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AZ EUROPAI PARLAMENT ALLASFOGLALASARA IRANYULO INDITVANY

a demografiai kihivasokrol és a nemzedékek kozotti szolidaritasrol
(2005/2147(INT))

Az Eurdpai Parlament,

— tekintettel az eurdpai unids demografiai helyzetrdl sz6l6 bizottsagi jelentésrol szo16
allasfoglalasara' (1995),

— tekintettel a Bizottsag 1997-es demografiai jelentésérdl szolo allasfoglalasara?,

— tekintettel a Bizottsag ,,Uton minden korosztaly Eurdpaja felé - a jolét és a nemzedékek
kozotti szolidaritas elémozditasa’™, cimii kozleményérdl szol6 allasfoglalasara,

— tekintettel a Bizottsag ,,Eurdpa valasza a vilag népességének eloregedésére - A gazdasagi
¢s tarsadalmi fejlodés eldmozditasa egy eloregedd vilagban - Az Eurdpai Bizottsag
hozzajarulasa az eloregedésrdl szold6 masodik vildgtalalkozohoz” cimii kdzleményére
(COM(2002)0143),

— tekintettel Eurdpai Tandcs 2005. marcius 22-23-i briisszeli iilésén elfogadott Eurdpai
Ifjusagi Egyezményre,

— tekintettel a Bizottsagnak ,,A demografiai valtozasok kihivasa, a nemzedékek kozotti
szolidaritas 0j formai” cimi zold konyvére (COM(2005)0094),

— tekintettel eljarasi szabélyzata 45. cikkére,

— tekintettel a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag jelentésére és a Kornyezetvédelmi,
Kozegészségiigyi és Elelmiszer-biztonsagi Bizottsag €s a NOjogi és Esélyegyenldségi
Bizottsag véleményére (A6-0041/20006),

A. mivel a tobbek kozott a megndvekedett varhato életkornak tulajdonithatdo demografiai
valtozasokat nem csupan problémakent kell kezelni, mivel pozitiv kihivast is jelent a
tarsadalmak szdmara valamennyi korcsoport bevondsara és arra, hogy olyan lehetdségeket
kinaljanak, amelyek kordbban nem léteztek,

B. mivel a magas szinvonalti munkahelyekhez tarsul6 teljes foglalkoztatottsag
megvaldsitasara vonatkozo lisszaboni célkitlizések megvalositasa érdekében a lisszaboni
stratégia kiemeli a n6k fokozottabb munkaerdpiaci részvételének sziikségességét,

C. mivel a Tanacs 92/85/EGK irdnyelve olyan intézkedéseket vezet be, melyek 6sztonzik a
varandos, gyermekagyas vagy szoptaté munkavallalok munkahelyi biztonsadganak és
egészsegvédelmének javitasat,

'HL C 115.,1997.4.14., 238.0.
2HL C 104, 1997.4.6., 222.0.
3SHL C 232.,2001.8.17., 381.0.
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idvozli a ,,Szembenézés a demografiai valtozassal: 1j szolidaritas a nemzedékek kozott”
cimil zold konyvrdl szol6 bizottsagi kozleményt;

iidvozli, hogy a Bizottsag ,,A demografiai valtozasok kihivasa, a nemzedékek kozotti
szolidaritas 0j formdi” cimi z6ld konyvének (COM(2005)0094) kiadasaval eurdpai
szinten kezeli az egyik legnagyobb politikai és tarsadalmi kihivast jelentd kérdeést,
egyuttal hangsulyozza azonban, hogy a tarsadalom demografiai valtozasdhoz kapcsolodo
szamos kérdés az egyes tagallamok kizarélagos hataskorébe tartozik, és hogy ezen a téren
nincs altalanos hataskore a K6zosségnek eurdpai szintii jogszabalyok létrehozasara;

sajnalatat fejezi ki amiatt, hogy a Bizottsag zold konyve nem é€piti be modszeresen a nemi
vonatkozasokat akar a mikro, akar a makro szinti elemzések sordn annak ellnére, hogy az
l1étfontossagu az atfogo elképzelések és intézkledések kialakiatdsahoz;

ugy véli, hogy a demografiai valtozasok és azok tdrsadalomra gyakorolt hatdsa
l1étfontossagu a tagorszagok €s az Unid jovoje szempontjabol; ezért felhivja a Bizottsagot,
hogy a demografiai valtozasokat tekintse horizontalis feladatnak és annak az Unio
valamennyi tevékenységében torténd ervényesitésével megfelelden vegye figyelembe;

megallapitja, hogy a demografiai valtozasok és az alacsony gazdasagi
novekedés/folyamatosan magas munkanélkiiliség az idok soran exponencialisan ndvelni
fogja ezeket a kihivasokat; ezért arra a kovetkeztetésre jut, hogy a demografiai valtozas
kedvezdtlen kdvetkezményeinek ellensulyozasa érdekében a novekedést fokozni, a magas
munkanélkiiliséget pedig csokkenteni kell;

meglepddve tapasztalta, hogy a zold konyv csak hozzavetdleges megjegyzéseket tesz a
demografiai valtozasok egészségiigyi politikai szempontjaival kapcsolatban;
hangsulyozza, hogy a népesség eloregedése miatt mindségi és mennyiségi szempontbdl is
novekszik az egészségligyi €s hosszu tava gondozasi szolgaltatidsok irdnti kereslet; meg
van gy6zdédve rola, hogy az egész €leten at tartd betegségmegeldzésbe torténd beruhazas
fontos modszere annak, hogy emberi és pénziigyi szempontbol megbirkdzzunk a
demografiai valtozasokkal; hangsulyozza, hogy minél hosszabb ideig oriilhetnek az
emberek egészséges ¢életéveiknek, anndl tovabb tudnak aktivak maradni és dolgozni;

egyetért azzal, hogy a gazdasagi ndvekedés csokkend népességszaporodasi mutatdo mellett
csak a magasabb foglalkoztatdsi arany, az innovaciod és a termelékenység novelése
teriiletén hozott intézkedések, valamint a szocialis védelem korszerisitése révén tarthatd
fenn;

a demografiai koriilmények egyértelmi valtozasainak tiikkrében szorgalmaz egy
generaciok kozotti ujfajta szolidaritast és az Eurdpai Unid meglévd szocialis modelljeinek
tovabbfejlesztését, amely f6 céljdnak a mindenki szdmara biztositott tarsadalmi részvétel,
a szocialis biztonsag és tarsadalmi szolidaritas biztositasanak és a nemzedékekben rejld
lehetdségek 0sztonzésének kellene lennie;

elismeri, hogy a kiilonb6z6 tagallamok ezen a teriileten k6zos kihivasokkal kiizdenek, és
kiilonféle megoldasok utan kutatnak kiilonbozé mértéki sikerrel; ugy itéli meg, hogy
nincsenek egységes, altaldnosan ,,igaz” valaszok, kiilondsen egy 25 vagy tobb tagallambol
all6 Unidban; kiemeli, hogy a kiilonb6z6 megkdzelitések sziikségességét a demografiai
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kihivasok megoldasaban tovabb fokozzak a tagallamok kiilonb6z6 régidiban és
kistérségeiben tapasztalhat6 jelentds eltérések; az ilyen kiilonbségek merész, nem
egységes megkozelitéseket tesznek sziikségessé;

10. sajnalja, hogy a z6ld konyv nem veszi figyelembe a reprodukcios és szexualis egészség
fontossagat a demografiai valtozasokban, kiemeli, hogy novekszik a medddség, kiilondsen
a férfiak vonatkozéséaban, f6leg a leginkabb iparosodott régiokban, és hogy néhany
europai allamban a tobbek kozott a kémiai szennyezés altal okozott medddség a paroknak
akar 15%-at is érintheti;

11. sajnalatat fejezi ki, hogy a zold konyv nem veszi figyelembe az egysziilds csaladok
novekvo szamat, amelyek 85%-at ndk vezetik, és amelyeknek a legtobb esetben nagyobb
esélyiik van az elszegényedésre, ezért kiilonleges tamogatasban kell részesiteni azokat;

12. aggodalmat fejezi ki amiatt, hogy szamos tagallamban egyre tobben, koztiik gyermekek,
esnek a szegénység aldozataul, illetve hagyjak magukra dket; innovativ, foleg a
gyermekekre koncentrald projektek bevezetését javasolja, kiilondsen a szegénységgel és
gondatlansaggal kiizd6 varosi dvezetekben; a sziiloket is 6sztonzi az ezekben a
projektekben valé részvételre, hogy tudatositsdk a gyermekiik joléte tekintetében fennallo
felelosségiiket; hangsulyozza a gyermekeknek szant ingyenes, nagy segélytelefon-
haldzatok létrehozasanak jelentdségét;

13. agy véli, hogy érdekes lenne tanulmanyozni a tartdsdijak altalanos szintjét €s folyodsitasuk
modjat az Eurdpai Unio tagallamaiban, csakugy, mint a nyugdijhoz és a
tarsadalombiztositashoz val6 jog megoszlasanak gyakorlatat;

14. figyelemmel kiséri azon tagallamok tapasztalatait, ahol bevezették a ,,garantalt minimalis
jovedelmet”;

15. aggodalmat fejezi ki a tagallamokon, a régidkon és a tarsadalmi csoportokon beliil az
egészsegligy terliletén tapasztalhato kiilonbségek miatt; hangsulyozza, hogy az
egészségiigy teriiletén tapasztalhato kiilonbségek (alacsony vérhaté élettartam, gyakori
krénikus betegségek, az ¢letkoriilmények miatti betegségek) az alacsony sziiletési rataval
¢s a kivandorlasokkal egylitt a regionalis egyenldtlenségek tovabbi novekedéséhez és
olyan 6rdogi korhoz vezethet, amelybdl nehéz kitorni; kéri a tagallamokat, hogy tegyék
kozz¢ az egészségiigy teriiletén tapasztalhato kiilonbségeket, hogy a Bizottsag
segitségével a legjobb gyakorlatokat rendszeresen ki lehessen cserélni egymas kozott, és a
problémat hatékonyan lehessen kezelni;

16. felhivja a tagallamokat, hogy a demografiai valtozasokat tekintsék kozos kihivasnak, és az
Eurdpai Tandcs tavaszi iilésén dontsenek a fokozottabb eszmecsere mellett a demografiai
valtozasok hatésait €s a bevalt gyakorlatokat illetden, kiilondsen olyan teriileteken, mint az
aktiv iddskor, a csaladi életkdriilmények, valamint a csaladi élet és a munkahely
Osszeegyeztetése;

17.0gy véli, hogy a tagallamok tobbet tanulhatnak egymastol kiilondsen azon skandinav
orszagok legjobb gyakorlatainak fokozottabb megosztasa révén, amely orszagokban a
férfiak és n6k magas munkaerdpiaci részvétele Eurdpa egyik legmagasabb termékenységi
aranyaval parosul, és ahol az ingyenes vagy megfizethet6 gyermekgondozasi

RR\604187HU.doc 527 PE 362.607v02-00

HU



HU

18.

19.

1étesitmények, sziiloi szabadsagra vonatkozd lehetdségek és a sziilési szabadsagra
vonatkozo szabalyok tényezOként hozzajarulnak a n6k magas munkaerdpiaci
részvételéhez;

tidvozli, hogy az Eurdpai Uni6 tdmogatni akarja a tagallamokat abban, hogy a
keretfeltételek javitasara irdnyulo intézkedések révén csokkentsék a sziilok altal kivant
gyermekszam (2,3) és a tényleges gyermekszam (1,5) kozotti kiilonbséget;

felkéri a Bizottsagot €s a tagallamokat, hogy készitsenek és tegyenek kozzé
tanulmanyokat az egyes tagallamokban tapasztalhatdo demografiai valtozasokrol, azok
okainak ¢és rovid tavon eldrelathatd kovetkezményeinek figyelembevételével;

20. javasolja, hogy a n6k munkaerdpiaci részvételére vonatkozo legjobb gyakorlatok

21

22.

23.

24.

25.

26.

Osszehasonlitasakor mas orszagokkal is végezzenek Gsszehasonlitast;

. hangsulyozza, hogy barmely tarsadalom szdmara a fennmaradas és a fejlédés egyik

feltétele a parok szamadra a kivant szdmu gyerek vallalasahoz kedvezdbb feltételek
megteremtése, tekintettel a csokkend sziiletési szambol eredd gazdasagi kihivasokra, és
intézkedéseket kell hozni ezért az anyasag és az apasag tdmogatasara;

ugy véli, hogy a sok nd vagy par nem szivesen dontene a gyermekvallalas korlatozasa
vagy elhalasztasa mellett , de a munka €és a maganélet 6sszeegyeztetésének kihivasa miatt
mégis arra kényszeriilnek; ugy véli, hogy nem a csak a sziil6k, hanem a tarsadalom
egészének is érdeke, hogy a kivant idépontban lehetdségiik legyen a kivant szamu
gyermek vallalasara, tekintettel a jelenlegi csokkend eurdpai sziiletésszamra; siirgeti ezért
a tagallamokat, hogy tamogassak a bolcsddék €s napkozis otthonok, illetve gondozést
igényld 1ddsek otthonainak létrehozasat és miikddtetését; hangsilyozza, hogy alapvetd
fontossagu a gyermekek, iddsek, fogyatékkal él0k és mas eltartott személyek
gondozasahoz vald megfeleld hozzaférés a ndk és a férfiak teljes és egyenld munkaerd-
piaci részvétele érdekében;

hatarozottan kéri a tagallamokat, hogy tdmogassak az olyan addzasi intézkedéseket,
amelyek 0sztonzik a sziiletések szamanak emelkedését, és felhivja a figyelmet annak
sziikségességére, hogy kiilonleges védelmet, illetve timogatast biztositsanak a néknek a
sziilés utan, kiilondsen a fiatal egyediilallo anyaknak;

olyan intézkedések elfogadasara hivja fel a tagallamokat, amelyek elérhetd aron jo
koriilményeket biztositd napkozi otthonok kialakitasat teszik lehetdvé a gyermekek és
egy¢éb eltartott személyek részére, ami hozzajarul a munkahely és a csaladi élet
Osszeegyeztetésehez;

felhivja a tagallamokat, tanulmanyozzak a fiatalok altal végzett fizetés nélkiili onkéntes és
nem allandé munka, mint a munkaerdpiacra valo bejutas eszkdzének koltségeit és
elényeit; ramutat az ilyen tevékenységek €s az alacsony termékenység kozott a rosszabb
lakhatés és az alacsonyabb mértéki stabilitas lehetséges Osszefiiggésére; felhivja a
maganvallalatokat, hogy vizsgaljak feliil politikdjukat e tekintetben;

ugy véli, hogy a nemek kozotti egyenldség és a ndk elleni munkahelyi megkiilonboztetés
elleni kiizdelem mind a foglakoztatas és a feleldsség szintjén mivel a fizetés szintjén
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alapvetd fontossagu szerepet jatszhat ¢€s jatszik a csaladalapitasban, annak tAmogatasaban
¢és egyuttal enyhiti az alacsony sziiletési szamokat Eurdpaban,;

27.0gy véli, hogy szamos sziilé képessége a munkaerd-piaci részvételre fligg a mindenki
szamara jovedelemtdl fiiggetleniil megfizethetd, j6 mindségii €s megbizhaté gyermek- €s
beteggondozasi, illetve az idds személyek gondozasi lehetdségétdl; felhivja a tagallamokat
az ilyen szolgaltatasok biztositasara;

28. felhivja a tagallamokat, hogy tegyenek tobbet a csalddok elott allo, tobbek kozott
munkahelyen kiviili akadalyok azonositasa és megsziintetése érdekében példaul az alabbi
intézkedések révén:

1) nagyobb munkahelyi rugalmassag, a dolgozok igényeinek elismerése annak
érdekében, hogy jobban hozzaigazithassak munkaidejiiket a csaladi és
bevasarlasi sziikségleteikhez;

1) a lakaspiac korlatozott hozzaférésének javitasa, példaul a jelzalogalapu
finanszirozéashoz jutas konnyitésének elémozditasa révén annak érdekében,
hogy tobben valjanak tulajdonossa, és ennek révén korabban valjanak
fiiggetlenné;

111) csaladbaratabb adopolitikak;

v) a sz¢lesebb korl és konnyebben elérhetd gyermek- és eltartottgondozasi
l1étesitmények

V) a helyi iskoldk tdmogataas;

Vi) az iskolaid6 0sszegeztetésének javitasa a munkaiddvel, egyuttal eldmozditva a
munkaerd rugalmasabba tételét és a hosszii munkaidd kulturdjat;

vil)  a munkahelyi egyenldség folyamatos eldmozditasa;

viii)  megUjult erével elémozditani az egyenldséget otthon, a haztartasi és csaladi
kotelezettségek jobb megosztasa €s a sztereotipidk megsziintetése a nyilvanos
tajékoztatasi és tudatositasi kampanyok révén;

29. felkéri a tagallamokat, hogy javitsanak a csaladoknak szant megfeleld szallasok
rendelkezésre allasan, kiillonds tekintettel az egysziilds csaladokra és az idésekre (példaul
»generaciokon ativeld projektek™) a varos- €s teriiletfejlesztés keretein beliil;

30. felszdlit a nemzeti tarsadalombiztositdsi rendszerek modernizaléséra és fejlesztésére,
kiilondsen a gyermek ¢€s eltartott szemeélyek napkozi gondozasanak teriiletén, elismeri
egyuttal, hogy e teriilet a tagallamok hataskorébe tartozik; tudomdasul veszi, hogy a
gyerekiiket egyediil neveld sziiléket és a maganyos 1d0s noket fokozottan veszélyezteti a
tarsadalmi kirekesztés, az elszigetelddés, illetve az elszegényedés, ezért kiilonos figyelmet
kellene forditani a népesség ezen boviilo része életszinvonalanak és tarsadalmi
részvételének javitasara a reform kialakitasa soran;

31. szeretné latni, hogy a tagallamok csokkentik a csaladok gyermekgondozasi timogatasaval
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

kapcsolatos intézkedésekhez tarsul6 biirokraciat;

hangsulyozza, hogy a tagallamok altal a n6k foglalkoztatasi ratdjanak ndvelése terén elért
haladas ellenére tovabbra is fennallnak vagy er6sddnek a néi munkéhoz kapcsolodo egyéb
megkiilonboztetések; ezért kéri a tagallamokat, hogy megfelelden hajtsdk végre a férfiak
¢és a nOk egyenld dijazasa elvének alkalmazésara vonatkozodan a tagallami jogszabalyok
kozelitésérol szolo 1975. februar 10-i 75/117/EGK tanacsi iranyelvet!; kiemeli, hogy a
ndk és a férfiak kozott a fizetés tekintetében megallapithato kiilonbség, illetve az, hogy a
ndket tovabbra is alacsonyabban fizetett, a képesitésiikknek nem megfeleld allasokba
veszik fel, hatranyosan érinti a ndk elengedhetetlen gazdasagi fiiggetlenségét, ami
kozvetleniil kihat a ndk gyermekvallalassal kapcsolatos dontésére; javasolja a
tagallamoknak, hogy 0sztondzzék a nok aktivitasat, €s tdimogassak a nék hozzaféréseét
mindségi allasokhoz, illetve az egyenld banasmodot a fizetések terén;

kéri a tagallamokat, hogy tegy¢ék meg a sziikséges intézkedéseket egy, a gyermekek ¢és
mas nem 6nallo személyek feliigyeletét ellatod, j6 mindségii és elérhetd aru struktura
l1étrehozasa érdekében az Eurdpai Tanéacs 2002-es barcelonai iilésén megfogalmazott
céloknak megfelelden, amely eldirja a tagallamoknak, hogy 2010-re fogadd
infrastrukturakat kell létrehoznia a 3 év és a tankoteles kor kozotti gyermekek legalabb
90%-a ¢és a 3 éven aluli gyermekek legalabb 33%-a szdmadra; hangsulyozza tovabba, hogy
ezeknek az intézkedéseknek lehetdvé kell tennilik a ndk szdmara, hogy életritmusuknak
megfelelden alakitsak ki részvételiikket a munkaerdpiacon; felhivja a tagallamokat ezen
feliil arra, hogy hasonlo célkitiizéseket javasoljanak az iddsek és a fogyatékkal €16k
gondozoi létesitményeire;

ugy véli, hogy a demografiai valtozasok 11 és kibdvitett oktatasi €s szocialis
infrastruktarat igényelnek mind a fiatalok, mind az idések szdmara, amelybe beletartoznak
az ¢lethosszig tarto tanulés, a gyermekgondozas l1étesitményei, a betegapolo

létesitmények és az iddsek 1étesitményei; ramutat az iddsek egészégét eldmozditd és dket
a tarsadalmi ¢€letbe aktivan integrald kibdvitett szocidlis infrastruktura sziikségességére;

hangsulyozza, hogy szamos tagallamban jelentds kockézattal jar az dllami finanszirozasi
kotelezettségvallalasok hossza tdvon instabilla valasa, amely szemlélteti a reformok
stirgds sziikségességét; hangsulyozza annak alapvetd jelentdsségét, hogy az Unids
dontéshozok figyelembe vegyék az 1 €s a hatalyos szocialis jogszabalyok pénziigyi
hatasait;

felhivja a tagallamokat, hogy tdmogassak az allasok mindségének ¢€s a
munkakornyezetnek a javitasat, hogy ezzel megkdnnyitsék az életen at tartd szakmai
képzések bevezetését, ami lehetdveé tenné a ndk és a férfiak szamara, hogy egyszerre
tegyenek eleget csaladi kotelezettségeiknek és a munkaerdpiac kovetelményeinek;

felhivja a tagallamokat, hogy a nemek kozti egyenldség és a munka és a maganélet kozti
egyensuly kérdését tegyék kormanyzati prioritassa;

tudomasul veszi, hogy a felhalmoz6do tarsadalombiztositasi koltségek finanszirozasa
dinamikus gazdasagi novekedést igényel; rdmutat arra, hogy ez csak akkor kovetkezhet

'HL L 45., 1975.2.19., 19.0.
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39.

40.

41.

42.

43.

44,

be, ha 0sztonzik az innovaciot; megjegyzi, hogy a koltségvetési modszerek, példaul az
adok novelése a tarsadalombiztositds finanszirozasa érdekében kevésbé fenntarthatd
hosszu tavon, tekintettel a csokkend adodalapra és az eltartottak magasabb aranyéra,
valamint az eurdpai vallalkozasok 6sztonzésének siirgds sziikségességére; hangsulyozza
ezért a holisztikus politikai megkdzelités sziikségességét a tarsadalombiztositasi reformok
soran;

ugy véli, hogy tul kell 1épni a ,,joléti allam” koncepcidjan, ahol a jolét elsodleges
feleldssége az allamé, és tovabb kell 1épni a ,,j0léti tarsadalom” felé, amelyben az érintett
felek felismerik, hogy Ok is feleldsséggel birnak egymas iranti gondoskodas tekintetében,
¢és hogy ezen feleldsségek kolcsondsen erdsitik egymast;

elismeri, hogy a munkahely és magéanélet egyensulydnak javitasa az egyén szamara a
kormanyok 6rok prioritasa kell hogy legyen; ugy véli, hogy ezen egyensulyt
veszélyeztetheti a munkanélkiiliség és az egyéni munkaterhelés névekedése; ramutat,
hogy a ndék és férfiak rugalmasabb munkaideje segithet a munkahely és a csaladi élet
sikeresebb 0sszeegyeztetésében, amennyiben szabad valasztason alapul és nem gazdasagi
nyomas kényszeriti ki; arra a kdvetkeztetésre jut, hogy ehhez sziikséges az, hogy a
kormanyok lehetdvé tegyék az egyének szdmara az dszintén szabad valasztast ahelyett,
hogy meghoznak a dontést helyettiik;

felhivja a Bizottsagot, hogy konzultaljon az ipar minkét oldaldval a munkahelyi €s a
csaladi ¢élet jobb Osszeegyeztethetdségének kérdésérdl;

ugy véli, hogy jobban ki kell emelni a munkahelyek csaladbaratabba tételének iizleti
elényeit; javasolja, hogy a tagallamok dolgozzanak ki irdnymutatasokat azon cégek
szamara, amelyek ilyen irdnyu intézkedéseket kivannak hozni, figyelembe véve a KKV-k
sajatos kihivasait;

felhivja a tagallamokat, hogy alkossdk meg a fizetett anyasagi/apasagi szabadsagra
gyermeksziiletés esetén érvényes szabalyokat, és hogy tdmogassak a férfiak és a nék
kozott egyenlden megosztott sziildi szabadsaghoz valo jogot; arra §sztonzi a tagallamokat,
hogy harcoljanak az apasagi szabadsaggal kapcsolatos gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis
elditéletek ellen; felhivja a Bizottsagot, hogy vizsgalja feliil a szilil61 szabadsagrol szolo
96/34/EK iranyelvet!; Ggy itéli meg, hogy az allas fenntartasanak egyidejii garanciaja
mellett biztositott sziildi szabadsag lehetdségével mind az apanak, mind az anydnak élnie
kellene; tAmogatja azt az 6sztonzési rendszert, amely a sziil6i szabadsag sziilok kozotti
megosztasat tamogatja, csakligy, mint a gyermekneveléssel Osszefliggd koltsegek
ellentételezését; felszolitja a Bizottsagot, konzultaljon az ipar mindkét oldalaval a sziil6i
szabadsagot érintden 1996-ban bevezetett reformok lehetséges valtoztatasairol, amelynek
egyik célja lehet a hdrom honapos minimalis szabadsag hat honapra torténd novelése;

emlékezteti a tagallamokat a Kisvallalkozasok Eurdpai Chartdjanak harmadik alapelvére,
amely szerint a kisvallalkozasok felmentést kaphatnanak bizonyos jogszabalyi
kotelezettségek alol; arra kéri a tagallamokat és a Bizottsagot, hogy gondoskodjanak ezen
alapelv gyakorlati érvényesiilésérol;

'HL L 10., 1998.1.16., 24.0.
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45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

nem lehet eléggé hangsulyozni az oktatashoz, a szaktudas fejlesztéséhez, a
technologidkhoz és az ¢lethosszig tartd tanulas lehetdségeihez vald hozzaférés, illetve a
képzési kultara elmozditasanak jelentdsségét, amely Osztonzi valamennyi korosztaly
részvételét munkaerdpiacra jutdsban és visszatérésben; hangsulyozza, hogy a valodi
képesitéseket, példaul a miiszaki és nyelvi ismereteket kiemeltebben kell kezelni az
egyéni mobilités, alkalmazkodoképesség ¢és foglalkoztathatosag valamint az
onmegvaldsitas optimalizalasara; hangstlyozza a megel6z0 korai iskolazasi szabadsagra
vonatkoz6 intézkedéseket, az alternativ eszk6zok keresésének sziikségességét a tovabbi
képzéshez jutas értékelésére; kifejezetten kiemeli az id6sek képzésének sziikségességét az
olyan teriileteken, mint az informatika annak érdekében, hogy megsziintessék a
folyamatos munkaerdpiaci részvétel akadalyait; 6sztonzi kiilonleges oktatasi modszerek
kialakitasat e célbol idosek szamara;

ezért kéri a tagallamokat, hogy kiilondsen az id6sebb dolgozoknak biztositsdk a szakmai
képzési programokon valo részvétel lehetdségét, hogy a nyugdijkorhatar eléréséig aktiv
részesei lehessenek a munkahelyi €életnek; ebben az 6sszefiiggésben felkéri a Bizottsagot,
hogy csak akkor hagyjak jova az ESZA operativ programjait, ha azok hangsulyozottan
tartalmaznak az iddsebbek képzésére iranyuld specifikus elemeket;

tdmogatja a kormanyok ¢és a szocialis partnerek kozotti partneri megallapodasok 1étrejottét
a nemzeti szokéasokkal €s a gyakorlattal 6sszhangban az iddsebb dolgozok
foglalkoztatasanak eldsegitésére az életkor miatti hatranyos megkiilonboztetés elleni
intézkedések, rugalmasabb munkaidd, €s az idésebb, munka nélkiil maradt dolgozdok
munkaerdpiacra vald visszatérésének eldsegitése révén;

ugy itéli meg, hogy figyelembe véve kiilondsen a leginkabb veszélyeztetett tarsadalmi
csoportok (iddsek, fogyatékkal €16k, és, kiillondsen a fiatal sziilok) védelmének, a
munkahelyi biztonsag javitasanak, és a hozzaférhetdség novelését segitd munkaszervezési
formak 9sztonzésének sziikségességét, alapvetd fontossagl szerepet toltenek be az
esélyegyenldség aktiv eldmozditasa és végrehajtasa terén, kiilonos tekintettel a
csaladpolitika és koron, nemen vagy csaladi allapoton alapuldé megkiilonboztetés elleni
kiizdelemre; hozzéteszi, hogy a vallaltoknak tarsadalmi feleldsséget kell vallalniuk és el
kell fogadniuk az 6regedd tarsdalomhoz kapcsolodo kihivasokat olyan kezdeményezések
révén, mint példaul a rugalmas munkaidd és a részmunkaidd eldmozditasa, példaul a
szllok, a leendd sziildk és az idds dolgozok esetében,;

tamogatja az EK-Szerzddés (2001/C 80/01) 13. cikkének végrehajtasat célzo
keretiranyelvre iranyuld bizottsagi kezdeményezést;

arra a kovetkeztetésre jut, hogy az idésebb munkavallalok megtartasanak gazdasagi
indokait hangstlyozni kellene, tekintettel ezen csoport képességeire; ugy véli, hogy
hangsulyozni kellene a hosszabb munkaélet 6sztonzését és lehetdvé tételét, és a
munkaadokat ra kellene vezetni, hogy ez mindkét fél érdekében all; tigy véli, hogy az
egészséges idOsek pozitiv eréforrast jelentenek a tarsadalmi szamara és nem gazdasagi
veszélyt; ugy véli, hogy a fokozottabban kellene hangsulyozni az 1993-as iddsek eurdpai
évének eredményeit;

kéri a cégeket, hogy kinaljanak fel olyan rugalmas munkaidd-rendszereket, amelyek
figyelembe veszik az egyes életszakaszok jellegzetességeit, €s olyan munkahelyeket
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hoznak létre, alakitanak ki és terveznek, amelyek 6sszeegyeztethetok kiilondsen a sziilok
¢s iddsebb dolgozok igényeivel;

52. azon az allasponton van, hogy a rugalmasabb munkahelyek létesitéséhez a szocialis
partnereknek biztositaniuk kell egy alkalmazkodoképes munkaerdpiacot, amely biztositja,
hogy minden munkaerd-piaci szerepld szamara akad munkahely-lehetség és feladat;

53. megjegyzi, hogy tekintetbe véve az eurdpai munkavallalok mobilitasat és a
munkaerdpiacok centralizacidjat, nemcsak a kiilonb6z6 tarsadalombiztositasi rendszerek
kolcsonds megismerésének javitasara van sziikség, hanem arra is, hogy biztositsuk a
nemzeti rendszerek kozotti zokkendmentes atjarhatosagot olyan formaban, amely
alkalmazhat6 az allami, magan és egyéb biztositasi formakra;

54. hangstlyozza a nyugdijba vonulé munkavallalok tudasa megtartasanak jelentdsségét,
kiilonosen a kdzszféraban, amelyben példaul Franciaorszdgban az allami alkalmazottak
50%-a nyugdijra jogosult lesz 10 éven beliil; siirgeti a tagallamokat, hogy 6szton6zzék
mind a magan, mind az kdzszférat kezdeményezd intézkedések elfogadasara az értékes
tapasztalatok és ismeretek elvesztésének elkertilésére, példaul a munkaerdpiacra bekeriild
személyek szamara nyujtott Gtmutatasok, fokozatos nyugdijba vonulas és az élethosszig
tartd tanulasi programok révén; felhivja a tagallamokat, hogy nytjtsanak specialis
segitséget a KKV-k részére e tekintetben;

55. ugy itéli meg, hogy kiilonds figyelmet kell szentelni a legidésebb korcsoportnak (vagyis a
80 év felettieknek), akiknek 25%-a nem képes 6nalloan fenntartani magat, és felhivja a
Bizottsagot egy olyan javaslat elGterjesztésére, amely ezen arany csokkentését célozza
kollektiv és egyéni intézkedésekkel, valamint az onallosagukat elvesztett egyének
kozellatasa, egészségiigyi és szocialis ellatasa terén felmeriild problémak kezelése ttjan,;

56. elismeri azonban, hogy bizonyos fizikai munkat igényld szakméakban, mint a tetéfedés, az
épitkezés €s az allattartas az idésebb munkavallalok termeldképességének kihasznélasa €s
a fiatal munkavallalok lelkesedésének felkeltése nehezebb; arra hivja fel a tagallamokat,
hogy a munkaerdhidny €s a szaktudas elvesztésének elkeriilése érdekében ezekben a
szakmakban dolgozzanak ki j6 gyakorlatokat;

57. 6sztonzi a tagallamokat és maganvallalatokat, hogy ne tekintsék automatikusnak az
¢letkor elérehaladtaval aranyosan magasabb bérezést, hiszen vannak olyan nyugdijazas
eldtt allo munkavallalok, akik ugyan oriilnek a jovedelemnek, de nem feltétlentil tartanak
igényt ugyanarra a fizetési szintre vagy munkadra szdmra, mint fiatal korukban; felhivja a
figyelmet a rugalmasabb munkalehetdségek — mint példaul a részmunkaidds
foglalkoztatas — fontossagara, mint az iddskoruak szdmara kinalkozo lehetséges
megoldasra;

58. 0sztdnzi a tagallamokat, hogy szamoljak fel az idéskoruak munkavallalasi kedvét
visszafogo tényezoket, kiillondsen az adok és nyugdijak terén, és probaljanak lehetdséget
teremteni arra, hogy a nyugdijas munkavallalok munkaviszonybdl szarmazoé jovedelmiik
mellett nyugdijuk egy részét is felvehessék;

59. ramutat arra, hogy az id6sebb emberek pozitiv szerepet tolthetnek be a
gyermekgondozasban, mig gyakran a fiatalabb generacioknak kell gondozniuk a
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raszoruldkat; felhivja a tagallamokat és munkaaddkat, hogy adjak tanujelét e szerepek
fokozottabb elismerésének;

60. észrevételezi, hogy bizonyos esetekben — példaul az €letkor alapjan torténd hatranyos
megkiilonboztetést tiltd jogalkotas esetében — a jogszabaly ellentétes hatast valthat ki és
visszatarthatja, st megakadalyozhatja a vallalatokat abban, hogy idds koru
munkavallalokat alkalmazzanak; kéri a tagallamokat, hogy alaposabban tanulméanyozzak
az ilyen jellegli torvények hatasat €s alkalmazasat annak felmérése érdekében, hogy az
ilyen intézkedések elérik-e a kivant célt; siirgeti, hogy a hatranyos megkiilonboztetést tiltd
jogszabalyok szellemét és betiijét is tartassak be;

61. ravilagit arra, hogy az EU lakossaganak oregedése miatt valdsziniileg nagyobb lesz a
fogyatékkal él0k aranya a tarsadalomban; rdmutat e csoport tartosan magas
munkanélkiiliségére; felhivja a kormanyokat és vallalatokat, hogy mutassanak példat
abban, hogyan lehet eldsegiteni a fogyatékkal €16k foglalkoztatasat;

62. sajnalatat fejezi ki amiatt, hogy az ,,aktiv dregedést” szinte kizardlag a fizetett
foglakoztatas tekintetében hatdrozza meg a lisszaboni stratégia, mivel az elképzelést
szélesebb korben kellene alkalmazni a nem fizetett tevékenységek, példaul a polgari,
politikai és mas onkéntes tevékenységek bevonasa érdekében; elismeri, hogy az ilyen
aktiv tdrsadalmi kdzremitkdés nem fizetett munkaban megfeleld jovedelmet igényel mas
forrasokbol; elismeri, hogy az ,,aktiv 6regedés” szorosan kotddik az emelkedd
nyugdijkorhatarhoz, és tigy véli, hogy e 1épés egy lehetséges valasz a demografiai
valtozasokra;

63. elismeri, hogy a nyugdijrendszer a tagallamok hataskorébe tartozik; ugy véli azonban,
hogy a nyugdijjogosultsag tekintetében a magan €és a kozszféraban dolgozokat egyenléen
kellene kezelni az egyik szférat eldnyben részesitése helyett; ugy véli, hogy 1épéseket kell
tenni a fokozatos és rugalmas nyugdijba vonulas eldmozditasara, tekintettel az élettartam
varhat6 novekedésére €s a jobb kozegészségiigyre; elismeri, hogy mivel az emberek
tovabb élnek, tovabb is dolgozhatnak és felszolitja a kormanyokat, hogy vizsgaljak meg
az ennek 0sztonzésére vonatkozo pénziigyi timogatasokat;

64. ugy véli, hogy a tagallamok a nyugdijreformok tekintetében tobbet tanulhatnak egymastol
a legjobb gyakorlatok fokozottabb megosztasa révén; a jo példak koz¢é tartozik a magyar
nyugdijrendszer reformja, mely harom pilléren alapul, ahol a privatizacio fokozottan
biztositja a fenntarthatdsagot, illetve a gondozasi juttatasok, melyek feljogositanak a
nyugdijra és amely allami juttatasokra jogositja fel a csalad gondozasra szoruld tagjat
gondozo személyt;

65. hangsulyozza a demografiai fejlemények tiikrében a stabil, pénziigyileg életképes
tarsadalombiztositasi rendszerek alapvetd jelentdségét, kiilondsen olyan
nyugdijrendszerekét, amelyek megfeleld és fenntarthatd nyugdijakat mozditanak eld,
valamint olyan egészségligyi rendszereket, amelyek a szolidaritds, az igazsagossag ¢és az
egyetemesség elvein alapulnak annak érdekében, hogy betegség vagy ellatas
sziikségessége esetén minden polgar megfeleld és szinvonalas ellatasban részesiilhessen;
felhivja a tagallamokat, hogy tegyék meg a sziikséges 1épéseket a nyugdijrendszer
modernizalasa érdekében, kiilonos tekintettel a nyugdijrendszerre, hogy biztositsék a
rendszerek pénziigyi és szocialis életképességét, és lehetové tegyék a népesség
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66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

eloregedése hatasainak kezelését;

meggy6zddése, hogy a nemzeti nyugdijrendszerek atalakitdsakor nem csak e rendszerek
pénziigyi fenntarthatdsagat kell célul kitlizni, hanem azt is, hogy azok az id6s emberek
¢letének jobb pénziigyi fenntarthatosagat is biztositsak;

felismeri azonban, hogy az allam altal finanszirozott nyugdijak nehezen fogjak a
nyugdijasok bevételi sziikségleteinek 100%-4t teljesiteni; ugy véli, hogy a tagallamoknak
nagyobb figyelmet és energiat kellene forditaniuk arra, hogy megfeleld kiegészitd
nyugdijrendszereket fejlesszenek ki és 0sztondzzek a magdnmegtakaritdsokat;

ugy véli, hogy az allamilag finanszirozott nyugdijaknak a tagallamok 4altal meghatarozott
barmely szinten, jogosultsag formajaban elérhetdnek kellene lennilik mindenki szaméra
egyenld mdédon, nem pedig a jovedelmi viszonyok vizsgalatatol fliggden,;

emlékeztet arra, hogy a kisvallalkozasok tulajdonosai ugyanugy ki vannak téve a
demografiai valtozasoknak, mint alkalmazottaik; riasztonak tartja, hogy az
elkovetkezendd 10 évben az eurdpai kisvéllalkozasok tulajdonosainak egyharmada
nyugdijba vonul, ezért arra hivja fel az érdekelteket, hogy tamogassak a vallalkozéi
szellemet, egyrészt azért, hogy atvegyék ennek a csoportnak a tapasztalatait és tudasat,
masrészt hogy e folyamat ndvekedésére gyakorolt negativ hatasait ellenstulyozni tudjak;

crer

iranyul6 bevandorlasi politika alapvetd fontossagu a bevandorlok és a befogadd
tarsadalmak jogai és kotelezettségei kozott egyensulyra kell torekedni, és hogy a
befogadasi mechanizmusokat a harmadik orszagok allampolgarai szamara hatékonyan és
atlathatoan kell kezelni; az integracids folyamatnak eléfeltétele az egyenld elbanas a
bevandorldk €s leszarmazottaik mindennemii megkiilonboztetésének megsziintetése,
illetve a foglakoztatasi és szocialpolitika szoros Osszehangolasa révén; az ilyen
politikdkat 6sztondzni kell a demografiai kihivasok enyhitése érdekében; elismeri
azonban, hogy a bevandorlas 6nmagaban nem oldja meg a demografiai valtozasokhoz
kapcsolodo problémaékat, €s maga is kihivasokat eredményez;

megjegyzi, hogy a kelet-eurdpai térségekben igen jelentds a fiatal n6k migracios
elvandorlasa, ezért a n0k érdekében felelds gazdasag- és foglalkoztataspolitikara, illetve
az europai strukturalis alapok célzott felhasznalasara van sziikség a nemek kozotti
eselyegyenldség altalanos és koltségvetési érvényesitésérdl szolo hatalyos szabalyok
alapjan;

elismeri, hogy a bevandorlas kezelése a tagallamok hataskore; ugy véli, hogy a
bevandorlok és az etnikai csoportok oktatasara és szakképzésére nagyobb figyelmet
kellene forditani;

ugy véli, hogy az etnikai kisebbségek ardnya a hosszu tavi gondozésra szorulo idések
kozott jelentdsen nott egyes tagallamokban; tigy véli tovabba, hogy nem lehet azt
feltételezni, hogy a bevandorldk és leszarmazottaik eldnyben részesitik a szarmazasi
helyre valo visszatérést, kiilondsen idés korban vagy amennyiben leszarmazottaik az
Uniodn beliil nevelkedtek; hozzateszi tovabba, hogy a mindségi gyermekgondozas és az
idéskoruak gondozasa fontos minden etnikai csoport, kiilondsen a ndk szamara,
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75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

kiilonbozokeéppen hat ki az egyes etnikai csoportokra €s kelld figyelmet kell forditani erre
a szolgaltatasok tervezése soran; hangsulyozza a diszkriminacidmentes és egyenld elbanas
a szolgaltatasok biztositasa soran kulcsfontossagu; javasolja, hogy forditsanak nagyobb
figyelmet e vonatkozasokra a legjobb gyakorlatok 6sszehasonlitasa tekintetében;

megjegyzi, hogy mindezidaig nem forditottak kelld figyelmet a bevandorlok
beilleszkedésére, amit Uj polgartarsaink az oktatas teriiletén jelentkezd sikertelenségei és
folyamatos elszigetelddése is jelez részben; ezért felhivja a tagallamokat, hogy erdsitsék
meg a beilleszkedést eldmozdito intézkedéseket, kiillondsen a mar j6 ideje az Unidban €16
bevandorlok tekintetében;

hangsulyozza, hogy a bevandorld ndk jelentds szerepet jatszanak a tarsadalmainkban, és
felhivja a tagallamokat, hogy ismerjék el az 6ket megilletd szerepet bevandorlasi
politikajukban, és biztositsak szamukra jogaikat; felhivja a figyelmet arra, hogy egyre
novekvo szamu hivatalos okmanyokkal nem rendelkezd bevandorlo nd vallal munkéat
eltartott személyek gondozasaval megbizott haztartasi alkalmazottként; felhivja a
figyelmet e csoport kizsdkmanyoldsanak veszélyére és felszolitja a tagallamokat, hogy
foglalkozzanak ezzel a kérdéssel,

ramutat arra, hogy a harmincas €s negyvenes éveikben 1év6 bevandorloknak tobb mint
valdszinii, hogy nincs nyugdijcéli megtakaritasuk; felhivja a tagallamokat, hogy talaljak
meg a legjobb gyakorlatot e helyzet kezelésére, hogy elkeriilhetd legyen a
nyugdijrendszerek tovabbi terhelése;

emlékezteti a tagallamokat, hogy a demografiai valtozas a legkevésbé fejlett orszagokra is
vonatkozik, amelyek szintén az id6s6d6 népességgel egyiitt jar6 kihivasokkal,
szegénységgel, a jovedelmek egyenldtlen elosztasaval, valamint a fiatalkori
munkanélkiiliség kezd6dd probléméajaval néznek szembe; arra kivanja 6sztondzni a
tagallamok kormanyait és az Europai Unidt, hogy vegyék figyelembe e tényezot a segély-
¢és egyiittmiikddési programok kialakitasa soran;

megallapitja, hogy a képzett munkaerdt az EU gazdasaganak erdsitése érdekében
elényben részesitd bevandorlasi politika pontosan ennek ellentétét éri el azon harmadik
orszagokban, ahonnan ezek a képzett bevandorlok érkeznek, és amelyek gazdasaga ezaltal
gyengiil; gy véli, hogy a tagallamoknak fel kell ismerniiik feleldsségiiket e tekintetben;

siirgeti a tagallamokat, hogy javitsak az altalanos érdekii szolgaltatdsok biztositasat a
vidéki teriileteken lehetdvé téve az iddsek szamara, hogy tovabbra is fliggetleniil éljenek,
csokkentve az egészségligyi €s tarsadalombiztositasi rendszerek igénybe vételét és
elkeriilve a korai raszorultsag kultarajat;

megjegyzi, hogy a demografiai valtozasok miatt a gondozasi szolgaltatasokra fokozott
figyelmet kell forditani a tagallamokban, és ezen a teriileten a jo gyakorlatok
tapasztalatainak kibovitett cseréjére szolit fel; a gondozasi szolgaltatdsok mint kozérdekii
szolgaltatasok megdrzésére szolit fel, és ezért arra hivja fel a Bizottsagot, hogy a szocialis
szolgaltatasokrol sz6l6 zold konyvbe foglalja bele e szolgaltatasok védelmét;

hangsulyozza az egészségiigyi rendszereket terheld, a népesség oregedése miatt
megnovekedett kdvetelmények kielégitésére valo felkésziilésérdl szold informaciok és a
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82.

83.

legjobb gyakorlatok tagallamok kozotti cseréjének fontossagat;

azt javasolja a tagallamoknak, hogy vezessenek be a kirekesztés veszélyét megel6z6
politikakat, kiilonosképpen ami az iskolai kirekesztést, vagy a lakohely elvesztését illeti,
¢s emlékeztet arra, hogy nagyon fontos prioritasként kezelni az 6sszes olyan
tevékenységet, amely a csaladi szolidaritas megdrzését célozza, kiilonos tekintettel a
gyermekek jogainak védelmére, tiszteletben tartva azonban a sziilok jogait is;

hangsulyozza, hogy az ezilistgazdasag altal biztositott lehetdségek elismeréseképpen
fontos az iddsebb generacio részére kulturalis és szabadidds tevékenységeket biztositani;

84. javasolja, hogy forditsanak tobb figyelmet a kiilonb6zo tagéllamok altal az EUROSTAT

85.

86.

87.

88.
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t4jékoztatasa sordn alkalmazott eltérd eldfeltevések szabvanyositasara a legjobb
gyakorlatok érvényesebb dsszevethetdsége és atvétele végett;

felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy a demografiai tendenciakkal,
csaladtamogatassal €s egészségfejlesztéssel kapcsolatos kérdésekben hasznaljak a 7.
kutatasi keretprogramot;

a kozosségi PROGRESS program keretében felhivja a Bizottsagot, hogy végezzenek
megfeleld tanulméanyokat, elemzéseket és szakértoi értékeléseket a demografiai
valtozasokrol és azoknak a tarsadalomra €s az érintett politikdkra gyakorolt hatasarol;

arra a kovetkeztetésre jut, hogy az EU-nak folytatnia kell a tagallamok teljesitményeinek,

tapasztalatainak és legjobb gyakorlatainak 6sszehasonlitasat és dsszevetését a demografiai

valtozasok 4ltal tdmasztott kihivasok tekintetében, és hogy a meglévd unids intézmények
megfelelnek erre a célra, tehat nem kell tovabbi unios szervezeteket 1étrehozni e célbdl;

utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezen allasfoglalast a Tanacsnak, a Bizottsdgnak és a
tagallamok kormanyainak €s parlamentjeinek.

HU



25.1.2006

VELEMENY A NOJOGI ES ESELYEGYENLOSEGI BIZOTTSAG RESZEROL*

a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag részére

a demografiai valtozasok kihivésa, a nemzedékek kozotti szolidaritas 0j formai
(2005/2147(INT))

A vélemény eldaddja (*): Edite Estrela

(*) A bizottsdgok kozotti megerdsitett egyiittmiikodés - az eljarasi szabalyzat 47. cikkének
értelmében

JAVASLATOK

A Ndjogi és Esélyegyenldségi Bizottsag felhivja a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsagot
mint illetékes bizottsagot, hogy allasfoglaldsra irdnyuld inditvanyaba foglalja bele a
kovetkez0 javaslatokat:

A. mivel a lisszaboni stratégia nagy hangsulyt helyez a ndk munkaerdpiaci részvételének
novelésére a kitlizott célok elérése érdekében,

B.  mivel a legtdbb tagallamban szoros kapcsolat all fenn a n6k magas foglalkoztatési
mutatoi €s a magas szililetési mutatok kozott, illetve a ndk alacsony foglalkoztatasi
mutatoi €s az alacsony sziiletési mutatok kozott,

C. mivel a szakképzett n61 munkaer6 elengedhetetlen a gazdasagi novekedéshez az
Eurdpai Uni6 tagallamaiban, mivel visszaallitja az egyensulyt az aktiv és inaktiv
lakossag aranya kozott, ezaltal megoldva a nyugdijak finanszirozasaval kapcsolatos
problémat, és hozzajarulva ebbdl kovetkezden a generdciok kozotti szolidaritashoz,

D.  érdeklddéssel szerezve tudomast a tobb tagallamban elinditott kezdeményezésekrdl a
szlilok tAmogatasara azért, hogy jobban megvédhessék a gyermekeket a tarsadalom 1
fenyegetései ellen, kiilonosképpen ami az Internet hasznélatat, a kannabisz €és egyéb
kabitoszerek serdiilokortak altali fogyasztasanak ndovekedését, illetve a kiilondsen
rombol6 hatast pornograf dokumentumok elterjedését, vagy az er6szak erdsodését illeti,

E. tekintetbe véve a nehézségeket, amelyeket az okoz, ha egy csalddban egy vagy tobb
tanulasi nehézségekkel (diszlexia, diszpraxia, diszkalkulia, figyelem hidnya
hiperaktivitassal, vagy anélkiil) kiizd6 vagy fogyatékos gyermek van, és tekintetbe véve
a tagallamokban megfigyelt kiilonféle gyakorlatokat az ilyen gyermekek és sziileik
segitésere,

F.  tekintetbe véve a Tandcs 92/85/EGK iranyelvét a varandos, a gyermekagyas vagy
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szoptatd munkavallalok munkahelyi biztonsagénak és egészségvédelmének javitasat
0sztonzo intézkedések bevezetésérol,

oromét fejezi ki, hogy a Bizottsag a ,,A demografiai valtozasok kihivasa, a nemzedékek
kozotti szolidaritas j formai” cimii zold konyvének (COM(2005)0094) kiadéasaval
kifejezte allaspontjat eurdpai szinten egy olyan kérdéssel kapcsolatban, amely politikai
¢s tarsadalmi téren az egyik legnagyobb kihivast jelenti, azonban hangsulyozza, hogy a
tarsadalom demografiai fejlodése altal felvetett szamtalan kérdés az egyes tagallamok
kizarolagos hataskorébe tartozik, ami altalanossagban véve kizarja azt, hogy ezen a
téren eurdpai szintli szabalyozast célul kitlizé kozdsségi kompetencidkat hatarozzanak
meg;

sajnalatat fejezi ki amiatt, hogy a Bizottsag zold kdnyvében rendszeresen nem kapnak
szerepet a nemi vonatkozasok sem a makro- sem a mikrookonomiai elemzések szintjén,
mikdzben az fontos szempont kellene legyen a gondolkodasban €s a nagy 1éptékii
intézkedések meghatarozésa soran;

fenntartasat fejezi ki a Bizottsadg z61d konyvében az iddseket érintd hatranyos
megkiilonboztetés miatt;

felhivja a tagallamokat, hogy kiizdjenek a nemek kozotti strukturalis
egyenlOtlenségekhez vezetd elditéletek €s sztereotipidk ellen, amelyek
megakadalyozzék egyrészt a nok teljes értékii részvételét a tarsadalom minden szintjén,
masrészt a férfiak aktivabb szerepvallalasat a csaladi €letben;

sajnalja, hogy a zold kdnyv nem veszi figyelembe a reprodukcids és szexudlis egészség
fontossagat a demografiai valtozasokban,;

felkéri a tagallamokat, hogy vizsgaljak feliil adorendszeriiket és az egyén helyzetétdl
fliggd adokat vessenek ki, valamint javasolja a gyermekek €s a csaladok szamara
kedvez6 tarsadalmi védohalo bevezetését, illetve, tobbek kozott, a gyermekgondozasbol
fakadé koltségek visszafizetését, valamint csokkentett mértékii HEA-kulcsok
alkalmazasat a gyermekeknek szant termékekre;

hangsulyozza, hogy a tagillamok altal a n6k foglalkoztatasi ratdjanak novelése terén
elért haladas ellenére tovabbra is fennallnak vagy erésddnek a néi munkahoz
kapcsolodo egyéb megkiilonboztetések; ezért kéri a tagallamokat, hogy megfelelden
hajtsak végre a férfiak és a ndk egyenld dijazasa elvének alkalmazasara vonatkozdan a
tagallami jogszabalyok kozelitésérdl szolo 1975. februar 10-1 75/117/EGK tanécsi
iranyelvet;

kiemeli, hogy a n6k és a férfiak kozott a fizetés tekintetében megallapithato kiilonbség,
illetve az, hogy a ndket tovabbra is alacsonyabban fizetett, a képesitésiiknek nem
megfeleld allasokba veszik fel, hatranyosan érinti a nék elengedhetetlen gazdasagi
fliggetlenségét, ami kdzvetleniil kihat a nék gyermekvallalassal kapcsolatos dontésére;

hangsulyozza, hogy a ndk és a férfiak rugalmas munkaidé-beosztasa, amennyiben az
szabad vélasztas és nem kényszer eredménye, eldsegitheti a csaladi és a szakmai élet
sikeres 0sszeegyeztethetéségét, minden koriilmények kozott mindségi, jogszeri és
egyenl6 dijazassal jaré munkat biztositva, elkeriilve ezzel a szakmai eldmenetel teljes
feladasat vagy a részmunkaidés munkavégzést;

RR\604187HU.doc 17/27 PE 362.607v02-00

HU



HU

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

javasolja a tagdllamoknak, hogy 0sztondzzék a ndk aktivitasat, s tdmogassak a nok
hozzaférését mindségi allasokhoz, illetve az egyenlé banasmodot a fizetések terén;

hangsulyozza, hogy annak feltételeinek megteremtése, hogy paroknak annyi gyermekiik
sziilessen, amennyit szeretnének, az egész tarsadalom létezésének és fejlédésének
érdeke, tekintetbe véve a sziiletési ratak csokkenése altal okozott tarsadalmi és
gazdasagi kihivasokat, ami azt jelenti, hogy tdmogatni kell az anyasag és az apasag
intézményét;

hatarozottan kéri a tagallamokat, hogy tdmogassak az olyan addzasi intézkedéseket,
amelyek 0sztonzik a sziiletések szdmanak emelkedését, és felhivja a figyelmet annak
szlikségességére, hogy kiilonleges védelmet, illetve timogatast biztositsanak a néknek a
sziilés utan, kiilondsen a fiatal egyediilallo anyaknak;

kiemeli, hogy novekszik a medddség, kiilondsen a férfiak vonatkozasaban, foleg a
leginkéabb iparosodott régiokban, és hogy néhany eurdpai allamban a tébbek kozott a
kémiai szennyezés altal okozott medddség a paroknak akar 15%-4at is érintheti;

felhivja a figyelmet arra a tényre, hogy sok sziild szenved att6l, hogy nincsen gyermeke,
annak ellenére, hogy szeretne; ezért arra kéri a tagallamokat, hogy szilintessék meg az
engedélyezett korhatart azok szadmadra, akik gyermeket szeretnének adoptalni, hogy az
iddsebbeket is jogilag képesnek lehessen nyilvanitani az adoptélésra, és hangsulyozza,
hogy az érettség elonyt jelenthet, ha olyan gyermek adoptalasardl van szo, akinek az
elsd évei esetleg zaklatottak voltak;

felkéri a tagallamokat, hogy javitsanak a csalddoknak szant megfeleld szallasok
rendelkezésre allasan, kiilonds tekintettel az egysziilds csalddokra és az iddsekre
(példaul ,,generaciokon ativeld projektek™) a varos- és tertiletfejlesztés keretein beliil;

kiemeli, hogy a n6k vonatkozasaban a munkaid6 rugalmassadganak nem szabad sem a
megteremtett alldsok mindségének, sem a felkinalt gyermekfeliigyeleti
szolgaltatadsoknak a rovdsdra mennie, amelyek a ndk szakmai kiteljesedésének a
garanciai,

0sztonzi a tagallamokat, hogy intézkedjenek abban a tekintetben, hogy a férfiaknak
nagyobb szerep jusson a csaladi €s a szakmai ¢€let jobb Osszeegyeztethetdségére irdnyulod
politikakban, illetve az olyan struktardkban, amelyek egyenstlyt teremthetnek a kettd
kozott, tovabba hogy szervezzenek tudatosité kampanyokat azzal a céllal, hogy
egyenlébben oszoljanak meg az otthoni és a csaladi feladatok a férfiak és a ndk kozott;

felhivja a tagallamokat, hogy timogassak az allasok mindségének ¢€s a
munkakornyezetnek a javitasat, hogy ezzel megkdnnyitsék az életen at tartd szakmai
képzések bevezetését, ami lehetdveé tenné a ndk és a férfiak szamara, hogy egyszerre
tegyenek eleget csaladi kotelezettségeiknek €s a munkaerdpiac kovetelményeinek;

felhivja a tagallamokat, hogy gondoskodjanak olyan rugalmas munkahelyi
intézkedésekrdl, amelyek 0sszeegyeztetik a csaladi kotelezettséggel rendelkez6 férfi
vagy n0i munkavallalok igényeit a munkaadok igényeivel, minden esetben iigyelve
azonban a nék jogainak garantalasara;

kéri a Bizottsagot, hogy hatarozzon meg egy olyan megkdzelitést, amely nagyobb
hangsulyt helyez a munka humanus megszervezésére, €s az innovativ rendszerekre a
munkaidd és a személyzeti politika teriiletén;
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

kéri a tagéllamokat, hogy tegyék meg a sziikséges intézkedéseket egy, a gyermekek ¢és
mas nem 6nalld személyek feliigyeletét ellatd, j6 mindségii és elérhetd art struktira
l1étrehozasa érdekében az Eurdpai Tanéacs 2002-es barcelonai iilésén megfogalmazott
céloknak megfelelden, amely eldirja a tagallamoknak, hogy 2010-re fogadd
infrastrukturakat kell 1étrehoznia a 3 év és a tankdteles kor kozotti gyermekek legalabb
90%-a és a 3 éven aluli gyermekek legalabb 33%-a szamara; hangsulyozza tovabba,
hogy ezeknek az intézkedéseknek lehetdvé kell tenniiik a ndk szdmara, hogy
¢letritmusuknak megfeleléen alakitsak ki részvételiiket a munkaerdpiacon;

aggodalmat fejezi ki amiatt, hogy szdmos tagallamban egyre tobben, koztiik gyermekek,
esnek a szegénység aldozataul, illetve hagyjak magukra dket; innovativ, foleg a
gyermekekre koncentrald projektek bevezetését javasolja, kiilondsen a szegénységgel és
gondatlansaggal kiizd6 varosi dvezetekben; a sziiloket is 0sztonzi az ezekben a
projektekben valo részvételre, hogy tudatositsak a gyermekiik joléte tekintetében
fennallo feleldsségiiket; hangstlyozza a gyermekeknek szant ingyenes, nagy
segélytelefon-haldzatok 1étrehozasanak jelentoségét;

orommel nyugtazza, hogy a tagorszagok a nyilt koordinacio eszkdzét felhasznalva
kicserélik egymas kozott pozitiv gyakorlataikat; kiemeli az Eurdpai Uni6 jol mikodo
demografiai politikat folytato tagallamainak hatékonysagat, ahol a nék nagy aranyt
részvétele a munkaerdpiacon mar meghaladja a lisszaboni célkitlizéseket, ¢s az Unidén
beliil a legmagasabb sziiletési ratakkal parosul; megjegyzi azonban, hogy az Eurdpai
Uni6 azon tagallamaiban, ahol a ndk foglalkoztatdsa a legalacsonyabb szintii, a sziiletési
rata is a legalacsonyabb; gy itéli meg, hogy a Bizottsagnak tanulmanyoznia kellene
ezeket a politikdkat, figyelembe véve a gyermekeket, illetve mas, nem onellatd
személyeket (iddsek, fogyatékkal ¢16k) gondozo strukturdk elérhetdségét;

felhivja a tagallamokat, hogy a kovetkezdk figyelembe vételével teremtsék meg a
foglalkoztatasi rata emelkedésének feltételeit: a férfiak és ndk jovedelme kozotti
kiilonbség, a szabadfoglalkozasuak ad6zasa, munkakoriilmények, a ndk €s a férfiak
kozotti munkamegosztas a csaladban és a haztartasban, illetve a nem 6nellato személyek
gondozésaban;

felhivja a tagallamokat, hogy a nemek kozti egyenldség és a munka és a maganélet kozti
egyensuly kérdését tegyék kormanyzati prioritassa;

hangsulyozza, hogy a bevandorld ndk jelentds szerepet jatszanak a tarsadalmainkban, és
felhivja a tagallamokat, hogy ismerjék el az 6ket megilletd szerepet bevandorlasi
politikajukban, és biztositsak szamukra jogaikat;

sajnalatat fejezi ki, hogy a z6ld konyv nem veszi figyelembe az egysziil0s csaladok
novekvod szamat, amelyek 85%-at ndk vezetik, és amelyeknek a legtobb esetben
nagyobb esélylik van az elszegényedésre, ezért kiillonleges tamogatasban kell részesiteni
azokat;

ugy véli, hogy érdekes lenne tanulmanyozni a tartasdijak altalanos szintjét és
folyodsitasuk modjat az Eurdpai Uni6 tagallamaiban, csakugy, mint a nyugdijhoz és a
tarsadalombiztositashoz valo jog megoszlasanak gyakorlatat;

figyelemmel kiséri azon tagallamok tapasztalatait, ahol bevezették a ,,garantalt
minimalis jovedelmet”;

arra 0sztonzi a tagallamokat, hogy meritsenek ihletet a foglalkoztataspolitika nemi
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39.

dimenzidt tartalmazo legjobb gyakorlataibol;

felhivja a tagallamokat, hogy alkossdk meg a fizetett anyasagi/apasagi szabadsagra
gyermeksziiletés esetén érvényes szabalyokat, ¢s hogy tamogassak a férfiak és a ndk
kozott egyenlden megosztott sziildi szabadsaghoz valo jogot; arra 6sztonzi a
tagallamokat, hogy harcoljanak az apasagi szabadsaggal kapcsolatos gazdasagi,
tarsadalmi és kulturalis elditéletek ellen; felhivja a Bizottsagot, hogy vizsgalja feliil a
sziil61 szabadsagrol szolo 96/34/EK iranyelvet;

felhivja a tagallamokat, hogy rendezzék a 92/85/EGK irdnyelv atiiltetése utan fennallo
problémadkat, és hogy gytijtsenek otleteket — a szocialis partnerekkel egytitt — a legjobb
gyakorlatokbdl a sziilési szabadsag id6tartamat illetden — ami tagallamoktol fliggden 14
¢€s 28 hét kozott van —, illetve a sziilési szabadsag kotelez6 idészakaval, a szabadsag
alatt kapott jovedelem mértékével, és az érintett munkavallalok azon jogéaval
kapcsolatban, hogy visszatérjenek egy allasba; felhivja egyuttal a tagallamokat, hogy
gyljtsenek otleteket a férfiak és a ndk szdmara is juttatott sziiloi szabadsaggal
kapcsolatos legjobb gyakorlatokbdl;

felhivja a tagallamokat, hogy tegyék meg a sziikséges 1épéseket a szocialis rendszerek
modernizaldsa érdekében, kiilonods tekintettel a nyugdijrendszerre, hogy biztositsak a
rendszerek pénziigyi és szocidlis €letképességét, és lehetdve tegyék a népesség
eloregedése hatdsainak kezelését;

tdmogatja, hogy a tagallamok gyermekbarat és a demografiai kérdésekrdl sz616
tudatositdo kampanyokat szervezzenek, amelyek bemutatjadk mindazt az 6romoét €s
boldogsagot, amit a gyermekek a sziiléknek és a tarsadalomnak nyujtanak, és hogy
tanulmanyozzék a demografiai ratat és a nok foglalkoztatasat befolyasolo kulturalis
tényezoket;

javasolja a tagallamoknak, hogy olyan szociélpolitikat vezessenek be, amelynek célja
az, hogy mindenki hozzaférjen az egészségi allapotatdl fiiggden sziikséges ellatasokhoz,
foként fogyatékossag, vagy az onellatas hianya esetén;

0sztonzi a tagallamokat, hogy terjesszék a legjobb gyakorlatokat a tanulasi nehézségek
orvoslésa terén (példaul szamitdgép juttatasa az iskolaknak a diszlexias tanulok
részére), illetve a fogyatékkal €16 gyermekeknek nyujtott segitséggel kapcsolatban;

azt javasolja a tagallamoknak, hogy vezessenek be a kirekesztés veszélyét megel6z6
politikakat, kiilonosképpen ami az iskolai kirekesztést, vagy a lakohely elvesztését illeti,
¢s emlékeztet arra, hogy nagyon fontos prioritasként kezelni az 6sszes olyan
tevékenységet, amely a csaladi szolidaritds megdrzését célozza, kiilonds tekintettel a
gyermekek jogainak védelmére, tiszteletben tartva azonban a sziilok jogait is;

felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy megerdsitett prioritasként kezeljék a
tarsadalom 1) veszélyei elleni harcot, kiilonos tekintettel az Internet rossz hasznalatanak
a gyermekekre és serdiilokre gyakorolt veszélyeire, a kannabisz és egyéb drogok
megnodvekedett fogyasztasara a serdiilok, s6t a gyermekek altal, beleértve az iskolaban
torténd fogyasztast, a pornograf anyagok elterjedésére a fiatalok korében, illetve az
erészak terjedésére; szintén felhivja a tagallamokat, hogy terjesszék az ezeken a
terlileteken szerzett legjobb gyakorlatokat;

emlékezteti a tagallamokat a 2002-es barcelonai Europai Tanacson vallalt és
jovéhagyott kotelezettségeikre, miszerint eltorlik a ndk és a férfiak egyenld
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munkaerdpiaci részvétele elott all6 akadalyokat, és 2010-ig fogadd infrastrukturakat
vezetnek be a 3 év és a tankdteles kor kozotti gyermekek szdmara; felhivja a
tagallamokat, hogy javasoljanak hasonl6 célkitiizéseket az iddsek és a fogyatékosok
fogadasara és gondozasara alkalmas rendszerek kiépitésére is;

40. felkéri a Bizottsagot, hogy készitsen tanulmanyt a tagallamok altal alkalmazott
adorendszerek a demografidra gyakorolt hatasarol;
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VELEMENY A KORNYEZETVEDELMI, KOZEGESZSEGUGYI ES ELELMISZER-
BIZTONSAGI BIZOTTSAG RESZEROL

a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag részére

a demografiai kihivasokrol és a nemzedékek kozotti szolidaritasrol
(2005/2147(IN1))

A vélemény eléadoja: Thomas Ulmer

JAVASLATOK

A Kornyezetvédelmi, Kozegészségiigyi és Elelmiszer-biztonsagi Bizottsag felhivja a
Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsagot mint illetékes bizottsagot, hogy allasfoglalasra
iranyul6 inditvanyaba foglalja bele a kovetkez6 javaslatokat:

1. 1dvozli, hogy az Eurdpai Uni6 tdmogatni akarja a nemzetallamokat abban, hogy a
keretfeltételek javitasara irdnyulo intézkedések révén csokkentsék a sziilok altal kivant
gyermekszadm (2,3) és a tényleges gyermekszam (1,5) kozotti kiilonbséget;

2. meglepddve tapasztalta, hogy a z6ld konyv csak hozzavetdleges megjegyzéseket tesz a
demografiai valtozasok egészségiigyi politikai szempontjaival kapcsolatban;
hangsulyozza, hogy a népesség eloregedése miatt mindségi és mennyiségi szempontbdl is
novekszik az egészségligyi €s hosszu tava gondozasi szolgaltatdsok irdnti kereslet; meg
van gy6zddve rola, hogy az egész €leten at tartd betegségmegeldzésbe torténd beruhazas
fontos modszere annak, hogy emberi és pénziigyi szempontbol megbirkdzzunk a
demografiai valtozasokkal; hangsulyozza, hogy minél hosszabb ideig oriilhetnek az
emberek egészséges életéveiknek, anndl tovabb tudnak aktivak maradni és dolgozni;

3. meglepddve tapasztalta, hogy a z6ld konyv nem emliti az ) csaladmodellek, kiilondsen az
egysziilds csaladok emelkedd szamat, amelyek 85%-anak ¢lén nék allnak, és amelyek,
mivel nagyobb mértékben ki vannak téve a szegénység kockéazatanak, nehezebben jutnak
hozza az egészségiigyi ellatashoz;

4. felhivja a figyelmet arra, hogy a ndék ¢€s kiilonosen az egyediil all6 fiatal ndk szdmara
sziilés utan kiilon védelmet és tamogatast kell biztositani;

5. egyetért azzal, hogy a gazdasagi novekedés csokkend népességszaporodasi mutatd mellett
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10.

11.

12.

csak a magasabb foglalkoztatdsi arany, az innovacio €s a termelékenység novelése
teriiletén hozott intézkedések, valamint a szocialis védelem korszeriisitése révén tarthatod
fenn;

aggodalmat fejezi ki a tagallamokon, a régidkon és a tarsadalmi csoportokon beliil az
egészseégligy terliletén tapasztalhato kiilonbségek miatt; hangstulyozza, hogy az
egészségligy teriiletén tapasztalhato kiilonbségek (alacsony varhato élettartam, gyakori
krénikus betegségek, az €letkoriilmények miatti betegségek) az alacsony sziiletési rataval
¢s a kivandorlasokkal egylitt a regionalis egyenldtlenségek tovabbi novekedéséhez és
olyan 6rdogi korhoz vezethet, amelybdl nehéz kitorni; kéri a tagallamokat, hogy tegyék
kozz¢ az egészségiigy teriiletén tapasztalhato kiilonbségeket, hogy a Bizottsag
segitségével a legjobb gyakorlatokat rendszeresen ki lehessen cserélni egymas kozott, és a
problémat hatékonyan lehessen kezelni;

felkéri a Bizottsagot €s a tagallamokat, hogy készitsenek és tegyenek kozzé
tanulmanyokat az egyes tagallamokban tapasztalhatdo demografiai valtozasokrol, azok
okainak ¢és rovid tavon eldrelathatd kdvetkezményeinek figyelembevételével;

tidvozli a legjobb gyakorlatok tagallamok kozotti cseréjét a nyitott egyiittmitkodés
modszere révén, és felhivja a figyelmet a demografiai valtozasok skandinav orszdgokban
tapasztalhatd eredményes kezelésére, ahol a n6k megnovekedett munkaerd-piaci
részvétele a sziiletési rata emelkedésével parosul; ugy véli, hogy a Bizottsagnak
tanulmanyt kellene készitenie a két jelenség kozotti kapcsolat feltdrasa céljabol;

olyan intézkedések elfogadasara hivja fel a tagallamokat, amelyek elérhet6 aron jo
kortilményeket biztositd napkozi otthonok kialakitasat teszik lehetdvé a gyermekek és
egyeb eltartott személyek részére, ami hozzajarul a munkahely €s a csaladi élet
Osszeegyeztetéséhez;

biralja azt a z6ld konyvben foglalt és dtgondolatlan feltételezést, hogy a népesség
csokkenése kizarolag negativ kovetkezményekkel jarhat a fennall6 tarsadalmi rendszerre;
ezért kéri az alabbi kérdések figyelembevételét:

a) Mennyiben lehet megakadalyozni a népesség csokkenésének negativ kovetkezményeit
az innovacio, a magasabb foglalkoztatdsi arany, valamint a szocidlis védelem
korszertsitése révén?

b) Lehetnek-e pozitiv szempontjai is a népesség csokkenésének? Példaul a
kornyezetvédelemmel, a kozlekedési szennyezettséggel, a teriiletkihasznalassal stb.
kapcsolatos kérdések teriiletén.

¢) Ki lehet-e dolgozni egyfajta ,,Pareto-optimumot” az eurdpai népesség hosszl tava
optimalis nagysagara?

felhivja a Bizottsagot, hogy dolgozzon ki forgatokdnyveket az iddsebb polgarok egyre

kielégitésére;

stirgeti a Bizottsagot ¢s a tagallamokat, hogy szervezzenek kampanyokat az Europai Uni6t
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érinté demografiai kérdésekkel kapcsolatban, amelyek tudatositjak a lakossagban az
alacsony sziiletési rata hatranyos kovetkezményeit, kiilondsen a gazdasagi ndvekedésre és
a szocialis biztonsagi rendszerek fenntarthatosdgara nézve.
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