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Oznacenie postupov

Konzultaé¢ny postup
vdcsina odovzdanych hlasov
Postup spoluprace (prvé ¢itanie)
vdcsina odovzdanych hlasov
Postup spoluprace (druhé ¢itanie)
vdcsina odovzdanych hlasov za schvdlenie spolocnej pozicie
vdcsina vsetkych poslancov Parlamentu za zamietnutie alebo
zmenu a doplnenie spolocnej pozicie
Postup sthlasu
vdcsina vsetkych poslancov Parlamentu, okrem pripadov
upravenych clankami 105, 107, 161 a 300 Zmluvy o ES a ¢lankom
7 Zmluvy 0 EU
Spolurozhodovaci postup (prvé Citanie)
vdcsina odovzdanych hlasov
Spolurozhodovaci postup (druhé ¢itanie)
vdcsina odovzdanych hlasov za schvdlenie spolocnej pozicie
vdcsina vsetkych poslancov Parlamentu za zamietnutie alebo
zmenu a doplnenie spolocnej pozicie
Spolurozhodovaci postup (tretie ¢itanie)
vdcsina odovzdanych hlasov za schvdlenie spolocného textu

(Typ postupu zavisi od pravneho zakladu navrhnutého Komisiou.)

Pozmeritujuce a doplitujiice navrhy k legislativnemu
textu

V pozmeiujucich a dopliiujucich nadvrhoch Parlamentu je zmeneny a
doplneny text oznadeny hrubou kurzivou. Standardnd kurziva oznatuje
prislusnym oddeleniam tie Casti legislativneho textu, ku ktorym sa navrhuje
oprava, ¢o napomaha pri priprave kone¢ného znenia textu (napriklad zrejmé
chyby alebo vynechany text v konkrétnej jazykovej verzii). Navrhované
opravy tohto typu musia byt’ odstihlasené prislusnymi oddeleniami.
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NAVRH LEGISLATIVNEHO UZNESENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU

k navrhu rozhodnutia Rady o usmerneniach pre politiky zamestnanosti ¢lenskych Statov
(KOM(2006)0032 — C6-0047/2006 — 2006/0010(CNYS))

(Konzultaény postup)

Europsky parlament,

so zretel'om na navrh Komisie pre Radu (KOM(2006)0032)!,

so zretel'om na ¢lanok 128 ods. 2 Zmluvy o ES, v stlade s ktorym Rada konzultovala s
Parlamentom (C6-0047/2006),

so zretel'om na ¢lanok 51 rokovacieho poriadku,
so zretelom na spravu Vyboru pre zamestnanost’ a socialne veci (A6-0086/2006),
schval'uje zmeneny a doplneny ndvrh Komisie;

vyzyva Komisiu, aby zodpovedajiico zmenila svoj navrh v stilade s ¢lankom 250 ods. 2
Zmluvy o ES ;

vyzyva Radu, aby ozndmila Eurépskemu parlamentu, ak ma v imysle odchylit’ sa od nim
schvaleného textu;

ziada Radu o opédtovnu konzultaciu, ak ma v imysle podstatne zmenit’ navrh Komisie;

poveruje svojho predsedu, aby toto stanovisko postupil Rade a Komisii.

I Zatial’ neuverejnené v uradnom vestniku.
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Text predloZzeny Komisiou

PE 368.083v02-00

Pozmeiujace a doplitujuce navrhy
Eurdpskeho parlamentu

Pozmenujuci a doplitujaci navrh 1
Odovodnenie 1 a (nové)

(1 a) VzhlPadom na nové vyzvy, ktoré
prinieslo rozSirenie Eurdpskej uinie v mdji
2004, usmernenia pre zamestnanost’
stanovené na obdobie 2005 — 2008
nadobudli osobitnu doleZitost’ a novy
zmysel, pokial’ ide o zamestndvanie
mladeZe a starSich Pudi, zdravie
pracujucich, boj proti nehodam na
pracovisku na eurdpskej urovni,
integrdciu najohrozenejsich skupin
spolocnosti, boj proti socidalnemu
vyliCeniu, odstranenie nezdakonnej prdace
a zlepSenie kvality a stability pracovnych
miest, zabezpeclenie rovnakych prdav a
prileZitosti pre Zeny a muZov, ktoré by sa
mali hodnotit’ podl’a ukazovatel’ov
stanovenych pre kazdé usmernenie s
cielom urcit’ pokrok dosiahnuty v oblasti
rodovej rovnosti.

Pozmenujuci a dopliujaci navrh 2
Odoévodnenie 1 b (nové)

6/12

(1 b ) Usmernenia politik zamestnanosti nie
je moZné uskutocnit’ bez efektivneho
uplatiiovania pravnych predpisov
Spolocenstva zo strany jednotlivych
Clenskych Statov, a najmd tych predpisov,
ktoré sa tykaju antidiskriminacnej politiky
podla ¢lanku 13 zmluvy a pravnych
predpisov o zdravotnictve a bezpecnosti.
Komisia musi zlepSit’ svoj dohlad a postup
uplatiiovania.
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Pozmenujuci a doplilujaci navrh 3
Odoévodnenie 1 ¢ (nove)

(1 ¢)Uspesnd integrdcia do pracovného
trhu predpoklada este SirSiu paletu
mechanizmov na podporu, ktoré vytvoria
cesty na integrdciu a budu bojovat’ proti
diskrimindcii.

Pozmenujuci a doplitujaci navrh 4
Odévodnenie 1 d (nové)

(1 d) Podla zaverov jarnej Europskej rady 7
22. a 23. marca 2005 sa maju ciele plnej
zamestnanosti, kvality pracovnych miest,
produktivity prdce a socidlnej sudrinosti
zohladnit’ v jasnych prioritach: priviest’
viac Pudi do prdace a udrzat’ ich na zdaklade
rovnosti prileZitosti a rovhakého
zaobchadzania s oboma pohlaviami, ako aj
modernizovat’ socidlne systémy; znizit’
administrativne naklady najmd pre malé a
stredné podniky; 7vysit’ prisposobivost’
pracovnych sil a podnikov a zvysit’
flexibilitu pracovnych casov; posilnit’
investicie do Pudského kapitalu zlepSenim
vzdelavania a kvalifikacii;

Pozmenujuci a doplitujaci navrh 5
Odoévodnenie 1 e (nove)

7/12

(1 e) Na to, aby sme vytvorili Eurépu bez
hranic v ramci vnutorného trhu E U, su
nutné d’alSie pokroky a odstranenie
prekadzok, ktoré brania vol’nému pohybu
0s0b medzi ¢lenskymi Statmi (usmernenie
¢ 21 )v ramci mobility pracovnikov
vrdtane vedeckych pracovnikov a inych
0sob v slobodnom povolani (usmernenie
¢. 22) a ukoncenie nezrovnalosti v tejto
oblasti sposobené smernicou Rady
2003/109/ES z 25. novembra 2003, ktora
dava toto pravo bez obmedzenia obéanom
tretich krajin Zijucich v Eurdpskej unii
viac ako 5 rokov.
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10.v. EUL 16, 23.1.2004, s. 44.

Pozmenujuci a dopliiujaci navrh 6
Odovodnenie 1 f(noveé)

(1 f) Ked’Ze konat’ podl’a usmerneni sa
neda bez zodpovedajuceho financovania,
Clenské $taty by mali brat’ tieto ciele do
uvahy pri schval’ ovani finanéného
vyhladu 2007 — 2013.

Pozmenujuci a dopliujaci navrh 7
Odé6vodnenie 2

(2) Usmernenia zamestnanosti a vSeobecné
usmernenia hospodarskej politiky by sa mali
v plnej miere prehodnocovat’ len kazd¢ tri
roky, kym v priebehu zostavajicich rokov
do roku 2008 by mala byt ich aktualizacia
prisne obmedzena.

(2) Usmernenia zamestnanosti a vSeobecné
usmernenia hospodarskej politiky by sa mali
v plnej miere prehodnocovat’ len kazd¢ tri
roky, aby sa im poskytla stabilita potrebnd
na ich realizdciu v praxi, kym v priebehu
zostavajucich rokov do roku 2008 by mala
byt ich aktualizacia prisne obmedzena.
Eurdpsky parlament by mal preto pocas
tohto prechodného obdobia zohrdavat’
aktivnejSiu ulohu najmd pokial’ ide o
pozorovanie uplatiiovania usmerneni v
¢lenskych Statoch.

Pozmenujutci a dopliujici navrh 8
Oddvodnenie 3

(3) Preskimanie narodnych reformnych
programov ¢lenskych Statov, ktoré je
zahrnuté vo vyroc¢nej sprave Komisie

o pokroku a v Spolo¢nej sprave

o zamestnanosti, poukazuje na to, Ze ¢lenské
Staty by mohli z celkového pohl'adu
pokracovat’ v reformach politiky
zamestnanosti v sulade s prioritami
stanovenymi v usmerneniach na roky 2005 -
2008.
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(3) Preskimanie narodnych reformnych
programov c¢lenskych Statov, ktoré je
zahrnuté vo vyroc¢nej sprave Komisie o
pokroku a v Spolo¢nej sprave o
zamestnanosti, poukazuje na to, Ze ¢lenské
Staty by mohli z celkového pohl'adu
pokracovat’ v reformach politiky
zamestnanosti v sulade s prioritami
stanovenymi v usmerneniach na roky 2005 -
2008. Clenskym Statom a Komisii sa
pripomina, Ze uplatitovanie rodového
hladiska a podpora rodovej rovnosti by
mali byt’ zabezpecené pri vietkych
opatreniach, pretoZe rovnost’ prileZitosti a
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boj proti diskrimindcii su mimoriadne
dolezité pre pokrok.

Odovodnenie

Lisabonské ciele zamestnanosti pozaduju podiel pracujucich zZien vo vyske 60 % do roku
2010. V roku 2004 tvorili zeny 55,7 % pracujuceho obyvatelstva. Zamestnanost Zien je
podstatne nizsia ako zamestnanost muzov. Dochddza tak k plytvaniu ludskymi zdrojmi v EU.
Europsky parlament vo svojom uzneseni o buducnosti lisabonskej stratégie zdoraznil, Ze z
rodového hladiska je ucast Zien na pracovnom trhu nevyhnutna pre hospodarsky rast, Zivotnu
uroven a konkurencieschopnost.

Pozmenujuci a dopliiujaci navrh 9
Odoévodnenie 4 a (nove)

(4 a) Na podporu hospodarskeho rozvoja a
zamestnanosti a na posilnenie
konkurencieschopnosti su clenské Staty
vyzvané na predloZenie svojich ciel’ov v
oblasti vydavkov na vyskum, inovdcie a
vyvoja a planov opatreni, ktoré sa maju
vykonat’ na podporu mikrouverov pre
Zenské alebo rodinné podniky.

RR\608626SK.doc 9/12 PE 368.083v02-00

SK



SK

DOVODOVA SPRAVA

Eurépsky parlament vita ndvrh Eurdpskej komisie.

Rozsirovanie kladie nové vyzvy celej Eurdpskej Unii, najmd v oblasti zamestnanosti,
socidlneho zaClenenia a socidlnej a regiondlnej sudrznosti. Usmernenia pre zamestnanost
2005-2008 su fakticky zamerané na 25 ¢lenov Europskej tnie, avSak rozsirovanie vyzdvihuje
niekol’ko hlavnych bodov :

- je potrebné povzbudzovat zamestnanost’ mladeze a starSich I'udi (usmernenie 18) s cielom
celit’ demografickej vyzve v celej Europe. Treba vSak pripomenut’, Ze priemerna dlzka Zivota
v niektorych krajinach strednej a vychodnej Eurdpy je podstatne nizsia;

- zlepSeniu zdravotného stavu pracujliicich (usmernenie 21) v c¢lenskych Statoch sa musi
prisudit’ vac¢sia hodnota: amrtnost’ pracujucich v strednom veku v niektorych Statoch dosahuje
dramaticka vySku, ¢o ma vyznamny vplyv na trh prace. ZIy zdravotny stav obyvatel'stva v
niektorych krajinach spdsobuje vycCerpanie ,,rezervy pracovnej sily*;

- zaclenenie osob vzdialenych od trhu prace (usmernenie 18) je Ustrednym bodom pre
odstranenie chudoby v novych ¢lenskych Statoch, pretoze socidlne vylucenie a odriekanie tu
dosahuji vysoku mieru; je potrebné vyvijat’ proaktivne a preventivne €innosti na zlepSenie
pristupu zranite'nych skupin spolo¢nosti k zamestnaniu a odbornému vzdeldvaniu;

- osobitnt pozornost’ treba venovat’ zniZovaniu prace na ¢ierno v novych clenskych §tatoch
(usmernenie 20), kde dosahuje véicsie rozmery ako v starych ¢lenskych Statoch.

NavySe je dolezité odstranit’ vSetky prekazky, ktoré brania volnému pohybu eurdpskych
pracujucich (usmernenie 21). Dodnes viaceré clenské Staty vyuzivaju moznost, ktora
poskytujii zmluvy o pristipeni, a obmedzujii pocet pracovnikov prichadzajicich z novych
Clenskych Statov a pritom od 23. januara 2006 maju obcania tretich krajin Zijici viac ako 5
rokov v Eurdpskej unii pristup k zamestnaniu v celej Europskej Unii bez obmedzenia
(smernica Rady 2003/109/ES z 25. novembra 2003). Vytvorila sa zlozita situdcia, v ktorej
pracujuci z tretich krajin majt viac volnosti pohybu vo vnutri Unie ako z krajin, ktoré sa stali
jej Elenmi.
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