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(Typ postupu zavisi od pravneho zakladu navrhnutého Komisiou.)

Pozmeritujuce a doplitujiice navrhy k legislativnemu
textu

V pozmeiujucich a dopliiujucich nadvrhoch Parlamentu je zmeneny a
doplneny text oznadeny hrubou kurzivou. Standardnd kurziva oznatuje
prislusnym oddeleniam tie Casti legislativneho textu, ku ktorym sa navrhuje
oprava, ¢o pomaha pri priprave kone¢ného znenia textu (napriklad zrejmé
chyby alebo vynechany text v konkrétnej jazykovej verzii). Navrhované
opravy tohto typu musia byt’ odstihlasené prislusnymi oddeleniami.
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NAVRH LEGISLATIVNEHO UZNESENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU

k navrhu odporicania Europskeho parlamentu a Rady tykajiceho sa medzinarodne;j
mobility v ramci Spolo¢enstva na tcely vzdelavania a odbornej pripravy: Eurépska
charta kvality mobility

(KOM(2005)0450 — C6-0291/2005 — 2005/0179(COD))

(Spolurozhodovaci postup: prvé Citanie)

Europsky parlament,

so zretelom na nadvrh Komisie pre Eurdpsky parlament a Radu (KOM(2005/0450)!,

— so zretelom na ¢lanok 251 ods. 2 a ¢lanky 149 ods. 4 a 150 ods. 4 Zmluvy o ES, v sulade
s ktorymi Komisia predlozila navrh Eurépskemu parlamentu (C6-0291/2005),

— so zretel'om na ¢lanok 51 rokovacieho poriadku,

— so zretelom na spravu Vyboru pre kulturu a vzdelavanie a stanovisko Vyboru pre
zamestnanost’ a socialne veci (A6-0255/2006),

1. schvaluje zmeneny a doplneny navrh Komisie;

2. ziada Komisiu, aby mu vec znovu predlozila, ak méa v imysle podstatne zmenit’ svoj
navrh, alebo ho nahradit’ inym textom;

3. poveruje svojho predsedu, aby tuto poziciu postupil Rade a Komisii.

Text predlozeny Komisiou Pozmenujace a doplitujuce navrhy
Eurdpskeho parlamentu

Pozmenujaci a dopliujici navrh 1

Nazov
Navrh ODPORUCANIA EUROPSKEHO Navrh ODPORUCANIA EUROPSKEHO
PARLAMENTU A RADY PARLAMENTU A RADY tykajuceho sa
tykajliceho sa medzinarodnej mobility medzindrodnej mobility v rdmci
v ramci SpoloCenstva na ucely vzdelavania Spolocenstva na ucely vzdelavania a
a odbornej pripravy: Eurdpska charta odborného vzdelavania: Europska charta
kvality mobility kvality mobility

Pozmenujuci a dopliujaci navrh 2

I Zatial’ neuverejnené v uradnom vestniku.
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Odovodnenie 1

(1) Mobilita vo vzdelavani a odborne;j
priprave je neoddelitenou sucastou
slobody pohybu 0s6b — zakladnej slobody,
ktort chrani zmluva — a jednym z hlavnych
cielov ¢innosti Eurdpskej tinie v oblasti
vzdelavania a odbornej pripravy; rozhodne
predstavuje zdkladny nastroj na vytvaranie
Europskeho priestoru vzdelavania

a odbornej pripravy a na rozvijanie
europskeho povedomia.

(1) Mobilita vo vzdelavani a odborne;j
priprave je neoddelitelnou sucastou
slobody pohybu 0s6b — zakladnej slobody,
ktort chrani zmluva — a jednym z hlavnych
cielov ¢innosti Eurdpskej tnie v oblasti
vzdelavania a odbornej pripravy, ked’Ze
vychddza zo spolocénych hodnét a zaroveri
zohladiiuje europsku roznorodost’s
predstavuje zakladny nastroj na vytvaranie
skutocného Europskeho priestoru
priebeZného vzdelavania a odbornej
pripravy, prostriedok na boj proti
nezamestnanosti a chudobe a na rozvoj
aktivneho eurdpskeho obcianstva.

Pozmenujuci a doplilujaci navrh 3
Odoévodnenie 1a (nové)

(1 a) Mobilita priblizuje obcanov, zvySuje
vzdjomné porozumenie a prispieva k uzSej
politickej integracii. Podporuje solidaritu,
vymenu ndazorov a poznatky o inych
kulturach, ktoré tvoria Europu a tak
napomdaha hospodarskej, socidlnej a
regiondlnej sudrZnosti.

Pozmenujuci a doplitujici navrh 4
Odoévodnenie 2a (nové)

(2 a) Ustanovenie lepSieho ramca pre ucely
mobility v§eobecného a odborného
vzdeldvania v EU poméie prispiet’ k
dosiahnutiu hospodadrstva zaloZeného na
vedomostiach, vel’'mi doleZitého pre tvorbu
pracovnych miest, trvalo udriatel’ného
rozvoja, vyskumu a inovdcii v ¢lenskych
Statoch.

Pozmenujuci a dopliujici navrh 5
Odovodnenie 2b (nové)
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(2 a) Je potrebné, aby Stiatne organy
doraznejsie podporovali mobilitu v EU, aby
sa tak zlepsila kvalita a ucinnost’ systémov
v§eobecného a odborného vzdeldavania v
Euradpe.

Odoévodnenie

ZlepsSenie virovne mobility v EU si vyzaduje podporné opatrenia Statnych orgdnov. Socidlne a
hospodarske subjekty nie su samy schopné zabezpecit' optimalny pristup k mobilite.

Pozmetujuaci a doplitujiaci navrh 6
Ododvodnenie 4

(4) Cinnost pracovnej skupiny odbornikov
vytvorenej Komisiou v stilade s bodom II1.
a) uvedeného odportcania a prva sprava

o pokracovani ¢innosti vykazuju pokrok,
ktory sa dosiahol na vnutro$tatnej aj na
eurdpskej trovni, pokial ide o mobilitu na
ucely vzdeldvania a odbornej pripravy,

a poukazuju na potrebu sustredit’ sa nielen
na zvySovanie mobility, ale predovsetkym
na zlepSenie jej kvality.

(4) Cinnost pracovnej skupiny odbornikov
vytvorenej Komisiou v stilade s bodom III.
a) uvedeného odporucania a prva sprava

o pokrac¢ovani ¢innosti vykazuji pokrok,
ktory sa dosiahol na vnutro$tatnej aj na
eurdpskej trovni, pokial’ ide o mobilitu na
ucely vzdelavania a odbornej pripravy,

a poukazuju na potrebu sustredit’ sa nielen
na kvantitativne zvySovanie mobility, ale
predovsetkym na zlepSenie jej kvality.

Pozmenujuci a dopliiujaci navrh 7
Oddvodnenie 5

(5) Tento ciel mozno dosiahnut’ prijatim
Charty kvality mobility vo forme
odporucania, pomocou stanovenia zasad

v tejto oblasti, ktord by sa implementovala
na dobrovol'nom zéaklade.

(5) O tento ciel mozno okrem iného
usilovat’ prijatim Charty kvality mobility vo
forme odporucania, pomocou stanovenia
zasad v tejto oblasti, ktord by sa
implementovala na dobrovol'nom zaklade.
Clenské $tity by v§ak nemali uréovat’
podmienky, ktoré by mohli byt’ prekaZkou
pokroku pri dosahovani ciel’ov charty.

Pozmenujtci a dopliujici navrh 8
Ododvodnenie Sa (nove)
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Pozmetujuaci a doplitujiaci navrh 9
Oddvodnenie 6

(6) Pretoze charta zahtna zdkladné zasady
mobility vo vzdelavani, predstavuje
referencny ramec, ktory poméZe zvysit
vymeny, rozvijat’ uznavanie Studijnych
obdobi a pomoéze vytvorit’ vzajomnu doveru
medzi orgdnmi, organizaciami a vSetkymi
stranami z(¢astnenymi v mobilite.

(6) Charta ma poméct’ zvysit vymeny,
rozvijat’ uznavanie doby vzdeldvania, tak
Skolského ako aj odborného, a tie?
uzndavanie titulov, kvalifikdcii a
poskytovanie socidlneho zabezpecenia, a
vytvorit’ vzajomnua doveru s ciel’om zvysit’ a
posilnit’ spoluprdcu medzi organmi,
organizdciami a vSetkymi stranami
zucastnenymi na mobilite.

Pozmeiujuci a dopliujici nadvrh 10
Oddvodnenie 6a (nove)

(6 a) Organy, organizdcie a iné subjekty
zapojené do mobility v krajindach povodu
alebo v hostitel’skych krajindach by mali
vSetkym svojim Studentom a osobam
zucastnenym na vzdeldavacich programoch
poskytnut’ chartu v ich prislusnom jazyku a
tato by mala sluZit’ ako zdakladny
referencny ramec.

Pozmetujuci a doplitujaci navrh 11
Odovodnenie 7

(7) Vyhody mobility vo velkej miere zavisia
od kvality praktickych ustanoveni: priprava,
podpora a uznavanie. Zuc¢astneni l'udia

a organizacie mozu vyznamne zlepsit’ tiito
hodnotu pomocou dokladného planovania

a vhodného vyhodnocovania.

(7) Vyhody mobility vo velkej miere zavisia
od kvality praktickych ustanoveni:
informadcie, priprava, podpora a uznavanie
praxe a kvalifikdcie, ktoru ucastnici
nadobudli pocas doby vzdelavania a
odbornej pripravy. Zicastneni 'udia

a organizacie mozu vyznamne zlepsit’ tito
hodnotu pomocou dokladného planovania

a vhodného vyhodnocovania.

Pozmeiujuci a doplitujici navrh 12
Odoévodnenie 7a (nové)
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(7 a) Europass je mimoriadne uZitocny
ndstroj, ktory pomdaha mobilite
zdokonalenim transparentnosti a
uzndvania.

Pozmenujuci a dopliujici navrh 13
Oddvodnenie 9

(9) Studijny plan by sa mal vypracovat’ (9) Studijny plan by sa mal vypracovat’
vopred. VSeobecna priprava ucastnikov je vopred. VSeobecna priprava ucastnikov je
tiez nevyhnutna. tiez nevyhnutnd , pri¢om je potrebné

venovat’ osobitnui pozornost’ jazykovej
priprave. V tejto suvislosti by mali prislusné
urady a organizdcie poskytovat’ pomoc s ¢o
najmensou byrokraciou.

Pozmeiujuci a dopliujici navrh 14
Ododvodnenie 11

(11) Vsetky otazky suvisiace (11) VSetky administrativne a finanéné
s financovanim, najmd aka finan¢na otazky, napriklad aka financné podpora je
podpora je dostupna a kto nesie vydavky, by dostupna a kto nesie vydavky a poistné
sa mali vyriesSit’ pred odchodom. krytie v hostitel’skej krajine, by sa mali

vyriesit’ pred odchodom.

Pozmenujuci a doplitujici navrh 15
Odovodnenie 11a (noveé)
(11 a) Mala by existovat’ mozZnost’
presunut’ poZicky a/alebo Stdatne Stipendia
uchadzacov do hostitel’skej krajiny s
ciel’om podporit’ mobilitu.

Odovodnenie
Tento pozmenujuci a doplnujuci navrh podporuje prijatie Zelenej knihy z roku 1996 o

odstranovani prekdazok mobility vedcov, Studentov a ucitelov v EU Komisiou (Edith Cresson),
tym Ze odstranuje uzemné obmedzenia Stipendii.

Pozmenujuci a dopliujuci navrh 16
Odoévodnenie 12
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(12) Transparentnost’ a dobré sprava vecti
verejnych si vyZaduju jasnu definiciu
organizdcii a Pudi zodpovednych za kazdu
fazu a ¢innost’ programu mobility.

(12) Transparentnost’ a dobra sprava vecti
verejnych si vyzaduju jasnu definiciu
zucastnenych stran pre kazdu tazu

a ¢innost’ programu mobility

Pozmenujuci a doplitujici navrh 17
Odovodnenie 13

(13) S cielom zabezpecit’ celkovu kvalitu
mobility je Ziaduce, aby sa uvedené zasady
a odportcania uplatiiovali na vSetky druhy
mobility na Gcely vzdelavania alebo
profesionalneho rozvoja: vzdeldvanie

a odborna priprava; formalne a neformalne
ucenie sa vratane dobrovolnych
mladeZnickych Cinnosti; kratke aj dlhé
obdobia mobility; pre Skolské,
vysokoskolské vzdelavanie aj vzdelavanie
v praxi; pre mladych aj dospelych atd’.

(13) S cielom zabezpecit’ celkovu kvalitu
mobility je Ziaduce, aby v§etci obéania EU
mali pravo vol’ného pohybu pracovnikov
a aby sa uvedené zasady a odporuacania
uplatiiovali na vSetky druhy mobility na
ucely vzdeldvania alebo profesionalneho
rozvoja: vzdeldvanie a odborna priprava;
formalne a neformalne ucenie sa vratane
dobrovolnych ¢innosti; kratke aj dlhé
obdobia mobility; Skolské a vysSie
vzdeldvanie, ako aj vzdelavanie suvisiace
so zamestnanim; opatrenia v suvislosti s
celoZivotnym vzdeldvanim; opatrenia na
podporu mladych aj dospelych, Studentov
s postihnutim ako aj starSich Pudi atd’.

Pozmenujuci a doplitujici navrh 18
Odo6vodnenie 14

(14) Clenské staty mozu prisposobit’
implementéciu charty podl'a okolnosti, t.j.
prisposobit’ ju konkrétnym situdciam

a programom; povazovat’ niektoré¢ body za
povinné a iné za nepovinné.

(14) VzhlPadom na rozmanitost’ povahy a
trvania Cinnosti spojenych s mobilitou
mozu clenské Staty prispdsobit’
implementéciu charty podl'a okolnosti, t.j.
prisposobit’ ju konkrétnym situdcidm

a programom. Potencidlni kandidati
nesmii byt’ obmedzovani alebo
diskriminovani s ohl’adom na svoju
mobilitu. Clenské §tity moiu povazovat
niektoré body za povinné a iné za
nepovinné.

Pozmeiujuci a dopliujici navrh 19
Odévodnenie 15a (nové)
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zavedenie roka dobrovol’nej socidlnej
sluzby, ktory by bolo moZné absolvovat’
uplne alebo scasti v inych ¢lenskych
Statoch, by mohli prispiet’ k podpore
mobility.

Pozmeiujuici a doplitujici navrh 20
Tymto odporacaju: aby ¢lenské Staty, odsek 1 zarazka 1

TYMTO ODPORUCAJU: aby &lenské
Staty prijali prilozenu Europsku chartu
kvality mobility ako prostriedok na
podporu osobného a profesionalneho
rozvoja.

TYMTO VYZYVAJU &lenské staty, aby:
- prijali a podporovali uplatiiovanie
priloZenej Eurdpskej charty kvality
mobility ako prostriedku na podporu
osobného a profesionalneho rozvoja.

Pozmenujuci a doplitujici navrh 21
Tymto odporucaji: aby Clenské Staty, zardzka 1a (nova)

TYMTO ODPORUCAIJU: aby ¢lenské
Staty

RR\625539SK.doc
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TYMTO ODPORUCAIJU: aby ¢&lenské
Staty

— podavali spravy o tomto odporucani a

inych dopliiujucich opatreniach, ktoré sa

moZu rozhodnut’ prijat’ na podporu

mobility, najmidi so zretel’om na jej kvalitu,

v ramci ich narodnych prispevkov k
pracovnému programu ,,Vzdeldavanie
a odborna priprava 2010%, zacinajuc
druhym rokom po prijati tohto
odporucania;

- d’alej rozvijali uzku spoluprdcu so
Spolocenstvom na najvysSej urovni a
koordinovane postupovali s ciel’om
uplného odstranenia prekazok, ktoré
priamo alebo nepriamo brdania mobilite
obéanov E U;

- vytvorili podmienky a ustanovili politiky,
aby zucastnené strany mohli plne uZivat’

vyhody plynuce 7 Europskeho
hospodarskeho priestoru so zretel’om na
mobilitu;

- poskytli primerané verejné vydavky a
vhodnu infraStruktiru na mobilitu na

PE 370.094v02-00
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ucely vzdelavania a odbornej pripravy s
cielom zvysit’ uroveri vzdeldvania a
odbornej pripravy svojich obcanov.

Pozmetujuci a doplitujici navrh 22
Tymto odporucaju: aby Clenské Staty, zardzka 1b (nova)

— prijali v§etky potrebné opatrenia na
podporu mobility, ktoré zabezpecia, aby
boli vSetky dolezité informadcie pre
vSetkych Pahko pochopitel’né a pristupné,
a dali obc¢anom k dispozicii sprievodny
materidal o mobilite a zlepsili podmienky
na mobilitu.

Pozmenujuci a doplitujici navrh 23
Tymto odporucaju, aby: Clenské staty, zarazka 1c¢ (nova)

— primdli organizdcie zucastitovat’ sa na
programoch mobility a na organizdcii
§koleni. Clensky §tit, v ktorom maj sidlo,
im na tento ucel zabezpeci osobitné
postavenie, na zdklade ktorého budi mat’
lepSie vychodiskové podmienky s ohl’adom
na financovanie programov 7 rozpoctovych
prostriedkov;

Odovodnenie

Financnou podporou programov by sa mala podporit ucast mnohych organizacii na
programoch mobility.

Pozmeitiujuci a doplitujuci navrh 24
Tymto odporucaju, aby: Clenské staty, zarazka 1d (nova)

— zostavili zoznamy organizdcii (nevladne
organizdcie, Skoly, podniky atd’.), ktoré
maju zdujem prispiet’ k posilnenej mobilite
a su preto pripravené zucastnit’ sa
vymennych programov. Aby boli
informadcie uplnejsie, v zozname mozu byt’
uvedené aj oblasti éinnosti prisluSnych
organizdcii. Clenské §tdty uréuji
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zariadenia, ktoré su zodpovedné za
zostavenie zoznamov a ich uverejnenie v
cielovych skupindch.

Odoévodnenie

Také zoznamy by prispeli k lepsim informaciam a podporili by ucast na programoch mobility.

Pozmenujuci a dopliujaci navrh 25
Tymto vyzyvaju Clenské Staty

TYMTO VYZYVAJU: élenské tdty vypust'a sa
zahrnuli v§eobecné informdcie a

hodnotenie ¢innosti uskutocnenych na

zaklade uvedenych odporucani do svojich

sprav pre pracovny program Vzdeldavanie

a odborna priprava 2010 od druhého roku

po prijati tohto odporucania.

Pozmenujuci a dopliujuci navrh 26
Tymto vyzyva Komisiu, odsek 2 zarazka la (nova)

— aby posudila hodnotiace spravy, ktoré
odovzdali ¢lenské Staty, a do jedného roka
od obdrZania tychto sprav vydala spravu o
opatreniach, ktoré zaviedli Clenské Staty na
znizenie obmedzeni mobility, vrdtane
ndvrhov na zlepSenie kvality programov
mobility;

Pozmenujuci a dopliiujaci navrh 27
Tymto vyzyva Komisiu, zardzka 2a (nova)

— aby podporovala uplatiiovanie charty v
narodnych agenturach a d’alSich
organizdcidch, ktoré pracuju v oblasti
odbornej pripravy a videldvania a
mobility;

Pozmenujuci a dopliiujaci navrh 28
Tymto vyzyva Komisiu, zardzka 2b (nova)
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— aby v uzkej spolupraci s prisluSnymi
organmi vyvinula spol’ahlivii a obsiahlu
zbierku Statistickych udajov o mobilite na
ucely vzdelavania a odbornej pripravy,
ktoré su charakteristické pre jednotlivé
pohlavia.

Pozmeiujuci a doplitujici navrh 29
Priloha odsek 1

Potencialni kandidati na mobilitu by mali
mat’ pristup k spol'ahlivym zdrojom
poradenskych sluzieb a informécii

o prilezitostiach na mobility a podmienkach,
v akych sa mdze uskutociiovat’.

Potencialni kandidati na mobilitu vrdtane
znevyhodnenych skupin a Pudi s
postihnutiami by mali na ndrodnej a
regiondlnej urovni mat rovnaky pristup k
spolahlivym zdrojom poradenskych sluzieb
a informacii o prileZitostiach na mobilitu

a podmienkach, v akych sa moze
uskutoc¢novat’. Okrem iného by sa mali
spristupnit’ jasné informdcie o celom
spektre usmerneni obsiahnutych v charte
mobility, o role a ulohdch vysielajucich a
prijimajucich organizdcii a o roznych
systémoch vzdeldvania a odbornej pripravy.

Pozmeiujuci a dopliujici navrh 30
Priloha odsek 2 ,,Studijny plan”

Pred uskutocnenim akéhokol’vek druhu
mobility na tcely vzdelavania a odborne;j
pripravy by sa mal zostavit’ Studijny plan

a mala by ho odsuhlasit’ kaZda zucastnena
osoba, vrdtane vysielajucich

a hostitel'skych organizacii a ucastnikov.

V pléne by mali byt uvedené ciele

a oc¢akavane vysledky, ako aj sposob, akym
by sa dosiahli.

Pred uskutocnenim mobility na ucely
vzdelavania a odbornej pripravy by sa mal
zostavit’ Studijny plan, ktory bude klast’
osobitny doraz na jazykovu pripravu,

a mali by ho odsthlasit’ vysielajuce

a hostitelské organizacie a ucastnici.

V pléne by mali byt uvedené ciele

a oc¢akavané vysledky, ako aj sposob, akym
by sa dosiahli a uplatiiovali.

Pozmenujuci a doplitujici navrh 31
Priloha odsek 5 ,,Jazykové hl'adiska” uvodna Cast’

Jazykové zru€nosti su podstatné na
efektivne vzdelavanie sa. Ucastnici a ich
vysielajlice a hostitel'ské inStitiicie by mali
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vzdelavanie sa, komunikdciu medzi
kulturami a lepSie poznatky o kultiure
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venovat’ osobitnll pozornost’ jazykovej
priprave. Opatrenia na mobilitu by mali
zahfiat”:

hostitel’skej krajiny. Utastnici a ich
vysielajuce a hostitel'ské institicie by mali
venovat’ osobitnl pozornost’ ndleZitej
jazykovej priprave. Opatrenia na mobilitu
by mali zahfnat’:

Pozmenujuci a dopliiujaci navrh 32
Priloha odsek 5 ,,Jazykové hl'adiska” zarazka 1

e pred odchodom zhodnotenie jazykovych
znalosti a moZnost’ zCasthovat’ sa kurzov
v jazyku hostitel'skej krajiny a v jazyku
vzdelavania, ak je odlisny;

e pred odchodom zhodnotenie jazykovych
znalosti a moZnost’ zi€asthovat’ sa kurzov
v jazyku hostitel'skej krajiny

a/alebo v jazyku vzdeldvania, ak je
odlisny;

Pozmeifiujuci a doplitujici navrh 33
Priloha odsek 6

Ucastnikom by sa mala poskytnut’ primerana
logistickd podpora. Mohla by zahtnat’
informacie a pomoc pri zabezpecovani
cestovnych formalit, poistenia, povolenia
bydliska alebo pracovného povolenia,
socialneho zabezpecenia, ubytovania

a akychkol'vek d’alSich praktickych aspektov
vratane otdzok bezpecnosti suvisiacich s ich
pobytom.

Utastnikom by sa mala poskytnit primerana
logisticka podpora. Mohla by zahtiat
informécie a pomoc pri zabezpecovani
cestovnych formalit, poistenia, povolenia na
pobyt alebo pracovného povolenia,
socidlneho zabezpecenia, moZnosti presuvat’
Stipendia a poZicky vlady 7 krajiny povodu
do hostitel’skej krajiny, ubytovania

a akychkol'vek d’alsich praktickych aspektov
vratane otazok bezpecnosti suvisiacich s ich
pobytom.

Odovodnenie

Tento pozmenujuci a dopliujuci navrh podporuje Zelenu knihu prijatu Komisiou (Edith
Cresson) z roku 1996 o odstranovani prekazok mobility vedcov, studentov a ucitelov v EU ,

tym Ze zdoraznuje uzemny princip Stipendii.

Pozmeitiujuci a doplitujuci nédvrh 34
Priloha odsek 8

Ak je obdobie Stiidia alebo umiestnenia

v zahrani¢i neoddelite'nou stcast'ou
formalneho Studia alebo programu odbornej
pripravy, tato skuto€nost’ by sa mala uviest’
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v Studijnom plane a ucastnikom by mala byt
poskytnutd pomoc na zabezpecenie jeho
zodpovedajuceho uznania alebo certifikacie.
Sposob, akym bude prebiehat’ uznanie, by
sa mal stanovit’ v Studijnom plane. Pokial
ide o ostatné typy mobility, najma tie

v kontexte neformalneho vzdeldvania

a odbornej pripravy, malo by sa vydat’
osvedcenie, aby mohol tcastnik
uspokojujucim a doveryhodnym spdsobom
preukézat’ svoju aktivnu ucast’ a Studijné
vysledky.

v Studijnom plane a Gcastnikom by mala
byt poskytnuta pomoc na zabezpecenie jeho
zodpovedajuceho uznania a certifikacie. V'
Studijnom pldne by vysielajiica organizdcia
mala uznat’ kazdu uspesnu fazu mobility.
Pokial’ ide o ostatné typy mobility, najma tie
v kontexte neformalneho vzdelavania

a odbornej pripravy, malo by sa vydat’
osvedCenie, aby mohol ucastnik
uspokojujiicim a doveryhodnym spdsobom
preukdzat’ svoju aktivnu ucast’ a Studijné
vysledky. V tejto suvislosti by sa malo
podporit’ pouZivanie ,,europassu*,

Pozmenujuci a dopliujuci navrh 35
Priloha odsek 9

Tyka sa len nemeckého znenia.

Pozmenujuci a dopliujuci navrh 36
Priloha odsek 10 ,,Zavizky a povinnosti”

Povinnosti vyplyvajuce z tychto kritérii na
kvalitu by sa mali jasne definovat’

a oznamit’ vSetkym zucastnenym osobam,
vrdtane Ucastnikov. Mali by sa pisomne
potvrdit, aby boli vSetkym zucastnenym
stranam jasné.
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Vysielajuice a hostitel’ské organizdcie a
Ucastnici by mali schvdlif’ povinnosti
vyplyvajuce z tychto kvalitativnych kritérii.
Mali by sa pisomne potvrdit, aby boli
vSetkym za¢astnenym stranam jasné.
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DOVODOVA SPRAVA

I. VSeobecny ramec

S cielom dosiahnut’ lisabonsky ciel’ stat’ sa najkonkurencieschopnej$im a najdynamickej$im
hospodarstvom na svete zaloZenym na vedomostiach Eurdpska rada poziadala ,,nielen o
radikéalnu transformaciu eurdpskeho hospodarstva, ale aj o ndro¢ny program modernizacie
socidlnej starostlivosti a systémov vzdelavania®, aby Eurdpa zaujala do roku 2010 popredné
miesto vo svete, pokial’ ide o kvalitu vzdelavania a odbornej pripravy.

V roku 2002 Rada a Komisia schvalili 10 ro¢ny pracovny program, ktory sa ma realizovat’
prostrednictvom otvorenej metddy koordinécie, a dohodli sa na troch hlavnych ciel'och, ktoré
sa maju dosiahnut’ do roku 2010:

—  zvysit kvalitu a G&innost’ systémov vzdelavania a odbornej pripravy v EU,
— zabezpecit,, aby boli pristupné pre vsetkych,
— spristupnit’ vzdeladvanie a odbornu pripravu SirSej verejnosti.

Buduci kvalifikaény rdmec celozivotného vzdelavania a pripravované odporucanie o
najdodlezitejsich schopnostiach pre celozivotné vzdelavanie by sa mali chapat’, spolu s
Eurépskou chartou mobility, ako vysoko G¢inné prostriedky na dosiahnutie tychto ciel'ov.

Mobilita vo vsetkych svojich formach aj v §irSom vyzname pojmu je centrom tohto
obrovského projektu.

II. RAmec pre mobilitu na drovni Europskej tnie

Pocetné narodné ¢innosti na podporu mobility vo vzdelavani a odbornej priprave sa
vykonavaju v ramci medzinarodnej spoluprace (a to Bolonského procesu zameraného na
vysokoskolské vzdelavanie a Kodanského procesu zameraného na odborné vzdelavanie a
pripravu) a v roznych programoch a iniciativach Spolo¢enstva.

Okrem programu Vzdeldvanie a odborna priprava 2010, ktory ustanovuje rdmec pre
integrovanu stratégiu vratane mobility, d’alSim dolezitym krokom na lepSie dosiahnutie tohto
ciel'a je nastavajlici novy program celozivotného vzdelavania 2007 — 2013, ktory zahfia
okrem iného programy Comenius, Erasmus a Leonardo da Vinci. Program Mladez sa tiez
zameriava na mobilitu. Tretim délezitym prvkom podpory mobility je Europass, ktory je
zamerany na vytvorenie jednotného portfolia dokumentov, ktoré ob¢anom pri hl'adani
zamestnania doma aj v zahrani¢i umoznia vymedzit’ ich osobné schopnosti, zru¢nosti a
odbornu kvalifikaciu jasnym, déslednym a medzinarodne transparentnym sposobom.

10. jula 2001 bolo prijaté odporucanie Europskeho parlamentu a Rady 2001/613/ES tykajace
sa mobility v rdmci Spolocenstva pre Studentov, osoby zacastitujuce sa odbornej pripravy,
dobrovol'nikov, ucitel'ov a skolitel'ov. Toto odporacanie vytvorilo rdmec podpory politickej
spoluprace na zvySenie mobility vo vzdeldvani a odbornej priprave, ktorého ciel'om bolo
odstranit’ prekézky braniace mobilite, zabezpecit’ lepSiu pripravu a ucinnejsie prijatie pri
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prichode a riesit’ otdzku uznavania skusenosti ziskanych v zahranici.

Odportcanie tiez vyzyva Komisiu, aby vytvorila skupinu odbornikov z ¢lenskych Statov, ktori
by koordinovali uplatiiovanie odporticania.

Stucasny navrh Komisie je zaloZeny na préci tejto skupiny, ktora je najnovsie opisana v
dvojro¢nej sprave Komisie 2004.

Skuto¢nostou je, ze v €lenskych Statoch sa v ostatnych rokoch prijalo mnoZstvo opatrent,
ktoré sa tykaji odstranenia prekazok braniacich mobilite (pravnych, administrativnych,
finan¢nych a jazykovych opatreni, opatreni na zlepSenie informovania a transparentnosti
vzdelavacich systémov atd’.) Prijaté opatrenia vSak zatial’ pre mobilitu neznamenali podstatny
impulz, stale ostadva mnozstvo prekazok a nevenovala sa dostatocnéa pozornost’ nefinan¢nej a
administrativnej podpore pre osoby v rdmci mobility, napr. pokial’ ide o poradenské sluzby,
kvalitativne opatrenia atd’.

V januari 2004 sprava nadvézujuca na uvedené odporucanie Eurdpskeho parlamentu a Rady z
roku 2001 o mobilite poukézala na to, Ze celkova situdcia, pokial’ ide o podporu i€asti v ramci
mobility, sa v poslednych rokoch podstatne nezlepsila. Sprava zdoéraznila potrebu zamerat’ sa
nielen na zvySenie mobility, ale predovSetkym na zlepSenie jej kvality.

Europsky parlament vo svojom uzneseni z oktdbra 2005 o vzdelavani ako zdkladnom kameni
Lisabonského procesu usudil, ze je naliehavé, aby Eurdpska tinia podporovala priblizovanie
narodnych vzdelavacich systémov k vysS§im vykonnostnym normam, a vyzval ¢lenské §taty,
aby urychlili mobilitu a vzdjomné uznavanie kvalifikécii a zabezpecili univerzalny a
nediskriminaény pristup ku kvalitnému vzdelaniu.

III. Navrh Komisie

Zamerom sucasného nadvrhu Komisie je pokryt’ potrebu vys$sej kvality mobility na Gcely
vzdelavania a odbornej pripravy. Tento navrh doplna odportcanie z 10. jula 2001, ktoré ma
Sirsi rozsah posobnosti.

Navrh sleduje predovsetkym tieto ciele:

— stanovenie spolo¢nych zasad, ktorych pouZivanie bude viest’ k vd¢sej i€innosti a
efektivnosti vo vSetkych druhoch organizovanej mobility na t¢ely vzdeldvania,

— konkrétnejsie, poskytnutie orientaéného bodu pre vSetky zicastnené strany v ramci
mobility, a to v rdmeci integrovaného programu celoZivotného vzdeldvania na obdobie rokov
2007 az 2013.

Navrhovana charta sa sklada z desiatich usmerneni uréenych najma vysielajucim a
hostitel'skym krajindm, ktoré su zodpovedné za mobilitu, a je oznacena ako ,,univerzalna® v
tom zmysle, ze zahfna vSetky mozné druhy mobility v ramci vzdeldvania a odbornej pripravy.
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IV. Poznamky

Dovod, preco bola mobilita na zasadani Europskej rady v Lisabone vyhlasena za prioritu, ¢o
viedlo k prijatiu odporti¢ania Eurépskeho parlamentu a Rady z 10. jula 2001, je, Ze mobilita
prinaSa I'ud’om, ktori z nej maju prospech, pocit europskej prislusnosti, ktory vedie k
osvojeniu si europskeho povedomia a rozvoju eurdpskeho obcCianstva.

Mobilita tiez umoziiuje, najmd mladym l'ud’om, zvySovat kvalitu ich vedomosti a odborne;j
pripravy, prehlbovat ich skisenosti a upevitovat’ ich spdsobilosti.

Okrem toho prispieva k vytvoreniu europskeho priestoru na vzdeldvanie a odbornu pripravu,
ktory posiliiuje Eurdpu ako celok v globalizovanom hospodarstve, kde stt vedomosti,
inteligencia a kreativita délezitymi prvkami.

Je dolezité poznamenat’, Ze od roku 2000 sa pocet jednotlivcov migrujicich z dovodov
vzdelania podstatne zvysil vd’aka existujicim vymennym vzdelavacim programom.
Vysledky politickych opatreni v tejto oblasti vSak eSte nie st dostato¢né, a to v pomere k
velkosti Eurdpy; preto je dolezité uplatnit’ vSetky opatrenia na prekonanie zostavajucich
prekazok a najst’ potrebné prostriedky, ktoré by priniesli znacné zvySenie mobility.

Spravodajkyna sa domnieva, ze charta slizi myslienke zvySovat celkovt kvalitativnu uroven
eurdpskej mobility navrhnutim modelu, ktory zabezpeci, aby prileZitost’ na vzdeldvanie a jej
vplyv prindsala jednotlivcom a spolo€nosti ¢o najvacsi GZitok.

Spravodajkyna vita navrh, Ze v rdmci charty by sa mal zohl'adnit’ vyznam, ktory pripisuju
jednotlivci svojim skusenostiam ziskanym vd’aka mobilite. Spravodajkyna sa tiez domnieva,
Ze ustanovenia charty tykajice sa dostatocnej jazykovej, vzdelavacej a praktickej pripravy
jednotlivcov a riadend pomoc pri rozvoji ich osobného projektu, ako aj uznanie a podpora
ziskanych sposobilosti su dolezitymi prvkami podpory mobility.

Osobitny doraz, ktory navrhovana charta kladie na jazykovu pripravu ucastnikov, je dolezity
predovsetkym preto, lebo im umoziuje plne vyuzit’ pontkany $tudijny plan.

V ramci charty by sa mali ustanovit’ jasné informacie o subore usmerneni. K a¢innému
uplatiiovaniu programu mobility by prispelo jasné vymedzenie jednotlivych tiloh
hostitel'skych a vysielajucich organizacii. Informacie o jednotlivych systémov vzdelavania a
odbornej pripravy st tiez vel'mi dolezité a prispeju k vacsej transparentnosti. V budicnosti by
sa v§ak malo vykonat” hodnotenie celkového dosahu mobility na systémy vzdel4dvania a
spolo¢nost’.

Spravodajkyna zastava nazor, Ze ¢lenské Staty by mali podporovat’ mobilitu, poskytovat’
informécie podl'a potreby aj spolu so sprievodnym materidlom o mobilite a zlepSovat’
podmienky na mobilitu.

V. Podpora mobility — zavery

Spravodajkyna sa domnieva, ze navrhovanad Eurdpska charta kvality mobility by sa mala
vykonat’ s ¢o najmensim odkladom.
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Clenské $taty by mali zabezpegit’ primerant koordinaciu jednotlivych programov mobility na
narodnej a regiondlnej urovni. Mimoriadna pozornost’ by sa mala venovat’ informacidm o
programoch mobility a ich propagécii. Osobitna pozornost’ by sa mala venovat zaisteniu
rovnakych prileZitosti moznym uc¢astnikom programov mobility. Okrem toho by sa malo
vyvinut’ usilie s cielom zabezpecit’ uznavanie sktisenosti a kvalifikacii ziskanych
prostrednictvom programov mobility.

Vzhl'adom na to, ze charta pre ¢lenské Staty nie je zavdzna, sa vSak spravodajkyna domnieva,
b

ze Clenské Staty by mali primerane zabezpecit’ spravne uplatiiovanie charty a plnenie jej
cielov.
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26.6.2006

STANOVISKO VYBORU PRE ZAMESTNANOST A SOCIALNE VECI(*)

pre Vybor pre kultiru a vzdeldvanie

k navrhu odporucania Europskeho parlamentu a Rady tykajaceho sa medzindrodnej mobility
v ramci Spolo€enstva na Ucely vzdelavania a odbornej pripravy: Eurdpska charta kvality
mobility

(KOM(2005)0450 — C6-0291/2005 —2005/0179 (COD))

Spravodajca vyboru poziadaného o stanovisko(*): Sepp Kusstatscher

(*) Rozsirend spolupraca medzi vybormi — ¢lanok 47 rokovacieho poriadku

POZMENUJUCE A DOPLNUJUCE NAVRHY

Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci Ziada Vybor pre kulturu a vzdelavanie, aby ako
gestorsky vybor prijal do svojej spravy tieto pozmenujuce a doplitujice navrhy:

Text predloZzeny Komisiou! Pozmenujice a doplitujuce navrhy
Europskeho parlamentu

Pozmenujuici a dopliujici navrh 1

Nazov

Navrh ODPORUCANIA EUROPSKEHO Navrh ODPORUCANIA EUROPSKEHO
PARLAMENTU A RADY PARLAMENTU A RADY tykajuceho sa
tykajliceho sa medzinarodnej mobility medzindrodnej mobility v rdmci
v ramci Spolocenstva na ucely vzdeldavania Spolocenstva na ucely v§eobecného a
a odbornej pripravy: Eurdpska charta odborného vzdelavania: Eurdpska charta
kvality mobility kvality mobility

I Zatial’ neuverejnené v uradnom vestniku.
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Pozmenujuaci a doplitujaci navrh 2
Odovodnenie 1

(1) Mobilita vo vzdeldvani a odbornej (1) Mobilita je neoddeliteI'nou stcastou
priprave je neoddelite'nou sucast’ou slobody slobody pohybu 0s6b — zdkladnej slobody,
pohybu 0s6b — zakladnej slobody, ktora ktoru chrani zmluva — a jednym z hlavnych
chrani zmluva — a jednym z hlavnych ciel'ov cielov ¢innosti Eurdpskej tnie v oblasti
¢innosti Europskej unie v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy; ked’Ze
vzdeldvania a odbornej pripravy; rozhodne vychddza zo spolocnych hodnét a zdaroveri
predstavuje zakladny nastroj na vytvaranie zohladiuje europsku roznorodost’,
Eurépskeho priestoru vzdelavania predstavuje zakladny nastroj na vytvaranie
a odbornej pripravy a na rozvijanie Europskeho priestoru priebeZného
eurodpskeho povedomia. vzdeldvania a odbornej pripravy,

prostriedok na boj s nezamestnanost’'ou a
chudobou a na rozvijanie eurdpskeho
povedomia a aktivneho europskeho
obcianstva.

Pozmenujuici a doplitujici navrh 3
Odo6vodnenie 1a (nové)

(1a) Mobilita vo v§eobecnosti pribliZuje
obcanov Eurdpskej realite, zvySuje
vzdjomné porozumenie a prispieva k uzSej
politickej integracii. Podporuje solidaritu,
vymenu ndzorov a poznatky o inych
kulturach, ktoré tvoria Europu, a tak
napomdaha hospodarskej, socidlnej a
uzemnej sudrZnosti a zvysuje
zamestnatel’nost’ jednotlivcov v dobe
globalizacie.

Pozmenujuci a doplitujici navrh 4
Odoévodnenie 2a (nové)

(2 a) Ustanovenie lepSieho ramca pre ucely
mobility vS§eobecného a odborného
vzdeldvania v EU poméie optimalizovat
rozvoj Pudského kapitalu tym, Ze prispeje k
dosiahnutiu hospodarstva zaloZeného na
vedomostiach, trvalo udriatel’ného rozvoja,
vyskumu a inovdcii v ¢lenskych Stdatoch.
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Pozmenujuci a doplilujaci navrh 5
Odé6vodnenie 4

(4) Cinnost’ pracovnej skupiny odbornikov
vytvorenej Komisiou v stlade s bodom III.
a) uvedeného odportcania a prva sprava

o pokracovani ¢innosti vykazuju pokrok,
ktory sa dosiahol na vnutro$tatnej aj na
europskej rovni, pokial’ ide o mobilitu na
ucely vzdeldvania a odbornej pripravy,

a poukazuju na potrebu sustredit’ sa nielen
na zvySovanie mobility, ale predovsetkym
na zlepSenie jej kvality.

(4) Cinnost’ pracovnej skupiny odbornikov
vytvorenej Komisiou v stlade s bodom III.
a) uvedeného odporacania a prva sprava

o pokracovani ¢innosti vykazuju skromny
pokrok, ktory sa dosiahol na vnutrostatne;j aj
na eurdpskej urovni, pokial’ ide o mobilitu
na ucely vzdelavania a odbornej pripravy,

a poukazuju na potrebu ststredit’ sa nielen
na kvantitativne zvySovanie mobility, ale
predovsetkym na zlepSenie jej kvality, ktoré
napriek svojej ocCividnej nutnosti nesmie
viest’ k zniZeniu poctu Pudi vyuZivajucich
vyhody mobility.

Pozmenujuci a dopliiujaci navrh 6
Odévodnenie 5

(5) Tento ciel mozno dosiahnut’ prijatim
Charty kvality mobility vo forme
odporucania, pomocou stanovenia zasad

v tejto oblasti, ktora by sa implementovala
na dobrovol'nom zaklade.

(5) O tento ciel mozno okrem iného
usilovat’ prijatim Charty kvality mobility vo
forme odporucania, pomocou stanovenia
zasad v tejto oblasti, ktord by sa
implementovala na dobrovol'nom zaklade.

Pozmenujuci a dopliiujaci navrh 7
Ododvodnenie S5a (nové)

(5 a) Charta kvality mobility by mala
zohladiiovat’ tieZ osobité potreby ludi s
postihnutim.

Pozmenujuci a dopliujici navrh 8
Ododvodnenie 6

(6) Pretoze charta zahtna zdkladné zasady
mobility vo vzdelavani, predstavuje
referencny ramec, ktory pomoéze zvysit
vymeny, rozvijat’ uznavanie Studijnych
obdobi a pomoZe vytvorit’ vzijomnu doveru
medzi organmi, organizaciami a vSetkymi
stranami z(¢astnenymi v mobilite.

RR\625539SK.doc

(6) Charta ma poméct’ zvysit vymeny,
rozvijat’ uznavanie doby vzdeldavania, tak
Skolského ako aj odborného, a tie?
uznavanie titulov, kvalifikdcii a
poskytovanie socidalneho zabezpecenia, a
vytvorit’ vzajomnu doveru s ciel’om zvySit’ a
posilnit’ spoluprdacu medzi organmi,
organizaciami a vSetkymi stranami
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zuCastnenymi na mobilite.

Pozmenujuci a dopliiujaci navrh 9
Oddvodnenie 6 a (nove)

(6 a) Vyhody, ktoré mobilita vo vSeobecnom
a odbornom vzdeldvani prindSa
pracovnikom EU, sa dajii dosiahnut’ a3 v
praxi v ramci neustdleho procesu pri
zohl’adneni zaujmov vsetkych socidalnych
partnerov v Clenskych Statoch s osobitym
dorazom na potreby zamestndavatel’ov.

Pozmenujuci a dopliujuci navrh 10
Odovodnenie 6 b (nové)

(6 b) Organy, organizdcie a iné subjekty
zapojené do mobility v krajindach povodu
alebo v hostitel’skych krajindach by mali
vSetkym svojim Studentom a osobam
zucastnenym na vzdelavacich programoch
poskytnut’ chartu v ich prisluSnom jazyku a
tdato by mala sluzit’ ako zakladny
referenény ramec.

Pozmenujtci a dopliujici navrh 11
Ododvodnenie 7

(7) Vyhody mobility vo velkej miere zavisia (7) Vyhody mobility vo velkej miere zavisia
od kvality praktickych ustanoveni: priprava, od kvality praktickych ustanoveni:

podpora a uznavanie. Zucastneni 'udia informdcie, priprava, podpora a uznavanie

a organizacie mézu vyznamne zlepsit’ tato praxe a kvalifikacie, ktoru Ziadatelia
hodnotu pomocou dokladného planovania nadobudli pocas vzdelavacich programov.
a vhodného vyhodnocovania. ZUcastneni l'udia a organizacie mozu

vyznamne zlepSit tato hodnotu pomocou
dokladného planovania a vhodného
vyhodnocovania.

Pozmenujuci a dopliujaci navrh 12
Odo6vodnenie 9
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(9) Studijny plan by sa mal vypracovat
vopred. VSeobecna priprava ti¢astnikov je
tieZ nevyhnutna.

(9) Studijny plan by sa mal vypracovat
vopred. VSeobecna priprava ucastnikov je
tiez nevyhnutnd. V tejto suvislosti by mali
prislusné urady a organizdacie poskytovat’
pomoc s ¢o najmensou byrokraciou.

Pozmenujuci a dopliujaci navrh 13
Odoévodnenie 11

(11) VSetky otazky suvisiace

S financovanim, najmd aka financna
podpora je dostupna a kto nesie vydavky, by
sa mali vyriesit’ pred odchodom.

(11) VSetky administrativne a finanéné
otazky, napriklad aka finan¢na podpora je
dostupna a kto nesie vydavky a poistné
krytie v hostitel’skej krajine, a tiez aké
obdobia a obsah maju byt’ zahrnuté, by sa
mali vyrieSit’ pred odchodom.

Pozmeiujuci a dopliujici navrh 14
Odo6vodnenie 13

(13) S ciel'om zabezpecit’ celkovu kvalitu
mobility je Ziaduce, aby sa uvedené zasady
a odportcania uplatiiovali na vSetky druhy
mobility na Gi¢ely vzdelavania alebo
profesionalneho rozvoja: vzdelavanie

a odborna priprava; formalne a neformalne
ucenie sa vratane dobrovolnych
mladeZnickych ¢innosti; kratke aj dlhé
obdobia mobility; pre Skolské,
vysokoskolské vzdelavanie aj vzdelavanie
v praxi; pre mladych aj dospelych atd’.

(13) S cielom zabezpecit’ celkovu kvalitu
mobility je Ziaduce, aby v§etci obéania EU
mali pravo vol’ného pohybu pracovnikov a
aby sa uvedené zasady a odporucania
uplatiiovali na vSetky druhy mobility na
ucely vzdeldvania alebo profesionalneho
rozvoja: vzdeldvanie a odborna priprava;
formalne a neformalne ucenie sa vratane
dobrovolnych ¢innosti; kratke aj dlhé
obdobia mobility; Skolské, vysokoskolské
vzdelavanie aj vzdeldvanie suvisiace so
zamestnanim; opatrenia v suvislosti s
celoZivotnym vzdeldvanim; opatrenia na
podporu mladych aj dospelych, Studentov s
postihnutim ako aj starSich Pudi atd’.

Pozmenujuci a doplitujici navrh 15
Ododvodnenie 15a (nové)
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(15 a) Pilotné projekty zamerané na
zavedenie roka dobrovol’nej socidlnej
sluzby, ktory by bolo moZné absolvovat’
uplne alebo scasti v inych ¢lenskych
Statoch, by mohli prispiet’ k podpore
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mobility.

Pozmeiujuci a doplitujici ndvrh 16
Odportcania

TYMTO ODPORUCAIJU: aby &lenské staty
prijali priloZzenti Europsku chartu kvality
mobility ako prostriedok na podporu
osobného a profesionalneho rozvoja.

TYMTO VYZYVAJU: aby élenské Stity
zahrnuli vSeobecné informdcie

a hodnotenie Cinnosti uskutoc¢nenych na
zdaklade uvedenych odporucani do svojich
sprav pre pracovny program Vzdeldavanie
a odborna priprava 2010 od druhého roku
po prijati tohto odporucania.
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TYMTO ODPORUCAIJU: aby &lenské $taty:

prijali priloZzent Eurépsku chartu kvality
mobility ako prostriedok na podporu
osobného a profesiondlneho rozvoja;

- vypracovali a odovzdali Komisii
hodnotiacu sprdavu o éinnostiach
uskutocnenych ako odpoved’ na toto
odporucanie v dvojrocnom intervale
pocniuc druhym rokom od prijatia tohto
odporucania;

- d’alej rozvijali uzku spoluprdcu s
Eurdpskym spolocenstvom na najvyssej
urovni a koordinovane postupovali s
ciel’om uplného odstranenia prekaZok,
ktoré priamo alebo nepriamo brania
mobilite obcanov E U;

- vytvorili podmienky a ustanovili politiky,
aby zucastnené strany mohli plne uZivat’
vyhody plynuce 7 Europskeho
hospoddrskeho priestoru so zretel’om na
mobilitu;

- poskytli primerané verejné vydavky a

vhodnu infraStruktiru na mobilitu na ucely

vzdelavania a odbornej pripravy s cielom
zvySit’ uroveii vzdeldavania a odbornej
pripravy svojich obCanov.
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TYMTO VYZYVAJU Komisiu:

aby pokracovala v spolupréci s ¢lenskymi
Statmi a socidlnymi partnermi tak, aby
mohlo dochadzat’ k vymene uzito¢nych
informacii a sktisenosti, pokial’ ide o
implementaciu opatreni uvedenych v tomto
odporucani;

aby povazovala toto odporticanie a
odporucanie Europskeho parlamentu a Rady
2001/613/ES za jeden celok, a aby preto
zahrnula pozadované dvojro¢né spravy do
vSeobecnych sprav o pracovnom programe
Vzdelavanie a odborna priprava 2010.
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TYMTO VYZYVAJU Komisiu:

- aby posudila hodnotiace spravy, ktoré
odovzdali ¢lenské Staty, a do jedného roka
od obdrZania tychto sprav vydala spravu
Komisie o opatreniach, ktoré zaviedli
¢lenské Staty na zniZenie obmedzeni
mobility, vratane navrhov na zlepSenie
kvality programov mobility;

aby pokracovala v spolupréci s ¢lenskymi
Statmi a socialnymi partnermi tak, aby
mohlo dochadzat’ k vymene uzito¢nych
informacii a sktisenosti, pokial’ ide o
implementéciu opatreni uvedenych v tomto
odporucani;

aby povazovala toto odporucanie a
odporucanie Europskeho parlamentu a Rady
2001/613/ES za jeden celok, a aby preto
zahrnula pozadované dvojro¢né spravy do
vSeobecnych sprav o pracovnom programe
Vzdelavanie a odborna priprava 2010.
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