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Tegnforklaring

*
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ok

***I

Horingsprocedure

flertal af de afgivne stemmer

Samarbejdsprocedure (forstebehandling)

flertal af de afgivne stemmer

Samarbejdsprocedure (andenbehandling)

flertal af de afgivne stemmer for at godkende den feelles
holdningflertal blandt Parlamentets medlemmer for at forkaste
eller cendre den feelles holdning

Samstemmende udtalelse

flertal blandt Parlamentets medlemmer undtagen i de tilfeelde, der
omhandles i EF-traktatens artikel 105, 107, 161 og 300 og i EU-
traktatens artikel 7

Feelles beslutningsprocedure (forstebehandling)

flertal af de afgivne stemmer

Faelles beslutningsprocedure (andenbehandling)

flertal af de afgivne stemmer for at godkende den feelles
holdningflertal blandt Parlamentets medlemmer for at forkaste
eller eendre den feelles holdning

Felles beslutningsprocedure (tredjebehandling)

flertal af de afgivne stemmer for at godkende det feelles udkast

(Den angivne procedure er baseret pa det af Kommissionen foreslaede
retsgrundlag.)

Andringsforslag til en lovgivningsmcessig tekst

I Parlamentets @ndringsforslag markeres de tekstdele, der enskes @ndret,
med fede typer og kursiv. Kursivering uden fede typer er en oplysning til de
tekniske tjenestegrene om elementer i den lovgivningsmeessige tekst, der
foreslas rettet med henblik pa den endelige tekst (f.eks. materielle fejl eller
manglende tekst i en sprogversion). De foreslaede rettelser skal godkendes af
de bererte tekniske tjenestegrene.
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FORSLAG TIL EUROPA-PARLAMENTETS LOVGIVNINGSMASSIGE
BESLUTNING

om forslag til Radets forordning om oprettelse af Den Europziske Unions Agentur for
Grundlzeggende Rettigheder
(KOM(2005)0280 — C6-0288/2005 — 2005/0124(CNS))

(Heringsprocedure)

Europa-Parlamentet,

der henviser til Kommissionens forslag til Radet (KOM(2005)0280)',

der henviser til EF-traktatens artikel 308, der danner grundlag for Radets horing af
Parlamentet (C6—-0288/2005),

der henviser til forretningsordenens artikel 51,

der henviser til betenkning fra Udvalget om Borgernes Rettigheder og Retlige og Indre
Anliggender og udtalelser fra Udenrigsudvalget, Budgetudvalget og Udvalget om
Kvinders Rettigheder og Ligestilling (A6-0306/2006),

godkender Kommissionens forslag som a&ndret;

opfordrer Kommissionen til at @ndre sit forslag i overensstemmelse hermed, jf. EF-
traktatens artikel 250, stk. 2;

opfordrer Radet til at underrette Parlamentet, hvis det ikke agter at folge den tekst,
Parlamentet har godkendt;

kreever, at der indledes samrddsprocedure, jf. faelleserkleringen af 4. marts 1975, hvis
Radet ikke agter at folge den tekst, Parlamentet har godkendt;

anmoder Radet om fornyet hering, hvis det agter at @ndre Kommissionens forslag i
vasentlig grad,

palegger sin formand at sende Parlamentets holdning til Radet og Kommissionen.

Kommissionens forslag Andringsforslag

ZAndringsforslag 1
Betragtning 5

(5) Reprasentanter for medlemsstaterne (5) Reprasentanter for medlemsstaterne

forsamlet i Det Europaiske Réd i Bruxelles

den 13. december 2003 besluttede at tage den 13. december 2003 besluttede at tage

T'EUT C xx af xx, s. XX.
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udgangspunkt i Det Europaiske
Observationscenter for Racisme og
Fremmedhad, der blev oprettet ved Réadets
forordning (EF) nr. 1035/97 af 2. juni 1997,
og udvide dets mandat for at omdanne det til
et agentur for grundlaeggende rettigheder.

udgangspunkt i Det Europaiske
Observationscenter for Racisme og
Fremmedhad, der blev oprettet ved Rédets
forordning (EF) nr. 1035/97 af 2. juni 1997,
og udvide dets mandat for at omdanne det til
et agentur for grundlaeggende rettigheder.
Ved samme lejlighed besluttede de
ligeledes, at agenturet fortsat skal have
hjemsted i Wien.

Andringsforslag 2
Betragtning 8

(8) Ved oprettelsen af agenturet skal der
tages behorigt hensyn til Kommissionens
forslag til interinstitutionel aftale om
rammer for europceiske reguleringsorganer
af 25. februar 2005.

udgar

Zndringsforslag 3
Betragtning 9

(9) Agenturet ber 1 sit arbejde referere til
grundlaeggende rettigheder som defineret i
artikel 6, stk. 2, i traktaten om Den
Europaiske Union, og som de bl.a. er fastsat
1 chartret om grundlaeggende rettigheder.
Den tatte forbindelse til chartret ber
afspejles 1 agenturets navn. Agenturets
arbejdsomrdder bor fastleegges i en flerdrig
ramme, der afgreenser agenturets arbejde,
og som i overensstemmelse med de
generelle institutionelle principper ikke bor
scette sin egen politiske dagsorden for
grundlceggende rettigheder.

(9) Agenturet ber i sit arbejde referere til
grundleggende rettigheder som defineret 1
artikel 6, stk. 2, i traktaten om Den
Europaiske Union, herunder de rettigheder,
der er fastsat i den europceiske konvention
til beskyttelse af menneskerettigheder og
grundlceggende frihedsrettigheder, og som
de bl.a. er afspejlet i chartret om
grundleggende rettigheder. Den tette
forbindelse til chartret ber afspejles i
agenturets navn.

Zndringsforslag 4
Betragtning 9 a (ny)
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(9a) Eftersom agenturet skal tage
udgangspunkt i det allerede eksisterede
Europceiske Observationscenter for
Racisme og Fremmedhad, bor agenturets
arbejde fortsat omfatte feenomenerne
racisme, fremmedhad og antisemitisme
samt beskyttelse af rettighederne for
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personer tilhorende mindretal som vigtige
elementer i beskyttelsen af grundleggende
rettigheder. Der bor leegges behorig vaegt
pd grupper, der udscettes for former for
forskelsbehandling, der er omhandlet i
artikel 13 i traktaten og artikel 21 i Den
Europceiske Unions charter om
grundlceeggende rettigheder.

Andringsforslag 5
Betragtning 11

(11) Agenturet ber kunne fremsatte
udtalelser til EU-institutionerne og
medlemsstaterne, ndr de gennemforer
fellesskabsret, enten pa eget initiativ eller
efter anmodning fra Europa-Parlamentet,
Radet eller Kommissionen, uden at det
bererer de lovgivningsmassige og retlige
procedurer i traktaten.

(11) Agenturet ber kunne fremsette
udtalelser til EU-institutionerne og
medlemsstaterne, nar de gennemforer
fellesskabsret, enten pa eget initiativ eller
efter anmodning fra Europa-Parlamentet,
Réadet eller Kommissionen, uden at det
bererer de lovgivningsmassige og retlige
procedurer i traktaten. De neevnte
institutioner bor kunne anmode om
udtalelser om deres lovgivningsmcessige
forslag eller om holdninger indtaget under
lovgivningsmeessige procedurer for sd vidt
angdr disses forenelighed med
grundlceggende rettigheder.

Andringsforslag 6
Betragtning 12

(12) Rédet ber have mulighed for at anmode
agenturet om teknisk ekspertise inden for
rammerne af den procedure, der kan indledes
efter artikel 7 1 traktaten om Den
Europaiske Union.

(12) Europa-Parlamentet, Ridet og
Kommissionen bor have mulighed for at
anmode agenturet om teknisk ekspertise
inden for rammerne af den procedure, der
kan indledes efter artikel 7 i traktaten om
Den Europaiske Union.

Andringsforslag 7
Betragtning 13

(13) Agenturet fremlegger en arsrapport om
situationen for grundleggende rettigheder i
Den Europceiske Union, hvad angdr EU-
institutioners, organers og agenturers og
medlemsstaters overholdelse af disse ved
gennemforelsen af EU-ret. Endvidere bor
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(13) Agenturet bor fremlegge en arsrapport
om sporgsmdl vedrorende grundleggende
rettigheder, som henhorer under agenturets
arbejdsomrdder, og giver heri ogsd
eksempler pa god praksis. Endvidere ber
agenturet udarbejde rapporter om emner af
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agenturet udarbejde rapporter om emner af
serlig betydning for EU's politikker.

serlig betydning for EU's politikker.

Zndringsforslag 8
Betragtning 15

(15) Agenturet ber i sé hej grad som muligt
tage hajde for alle relevante
feellesskabsprogrammer, organer og
agenturer og EU-organer for at undga
overlapning, navnlig hvad angér det
kommende europeiske institut for
ligestilling mellem mand og kvinder.

(15) Agenturet bor i sd hej grad som muligt
samarbejde med alle relevante EU-
institutioner samt med Feellesskabets og
Unionens organer, kontorer og agenturer for
at undgé overlapning, navnlig hvad angér
det kommende europaiske institut for
ligestilling mellem mend og kvinder.

Zndringsforslag 9
Betragtning 15 a (ny)

(15a) Agenturet bor have et teet samarbejde
med medlemsstaterne, hvorfor disse bor
udncevne nationale forbindelsesofficerer.
Agenturet bor navnlig holde sig i kontakt
med de nationale forbindelsesofficerer
under udarbejdelsen af rapporter og andre
dokumenter.

Andringsforslag 10
Betragtning 16

(16) Agenturet ber have et teet samarbejde
med Europaradet. Dette samarbejde skal
sikre, at man undgér overlapninger mellem
agenturets og Europaradets aktiviteter,
navnlig ved at udarbejde mekanismer, der
skaber synergier, som f.eks. indgéelse af en
bilateral samarbejdsaftale og deltagelse af en
uathangig person udpeget af Europaradet i
agenturets ledelsesstrukturer med praecist
definerede stemmerettigheder som i det
nuvcerende Europceiske Observationscenter
for Racisme og Fremmedhad.

(16) Agenturet ber have et taet samarbejde
med Europaradet. Dette samarbejde skal
sikre, at man undgér overlapninger mellem
agenturets og Europaradets aktiviteter,
navnlig ved at udarbejde mekanismer, der
skaber komplementaritet og merveerdi, som
f.eks. indgdelse af en bilateral
samarbejdsaftale og deltagelse af en
uathangig person udpeget af Europarddet i
agenturets ledelsesstrukturer med praecist
definerede stemmerettigheder.

Andringsforslag 11
Betragtning 16 a (ny)
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(16a) I erkendelse af den vigtige rolle, som
civilsamfundet spiller for beskyttelsen af
grundlceeggende rettigheder, bor agenturet
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fremme dialog med civilsamfundet og
arbejde ncert sammen med sadanne ikke-
statslige organisationer og
civilsamfundsorganisationer, som er aktive
inden for grundleeggende rettigheder.
Agenturet bor etablere et
samarbejdsnetveerk kaldet Platformen for
Grundleeggende rettigheder for at skabe en
struktureret og frugtbar dialog og et ncert
samarbejde med alle relevante
interesserede parter.

Andringsforslag 12
Betragtning 17 a (ny)

(17a) Med henblik pa at sikre, at dets
arbejde er af hoj videnskabelig kvalitet, bor
agenturet have et videnskabeligt udvalg.

Andringsforslag 13
Betragtning 17 b (ny)

(17b) De myndigheder, der udpeger
medlemmer til bestyrelsen,
forretningsudvalget og Det Videnskabelige
Udvalg, bor tilstreebe en ligelig deltagelse
af kvinder og meend i disse organer. Der
bor ogsa drages scerlig omsorg for en
ligelig repreesentation af kvinder og meend i
personalet.

Andringsforslag 14
Betragtning 18

(18) Europa-Parlamentet spiller en
afgarende rolle inden for grundleggende
rettigheder. Det skal udpege en uafthengig
person som medlem af agenturets bestyrelse.

(18) Europa-Parlamentet spiller en
afgerende rolle inden for grundleggende
rettigheder. Det skal derfor hores forud for
vedtagelsen af agenturets flerarige ramme
samt om de kandidater, der foreslas til
stillingen som agenturets direktor.

Andringsforslag 15
Betragtning 19

(19) Der bor inden for agenturets struktur
oprettes et radgivende forum for at sikre en
pluralistisk repreesentation af de sociale
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kreefter i civilsamfundet, der er aktive

inden for grundlceeggende rettigheder, for at
sikre et effektivt samarbejde med alle
involverede parter.

Andringsforslag 16
Betragtning 21 a (ny)

(21a) Vedteegten for tienestemeend ved De
Europceiske Feellesskaber og
anscettelsesvilkdrene for de ovrige ansatte i
De Europceiske Feellesskaber samt de af
Jfeellesskabsinstitutionerne i feellesskab
vedtagne gennemforelsesbestemmelser til
denne vedtoegt og disse anscettelsesvilkdr
bor finde anvendelse pad agenturets
personale og direktor, herunder
bestemmelserne vedrorende afskedigelse af
direktoren.

Andringsforslag 17
Betragtning 22

(22) Agenturet ber have status som juridisk
person og aflese Det Europaiske
Observationscenter for Racisme og
Fremmedhad med hensyn til alle retlige og
finansielle forpligtelser, som
Observationscentret har indgaet, og aftaler
indgdet af centret samt ansattelseskontrakter
med centrets personale. Agenturet skal
fortsat have hjemsted i Wien som fastsat i
afgorelse truffet af repreesentanterne for
medlemsstaternes regeringer den 2. juni
1997 om fastleeggelse af hjemstedet for Det
Europceiske Observatorium for Racisme og
Fremmedhad.

(22) Agenturet ber have status som juridisk
person og aflese Det Europaiske
Observationscenter for Racisme og
Fremmedhad med hensyn til alle retlige og
finansielle forpligtelser, som
Observationscentret har indgaet, og aftaler
indgdet af centret samt ansattelseskontrakter
med centrets personale.

Andringsforslag 18
Betragtning 22 a (ny)
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(22a) Agenturet bor veere dbent for
kandidatlandes deltagelse. Endvidere bor
lande, med hvilke der er indgdet en
stabiliserings- og associeringsaftale, kunne
deltage i agenturet, da dette vil gore det
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muligt for Unionen at stotte deres
bestreebelser i retning af europceisk
integration gennem fremme af deres
lovgivnings gradvise tilpasning til
feellesskabsretten samt overforsel af
knowhow og god praksis, navnlig pd de
omrdder af geeldende feellesskabsret, der vil
tiene som et centralt referencepunkt for
reformprocessen pd det vestlige Balkan.

Andringsforslag 19
Betragtning 23

(23) Da gennemforelsesforanstaltningerne
til denne forordning er generelle
foranstaltninger, jf. artikel 2 i Radets
afgorelse 1999/468/EF af 28. juni 1999 om
fastscettelse af de ncermere vilkar for
udovelsen af de gennemforelsesbefajelser,
der tillcegges Kommissionen, bor de
vedtages efter forskriftsproceduren i artikel
5 i ncevnte afgorelse.

udgar

Andringsforslag 20
Betragtning 23 a (ny)

(23a) Agenturet bor pabegynde de
nadvendige evalueringer af sine aktiviteter
i god tid og i den forbindelse bl.a. foretage
en grundig evaluering af sine befojelser i
forhold til lande, der ikke er medlemmer af
Unionen. Disse evalueringer bor danne
grundlag for fornyede overvejelser
vedrorende agenturets befojelser, opgaver
og arbejdsmetoder.

Andringsforslag 21
Artikel 3, stk. 2-4

2. Agenturet skal i sit arbejde referere til
grundleggende rettigheder som defineret i
artikel 6, stk. 2, i traktaten om Den
Europziske Union, og som de bl.a. er fastsat
i Den Europeiske Unions charter om
grundleggende rettigheder, der blev
proklameret i Nice den 7. december 2000.

2. Agenturet skal i sit arbejde referere til
grundleggende rettigheder 1 den i artikel 6,
stk. 2, 1 traktaten om Den Europaeiske Union
omhandlede forstand, herunder de
rettigheder, der er fastsat i den europceiske
konvention til beskyttelse af
menneskerettigheder og grundleggende
[frihedsrettigheder, undertegnet i Rom den 4.
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3. Agenturet skal ved udforelsen af sin
virksomhed beskceftige sig med situationen
for de grundleggende rettigheder 1 Den
Europeiske Union og i medlemsstaterne, nir
de gennemforer fellesskabsret, uden at det
berorer bestemmelserne i det folgende
stykke og i artikel 4, stk. 1, litra e), og artikel
27 og 28.

4. Uden at det berorer artikel 27 skal
agenturet efter anmodning fra
Kommissionen tilvejebringe oplysninger og
analyser om grundleeggende rettigheder i
tredjelande, med hvilke Feellesskabet har
indgdet associeringsaftaler eller aftaler, der

indeholder bestemmelser om overholdelse af

menneskerettigheder, eller med hvilke der er
indledt eller forventes indledt forhandlinger
om indgdelsen af sadanne aftaler, navnlig
lande der er omfattet af den europceiske
naboskabspolitik.

november 1950, og som de er afspejlet 1 Den
Europeiske Unions charter om
grundlaeggende rettigheder, der blev
proklameret i Nice den 7. december 2000.

3. Agenturet skal tage sig af sporgsmal
vedrorende grundleggende rettigheder i Den
Europziske Union og 1 medlemsstaterne, nar
de gennemforer fellesskabsret. Desuden kan
det tage sig af sporgsmal vedrorende
grundlceeggende rettigheder inden for de i
stk. 1 fastlagte rammer i de i artikel 27, stk.
1, ncevnte lande i det omfang, dette er
nodvendigt for det pageeldende lands
gradpvise tilpasning til feellesskabsretten, og i
overensstemmelse med artikel 27, stk. 2.

Begrundelse

Tilfojelsen i stk. 3 er en opfolgning af det britiske forslag om at medtage en henvisning til
Feellesskabets kompetencer som i artikel 3, stk. 1.

Andringsforslag 22
Artikel 4

1. Med henblik pé at na det mal, der er
opstillet 1 artikel 2, skal agenturet:

a) indsamle, registrere, analysere og formidle
relevante objektive, palidelige og
sammenlignelige oplysninger, herunder
resultater af forskning og overviagning
indsendt af medlemsstater, EU-institutioner,
feellesskabsagenturer, forskningscentre,

PE 369.836v02-00
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1. Med henblik pé at nd det mal, der er
opstillet 1 artikel 2, og inden for rammerne
af sine befojelser som fastsat i artikel 3 skal
agenturet:

a) indsamle, registrere, analysere og formidle
relevante objektive, palidelige og
sammenlignelige oplysninger, herunder
resultater af forskning og overvagning
indsendt af medlemsstater, EU-institutioner,
Feellesskabets og Unionens organer,
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nationale organer, ikke-statslige
organisationer, tredjelande og internationale
organisationer

b) udvikle metoder til forbedring af
sammenligneligheden, objektiviteten og
palideligheden af data pa europisk plan
gennem samarbejde med Kommissionen og
medlemsstaterne

¢) udfere og fremme videnskabelig forskning
og undersggelser, indledende undersogelser
og gennemforlighedsundersogelser efter
anmodning fra Europa-Parlamentet, Rddet
eller Kommissionen, nar det er
hensigtsmassigt og foreneligt med
prioriteterne og det arlige arbejdsprogram.
Det skal ogsa tilretteleegge ekspertmader og
om nodvendigt nedscette ad hoc-
arbejdsgrupper

d) fremsatte konklusioner og udtalelser om
generelle emner til EU-institutionerne og
medlemsstaterne, nar de gennemforer
fellesskabsret, enten pa eget initiativ eller
efter anmodning fra Europa-Parlamentet,
Rédet eller Kommissionen

e) stille sin tekniske ekspertise til Radets
disposition, nar Radet i medfer af artikel 7,
stk. 1, 1 traktaten om Den Europaiske Union
anmoder uafhcengige personer om at
fremleegge en rapport om situationen i en
given medlemsstat, eller ndr det foreleegges
et forslag efter artikel 7, stk. 2, og ndr Rddet
i overensstemmelse med proceduren i de
respektive stykker i artikel 7 i traktaten om
Den Europceiske Union har anmodet
agenturet om teknisk ekspertise

f) offentliggere en &rsrapport om situationen
Sfor grundlaeggende rettigheder, der ogsé giver
eksempler pa god praksis

g) offentliggere tematiske rapporter baseret
pa dets analyser, forskning og undersegelser

h) offentliggere en arlig aktivitetsrapport

RR\632273DA.doc

13/66

kontorer og agenturer, forskningscentre,
nationale organer, ikke-statslige
organisationer, tredjelande, internationale
organisationer og navnlig Europarddets
kompetente organer

b) udvikle metoder og standarder til
forbedring af sammenligneligheden,
objektiviteten og palideligheden af data pa
europ@isk plan gennem samarbejde med
Kommissionen og medlemsstaterne

¢) udfere og fremme videnskabelig forskning
og undersggelser, indledende undersogelser
og gennemforlighedsundersogelser efter
anmodning fra Europa-Parlamentet, Rddet
eller Kommissionen, nar det er
hensigtsmessigt og foreneligt med
prioriteterne og det arlige arbejdsprogram

d) fremsatte og offentliggore konklusioner
og udtalelser om specifikke tematiske emner
til EU-institutionerne og medlemsstaterne,
ndr de gennemforer fellesskabsret, enten péd
eget initiativ eller efter anmodning fra
Europa-Parlamentet, Radet eller
Kommissionen

e) stille sin tekniske ekspertise til Europa-
Parlamentets og Réadets disposition, nar
Rédet modtager et forslag i medfor af artikel
7, stk. 1 eller 2, 1 traktaten om Den
Europaiske Union

f) offentliggere en arsrapport om sporgsmadl
vedrorende grundleggende rettigheder og
heri ogsa give eksempler pa god praksis

g) offentliggere tematiske rapporter baseret
pa dets analyser, forskning og undersegelser

h) offentliggere en arlig aktivitetsrapport
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1) fremme samarbejdet med civilsamfundet,
herunder ikke-statslige organisationer,
arbejdsmarkedets parter, forskningscentre
og reprceesentanter for offentlige
myndigheder og andre personer eller
organer, som beskceftiger sig med
grundleeggende rettigheder, navnlig ved at
netveerke, fremme dialogen pad europceisk
plan og ved at deltage i droftelser eller
mader pd nationalt plan, hvis det er relevant

Jj) tilretteleegge konferencer, kampagner,
rundbordssamtaler, seminarer og mader
med de relevante berorte parter pd
europceeisk plan for at fremme og formidle
sit arbejde, og

k) udvikle en kommunikationsstrategi, der
tager sigte pd at bevidstgore offentligheden,
tilvejebringe dokumentationskilder for
offentligheden og udarbejde
undervisningsmateriale, fremme samarbejde
og undga overlapning med andre
informationskilder.

2. De konklusioner, udtalelser og rapporter,
som agenturet udarbejder som led i
udovelsen af sine opgaver som ncevnt 1 stk.
1, skal ikke vedrore sporgsmadlet om
loviligheden af forslag fra Kommissionen
efter traktatens artikel 250, lovligheden af
institutionernes holdninger under den
lovgivningsmassige procedure eller
lovligheden af retsakter efter traktatens
artikel 230. De skal ikke omhandle
spergsmalet om, hvorvidt en medlemsstat
ikke har overholdt en forpligtelse 1 henhold til
traktaten, jf. traktatens artikel 226.

(1) udvikle en kommunikationsstrategi og
fremme dialog med civilsamfundet for at age
offentlighedens kendskab til grundleggende
rettigheder og aktivt informere den om sit
arbejde

2. De 1 stk. 1 neevnte konklusioner, udtalelser
og rapporter kan vedrere forslag fra
Kommissionen efter traktatens artikel 250
eller institutionernes holdninger under den
lovgivningsmassige procedure, men kun
hvis den pagceldende institution har
anmodet herom i overensstemmelse med
artikel 4, stk. 1, litra d). Neevnte
konklusioner, udtalelser og rapporter skal
ikke omhandle lovligheden af retsakter efter
traktatens artikel 230 eller sporgsmalet om,
hvorvidt en medlemsstat ikke har overholdt
en forpligtelse 1 henhold til traktaten, jf.
traktatens artikel 226.

Andringsforslag 23
Artikel 5

1. Kommissionen skal vedtage en flerrig
ramme for agenturet i overensstemmelse
med forskriftsproceduren i artikel 29, stk. 2.
Rammen skal
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1. Agenturets bestyrelse skal under behorig
hensyntagen til retningslinjer i Europa-
Parlamentets beslutninger og Radets
konklusioner pd omrddet grundleggende
rettigheder og efter forslag fra
Kommissionen vedtage en flerarig ramme.
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(a) deekke 5 dar

(b) fastleegge agenturets arbejdsomrdder,
herunder altid bekcempelse af racisme og
Jfremmedhad

(c) veere i overensstemmelse med EU's
prioriterede omrdder som defineret i
Kommissionens strategiske mdl

(d) tage behorigt hensyn til agenturets
finansielle og menneskelige ressourcer, og

(e) indeholde bestemmelser, der tager sigte
pd at undga overlapninger i forhold til det
mandat, der er tillagt andre af Feellesskabets
organer, kontorer og agenturer.

2. Agenturet skal udfore opgaver inden for
de arbejdsomrader, der er fastsat i den
flerdrige ramme. Det berorer ikke
agenturets mulighed for under hensyntagen
til dets finansielle og menneskelige
ressourcer at efterkomme anmodninger fra
Europa-Parlamentet, Rddet eller
Kommissionen efter artikel 3, stk. 4, og
artikel 4, stk. 1, litra d) og e), der falder
uden for disse arbejdsomrader.

3. Agenturet skal udfere sine opgaver inden
for rammerne af det drlige arbejdsprogram
og under behorig hensyntagen til de
disponible finansielle og menneskelige
ressourcer.

4. Det darlige arbejdsprogram, der vedtages i

2. Den flerdrige ramme skal deekke fem dr,
veere i overensstemmelse med Unionens
prioriteringer og strategiske mal og veere
forenelig med de finansielle og
menneskelige ressourcer, der stdr til
agenturets radighed.

3. Agenturet skal udfere sine opgaver inden
for de arbejdsomrdder, der er fastsat i den
flerdrige ramme. Dog skal agenturet ogsd
under hensyntagen til sine finansielle og
menneskelige ressourcer efterkomme
anmodninger fra Europa-Parlamentet,
Rddet eller Kommissionen efter artikel 4,
stk. 1, litra d) og e), der falder uden for disse
arbejdsomrdder.

4. Agenturet skal udfore sine opgaver inden

overensstemmelse med artikel 11, stk. 4, litra for rammerne af sit arlige arbejdsprogram.

a), skal veere i overensstemmelse med
Kommissionens drlige arbejdsprogram,
herunder hvad angar forskning og
Sforanstaltninger pa det statistiske omrade,
der iveerkscettes som led i Feellesskabets
statistiske program.

Andringsforslag 24
Artikel 6, stk. 1 og 2
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1. Agenturet skal oprette og koordinere de
nodvendige informationsnetveerk. De skal
udformes, sa det sikres, at der tilvejebringes
objektive, pélidelige og sammenlignelige
oplysninger, der er baseret pd sagkundskab
hos en rekke organisationer og organer i de
enkelte medlemsstater, og idet der tages
hensyn til behovet for at inddrage nationale
myndigheder i indsamlingen af data.

2. For at undgd overlapning og sikre den
bedst mulige ressourceudnyttelse skal
agenturet tage hensyn til eksisterende
oplysninger, uanset kilden, og navnlig
aktiviteter, der allerede er udfort af:

a) Fellesskabets institutioner, organer,
kontorer og agenturer

b) medlemsstaternes institutioner, organer,
kontorer og agenturer, og

c) Europarddet og andre internationale
organisationer.

1. For at sikre, at der tilvejebringes
objektive, pélidelige og sammenlignelige
oplysninger, skal agenturet, idet det stotter
sig til sagkundskab hos en raekke
organisationer og organer i de enkelte
medlemsstater og tager hensyn til behovet for
at inddrage nationale myndigheder 1
indsamlingen af data

(a) oprette og koordinere de nodvendige
informationsnetveerk, f.eks. et netveerk af
uafheengige eksperter i grundleggende
rettigheder, og gore brug af allerede
eksisterende netveerk

(b) tilretteleegge moder med eksterne
eksperter og,

(c) ndar det er nodvendigt, nedscette ad hoc-
arbejdsgrupper.

2. For at opna komplementaritet og sikre den
bedst mulige ressourceudnyttelse skal
agenturet i relevant omfang tage hensyn til
indsamlede oplysninger og udforte
aktiviteter, navnlig sddanne, som er
indsamlet eller udfort af:

a) EU-institutioner og Fxllesskabets og
Unionens samt medlemsstaternes organer,
kontorer og agenturer

b) Europarddet, idet der skal henvises til
dettes overvignings- og kontrolmekanismers
og menneskerettighedskommisscers
undersogelsesresultater og aktiviteter, og

c¢) Organisationen for Sikkerhed og
Samarbejde i Europa (OSCE), De Forenede
Nationer og andre internationale
organisationer.

Andringsforslag 25
Artikel 8, overskrift, stk. -1 (nyt) og stk. 1

Samarbejde med organisationer i
medlemsstaterne og pa europeeisk plan
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Samarbejde med organisationer i
medlemsstaterne og pa internationalt plan

-1. For at sikre et ncert samarbejde med
medlemsstaterne skal hver enkelt
medlemsstat udncevne en statslig
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1. Ved udferelsen af sine opgaver
samarbejder agenturet med statslige eller
ikke-statslige organisationer og organer, der
har kompetence inden for grundleggende
rettigheder 1 medlemsstaterne eller pa
europ@isk niveau.

tjenestemand til national forbindelsesofficer.
Agenturet skal tilsende de nationale
forbindelsesofficerer alle dokumenter
udarbejdet i overensstemmelse med artikel 4,

stk. 1, litra a), b), ¢), d), e), f), g) og i).

1. Ved udferelsen af sine opgaver
samarbejder agenturet med:

- statslige organisationer og offentlige
organer, der har kompetence inden for
grundleggende rettigheder 1
medlemsstaterne, herunder nationale
menneskerettighedsorganisationer

- Organisationen for Sikkerhed og
Samarbejde i Europa, navnlig Kontoret for
Demokratiske Institutioner og
Menneskerettigheder (ODIHR), De
Forenede Nationer og andre internationale
organisationer.

Andringsforslag 26
Artikel 9

Agenturet koordinerer sin virksomhed med
Europarédets virksomhed, navnlig for s vidt
angdr det arlige arbejdsprogram i medfer af
artikel 5. I den henseende skal Fallesskabet 1
overensstemmelse med proceduren i
traktatens artikel 300 indgé en aftale med
Europarédet med henblik pd at indlede et tet
samarbejde mellem sidstnavnte og agenturet.
Denne aftale skal fastsld Europarddets
forpligtelse til at udnavne en uathengig
person, der skal have s@de 1 agenturets
bestyrelse 1 overensstemmelse med artikel
11.

For at sikre komplementaritet og merveerdi
koordinerer agenturet sin virksomhed med
Europarédets virksomhed, navnlig for sd vidt
angar det arlige arbejdsprogram i medfer af
artikel 5 og samarbejdet med civilsamfundet
i overensstemmelse med artikel 9a. 1 den
henseende skal Fallesskabet i
overensstemmelse med proceduren i
traktatens artikel 300 indgé en aftale med
Europaradet med henblik pé at indlede et tet
samarbejde mellem sidstnevnte og agenturet.
Denne aftale skal indeholde bestemmelse om
Europarédets udncevnelse af en uvathengig
person, der skal have s@de 1 agenturets
bestyrelse og forretningsudvalg i
overensstemmelse med artikel 11 og 12.

Andringsforslag 27
Artikel 9 a (ny)
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Artikel 9a

Samarbejde med civilsamfundet og
etablering af en platform for
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grundleeggende rettigheder

1. Agenturet skal indgd i et ncert samarbejde
med sddanne ikke-statslige organisationer
og civilsamfundsorganisationer, som pd
nationalt, europceisk eller internationalt
plan er aktive inden for grundleggende
rettigheder, herunder inden for bekcempelse
af racisme og fremmedhad og beskyttelse af
mindretal. I dette ojemed etablerer agenturet
et samarbejdsnetveerk kaldet Platformen for
Grundlceeggende Rettigheder, som skal bestd
af ikke-statslige organisationer, der
beskceftiger sig med menneskerettigheder,
fagforeninger og
arbejdsgiverorganisationer, de berorte
sociale og faglige organisationer, kirkelige
organisationer, religiose, filosofiske og
konfessionslose organisationer, universiteter
og andre kvalificerede eksperter fra
europceeiske og internationale organer og
organisationer.

2. Platformen skal oprette en mekanisme til
udveksling af oplysninger og samling af
viden. Den skal sikre et teet samarbejde
mellem agenturet og de involverede parter.

3. Platformen skal veere dben for alle
interesserede og kvalificerede parter i
henhold til stk. 1. Agenturet kan henvende
sig til platformens medlemmer i
overensstemmelse med specifikke behov i
tilknytning til prioriterede omrdder af
agenturets arbejde.

4. Agenturet skal navnlig opfordre
platformen til:

a) at fremscette forslag til bestyrelsen
vedrorende det drlige arbejdsprogram, der
skal vedtages efter artikel 11, stk. 4, litra a)

b) at give bestyrelsen feedback og forelcegge
den forslag til opfolgning af den i artikel 4,
stk. 1, litra f), omhandlede drlige rapport og

¢) at give direktoren og Det Videnskabelige
Udvalg meddelelse om resultater og

henstillinger fra konferencer, seminarer og
mader med relevans for agenturets arbejde.
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5. Platformen skal koordineres af
direktoren.

Andringsforslag 28
Artikel 10, litra c og d

c) en direktor
d) et forum.

c) et videnskabeligt udvalg og
d) en direktor.

Andringsforslag 29
Artikel 11

1. Bestyrelsen bestar af personer med
passende erfaring inden for omradet
grundlaeggende rettigheder og ledelse af
offentlige organisationer fordelt som folger:

a) en uafthangig person udpeget af hver
medlemsstat

b) en uafheengig person udpeget af Europa-
Parlamentet

c¢) en uathengig person udpeget af
Europarédet og

d) to repreesentanter for Kommissionen.

De personer, der er neevnt i litra a), skal
veere personer:

- med store ansvarsomrdder inden for
ledelse af en uafhceengig national
menneskerettighedsorganisation, eller

- med stor erfaring inden for
grundleeggende rettigheder erhvervet i
andre uafheengige institutioner eller
organer.
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1. Bestyrelsen bestar af personer med
passende erfaring inden for omradet
grundleggende rettigheder og ledelse af
offentlige organisationer fordelt som folger:

a) en uafthangig person udpeget af hver
medlemsstat og med store ansvarsomrader i
en uafhceengig national
menneskerettighedsorganisation eller anden
offentlig eller privat organisation

c¢) en uathengig person udpeget af
Europarédet og

d) to personer udpeget af Kommissionen:

- hvoraf den ene skal veere en uafhcengig
person udpeget blandt personer, hvis
kompetence inden for grundleggende
rettigheder er almindelig anerkendt

- hvoraf den anden skal veere en
repreesentant for Kommissionen.
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Medlemmerne af bestyrelsen kan lade sig
repreesentere af en suppleant, der opfylder
ovenncevnte betingelser.

Listen over medlemmer af bestyrelsen skal
offentliggares og holdes ajour af agenturet
pd dettes netsted.

2. Bestyrelsesmedlemmernes mandatperiode
skal veere pd fem dar. Perioden kan
forleenges en gang.

Hvis et bestyrelsesmedlem imidlertid ikke
leengere opfylder de kriterier, der la til
grund for udncevnelsen, skal vedkommende
straks informere Kommissionen og
agenturets direktor. Den berorte part skal
udncevne et nyt medlem til resten af
mandatperioden.

3. Bestyrelsen valger en formand og en
nastformand for en periode pé to et halvt ar,
der kan forlenges en gang.

Hvert medlem af bestyrelsen eller, ved
medlemmets fravaer suppleanten, har én
stemme.

4. Bestyrelsen skal sikre, at agenturet
udforer de opgaver, det har fiet overdraget.
Den er agenturets planleegnings- og
overvdgningsorgan. Den skal blandt andet:

a) vedtage agenturets drlige arbejdsprogram
pd grundlag af et udkast forelagt af
agenturets direktor og Kommissionens
udtalelse herom. Det skal veere i
overensstemmelse med de finansielle og
menneskelige ressourcer. Det drlige
arbejdsprogram sendes til Europa-
Parlamentet, Rddet og Kommissionen

b) godkende darsrapporterne, der er ncevnt i
artikel 4, stk. 1, litra f) og h), idet navnlig de
opndede resultater sammenlignes med
mdlene i det drlige arbejdsprogram;
rapporterne skal sendes senest den 15. juni
til Europa-Parlamentet, Radet,
Kommissionen, Revisionsretten, Det
Europceiske Okonomiske og Sociale Udvalg
og Regionsudvalget

¢) udneevne og om nodvendigt afskedige
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3. Bestyrelsen vaelger en formand og en
nastformand for en periode pa to et halvt ar,
der kan forlenges en gang.

Hvert medlem af bestyrelsen eller, ved
medlemmets fraveaer, suppleanten har én
stemme.

4. Bestyrelsesmedlemmernes og disses
suppleanters mandatperiode skal veere pa
fem ar. Perioden kan ikke forleenges.
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agenturets direktor

d) vedtage agenturets budgetforslag og
endelige drsbudget

e) udove disciplincermyndighed i forhold til
direktoren

f) udarbejde et arligt overslag over
agenturets udgifter og indteegter og sende
det til Kommissionen i overensstemmelse
med artikel 19, stk. 5

g) vedtage agenturets forretningsorden pd
grundlag af et udkast forelagt af direktoren
0og Kommissionens udtalelse herom

h) vedtage agenturets finansielle regler pa
grundlag af et udkast forelagt af direktoren
og Kommissionens udtalelse herom i
overensstemmelse med artikel 20, stk. 11

i) vedtage de foranstaltninger, der er
nadvendige for at gennemfore vedtcegten for
tienestemeend ved De Europceiske
Feellesskaber og anscettelsesvilkdrene for de
ovrige ansatte ved De Europceiske
Fcellesskaber i overensstemmelse med
artikel 23, stk. 3, og

J) vedtage gennemforelsesbestemmelser til
Europa-Parlamentets og Radets forordning
(EF) nr. 1049/2001 i overensstemmelse med
artikel 16, stk. 2.

5. Bestyrelsen kan uddelegere et hvilket som
helst af sine ansvarsomrdder til
Jforretningsudvalget, dog ikke emner, der
falder ind under stk. 4, litra a), b), ¢), d), g)

ogh).
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5. Undtagen ved normal udskiftning eller
dodsfald ophorer et bestyrelsesmedlems eller
dettes suppleants mandatperiode forst, ndr
vedkommende treeder tilbage. Hvis et
bestyrelsesmedlem eller dettes suppleant
imidlertid ikke lcengere opfylder kravet om
uafheengighed, skal vedkommende straks
underrette Kommissionen og agenturets
direktor herom. Den berorte part skal
udpege et nyt medlem eller en ny suppleant
Jor resten af mandatperioden. Den
pdgeeldende part skal ogsd udpege et nyt
medlem eller en ny suppleant for resten af
mandatperioden, hvis bestyrelsen pa
grundlag af et forslag fra en tredjedel af
sine medlemmer eller fra Kommissionen har
konstateret, at et medlem eller en suppleant
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6. Bestyrelsens beslutninger treeffes med
simpelt flertal af de afgivne stemmer, bortset
fra de beslutninger, der er neevnt i stk. 4,
litra a), c) og d) og e), hvor der kreeves et
flertal pa to tredjedele af alle medlemmer.
Formandens stemme er udslagsgivende i
tilfeelde af stemmelighed. Den person, der er
udpeget af Europarddet, kan kun deltage i
afstemninger om beslutninger, der falder
ind under stk. 4, litra a) og b).

7. Formanden skal indkalde bestyrelsen én
gang om dret, sdledes at der dog kan holdes
yderligere ekstraordincere moder.
Formanden indkalder til ekstraordincere
maoder pa eget initiativ eller efter anmodning
fra mindst en tredjedel af medlemmerne af
bestyrelsen.
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ikke leengere opfylder kravet om
uafheengighed. Hvis resten af
mandatperioden er pd under to dr, kan det
nye medlems eller den nye suppleants
mandatperiode veere pad fulde fem dr.

6. Bestyrelsen veelger en formand og en
neestformand og de to ovrige medlemmer af
forretningsudvalget, jf. artikel 13, blandt de
af sine medlemmer, der er udpeget i henhold
til stk. 1, litra a), for en periode pa to et halvt
ar, der kan forleenges én gang.

7. Bestyrelsen skal sikre, at agenturet
udforer de opgaver, det har fdet overdraget.
Den er agenturets planleegnings- og
overvdgningsorgan. Den skal blandt andet:

a) vedtage agenturets drlige arbejdsprogram
i overensstemmelse med den flerdrige
ramme og pd grundlag af et udkast forelagt
af agenturets direktor og Kommissionens og
Det Videnskabelige Udvalgs udtalelse
herom. Det skal veere i overensstemmelse
med de finansielle og menneskelige
ressourcer og tage hensyn til Feellesskabets
forskning og statistiske arbejde. Det drlige
arbejdsprogram sendes til Europa-
Parlamentet, Rdadet og Kommissionen

b) godkende de i artikel 4, stk. 1, litra f) og
h), neevnte darsrapporter, idet der navnlig i
den i sidstneevnte litra neevnte rapport
foretages en sammenligning af de opndede
resultater med mdlene i det drlige
arbejdsprogram; uden at det berorer artikel
12a, stk. 5, hores Det Videnskabelige Udvalg
inden vedtagelsen af den i artikel 4, stk. 1,
litra f), neevnte rapport; rapporterne skal
senest den 15. juni sendes til Europa-
Parlamentet, Rdadet, Kommissionen,
Revisionsretten, Det Europceiske
Okonomiske og Sociale Udvalg og
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8. Direktoren for det europceeiske institut for
ligestilling mellem mceend og kvinder kan
deltage i bestyrelsens moader som observator.
Direktorerne for andre relevante
feellesskabsagenturer og EU-organer kan
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Regionsudvalget

¢) udneevne og om nodvendigt afskedige
agenturets direktor

d) vedtage agenturets budgetforslag og
endelige drsbudget

e) udove de i artikel 23, stk. 2, omhandlede
befajelser over for direktoren og
disciplincermyndighed i forhold til
direktoren

f) udarbejde et arligt overslag over
agenturets udgifter og indteegter og sende
det til Kommissionen i overensstemmelse
med artikel 19, stk. 5

g) vedtage agenturets forretningsorden pa
grundlag af et udkast forelagt af direktoren
0g Kommissionens og Det Videnskabelige
Udvalgs udtalelse herom

h) vedtage agenturets finansielle regler pa
grundlag af et udkast forelagt af direktoren
0og Kommissionens udtalelse herom i
overensstemmelse med artikel 20, stk. 11

i) vedtage de foranstaltninger, der er
nodvendige for at gennemfore vedteegten for
tienestemeend ved De Europceiske
Feellesskaber og anscettelsesvilkdrene for de
ovrige ansatte ved De Europceiske
Fcellesskaber i overensstemmelse med
artikel 23, stk. 3

J) vedtage gennemforelsesbestemmelser til
Jforordning (EF) nr. 1049/2001 i
overensstemmelse med artikel 16, stk. 3

k) udncevne og afskedige medlemmer af Det
Videnskabelige Udvalg i overensstemmelse
med artikel 12a, stk. 1 og 3, og

l) fastsld, i overensstemmelse med stk. 5, at
et bestyrelsesmedlem eller dettes suppleant
ikke lcengere opfylder kravet om
uafheengighed.

8. Bestyrelsen kan uddelegere sine
ansvarsomrdder til forretningsudvalget med
undtagelse af de sporgsmal, der er
omhandleti stk. 7, litra a), b), ¢), d), e), g),
h), k) og ).
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ogsd deltage som observatorer, ndr de er
inviteret af forretningsudvalget.

8a. Bestyrelsens beslutninger treeffes med
simpelt flertal af de afgivne stemmer, bortset
fra de beslutninger, der er neevnt i stk. 7
samt i litra a), b), c), d), e), g), k) og 1) i stk.
7, hvor der kreeves et flertal pd to tredjedele
af alle medlemmer. Hvert bestyrelsesmedlem
eller, i dettes fraveer, vedkommendes
suppleant har én stemme. Formandens
stemme er udslagsgivende i tilfeelde af
stemmelighed. Den person, der er udpeget af
Europaradet, kan deltage i afstemninger om
beslutninger, der falder ind under stk. 7,

litra a), b), g) og k).

8b. Formanden indkalder bestyrelsen to
gange om dret, uden at dette berorer
muligheden for at afholde eventuelle
ekstraordincere moder. Formanden
indkalder til ekstraordincere moder pa eget
initiativ eller efter anmodning fra mindst en
tredjedel af medlemmerne af bestyrelsen.

8c. Formanden eller ncestformanden for Det
Videnskabelige Udvalg og direktoren for Det
Europceiske Institut for Ligestilling mellem
Mcend og Kvinder kan deltage i bestyrelsens
mader som observatarer. Direktorerne for
andpre relevante feellesskabsagenturer, EU-
organer og andre internationale
institutioner som ncevnt i artikel 8 og 9 kan
ogsd deltage som observatorer, nar de er
indbudt af forretningsudvalget.

Zndringsforslag 30
Artikel 12, stk. 1

1. Bestyrelsen bistas af et forretningsudvalg.
Forretningsudvalget bestar af formanden og
nastformandene for bestyrelsen og to
repreesentanter for Kommissionen.

PE 369.836v02-00

1. Bestyrelsen bistas af et forretningsudvalg.
Forretningsudvalget bestér af formanden og
nastformandene for bestyrelsen, to andre
medlemmer af bestyrelsen valgt af denne i
overensstemmelse med artikel 11, stk. 6, og
en af de personer, som Kommissionen har
udncevnt til bestyrelsen. Den person,
Europarddet har udneevnt til bestyrelsen,
kan deltage i forretningsudvalgets moder
som observator.
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Andringsforslag 31
Artikel 12 a (ny)

Artikel 12a
Det Videnskabelige Udvalg

Det Videnskabelige Udvalg skal bestd af
elleve uafheengige personer med haoje
kvalifikationer pa omradet grundleeggende
rettigheder. Bestyrelsen skal udncevne
medlemmerne efter en dben ansognings- og
udveelgelsesprocedure og efter at have hort
og taget hensyn til de synspunkter, som
Europa-Parlamentets kompetente udvalg
har givet udtryk for. Bestyrelsen skal sikre
en ligelig geografisk repreesentation.
Bestyrelsesmedlemmerne kan ikke veere
medlemmer af Det Videnskabelige Udvalg.
Den i artikel 11, stk. 7, litra g), ncevnte
forretningsorden skal indeholde detaljerede
bestemmelser for udncevnelsen af
medlemmerne af Det Videnskabelige
Udvalg.

Mandatperioden for medlemmerne af Det
Videnskabelige Udvalg skal veere pd fem ar.
Perioden kan ikke forleenges.

Medlemmerne af Det Videnskabelige Udvalg
skal veere uafheengige. De kan kun udskiftes
pd egen anmodning, eller hvis de pd
permanent basis forhindres i at opfylde
deres pligter. Hvis et medlem ikke lcengere
opfylder kravet om uafhcengighed, skal
vedkommende dog straks underrette
Kommissionen og agenturets direktor
herom. Alternativt kan bestyrelsen pd
grundlag af et forslag fra en tredjedel af
sine medlemmer erklcere, at den pagceldende
person ikke lecengere opfylder kravet om
uafheengighed og afskedige vedkommende.
Bestyrelsen skal udncevne et nyt medlem for
resten af mandatperioden efter den for
ordincere medlemmer geeldende procedure.
Hyis resten af mandatperioden er pd under
to ar, kan det nye medlems mandatperiode
veere pd fulde fem dr. Listen over
medlemmer af Det Videnskabelige Udvalg
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skal offentliggores og holdes ajour af
agenturet pd dettes netsted.

Det Videnskabelige Udvalg skal veelge sin
formand og ncestformand for en
mandatperiode pa ét ar.

Det Videnskabelige Udvalg skal veere garant
for den videnskabelige kvalitet af agenturets
arbejde og lede dette med henblik herpa. 1
dette ojemed inddrager direktoren sa tidligt
som muligt Det Videnskabelige Udvalg i
udfeerdigelsen af alle de dokumenter, der
udarbejdes i overensstemmelse med artikel

4, stk. 1, litra a), b), ¢), d), e), f), g) og i).

Det Videnskabelige Udvalg skal treeffe sine
beslutninger med to tredjedele af de afgivne
stemmer. Det indkaldes af sin formand fire
gange om dret. Om nodvendigt skal
formanden iveerkscette en skriftlig procedure
eller indkalde til ekstraordincere moder pd
eget initiativ eller efter anmodning fra
mindst fire medlemmer af Det
Videnskabelige Udvalg.

Andringsforslag 32
Artikel 13

1. Agenturet ledes af en direktor, der
udnavnes af bestyrelsen pd grundlag af en
liste over ansagere, som foreslds af
Kommissionen. Direktoren udnavnes pa
grundlag af erfaring og kvalifikationer inden
for administration og forvaltning samt
erfaring inden for grundlaeggende
rettigheder. Inden udncevnelsen kan den
ansager, bestyrelsen veelger, indkaldes til
horing i Europa-Parlamentets kompetente
udvalg for at afgive en erkleering og besvare
sporgsmdl fra udvalgsmedlemmerne.

2. Direktoren udncevnes for en femarig
periode. Efter forslag fra Kommissionen og
efter evaluering kan denne periode
forleenges en gang med haojst fem dr.
Kommissionen skal i evalueringen bl.a.
vurdere de resultater, der er opndet i den
forste periode, og den madde, de er opndet pd,
og agenturets opgaver og forpligtelser i de
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1. Agenturet ledes og repreesenteres af en
direkter, der udnavnes af bestyrelsen efter
den i stk. 2 fastsatte samarbejdsprocedure.
Direkteoren udnavnes pa grundlag af sine
kvalifikationer, sin erfaring inden for
grundleggende rettigheder og sin
kompetence inden for administration og
forvaltning.

2. Der fastscettes folgende
samarbejdsprocedure:

a) Pd grundlag af en liste over kandidater
opstillet af Kommissionen efter indkaldelse
af interessetilkendegivelser og en dben
udveelgelsesprocedure anmodes
kandidaterne, inden der foretages en
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kommende ar.

3. Direktoren er ansvarlig for:

a) udforelsen af de opgaver, der er neevnt i
artikel 4

b) udarbejdelse og gennemforelse af
agenturets drlige arbejdsprogram

¢) alle personaleanliggender, herunder
navnlig udovelse af de befojelser, der er
neevnt i artikel 23, stk. 2

d) den daglige ledelse

e) gennemforelse af agenturets budget i
overensstemmelse med artikel 20 og

J) gennemforelse af effektive overvignings-
og evalueringsprocedurer vedrorende
agenturets resultater set i forhold til mdlene
ved anvendelse af fagligt anerkendte
standarder. Direktoren afleegger drligt
beretning over for bestyrelsen om
resultaterne af denne overvdgning.

4. Direktoren er, for sd vidt angdr
Sforvaltningen af sine opgaver, ansvarlig over
for bestyrelsen og deltager i dens moder
uden stemmeret.
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udnceevnelse, om at forelcegge en redegorelse
for Rddet og det relevante udvalg i Europa-
Parlamentet og om at besvare sporgsmadl.

b) Europa-Parlamentet og Radet udtaler sig
herefter udtale sig om kandidaterne og
angiver deres foretrukne rceekkefolge.

¢) Bestyrelsen udncevner direktoren under
hensyntagen til disse udtalelser.

3. Direktorens mandatperiode skal veere pd
fem ar.

1 lobet af de sidste ni mdaneder forud for
udlobet af denne periode evaluerer
Kommissionen navnlig:

- de resultater, direktoren har opndet, og

- agenturets pligter og behov i de kommende
ar.

Under hensyn til evalueringsrapporten og
kun hvis agenturets pligter og behov
berettiger hertil, kan bestyrelsen efter
Jorslag fra Kommissionen forlenge
direktorens mandatperiode én gang med
hajst tre ar.

Bestyrelsen underretter Europa-Parlamentet
om sin hensigt om at forleenge direktorens
mandatperiode. Inden for en periode pd én
mdned inden bestyrelsen treeffer formel
beslutning om at forleenge mandatperioden,
kan direktoren anmodes om at forelcegge en
redegorelse for Europa-Parlamentets
kompetente udvalg og om at besvare
sporgsmadl fra dettes medlemmer.

Forleenges direktorens mandatperiode ikke,
varetager direktoren sine opgaver, indtil der
er udncevnt en efterfolger.

4. Direktoren er ansvarlig for:

a) varetagelsen af de i artikel 4 ncevnte
opgaver, navnlig udfeerdigelsen af
dokumenter udarbejdet i overensstemmelse
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5. Direktoren kan efter forslag fra
Kommissionen afskediges af bestyrelsen for
mandatperiodens udlob.
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med artikel 4, stk. 1, litra a), b), c), d), e), f),
g) og i) i samarbejde med Det
Videnskabelige Udvalg

b) udarbejdelsen og gennemforelsen af
agenturets drlige arbejdsprogram

¢) alle personaleanliggender, navnlig
udovelsen over for personalet af de i artikel
23, stk. 2, fastsatte befojelser

d) den daglige forvaltning

e) gennemforelsen af agenturets budget i
overensstemmelse med artikel 20

f) gennemforelsen af effektive kontrol- og
evalueringsprocedurer for sd vidt angdr
agenturets resultater set i forhold til dets
madlscetninger og i overensstemmelse med
fagligt anerkendte standarder; direktoren
afleegger arligt beretning til bestyrelsen om
resultaterne af kontrolsystemet

g) samarbejdet med nationale
forbindelsesofficerer og

h) samarbejdet med civilsamfundet,
herunder koordinering af Platformen for
Grundlceeggende rettigheder i
overensstemmelse med artikel 9a.

5. Direktoren varetager sine opgaver i
uafheengighed. Han eller hun er ansvarlig
for forvaltningen af sine opgaver over for
bestyrelsen og deltager i dennes moder uden
Stemmeret.

5a. Direktoren kan til enhver tid af Europa-
Parlamentet eller Rdadet anmodes om at
deltage i en horing om ethvert sporgsmdl
forbundet med agenturets virksomhed.

5b. Direktoren kan efter forslag fra en
tredjedel af bestyrelsen medlemmer
afskediges af bestyrelsen for
mandatperiodens udlob.
Bestyrelsesformanden underretter Europa-
Parlamentet og Rddet om drsagerne til
afskedigelsen.
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Andringsforslag 33
Artikel 14

Artikel 14 udgar

Forum for grundleeggende rettigheder

1. Dette forum bestar af repreesentanter for
ikke-statslige organisationer med ansvar for
grundleeggende rettigheder og bekeempelse
af racisme, fremmedhad og antisemitisme,
fagforeninger og
arbejdsgiverorganisationer, de berorte
sociale og faglige organisationer, kirkelige
organisationer, religiose, filosofiske og
konfessionslose organisationer,
universiteter, eksperter og europceiske og
internationale organer og organisationer.

2. Medlemmerne af forummet veelges ved en
daben udvceelgelsesmekanisme, som
bestyrelsen fastscetter. Der kan hajst veelges
100 medlemmer. De udpeges for en firedrig
periode, der kan forleenges én gang.

3. Bestyrelsesmedlemmerne er ikke medlem
af forummet, men de kan deltage i
forummets moder.

4. Forummet opretter en mekanisme til
udveksling af oplysninger vedrorende
grundlceggende rettigheder og samling af
viden. Det skal sikre et teet samarbejde
mellem agenturet og de involverede parter.

5. Forummet skal:

- fremscette forslag med henblik pa
udarbejdelsen af det arlige arbejdsprogram,
der skal vedtages efter artikel 11, stk. 4, litra
a), og

- give feedback og foresld opfolgning pad
grundlag af den drlige rapport om
situationen for grundleeggende rettigheder,
der skal vedtages efter artikel 11, stk. 4, litra

b).

6. Forummet ledes af en direktor. Det modes
én gang om dret eller pd bestyrelsens
anmodning. Procedurer for forummets
virksomhed fastscettes i agenturets
forretningsorden, der offentliggores.
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7. Agenturet yder forummet den nodvendige
tekniske og logistiske bistand og varetager
sekretariatsfunktionen i forbindelse med
maderne.

Andringsforslag 34
Artikel 15, stk. 2

2. Medlemmerne af bestyrelsen, direkteren
og medlemmerne af forummet forpligter sig
til at handle i almenvellets interesse. De skal 1
den henseende afgive en loyalitetserklcering.

Bestyrelsesmedlemmer udpeget efter artikel
11, stk. 1, litra a), b) og c¢), direktoren og
medlemmerne af forummet forpligter sig til
at handle uafheengigt. De udfeerdiger i den
henseende en interesseerklcering, hvori de
enten anforer, at de ikke har nogen
interesser, der berorer deres uafhengighed,
eller nogen direkte eller indirekte interesser,
der kan anses at berore deres
uafheengighed.

Begge erkleeringer, der skal veere skriftlige,
afgives hvert dr.

2. Medlemmerne af bestyrelsen og disses
suppleanter, medlemmerne af Det
Videnskabelige Udvalg og direktoren
forpligter sig til at handle 1 almenvellets
interesse. De skal i den henseende afgive en
interesseerkleering, hvori de enten anforer,
at de ikke har nogen interesser, der berorer
deres uafheengighed, eller nogen direkte
eller indirekte interesser, der kan anses for
at berore deres uafheengighed. Erkleeringen
skal veere skriftlig, afgives ved overtagelsen
af de pageeldende hverv og revideres i
tilfeelde af cendringer med hensyn til
interesserne. Agenturet offentliggor
erkleeringen pa sit netsted.

Andringsforslag 35
Artikel 16, overskrift og stk. 1 og 2

Aktindsigt
1. Europa-Parlamentets og Rédets forordning
(EF) nr. 1049/2001 finder anvendelse pé
agenturets dokumenter.

2. Bestyrelsen vedtager ordninger for
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Abenhed og aktindsigt
1. Agenturet skal udvikle god administrativ
praksis for at sikre storst mulig dbenhed i
sin virksomhed. Europa-Parlamentets og
Rédets forordning (EF) nr. 1049/2001 finder
anvendelse pa agenturets dokumenter.
2. Senest seks méneder efter at agenturet er
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gennemforelse af forordning (EF) nr.
1049/2001 senest seks maneder efter
agenturets ikrafttreedelse.

blevet operationelt, vedtager bestyrelsen
specifikke regler for den praktiske
gennemforelse af stk. 1. Reglerne skal bl.a.
omfatte regler for:

- modernes dbenhed

- offentliggorelsen af agenturets, herunder
Det Videnskabelige Udvalgs, arbejde og

- gennemforelsen af forordning (EF) nr.
1049/2001.

Andringsforslag 36
Artikel 19, stk. 3

3. Agenturets indtegter omfatter ud over
andre indtaegter:

a) et tilskud fra Feellesskabet, der opfores pd
Den Europceiske Unions almindelige budget
(sektion "Kommissionen"), og

b) betalinger for tjienesteydelser
Disse indteegter kan suppleres med

a) eventuelle frivillige bidrag fra
medlemsstaterne, og

b) eventuelle finansielle bidrag fra de i
artikel 8, 9 og 27 omhandlede
organisationer eller tredjelande.

3. Agenturets indtegter omfatter ud over
andre indtaegter et tilskud fra Feellesskabet,
der opfores pd Den Europceiske Unions
almindelige budget (sektion
""Kommissionen").

Disse indteegter kan suppleres med
betalinger for tjenesteydelser ydet som led i
gennemforelsen af de i artikel 4 opregnede
opgaver.

Andringsforslag 37
Artikel 22, stk. 4

4. Agenturet erstatter i retlig henseende Det
Europ@iske Observationscenter for Racisme
og Fremmedhad. Det overtager alle centrets
retlige og finansielle forpligtelser.
Anscettelseskontrakter indgaet af centret for
vedtagelse af denne forordning overholdes.

4. Agenturet erstatter i retlig henseende Det

Europ@iske Observationscenter for Racisme
og Fremmedhad. Det overtager alle centrets

retlige og finansielle forpligtelser.

Andringsforslag 38
Artikel 23, stk. 1 og 2

1. Vedtagten for tjenestemand ved De 1. Vedtagten for tjenestemand ved De
Europziske Fellesskaber og Europziske Fallesskaber og
ansattelsesvilkarene for de ovrige ansatte ved ansattelsesvilkarene for de gvrige ansatte ved
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De Europziske Fallesskaber og de regler,
som De Europaiske Fellesskabers
institutioner sammen har vedtaget om
anvendelsen af denne vedtagt og disse
ansettelsesvilkar, finder anvendelse pa
agenturets personale.

2. Agenturet udever over for personalet de
befojelser, som er overdraget til
ans&ttelsesmyndigheden.

De Europziske Fallesskaber og de regler,
som De Europaiske Fellesskabers
institutioner sammen har vedtaget om
anvendelsen af denne vedtagt og disse
ansettelsesvilkar, finder anvendelse pa
agenturets personale og direktor.

2. Agenturet udever over for personalet de
befojelser, som ved vedteegten for
tienestemeend ved De Europceiske
Fceellesskaber er overdraget til
ans&ttelsesmyndigheden, og de befojelser,
som ved anscettelsesvilkdrene for de ovrige
ansatte ved De Europceiske Feellesskaber er
overdraget til den myndighed, der er
bemyndiget til at indga kontrakter.

Andringsforslag 39
Artikel 27

Deltagelse af kandidatlande eller potentielle
kandidatlande

1. Agenturet er dbent for deltagelse af de
lande, som Feellesskabet har indgdet en
associeringsaftale med, og som Det
Europceiske Rad har identificeret som
kandidatlande eller potentielle
kandidatlande med henblik pa tiltreedelse af
EU, hvis det relevante associeringsrad
treeffer beslutning om en sddan deltagelse.
2. I det tilfeelde skal de neermere
retningslinjer for denne deltagelse fastlegges
ved en beslutning truffet af det relevante
associeringsrad. Beslutningen skal preecisere,
hvilken ekspertise og bistand det
pdgeeldende land skal tilbydes, og bl.a.
fastsatte karakteren, omfanget og
udformningen af disse landes deltagelse i
agenturets arbejde, herunder bestemmelser
om deltagelse i initiativer, der ivaerksettes af
agenturet, og om finansielle bidrag og
personale. Beslutningen skal vaere i
overensstemmelse med bestemmelserne i
denne forordning og med vedtagten for
tjenestemaend ved De Europaiske
Fellesskaber og ansattelsesvilkarene for de
ovrige ansatte ved De Europiske

Fellesskaber. Beslutningen skal fastsl4, at det
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Deltagelse af kandidatlande og lande, med
hvilke der er indgdet en stabiliserings- og
associeringsaftale
1. Agenturet er &bent for deltagelse af
kandidatlande eller lande, med hvilke Det
Europceiske Feellesskab har indgdet en
satbiliserings- og associeringsaftale.

2. Sadanne landes deltagelse og de relevante
retningslinjer herfor fastlegges ved en
beslutning truffet af det relevante
associeringsrad under hensyntagen til hvert
enkelt lands specifikke status. Beslutningen
skal bl.a. fastsatte karakteren, omfanget og
udformningen af disse landes deltagelse i
agenturets arbejde inden for de i artikel 4 og
5 udstukne rammer, herunder bestemmelser
om deltagelse i initiativer, der ivaerksettes af
agenturet, og om finansielle bidrag og
personale. Beslutningen skal vaere i
overensstemmelse med bestemmelserne i
denne forordning og med vedtagten for
tjenestemaend ved De Europaiske
Fellesskaber og ansattelsesvilkarene for de
ovrige ansatte ved De Europiske
Fellesskaber. Beslutningen skal fastsl4, at det
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deltagende land kan udpege en uathengig
person, der har de kvalifikationer, der kraves
ifolge artikel 11, stk. 1, litra a), som
observater uden stemmeret til bestyrelsen.

3. Agenturet skal beskceftige sig med
situationen for grundlceeggende rettigheder i
de lande, der deltager i overensstemmelse
med denne artikel, i det omfang det er
relevant for den pdgeeldende
associeringsaftale. Artikel 4 og 5 finder
tilsvarende anvendelse i den henseende.

deltagende land kan udpege en uathengig
person, der har de kvalifikationer, der kraeves
ifolge artikel 11, stk. 1, litra a), som
observater uden stemmeret til bestyrelsen.

Andringsforslag 40
Artikel 29

Procedure

1. Kommissionen bistds af et udvalg, der
bestar af repreesentanter for
medlemsstaterne, og som har
Kommissionens repreesentant som formand.

2. Nar der henvises til dette stykke, anvendes
artikel 5 i afgorelse 1999/468/EF i
overensstemmelse med samme afgorelses
artikel 7, stk. 3.

3. Det i artikel 5, stk. 6, i afgorelse
1999/468/EF omhandlede tidsrum er pd en

maned.

udgar

Andringsforslag 41
Artikel 30

1. Mandatet for bestyrelsesmedlemmerne 1
Det Europ@iske Observationscenter for
Racisme og Fremmedhad udleber den 31.
december 2006. Kommissionen skal treeffe de
nedvendige foranstaltninger for at sikre, at en
bestyrelse oprettet 1 overensstemmelse med
artikel 11 kan pabegynde sit mandat pr. 1.
Jjanuar 2007.

2. Kommissionen skal umiddelbart efter
denne forordnings ikrafttraedelse indlede
proceduren for udnavnelse af en direktor for
agenturet som foreskrevet i artikel 13, stk. 1.

3. Efter forslag fra Kommissionen kan
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1. Mandatet for bestyrelsesmedlemmerne 1
Det Europ@iske Observationscenter for
Racisme og Fremmedhad udleber den 31.
december 2006. Kommissionen skal straks
efter ikrafitreedelsen af denne forordning
treeffe de nedvendige foranstaltninger for at
sikre, at en bestyrelse oprettet i
overensstemmelse med artikel 11 kan
pabegynde sit arbejde til behorig tid.

2. De berorte parter skal umiddelbart efter
denne forordnings ikrafttraedelse indlede
proceduren for udnavnelse af en direktor for
agenturet som foreskrevet i artikel 13, stk. 1.

3. Efter forslag fra Kommissionen kan
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bestyrelsen udvide mandatperioden for
direkteren for Det Europziske
Observationscenter for Racisme og
Fremmedhad med hajst 18 maneder, indtil
udnavnelsesproceduren som navnt i stk. 2 er
afsluttet.

4. Hvis direktoren for centret ikke er
indstillet pad eller ude af stand til at forleenge
sit mandat i overensstemmelse med stk. 3,
skal bestyrelsen udncevne en fungerende
direktor pd de samme betingelser.

bestyrelsen udncevne en fungerende direktor
eller udvide mandatperioden for direkteoren
for Det Europaiske Observationscenter for
Racisme og Fremmedhad med den kortest
mulige periode, indtil
udnavnelsesproceduren som navnt i stk. 2 er
afsluttet.

Andringsforslag 42
Artikel 31, stk. 1-3

1. Agenturet skal regelmaessigt udfere
forudgédende og efterfolgende evalueringer af
dets aktiviteter, nar de medferer betydelige
udgifter. Det skal underrette bestyrelsen om
resultatet af disse evalueringer.

2. Agenturet forelegger hvert ar
budgetmyndigheden alle relevante
oplysninger om resultaterne af
evalueringsprocedurerne.

3. Senest den 31. december 2009 skal
agenturet lade foretage en uathangig ekstern
evaluering af sine resultater pa grundlag af
retningslinjer, der fastleegges af bestyrelsen
efter aftale med Kommissionen. Denne
evaluering skal tage hegjde for agenturets
opgaver, arbejdsmetoder og folgerne af
agenturet, hvad angar beskyttelse og fremme
af grundleggende rettigheder, ligesom den
skal omfatte en analyse af synergieffekterne
og de finansielle folger af en eventuel
udvidelse af arbejdsopgaverne. 1
evalueringen tages der hensyn til de berorte
parters synspunkter bade pa fallesskabsplan
og pa nationalt plan.
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1. Agenturet skal regelmaessigt udfore
forudgéende og efterfolgende evalueringer af
dets aktiviteter, nar de medferer betydelige
udgifter. Direktoren skal underrette
bestyrelsen om resultatet af disse
evalueringer.

2. Agenturet forelegger hvert ar
budgetmyndigheden alle relevante
oplysninger om resultaterne af
evalueringsprocedurerne.

3. Senest den 31. december 2011 skal
agenturet lade foretage en uathangig ekstern
evaluering af sine resultater pa grundlag af
retningslinjer, der fastleegges af bestyrelsen
efter aftale med Kommissionen. Denne
evaluering skal

- tage hgjde for agenturets opgaver,
arbejdsmetoder og folgerne af agenturet, hvad
angdr beskyttelse og fremme af
grundlaeggende rettigheder

- omfatte en vurdering af et eventuelt behov
for at cendre agenturets opgaver, befojelser,
arbejdsomrdder eller struktur

- omfatte en analyse af synergieffekterne og
de finansielle folger af en eventuel udvidelse
af arbejdsopgaverne og

- tage hensyn til de berorte parters
synspunkter bade pa fallesskabsplan og pa
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nationalt plan.

Evalueringen skal ogsd indeholde en
vurdering af et eventuelt behov for at cendre
eller udvide agenturets opgaver, befojelser,
arbejdsomrdder eller struktur, herunder
seerlige strukturelle cendringer, der er
nodvendige for at sikre overensstemmelse
med horisontale regler for
reguleringsorganer, ndr de treeder i kraft.

Andringsforslag 43
Artikel 32, stk. 1

1. Bestyrelsen gennemgér de konklusioner af 1. Bestyrelsen gennemgér de konklusioner af

evalueringen, som er nevnt i artikel 31, og evalueringen, som er nevnt i artikel 31, stk. 3
retter 1 givet fald henstillinger til og 4, og retter 1 givet fald henstillinger til
Kommissionen om @&ndringer af agenturet, Kommissionen om @ndringer af agenturet,
dets arbejdsmetoder og arbejdsomrader. dets arbejdsmetoder og arbejdsomrader.
Kommissionen sender evalueringsrapporten ~ Kommissionen sender evalueringsrapporten
og henstillingerne til Europa-Parlamentet, og henstillingerne til Europa-Parlamentet,
Rédet, Det Europziske @Okonomiske og Rédet, Det Europziske Okonomiske og
Sociale Udvalg og Regionsudvalget og Sociale Udvalg og Regionsudvalget og
offentligger dem. offentligger dem.
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BEGRUNDELSE

Set 1 lyset af, at Den Europaiske Unions (EU's) forfatningsproces for gjeblikket er sat i bero,
anser ordfereren det for at vare det rette tidspunkt at markere Europas beskyttelse og fremme
af grundleeggende menneskerettigheder.

I forbindelse med dreftelserne om Europa-Parlamentets rolle 1 processen med at oprette Den
Europaiske Unions Agentur for Grundleggende Rettigheder, er det meget vigtigt at
opretholde det hgje ambitionsniveau fra det forste forslag om emnet. I den grundige
interinstitutionelle debat om agenturets mandat og opbygning er det siledes nedvendigt at
fremhave de principper, der blev formuleret i Europa-Parlamentets beslutning af 26. maj
2005 om fremme og beskyttelse af grundleggende menneskerettigheder: de nationale og
europaiske institutioners rolle, herunder agenturet for grundleggende rettigheder.

I overensstemmelse med denne beslutning og ordfererens nuvarende holdning er det af
afgerende betydning, at der bliver oprettet et agentur, der bade er uafheengigt og ansvarligt.
Der er séledes nadvendigt at finde en balance mellem disse to krav under stadig hensyntagen
til, at det vigtigste er at oprette et funktionsdygtigt og effektivt organ. For at nd dette mél er
der behov for et aktivt og teet samarbejde mellem de tre europaiske institutioner. Der skal
forst og fremmest opnds politisk konsensus.

Et sadant agentur er kun interessant, hvis det er 1 stand til at udfere sin mission legitimt,
effektivt og troveerdigt. 1 denne proces skal der findes en balance mellem to konkurrerende
udfordringer: styrkelse af agenturets uathangighed og sikring af dets ansvarlighed over for
Den Europaiske Unions institutioner. For at sikre, at agenturet er tilstreekkeligt legitimt og
ansvarligt, skal der hovedsagelig fokuseres pd Den Europaiske Unions medlemsstater, uden
at man udelukker muligheden for at behandle spergsmal vedrerende tredjelande - i det
omfang at dette er relevant for gennemforelsen af fellesskabslovgivningen og EU's interne
politikker.

Ordfereren har udarbejdet &ndringsforslag til Kommissionens oprindelige forslag for at sikre,
at netop disse aspekter kommer til at kendetegne det nye organ. Disse @ndringsforslag kan
grupperes, saledes at de hovedsagelig gar i tre retninger.

For at understrege agenturets legitimitet er det 1 forbindelse med definitionen af agenturets
mandat og opbygning forst og fremmest nedvendigt med en yderligere tydeliggerelse af
Europa-Parlamentets rolle i forhold til formuleringen i Kommissionens forslag,
(eendringsforslag 8, @ndringsforslag 9, @ndringsforslagl3, endringsforslag 19,
endringsforslag 21 og @ndringsforslag 39 sigter mod at opfylde denne malsetning).

Ved definition af agenturets rolle, geografiske kompetenceomrade og opgaver er det dernzest
nedvendigt med beherig hensyntagen til Europaraddets arbejde for at undgé overlapninger og
for at sikre synergier, (@ndringsforslag 11, @ndringsforslag 17, &ndringsforslag 25,
@ndringsforslag 31, @ndringsforslag 33 og @ndringsforslag 40 sikrer dette).

For det tredje kan agenturets uafheengighed 1 opbygningen kun sikres, hvis agenturets
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medlemmer og beslutningstagningsorganer selv er uathengige og er udpeget som led i en
gennemsigtig proces. Udover Kommissionen er det ligeledes nedvendigt, at Europa-
Parlamentet medvirker til at fastlegge agenturets flerdrige rammeprogram (@&ndringsforslag
22). Der ber dbnes mulighed for, at agenturet kan tage emner op pé eget initiativ,
(endringsforslag 32, &ndringsforslag 33, @ndringsforslag 38, &ndringsforslag 39 og
@ndringsforslag 40 sigter mod at opfylde denne vifte af mélsatninger).

For sa vidt angér agenturets geografiske kompetenceomrade, har ordfereren den holdning, at
agenturets primare rolle bestar i1 at bistd EU-institutionerne og medlemsstaterne med at
opfylde deres forpligtelser 1 henhold til feellesskabslovgivningen, for sa vidt angér
overholdelsen af de grundlaeggende rettigheder 1 deres politikker. Tredjelande kan imidlertid
heller ikke udelukkes fra agenturets kompetenceomrade, da det i samme grad er nedvendigt at
tage hensyn til de eksterne dimensioner af relevant fellesskabslovgivning eller af interne
politikker. I forbindelse med indgéelsen af et kompromis om dette emne blev der taget
beherigt hensyn til det osgede samarbejde med Udvalget om Udenrigsanliggender,
Menneskerettigheder, Den Falles Sikkerhed og Forsvarspolitik, (@ndringsforslag 16 afspejler
denne aftale).

Hensigten med disse @ndringsforslag er at placere agenturet i1 spidsen for den europaiske
udvikling i retning af bedre beskyttelse af grundleeggende rettigheder, og alle de erhvervede
erfaringer skal anvendes i1 denne proces. Grundlaeggende rettigheder ber vere
omdrejningspunktet for alle EU's politikker og foranstaltninger, sdledes at Europa virkelig
kommer til at fremsta som et symbol pd grundlaeggende rettigheder.
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11.5.2006

UDTALELSE FRA UDENRIGSUDVALGET

til Udvalget om Borgernes Rettigheder og Retlige og Indre Anliggender

om forslag til Rédets forordning om oprettelse af Den Europaiske Unions Agentur for
Grundleggende Rettigheder
(KOM(2005)0280 — C6-0288/2005 — 2005/0124(CNY))

Rédgivende ordferer (*): Cem Ozdemir

(*) Udvidet samarbejde mellem udvalg — forretningsordenens artikel 47

KORT BEGRUNDELSE

Europa-Parlamentet er altid gaet forrest i bestraebelserne pa at forbedre
menneskerettighederne og garantere de grundleeggende frihedsrettigheder i EU og i verden.
Derfor synes det at vaere pa hgje tid, at EU opretter det foresldede agentur. Ved at oprette
dette agentur vil EU nemlig sikre, at den formar at respektere menneskerettighederne i sine
politikker. Ifolge sit mandat (artikel 6, stk. 2, 1 TEU samt chartret om grundlaegende
rettigheder) skal agenturet bestraebe sig pa en tet koordinering og et taet samarbejde med
Europaradet for at undga enhver form for overlapning. Det skal sdledes tage behorigt hensyn
til den information og de undersoggelser, der udarbejdes af Europaradet, og til det arbejde,
dette udferer, og navnlig til Europarddets mekanismer for overvdgning af
menneskerettighederne for at undga, at der opstir uoverensstemmelser og indferes dobbelte
standarder, som kunne risikere at svaekke den generelle beskyttelse af menneskerettighederne
1 Europa.

Agenturets vigtigste opgave bliver at sgrge for, at EU-institutionerne og medlemsstaterne, nér
de treeffer foranstaltninger inden for rammerne af Fallesskabets lovgivning, lever op til deres
pligt til at overholde EU- og EF-lovgivningens bestemmelser om grundleggende rettigheder 1
deres forskellige politikker. I den forbindelse er det nedvendigt at tage hejde for muligheden
af, at EU og dens medlemsstater som folge af EU- og international lovgivning kan blive holdt
ansvarlige for handlinger, der kraenker menneskerettighederne i tredjelande, og agenturet bor
derfor have befojelse til at se nermere pa enhver politik, som vil kunne afstedkomme et
sadant ansvar. I denne sammenhang vil agenturet kunne fungere som et tidligt
advarselssystem om menneskerrettighedskrankelser i tredjelande.
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En anden opgave for agenturet vil besta i at bistd EU med gennemforelsen af dens eksterne
politikker, ndr disse kraver en vurdering af situationen med hensyn til menneskerettigheder i
et tredjeland (artikel 3, stk. 4, 1 Kommissionens forslag). Agenturet skal ogsa ifalge
Kommissionens forslag (artikel 27) veere abent for deltagelse af lande, som Det Europeiske
Rad har udpeget som kandidatlande eller potentielle kandidatlande med henblik pa tiltreedelse
af EU. Dette kan betragtes som en lektie fra tidligere udvidelser og skal hjelpe med at sikre
kandidatlandene en mere glat integrering 1 EU. En lignende rolle vil agenturet fa som folge af
EU-aftaler med tredjelande (artikel 3, stk. 4) - navnlig tredjelande, som er omfattet af den
europaiske naboskabspolitik - hvori der er fastsat en klausul om respekt for
menneskerettighederne, som skal overholdes af begge parter.

Eftersom Europa-Parlamentet er direkte valgt af befolkningerne og sammen med Radet er
ansvarligt for at fore tilsyn med EU's forbindelser med tredjelande, ber det kunne gore brug af
agenturets tjenester og ekspertise, hvis det har brug for en kompetent vurdering.

Spergsmélet om en styrkelse af agenturets uath@ngighed samt om dets ansvar over for de
europaiske institutioner ber behandles 1 samarbejde med Udvalget om Borgernes Rettigheder

og Retlige og Indre Anliggender.

ANDRINGSFORSLAG

Udenrigsudvalget og Underudvalget om Menneskerettigheder opfordrer Udvalget om
Borgernes Rettigheder og Retlige og Indre Anliggender, som er korresponderende udvalg, til
at optage folgende @ndringsforslag i sin beteenkning:

Kommissionens forslag!

Andringsforslag

Andringsforslag 1
Betragtning 2

(2) Den Europaiske Unions charter om
grundlaeggende rettigheder bekraefter
rettighederne, som de bl.a. fremgar af
medlemsstaternes fzlles forfatningsmaessige
traditioner og internationale forpligtelser,
traktaten om Den Europaiske Union,
feellesskabstraktaterne, den europeiske
konvention til beskyttelse af
menneskerettigheder og grundleeggende
frihedsrettigheder, de socialpagter, som
Feallesskabet og Europaradet har vedtaget,
og De Europziske Fallesskabers Domstols
og Den Europiske

! Endnu ikke offentliggjort i EUT.
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(2) Den Europaiske Unions charter om
grundlaeggende rettigheder bekrafter
rettighederne, som de bl.a. fremgér af
medlemsstaternes felles forfatningsmaessige
traditioner og internationale forpligtelser,
traktaten om Den Europeiske Union, seerlig
dens artikel 6, stk. 2, og artikel 11,
verdenserklceringen om
menneskerettigheder og alle andre
relevante internationale
menneskerettighedsinstrumenter,
feellesskabstraktaterne, den europeeiske
konvention til beskyttelse af
menneskerettigheder og grundleggende
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Menneskerettighedsdomstols retspraksis.

frihedsrettigheder, de socialpagter, som
Fellesskabet og Europaradet har vedtaget,
og De Europaiske Fellesskabers Domstols
og Den Europeiske
Menneskerettighedsdomstols retspraksis.

Andringsforslag 2
Betragtning 16

(16) Agenturet ber have et tet samarbejde
med Europaradet. Dette samarbejde skal
sikre, at man undgér overlapninger mellem
agenturets og Europarédets aktiviteter,
navnlig ved at udarbejde mekanismer, der
skaber synergier, som f.eks. indgéelse af en
bilateral samarbejdsaftale og deltagelse af en
uathangig person udpeget af Europarddet i
agenturets ledelsesstrukturer med praecist
definerede stemmerettigheder som i det
nuverende Europaiske Observationscenter
for Racisme og Fremmedhad.

(16) Agenturet ber have et taet samarbejde
med Europaradet uden at blive afheengigt af
det, og uden at der opstar en indbyrdes
afheengighed. Dette samarbejde skal sikre,
at man undgar overlapninger mellem
agenturets og Europaradets aktiviteter,
navnlig ved at udarbejde mekanismer, der
skaber synergier, som f.eks. indgéelse af en
bilateral samarbejdsaftale og deltagelse af en
uafhangig person udpeget af Europaradet i
agenturets ledelsesstrukturer med praecist
definerede stemmerettigheder som i det
nuverende Europaiske Observationscenter
for Racisme og Fremmedhad.

Begrundelse

Samarbejde begreenser ikke agenturets muligheder for at treeffe sine egne beslutninger ud fra

sin egen holdning.

Andringsforslag 3
Betragtning 18

(18) Europa-Parlamentet spiller en
afgerende rolle inden for grundlaeggende
rettigheder. Det skal udpege en uathengig
person som medlem af agenturets bestyrelse.

(18) Europa-Parlamentet spiller en
afgerende rolle inden for grundleggende
rettigheder. Det skal udpege en uathengig
person som medlem af agenturets bestyrelse
og skal have ret til at deltage i udncevnelsen
af agenturets direktor og dennes
genudncevnelse.

Begrundelse
Europa-Parlamentet bor ogsad kunne udove kontrol i forbindelse med agenturets forvaltning.

Andringsforslag 4
Betragtning 26 b (ny)
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bekreefter betydningen af
menneskerettighederne og de
grundleeggende frihedsrettigheder i alle
EU's aftaler med tredjelande og erkender,
at Kommissionen aktivt bor evaluere
overholdelsen af disse grundleggende
forpligtelser.

Andringsforslag 5
Artikel 2

Malet med agenturet er at tilvejebringe
bistand og ekspertise til Fellesskabets og
medlemsstaternes kompetente institutioner,
organer, kontorer og agenturer og bistd dem
med fuldt ud at overholde de grundleggende
rettigheder, nér de treeffer foranstaltninger
eller tager initiativer inden for deres
respektive kompetenceomrader vedrerende
grundlaeggende rettigheder.

Malet med agenturet er at tilvejebringe
bistand og ekspertise til Fellesskabets og
medlemsstaternes kompetente institutioner,
organer, kontorer og agenturer og bistd dem
med fuldt ud at overholde de grundleggende
rettigheder, nér de treeffer foranstaltninger
eller tager initiativer inden for deres
respektive kompetenceomrader vedrerende
grundleggende rettigheder. Agenturet, som
er retssuccessor for Det Europceiske
Observatorium for Racisme og
Fremmedhad, skal udvikle sine egne
metoder, procedurer og
beslutningsmekanismer og basere sit
arbejde pa princippet om videnskabelig
objektivitet.

Andringsforslag 6
Artikel 3, stk. 2

2. Agenturet skal 1 sit arbejde referere til
grundlaeggende rettigheder som defineret i
artikel 6, stk. 2, i traktaten om Den
Europ@iske Union, og som de bl.a. er fastsat
1 Den Europ@iske Unions charter om
grundlaeggende rettigheder, der blev
proklameret i Nice den 7. december 2000.
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2. Agenturet skal i sit arbejde referere til
grundleggende rettigheder som defineret 1
artikel 6, stk. 2, og artikel 11, 1 traktaten om
Den Europaiske Union, og som de bl.a. er
fastsat i Den Europaiske Unions charter om
grundleggende rettigheder, der blev
proklameret i Nice den 7. december 2000,
under behorig hensyntagen til de
eksisterende internationale
menneskerettighedsstandarder, som
fremgdr af den europceeiske konvention til
beskyttelse af menneskerettigheder og
grundlceggende frihedsrettigheder og
protokollerne hertil, FN's verdenserklcering
om menneskerettigheder og alle andre
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relevante menneskerettighedsinstrumenter.

Zndringsforslag 7
Artikel 3, stk. 3

3. Agenturet skal ved udferelsen af sin 3. Agenturet skal ved udferelsen af sin
virksomhed beskeftige sig med situationen virksomhed beskeftige sig med situationen
for de grundleggende rettigheder i Den for de grundleggende rettigheder og
Europe@iske Union og i medlemsstaterne, nr indvirkningen pd dem af den virksomhed,
de gennemforer fellesskabsret, uden at det der udfores af Den Europziske Union,
berorer bestemmelserne i det folgende medlemsstaterne og tiltreedelses- og
stykke og 1 artikel 4, stk. 1, litra e), og artikel kandidatlandene, nar de gennemforer
27 og 28. feellesskabsret, uden at det bererer

bestemmelserne 1 det folgende stykke og 1
artikel 4, stk. 1, litra e), og artikel 27 og 28.

Zndringsforslag 8
Artikel 3, stk. 4

4. Uden at det berorer artikel 27 skal 4. Agenturet skal efter anmodning fra
agenturet efter anmodning fra Europa-Parlamentet, Kommissionen eller
Kommissionen tilvejebringe oplysninger og Radet tilvejebringe oplysninger og analyser
analyser om grundlaeggende rettigheder 1 om grundleggende rettigheder 1 tredjelande,
tredjelande, med hvilke Feellesskabet har for sa vidt som det vedrorer en ekstern
indgdet associeringsaftaler eller aftaler, der dimension af anvendelsen af

indeholder bestemmelser om overholdelse Jfeellesskabslovgivningen eller af en intern
af menneskerettigheder, eller med hvilke politik, uden at det berorer artikel 9. Denne
der er indledt eller forventes indledt opgave md ikke udfores pa bekostning af
forhandlinger om indgdelsen af sidanne agenturets primcere fokusomrdde, nemlig
aftaler, navnlig lande der er omfattet af den medlemsstaterne.

europeiske naboskabspolitik.

Andringsforslag 9
Artikel 3, stk. 4 a (nyt)

4a. Agenturet foreleegger senest to dr efter
udncevnelsen af sin forste bestyrelse
Europa-Parlamentet, Kommissionen og
Radet en grundig evaluering af sit mandat
som fastlagt i denne artikel under
hensyntagen til sine budgetmcessige og
administrative ressourcer, eventuelt
ledsaget af forslag til cendringer.
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Andringsforslag 10
Artikel 4, stk. 1, litra d

d) fremsatte konklusioner og udtalelser om
generelle emner til EU-institutionerne og
medlemsstaterne, nir de gennemforer
feellesskabsret, enten pa eget initiativ eller
efter anmodning fra Europa-Parlamentet,
Rédet eller Kommissionen

d) fremseette henstillinger og udtalelser om
generelle emner og om internationale
aftaler til EU-institutionerne og
medlemsstaterne, nar de gennemforer
fellesskabsret, enten pa eget initiativ eller
efter anmodning fra Europa-Parlamentet,
Rédet eller Kommissionen

Begrundelse

Hvis agenturet virkelig skal skabe merveerdi, skal det kunne fremscette henstillinger, herunder

ogsd om internationale aftaler.

Andringsforslag 11
Artikel 9

Agenturet koordinerer sin virksomhed med
Europaradets virksomhed, navnlig for s vidt
angdr det arlige arbejdsprogram i1 medfer af
artikel 5. I den henseende skal Faellesskabet 1
overensstemmelse med proceduren 1
traktatens artikel 300 indgd en aftale med
Europaradet med henblik pé at indlede et taet
samarbejde mellem sidstnevnte og
agenturet. Denne aftale skal fastsla
Europaradets forpligtelse til at udnevne en
uafheengig person, der skal have sede 1
agenturets bestyrelse 1 overensstemmelse
med artikel 11.
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Agenturet koordinerer sin virksomhed med
Europarédets virksomhed, navnlig for sd vidt
angér det arlige arbejdsprogram 1 medfer af
artikel 5. I den henseende skal Fallesskabet i
overensstemmelse med proceduren i
traktatens artikel 300 indgé en bilateral
aftale med Europaradet med henblik pa at
indlede et teet samarbejde mellem
sidstnavnte og agenturet. Denne aftale skal
bl.a. fastsla:

a) Europaradets mulighed for at udnavne
sin repreesentant eller sin
menneskerettighedskommisscer, der kan fi
sede 1 agenturets bestyrelse 1
overensstemmelse med artikel 11,

b) aget samarbejde mellem agenturet og
Europaradets relevante organer i
forbindelse med tredjelande, der er
medlemmer af Europarddet.
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Andringsforslag 12
Artikel 9 a (ny)

Artikel 9a
Samarbejde med De Forenede Nationer

Agenturet skal ved udforelsen af sin
virksomhed tage hensyn til de relevante
FN-organer, herunder FN's hojkommisscer
Jor menneskerettigheder, som det kan
indgd samarbejdsaftaler med.

Begrundelse
Agenturet bor koordinere sine aktiviteter med de relevante FN-organer.

Andringsforslag 13

Artikel 9 b (ny)
Artikel 9b
Samarbejde med menneskerettigheds-
ngo'er

Agenturet skal ved udforelsen af sin
virksomhed samarbejde med anerkendte
menneskerettigheds-ngo'er, navnlig
vedrorende afsloringer af kreenkelser af
menneskerettighederne i EU og tredjelande
og rapporter, som disse organisationer
Jjeevnligt offentliggor herom.

Andringsforslag 14
Artikel 11, stk. 6

6. Bestyrelsens beslutninger treeffes med
simpelt flertal af de afgivne stemmer, bortset
fra de beslutninger, der er nevnt i stk. 4, litra
a), ¢) og d) og e), hvor der kraves et flertal
pa to tredjedele af alle medlemmer.
Formandens stemme er udslagsgivende i
tilfzelde af stemmelighed. Den person, der er
udpeget af Europaradet, kan kun deltage i
afstemninger om beslutninger, der falder ind
under stk. 4, litra a) og b).
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6. Bestyrelsens beslutninger treeffes med
simpelt flertal af de afgivne stemmer, bortset
fra de beslutninger, der er nevnt 1 stk. 4, litra
a), ¢) og d) og e), hvor der kraeves et flertal
pa to tredjedele af alle medlemmer.
Formandens stemme er udslagsgivende i
tilfzelde af stemmelighed. Den person, der er
udpeget af Europaradet, kan ikke deltage 1
afstemninger om beslutninger, der falder ind
under stk. 4, litra ¢), d), e), f), h), i) og j).
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Begrundelse

Formalet med dette cendringsforslag er at give den person, der er udpeget af Europarddet, en
stemme i forbindelse med f.eks. vedtagelse af konklusioner og udtalelser om generelle emner
savel som i forbindelse med proceduresporgsmdl og dermed styrke overensstemmelsen og
komplementariteten med Europarddets standarder og virksomhed.

Andringsforslag 15
Artikel 12, stk. 1

1. Bestyrelsen bistés af et forretningsudvalg.
Forretningsudvalget bestdr af formanden og
nastformaendene for bestyrelsen og to
repraesentanter for Kommissionen.

1. Bestyrelsen bistés af et forretningsudvalg.
Forretningsudvalget bestér af formanden og
naestformendene for bestyrelsen, den
person, der er udpeget til bestyrelsen af
Europaradet, og to reprasentanter for
Kommissionen.

Begrundelse

Dette cendringsforslag tjiener samme formdl som cendringsforslag 5, 6 og 7.

Andringsforslag 16
Artikel 13, stk. 1

1. Agenturet ledes af en direktor, der
udnavnes af bestyrelsen pa grundlag af en
liste over ansggere, som foreslas af
Kommissionen. Direkteren udnavnes pé
grundlag af erfaring og kvalifikationer inden
for administration og forvaltning samt
erfaring inden for grundleggende
rettigheder. Inden udnavnelsen kan den
ansgger, bestyrelsen valger, indkaldes til
horing i Europa-Parlamentets kompetente
udvalg for at afgive en erklaering og besvare
sporgsmal fra udvalgsmedlemmerne.

1. Agenturet ledes af en direkter, der
udnavnes af bestyrelsen pa grundlag af en
liste over ansegere, som foreslas af
Kommissionen. Direkteren udnavnes p
grundlag af erfaring og kvalifikationer inden
for administration og forvaltning samt
erfaring inden for grundleggende
rettigheder. Inden udnavnelsen kan den
ansgger, bestyrelsen velger, indkaldes til
hering i Europa-Parlamentets kompetente
udvalg for at afgive en erklering og besvare
sporgsmél fra udvalgsmedlemmerne.
Europa-Parlamentet skal forkaste eller
godkende udncevnelsen af direktoren.

Zndringsforslag 17
Artikel 13, stk. 2

2. Direktoren udnavnes for en femarig
periode. Efter forslag fra Kommissionen og
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2. Direktoren udnavnes for en femarig
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efter evaluering kan denne periode
forlenges en gang med hgjst fem &r.
Kommissionen skal i evalueringen bl.a.
vurdere de resultater, der er opndet i den
forste periode, og den méade, de er opndet pa,
og agenturets opgaver og forpligtelser i de
kommende ér.

efter evaluering kan denne periode
forlenges en gang med hgjst fem &r.
Kommissionen skal i evalueringen bl.a.
vurdere de resultater, der er opnéet i den
forste periode, og den méde, de er opnaet pa,
og agenturets opgaver og forpligtelser i de
kommende é&r. En eventuel genudncevnelse
af direktoren skal godkendes af Europa-
Parlamentet.

Begrundelse

Europa-Parlamentet bor udove sine kontrolbefojelser i forbindelse med en eventuel

genudncevnelse af direktoren.

Andringsforslag 18
Artikel 13, stk. 5

5. Direktoren kan efter forslag fra
Kommissionen afskediges af bestyrelsen for
mandatperiodens udleb.

5. Direktoren kan efter forslag fra
Kommissionen eller Europa-Parlamentet
afskediges af bestyrelsen for
mandatperiodens udleb.

Andringsforslag 19
Artikel 14, stk. 6

6. Forummet ledes af en direktor. Det modes
én gang om dret eller pa bestyrelsens
anmodning. Procedurer for forummets
virksomhed fastsattes 1 agenturets
forretningsorden, der offentliggeres.

6. Forummet ledes af direktoren. Det modes
mindst to gange om aret eller pa
bestyrelsens anmodning, eller ndr et flertal
af medlemmerne finder det nodvendigt.
Procedurer for forummets virksomhed
fastsaettes 1 agenturets forretningsorden, der
offentliggares.

Andringsforslag 20
Artikel 27, stk. 1

1. Agenturet er dbent for deltagelse af de
lande, som Fallesskabet har indgiet en
associeringsaftale med, og som Det
Europaiske R4d har identificeret som
kandidatlande eller potentielle kandidatlande
med henblik pa tiltreedelse af EU, hvis det
relevante associeringsrad traffer beslutning
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1. Agenturet er dbent for deltagelse som
observatorer af de lande, som Fallesskabet
har indgaet en associeringsaftale med, og
som Det Europaiske Rad har identificeret
som kandidatlande eller potentielle
kandidatlande med henblik pa tiltreedelse af
EU, hvis det relevante associeringsrad
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om en sddan deltagelse. treeffer beslutning om en sadan deltagelse.

Begrundelse
Formalet med dette cendringsforslag er at preesentere agenturet for potentielle nye EU-

medlemsstater og inddrage dem i agenturets aktiviteter for tiltreedelse pa en made, der er
forenelig med agenturets primcere formdl.
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Titel Forslag til Radets forordning om oprettelse af Den Europeiske
Unions Agentur for Grundlaggende Rettigheder

Referencer KOM(2005)0280 — C6-0288/2005 — 2005/0124(CNS)
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Réadgivende udvalg AFET
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Tobias Pfliiger, Jodo de Deus Pinheiro, Mirostaw Mariusz Piotrowski,
Michel Rocard, Libor Roucek, José Ignacio Salafranca Sanchez-
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25.4.2006

UDTALELSE FRA BUDGETUDVALGET

til Udvalget om Borgernes Rettigheder og Retlige og Indre Anliggender

om forslag til Rédets forordning om oprettelse af Den Europaiske Unions Agentur for
Grundleggende Rettigheder
(KOM(2005)0280 - C-0288/2005 - 2005/0124(CNS))

Rédgivende ordferer: Jutta D. Haug

KORT BEGRUNDELSE

Kommissionens forslag

Baggrund

Den 13. december 2003 vedtog Det Europaiske Rad under henvisning til nedvendigheden af
at indsamle og analysere data om menneskerettigheder for at kunne fastlaegge EU's politik pa
dette omrédde at videreudvikle det eksisterende Europaiske Observationscenter for Racisme
og Fremmedhad og udvide dets mandat for at gare det til et menneskerettighedsagentur.
Kommissionen var enig og meddelte, at den ville fremsette et forslag om @ndring af Radets
forordning (EF) nr. 1035/97 af 2. juni 1997 om oprettelse af Det Europ@iske
Observationscenter for Racisme og Fremmedhad.

Ideen om et menneskerettighedsagentur indgar 1 "Haag-programmet til styrkelse af frihed,
sikkerhed og retfaerdighed i Den Europ@iske Union", der blev vedtaget den 4.-5. november
2004. Den 16.-17. december 2004 opfordrede Det Europaeiske Rad til at fortsette
gennemforelsen af beslutningen om oprettelse af et EU-menneskerettighedsagentur. Ifolge
"Strategiske mél for 2005-2009 - Europa 2010: et partnerskab for fornyelse i1 EU - velstand,
solidaritet og sikkerhed", som Kommissionen vedtog den 26. januar 2005, skal beskyttelsen af
grundleggende rettigheder bringes helt 1 front 1 den europeiske indsats med oprettelsen af et
europaeisk agentur for grundlaeggende rettigheder.

Finansielle konsekvenser

Det eksisterende observationscenter har et arligt budget pa 8,2 mio. EUR og 37 ansatte. Det
foreslas, at det nye agentur bliver operationelt fra den 1. januar 2007 med et betydeligt
udvidet mandat. Erfaringen viser, at en oprettelse af et agentur varer 2-3 ar, og det forventes,
at en storre udvidelse af en eksisterende institution vil kraeve lige sa lang tid.

Der foreslas derfor et gradvis voksende budget i perioden 2007-2013 for at tage hejde for den
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uundgéelige overgangsperiode. Den vejledende finansieringsplan er folgende: Budget 2007:
16 mio. EUR; 2008: 20 mio. EUR; 2009: 21 mio. EUR; 2010: 23 mio. EUR; 2011: 26 mio.
EUR; 2012: 28 mio. EUR; 2013: 29 mio. EUR. Det foreslas, at agenturet far 1 alt 100 ansatte.
De finansielle enkeltheder er som folger:

| | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | Talt |
Tilskud til afsnit 1 - Personale

FB/BB 4806 | 6318 | 7.560 | 8.640 | 9.720 | 10.800 | 10.800 | 58.644
Tilskud til afsnit 2 - Andre administrationsudgifter
FB/BB 1.200 | 1.550 | 1.900 | 2.150 | 2.400 | 2.700 | 2.700 14.600

Tilskud til afsnit 3 - Driftsudgifter

9.894 | 12.132 | 11.540 | 12.810 | 14.280 | 14.600 | 16.400 [ 91.656

SAMLET REFERENCEBEL@B | 15.900 | 20.000 | 21.000 | 23.600 | 26.400 | 28.100 | 29.900 | 164.900
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Inklusive udgifter til menneskelige ressourcer fra 2007 - 2013 er folgende belob nedvendige:

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 TOTAL

I ALT
FB/BB 16.262 20.365 21.368 24.030 26.834 28.538 30.338 167.735
Bemaerkninger

Den radgivende ordferer anerkender fuldt ud, at decentrale agenturer kan vare en
hensigtsmeessig losning pa behovet for at forbedre forvaltningen af EU's aktiviteter. Seerlig
hvad angér oprettelse af et omrade med frihed, sikkerhed og retferdighed for EU-borgerne,
kan eksisterende og kommende agenturer komme til at spille en vigtig rolle. Et uathangigt og
anerkendt agentur for grundleggende rettigheder, som far mulighed for at arbejde effektivt,
kan helt sikkert tilfore europ@isk merverdi til alle, der bor i det nuvarende EU.

De mange agenturer, som er kommet til 1 lobet af de sidste 10 &r, har imidlertid fort til
bekymring over, at en stigende del af driftsmidlerne anvendes til udgifter, som af natur er
administrative. Saerlig pd baggrund af de knappe ressourcer til den nye flerérlige finansielle
ramme for 2007-2013 og Parlamentets enske om at indfere et samlet loft for decentrale
agenturer vil den radgivende ordferer endnu en gang papege, at tiden nu er inde til at forsege
at indfere omkostningseffektivitet ogsa i forbindelse med EU-agenturer. Dobbeltarbejde, der
udferes af forskellige agenturer, som behandler relaterede emner, kan simpelthen ikke tillades
mere 1 betragtning af betydelige budgetmassige usikkerheder.

Med hensyn til det pataenkte referencegrundlag for Agenturet for Grundlaeggende Rettigheder
er det vigtigt at bemaerke, at 1 henhold til Kommissionens seneste vejledende udgiftsfordeling
pa grundlag af konklusionerne fra Det Europaeiske Rads mede i december 2005 synes den
nedvendige finansiering inden for underudgiftsomrdde 3A i den nye finansielle ramme for
2007-2013 at vere sikret pa nuvaerende tidspunkt. Selvfelgelig kan situationen forst vurderes
endeligt, ogsa med hensyn til kravet om et samlet loft for agenturer, nar den nye finansielle
ramme foreligger.

I denne fase vil den rddgivende ordferer papege, at de nuvarende tal antyder, at det indtil
2013 kan blive svaert (og maske endog umuligt) at finansiere et nyt agentur inden for
underudgiftsomrade 3 A, som endnu ikke er foresldet. Hvis der skal ske en ny udvikling inden
for omradet med frihed, sikkerhed og retferdighed, som gor det nedvendigt at oprette et nyt
agentur, er det ikke sikkert, at der er penge til rddighed til at oprette det.

ANDRINGSFORSLAG

Budgetudvalget opfordrer Udvalget om Borgernes Rettigheder og Retlige og Indre
Anliggender, som er korresponderende udvalg, til at optage folgende @ndringsforslag i sin
betaenkning:
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Forslag til lovgivningsmeessig beslutning

Zndringsforslag 1
Punkt 1 a (nyt)

la. finder, at det finansielle referencegrundlag, der er angivet i lovgivningsforslaget, skal
veere foreneligt med loftet for udgiftsomrade xx i den nye flerdrige finansielle ramme
(FFR) og bestemmelserne i punkt 47 i den interinstitutionelle aftale (I11A4) af xxx;

Forslag til forordning

Kommissionens forslag!

DA

Andringsforslag

ZAndringsforslag 2
Artikel 31, stk. 2

2. Agenturet forelaegger hvert ar
budgetmyndigheden alle relevante
oplysninger om resultaterne af
evalueringsprocedurerne.

2. Agenturet foreleegger hvert ar
budgetmyndigheden alle relevante
oplysninger om resultaterne af
evalueringsprocedurerne, scerlig hvis der er
tale om betydelige udgifter.

Begrundelse

Budgetmyndigheden skal informeres om aktiviteter, der medforer betydelige udgifter, scerlig

evalueringen viser tegn pd problemer.

Andringsforslag 3
Artikel 31, stk. 3, afsnit 2

Evalueringen skal ogsé indeholde en
vurdering af et eventuelt behov for at &ndre
eller udvide agenturets opgaver, befojelser,
arbejdsomrader eller struktur, herunder
serlige strukturelle @ndringer, der er
nedvendige for at sikre overensstemmelse
med horisontale regler for
reguleringsorganer, nar de treeder i kraft.

! Endnu ikke offentliggjort i EUT.
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Evalueringen skal ogsé indeholde en
vurdering af et eventuelt behov for at &ndre
eller udvide agenturets opgaver, befgjelser,
arbejdsomrader eller struktur, herunder
serlige strukturelle @ndringer, der er
nedvendige for at sikre overensstemmelse
med horisontale regler for
reguleringsorganer, nar de treeder 1 kraft. De
budgetmcessige folger af enhver sidan
cendring eller udvidelse skal angives
ncermere i evalueringsrapporten.
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Begrundelse
1 evalueringen bor de budgetmeessige folger af enhver cendring i agenturets struktur eller

opgaver anfores. Det er sa meget desto vigtigere, hvis der fastscettes et samlet loft for
agenturer i den nye finansielle ramme.
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22.3.2006

UDTALELSE FRA UDVALGET OM KVINDERS RETTIGHEDER OG
LIGESTILLING

til Udvalget om Borgernes Rettigheder og Retlige og Indre Anliggender

om forslag til Radets forordning om oprettelse af Den Europaiske Unions Agentur for

Grundleggende Rettigheder

(KOM(2005)0280 — C6-0288/2005 —2005/0124(CNYS))

Radgivende ordferer: Emine Bozkurt

ANDRINGSFORSLAG

Udvalget om Kvinders Rettigheder og Ligestilling opfordrer Udvalget om Borgernes
Rettigheder og Retlige og Indre Anliggender, som er korresponderende udvalg, til at optage

folgende @ndringsforslag i sin betenkning:

Kommissionens forslag!

Andringsforslag

ZAndringsforslag 1
Betragtning 2

(2) Den Europeiske Unions charter om
grundleggende rettigheder bekrafter
rettighederne, som de bl.a. fremgér af
medlemsstaternes fazlles forfatningsmaessige
traditioner og internationale forpligtelser,
traktaten om Den Europaiske Union,
feellesskabstraktaterne, den europaiske
konvention til beskyttelse af
menneskerettigheder og grundleggende
frihedsrettigheder, de socialpagter, som
Fellesskabet og Europaradet har vedtaget,
og De Europaiske Fellesskabers Domstols
og Den Europaiske

! Endnu ikke offentliggjort i EUT.
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(2) Den Europeiske Unions charter om
grundlaeggende rettigheder bekrafter
rettighederne, som de bl.a. fremgar af
medlemsstaternes falles forfatningsmaessige
traditioner og internationale forpligtelser,
traktaten om Den Europeiske Union,
feellesskabstraktaterne, den europeiske
konvention til beskyttelse af
menneskerettigheder og grundleggende
frihedsrettigheder, de socialpagter, som
Fallesskabet og Europaradet har vedtaget,
og forskellige retlige instrumenter som
erkleeringen om borns rettigheder og De
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Menneskerettighedsdomstols retspraksis.

Europ@iske Fallesskabers Domstols og Den
Europaiske Menneskerettighedsdomstols
retspraksis.

Begrundelse

Da born tilhorer en scerlig udsat gruppe, er det meget vigtigt at veere scerlig opmeerksom pd

dem, og det er nadvendigt at understrege dette.

Andringsforslag 2
Betragtning 4

(4) Et mere grundlaeggende kendskab til og
starre bevidsthed om spergsmal vedrerende
grundleggende rettigheder i EU vil bidrage
til fuld overholdelse af de grundleggende
rettigheder. At oprette et agentur, hvis
opgave skal vere at tilvejebringe
oplysninger og data om grundleggende
rettigheder, vil bidrage til at opfylde dette
mal. Endvidere er udviklingen af effektive
institutioner til beskyttelse og fremme af
menneskerettigheder en fzlles verdi for det
internationale og europ@iske fallesskab,
som det fremgar af henstilling nr. R (97) 14
af 30. september 1997 fra Europaradets
Ministerkomitg.

(4) Et mere grundlaeggende kendskab til og
starre bevidsthed om spergsmal vedrerende
grundlaeggende rettigheder 1 EU vil bidrage
til fuld overholdelse af de grundleggende
rettigheder. At oprette et agentur, hvis
opgave skal vere at tilvejebringe
oplysninger og data om grundlaeggende
rettigheder, vil bidrage til at opfylde dette
maél. Endvidere er udviklingen af effektive
institutioner til beskyttelse og fremme af
menneskerettigheder og borns rettigheder
en felles verdi for det internationale og
europaiske fellesskab, som det fremgar af
henstilling nr. R (97) 14 af 30. september
1997 fra Europarddets Ministerkomité.

Begrundelse

Samme begrundelse som for cendringsforslaget til betragtning 2.

Andringsforslag 3
Betragtning 13

(13) Agenturet fremlaegger en arsrapport om
situationen for grundleeggende rettigheder 1
Den Europaiske Union, hvad angir EU-
institutioners, organers og agenturers og
medlemsstaters overholdelse af disse ved
gennemforelsen af EU-ret. Endvidere ber
agenturet udarbejde rapporter om emner af
serlig betydning for EU's politikker.
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(13) Agenturet fremlaegger en arsrapport om
situationen for grundleggende rettigheder 1
Den Europaiske Union, hvad angir EU-
institutioners, organers og agenturers og
medlemsstaters overholdelse af disse ved
gennemforelsen af EU-ret. Endvidere ber
agenturet udarbejde rapporter om emner af
serlig betydning for EU's politikker. I alle
rapporter skal der tages fuldt hensyn til
ligestilling mellem kvinder og meend.
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Begrundelse

Ligestilling mellem kvinder og meend bor spille en afgorende rolle i agenturets arbejde.

Andringsforslag 4
Betragtning 15 a (ny)

(15a) Agenturet bor stotte en offentlig
politik til fremme af borns rettigheder ved
at gennemfore scerlige programmer, der
sikrer, at deres rettigheder overholdes fuldt
ud.

Begrundelse

Samme begrundelse som for cendringsforslaget til betragtning 2.

Andringsforslag 5
Artikel 3, stk. 4

4. Uden at det berarer artikel 27 skal
agenturet efter anmodning fra
Kommissionen tilvejebringe oplysninger og
analyser om grundlaeggende rettigheder i
tredjelande, med hvilke Fallesskabet har
indgaet associeringsaftaler eller aftaler, der
indeholder bestemmelser om overholdelse af
menneskerettigheder, eller med hvilke der er
indledt eller forventes indledt forhandlinger
om indgaelsen af sddanne aftaler, navnlig
lande der er omfattet af den europaiske
naboskabspolitik.

4. Uden at det berorer artikel 27 skal
agenturet efter anmodning fra Europa-
Parlamentet, Rdadet eller Kommissionen
tilvejebringe oplysninger og analyser om
grundleggende rettigheder i tredjelande,
med hvilke Faellesskabet har indgéet
associeringsaftaler eller aftaler, der
indeholder bestemmelser om overholdelse af
menneskerettigheder, eller med hvilke der er
indledt eller forventes indledt forhandlinger
om indgéelsen af sddanne aftaler, navnlig
lande der er omfattet af den europaiske
naboskabspolitik.

Begrundelse
Dette cendringsforslag afhjcelper ovenncevnte mangel ved at udvide agenturets forpligtelse til
at afleegge rapport til at omfatte alle EU-institutionerne.

Andringsforslag 6
Artikel 3, stk. 4 a (nyt)
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4a. Da borns rettigheder er af afgorende
betydning i forbindelse med overholdelsen
af grundleeggende rettigheder generelt, skal
agenturet bestreebe sig pd at gennemfore og
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fremme prioriterede aktioner, som
udelukkende tager hensyn til, hvad der
tiener born bedst, scerlig til gavn for de
darligst stillede born, forladte born og born
i psykisk eller folelsesmcessig nad.
Agenturet skal indlede en konstruktiv
dialog med medlemsstaterne for at sikre, at
alle borns rettigheder beskyttes.

Begrundelse

Samme begrundelse som for cendringsforslaget til betragtning 2.

Zndringsforslag 7
Artikel 4, stk. 1, litra b

b) udvikle metoder til forbedring af
sammenligneligheden, objektiviteten og
pélideligheden af data pa europeisk plan
gennem samarbejde med Kommissionen og
medlemsstaterne

b) under hensyntagen til ligestilling mellem
kvinder og meend udvikle metoder til
forbedring af sammenligneligheden,
objektiviteten og palideligheden af data pa
europaisk plan gennem samarbejde med
Kommissionen og medlemsstaterne

Andringsforslag 8
Artikel 5, stk. 1, litra b

b) fastlegge agenturets arbejdsomrader,
herunder altid bekeempelse af racisme og
fremmedhad

b) fastlegge agenturets arbejdsomrader,
herunder altid bekampelse af racisme og
fremmedhad, og med samme veegt pd
arbejdsomrdder, hvor der sker
overtreedelser af grundleggende
rettigheder og borns rettigheder, sdvel som
pd beskyttelse af traditionelle nationale
mindretal og beskyttelse af de mest udsatte

grupper

Begrundelse

Den flerarige rammeaftale bor ikke lide under en skeev tilgang, der kombinerer begreensede
ressourcer (jf. andre litraer under samme artikel) med et fokus pad racisme og fremmedhad, og
der bor derfor i dette litra anfores en forpligtelse til at tage behorigt og ligeligt hensyn til alle
de ovrige omrader, hvor de grundlceggende rettigheder krcenkes, med henblik pd at give
beslutningstageren en mere veldefineret handlingsramme.
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Andringsforslag 9
Artikel 5, stk. 1, litra b a (nyt)

ba) overholde artikel 2 i Traktat om
Oprettelse af Det Europceiske Feellesskab,
hvorefter Feellesskabet har til opgave at
fremme ligestilling mellem meend og
kvinder, samt artikel 3 i samme traktat,
hvorefter Feellesskabet i alle de aktiviteter,
der er neevnt i denne artikel, skal tilstreebe
at fjerne uligheder og fremme ligestilling
mellem meend og kvinder

Andringsforslag 10
Artikel 5, stk. 1, litra ¢

e) indeholde bestemmelser, der tager sigte e) indeholde bestemmelser, der tager sigte
pé at undgd overlapninger i forhold til det pa at undgd overlapninger i forhold til det
mandat, der er tillagt andre af Faellesskabets mandat, der er tillagt andre af Fallesskabets
organer, kontorer og agenturer. organer, kontorer og agenturer, scerlig
Instituttet for Ligestilling mellem Mcnd og
Kvinder.
Begrundelse

Den bedst mulige anvendelse af bade instituttets og agenturets ressourcer indebcerer et
scerligt samarbejde, som kan fremme respekten for de respektive kompetencer.

Andringsforslag 11
Artikel 11, stk. 1, afsnit 1 a (nyt)

Medlemsstaterne og de institutioner, der
udpeger bestyrelsesmedlemmerne, skal
tilstreebe at sikre, at kvinder og meend er
ligeligt repreesenteret blandt
bestyrelsesmedlemmerne.

Zndringsforslag 12
Artikel 11, stk. 6

6. Bestyrelsens beslutninger traeffes med 6. Bestyrelsens beslutninger treffes med

simpelt flertal af de afgivne stemmer, bortset simpelt flertal af de afgivne stemmer, bortset

fra de beslutninger, der er naevnt i stk. 4, litra fra de beslutninger, der er naevnt i stk. 4, litra
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a), ¢) og d) og e), hvor der kraves et flertal
pa to tredjedele af alle medlemmer.
Formandens stemme er udslagsgivende i
tilfeelde af stemmelighed. Den person, der er
udpeget af Europaradet, kan kun deltage 1
afstemninger om beslutninger, der falder ind
under stk. 4, litra a) og b).

a), ¢) og d) og e), hvor der kraves et flertal
pa to tredjedele af alle medlemmer. Den
person, der er udpeget af Europaradet, kan
kun deltage i afstemninger om beslutninger,
der falder ind under stk. 4, litra a) og b).

Begrundelse

1 forbindelse med beslutningstagningen i bestyrelsen bor formanden ligestilles med de andre

bestyrelsesmedlemmer.

Andringsforslag 13
Artikel 11, stk. 8

8. Direkteren for det europaiske institut for
ligestilling mellem mand og kvinder kan
deltage i1 bestyrelsens mader som observater.
Direktarerne for andre relevante
fellesskabsagenturer og EU-organer kan
ogsa deltage som observaterer, nar de er
inviteret af forretningsudvalget.

8. Direkteren for det europziske institut for
ligestilling mellem mand og kvinder skal
deltage 1 bestyrelsens meder som observater
med henblik pa at koordinere de respektive
darlige arbejdsprogrammer. Direktorerne for
andre relevante fallesskabsagenturer og EU-
organer kan ogsa deltage som observaterer,
nar de er inviteret af forretningsudvalget.

Begrundelse

Er i overensstemmelse med betragtning 15 i Kommissionens forslag. Det praktiske
samarbejde mellem de to organer skal desuden ske gennem en koordinering af
arbejdsprogrammerne, og for at sikre et effektivt samarbejde er det derfor nodvendigt at
preecisere, at direktoren skal deltage i bestyrelsesmaderne.

Andringsforslag 14
Artikel 12, stk. 1

1. Bestyrelsen bistas af et forretningsudvalg.
Forretningsudvalget bestar af formanden og
nastformendene for bestyrelsen og to
representanter for Kommissionen.

1. Bestyrelsen bistas af et forretningsudvalg.
Forretningsudvalget bestar af formanden og
naestformendene for bestyrelsen, den
person, som Europarddet har udpeget til
bestyrelsen, og to reprasentanter for
Kommissionen.

Begrundelse

Formdlet med dette cendringsforslag er at styrke de bestemmelser, der sigter pd at undgd
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overlapning med Europarddets aktiviteter, og at give denne institution mulighed for at blive
repreesenteret i agenturet. Det er en praktisk ordning, der gor det muligt at undgd
overlapning med Europarddets arbejde, og at sikre sammenhceng og komplementaritet i

aktionerne.

Andringsforslag 15
Artikel 14, stk. 1

1. Dette forum bestar af repraesentanter for
ikke-statslige organisationer med ansvar for
grundleggende rettigheder og bekempelse
af racisme, fremmedhad og antisemitisme,
fagforeninger og arbejdsgiverorganisationer,
de bererte sociale og faglige organisationer,
kirkelige organisationer, religiose,
filosofiske og konfessionslose
organisationer, universiteter, eksperter og
europ®iske og internationale organer og
organisationer.

1. Dette forum bestar af repraesentanter for
ikke-statslige organisationer med ansvar for
grundleggende rettigheder og for borns
rettigheder og bekaempelse af racisme,
fremmedhad og antisemitisme, fagforeninger
og arbejdsgiverorganisationer, de berorte
sociale og faglige organisationer, kirkelige
organisationer, religigse, filosofiske og
konfessionslese organisationer, universiteter,
eksperter og europ@iske og internationale
organer og organisationer.

Begrundelse

Samme begrundelse som for cendringsforslaget til betragtning 2.

Andringsforslag 16
Artikel 23, stk. 1

1. Vedtegten for tjenestemand ved De
Europziske Fallesskaber og
ansattelsesvilkarene for de ovrige ansatte
ved De Europ@iske Fellesskaber og de
regler, som De Europziske Fallesskabers
institutioner sammen har vedtaget om
anvendelsen af denne vedtagt og disse
ansattelsesvilkér, finder anvendelse pa
agenturets personale.
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1. Vedtagten for tjenestemand ved De
Europziske Fallesskaber og
ans@ttelsesvilkarene for de ovrige ansatte
ved De Europ@iske Fellesskaber og de
regler, som De Europziske Fallesskabers
institutioner sammen har vedtaget om
anvendelsen af denne vedtagt og disse
ansattelsesvilkar, finder anvendelse pa
agenturets personale. Det er nodvendigt at
veere seerlig opmeerksom pd, at kvinder og
meend er ligeligt repreesenteret.
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Begrundelse

Mange agenturer har ikke nok kvindelige ansatte. Der er tydeligvis behov for at understrege
respekten for princippet om lige muligheder for meend og kvinder i form af en henvisning i
forordningen i forbindelse med en evaluering af agenturets resultater.

Andringsforslag 17
Artikel 27, stk. 3

3. Agenturet skal beskaftige sig med
situationen for grundleggende rettigheder i
de lande, der deltager i overensstemmelse
med denne artikel, i det omfang det er
relevant for den pageldende
associeringsaftale. Artikel 4 og 5 finder
tilsvarende anvendelse 1 den henseende.

3. Agenturet skal beskeftige sig med
situationen for grundleeggende rettigheder og

for borns rettigheder 1 de lande, der deltager

1 overensstemmelse med denne artikel, 1 det
omfang det er relevant for den pagaeldende
associeringsaftale. Artikel 4 og 5 finder
tilsvarende anvendelse 1 den henseende.

Begrundelse

Samme begrundelse som for cendringsforslaget til betragtning 2.

Andringsforslag 18
Artikel 31, stk. 3

3. Senest den 31. december 2009 skal
agenturet lade foretage en uathangig ekstern
evaluering af sine resultater pa grundlag af
retningslinjer, der fastleegges af bestyrelsen
efter aftale med Kommissionen. Denne
evaluering skal tage hgjde for agenturets
opgaver, arbejdsmetoder og folgerne af
agenturet, hvad angér beskyttelse og fremme
af grundlaeggende rettigheder, ligesom den
skal omfatte en analyse af synergieffekterne
og de finansielle folger af en eventuel
udvidelse af arbejdsopgaverne. |
evalueringen tages der hensyn til de bererte
parters synspunkter bade pa faellesskabsplan
og pa nationalt plan.

3. Senest den 31. december 2009 skal
agenturet lade foretage en uathangig ekstern
evaluering af sine resultater pa grundlag af
retningslinjer, der fastleegges af bestyrelsen
efter aftale med Kommissionen. Denne
evaluering skal tage hejde for agenturets
opgaver, arbejdsmetoder, anvendelse af
ligestillingspolitik inden for agenturet og
folgerne af agenturet, hvad angar beskyttelse
og fremme af grundleggende rettigheder,
ligesom den skal omfatte en analyse af
synergieffekterne og de finansielle folger af
en eventuel udvidelse af arbejdsopgaverne. |
evalueringen tages der hensyn til de berorte
parters synspunkter bide pa fellesskabsplan
og pa nationalt plan.

Begrundelse

Mange agenturer har ikke nok kvindelige ansatte. Der er tydeligvis behov for at understrege
respekten for princippet om lige muligheder for meend og kvinder i form af en henvisning i
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forordningen i forbindelse med en evaluering af agenturets resultater.
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