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FORSLAG TIL EUROPA-PARLAMENTETS BESLUTNING

om uddannelsesmeessig forskelsbehandling af unge kvinder og piger
(2006/2135(INT))

Europa-Parlamentet,

der bekrafter de principper, som er fastlagt i EF-traktatens artikel 2, 3, stk. 2, artikel 13,
artikel 137, stk. 1, litra 1), og artikel 141,

der henviser til Den Europeaiske Unions charter om grundlaeggende rettigheder, der blev
proklameret 1 2000, og navnlig artikel 23 heri,

der henviser til den europaiske konvention til beskyttelse af menneskerettigheder og
grundleggende frihedsrettigheder fra 1950,

der henviser til Kommissionens meddelelse af 1. juni 2005 om ikke-forskelsbehandling og
lige muligheder for alle - en rammestrategi (KOM(2005)0224),

der henviser til Kommissionens beretninger af 19. februar 2004 (KOM(2004)0115) og af
14. februar 2005(KOM(2005)0044) om ligestilling mellem mand og kvinder,

der henviser til Europa-Parlamentets og Rédets henstilling af 15. februar 2006 om
yderligere europaisk samarbejde vedrerende kvalitetssikring inden for videregiende
uddannelser (2006/143/EF)!,

der henviser til Kommissionens meddelelse af 5. februar 2003 om universiteternes rolle i
det europaiske vidensamfund (KOM(2003)0058),

der henviser til Radets henstilling af 24. september 1998 om det europaiske samarbejde
vedrerende kvalitetssikring inden for videregdende uddannelser (98/561/EF)?,

der henviser til Europaréddets henstillinger og navnlig Europaradets beslutning og
handlingsplan, der blev vedtaget pa den sjette europaiske ministerkonference om
ligestilling mellem kvinder og mand, som blev atholdt i Stockholm den 8.-9. juni 2006,

der henviser til ministererkleeringen fra Athen, som blev vedtaget pa den europaiske
konference om kvinder ved magten 1 1992, hvori det anferes, at kvinder reprasenterer
halvdelen af menneskehedens potentielle talenter og kvalifikationer,

der henviser til ministererklaringen, der blev vedtaget pd ministerkonferencen om
ligestilling mellem kennene, som blev atholdt 1 Luxembourg den 4. februar 2005,

der henviser til De Forenede Nationers verdenserklering om menneskerettigheder af 10.
december 1948,

'EUT L 64 af 4.3.2006, s. 60.
2EFT L 270 af 7.10.1998, s. 56.
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der henviser til millenniumudviklingsmélene og navnlig det tredje
millenniumudviklingsmal om fremme af ligestilling mellem kennene og
selvstendiggerelse af kvinder som en forudsetning for bl.a. at opna ligestilling pa alle
uddannelsesniveauer og inden for alle arbejdsomrader,

der henviser til den valgfrie protokol til FN's konvention om afskaffelse af alle former for
diskrimination mod kvinder, der blev vedtaget i 1999, og hvori det anferes, at individer
eller grupper af individer under en kontraherende stats jurisdiktion, som havder, at den
pagzldende kontraherende stat har kraenket dem med hensyn til en rettighed, der er
fastlagt 1 konventionen, kan give meddelelse herom til Udvalget om Afskaffelse af
Forskelsbehandling imod Kvinder,

der henviser til den fjerde verdenskonference om kvinder, som blev afholdt 1 Beijing 1
september 1995, den erklering og handlingsplatform, der blev vedtaget i Beijing, og de
efterfolgende slutdokumenter, som blev vedtaget pa De Forenede Nationers serlige
samlinger Beijing + 5 og Beijing +10, om yderligere aktioner og initiativer til
gennemforelse af Beijing-erklaeringen, som blev vedtaget den 9. juni 2000, og
handlingsplatformen, der blev vedtaget den 11. marts 2005,

der henviser til dokumentet om ligestilling mellem kvinder og mend: bidrag til
tilrettelaeggelsen af aktiviteter pa europeisk plan i perioden 2004-2005,

der henviser til Kommissionens meddelelse af 7. juni 2000 om EF's rammestrategi for
ligestilling mellem mand og kvinder (2001-2005) (KOM(2000)0413),

der henviser til beteenkninger og taler af Kultur- og Uddannelsesudvalgets og Udvalget
om Kvinder Rettigheder og Ligestilling,

der henviser til Kommissionen meddelelse af 1. marts 2006 om en kereplan for ligestilling
mellem kvinder og mand (2006-2010) (KOM(2006)0092),

der henviser til UNESCOs arlige rapporter om fremskridt med hensyn til uddannelse for
alle fra 2003/2005, 2005 og 2006,

der henviser til sin beslutning af 28. april 2005 om romaernes situation 1 Europa og til sin
beslutning af 1. juni 2006 om romakvinders situation 1 EU,

der henviser til erkleringen om tidret 2005-2015 for inddragelse af roma-folket, der blev
undertegnet i Sofia den 2. februar 2005,

der henviser til forretningsordenens artikel 45,

der henviser til betenkning fra Udvalget om Kvinders Rettigheder og Ligestilling
(A6-0416/2006),

. der henviser til, at det fremgar af medlemsstaternes statistikker, at andelen af kvinder, der

opnér postgraduate kvalifikationer, er mindre end for mands vedkommende, og at
kvinders deltagelse i livslang laering som folge af forskellige kensrelaterede
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begransninger talmassig ligger lavere end for mand,

. der henviser til, at husholdnings- og familieopgaver stadig i vid udstraekning varetages af
kvinderne, hvilket begranser deres tidsmaessige muligheder for videreuddannelse og
livslang lering,

. der henviser til, at adgangen til uddannelse, navnlig en videregdende uddannelse, er
serligt vanskelig for unge fra lavindkomstfamilier, og at traditionen med at give drenge
fortrinsret til uddannelse derved styrkes,

. der henviser til, at det vaesentlige fremskridt med hensyn til ligestilling mellem kennene
pé uddannelsesomridet, hovedsagelig haenger sammen med en positiv kvantitativ
udvikling, dvs. en foreget tilgang af kvinder pa alle uddannelsesniveauer, uden at dette har
medfort tilsvarende kvalitative udviklinger hvad angar valget af studieretninger og
specialer, hvilket navnlig skyldes samfundsnormerne og de traditionelle kensroller;

. der henviser til, at uddannelse er en vigtig europaisk verdi, en grundleggende rettighed
og et negleinstrument for social integration; der henviser til, at der i samfundet stadigvaek
er visse indvendinger mod og fordomme om kvinder med en uddannelse, og der henviser
til, at uddannede kvinder ofte ikke far mulighed for at udnytte deres potentiale fuldt ud i
erhvervs- og samfundslivet,

. der henviser til, at der i visse kulturkredse stadig eksisterer traditionelle og religiose
fordomme, som begranser pigers og unge kvinders adgang til uddannelse,

. der henviser, at der i medierne til stadighed fastholdes kensstereotyper, hvilket styrker
traditionelle kvindebilleder,

. der henviser til, at piger og unge kvinder fra nationale mindretal og iser fra
romamindretallet eller piger og unge kvinder fra indvandrergrupper har sarlig begraenset
adgang til uddannelse, og at deres skoleuddannelse ofte preges af diskriminering og
udskillelse bl.a. i form af hjelpeundervisning med fa ressourcer, umotiveret og uuddannet
personale, utilstreekkelig infrastruktur og utilfredsstillende undervisningsprogrammer og
testningsmetoder,

der henviser til, at der i mange medlemsstater mangler tilstraekkelige bevillinger péd
uddannelsesbudgetterne, og at undervisningen ssamtidig hovedsagligt varetages af
kvinder,

. henviser til, at adgang til undervisning og uddannelse for piger og kvinder er en
menneskeret og et afgerende element for fuld udnyttelse af alle andre sociale,
okonomiske, kulturelle og politiske rettigheder,

gleder sig over, at et gennemsnit pa otte ud af ti piger, der studerer pé hejere lereanstalter
1 medlemsstaterne, fuldferer deres studier, og at statistikkerne viser, at der er lige
muligheder for begge kon med hensyn til at fa en videregdende uddannelse, og at kvinder,
der ikke begranses af kensrelaterede arsager, navnlig er mere motiverede;

. henviser til, at kvinderne inden for uddannelse og forskning overgar mandene i antal som
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13.

kandidater (59 %), men at kvindernes andel falder i trit med deres vej pé karrierestigen,
fra 43 % af Ph.d'erne til kun 15 % af professoraterne;

glaeder sig over, at der er blevet ivaerksat adskillige praktiske tiltag som led i FN's
millenniumprojekt for at mindske uligheden mellem kennene med hensyn til adgang til
uddannelse, samt at lige adgang til uddannelse for badde mand og kvinder abent debatteres
1 medlemsstaterne;

glader sig over den reform af universitetsuddannelsessystemet, der er baseret pa
Lissabon-strategien, og som navnlig vedrerer livslang laering, som giver unge kvinder
mulighed for at fortsatte deres uddannelse;

glaeder sig over Kommissionens beretning om skoleundervisningens kvalitet, der blev
offentliggjort 1 2000, og hvori der blev analyseret 16 indikatorer, herunder begge kons
adgang til uddannelse;

glaeder sig over den planlagte oprettelse af et institut for ligestilling mellem mand og
kvinder, hvis aktiviteter skal omfatte overvigning af situationen for sd vidt angar begge
kons adgang til uddannelse 1 de enkelte medlemsstater og verden over;

henstiller, at der foretages en evaluering af politikken for lige adgang til uddannelse med
udgangspunkt i1 en analyse af kensopdelte statistikker for bedre at kunne belyse og fjerne
den ulighed, der fortsat gor sig geldende ved adgang til og erhvervelse af visse
videregdende akademiske kvalifikationer, herunder gennemforelse af postgraduate studier
og forskning, samt med hensyn til omradet for livslang lering;

opfordrer medlemsstaterne til at fremme adgangen til uddannelse for kvinder og mand,
der passer bern, og for foreldre, der har afbrudt et uddannelsesforleb for at {4 bern;

henstiller, at der indledes en dialog med arbejdsmarkedets parter med henblik pé at
motivere dem til at skabe betingelser, som letter adgangen til uddannelse og livslang
leering for kvinder, der har afbrudt deres uddannelse, og kvinder, som har begraensede
kvalifikationer;

. henviser til det forhold, at lenforskellen mellem kvinder og maend forbliver pa et

uacceptabelt hojt niveau og ikke viser klare tegn pé at blive udlignet, understreger, at
kvinder i gennemsnit tjener 15 % mindre end mand, hvilket bade skyldes manglende
overholdelse af lovgivningen om lige lon og en rakke strukturelle uligheder som
udgraensning pa arbejdsmarkedet, forskellige arbejdsmenstre, adgang til undervisning og
uddannelse, skav evaluering og lensystemer samt stereotyper;

opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at anvende alle forhdndenvarende midler
til at udrydde alle de alment udbredte stereotype opfattelser, der medferer
forskelsbehandling af kvinder pa arbejdspladsen, og som isar ger sig gaeldende inden for
videnskab og teknologi, hvor kvinderne er sterkt underreprasenterede, at vaere serlig
opmarksomme pa kensrelaterede problemer og at foretage regelmeessig overvagning og
evaluering af data;

opfordrer medlemsstaterne til at lette kvindernes adgang til ansvarsfulde og ledende
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stillinger 1 offentlige og private virksomheder, og 1 den sammenhang navnlig at vaere
opmerksom pa akademikerstillinger;

opfordrer Kommissionen til at fremme principperne om ligestilling af piger og deres
adgang til uddannelse i forbindelserne med tredjelande, navnlig i politikken for godt
naboskab og udviklingspolitikken;

tilskynder medlemsstaterne til at styrke de kvindelige underviseres stilling pa de hojere
uddannelsesniveauer og i beslutningscentrene for uddannelsesspergsmaél, steder, hvor det
stadig ma konstateres, at deres mandlige kolleger er i overtal;

understreger nedvendigheden af en reform af leeseplanerne pé alle uddannelsesniveauer,
samt en reform af skolebegernes indhold; henstiller til, at undervisningen af lerere og af
andre uddannelsesmedarbejder rettes mod at opfylde kravene om en atbalanceret
kenspolitik, og at kenspolitiske problemstillinger kommer til at udgere en del af
undervisningen af leerere pd seminarier og andre uddannelsessteder;

henstiller til, at Kommissionen og medlemsstaterne gennemforer en politik, der er rettet
mod nationale, etniske og kulturelle mindretal og is@r romamindretallet, for at muliggere
adgang til kvalitetsuddannelse og lige muligheder inden for uddannelsesomradet for
drenge og piger, inklusive forskole- og indskolingsprogrammer, og 1 den sammenheng at
veere serlig opmerksom pa den multikulturelle indfaldsvinkel for at lette integrationen af
unge kvinder og piger fra mindretalsgrupper 1 det almindelige skolesystem og at bekaempe
dobbelt diskriminering;

opfordrer Radet, Kommissionen og medlemsstaterne til at treeffe alle nedvendige
foranstaltninger til at beskytte indvandrerkvindernes og -pigernes rettigheder og til at
bekaempe den diskriminering, de oplever 1 deres etniske samfund, ved at afvise alle former
for kulturel og religios relativisme, som kan kranke kvinders grundleeggende rettigheder;

henstiller til medlemsstaterne, at de stotter gget bevidstgerelse med hensyn til lige adgang
til uddannelse pé alle niveauer, is@r blandt udsatte befolkningsgrupper, med henblik pa at
imedegé enhver form for fordomme, der pavirker pigers og unge kvinders adgang til
uddannelse;

henstiller til medlemsstaterne, at de tilpasser deres lereplaner til behovene hos de unge,
som er i beskaftigelse, og hos de personer, navnlig unge kvinder og piger, der passer
mindre bern, eller som er pa barselsorlov; mener, at de eksisterende tekniske muligheder
gor det muligt at finde passende losninger;

opfordrer til, at der gores en storre indsats for at identificere de intellektuelt begavede
piger eller unge kvinder og for at yde dem bedre stotte;

glaeder sig over gennemforelsen og anvendelsen af uddannelsesprogrammer, som er
finansieret med midler og fra andre kilder, herunder den almennyttige sektor, og som
stotter uddannelsen af piger og unge kvinder fra socialt darligt stillede familier; glaeder sig
iser over anvendelsen af eksisterende programmer og stettemidler samt over
bestrabelserne pé at finde nye former for finansiering; fremhaver samtidig behovet for i
alle medlemsstater at investere langt mere i uddannelsen af unge mennesker med henblik
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pa fremtiden;

foreslér, at medlemsstaterne inddrager kensaspektet i budgetlegningen og siledes tager
hgjde for udligne kensbestemte uligheder, hvilket frem for alt vil gavne
uddannelsesomradet;

anmoder medlemsstaterne om at udforme og foelge op pa en national uddannelsespolitik,
som satter alle sdvel piger som drenge i stand til at pabegynde, forblive i og afslutte den
obligatoriske skolegang og derved at sikre, at de gér i skole, indtil de har niet den lovlige
mindstealder for at indtraede pd arbejdsmarkedet;

papeger, at det er af afgerende betydning, at der foretages en nejagtig evaluering af
statistiske data om kensrelaterede emner og af andre aspekter af flerdobbelt
diskriminering, som f.eks. etnisk oprindelse, navnlig set 1 lyset af, at der ikke altid
foreligger statistisk differentierede data om kensrelaterede problemstillinger for sa vidt
angar bern og unge mennesker; mener, at dette skal vare en blandt opgaverne for det nye
institut for ligestilling mellem mand og kvinder;

opfordrer medlemsstaterne til at tilskynde til en positiv praesentation af kenskategorierne 1
medierne ved at skabe et verdigt billede af kvinder og mand, som er renset for de
forudfattede og forvredne begreber, som 1 sidste ende kommer til at virke nedsattende
eller undervurderende i forhold til et af kennene eller begge;

papeger, at det er nedvendigt, at nye undervisningsteknikker tilpasses kvinders
uddannelsesbehov, herunder eksempelvis muligheden for fjernundervisning ved
anvendelse af informationsteknologi;

anmoder medlemsstaterne og Kommissionen om som led i Lissabon-strategien at tage
skridt til at overvinde den kensbetingede it-kloft for at udvide informationssamfundet
gennem foranstaltninger, der gavner ligestillingen af mand og kvinder, og aktioner, der
kan lette kvindernes adgang til it ved at stotte erhvervelsen af it-kundskaber og
gennemfore programmer, der omfatter specifikke tiltag med henblik pd inddragelse af
kvinder fra udsatte grupper, og som kan mindske forskellene mellem by og land;

anbefaler, at medlemsstaterne udformer mere fleksible programmer for
voksenundervisning og livslang lering, saledes at arbejdende kvinder og medre er i stand
til at fortseette deres uddannelse i programmer, der passer ind i deres dagligdag og dermed
giver kvinderne oget adgang til uddannelse og mulighed for at deltage 1 alternative
uddannelsesprogrammer, séledes at de kan blive mere uathangige og i stand til at deltage
meningsfuldt i samfundet og dermed fremme ligheden mellem kennene yderligere;

palagger sin formand at sende denne beslutning til Rddet og Kommissionen.
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BEGRUNDELSE

Udvidelsen af Den Europ@iske Union har ikke blot sociale, kulturelle og ekonomiske
aspekter, men udger ligeledes en udfordring med hensyn til lasningen af problemerne med
uligheden mellem kennene 1 Europas forskellige regioner. Disse problemstillinger er omfattet
af prioriteringerne 1 Lissabon-strategien. I min betaenkning fokuserer jeg pd vardien af, at
mennesker far en uddannelse og udbygger denne gennem hele livet for at udfylde deres
potentiale 1 samfundet. Selv om det er lang tid siden, det blev dokumenteret, at kvinder og
piger ikke er mindre egnede end mand og drenge pa uddannelsesomrédet, er der en raekke
arsager til, at kvinder og piger er ugunstigt stillet med hensyn til adgang til uddannelse og
navnlig med hensyn til videregédende uddannelse og livslang lering. Disse drsager anses ofte
for at vaere naturlige og bunde 1 kvindernes biologiske personlighed. Det europaiske samfund
er tilstreekkelig kulturelt og ekonomisk udviklet til, at det har ressourcer, som i vasentlig grad
kunne mindske, ja faktisk fjerne, de objektive hindringer, der er opstiet som folge af kvinders
biologiske rolle og rolle i familien, for slet ikke at tale om de hindringer, der er baseret pa
dybt forankrede traditionelle eller religiose eller kensrelaterede fordomme.

A. Grundlzeggende oplysninger om situationen vedrerende unge kvinders og pigers
adgang til uddannelse

I forbindelse med lige muligheder for bdde mand og kvinder er der syv hovedfaktorer, der
medforer forskelsbehandling af unge kvinder og piger med hensyn til adgang til uddannelse:
(1) ekonomiske overvejelser i socialt darligt stillede familier, hvor drenge far fortrinsret
til uddannelse; (2) konsrelaterede fordomme i forbindelse med valg af studieretning; (3)
objektive kensbaserede grunde, der hindrer fuldferelse af studier; (4) kensbaserede
arsager, der hindrer unge kvinder i at forbedre deres kvalifikationer gennem
videreuddannelse; (5) samfundets fordomme mod uddannede kvinder; (6) en mere
begraenset faglig anerkendelse af kvinder med en videregidende uddannelse; (7) religiose
fordomme, der hindrer kvinder i at udfylde deres potentiale i samfundet i visse lande;
(8) vanskeligheder med hensyn til adgang til uddannelse for piger og unge kvinder, der
har indvandrerbaggrund, eller som tilherer etniske eller nationale mindretal.

12004 fuldferte otte ud af ti piger, der studerede pa hgjere lereanstalter i EU's medlemsstater,
deres uddannelse. Dette tal er hojere, end det er tilfeldet for drenge, hvor tallet kun udger tre
fijerdedele af det samlede antal, og dette dokumenterer, at piger og unge kvinder ikke er
mindre motiverede eller egnede end drenge og unge mend, for sd vidt angér det at fa en
uddannelse. Andelen af piger og unge kvinder, der fortsatter deres uddannelse eller indleder
en akademisk karriere, er imidlertid faldende. Mens andelen af kvinder i forhold til mand pa
universitetsuddannelser er 59 % i1 forhold til 41 %, er kun 43 % af dem, der tildeles en
doktorgrad, og blot 15 % af dem, der tildeles en professortitel, kvinder. Disse tal afspejler den
markante ulighed mellem kennene, der gor sig geldende med hensyn til livslang laering. Der
foreligger en tilsvarende situation efter fuldferelsen universitetsuddannelser inden for omrédet
for efteruddannelse for kvinder uden for den akademiske verden, hvilket bekrafter, at begge
feenomener har samme arsag, der er begrundet i en langvarig ulighed mellem kvinder og
mand.
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De "naturlige" arsager, der begrenser kvinders adgang til en videregdende uddannelse, til
akademiske uddannelser og til livslang lering, omfatter moderrollen og stiftelse af familie.
Anskuelsen af disse to aktiver som objektive hindringer er en traditionel misforstaelse med
hensyn til lige muligheder, som er udbredt i nasten alle EU's medlemsstater, og er i den grad
et verdensomspandende fenomen. Endvidere fremfores dette synspunkt af sdvel mand som
kvinder.

Kvinders omsorg for bern og for deres familie fir nogle gange den konsekvens, at kvindernes
interesse 1 at fortsette uddannelsesprocessen formindskes. Mange kvinder, der afbryder deres
uddannelse, nar de far bern, opgiver helt at viderefore deres studium.

Pa trods af EU's politik, der omfatter bestrabelser pa at forbedre familiernes sociale situation,
er der stadig en stor procentdel af familier, hvis situation udelukker muligheden for at give
deres bern en videregdende uddannelse. Desverre er det ikke altid muligt at finde en lesning
pa sociale hindringer via statsstatte eller EU-finansiering 1 form af studielegater, stipendier,
lane og andre former for stotte. De socialt dérligt stillede familiers synspunkt er stadig, at
uddannelse er en luksus, som de ikke har rad til. I overensstemmelse med de traditionelle
fordomme imod begge kon, fir drenge ofte fortrinsret i stedet for piger.

Med hensyn til valg af studieretning er der en reekke fasttomrede fordomme, som vedrerer
bade kvinders og maends "naturlige" placering, og i henhold til disse har drenge og mand
generelt mere teknisk flair end piger. Under disse omstandigheder er der stadig visse
uddannelsesomrader, hvor ét ken er fremherskende frem for det andet. Dette synspunkt
pavirker ligeledes det efterfolgende valg af beskaftigelse, da der stadig findes en raekke
stereotype opfattelser om, hvilke stillinger der er "passende" for henholdsvis mand og
kvinder.

Der er desuden en udbredt overbevisning om, at "typiske" kvindejob er dérligst betalt. Denne
stereotype opfattelse vedrerer stillinger som f.eks. sygeplejerske eller grund- eller
gymnasieskolelerer. Mange erhverv udsettes for denne form for forskelsbehandling mellem
kennene.

Et veesentligt problem, der medforer forskelsbehandling af kvinder og piger pa
uddannelsesomrédet, er uddannede og kvalificerede kvinders placering i1 erhvervsfaglig
sammenhang. Pa arbejdspladsen anser mand kvinder, der er kvalificerede til at besatte en
lederstilling, for at udgere en potentiel trussel. Dette forhold er ogsa forbundet med det
traditionelle billede af manden som forserger og, i kraft heraf, som den, der tjener mest. En
kvinde, der straber efter en hojere stilling i et fagligt miljo og saledes efter en hojere lon, er
en, der overtraeder reglerne og tager ressourcer fra mandene.

Et tilsvarende problem er uddannede og succesrige kvinders placering i familien. Ogsa inden
for dette omrade er den fremherskende holdning ofte, at manden er den mest succesrige af de
to partnere. Selv mange kvinder anser denne model for at vaere naturlig, og kvinderne selv er
opsatte pa at undga problemer. Uenigheder af denne art mellem partnere kan ofte vere en
skjult og derfor en endnu mere alvorlig arsag til, at forhold opleses. Kvinder befinder sig i en
vanskelig situation, som de ofte athjelper ved at opgive deres karriere og videreuddannelse.

Selv om der 1 EU's medlemsstater ikke er juridiske begrensninger for unge kvinders og pigers
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adgang til uddannelse, opstér der hindringer 1 de tilfelde, hvor der er religigse traditioner og
dogmatiske postulater, eller hvor en traditionel ulighed mellem mand og kvinder er dybt
forankret. Disse aspekter er serligt markante 1 landdistrikter 1 Europa, 1 regioner med en staerk
religios overbevisning og i lande, hvor spergsmalet om lige muligheder endnu ikke har faet
tilstrekkelig opmearksomhed.

En af de faktorer, der begranser adgangen til uddannelse, er de studerendes mobilitet. Studier,
navnlig pa hejere lereanstalter, indebarer ofte uundgaelig transport, hvilket medforer, at der
ogsa her er faktorer, som stiller piger og unge kvinder dérligt i forhold til drenge og mend. I
mange europaiske lande er det stadig vanskeligt for kvinder og piger at rejse alene i
samfundet pad samme frie made, som det er tilfeeldet for drenge og meend. Kvinder og piger
kan blive anset for at vaere seksuelle objekter, eller kan blive ofre for vold.

Der er begranset adgang til uddannelse for piger og unge kvinder fra indvandrergrupper eller
for medlemmer af etniske eller nationale mindretal. Dette forhold skyldes meget ofte
kvantitative faktorer, der er forbundet med det antal uddannelsesinstitutioner, som tilbyder
uddannelse pa disse gruppers sprog, og er derfor ikke et tegn pa direkte forskelsbehandling.
Personer fra disse grupper er af sproglige arsager imidlertid til en vis grad ugunstigt stillet,
hvis de bliver undervist pé skoler, der anvender et for dem fremmed sprog. Dette er iser et
problem for romabefolkningen i visse af EU's medlemsstater, set i lyset af at der ikke findes et
uddannelsessystem for romaerne, og som folge heraf skal romabern undervises pa et andet
sprog end deres eget.

B. Feallesskabspolitik om forskelsbehandling af unge kvinder og piger med hensyn til
deres adgang til uddannelse

Princippet om ligestilling mellem mand og kvinder er et grundleggende princip i
feellesskabslovgivningen, som er kneesat 1 traktatens artikel 2 og artikel 3, stk. 2, samt
praeciseret i EF-Domstolens retspraksis. I henhold til traktaten er ligestilling mellem mend og
kvinder en af Faellesskabets sarlige opgaver og malsatninger, og Fallesskabet skal aktivt
fremme denne ligestilling inden for alle omrader af Fallesskabets foranstaltninger.

Et af de dokumenter, som Kommissionen har offentliggjort, er "Keoreplan for ligestilling
mellem kvinder og maend (2006-2010)", hvor udryddelse af stereotype opfattelser af kennene
inden for uddannelses-, undervisnings- og kulturomridet omtales 1 kapitel 5. I dokumentet
anfores det, at tendensen i EU's medlemsstater i retning af at udrydde stereotype opfattelser
vedrarende lige muligheder pa arbejdspladsen fortsatter. I henhold til rapporten skal der 1
EU's politik tages hgjde for det forhold, at de stereotype opfattelser af kennene ber bekaempes
allerede tidligt 1 livet, og det omfatter ogsa forskelsbehandling af piger og unge kvinder pa
uddannelsesomradet. Politikker, der vedrerer lige muligheder, skal derfor igangsaettes pa
skolerne og som led i1 berns opdragelse. Undervisningen af lerere og
uddannelsesmedarbejdere pa seminarier og andre uddannelsessteder bor tilpasses dette mal. |
forbindelse med forberedelsen af kommende laerere til udevelsen af deres fag ber der legges
storre veegt pa kensrelaterede problemstillinger. Uddannelses- og undervisningssystemet skal
give unge mennesker en relevant og atbalanceret uddannelse uanset kon, og kensaspektet ber
ligeledes afspejles i, hvordan indhold struktureres, og i udformningen af lerebeger pa alle
former for skoler og i alle former for leeseplaner.
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I denne betaenkning fokuseres der pd de mest synlige aspekter af en eventuel
forskelsbehandling af piger og unge kvinder med hensyn til deres adgang til uddannelse.
Ordfereren er klar over, at EU ikke er en homogen helhed for s vidt angér tilgangen til og
forstaelsen af kensrelaterede problemstillinger, men at der derimod er forskelle, som er
begrundet i kulturelle traditioner og religion. Mens disse regionale forskelle gradvist vil blive
udvisket som folge af den positive udvikling 1 alle EU's medlemsstater, vil de samtidig igen
forages i1 takt med tiltredelsen af nye medlemsstater i den nermeste fremtid. Disse nye
medlemsstater vil med sikkerhed foje nye og komplicerede aspekter til de kensrelaterede
problemstillinger, da der for sterstedelens vedkommende er tale om lande, der er pdvirket af
den komplicerede kulturelle og religigse situation pa Balkan. Ordfereren mener derfor, at
nedvendigheden af at finde passende losninger pa de konsrelaterede problemstillinger, ikke
mindst pd uddannelsesomradet, fortsat vil blive storre 1 Den Europaiske Union.
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