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PR _COD 2am

Objasnienie uzywanych znakow

*

**I

seskor

***I

Procedura konsultacji

wigkszos¢ oddanych glosow

Procedura wspolpracy (pierwsze czytanie)

wiekszos¢ oddanych gtosow

Procedura wspoétpracy (drugie czytanie)

wiekszos¢ oddanych glosow, by zatwierdzi¢ wspolne stanowisko
wigkszos¢ glosow ogolnej liczby postow do PE, by odrzuci¢ lub
wprowadzi¢ poprawki do wspolnego stanowiska

Procedura zgody

wigkszos¢é glosow ogdlnej liczby postow do PE, za wyjqgtkiem
przypadkow ujetych w art. 105, 107, 161 i 300 Traktatu WE oraz w
art. 7 Traktatu UE

Procedura wspoétdecyzji (pierwsze czytanie)

wiekszos¢ oddanych gtosow

Procedura wspoétdecyzji (drugie czytanie)

wigkszos¢ oddanych glosow by zatwierdzi¢ wspdlne stanowisko
wymagana wigkszoS¢ glosow ogolnej liczby postow do PE, by
odrzucic lub wprowadzié poprawki do wspolnego stanowiska
Procedura wspoldecyzji (trzecie czytanie)

wiekszos¢ oddanych glosow by zatwierdzic wspolny projekt

(Wskazana procedura opiera si¢ na podstawie prawnej zaproponowanej przez

Komisje.)

Poprawki do tekstu legislacyjnego

W poprawkach Parlamentu zmiany zaznaczone sa wytluszczonym drukiem i
kursywa. Oznaczenia zwykla kursywa sa wskazoéwka dla stuzb technicznych,
ze proponowana jest, w celu opracowania tekstu koncowego, korekta
elementow tekstu legislacyjnego (np. elementdéw w oczywisty sposob
blednych lub brakujacych w danej wersji jezykowej). Sugestie korekty
wymagaja zgody wlasciwych stuzb technicznych.
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PROJEKT REZOLUCJI LEGISLACYJNEJ PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

w sprawie wspolnego stanowiska Rady majacego na celu przyjecie rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady ustanawiajacego Europejski Instytut ds. Réwnosci
Kobiet i Mezczyzn

(10351/1/2006 — C6-0314/2006 —2005/0017 (COD))

(Procedura wspoldecyzji: drugie czytanie)
Parlament Europejski,
— uwzgledniajac wspdlne stanowisko Rady (10351/1/2006 — C6-0314/2006),

— uwzgledniajgc stanowisko zajete w pierwszym czytaniu' dotyczgce wniosku Komisji
przedstawionego Parlamentowi Europejskiemu i Radzie (COM(2005)0081)?,

— uwzgledniajac zmieniony wniosek Komisji (COM(2006)0209),
— uwzgledniajac art. 251 ust. 2 traktatu WE,
— uwzgledniajac art. 62 Regulaminu,

— uwzgledniajac zalecenia do drugiego czytania, przedstawione przez Komisje Praw Kobiet
1 Rownouprawnienia (A6-0455/2006),

1. zatwierdza wspolne stanowisko po poprawkach; potwierdza wspdlne oswiadczenie
Parlamentu, Rady i Komisji w tej sprawie znajdujace si¢ w zalaczniku;

2. zobowiazuje swojego przewodniczacego do przekazania stanowiska Parlamentu Radzie
1 Komisji.

Wspdlne stanowisko Rady Poprawki Parlamentu

Poprawka 1
Punkt uzasadnienia 15 a (nowy)

(15a) W celu zapewnienia niezbednej
rownowagi miedzy panstwami
czltonkowskimi oraz cigglosci urzedowania
cztonkow zarzqdu, poczynajgc od 2007 r.
przedstawiciele Rady bedqg powolywani na
kazidg kadencje w porzgdku zgodnym 7
systemem rotacji prezydencji Rady.

I Teksty przyjete dnia 14.3.2006, P6_TA(2006)0074.
2 Dotychczas nieopublikowany w Dzienniku Urz¢dowym.
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Poprawka 2
Artykut 3 ustep 1 litera f)

f) organizuje doroczne posiedzenie skreslona
ekspertow g wlasciwych organow
specjalizujgcych sie w zagadnieniach
rownosci plci w panstwach
czionkowskich;
Poprawka 3

Artykut 9 litera b)

b) Biura, b) forum ekspertow:;

Poprawka 4
Artykut 10 ustep 1 litera a)

a) po jednym czlonku reprezentujgcym
rzad kaidego panstwa czlonkowskiego,
mianowanym przez Rade na podstawie
wniosku parstw cztonkowskich;

a) osiemnastu przedstawicieli
mianowanych przez Rad¢ na podstawie
wniosku kazdego 7 zainteresowanych
panstw cztonkowskich;

Poprawka 5
Artykut 10 ustep 1 litera b)

b) trzech czlonkow reprezentujacych
Komisj¢, mianowanych przez Komisje;

b) jeden cztonek reprezentujacy Komisje,
mianowany przez Komisje¢;

Poprawka 6
Artykut 10 ustep 1 litera c)

¢) trzech czlonkow bez prawa glosu,
mianowanych przez Rade na podstawie
wniosku Komisji, 7 ktorych kazdy
reprezentuje jedngq z poniiszych grup:

(i) wlasciwg organizacje pozarzgdowq na
poziomie Wspdlnoty, w ktorej
uzasadnionym interesie lezy udzial

w zwalczaniu dyskryminacji ze wzgledu na
pleé i wspieranie rownosci meiczyzn

i kobiet;
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(ii) organizacje pracodawcow na poziomie
Wspdélnoty; i

(iii) organizacje pracownikow na
poziomie Wspolnoty.

Poprawka 7
Artykut 10 ustep 3

3. Kadencja trwa pigé lat i moze zostaé
jednokrotnie odnowiona.

3. Kadencja wynosi #rzy lata. Podczas
kazdej kadencji czlonkowie wyznaczeni
przez Rade reprezentujq osiemnascie
panstw cztonkowskich w porzqdku
zgodnym 7 rotacjq prezydencji, przy czym
kaZde zainteresowane panstwo
czlonkowskie nominuje jednego czlonka.

Poprawka 8
Artykut 10 ustep 4

4. Zarzad wybiera Prezesa i Wiceprezesa
na okres dwu i pot roku; okres ten moZze
byé odnowiony.

4. Zarzad wybiera prezesa i wiceprezesa na
okres trzech lat.

Poprawka 9
Artykut 10 ustep 10

10. Zarzqd ustanawia Biuro skladajqce sie

z szesciu czltonkow, zgodnie 7 art. 11.

skreslony

Poprawka 10
Artykut 10 a (nowy)

RR\644632PL.doc
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Artykut 10
Forum ekspertow

1. Forum ekspertow sklada si¢ 7 czlonkow
wlasciwych podmiotow specjalizujgcych
si¢ w zagadnieniach rownosci plci,
zebranych w nastegpujqcy sposob: po
Jjednym przedstawicielu wyznaczonym
przez kaide panstwo czlonkowskie, dwoch
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czltonkow wskazanych przez Parlament
Europejski, reprezentujqcych inne
wlasciwe organizacje specjalizujqce si¢

w zagadnieniach réwnosci plci oraz trzech
przedstawicieli nominowanych przez
Komisje i reprezentujgcych
zainteresowane strony na szczeblu
europejskim, przy czym kazdy z nich
reprezentuje jedngq 7 poniiszych
organizacji:

i) wlasciwq organizacje pozarzgdowq na
szczeblu Wspaolnoty, w ktorej
uzasadnionym interesie lezy udzial

w zwalczaniu dyskryminacji ze wzgledu na
pleé i wspieranie rownouprawnienia;

ii) organizacje pracodawcow na szczeblu
Wspélnoty; oraz

iii) organizacje pracownikow na szczeblu
Wspolnoty.

Panstwa czlonkowskie i Komisja dqzq do
osiggniecia parytetowego udzialu
mezczyzn i kobiet w forum ekspertow.
Przedstawiciele mogq by¢ zastgpowani
przez swoich zastgpcow, mianowanych

w tym samym czasie.

2. Czlonkowie forum ekspertow nie mogq
byé cztonkami zarzqdu.

3. Forum ekspertow wspiera dyrektora

w zapewnieniu wysokiego poziomu
naukowego i niezaleznosci dziatan
instytutu.

4. Forum ekspertow stanowi mechanizm
wymiany informacji dotyczgcych
problematyki rownosci plci i koncentracji
zasobow wiedzy. Forum zapewnia scislq
wspolprace miedzy instytutem

a wlasciwymi organami w panstwach
czltonkowskich.

5. Forum ekspertow przewodniczy
dyrektor lub, podczas jego/jej
nieobecnosci, zastgpca dyrektora

Z ramienia instytutu. Forum odbywa
regularne posiedzenia, co najmniej raz do
roku, na zaproszenie dyrektora lub na
wniosek przynajmniej jednej trzeciej jego
cztonkow. Procedury dzialania forum
okresla regulamin wewnetrzny instytutu
i nalezy je podacé do wiadomosci
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publicznej.

6. Przedstawiciele departamentow Komisji
uczestniczqg w pracach forum ekspertow.

7. Instytut zapewnia forum ekspertow
niezbedne wsparcie techniczne

i logistyczne oraz sekretariat do obstugi
posiedzen.

8. Dyrektor moze zaprosic¢ ekspertow lub
przedstawicieli odpowiednich sektorow
gospodarki, pracodawcow, twigzkow
zawodowych, organizacji zawodowych

i placowek badawczych oraz organizacji
pozarzgdowych posiadajgcych uznane
doswiadczenie w dziedzinach zwigzanych
z pracq instytutu do wspolpracy

w realizacji konkretnych zadan

i uczestniczenia w stosownych dziataniach
forum ekspertow.

Poprawka 11
Artykut 11

Artykut 11
Biuro

1. Biuro skilada si¢ 7 Prezesa

i Wiceprezesa Zarzqgdu, trzech czlonkow
Zarzqdu reprezentujgcych panstwa
czlonkowskie oraz przedstawiciela
Komisji.

Kadencja wynosi dwa i pol roku i moze
by¢ odnawiana.

Czlonkowie Biura sq mianowani przez
Zarzqd tak, aby zapewni¢ niezbedny
zakres doswiadczenia odpowiedniego dla
dziatalnosci Biuro.

2. Bez uszczerbku dla obowigzkow
Dyrektora okreslonych w art. 12, Biuro
monitoruje wykonywanie decyzji Zarzgdu
oraz stosuje wszelkie niezbedne srodki
administracyjne w celu wlasciwego
zarzgdzania instytutem miedzy
posiedzeniami Zarzgdu.

3. Biuro podejmuje decyzje na podstawie
konsensusu. JeZeli nie uda si¢ osiggngcé
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konsensusu, Biuro przekazuje sprawe do
Zarzqgdu, ktory podejmuje decyzje.

4. Biuro informuje Zarzqgd w pelni
i regularnie o swoich dzialaniach
i wszelkich podejmowanych decyzjach.

Poprawka 12
Artykut 12 ustep 1

1. Instytutem kieruje Dyrektor mianowany
przez Zarzad na wniosek Komisji. Przed
mianowaniem kandydat wybrany przez
Zarzad moze zosta¢ poproszony o zlozenie
o$wiadczenia przed wlasciwg komisja lub
wlasciwymi komisjami Parlamentu
Europejskiego 1 odpowiedzenie na pytania
ich cztonkow.

1. Instytutem kieruje dyrektor mianowany
przez zarzad na podstawie listy
kandydatow zaproponowanej przez
Komisj¢ po przeprowadzeniu publicznego
konkursu, ktory odbywa si¢ po
opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym
Unii Europejskiej oraz w innych
miejscach zaproszenia do wyraZenia
zainteresowania. Przed mianowaniem
kandydat wybrany przez zarzad zostaje
poproszony o zlozenie oswiadczenia przed
wiasciwg komisjg lub wiasciwymi
komisjami Parlamentu Europejskiego

1 odpowiedzenie na pytania ich cztonkow.

Poprawka 13
Artykut 12 ustep 3 litera c)

¢) przygotowywanie posiedzen Zarzadu
1 Biura;

c) przygotowywanie posiedzen Zarzadu
1 forum ekspertow;

Poprawka 14
Artykut 20 ustep 1

1. Do ... Instytut zleca niezalezng
zewnetrzng ocene swoich osiggnieé, na
podstawie zakresu odniesienia wydanego
przez Zarzad w porozumieniu z Komisja.
Ocena obejmuje okreslenie oddziatywania
instytutu na wspieranie rOwnosci me¢zczyzn
i kobiet oraz analiz¢ efektow synergii.

W ocenie zostaje w szczegolnosci
poruszona ewentualna konieczno$¢ zmiany
lub rozszerzenia zakresu zadan instytutu,

PE 380.807v02-00

1. Do ... instytut zleca niezalezng
zewnetrzng oceneg swoich osiagnieé, na
podstawie zakresu odniesienia wydanego
przez zarzad w porozumieniu z Komisja.
Ocena obejmuje okreslenie oddziatywania
instytutu na wspieranie rownosci plci oraz
analize efektow synergii. W ocenie
zostanie w szczegolnosci poruszona
ewentualna konieczno$¢ zmiany lub
rozszerzenia zakresu zadan instytutu,
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facznie z implikacjami finansowymi takiej
zmiany lub rozszerzenia. Ocena bierze pod
uwagg opinie zainteresowanych stron,
zardwno na poziomie wspolnotowym, jak
1 krajowym.

tacznie z implikacjami finansowymi takiej
zmiany lub rozszerzenia zakresu zadan.
Ocena ta obejmuje rowniez analize
optymalnosci struktury zarzgdzania

w odniesieniu do wykonywania zadan
instytutu. Ocena bierze pod uwage opinie
zainteresowanych stron, zarowno na
poziomie wspolnotowym, jak i krajowym.

Poprawka 15
Artykut 21

Zarzad analizuje wnioski z oceny
wspomniane w art. 20 1 wydaje niezbedne
zalecenia dla Komisji dotyczace zmian

w instytucie, jego praktykach pracy oraz
zakresie jego misji. Komisja przedktada
sprawozdanie z oceny i zalecenia
Parlamentowi Europejskiemu, Radzie,
Europejskiemu Komitetowi Ekonomiczno-
Spotecznemu 1 Komitetowi Regionow oraz
podaje je do wiadomosci publicznej. Po
analizie sprawozdania z oceny 1 zalecen,
Komisja moze przedtozy¢ wnioski
dotyczace zmian, ktorych wprowadzenie w
niniejszym rozporzqdzeniu uznaje za
konieczne.
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Zarzad analizuje wnioski z oceny
wspomniane w art. 20 1 wydaje niezbedne
zalecenia dla Komisji dotyczace zmian

w instytucie, jego praktykach pracy oraz
zakresie jego misji. Komisja przedktada
sprawozdanie z oceny 1 zalecenia
Parlamentowi Europejskiemu, Radzie,
Europejskiemu Komitetowi Ekonomiczno-
Spotecznemu i Komitetowi Regionow oraz
podaje je do wiadomosci publicznej. Po
analizie sprawozdania z oceny 1 zalecen,
Komisja moze przedtozy¢ wnioski
dotyczace niniejszego rozporzqdzenia,
ktore uznaje za konieczne.
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UZASADNIENIE

Kontekst

Parlament przyjat swoja opini¢, opublikowang 8 marca 2006 r., w pierwszym czytaniu w dniu
14 marca 2006 r. wraz z 50 poprawkami do wniosku Komisji.

Rada przyjela swoje wspolne stanowisko w dniu 21 wrze$nia 2006 r., uwzgledniajac
35 poprawek Parlamentu.

Ze wzgledu na wol¢ umozliwienia instytutowi jak najszybszego rozpoczecia dziatalnosci
w 2007 r., wyrazong ponownie przez wszystkie trzy instytucje, prezydencja Rady
1 wspotsprawozdawcy przy poparciu Komisji prowadzili negocjacje w sprawie grupy
poprawek w celu osiagnigcia szybkiego porozumienia podczas drugiego czytania.

Decydujace nieformalne rozmowy trzech stron odbyly si¢ 16 listopada 2006 r. i umozliwity
prezydencji (na podstawie mandatu COREPER) oraz wspolsprawozdawcom (w oparciu
o strategi¢ polityczng uzgodniong ze wszystkimi grupami) osiggnigcie ogdélnego
porozumienia, w tym réwniez w kwestii 13 poprawek do wspodlnego stanowiska.
Porozumienie

Dyskusja koncentrowata si¢ na trzech zasadniczych kwestiach:

— Skiad zarzadu

W pierwszym czytaniu Parlament zdecydowat si¢ na maty zarzad sktadajacy si¢ w sumie
z 13 cztonkow.

Rada opowiedziata si¢ w swoim wspdlnym stanowisku za zarzadem spelniajacym funkcje
reprezentatywna, w ktorego sktad wchodzitby jeden przedstawiciel z kazdego panstwa
cztonkowskiego, trzech przedstawicieli Komisji oraz trzech przedstawicieli partneréw
spotecznych. Taki zarzad, obejmujacy wickszg liczbe czlonkow, bylby wspierany przez
niewielkie prezydium liczace sze$ciu czlonkow.

Osiagnigte porozumienie przewiduje $redniej wielkosci zarzad, w ktorego sktad wchodzi
18 cztonkéw nominowanych przez Rade (w systemie rotacyjnym), jak rdwniez jeden
przedstawiciel Komisji.

Zgodnie z tym porozumieniem we wspolnym stanowisku nie ma juz mowy o prezydium.

— Przywrocenie forum ekspertow
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We wspdlnym stanowisku nie przewidziano utworzenia forum doradczego sktadajacego sie
z ekspertow w dziedzinie réwnouprawnienia, czego zyczyla sobie zar6wno Komisja, jak
1 Parlament.

Rada zweryfikowata swoje stanowisko 1 zgodzila si¢ na zastgpienie prezydium forum
ekspertow sktadajacym si¢ z jednego przedstawiciela z kazdego panstwa czlonkowskiego,
dwoch cztonkdw nominowanych prze Parlament oraz trzech przedstawicieli partnerow
spotecznych.

Gltéwnym zadaniem forum bedzie wspieranie dyrektora w planowaniu dziatalnosci instytutu.

— Wylonienie dyrektora

W swojej opinii z pierwszego czytania Parlament chcial mie¢ wptyw na wylonienie dyrektora
w ramach otwartej i przejrzystej procedury.

Nie uwzgledniono tego jednak we wspolnym stanowisku, a zadanie to powierzono zarzadowi
1 Komisji. Osiaggni¢to kompromis w sprawie wymogow dotyczacych otwartej 1 przejrzystej
procedury, a takze w kwestii obowigzkowego zaprezentowania si¢ wybranego kandydata
przed wilasciwa komisja lub wtasciwymi komisjami Parlamentu w celu udzielenia odpowiedzi
na pytania postow.

Inne sprawy

Kompromis obejmuje dwie poprawki techniczne w zwigzku z artykutami po$wigconymi
ocenie 1 przegladowi (art. 20 1 21), co ma na celu wyjasnienie procedur i uszanowanie prawa
Komisji do inicjatywy legislacyjnej.

Do niniejszego zalecenia dotacza si¢ wspolne oswiadczenie Rady, Parlamentu i Komisji
w celu wyjasnienia, ze decydujacy wplyw na porozumienie osiagni¢te przez Rade i Parlament
ma specyficzny charakter instytutu 1 dlatego porozumienia tego nie uwaza si¢ za
precedensowe w odniesieniu do jakiejkolwiek innej przysztej agencji.
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