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Samréadsforfarandet

majoritet av de avgivna rosterna

Samarbetsforfarandet (forsta behandlingen)

majoritet av de avgivna rosterna

Samarbetsforfarandet (andra behandlingen)

majoritet av de avgivna résterna for att godkdnna den
gemensamma standpunkten

majoritet av parlamentets samtliga ledaméter for att avvisa eller
dndra den gemensamma standpunkten

Samtyckesforfarandet

majoritet av parlamentets samtliga ledaméter utom i de fall som
avses i artiklarna 105, 107, 161 och 300 i EG-fordraget och
artikel 7 i EU-fordraget

Medbeslutandeforfarandet (forsta behandlingen)

majoritet av de avgivna résterna

Medbeslutandeforfarandet (andra behandlingen)

majoritet av de avgivna résterna for att godkdnna den
gemensamma standpunkten

majoritet av parlamentets samtliga ledamdéter for att avvisa eller
dndra den gemensamma standpunkten
Medbeslutandeforfarandet (tredje behandlingen)

majoritet av de avgivna rosterna for att godkdnna det
gemensamma utkastet

(Angivet forfarande baseras pé den réttsliga grund som kommissionen
foreslagit.)

Andringsforslag till lagtexter

Parlamentets dndringar markeras med fetkursiv stil. Kursiv stil anvinds for
att uppméirksamma berdrda avdelningar pa eventuella problem i texten.
Kursiveringen anvinds for att markera ord eller textavsnitt som det finns skél
att korrigera innan den slutliga texten produceras (exempelvis om en
sprakversion innehéller uppenbara fel eller saknar textavsnitt). Dessa forslag
understills berérda avdelningar for godkannande.
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FORSLAG TILL EUROPAPARLAMENTETS LAGSTIFTNINGSRESOLUTION

om forslaget till radets beslut om bemyndigande for medlemsstaterna att i
Europeiska gemenskapens intresse ratificera 2006 ars konsoliderade ILO-konvention
om arbete till sjoss

(KOM(2006)0288 — C6-0241/2006 — 2006/0103(CNY))

(Samradsforfarandet)

Europaparlamentet utfdrdar denna resolution

med beaktande av forslaget till radets beslut (KOM(2006)0288)!,

— med beaktande av artikel 42, jimford med artikel 300.2 forsta stycket forsta meningen 1
EG-fordraget,

— med beaktande av artikel 300.3 forsta stycket i EG-fordraget, i enlighet med vilken radet
har hort parlamentet (C6-0241/2006),

— med beaktande av artikel 51 och artikel 83.7 1 arbetsordningen,

— med beaktande av betdnkandet fran utskottet for sysselsittning och sociala frdgor och
yttrandet fran utskottet for transport och turism (A6-0019/2006).

1. Europaparlamentet godkdnner forslaget till radets beslut med de &ndringar som gjorts och
godkénner.

2. Europaparlamentet uppdrar at talmannen att delge radet och kommissionen samt
regeringarna och parlamenten 1 medlemsstaterna parlamentets stindpunkt.

Kommissionens forslag Parlamentets dndringar

Andringsforslag 1

Titeln
Forslag till RADETS BESLUT om Forslag till RADETS BESLUT om
bemyndigande for medlemsstaterna att i bemyndigande for medlemsstaterna att i
Europeiska gemenskapens intresse Europeiska gemenskapens intresse
ratificera 2006 ars konsoliderade ratificera 2006 ars ILO-konvention om
ILO-konvention om arbete till sj0ss arbete till sj0ss
Motivering

Ny lydelse, som det 6verenskommits om med radet.

! Annu ej offentliggjort i EUT.
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Andringsforslag 2

Skal 1

(1) Internationella arbetsorganisationens (1) Internationella arbetsorganisationens
(nedan kallad ILO) konsoliderade (nedan kallad ILO) konvention om arbete
konvention om arbete till sjoss fran 2006 till sjoss fran 2006 antogs den
antogs den 23 februari 2006 av 23 februari 2006 av sjofartssammantriadet
sjofartssammantriadet inom ILO:s inom ILO:s internationella
internationella arbetskonferens, som arbetskonferens, som sammankallats 1
sammankallats 1 Genéve. Geneve.

Motivering

Ny lydelse, som det 6verenskommits om med radet.

Andringsforslag 3
Artikel 1
Medlemsstaterna bemyndigas hdrmed att Medlemsstaterna bemyndigas hdrmed att
ratificera 2006 ars konsoliderade ratificera 2006 ars ILO-konvention om
ILO-konvention om arbete till sjoss, som arbete till sjoss, som antogs den
antogs den 23 februari 2006. 23 februari 2006.
Motivering

Ny lydelse, som det 6verenskommits om med radet.

PE 378.766v03-00 6/17 RR\651464SV.doc

SV



MOTIVERING

om forslaget till radets beslut om bemyndigande for medlemsstaterna att i
Europeiska gemenskapens intresse ratificera 2006 ars konsoliderade ILO-konvention
om arbete till sjoss

Inledning

Internationella arbetsorganisationens (ILO) konvention om arbete till sjoss fran 2006 (nedan
kallad konventionen fran 2006) antogs néstan enhilligt 1 Genéve 1 februari 2006.
Konventionen innebér att alla de konventioner och rekommendationer om arbete till sjoss som
ILO antagit sedan 1919 samlas 1 en enda text, som skall utgéra grunden for de forsta allmént
géllande reglerna for arbete till sj0ss.

Nu nér denna konvention antagits dr det viktigt att den snabbt ratificeras och borjar
genomforas.

For att 6ka intresset for sjofartsyrken, och for att, pa lang sikt, bevara den europeiska
kompetensen pa omradet dr det ocksé viktigt att uppmérksamma gemenskapslagstiftningens
sociala normer for sjéfolk.

Kommissionen offentliggjorde 1 juni 2006 ett meddelande om arbetsréttsliga minimiregler
inom sjofarten, dar det Overvigs skirpta lagstiftningsédtgéarder for tillimpningen av
internationella arbetsréttsliga regler inom sjofarten i Europeiska unionen. I samband med att
det sammanstills ett betdinkande om konventionen fran 2006 ter det sig 1dmpligt att kasta en
blick pé de fragestillningar som tagits upp i kommissionens meddelande.

I. KONVENTIONENS FORTJANSTER
1. Frimja allmént gillande sjoarbetsrittsliga regler och nyskapande metoder

Att ILO:s befintliga rekommendationer sammanforts 1 denna enda text har inte bara bidragit
till 6kad effektivitet och insyn, utan ocksa till att ILO:s medlemsstater snabbare kommer att
ratificera texterna. Om EU:s medlemsstater snabbt ratificerar konventionen frdn 2006 kommer
vi att vara mycket ndra de 30 ldnder och 33 procent av tonnaget som krévs for att
konventionen skall trida 1 kraft.

Genom konventionen fran 2006 regleras arbetsritten for beséttningarna pa fartyg med en
bruttodréktighet (bruttotonnage) pa 500 registerton eller mer och som gér i internationell
trafik eller mellan utldindska hamnar.

RR\651464SV.doc 717 PE 378.766v03-00

SV



I konventionen grupperas bestimmelserna tematiskt i fem olika delar med syftet att
sakerstdlla goda arbetsvillkor ombord pé fartyg. I del 1 faststédlls minimivillkor for arbete till
sj0ss, vad géller hélsa, utbildning, minimidlder och rekrytering. I del 2 om anstéllningsvillkor
behandlas innehallet i anstillningsavtalet, arbetstider, Ioneskydd, rétt till ledighet samt
repatriering och skadestédnd vid forlisning. Levnadsforhallanden ombord avhandlas 1 del 3 och
social trygghet i del 4. I konventionen fordelas dven, i del 5, ansvaret for tillimpningen av
konventionen. Det handlar om att fa flaggstaterna att infora ett barkraftigt regelverk for
tillimpningen som vilar pd ett certifieringssystem diar hamnstaterna och de stater som
tillhandahéller arbetskraften genom lampliga inspektioner dvervakar efterlevnaden.

Varje del rymmer foreskrifter och tva serier med bestimmelser av olika rang, dér serie A ar
tvingande och serie B icke tvingande, med anvisningar for tolkningen av de tvingande
reglerna.

Konventionen dr ocksa viktig tack vare innovativa mekanismer for att gora texten verkligt
effektiv. Genom konventionen infors ett intyg for arbete till sjoss och en forklaring for arbete
till sjoss som, om inte annat visas, intygar att kraven 1 konventionen ar uppfyllda. Efter
kontroll av att arbetsforhdllandena ombord uppfyller kraven i nationell lagstiftning och i
konventionen kommer sdledes staterna att utfiarda intyg till fartyg som for dess flagg. Till
intyget fogas en forklaring som innehaller en resumé av tillimplig nationell lagstiftning i en
forhandsbestdmd forteckning 6ver omraden som berdrs 1 konventionen. Dérigenom kan
kontrollen av certifieringen som garanterar att konventionen efterlevs genomforas av
hamnstaten, som kan inspektera fartyg (och vid behov fatta beslut om kvarstad) vid misstanke
om brister sdvil i sdkerheten eller miljohdansyn som i de arbetsrittsliga forhallandena ombord.

For att de stater som ratificerat konventionen inte skall missgynnas i forhallande till dem som
inte ratificerat den kommer klausulen om icke-formansbehandling att innebéra att fartyg frén
stater som inte ratificerat konventionen inte far behandlas fordelaktigare &n fartyg som for en
stats flagg som har ratificerat den. Denna bestimmelse bor forhindra att konkurrensen
snedvrids och verka for att i princip alla ratificerar konventionen.

Konventionen innebir ocksa att en sérskild trepartskommission inrdttas med foretrddare for
alla stater som ratificerat konventionen samt foretrddare for redarna och sjofolket.
Trepartskommissionen kan vidareutveckla texten med utgangspunkt i tillimpningen av
bestimmelserna.

2. Garantera sysselsittning och sociala normer

Konventionen fran 2006 kompletterar de tre grundliggande konventioner som antagits av
Internationella sjofartsorganisationen: SOLAS (sékerheten for ménniskoliv till sjoss),
MARPOL (forhindrande av fororening fran fartyg) och STCW-konventionen om sj6folks
kompetens. Den utgdr ett fjirde barande element i det internationella regelverket for sjofarten.
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Konventionen fran 2006 bor kunna bidra till att stabilisera sjofartssektorn och minska den
dubbla klyftan mellan dels de europeiska aktorerna och dvriga, dels skillnaden for olika flagg,
som 1 praktiken gynnar de sjofartsnationer och aktorer som stéller 14gst arbetsréttsliga krav.
Rekryteringen av sjofolk fran andra ldnder pa bekostnad av europeiska arbetstillfdllen, dven
vid transporter inom EU, utgor ett stindigt underliggande hot. Man maste inse att det ar
mycket som stér pé spel ekonomiskt med tanke pd hur de stora ekonomiska och juridiska
skillnaderna péverkar kostnaderna for arbetskraft, bland annat l6ner och sociala avgifter, inom
sektorn for globala sj6transporter.

Dessutom ér det viktigt att normalisera sjofolkets stidllning for att begrénsa de negativa
konsekvenserna av globaliseringen, frimst social dumpning, som drabbar sj6folk och redare
som foljer géllande regler, och faststilla goda arbetsvillkor. Att konventionen ratificerades
och tradde 1 kraft vore ett viktigt bidrag frdn EU till att frdmja rimliga arbetsforhdllanden i
hela vérlden.

3. Att stirka sjosikerheten och sjofartsyrkenas attraktionskraft

Europeiska kommissionen pdpekade 1 sitt meddelande av den 6 april 2001 att 80 % av
olyckorna till sjoss beror pd den ménskliga faktorn. Med tanke p& den mingd faktorer som
kan orsaka olyckor maste det skapas ett ssmmanhallet ramverk av globala arbetsrittsliga
minimiregler, vilket hittills saknats. S& snart konventionen trétt i kraft kommer man att kunna
se positiva effekter pé sjosidkerheten.

Av en undersokning fran BIMCO! framgér det att bristen pa EU-sj6folk inom EU:s davarande
25 medlemslénder uppgar till 17 000 personer. Detta kraver lampliga atgirder av
myndigheterna och aktérerna inom denna strategiska bransch, som stéir for 90 % av
vérldshandelns leveranser och 40 % av handeln inom EU.

Sjofartsyrkena, bland dem ocksa verksamhet i anslutning till hamnstatskontrollen, maste
goras mera attraktiva for att denna trend, som pa lang sikt ar till skada for hela
sjofartsbranschen, skall kunna motverkas.

Det handlar om att motverka oldmplig praxis ombord pa fartygen och skapa goda arbets- och
levnadsforhédllanden for sjofolket, oavsett i vilket land fartyget har sin hemvist eller vilken
flagg det for. Konventionen kan pa detta sétt bidra till att sdkerstdlla mer likvardiga
arbetsvillkor for sj6folket.

Insatser har gjorts till forman for yrkeskvalifikationerna genom att yrkesutbildningar erkants
och STCW-konventionen tagits med 1 gemenskapslagstiftningen. Det behdvs arbete till
forman for sjomansyrkena genom att hogtstdende yrkesutbildning erkénns och yrkena gors
attraktivare med hjélp av goda arbets- och bostadsforhéllanden.

I BIMCO ir varldens storsta rederisammanslutning och representerar omkring 60 procent av
varldshandelsflottan av torrlast- och tankfartyg.
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I1. JURIDISKA FRAGOR

Kommissionen sdg vid forhandlingarna till att konventionen var férenlig med
gemenskapsritten, sa att det inte forelag nagra hinder for att godkdnna den, framfor allt pa den
sociala tryggheten omride. En skyddsklausul antogs for att bevara EU:s struktur for
samordning av de olika sociala trygghetssystemen.

Forbittra gemenskapens arbetsriittsregler

Det torde inte alls vara svart att ratificera konventionen fran 2006, eftersom alla
EU-medlemsstater, liksom ocksa arbetsmarknadens parter, rostat for denna konvention i
Geneve 1 februari 2006.

Anda aterstar det en rad frigor som det méste tas stillning till i anslutning till denna
konvention och EU kunde ockséd gora mera for normerna for arbete till sjoss. Foredraganden
vill papeka foljande i anslutning till kommissionens meddelande:

1. Det kommer att krdvas en anpassning av gemenskapens regelverk for att uppdatera de
avsnitt som berors direkt av bestimmelserna 1 konventionen fran 2006
(t.ex. direktiven 95/21/EG' och 1999/95/EG?).

2. Lagstiftningen bor anpassas pd de omrdden som omfattas av konventionen men som helt
eller delvis inte regleras i gemenskapsrétten (t.ex. regler om bemanningsforetag,
skyldigheten for arbetstagare att ha ett undertecknat anstillningskontrakt).

3. Konventionen frdn 2006 faststéller enbart minimikrav, och det &r inte uteslutet att genom
atgarder pa gemenskapsniva skirpa, komplettera eller utvidga tillimpningsomradet for
dessa krav, med hjélp av tillaggsbestimmelser som inte utfardas av ILO. EU bor se efter
hur man kan sla vakt om sjofolks réttigheter och intressen @nnu béttre dn vad som
foreskrivs 1 konventionen.

4. Konventionens serie B bor goras tvingande, vilket skulle sdkerstélla en enhetlig
tillampning av konventionen och minska riskerna for olika tolkningar inom EU.

5. Det vore till nytta om det pa EU-niva inréttades en sdrskild struktur, motsvarande den i
ILO:s konvention, for att spegla trepartsstrukturen hos den 6vervakningskommitté om
skall inrdttas enligt konventionen (artikel XIII).

I fraga om punkt 3 ovan kunde EU vidta en rad sdrskilda atgérder. Bristen pa sjofolk
aktualiserar en frdga om huruvida en av orsakerna till detta kunde vara att sjomansyrket &r sa
pass betungande for de anstélldas sociala liv och familjeliv. Det bor laggas fram mekanismer
for och forslag till en familjevanlig ombordmilj6.

I Rédets direktiv 95/21/EG av den 19 juni 1995 om tillimpning av internationella normer for sikerhet pa fartyg,
forhindrande av férorening samt boende- och arbetsforhallanden ombord pé fartyg som anloper gemenskapens
hamnar och framfors i medlemsstaternas territorialvatten (hamnstatskontroll).

2 Europaparlamentets och radets direktiv 1999/95/EG av den 13 december 1999 om tillsyn av efterlevnaden av
bestdmmelser om arbetstidens ldngd for sjomén ombord pa fartyg som anloper gemenskapens hamnar.
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EU bor forsoka fa igenom arbetsrittsliga minimiregler och minimildner pa alla fartyg som
befar EU:s vatten. Alla ombordanstillda pé fartyg registrerade i medlemsstaterna bor, oavsett
sin nationalitet, dtnjuta formaner och skydd enligt flaggstatens system for social trygghet.
Framfor allt bor kommissionen &n en géng lagga fram sitt forslag till ett farjedirektiv for EU.

Kommissionen bor 6vervaka och utvirdera om medlemsstaternas nationella lagar och andra
forfattningar garanterar de grundldggande rittigheter och principer som faststéllts 1 artikel III 1
konventionen, sa att medlemsstaterna kan ratificera den.

Kommissionen bor sé fort som mojligt efter att konventionen fran 2006 ratificerats foresla en
lamplig samordning av systemen for social trygghet.

III. SLUTSATS

Foredraganden anser att konventionen fran 2006, om vilken det férhandlats redan i fem ar,
bor ratificeras s& snabbt som mojligt. Med tanke pé detta bor man se till att den tidsfrist som
ILO onskat, ndmligen 2008, oljs.

Detta skulle visa att EU 1 virldsomfattande skala dr en foregangare inom omréadet
arbetsrittsliga regler och innebdra en omisskédnnlig signal till resten av virlden. Om EU:s
medlemsstater ratificerade konventionen skulle det dessutom innebéra ett kraftfullt bidrag till
uppnaende av de mal som krévs for att konventionen frén 2006 kan trdda 1 kraft.

I Andrat forslag till Europaparlamentets och radets direktiv om bestimmelser for bemanning av fartyg i
regelbunden passagerar- och férjetrafik mellan medlemsstater (KOM(2000)0437).
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19.12.2006

YTTRANDE FRAN UTSKOTTET FOR TRANSPORT OCH TURISM

till utskottet for sysselsittning och sociala fragor

over forslaget till rddets beslut om bemyndigande for medlemsstaterna att 1

Europeiska gemenskapens intresse ratificera 2006 ars konsoliderade ILO-konvention om
arbete till sjoss

(KOM(2006)0288 — C6-0241/2006 — 2006/0103(CNS))

Foredragande: Rodi Kratsa-Tsagaropoulou

KORTFATTAD MOTIVERING

Internationella arbetsorganisationen (nedan kallad ILO) antog under sitt 94:e sammantriade
inom den internationella arbetskonferensen den 23 februari 2006 konventionen om arbete till
sj0ss. Denna konvention kommer nir den val trétt 1 kraft att utgdra den forsta internationella
kodexen om arbete till sj0ss.

Konventionen &r av stor betydelse. Den konsoliderar och dndrar cirka 65 internationella
arbetsnormer inom sjofarten som godkénts sedan ILO:s grundande 1919 fram till i dag. Syftet
ar att framja virdiga arbets- och levnadsforhallanden for sjofolk och réttvisare
konkurrensvillkor for foretag och fartygsidgare. Uppskattningsvis berdrs 1,2 miljoner sjomén
av konventionen. Samtidigt dr detta ocksa ett sitt att rada bot pa den laga ratificeringsgraden
for manga konventioner som giller arbete till sjoss, ndgot som beror pa att flera ldnder hittills
endast har ratificerat en del av de hér internationella normerna utgéende fran sina egna
Intressen.

Konventionen trader i kraft nér den har ratificerats av minst 30 stater som sammanlagt bor
foretrdda 33 procent av den internationella handelsflottans sammanlagda kapacitet.

A. Virdiga arbets- och levnadsforhallanden

Konventionen innehéller en rad allménna forpliktelser avseende grundlidggande rittigheter
och principer som skall styra arbete till sjoss (artikel III) och sociala rittigheter (artikel IV)
samt konkreta regler och riktlinjer for hur tillimpningen skall gé till. Dessa har sammanforts
under fem rubriker:
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Minimikrav avseende sjoméns arbete (ombord pa fartyg)

Arbetsforhdllanden och sysselsittningsvillkor

Uppehille och levnadsforhédllanden

Social trygghet

Tillampning och efterlevnad samt ansvarsfordelning 1 samband med genomf6randet av
konventionens normer

Nk W=

Med andra ord omfattar bestimmelserna i konventionen bland annat fragor som arbets- och
sysselsdttningsvillkor, hélsa, utbildning, sédkerhet, minimidlderskrav, rekrytering, arbetstider,
inkomstskydd, rétt till ledighet, dtervdandande till hemlandet, uppehélle ombord och social
omsorg.

Konventionen giller arbetsnormer for beséttningar pé fartyg med en bruttodraktighet om
minst 500 ton med internationella rutter (mellan hamnar i flaggstaten och hamnar i utlandet)

eller trafik mellan utlindska hamnar (uteslutande utanfér hamnar i flaggstaten).

B. Forhindrande av illojal konkurrens

Pé det hér séttet sdkrar konventionen ocksa en sund konkurrens. Genom en klausul avsedd att
sitta stopp for gynnsam behandling (klausul om icke-férmansbehandling) férhindrar man att
fartyg fran stater som inte ratificerat konventionen behandlas fordelaktigare dn fartyg som ar
flaggat i en stat som har ratificerat den. P4 det hir sdttet erbjuds flottor fran stater som
ratificerat konventionen ett skydd, sjofolket garanteras virdiga arbetsforhallanden och man
forhindrar social dumpning som &r ordttvis mot fartygsbesittning och rederier som redan
1akttar korrekta arbetsnormer 1 enlighet med sina nationella lagar. De hir bestimmelserna
anses ocksa bidra till att férhindra en reducering av rekryteringen av europeiska sjomin,
eftersom en reducering inverkar negativt pa sysselséttningstillfallena i Europa och stora
skillnader 1 frdga om l6ner och formaner ér ett faktum i jimforelse med de 16ner och féorméaner
som géller for sjomén fran andra lander dir arbetskostnaderna till sjoss ligger pa en mycket
lag niva.

C. Ansvar i samband med genomforandet

Ansvarsfordelningen vid genomforandet av konventionen syftar till att sdkra en effektiv och
tillforlitlig tillimpning av normerna for arbete till sjoss. Detta forverkligas genom att
hamnstaterna och de stater som sjdmadnnen kommer frén inréttar ett kontrollsystem som
bygger pa ett system med regelbundna inspektioner av att konventionens normer foljs.

Nytt i sammanhanget &r inforandet av ett intyg och en forklaring om arbetsférhdllandena
ombord som bekriftar att arbetsforhéllandena ombord &r férenliga med konventionens
normer. Varje fartyg skall enligt detta system forses med ett intyg, utfardat av den stat vars
flagg det for, om att nationella lagar och foreskrifter 1 enlighet med bestimmelserna 1
konventionen iakttas. Intyget 4tf6ljs av en forklaring som innehéller en beskrivning av den
nationella lagstiftningen for genomforandet av konventionens normer. Det hdr systemet kan
understillas kontroll i hamnstaten (inspektion och eventuell indragning om skl att ifragasatta
efterlevnaden foreligger).
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D. Inforlivande med gemenskapens lagstiftning

Konventionstexten rymmer en méngd fragor och politikomraden som i enlighet med
gemenskapens regelverk antingen utgér gemenskapens exklusiva behorighet (till exempel
samordning av systemen for social trygghet) eller utgér gemensam behdrighet for
gemenskapen och medlemsstaterna (till exempel arbetsforhallanden, jaimlikhet och
icke-diskriminering, hilsoskydd, medicinsk vérd etc.). Radets beslut bemyndigar
medlemsstaterna att, nir det géller de bestimmelser 1 konventionen som faller inom
gemenskapens exklusiva behdrighet, ratificera dessa 1 gemenskapens intresse.

E. Synpunkter fran foredraganden

Foredraganden vialkomnar undertecknandet av konventionen som bidrar till att sédkra
sjofolkets grundldggande rattigheter nér det géller arbete och sociala fragor, trygga vérdiga
levnadsforhédllanden och frimja sjomansyrket och kvalitativt hogt staende utbildning och
fortbildning. I synnerhet inom den europeiska sjofarten finns det i dagens ldge ett uttryckligt
behov av att gora sjdmansyrket mer attraktivt eftersom tendensen under de senaste aren varit
orovickande och visar att det rader brist pa beséttning (det rdder brist pd 17 000 sjomén 1
gemenskapen).

For att garantera den ndodvéndiga réttssédkerheten och for att feltolkning skall kunna undvikas
foreslar foredraganden att man i kommissionens ursprungliga forslag gor det fullstindigt klart
att radet i forslaget till beslut bemyndigar medlemsstaterna att ratificera de bestimmelser 1
konventionen dir gemenskapen pd basis av gemenskapsfordragen dger behorighet.

Foredraganden vilkomnar ocksd kommissionens beslut om att hora arbetsmarknadens parter,
for att ge dem mojlighet att bidra till att konventionen genomfors pa basta mdjliga sitt pa
europeisk niva. Samtidigt dnskar hon framhélla att ratificeringsprocessen — med tanke pd att
den beror en uppsjo av multifacetterade fragor och involverar méanga olika instanser
(arbetsmarknadens parter och Gvriga organ, nationella parlament) och ett stort antal
avtalsskrivande parter — inte bor ske inom allt for sndva tidsmarginaler. For att ge den
integrerade ratificeringsprocessen den tid som krivs foreslar foredraganden att man, i stéllet
for det som kommissionen foreslar, anslar mera tid for detta och att medlemsstaterna senast
den 31 december inleder sin ratificering av konventionen.

ANDRINGSFORSLAG

Utskottet for transport och turism uppmanar utskottet for sysselséttning och sociala fragor att
som ansvarigt utskott infoga foljande dndringsforslag i sitt betdnkande:

Kommissionens forslag Parlamentets dndringar

Andringsforslag 1
Titeln

Forslag till radets beslut om bemyndigande Forslag till radets beslut om bemyndigande
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for medlemsstaterna att 1
Europeiska gemenskapens intresse ratificera
2006 drs konsoliderade ILO-konvention om

for medlemsstaterna att 1
Europeiska gemenskapens intresse ratificera
ILO-konventionen om arbete till sjoss fran

arbete till sjOss 2006

Motivering

Forslagets titel mdste overensstimma med konventionens slutgiltiga officiella titel.

Andringsforslag 2
Skal 1

(1) Internationella arbetsorganisationens
(nedan kallad ILO) konsoliderade
konvention om arbete till sjoss fran 2006
antogs den 23 februari 2006 av
sjofartssammantriadet inom ILO:s
internationella arbetskonferens, som
sammankallats 1 Genéve.

(1) Internationella arbetsorganisationens
(nedan kallad ILO) konvention om arbete till
sjOss fran 2006 antogs den 23 februari 2006
av sjofartssammantriadet inom ILO:s
internationella arbetskonferens, som
sammankallats 1 Geneve.

Motivering

Férslagets titel maste overensstdmma med konventionens slutgiltiga officiella titel.

Andringsforslag 3
Artikel 1

Medlemsstaterna bemyndigas hirmed att
ratificera 2006 ars konsoliderade
ILO-konvention om arbete till sjéss, som
antogs den 23 februari 2006.

Medlemsstaterna bemyndigas hdrmed att, #ll
de delar som omfattas av gemenskapens
behorighet, ratificera 2006 ars
ILO-konvention om arbete till sj0ss, som
antogs den 23 februari 2006.

Motivering

De flesta av konventionens bestimmelser gdiller gemenskapens och medlemsstaternas
gemensamma behorigheter. Konventionen innehdaller ocksa specifika bestimmelser pd
omrdden som utgor gemenskapens exklusiva behorighet. I rdttslig mening har inte
medlemsstaterna mojlighet att ratificera en internationell konvention som avser omrdden som
enbart faller under gemenskapens behérighet. Ratificeringsbemyndigandet gdller endast
dessa omrdden.

RR\651464SV.doc 15/17 PE 378.766v03-00

SV



ARENDETS GANG

Titel Forslag till radets beslut om bemyndigande for medlemsstaterna att i
Europeiska gemenskapens intresse ratificera 2006 é&rs konsoliderade
ILO-konvention om arbete till sjoss
Referensnummer KOM(2006)0288 — C6-0241/2006 — 2006/0103(CNS)
Ansvarigt utskott EMPL
Yttrande TRAN
Tillkdnnagivande i kammaren 5.9.2006

Forstarkt samarbete — tillkéinnagivande
i kammaren

Foredragande av yttrande

Rodi Kratsa-Tsagaropoulou

Utndmning 5.9.2006
Tidigare foredragande av yttrande
Behandling i utskott 23.11.2006 18.12.2006
Antagande 19.12.2006
Slutomrostning: resultat +: 43
— 0
0: 3

Slutomrostning: nidrvarande ledamoter

Gabriele Albertini, Robert Atkins, Inés Ayala Sender, Etelka Barsi-
Pataky, Paolo Costa, Michael Cramer, Artinas Degutis, Christine De
Veyrac, Petr Duchon, Said El Khadraoui, Emanuel Jardim Fernandes,
Roland Gewalt, Luis de Grandes Pascual, Mathieu Grosch, Ewa
Hedkvist Petersen, Stanistaw Jatlowiecki, Georg Jarzembowski,
Dieter-Lebrecht Koch, Rodi Kratsa-Tsagaropoulou, Jorg Leichtfried,
Bogustaw Liberadzki, Eva Lichtenberger, Erik Meijer, Robert
Navarro, Sean O Neachtain, Josu Ortuondo Larrea, Willi Piecyk,
Reinhard Rack, Gilles Savary, Renate Sommer, Dirk Sterckx, Ulrich
Stockmann, Gary Titley, Georgios Toussas, Armando Veneto, Marta
Vincenzi, Corien Wortmann-Kool, Roberts Zile

Slutomrostning: nirvarande
suppleanter

Zsolt Laszl6 Becsey, Johannes Blokland, Nathalie Griesbeck, Zita
Gurmai, Anne E. Jensen, Sepp Kusstatscher, Zita Plestinskd, Vladimir
Remek

Slutomrostning: nirvarande
suppleanter (art. 178.2)

Anmirkningar (tillgéingliga pa ett enda
sprak)
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ARENDETS GANG

Titel Forslag till radets beslut om bemyndigande for medlemsstaterna att i
Europeiska gemenskapens intresse ratificera 2006 ars konsoliderade
ILO-konvention om arbete till sjoss

Referensnummer KOM(2006)0288 — C6-0241/2006 — 2006/0103(CNS)

Begiran om samrid med parlamentet

17.7.2006

Ansvarigt utskott EMPL
Tillkénnagivande i kammaren 5.9.2006
Réadgivande utskott TRAN
Tillkdnnagivande i kammaren 5.9.2006
Foredragande Mary Lou McDonald
Utndmning 10.7.2006
Behandling i utskott 22.11.2006 23.1.2007
Antagande 24.1.2007
Slutomrostning: resultat +: 42
- 1
0: 0

Slutomrostning: nirvarande ledaméter

Jan Andersson, Alexandru Athanasiu, Roselyne Bachelot-Narquin,
Jean-Luc Bennahmias, Herbert Bosch, Iles Braghetto, Philip Bushill-
Matthews, Milan Cabrnoch, Alejandro Cercas, Derek Roland Clark,
Luigi Cocilovo, Jean Louis Cottigny, Proinsias De Rossa, Richard
Falbr, Carlo Fatuzzo, Ilda Figueiredo, Joel Hasse Ferreira, Roger
Helmer, Stephen Hughes, Ona Juknevi¢iené, Jan Jerzy Kutakowski,
Jean Lambert, Raymond Langendries, Elizabeth Lynne, Mary Lou
McDonald, Thomas Mann, Mario Mantovani, Ana Mato Adrover,
Maria Matsouka, Ria Oomen-Ruijten, Csaba éry, Siiri Oviir, Marie
Panayotopoulos-Cassiotou, Pier Antonio Panzeri, Jacek Protasiewicz,
José Albino Silva Peneda

Slutomroéstning: nirvarande

Francgoise Castex, Pedro Guerreiro, Richard Howitt, Gabriele Stauner,

suppleanter Patrizia Toia, Georgios Toussas, Tadeusz Zwiefka
Ingivande 5.2.2007
Anmirkningar (tillgingliga p4 ett enda
sprak)
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