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*

**I

seskor
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Postup konzultace

veétsina odevzdanych hlasii

Postup spoluprace (prvni ¢teni)

veétsina odevzdanych hlasii

Postup spoluprace (druhé ¢teni)

vetsina odevzdanych hlasii pro schvaleni spolecného postoje
veétsina hlasi poslancit Parlamentu pro zamitnuti nebo zménu
spolecného postoje

Postup souhlasu

vetsina hlasi poslancii Parlamentu s vyjimkou pripadii uvedenych
v clancich 105, 107, 161 a 300 Smlouvy o ES a clanku 7 Smlouvy o
EU

Postup spolurozhodovani (prvni ¢teni)

vetsina odevzdanych hlasii

Postup spolurozhodovani (druhé ¢teni)

vetsina odevzdanych hlasii pro schvaleni spolecného postoje
vetsina hlasit poslancii Parlamentu pro zamitnuti nebo zménu
spolecného postoje

Postup spolurozhodovani (tieti ¢teni)

vetsina odevzdanych hlasii pro schvaleni spolecného navrhu

(Druh postupu zavisi na pravnim zakladu navrzeném Komisi.)

Pozméiovaci navrhy k legislativnimu textu

V pozménovacich navrzich Parlamentu je pozménény text zvyraznén tuénou
kurzivou. Zvyraznéni normalni kurzivou oznacuje ¢asti legislativniho textu,
u nichz je navrZena oprava, a ma slouzit k usnadnéni vypracovani koneé¢ného
znéni (napf. zjevné chyby nebo vynechani textu v nékteré jazykové verzi).
Tyto navrzené opravy podléhaji dohodé¢ piislusnych oddéleni.
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NAVRH LEGISLATIVNIHO USNESENi EVROPSKEHO PARLAMENTU

o navrhu doporuceni Evropského parlamentu a Rady o zavedeni evropského ramce

kvalifikaci pro celozivotni vzdélavani
(KOM(2006)0479 — C6-0294/2006 — 2006/0163(COD))

(Postup spolurozhodovani: prvni ¢teni)

Evropsky parlament,

s ohledem na nadvrh Komise ptedlozeny Evropskému parlamentu a Radé¢
(KOM(2006)0479)!,

— s ohledem na €l. 251 odst. 2, ¢l. 149 odst. 4 a ¢l. 150 odst. 4 Smlouvy o ES, v souladu
s nimiz Komise pfedloZila svlij ndvrh Parlamentu (C6-0294/2006),

— s ohledem na ¢lanek 51 jednaciho fadu,

— s ohledem na zpravu Vyboru pro zaméstnanost a socidlni véci a na stanoviska Vyboru
pro kulturu a vzdélavani, Vyboru pro primysl, vyzkum a energetiku a Vyboru pro prava
Zen a rovnost pohlavi (A6-0245/2007),

1. schvaluje pozménény navrh Komise;

2. vyzyva Komisi, aby véc opetovné postoupila Parlamentu, bude-li mit v imyslu sviij navrh
podstatn€ zménit nebo jej nahradit jinym textem,;

3. povéiuje svého predsedu, aby piedal postoj Parlamentu Radé a Komisi.

Znéni navrzené Komisi Pozménovaci navrhy Parlamentu

Pozmeénovaci navrh 1
Bod oduvodnéni 1

(1) Rozvoj znalosti, dovednosti a schopnosti (1) Rozvoj a uzndvdani vsech znalosti,
obcant je rozhodujici pro dovednosti a schopnosti obcant a
konkurenceschopnost a socialni soudrznost posuzovani vzdélavacich vysledki zajist'uji
ve Spolegenstvi. Uéast na celoZivotnim standard kvalifikaci a jsou rozhodujici pro
vzdelavani a vyuzivani kvalifikaci by proto osobni rozvoj, konkurenceschopnost, kvalitu
mély byt podporovany a zlepSovany na prdce, zaméstnanost a socialni soudrznost
narodni tirovni i na Grovni Spolecenstvi. ve Spolecenstvi, aby usnadnily

pracovnikiim a studujicim nadnarodni
mobilitu a aby vyhovovaly poZadavkiim
nabidky a poptavky na evropském trhu

I Dosud nezvetejnény v Ufednim véstniku.
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prdace. Pristup k celoZivotnimu vzdélavani a
ucast na ném pro v§echny, véetné
znevyhodnénych osob, a vyuzivani
kvalifikaci by proto mély byt podporovany a
zlepSovany na narodni irovni i na Grovni
Spolecenstvi.

Pozmeénovaci navrh 2
Bod oduvodnéni 5

(5) V souvislosti s kodaiiskym procesem
bylo v zavérech Rady a zastupcti vlad
¢lenskych stati zasedajicich v Radé ze dne
15. listopadu 2004 o budoucich prioritach
posilené evropské spoluprace v oblasti
odborného vzdélavani a ptipravy za
pfednostni tikol oznaceno vypracovani
otevien¢ho a flexibilniho evropského ramce
kvalifikaci, ktery by byl zaloZen na
transparentnosti a vzajemné divére a ktery
by mél predstavovat spolecné zakladni
kritérium jak pro vzdélavani, tak pro
odbornou piipravu.

(5) V souvislosti s kodaiiskym procesem
bylo v zavérech Rady a zastupcii vlad
¢lenskych stati zasedajicich v Radé ze dne
15. listopadu 2004 o budoucich prioritach
posilené evropské spolupréace v oblasti
odborného vzdélavani a ptipravy za
pfednostni kol oznaceno vypracovani
oteviené¢ho a flexibilniho evropského ramce
kvalifikaci, ktery by byl zalozen na
transparentnosti, srozumitelnosti a vzajemné
divéfe a ktery by mél piedstavovat spolecné
zakladni kritérium jak pro vzdélavani, tak
pro odbornou ptipravu.

Pozménovaci navrh 3
Bod odivodnéni 5a (novy)

(5a) Uznavani platnosti neformdlnich a
informalnich vysledkii vzdélavani by mélo
byt prosazovano v souladu se zavéry o
spolec¢nych evropskych zasaddach ohledné
Zjistovani a uzndavani platnosti
neformadalniho a informalniho vzdélani,
které Rada piijala dne 28. kvétna 2004.

Pozménovaci navrh 4
Bod odavodnéni 7

(7) Toto doporuceni zohlediuje rozhodnuti
Evropského parlamentu a Rady

¢. 2241/2004/ES ze dne 15. prosince 2004
o0 jednotném ramci Spolecenstvi pro
prihlednost v oblasti kvalifikaci

a schopnosti (Europass) a doporuceni
Evropského parlamentu a Rady ze dne /...J
o klicovych schopnostech pro celozivotni
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(7) Toto doporuceni zohlediiuje rozhodnuti
Evropského parlamentu a Rady

¢. 2241/2004/ES ze dne 15. prosince 2004
o jednotném ramci Spolecenstvi pro
prithlednost v oblasti kvalifikaci

a schopnosti (Europass) a doporuceni
Evropského parlamentu a Rady
2006/962/ES ze dne 18. prosince 2006
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vzdélavani.

o kli¢ovych schopnostech pro celozivotni
vzdélavani.

Pozmeénovaci navrh 5
Bod oduvodnéni &

(8) Toto doporuceni je v souladu s ramcem
pro Evropsky prostor vysokoskolského
vzdelavani a s deskriptory jednotlivych
cykla, jez prijali ministii pro vysokoskolské
vzdélavani na setkéni v Bergenu v kvétnu
2005.

(8) Toto doporuceni vychdzi 7 ramce pro
Evropsky prostor vysokoskolského
vzdélavani a g deskriptorii jednotlivych
cykla, jez schvalili ministii pro
vysokoskolské vzdélavani 45 evropskych
zemi na setkani v Bergenu v kvétnu 2005
v ramci boloiiského procesu (bergensky
ramec).

Oduvodneni

Je diilezité, aby se vychazelo z dosavadniho vyvoje, ktery se jiz odrazil na charakteru

evropského vzdelavani.

Pozménovaci navrh 6
Bod odiivodnéni 8a (novy)
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(8a) Zavéry o zajisténi kvality odborného
vzdélavani a pripravy, které Rada p¥Fijala
dne 18. kvétna 2004', doporuceni
Evropského parlamentu a Rady ze dne 15.
unora 2006 ohledné prohloubeni evropské
spoluprdce p¥i zajist ovani kvality v oblasti
vysokoSkolského vzdélavani’ a standardy a
pokyny vitahujici se k zajisténi kvality

v Evropském prostoru vysokoSkolského
vzdélavani, jeZ byly schvdleny v bergenském
ramci g kvétna 2005, obsahuji spole¢né
zasady pro zajisténi kvality, jeZ by mély
posilit provadéni evropského ramce
kvalifikaci, pricemzZ je ffeba se soustredit
s ohledem na jeho globain/ pristup nejen
na vysoké skoly, ale také na specifické
poZadavky trhu prace, a zaroveri
respektovat oapovédnost jednotlivych

clenskych stata.
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'Dok. 9599/04.
2UF. vést. L 64, 4.3.2006, s. 60.

Pozménovaci navrh 7
Bod oduvodnéni 10

(10) Cilem tohoto doporuceni je vytvorit
spole¢ny referen¢ni ramec, ktery by mél
slouzit jako most umoznujici srovnavat
razné systémy kvalifikaci a jejich arovné,
at’ pro vSeobecné a vysokoskolské
vzdélavani, ¢i odborné vzdélavani a
pfipravu. Tim se zvys$i transparentnost,
srovnatelnost a prenosnost kvalifikaci v
ruznych Clenskych statech. Evropsky
ramec kvalifikaci by m¢l rovnéz
mezinadrodnim odvétvovym organizacim
umoznit, aby své systémy kvalifikaci
uvedly do vztahu se spoleCnym
referencnim kritériem, a diky tomu ptifadit
tyto kvalifikace do narodnich systemu
kvalifikaci. Toto doporuceni tedy
napomaha k dosazeni SirSiho cile, kterym
je podpora celozivotniho vzdélavani a
zvySovani mobility pracovnikii a
studujicich.
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(10) Cilem tohoto doporuceni je vytvorit
spole¢ny referen¢ni ramec, ktery by mél
slouZit jako most umoZiujici srovnavat
rizné systémy kvalifikaci a jejich urovné,
at’ pro vSeobecné a vysokoskolské
vzdélavani, ¢i odborné vzdélavani a
ptipravu. Tim se zleps$i transparentnost,
srovnatelnost a pfenosnost kvalifikaci
obcanut a vyuzZivani dokladii o dosaZené
kvalifikaci vydanych na narodni a
odvétvové urovni v riznych Clenskych
statech. Evropsky ramec kvalifikaci by mél
umoZznit existenci ruznych systémii a
variant vzdélavani a odborné piipravy.
KaZdé urovné kvalifikace by mélo byt

v podstaté mozné dosdahnout na zdkladé
raznych variant vzdélavani i rizné
kariérni drahy. Evropsky rdmec
kvalifikaci by mél rovn€z mezinarodnim
odvétvovym organizacim umoznit, aby své
systémy kvalifikaci uvedly do vztahu se
spole¢nym referencnim kritériem, a diky
tomu usnadnit napojeni na narodni
systémy kvalifikaci a ptitadit tyto
kvalifikace do ndrodnich systému
kvalifikaci. Toto doporuceni tedy musi byt
dusledné dodriovano a piispét k nastoleni
vzdjemné diivéry, aby mohly vzniknout
transparentni zdasady zajisténi kvality,
nebot’ toto doporuceni svou nezdvaznou
povahou rovnéZ napomaha k vyméné
ziskanych informaci a zkuSenosti a k
dosazeni sirsiho cile, kterym je zlepSeni
moznosti ke vzdélavani, podpora
celozivotniho vzdélavani a zvySovani
PFizpuisobivosti, zaméstnatelnosti, socidalni
integrace a nadndrodni mobility

RR\673067CS.doc



pracovniki a studujicich.

Pozménovaci navrh 8
Bod odiivodnéni 10a (novy)

(10a) Toto doporuceni by mélo prispét

k modernizaci systémii vzdélavani a
odborné pripravy, k vytvoieni vazby mezi
vzdélanim, odbornou piipravou a
zaméstndanim a k vybudovani mostit mezi
Jormalnim, neformalnim a informadlnim
vzdélavanim.

Pozmeénovaci navrh 9
Bod odtvodnéni 10b (novy)

(10b) V ramci uzndvani a certifikace
neformadlnich kvalifikaci by méla byt
vénovdna zvlastni pozornost kvalifikacim,
které muZi a Zeny ziskali pii péci o déti a pii
Jjejich vychové, nebo p¥i péci o zavislé
osoby.

Pozménovaci navrh 10
Bod oduvodnéni 11

(11) Toto doporucenti je v souladu se
zéasadou subsidiarity podle ¢lanku 5
Smlouvy, protoZe jeho cilem je podporovat
a doplnovat akce ¢lenskych stati
usnadiiovanim dalsi spoluprace mezi
témito staty za Gcelem zvySeni
transparentnosti a podpory mobility a
celoZivotniho vzdélavani. Toto doporuceni
je v souladu se zasadou proporcionality
podle daného ¢lanku, protoZe nenahrazuje
ani nedefinuje ndrodni systémy kvalifikaci
a/nebo kvalifikace. Evropsky ramec
kvalifikaci nepopisuje jednotlivé
kvalifikace ani schopnosti jednotlivci a
konkrétni kvalifikace by méla byt
umisténa na piislusnou uroven evropského
ramce kvalifikaci prostfednictvim
narodniho systému kvalifikaci.

RR\673067CS.doc

(11) Toto doporuceni je v souladu se
zéasadou subsidiarity podle ¢lanku 5
Smlouvy, protoZe jeho cilem je podporovat
a doplnovat akce ¢lenskych statt
usnadiiovanim dalsi spoluprace mezi
témito staty za Gcelem zvySeni
transparentnosti a podpory mobility a
celozivotniho vzdélavani, a bude
provadéno v souladu s vnitrostdtnimi
pravnimi piedpisy a praxi. Toto
doporuceni je v souladu se zdsadou
proporcionality podle daného ¢lanku,
protoZe nenahrazuje ani nedefinuje narodni
systémy kvalifikaci a/nebo kvalifikace.
Evropsky ramec kvalifikaci nepopisuje
jednotlivé kvalifikace ani schopnosti
jednotlivcl a konkrétni kvalifikace by méla
obsahovat odkaz na ptislusnou uroven

PE 384.540v02-00



evropského ramce kvalifikaci
prostiednictvim narodnich systémii
kvalifikaci.

Pozménovaci navrh 11
Doporuceni 1

1. evropsky ramec kvalifikaci pouzivaly jako
referen¢ni nastroj pro srovnavani urovni
kvalifikaci v riznych systémech kvalifikaci
v ramci perspektivy celozivotniho
vzdélavani;

1. evropsky ramec kvalifikaci pouZivaly jako
referencni nastroj pro srovnavani urovni
kvalifikaci v riznych systémech kvalifikaci
v rdmci perspektivy celozivotniho
vzdélavani a respektovaly pritom a
zahrnuly do tohoto ramce bohatost a
rozmanitost a specificka pozitiva uzemi
tvoricich EU, a také rozmanitost narodnich
systémit vzdélavani a zpusob, jakym se
vzdjemné ovliviiuji s vnitrostdtnimi trhy
prdce, zejména pokud jde o hlediska
kulturni, hospodaiska, rozvoj demokracie,
hlediska tykajici se spolecnosti i jednotlivce,
a podporovaly rozvoj evropské znalostni
ekonomiky a co nejvyssi moZnou miru
integrace na evropském trhu prdce, bez
Jjakékoli diskriminace nebo vylouceni;

Pozménovaci navrh 12
Doporuceni 2

2. do roku 2009 uvedly své narodni
systémy kvalifikaci do vztahu s evropskym
ramcem kvalifikaci, predevS§im
transparentnim stanovenim odkazli mezi
vlastnimi urovnémi kvalifikaci a trovnémi
uvedenymi v pfiloze I, a vytvorenim
narodniho ramce kvalifikaci, poptipad¢ v
souladu s vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy
a praxi;

2. do roku 2010 uvedly své narodni
systémy kvalifikaci do vztahu s evropskym
ramcem kvalifikaci, predevS§im
transparentnim stanovenim odkazli mezi
vlastnimi trovnémi kvalifikaci a irovnémi
uvedenymi v ptiloze I, a dobrovolnym
vytvofenim narodniho ramce kvalifikaci

v souladu s vnitrostatnimi pravnimi
piedpisy a praxi s cilem prosazovat kvalitu
kvalifikaci obéanit v oblasti vzdélavani a
odborného vzdélavani,

Pozménovaci navrh 13
Doporuceni 2a (nové)

PE 384.540v02-00

2a. se zavazaly k plnéni navrhii tykajicich
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se kvalifikaci, jeZ jsou soucdsti programii
celoZivotniho vzdélavani na narodnich,
regiondlnich a mistnich urovnich, a aby
podle nich postupovaly a zajistily tak
uspésné provadéni evropského ramce
kvalifikaci;

Odvvodneéni

Uspéch této iniciativy zavisi na tom, jaké koordinace bude dosazeno na narodnich,
regionalnich a mistnich urovnich, protoze na téchto dvou posledné jmenovanych urovnich se

Vv

Pozménovaci navrh 14
Doporuceni 3

3. do roku 2011 zajistily, aby vSechny nové 3. do roku 2012 prijaly takova opatieni,
kvalifikace a doklady Europassu vyddvané aby v§echna nova osvédceni kvalifikace,
piislusnymi organy obsahovaly jasny diplomy a doklady Europassu vydavané
odkaz na piislusnou uroven evropského piislusnymi organy obsahovaly jasny
ramce kvalifikaci; odkaz — prostiednictvim vnitrostdatnich

systémit kvalifikaci — na ptislusSnou uroven
evropského ramce kvalifikaci;

Pozménovaci navrh 15
Doporuceni 4a (noveé)

4a. podporovaly a uplatiiovaly zdsady pro
zajist’ovani kvality ve vzdélavani a odborné
PFipravé stanovené v piiloze 11 tim, Ze
budou uvadét vysokoskolské a odborné
vzdélavani a kvalifikace vzdélani

v narodnich systémech kvalifikaci do
vztahu s evropskym ramcem kvalifikaci;

Pozménovaci navrh 16
Doporuceni 4b (nov¢)

4b. vénovaly zvlastni pozornost ovéiovani
platnosti informalniho vzdélani ziskaného
takovymi skupinami pracovnikii, kteii by
mohli zuistat bez zaméstndni nebo by méli
zaméstndni nejisté, s cilem usnadnit jim
zménu zaméstndni a zajistit, Ze nebudou
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vylouceni 7 trhu prace;

Odiitvodnent

ERK musi umoznit uznavat pracovni predpoklady, které dosud nebyly uznany kvalifikaci nebo
osvedcenim. Je to diilezZité zejména pro ty skupiny pracovnikii, kteri mohou stat pred nutnosti
hledat si nové zaméstnani v diisledku restrukturalizace prumyslu.

Pozménovaci navrh 17
Doporuceni 4c (nove)

4c. zvysily uroveri svych programii
celoZivotniho vzdélavani prosazovdanim
inovativnich vyukovych metod

a vzdélavacich programii;

Odvvodneéni

Programy celoZivotniho vzdeélavani maji byt co nejinovativnéjsi a maji podporovat novatorské
mysleni, aby spliovaly pozadavky pracovniho trhu.

Pozménovaci navrh 18
Doporuceni 4d (nové)

4d. zdokonalily a prosazovaly systém, ktery
pribéiné, uplné a Siroce informuje
evropské obcany o vysledcich
nadndrodnich pilotnich projektit na
zakladé postupit zaméienych na vyuZivani
ziskanych zkuSenosti a Siieni osvédcenych
postupii;

Oduvodnent

Politika sireni osvédcenych postupii zlepsi povédomi verejnosti o evropskych moznostech
odborné pripravy.

Pozménovaci navrh 19
Doporuceni 4e (noveé)

4e. uznaly rostouci vyznam on-line sluZeb,
jejich pruznost a svobodu, jii umoZiuji
uZivatelivm urcit si sviyj vlastni zpiisob
studia, a zdaroveri se zamévily na vytvoieni
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kvalitnich informacnich kanali, které
obéanitm umoZni ziskdvat informace
o existenci a kvalité téchto sluzeb;

Odiitvodnent

vevr

zmeny vznikly nove zpiisoby vzdeélavani, o kterych je tieba verejnost informovat, a podnitit ji

tak k jejich vyuzivani.

Pozménovaci navrh 20
Doporuceni 5 tvodni ¢ast

5. jmenovaly narodni centrum pro podporu
a koordinaci vztaht mezi ndrodnimi systémy
kvalifikaci a evropskym rdmcem kvalifikaci.

Ukolem fohoto centra by mélo byt:

5. urcily narodni koordinacni stiediska

s vazbou na struktury a poZadavky
¢lenskych statit v jednotlivych piipadech
pro podporu a koordinaci vztahli mezi
narodnimi systémy kvalifikaci a evropskym
ramcem kvalifikaci s cilem podporovat
kvalitu a transparentnost téchto vztahii.

Ukolem téchto ndarodnich koordinacnich
stifedisek by mélo byt:

Pozméinovaci navrh 21
Doporuceni 5 pism. ¢)

c) zajistit, aby metodika pouZivand pii
uvddeéni narodnich urovni kvalifikaci do

vztahu s evropskym ramcem kvalifikaci byla

transparentni a aby vysledna rozhodnuti
byla publikovana;

C) zpFistupnit a SiFit transparentni
metodiku, kterda umozni srovndavat narodni
urovné kvalifikaci s evropskym ramcem
kvalifikaci, uvadeét je do vzajemného vztahu
a publikovat prislusné informace;

Pozménovaci navrh 22
Doporuceni 5 pism. d)

d) poskytovat smluvnim strandm pokyny,
jak narodni kvalifikace uvadét do vztahu s
evropskym ramcem kvalifikaci
prostiednictvim narodniho systému
kvalifikaci;

d) poskytovat smluvnim stranam piistup
k informacim a pokyny, jak narodni
kvalifikace uvadét do vztahu s evropskym
ramcem kvalifikaci prostfednictvim
narodniho systému kvalifikaci;

Pozméinovaci navrh 23
Doporuceni 5 pism. e)
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e) zajistit ucast vSech ptislusnych e) zajistit ucast vSech ptislusnych

zuCastnénych stran na ndrodni uirovni zucCastnénych stran a v zavislosti na

a v zavislosti na vnitrostatnich pravnich vnitrostatnich pravnich ptedpisech a praxi,

ptredpisech a praxi, Gcast instituci v oblasti Ucast instituci v oblasti vysokoskolského

vysokoskolského vzdélavani, odborného vzdélavani, odborného vzdélavani

vzdéelavani a piipravy, socialnich partnert a ptipravy, hospodadiskych a socialnich

a odbornikli na srovnavani a vyuzivani partnerii a odbornikl na srovnavani

kvalifikaci na evropské urovni. a vyuzivani kvalifikaci na evropské trovni.
Odiivodnéni

V ramci subsidiarity je vzdélavani v ¢lenskych statech organizovano nejen na narodni urovni,
ale i na regionalni nebo mistni urovni. Mély byt tedy zahrnuty vSechny prislusné urovné.

Pozménovaci navrh 24
Doporuceni 6 pism. 1)

1) ,,schopnostmi‘ se rozumi prokazatelna 1) ,,schopnostmi‘ se rozumi prokazatelna
schopnost pouzivat znalosti, dovednosti schopnost pouzivat znalosti, dovednosti

a osobni, socialni a/nebo metodické a osobni, socialni, mezikulturni a/nebo
zpusobilosti pii praci a studiu a v profesnim metodické zptsobilosti pii praci a studiu
a/nebo osobnim rozvoji. V evropském ramci a v profesnim a osobnim rozvoji.

kvalifikaci jsou schopnosti popsany ve V evropském ramci kvalifikaci jsou

smyslu odpovédnosti a samostatnosti, schopnosti popsany ve smyslu odpovédnosti

a samostatnosti,

Pozménovaci navrh 25

Zamer 1
1. podporovat ¢lenské staty pii provadéni 1. podporovat €lenské staty pii provadéni
vyse uvedenych kol a mezinarodni vySe uvedenych kol a mezinarodni
odvétvoveé organizace pii pouzivani odvétvové organizace pii pouzivani
referencnich trovni a zasad evropského referen¢nich trovni a zasad evropského
ramce kvalifikaci v souladu s timto ramce kvalifikaci v souladu s timto
doporucenim, s diirazem na usnadiiovani doporucenim, s diirazem na usnadiiovani
spolupréce a testovani a ptipravu spoluprace, vyménu osvédcenych postupii a
podplrnych material a pokyni; testovani — véetné pouZiti dobrovolného

oponentniho Fizeni a ucasti v pilotnich
projektech v ramci programit Spolecenstvi,
poradani informacnich akci a konzultaci
s vybory pro socidlni dialog — a ptipravu
podpirnych materiald a pokyni;

Pozménovaci navrh 26
Zameér 2
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2. ztidit poradni skupinu pro evropsky radmec
kvalifikaci (zahrnujici ptipadné zastupce
narodnich center, evropské socialni partnery
a jiné zucastnéné strany), ktera bude
monitorovat, koordinovat a zajistovat
kvalitu a celkovy soulad procesu uvadéni
systémt kvalifikace do vztahu s evropskym
ramcem kvalifikaci;

2. ztidit do jednoho roku ode dne schvaleni
tohoto doporuceni poradni skupinu pro
evropsky ramec kvalifikaci (zahrnujici
pfipadné zastupce narodnich koordinacnich
stiedisek, evropské socialni a hospodarské
partnery a jiné zi€astnéné strany), ktera
bude monitorovat, koordinovat a zajiStovat
kvalitu a celkovy soulad procesu uvadéni
systému kvalifikace do vztahu s evropskym
ramcem kvalifikaci. Pravomoci a dobu
povéreni této skupiny by mély ¢lenské staty
piezkoumavat k dohodnutému datu;

Pozménovaci navrh 27
Zamér 3

3. monitorovat opatieni piijata v reakci
na toto doporuceni a za pét let po jeho
piijeti podat Evropskému parlamentu

a Radé¢ zpravu o ziskanych zkuSenostech
a dtsledcich pro budoucnost, ptipadné téz
vcetné prezkumu tohoto rozhodnuti.

3. posoudit a vyhodnotit, ve spolupraci

s Clenskymi staty a po provedeni
konzultaci s prislu§nymi zucastnénymi
stranami, opatieni piijata v reakci na toto
doporuceni, shromaZd’ovat udaje

v ¢lenéni podle hledisek véku a pohlavi, a
za pét let po jeho pfijeti podat Evropskému
parlamentu a Radé zpravu o ziskanych
zkuSenostech a diisledcich pro budoucnost,
pfipadné téz v€etné piezkumu a revize
tohoto rozhodnuti.

Pozménovaci navrh 28
Zamgér 3a (novy)

3a. podporovat na zakladé spolecnych
evropskych zasad ohledné zjist ovani a
ovéiovani neformalniho a informadlniho
vzdélani vypracovani a uplatiiovani
evropského kreditniho systému pro
odborné vzdélavani a piipravu (ECVET),
jehoZ cilem je usnadnit transfer,
shromaZd’ovani a uzndvani vzdélavacich
vysledkii, a to bez ohledu na to, kde a
Jjakym zpiisobem byly ziskdny;

Pozménovaci navrh 29
Zamér 3b (novy)
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3b. zajistit, aby byl evropsky ramec
kvalifikaci flexibilni, aby bylo mozné jej
pouzit v kombinaci se stavajicimi
odvétvovymi iniciativami pro rozvoj
odbornych kvalifikaci a doporucit clenskym
statium, aby podporovaly narodni priority a
vzdjemné strategické sbliZovani.

Pozméinovaci navrh 30
Ptiloha I poznamka pod ¢arou **

** Deskriptor pro prvni cyklus v ramci pro ** Deskriptor pro prvni cyklus v rdmci pro
kvalifikace v Evropském prostoru kvalifikace v Evropském prostoru
vysokoskolského vzdélavani odpovida vysokoskolského vzdé€lavani, ktery schvalili
vzdélavacim vysledklim pro Sestou Groven ministii pro vysokoSkolské vzdélavani na
ERK. setkani v Bergenu v kvétnu 2005 v ramci

boloiiského procesu, odpovida vzdélavacim
vysledkim pro Sestou trovenn ERK.

Pozménovaci navrh 31
Ptiloha I poznamka pod Carou ***

*#%* Deskriptor pro druhy cyklus v rdmci pro *#% Deskriptor pro druhy cyklus v rdmci pro
kvalifikace v Evropském prostoru kvalifikace v Evropském prostoru
vysokoskolského vzdélavani odpovida vysokoskolského vzdélavani, ktery schvalili
vzdélavacim vysledklim pro sedmou tGroven ministii pro vysokoSkolské vzdélavani na
ERK. setkani v Bergenu v kvétnu 2005 v ramci

boloiiského procesu, odpovida vzdélavacim
vysledkim pro sedmou trovenn ERK.

Pozménovaci navrh 32
Ptiloha I poznamka pod Carou ****

*#% Deskriptor pro treti cyklus v rdmei pro *#%# Deskriptor pro treti cyklus v ramci pro
kvalifikace v Evropském prostoru kvalifikace v Evropském prostoru
vysokoskolského vzdélavani odpovida vysokoskolského vzdélavani, ktery schvalili
vzdélavacim vysledklim pro osmou troven ministii pro vysokoSkolské vzdélavani na
ERK. setkani v Bergenu v kvétnu 2005 v ramci

boloiiského procesu, odpovida vzdélavacim
vysledkim pro osmou uroven ERK.
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Pozménovaci navrh 33
Ptiloha II nadpis

Zésady zajiStovani kvality ve vzdélavani
a odborné ptiprave
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Spolecné zasady zajiStovani kvality ve
vysokoSkolském a odborném vzdélavani

a odborné ptipraveé v kontextu evropského
ramce kvalifikaci
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VYSVETLUJICi PROHLASENI

Tvafi v tvar pokracujicimu procesu rozsifovani Evropské unie a pod neustalym hospodaiskym
a socialnim tlakem, ktery predstavuje globalizace, je budouci rozvoj evropské spolecnosti
stale vice spojen s klicovymi oblastmi odborné ptipravy osob, jimiz jsou vzdélavani, vyzkum,
inovace a technologie.

Tyto tematické oblasti je nutno povazovat za zdkladni poZadavky, thelné kameny vyvojového
procesu schvaleného v Lisabonské strategii, jejimz cilem je zabezpecit budouci prosperitu pro
Unii jakoZto politickou strukturu a piedevsim pro jeji obCany jakozto socialni spolecenstvi.

Tyto Ctyfi faktory jsou vzajemné tzce propojeny. NaSe spolecnost bude moci v budoucnu
dosahovat riistu a zajistit pracovni piilezitosti pouze prostiednictvim inovaci a pokroku,
pfi¢emz vzdélavani a vyzkum piedstavuji takové zdroje kreativity, jeZ nepochybné podpoii
pozitivni rozvoj systému EU.

Koncepce pozitivniho rozvoje neni ni¢im jinym nez ptispévkem ke konkurenceschopnosti
Evropské unie na mezindrodni Grovni, a to pfi disledném dodrzovani programovych linii
vyty€enych Lisabonskou strategii.

V tomto smyslu je zapotiebi podporovat preshranicni mobilitu na vnitinim trhu prace
Evropské unie a v z4jmu mobility je nutno rovnéZ napomahat prostupnosti mezi riznymi
systémy vzdélavani na irovni jednotlivych stata.

Clenské staty si v roce 1999 v Boloni vytkly za cil vybudovat do roku 2010 Evropsky prostor
vysokoskolského vzdélavani. Tak byl vytvoten ,,evropsky kreditni systém pro vysokoskolské
vzdélavani® (ECTS) slouZici, na nadndrodni urovni, k uznavani vysledkt dosaZzenych béhem

studii.

V bieznu 2002 piijala Evropska rada na svém zasedani v Barceloné rozhodnuti o vytvofeni
obdobného systému pro odborné vzdélavani, tzv. ,,evropského kreditniho systému pro
odborné vzdélavani a ptipravu* (ECVET).

Ve spole¢né pribézné zpravé Rady a Komise o provadéni pracovniho programu ,,Vzdélavani
a odborna ptiprava 2010* z bfezna 2004 byla vyjadiena vile vytvofit ,,evropsky rdmec
kvalifikaci“ (ERK).

Mimoto Evropska rada v bieznu 2005 zduraznila, Ze je zapotiebi piijmout ERK v prib¢hu
roku 2006.

Koncem zati 2006 schvalil Evropsky parlament zpravu o vytvoreni evropského ramce
kvalifikaci!.

I P6-TA-PROV(2006)0368 (Zpravodaj: Thomas Mann).
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Zpravodaj se po bedlivém prostudovani dokumentli pojednéavajicich o ERK domniva, ze znéni
predlozené Komisi! ma dobrou tGrovefi. Vzdyt' na vypracovani tohoto navrhu se podilelo
nejen 32 evropskych stati, které se zapojily do projektu ERK, a tudiz 1 do programu
,»Vzdélavani a odbornd ptiprava 2010%, ale také socialni partnefti, odvétvové organizace,
odbornici zabyvajici se problematikou Skolstvi a nevladni organizace. Toto dohodovaci fizeni
umoznilo vytvofit platformu pro vSechny instance, pfipominky a navrhy, jeZ sméfovaly

k tomu, aby ptfedkladané znéni bylo v co nejvétsi mife piijatelné pro vSechny zucastnéné
strany.

Evropsky ramec kvalifikaci ma 3 hlavni funkce: zaprvé ma byt spojovacim ¢lankem mezi
referenénimi rdmci na narodni 1 odvétvové Grovni, zadruhé ma zajiStovat uznavani,
srovnatelnost a prenos kvalifikaci v oblasti vzdélavani a odborné piipravy, a zatteti je jeho
ukolem zvysit transparentnost postupti, prostupnost mezi systémy jednotlivych statti a
mobilitu osob.

Struktura ERK je tvofena 8 vertikdlnimi urovnémi, tzv. ,,referen¢nimi irovnémi®, jez jsou
propojeny s 3 horizontalnimi okruhy: znalostmi, dovednostmi a schopnostmi tak, aby bylo
mozno osoby lépe klasifikovat na zéklad¢ vzdélavacich vysledku.

ERK ma v podstaté fungovat jako spolecny referencni ramec a jako pievadéci mechanismus
mezi riznymi systémy kvalifikaci a tituld a mezi pfisluSnymi trovnémi, a to jak z hlediska
vSeobecného a vysokoskolského vzdélavani, tak i z hlediska odborného vzdélavani a piipravy.
Tuto strukturu, 1 kdyZ je jeji uplatiiovani ze strany jednotlivych aktéra, jako napt. ¢lenskych
statl, socidlnich partneri a zainteresovanych odvétvi, i nadale nepovinné, je nutno nalezitym
zpusobem sdilet, aby ji bylo mozno uvést v Zivot. Jinak by bylo nemyslitelné, aby projekt
takového dosahu a vyznamu byl ponechan svému osudu, aniz by mu aktéfi na Grovni
jednotlivych stati a odvétvi poskytli pottebnou podporu.

V této ptipravné praci rovné€z neni opomenuto pfiznivé hodnoceni, které ve véci evropského
ramce kvalifikaci vyjadtil Evropsky hospodaisky a socialni vybor?. Vybor ve svych zavérech
klade diiraz a upozornuje na ty koncepce, podle nichz realizace ERK roz$ituje a usnadiiuje
piistup na evropsky trh prace na zdklad¢ uznavani osvédceni ziskanych v jednom c¢lenském
staté a pouzivanych v jiném clenském staté.

Ma-li byt fungovani evropského ramce kvalifikaci GispéSné€, je nezbytné nutné, aby ¢lenské
staty a socidlni partneti ve fazi realizace ERK vzdjemné spolupracovali na zdkladé
oboustranné diveéry a aby toto snazeni ptineslo prakticky uzitek kone¢nému piijemci, at’ uz
jde o obany, zaméstnance a zameéstnavatele, nebo o ty, ktefi plisobi v oblasti vzdélavani a
odborné ptipravy.

' KOM(2006)0479.
280C/256 Celozivotni vzdélavani.
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STANOVISKO VYBORU PRO PRUMYSL, VYZKUM A ENERGETIKU

pro Vybor pro zaméstnanost a socidlni véci

k navrhu doporuceni Evropského parlamentu a Rady o zavedeni evropského ramce kvalifikaci
pro celozivotni vzdélavani
(KOM(2006)0479 — C6-0294/2006 — 2006/0163(COD))

Navrhovatelka: Pilar del Castillo Vera

STRUCNE ODUVODNENI

Konference evropskych ministra pro vysokoSkolské vzdélavani, ktera se konala v roce 2005
v Bergenu, dosla k jasnému zavéru, ze je tteba vytvoftit pieklenovaci ramec kvalifikaci, aby
bylo ptehlednéjsi, jaky vyznam maji kurzy celozivotniho vzdélavani pro pracovni trh.

Od evropského ramce kvalifikaci (ERK) pro celozivotni vzdélavani se ocekava se, ze tuto

funkci bude spliiovat.

Evropsky ramec kvalifikaci je vysledkem snahy Evropské unie stat se spolecnosti zalozenou
na znalostech, ktera bude dobfe ptipravena na tkoly vyplyvajici z globalizace. V takové
spole¢nosti se musi obéané vSech ¢lenskych stath ptizpisobit tak, aby byli schopni celit
potifebam pracovniho trhu vyzadujiciho schopnost konkurovat. Tyto nové zmény s sebou
mohli byt Gsp&$ni na modernim pracovnim trhu, na némz je vzdélani nezbytnym
predpokladem pro vSechny vékové skupiny a vSechny vrstvy spole¢nosti.

Vzhledem k tomu, Ze transparentnost kvalifikaci roste v celé EU, a nejen pouze uvnitt
jednotlivych Clenskych stata, v nichz byly vytvofeny a ziskany, povede to nutné k vétSimu
volnému pohybu pracovnich sil v celé Evropské unii a umozni ¢lenskym statim vice tézit

z velikosti evropského vnitiniho trhu. V praxi to znamena, Ze zvySeni transparentnosti v této
oblasti umozni zamé&stnavatelim urcit rychleji, zda je statni pfisluSnik jiného ¢lenského statu
diky kurzim celozivotniho vzdélavani, které absolvoval, pro urcité zaméstnani 1épe
kvalifikovan.

Soucasny navrh ptichdzi v€as hlavné proto, ze Sifeni novych technologii a jejich pfistupnost
pro obcCany oteviely dvefe pfeméné vzdelavaciho sektoru a nabizeji nové moznosti
elektronického vzdélavani. Tyto sluzby nabizeji tolik potfebnou pruznost a svobodu uZivatele
urcit si svij vlastni zptisob studia. Kromé toho ¢lenskym statiim, které by mély vytrvale
usilovat o zlepSeni urovné vzdélavacich programil, poskytuji moznost prosazovat a vyuZzivat
pokrokovéjsi vyucovaci metody a modely uceni. Aby vSak bylo mozno zajistit a zvysit uspéch
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téchto sluzeb a vzdelavacich moznosti, je tfeba hodnotit jejich kvalitu a informovat evropskeé
obcany o jejich samotné existenci prostfednictvim fungujicich informac¢nich kanala.

Oblasti, které je nutno bezodkladné vénovat pozornost, je socialni vylou€eni a vylouceni

z pracovniho trhu a také procesu celozivotniho vzdélavani a zaostavani osob bez formalnich
kvalifikaci. Mladez, dospéli, pfist¢hovalci a manudlni pracovnici v celé¢ Evropé, ktefi
neformalné ziskali dovednosti, jez nikdy nebyly oficidln€ uznany, musi byt povzbuzovani

k zapojeni do programii celozivotniho vzdélavani, aby se zabranilo socidlnimu vylouceni
téchto skupin a jejich vylou€eni z pracovniho trhu a zvysila se jejich mobilita v celé Evropskeé
unii. Pokud se tak nestane, hrozi nebezpeci, Ze tyto skupiny budou jesté vice na okraji

v porovnani s t€émi, ktefi jsou zapojeni do programi celozivotniho vzdé€lavani, a tim se
prohloubi propast mezi jejich kvalifikacemi. Tyto problémy je tieba fesit okamzit€ a obané
musi byt od utlého v€ku seznamovani s hodnotou a vyznamem vzd¢lani.

Pro zajisténi uspéchu této iniciativy je rozhodujici, aby se ¢lenské staty zavazaly k témto
navrhlim a postupovaly podle nich na nérodnich, regionalnich a mistnich tirovnich. Velmi
dualezita je koordinace, a proto bylo navrzeno vytvoieni narodnich stedisek, kterd budou
spojovat narodni kvalifika¢ni systémy s Evropskym systémem kvalifikaci a §ifit informace
0 Vyvoji v této oblasti.

POZMENOVACIi NAVRHY

Vybor pro primysl, vyzkum a energetiku vyzyva Vybor pro zaméstnanost a socidlni véci jako
piislusny vybor, aby do své zpravy zaclenil tyto pozméiovaci navrhy:

Znéni navrzené Komisi! Pozméinovaci navrhy Parlamentu

Pozménovaci navrh 1
Oddil ,,Doporucuji ¢lenskym statlim, aby:* bod 1

1. evropsky ramec kvalifikaci pouzivaly jako 1. evropsky ramec kvalifikaci (ERK)
referencni nastroj pro srovnavani urovni pouzivaly jako referen¢ni néstroj
kvalifikaci v riznych systémech kvalifikaci pro srovnavani urovni kvalifikaci v riznych
v ramci perspektivy celozivotniho evropskych systémech kvalifikaci v rdmci
vzdélavani; perspektivy celozivotniho vzdélavani

ve snaze zajistit uzndvdni jejich hodnoty

na pracovnim trhu a znovu potvrdit vyznam
celoZivotniho vzdélavani v celé Evropské
unii;

I Dosud nezvetejnéné v Uifednim véstniku.
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Odvvodneéni

V Evropé, kde se povaha pracovniho trhu méni a jsou zapotrebi pruzné pristupy

ke vzdeélavani, by mély clenské staty vyuzivat ERK ke zviditelnéni programu celoZivotniho
vzdelavani. Kromé toho je velmi duleZité objasnit jak zaméstnavatelium tak i studentiim
realnou hodnotu kvalifikaci, aby se usnadnil vétsi pohyb po celé Evropské unii.

Pozménovaci navrh 2
0Oddil ,,Doporucuji ¢lenskym statim, aby:* bod 1a (novy)

1a. vyuZivaly evropského ramce kvalifikaci
jako referencniho ndstroje k usnadnéni
validace vzdélavani probihajiciho mimo
ramec oficidlnich instituci, a tim se zajistil
pristup kvalifikovanych jedincu

na pracovni trh, ktery nema dostatek takto
kvalifikovanych osob, a jejich dalsi
Sformalni vzdélavani;

Odvvodneéni

Evropsky ramec kvalifikaci by mél byt pro osoby, které nemaji dostatecné formalni vzdélani,
nezbytnym prostiedkem k ziskani kvalifikace odpovidajici jejich znalostem schopnostem a mél
by jim také umoznit pokrocit ve formalnim vzdelavani.

Pozménovaci navrh 3
Oddil ,,Doporucuji ¢lenskym statim, aby:* bod 2a (novy)

2a. se zavazaly k plnéni ndavrhi tykajicich
se kvalifikaci, jez jsou soucdsti programii
celoZivotniho vzdélavani, na narodnich,
regiondlnich a mistnich urovnich a aby
podle nich postupovaly a zajistily tak
uspésné provadéni ERK;

Oduvodnent

Uspéch této iniciativy zavisi na tom, jaké koordinace bude dosazeno na narodnich,
regiondlnich a mistnich urovnich, protoze na téchto dvou posledné jmenovanych urovnich se

SiFi informace tykajici se ERK.

Pozménovaci navrh 4
Oddil ,,Doporucuji ¢lenskym statiim, aby:* bod 4a (novy)
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4a. zvysily uroveii svych programii
celoZivotniho vzdélavani prosazovanim
inovativnich vyucovacich metod

a vzdélavacich programii;

Odvvodneéni

Programy celozivotniho vzdélavani maji byt co nejinovativnejsi a maji podporovat novatorské
mysleni, aby spliovaly pozadavky pracovniho trhu.

Pozménovaci navrh 5
0ddil ,,Doporucuji ¢lenskym statliim, aby:* bod 4b (novy)

4b. ve svych programech celoZivotniho
vzdélavani podporovaly Sirsi a lepsi
vyuzZivani informacnich a komunikacnich
technologii a soucasné se zaméiily zejména
na rozdily v technické vzdélanosti mezi
regiony a mezi muZi a Zenami s cilem
odstranit ruzné aspekty digitalni propasti;

Oduvodneni

Informacni a komunikacni technologie by mohly byt duleZitym prostiredkem posileni, budou-li
napomahat ke zlepseni a demokratizaci vzdeldavacich prileZitosti: proto je nutné sniZit mozné
nerovnosti pochazejici z digitalni propasti mezi regiony i mezi muzi a Zenami.

Pozménovaci navrh 6
Oddil ,,Doporucuji ¢lenskym statim, aby:* bod 4c (novy)

4c. uznaly rostouci vyznam on-line sluZeb,
jejich pruznost a svobodu, které umoZziiuji
uzivatelium urcit si sviyj vlastni zpiisob
studia, a zdaroveii se zamé¥ily na vytvoreni
kvalitnich informacnich kandlu, které
obéanitm umoZni ziskdvat informace

o existenci a kvalité téchto sluzeb;

Oduvodneni

Povaha pracovniho trhu se méni a jsou zapotiebi pruznéjsi modely vzdélavani. Jako reakce
na tyto zmeny vznikly nové zpiisoby vzdelavani, o kterych je tieba verejnost informovat a
povzbudit ji k jejich vyuzivani.
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Pozménovaci navrh 7
0ddil ,,Doporucuji ¢lenskym statim, aby:* bod 4d (novy)

4d. usilovaly o zajisténi toho, Ze neformalné
ziskané dovednosti mladych lidi, dospélych
a manudlnich pracovnikii v celé Evropé,
které nikdy nebyly uiedné ovéieny, byly
oficialné uznavany a aby tyto osoby
soucasné s osobami, kterym chybi zdakladni
dovednosti a kvalifikace, byly povzbuzeny
k zapojeni se do programii celoZivotniho
vzdélavani, a vyhnuly se tak socialnimu
vylouceni a vylouceni 7 pracovniho trhu

a aby se zvysila jejich mobilita v ramci
Evropské unie;

Odvvodneéni

Ti, kterym chybi zakladni kvalifikace, musi byt povzbuzovani k navratu do vzdélavaciho
systéemu.

Pozménovaci navrh 8
0ddil ,,Schvaluji zdmér Komise:* bod1

1. podporovat ¢lenské staty pii provadéni 1. podporovat Clenské staty pii provadéni
vyse uvedenych kol a mezinarodni vySe uvedenych kol a mezinarodni
odvétvove organizace pii pouzivani odvétvové organizace pii pouzivani
referen¢nich urovni a zdsad evropského referenc¢nich urovni a zasad evropského
ramce kvalifikaci v souladu s timto ramce kvalifikaci v souladu s timto
doporucenim, s diirazem na usnadiovani doporucenim, s diirazem na usnadiiovani
spoluprace a testovani a ptipravu spoluprace, vyménu osvédcenych postupii
podplrnych material a pokyn; a testovani a pfipravu podptrnych materiala
a pokynt
Odiivodneni

vevr

., vedomosti“ sdilely.

Pozmeénovaci navrh 9
0ddil ,,Schvaluji zdmér komise:* bod 2

2. zfidit poradni skupinu pro evropsky 2. zfidit poradni skupinu pro ERK (s
ramec kvalifikaci (zahrnujici ptipadné rovnocennym zastoupenim muzit a Zen a
zastupce narodnich center, evropské socialni zahrnujici pfipadné zastupce narodnich
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partnery a jiné zucastnéné strany), ktera
bude monitorovat, koordinovat a zajiStovat
kvalitu a celkovy soulad procesu uvadéni
systému kvalifikace do vztahu s evropskym
ramcem kvalifikaci,

center, podnikatelskych organizaci,
evropské socialni partnery, organizace
specializujici se na otazky odborné pripravy
tykajici se rovnosti muzi a Zen, a jiné
zucCastnéné strany), ktera bude zlepSovat,
monitorovat, koordinovat a zajiStovat
kvalitu a celkovy soulad procesu uvadéni
systému kvalifikace do vztahu s ERK;

Odvvodneéni

Vzhledem k tomu, Ze programy celoZivotniho vzdélavani jsou zaméreny predevsim na ty, kteri
potiebuji ziskat dovednosti nebo znalosti, které jsou dulezité pro plnéni jejich pracovnich
povinnosti, je nezbytné konzultovat béhem tohoto procesu podnikatelské organizace.
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8.5.2007

STANOVISKO VYBORU PRO KULTURU A VZDELAVANI

pro Vybor pro zaméstnanost a socidlni veci

k navrhu doporuceni Evropského parlamentu a Rady o zavedeni evropského ramce kvalifikaci
pro celozivotni vzdélavani
(KOM(2006)0479 — C6-0294/2006 — 2006/0163(COD))

Navrhovatel: Milan Gala (*)

(™) Uzsi spoluprace mezi vybory — €lanek 47 jednaciho fadu

STRUCNE ODUVODNENI
A. STRUCNE SHRNUTI NAVRHU

V Evropé charakterizované rychlymi hospodaiskymi a socialnimi zmé&nami a stdrnouci
populaci se celozivotni vzdélavani stalo nezbytnosti. Potfeba neustalého rozsifovani znalosti,
dovednosti a schopnosti obcant a jejich uznavani je rozhodujicim ptedpokladem
konkurenceschopnosti EU a socialni soudrznosti.

Stavajici prekazky brani jednotlivym ob¢antim v pfistupu ke vzdélavani a odborné ptipravé
a v kombinovani kvalifikaci z riznych instituci. Tyto piekazky jim ztéZuji skute¢né
celozivotni vzdélavani a pohyb v rdmci evropského trhu prace.

Hlavnim Gc¢elem evropského ramce kvalifikaci (ERK) je plisobit jako most a neutralni
referen¢ni kritérium pro srovnavani kvalifikaci mezi rliznymi systémy vzdélavani a odborné
piipravy a posilit spolupréci a vzajemnou ditvéru mezi pfisluSnymi zii€astnénymi stranami.
Tim by se m¢la na ndrodni a mezinarodni urovni zvysit transparentnost, usnadnit penos

a vyuzivani kvalifikaci mezi rliznymi systémy a Grovnémi vzdélavani a odborné piipravy.

Zékladem ERK je soubor osmi referen¢nich trovni, které budou slouzit jako spolecné
referencni kritérium pro orgdny v oblasti vzdélavani a odborné piipravy na narodni urovni

a na urovni jednotlivych odvétvi. Téchto osm trovni pokryva celou Skélu kvalifikaci — od
kvalifikaci ziskanych pti ukonceni povinného vzdelavani a odborné ptipravy az po kvalifikace
ziskané na nejvyssi urovni akademického, profesniho a odborného vzdélavani a ptipravy.

Hlavnimi uZivateli ERK budou subjekty odpovédné za narodni a/nebo odvétvové systémy
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a ramce kvalifikaci.

B. PRIPOMINKY NAVRHOVATELE

ERK by mél byt ramcem pro spolupraci a nastrojem pro posilovani vzajemné diveéry mezi
zUCastnénymi stranami na narodni Urovni a t€Z mezinarodnimi odvétvovymi organizacemi
plsobicimi v oblasti vzdélavani a odborné piipravy.

Navrhovatel by chtél zdlraznit, ze pro uspéSnou realizaci ERK je nezbytné, aby se narodni
organy v oblasti vzdélavani a odborné pfipravy a zii€astnéné strany na urovni odvétvi k jeho
provadéni zavazaly dobrovolné. ERK bude mit rovnéz za cil rozvijet silnéjsi vazby mezi
narodnimi systémy kvalifikaci. Navrhovatel souhlasi s tim, Ze rozvoj narodnich ramct
kvalifikaci zvysi Sanci na tspéch ERK.

Navrhovatel se také domniva, Ze pii zavadéni ERK by mél byt zohlednén dosavadni vyvoj,
ktery se jiz odrazil na charakteru evropského vzdélavani, zejména vSak vysledky piijaté
v ramci boloiiského procesu.

Navrhovatel dale zdaraznuje, ze vzajemné uznavani znalosti, dovednosti a schopnosti obcanii
ma zasadni vyznam pro konkurenceschopnost EU, socidlni soudrznost a mobilitu jednotlivych
obcanl.

Kromé toho zdiraziiuje, Ze rozhodnuti na narodni Girovni a na Grovni odvétvi pouzivat ERK se
musi opirat o zavazek zajisténi kvality ve vzdélavani. Zavadéni systémil pro zajisténi kvality
na vSech pfislusnych trovnich vzdélavani a odborné piipravy — a v souvislosti s vlastnim
procesem spoluprace — je pro prohlubovani vzajemné duveéry rozhodujici. Zavéry Rady

o zajiStovani kvality odborného vzdélavani a piipravy z kvétna 2004, doporuceni o dalsi
evropské spolupraci pii zajistovani kvality v oblasti vysokoskolského vzdé€lavani z inora
2006 a standardy a hlavni sméry zabezpecovani kvality v Evropském prostoru

vvvvv

dokumenty.
Je také pfesvédcen o tom, Ze zvlastni pozornost je tieba vénovat tomu, jaky dopad bude mit

piistup pouzivany v ERK, ktery je zaloZen na vzdélavacich vysledcich, véetné vysledka
neformalniho vzdélavani, na klasifikaci znalosti, dovednosti a schopnosti.

POZMENOVACI NAVRHY

Vybor pro kulturu a vzdélavani vyzyva Vybor pro zaméstnanost a socidlni véci jako ptisluSny
vybor, aby do své zpravy zaclenil tyto pozménovaci navrhy:

PE 384.540v02-00 28/40 RR\673067CS.doc



Znéni navrzené Komisi!

Pozménovaci navrhy Parlamentu

Pozmeénovaci navrh 1
Bod oduvodnéni 1

(1) Rozvoj znalosti, dovednosti a schopnosti
obcant je rozhodujici pro
konkurenceschopnost a socialni soudrznost
ve Spoledenstvi. Uast na celoZivotnim
vzdélavani a vyuzivani kvalifikaci by proto
mély byt podporovany a zlepSovany na
narodni Girovni i na Grovni Spolecenstvi.

(1) Rozvoj a uzndvdni znalosti, dovednosti
a schopnosti ob¢ant jsou rozhodujici pro
konkurenceschopnost a socialni soudrznost
ve SpoleCenstvi. Pristup k celoZivotnimu
vzdélavani a ucast na ném a uzndvdani

a vyuzivani kvalifikaci by proto mély byt
podporovany a zlepSovany na narodni
urovni i na urovni Spolecenstvi.

Pozménovaci navrh 2
Bod odivodnéni 8

(8) Toto doporuceni je v souladu s ramcem
pro Evropsky prostor vysokoskolského
vzdélavani a s deskriptory jednotlivych
cykll, jez ptijali ministii pro vysokoskolské
vzdélavani na setkani v Bergenu v kvétnu
2005.

(8) Toto doporuceni vychdazi z ramce pro
Evropsky prostor vysokoskolského
vzdélavani a z deskriptorit jednotlivych
cykll, jez schvalili ministii pro
vysokoskolské vzdélavani 45 evropskych
zemi na setkani v Bergenu v kvétnu 2005
v ramci boloriského procesu (bergensky
ramec).

Oduvodneni

Je dulezité, aby se vychazelo z dosavadniho vyvoje, ktery se jiz odrazil na charakteru

evropského vzdeélavani.

Pozménovaci navrh 3
Bod odivodnéni 8a (novy)

I Dosud nezvetejnéné v Uifednim véstniku.

RR\673067CS.doc

(8a) Zavéry Rady o zajist’ovani kvality
odborného vzdélavani a piipravy 7 kvétna
2004, doporuceni Evropského parlamentu
a Rady ze dne 15. unora 2006 o dalsi
evropské spoluprdaci pii zabezpecovani
kvality v oblasti vysokoSkolského
vzdélavani’ a bergensky ramec obsahuji
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spolecné zasady pro zajisténi kvality, které
by mély podpovit uplatiiovani evropského
ramce kvalifikaci.

Idok. 9599/04.
2U¥. vést. L 64, 4.3.2006, s. 60.

Pozménovaci navrh 4
Doporuceni ¢lenskym statim odst. 2

2. do roku 2009 uvedly své narodni systémy
kvalifikaci do vztahu s evropskym ramcem
kvalifikaci, pfedev§im transparentnim
stanovenim odkazli mezi vlastnimi urovnémi
kvalifikaci a urovnémi uvedenymi v ptiloze
I, a vytvofenim narodniho ramce kvalifikaci,
popiipadé v souladu s vnitrostatnimi
pravnimi pfedpisy a praxi;

2. do roku 2009 uvedly své narodni systémy
kvalifikaci do vztahu s evropskym rdmcem
kvalifikaci, pfedev§im transparentnim
stanovenim odkazii mezi vlastnimi trovnémi
kvalifikaci a trovnémi uvedenymi v piiloze
I, a vytvofenim narodniho ramce kvalifikaci
v souladu s vnitrostatnimi pravnimi piedpisy
a praxi;

Pozménovaci navrh 5
Doporuceni ¢lenskym statim odst. 4a (novy)

4a. podporovaly a uplatiiovaly zdsady pro
zajist’ovani kvality ve vzdélavani a odborné
PFipravé stanovené v piiloze 11 tim, Ze
budou uvadét vysokoskolské a odborné
vzdélavani a kvalifikace vzdélani

v narodnich systémech kvalifikaci do
vztahu s evropskym ramcem kvalifikaci;

Pozménovaci navrh 6
Doporuceni ¢lenskym statim odst. 5 pododstavec 1

5. jmenovaly ndrodni centrum pro podporu
a koordinaci vztahli mezi ndrodnimi systémy
kvalifikaci a evropskym ramcem kvalifikaci.

5. jmenovaly narodni centrum pro podporu

a koordinaci vztahli mezi ndrodnimi systémy
kvalifikaci a evropskym ramcem kvalifikaci,
a rovnéz, zajistily poskytovani informaci
zucastnénym strandm a podporovaly
uznavani odbornych kvalifikaci.

Oduvodneni

Ucelem pozménovaciho navrhu je zduraznit, Ze hlavni ukolem centra by mélo byt poskytovani
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informaci zucastnenym stranam a podpora evropského ramce kvalifikaci.

Pozménovaci navrh 7
Doporuceni ¢lenskym statim odst. 5 pism. c)

c) zajistit, aby metodika pouZivand pii C) gpFistupnit a SiFit transparentni

uvddéni narodnich urovni kvalifikaci do metodiku, kterda umoZni srovndvat narodni

vztahu s evropskym ramcem kvalifikaci byla urovné kvalifikaci s evropskym ramcem

transparentni a aby vyslednd rozhodnuti kvalifikaci a uvddeét je do vzdjemného

byla publikovdna; vztahu a publikovat prislusné informace;
Odivodnent

Centrum musi zpristupnit a Sirit transparentni metodiku, kterda umozni srovnavat narodni
urovné kvalifikaci s evropskym ramcem kvalifikaci a uvadet je do vzajemného vztahu.

Pozménovaci navrh 8
Doporuceni ¢lenskym statiim odst. 5 pism. d)

d) poskytovat smluvnim strandm pokyny, d) poskytovat smluvnim stranam piistup

jak narodni kvalifikace uvadét do vztahu s k informacim a pokyny, jak narodni

evropskym ramcem kvalifikaci kvalifikace uvadét do vztahu s evropskym

prostiednictvim narodniho systému radmcem kvalifikaci prostfednictvim

kvalifikaci; narodniho systému kvalifikaci;
Odiivodnéni

Jednim z nejvyznamnéjsich ukolii centra by mélo byt zajisténi pristupu smluvnich stran
k informacim.

Pozménovaci navrh 9
Doporuceni ¢lenskym statim odst. 6 pism. 1)

1) ,,schopnostmi‘ se rozumi prokazatelna 1) ,,schopnostmi‘ se rozumi prokazatelna
schopnost pouzivat znalosti, dovednosti schopnost pouzivat znalosti, dovednosti

a osobni, socialni a/nebo metodické a osobni, socialni, mezikulturni a/nebo
zpusobilosti pfi praci a studiu a v profesnim metodické zpisobilosti pii praci a studiu
a/nebo osobnim rozvoji. V evropském ramci a v profesnim a osobnim rozvoji.

kvalifikaci jsou schopnosti popsany ve V evropském ramci kvalifikaci jsou

smyslu odpovédnosti a samostatnosti, schopnosti popsany ve smyslu odpovédnosti

a samostatnosti,
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Pozméinovaci navrh 10
Ptiloha I poznamka pod ¢arou **

** Deskriptor pro prvni cyklus v rdmci pro
kvalifikace v Evropském prostoru
vysokoskolského vzdélavani odpovida
vzdélavacim vysledklim pro Sestou Groven
ERK.

** Deskriptor pro prvni cyklus v rdmci pro
kvalifikace v Evropském prostoru
vysokoskolského vzdélavani, ktery schvalili
ministii pro vysokoSkolské vzdélavani na
setkani v Bergenu v kvétnu 2005 v ramci
boloriského procesu, odpovida vzdélavacim
vysledkim pro Sestou trovenn ERK.

Pozménovaci navrh 11
Ptiloha I poznamka pod Carou ***

*** Deskriptor pro druhy cyklus v ramci pro
kvalifikace v Evropském prostoru
vysokoskolského vzdélavani odpovida
vzdélavacim vysledklim pro sedmou tGroven
ERK.

*#* Deskriptor pro druhy cyklus v ramci pro
kvalifikace v Evropském prostoru
vysokoskolského vzdélavani, ktery schvalili
ministii pro vysokoSkolské vzdélavani na
setkani v Bergenu v kvétnu 2005 v ramci
boloiiského procesu, odpovida vzdélavacim
vysledkim pro sedmou trovenn ERK.

Pozménovaci navrh 12
Ptiloha I poznamka pod Carou ****

*#x% Deskriptor pro treti cyklus v rdmci pro
kvalifikace v Evropském prostoru
vysokoskolského vzdélavani odpovida
vzdélavacim vysledklim pro osmou tGroven
ERK.

*#x* Deskriptor pro tieti cyklus v ramci pro
kvalifikace v Evropském prostoru
vysokoskolského vzdélavani, ktery schvalili
ministii pro vysokoSkolské vzdélavani na
setkani v Bergenu v kvétnu 2005 v ramci
boloiiského procesu, odpovida vzdélavacim
vysledkiim pro osmou troven ERK.

Pozménovaci navrh 13
Ptiloha II nadpis

Zésady zajistovani kvality ve vzdélavani
a odborné ptiprave

PE 384.540v02-00

CS

Spolecné zasady zajiStovani kvality ve
vysokoSkolském a odborném vzdélavani
a odborné ptipraveé v kontextu evropského
ramce kvalifikaci
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STANOVISKO VYBORU PRO PRAVA ZEN A ROVNOST POHLAViI

pro Vybor pro zaméstnanost a socidlni veci

k navrhu doporuceni Evropského parlamentu a Rady o zavedeni evropského ramce kvalifikaci
pro celozivotni vzdélavani
(KOM(2006)0479 — C6-0294/2006 — 2006/0163(COD)

Navrhovatelka: Christa Prets

STRUCNE ODUVODNENI

Tento ndvrh doporuceni o vytvoifeni evropského ramce kvalifikaci (ERK) pro celoZivotni
vzdélavani je technickym nastrojem, jehoZ obecnym cilem je zlepsit transparentnost
kvalifikace, a pomoci tak ¢lenskym statiim, jednotlivym ob¢anlim, zamé&stnavateltim a
poskytovateliim vzdélavani a odborné ptipravy porovnat kvalifikaci ziskanou v riznych
systémech vzdélavani a odborné piipravy v EU. Pfesnéji feceno, tento navrh ma dvoji cil.
S cilem usnadnit cestovani za vzdélanim a za praci, a tim pfispivat k riistu a zaméstnanosti,
ma ERK na jedné strané slouZit jako ptekladatelsky néstroj k porovnani kvalifikace, a na
druhé stran¢ bude slouzit jako neutralni referencni zdroj vychdzejici z vysledkli vzdélavani.
ERK se vztahuje na riizna vzdélavaci zatizeni, ktera zahrnuji vSeobecné vzdélavani,
vzdélavani dospélych, odborné vzdélavani a pripravu, a také vysokoskolské vzdélavani. Jeho
zékladnim prvkem je osm referencnich Grovni popisujicich, co mé zék nebo student védeét,
¢emu ma rozumét a co je schopen délat — tzv. vzdélavaci vysledky.

Zpravodajka zaclenila do navrhu hledisko pohlavi s cilem zajistit, aby se ERK stal nastrojem,
ktery napomtiZze tomu, aby byl evropsky systém vzdélavani a odborné piipravy transparentni,
nediskriminacni a stejné dostupny Zenam i muziim. Navrhované zmény se tykaji uplatiiovani
hlediska pohlavi pfi popisovani a definovani kvalifikaci, vyvazeného zastoupeni Zen a muZzl
u vSech vnitrostatnich zucastnénych stran, sbéru dat rozliSenych podle pohlavi a uplatiovani
rovnosti pohlavi v rdmci celoZivotniho vzdélavani obecné.

POZMENOVACI NAVRHY

Vybor pro prava Zen a rovnost pohlavi vyzyva Vybor pro zaméstnanost a socialni véci jako
piislusny vybor, aby do své zpravy zaclenil tyto pozménovaci navrhy:
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Znéni navrzené Komisi!

Pozménovaci navrhy Parlamentu

Pozmeénovaci navrh 1
Bod oduvodnéni 1

(1) Rozvoj znalosti, dovednosti a schopnosti
obcant je rozhodujici pro
konkurenceschopnost a socialni soudrznost
ve Spoledenstvi. Ucast na celozivotnim
vzdélavani a vyuzivani kvalifikaci by proto
mély byt podporovany a zlepSovany na
narodni Girovni i na Grovni Spolecenstvi.

(1) Rozvoj znalosti, dovednosti a schopnosti
obcant je rozhodujici pro
konkurenceschopnost a socialni soudrznost
ve SpoleCenstvi. Pristup k celoZivotnimu
vzdélavani a ucast v ném, vyuzivani a
uzndvani formalnich, neformdlnich a
informalnich kvalifikaci, stejné jako kvalita
prdce a rovnost pohlavi by proto mély byt
podporovany a zlepSovany na narodni
urovni i na urovni Spolecenstvi.

Pozménovaci navrh 2
Bod odavodnéni 2

(2) Evropska rada v Lisabonu v roce 2000
dospéla k zavéru, ze veétsi transparentnost
kvalifikaci by méla byt jednim z hlavnich
prvkd, jez jsou nezbytné k tomu, aby se
systémy vzdélavani a odborné piipravy ve
Spolecenstvi ptizptisobily pozadavkim
spolecnosti zalozené na znalostech.
Evropské rada v Barcelon¢ v roce 2002 pak
pozadovala jak uzsi spolupraci v odvétvi
vysokych Skol, tak zlepSeni transparentnosti
a metod uznavani v oblasti odborného
vzdélavani a ptipravy.

(2) Evropska rada v Lisabonu v roce 2000
dospéla k zavéru, ze veétsi transparentnost
kvalifikaci by méla byt jednim z hlavnich
prvkd, jez jsou nezbytné k tomu, aby se
systémy vzdélavani a odborné piipravy ve
Spolecenstvi ptizptisobily pozadavkiim
spolecnosti zalozené na znalostech a
osobnim volbam Zen a muZii. Evropska rada
v Barcelon¢ v roce 2002 pak pozadovala jak
uzsi spolupréci v odvétvi vysokych skol, tak
zlepSeni transparentnosti a metod uznavani v
oblasti odborného vzdélavani a ptipravy.

Pozmeénovaci navrh 3
Bod oduvodnéni 10

(10) Cilem tohoto doporuceni je vytvofit
spolecny referencni ramec, ktery by mél
slouzit jako most umozilujici srovnavat
rizné systémy kvalifikaci a jejich urovné, at’
pro vSeobecné a vysokoskolské vzdélavani,
¢1 odborné vzdélavani a ptipravu. Tim se
zvysi transparentnost, srovnatelnost a

LUt vést. C ..., 30.1.2007, s. ...
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(10) Cilem tohoto doporuceni je vytvofit
spolecny referen¢ni ramec, ktery by mél
slouzit jako most umozilujici srovnavat
rtizné systémy kvalifikaci a jejich urovné, at’
pro vSeobecné a vysokoskolské vzdelavani,
¢i odborné vzdélavani a pripravu. Tim se
zvys$i transparentnost, srovnatelnost,
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pfenosnost kvalifikaci v riznych ¢lenskych
statech. Evropsky ramec kvalifikaci by m¢l
rovnéZ mezinarodnim odvétvovym
organizacim umoznit, aby své systémy
kvalifikaci uvedly do vztahu se spole¢nym
referen¢nim kritériem, a diky tomu pfifadit
tyto kvalifikace do narodnich systémil
kvalifikaci. Toto doporuceni tedy napomaha
k dosazeni Sirsiho cile, kterym je podpora
celozivotniho vzdélavani a zvySovani
mobility pracovniki a studujicich.

prenosnost a podpoii uznavani formalnich,
neformdlnich a informadlnich kvalifikaci
obcanil v riznych ¢lenskych statech.
Evropsky ramec kvalifikaci by mél rovnéz
mezinadrodnim odvétvovym organizacim
umoznit, aby své systémy kvalifikaci uvedly
do vztahu se spole¢nym referenénim
kritériem, a diky tomu pfifadit tyto
kvalifikace do ndrodnich systémut
kvalifikaci. Toto doporuceni tedy napomaha
k dosazeni SirSiho cile, kterym je podpora
celozivotniho vzdélavani, zvySovani
mobility pracovnikil a studujicich a
zlepSovani pristupu k zaméstndni.

Pozmeénovaci navrh 4
Bod odiivodnéni 10a (novy)

(10a) ) V ramci uznavani a certifikace
neformadalnich kvalifikaci by méla byt
vénovana zvlastni pozornost kvalifikacim,
které muZi a Zeny ziskali pii péci o déti a pii
jejich vychové, nebo pii péci o zavislé
osoby.

Pozménovaci navrh 5
Bod odvodnéni 10b (novy)

(10b) Provadéni tohoto doporuceni by mélo
byt doprovazeno pruZnym piizpiisobenim
struktur a moznosti vzdélavani i uceni.

Pozménovaci navrh 6
Bod odiivodnéni 11a (novy)

(11a) Hledisko rovnosti muZii a Zen by mélo
byt zahrnuto do vSech opatieni a innosti
souvisejicich s vypracovanim, provadénim
a hodnocenim tohoto doporuceni.

Pozméiovaci navrh 7
Doporuceni ¢lenskym statim odst. 4

4. pti definovani a popisovani kvalifikaci
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vyuzivaly pfistup zaloZeny na vysledcich
vzdelavani a podporovaly validaci
neformalniho a informalniho vzdélavani v
souladu se spole¢nymi evropskymi zdsadami
schvalenymi v zavérech Rady ze dne 28.
kvétna 2004;

vyuzivaly pfistup zaloZzeny na vysledcich
vzdélavani a uplatiiovani hlediska pohlavi a
podporovaly validaci neformalniho a
informdlniho vzdé€lavéani v souladu se
spolecnymi evropskymi zdsadami
schvalenymi v zavérech Rady ze dne 28.
kvétna 2004;

Pozménovaci ndvrh 8
Doporuceni ¢lenskym statim odst. 5 pism. e)

(e)zajistit ucast vSech ptislusnych
zu¢astnénych stran na narodni trovni a v
zavislosti na vnitrostatnich pravnich
predpisech a praxi, uCast instituci v oblasti
vysokoskolského vzdélavani, odborného
vzdéelavani a piipravy, socialnich partnert a
odbornikll na srovnavani a vyuzivani
kvalifikaci na evropské Grovni.

(e) zajistit ucast, a rovnéz rovnomérné
zastoupeni 7 hlediska pohlavi, vSech
piislusnych zucastnénych stran na narodni
urovni a v zavislosti na vnitrostatnich
pravnich ptedpisech a praxi, Gi€ast instituci v
oblasti vysokoskolského vzdélavani,
odborného vzdélavani a ptipravy, socialnich
partnerti a odbornikil na srovnavani a
vyuzivani kvalifikaci na evropské urovni.

Pozménovaci ndvrh 9
Doporuceni ¢lenskym statim odst. 6 pism. c)

(¢) ,,narodnim ramcem kvalifikaci* se
rozumi nastroj pro klasifikaci kvalifikaci
podle souboru kritérii pro urcité tirovné
dosazeného vzdélani. Cilem je integrovat a
koordinovat narodni podsystémy kvalifikaci
a zlepSovat transparentnost, pfistupnost,
vyvoj a kvalitu kvalifikaci ve vztahu k trhu
prace a obcanské spolecnosti;

(c) ,,ndrodnim ramcem kvalifikaci* se
rozumi ndstroj pro klasifikaci kvalifikaci
podle souboru kritérii pro ur¢ité arovné
dosazeného vzdélani. Cilem je integrovat a
koordinovat ndrodni podsystémy kvalifikaci,
zamezit diskriminaci a zlepSovat
transparentnost, pristupnost, vyvoj a kvalitu
kvalifikaci ve vztahu k trhu prace a
obcanské spolecnosti;

Pozménovaci navrh 10
Schvaleni zameéru Komise odst. 3

3. monitorovat opatieni pfijata v reakci na
toto doporuceni a za pét let po jeho pfijeti
podat Evropskému parlamentu a Radé
zpravu o ziskanych zkuSenostech a
disledcich pro budoucnost, ptipadné téz
véetné prfezkumu tohoto rozhodnuti.

RR\673067CS.doc

3. monitorovat opatieni piijata v reakci na
toto doporuceni, shromaZd’ovat udaje

v ¢lenéni podle hledisek véku a pohlavi a za
pét let po jeho pfijeti podat Evropskému
parlamentu a Rad¢ zpravu o ziskanych
zkuSenostech a disledcich pro budoucnost,
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ptipadné téz vEetné prezkumu tohoto
doporuceni.
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