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Samréadsforfarandet

majoritet av de avgivna rosterna

Samarbetsforfarandet (forsta behandlingen)

majoritet av de avgivna rosterna

Samarbetsforfarandet (andra behandlingen)

majoritet av de avgivna résterna for att godkdnna den
gemensamma standpunkten

majoritet av parlamentets samtliga ledaméter for att avvisa eller
dndra den gemensamma standpunkten

Samtyckesforfarandet

majoritet av parlamentets samtliga ledaméter utom i de fall som
avses i artiklarna 105, 107, 161 och 300 i EG-fordraget och
artikel 7 i EU-fordraget

Medbeslutandeforfarandet (forsta behandlingen)

majoritet av de avgivna résterna

Medbeslutandeforfarandet (andra behandlingen)

majoritet av de avgivna résterna for att godkdnna den
gemensamma standpunkten

majoritet av parlamentets samtliga ledamdéter for att avvisa eller
dndra den gemensamma standpunkten
Medbeslutandeforfarandet (tredje behandlingen)

majoritet av de avgivna rosterna for att godkdnna det
gemensamma utkastet

(Angivet forfarande baseras pé den réttsliga grund som kommissionen
foreslagit.)

Andringsforslag till lagtexter

Parlamentets dndringar markeras med fetkursiv stil. Kursiv stil anvinds for
att uppméirksamma berdrda avdelningar pa eventuella problem i texten.
Kursiveringen anvinds for att markera ord eller textavsnitt som det finns skél
att korrigera innan den slutliga texten produceras (exempelvis om en
sprakversion innehéller uppenbara fel eller saknar textavsnitt). Dessa forslag
understills berérda avdelningar for godkannande.
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FORSLAG TILL EUROPAPARLAMENTETS LAGSTIFTNINGSRESOLUTION

om forslaget till Europaparlamentets och ridets rekommendation om en europeisk
referensram for kvalifikationer for livslingt lirande
(KOM(2006)0479 — C6-0294/2006 — 2006/0163(COD))

(Medbeslutandeforfarandet: forsta behandlingen)
Europaparlamentet utfirdar denna resolution

— med beaktande av kommissionens forslag till Europaparlamentet och radet
(KOM(2006)0479)!,

— med beaktande av artiklarna 251.2, 149.4 och 150.4 1 EG-fordraget, i1 enlighet med vilka
kommissionen har lagt fram sitt forslag (C6-0294/2006),

— med beaktande av artikel 51 1 arbetsordningen,

— med beaktande av betdnkandet fran utskottet for sysselséttning och sociala frdgor och
yttrandena frén utskottet for kultur och utbildning, utskottet for industrifragor, forskning
och energi och utskottet for kvinnors réttigheter och jimstédlldhet mellan kvinnor och mén
(A6-0245/2007).

1. Europaparlamentet godkdnner kommissionens forslag sdsom éndrat av parlamentet.

2. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att ligga fram en ny text for parlamentet om
kommissionen har for avsikt att visentligt dndra sitt forslag eller ersitta det med ett nytt.

3. Europaparlamentet uppdrar at talmannen att delge rddet och kommissionen parlamentets
standpunkt.

Kommissionens forslag Parlamentets dndringar

Andringsforslag 1

Skal 1
(1) Utvecklingen av medborgarnas (1) Utvecklingen och erkinnandet av alla
kunskaper, fardigheter och kompetens ar medborgares kunskaper, fardigheter och
avgorande for gemenskapens kompetens och utviirderingen av
konkurrenskraft och sociala resultaten av lirande garanterar
sammanhdllning. Deltagande 1 livslangt yrkeskvalifikationernas standard och ir
larande och anvindning av kvalifikationer avgorande for den individuella
bor darfor framjas och forbattras pa utvecklingen, konkurrenskraften,
nationell niva och pa gemenskapsniva. kvaliteten i arbetet, sysselsiittningen och
! Annu ej offentliggjort i EUT.
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den sociala sammanhdllningen inom
gemenskapen. Pa detta sitt kan
gransoverskridande rorlighet for
arbetstagare och studerande underliittas
och kraven pa tillgang och efterfrdagan pd
den europeiska arbetsmarknaden
uppfyllas. Tillgang till och deltagande i
livsldngt larande for alla, dven
missgynnade personer, och anvindning av
kvalifikationer bor darfor frdmjas och
forbéttras pa nationell nivd och pd
gemenskapsniva.

Andringsforslag 2

(5) Inom ramen for Képenhamnsprocessen,
prioriteras 1 de slutsatser frdn rddet och
foretrddarna for medlemsstaternas
regeringar, forsamlade i radet den

15 november 2004, vilka ror de framtida
prioriteringarna for det forstérkta
europeiska samarbetet inom
yrkesutbildning, utarbetandet av en 6ppen
och flexibel europeisk referensram for
kvalifikationer, som grundas pa dppenhet
och fortroende och som bor utgéra en
gemensam referens och omfatta all slags
utbildning.

Skal 5

(5) Inom ramen for Képenhamnsprocessen,
prioriteras 1 de slutsatser frdn rddet och
foretrddarna for medlemsstaternas
regeringar, forsamlade i radet den

15 november 2004, vilka ror de framtida
prioriteringarna for det forstirkta
europeiska samarbetet inom
yrkesutbildning, utarbetandet av en 6ppen
och flexibel europeisk referensram for
kvalifikationer, som grundas pa dppenhet,
begriplighet och fortroende och som bor
utgdra en gemensam referens och omfatta
all slags utbildning.

Andringsforslag 3
Skal 5a (nytt)
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(5a) Validering av resultaten av
icke-formellt och informellt lirande bor
frdmjas i enlighet med rddets slutsatser av
den 28 maj 2004 om gemensamma
europeiska principer for identifiering och
validering av icke-formellt och informellt
lirande.
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Andringsforslag 4

(7) I denna rekommendation beaktas
Europaparlamentets och radets beslut nr
2241/2004/EG av den 15 december 2004
om en enhetlig gemenskapsram for
tydlighet 1 kvalifikationer och meriter
(Europass) samt Europaparlamentets och
radets rekommendation om
nyckelkompetenser for livslangt ldrande.

Skal 7

(7) I denna rekommendation beaktas
Europaparlamentets och radets beslut nr
2241/2004/EG av den 15 december 2004
om en enhetlig gemenskapsram for
tydlighet 1 kvalifikationer och meriter
(Europass) samt Europaparlamentets och
radets rekommendation 2006/962/EG av
den 18 december 2006 om
nyckelkompetenser for livsléngt larande.

Andringsforslag 5

(8) Rekommendationen dr forenlig med
ramen for Europeiska omradet for hdgre
utbildning och de beskrivningar for olika
nivaer som antogs av ministrarna for hogre
utbildning 1 Bergen i maj 2005.

Skal 8

(8) Rekommendationen bygger pd ramen
for Europeiska omradet for hogre
utbildning och de beskrivningar {for olika
nivder som ministrarna for hogre
utbildning frrdn 45 europeiska linder
enades om vid ett méte 1 Bergen i

maj 2005 inom ramen for
Bolognaprocessen (Bergenramen).

Motivering

Det dr viktigt att bygga vidare pa den utveckling som skett och som redan ingar i den

europeiska utbildningen.

Andringsforslag 6
Skél 8a (nytt)
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(8a) Rddets slutsatser av den 18 maj 2004’
om kvalitetssikring i yrkesinriktad
utbildning, Europaparlamentets och
rdadets rekommendation av

den 15 februari 2006 om ytterligare
europeiskt samarbete ndr det giiller
kvalitetssikring inom hégre utbildning?’
samt de normer och riktlinjer for
kvalitetssikring inom det europeiska
omrddet for hogre utbildning som man
enades om inom Bergenramen i maj 2005
innehdller gemensamma principer for

PE 384.540v02-00

SV



kvalitetssiikring, som skall vara till stod
for genomforandet av en europeisk
referensram for kvalifikationer. Med
hiéinsyn till det allmiinna
tillviigagangssiittet i den europeiska
referensramen for kvalifikationer bor
fokus inte endast ligga pa hogskolorna,
utan dven pd arbetsmarknadens sirskilda
behov — med hiinsyn tagen till nationella
ansvarsomrdden.

! Dok. 9599/04
2EUTL 64, 4.3.2006, s. 60.

Andringsforslag 7
Skal 10

(10) Syftet med denna rekommendation &r
att infora en gemensam referensram som
bor fungera som ett oversittningsverktyg
mellan olika kvalifikationssystem och
deras nivaer, for all slags utbildning. Detta
kommer att oka tydligheten,
jamforbarheten och Gverforbarheten av
medborgarnas kvalifikationer i olika
medlemsstater. Dessutom bor den
europeiska referensramen for
kvalifikationer gora det mojligt for
internationella branschorganisationer att
koppla sina kvalifikationssystem till en
gemensam referenspunkt och pa s sétt
underlétta placeringen av dessa
kvalifikationer inom nationella
kvalifikationssystem. Dérfor bidrar denna
rekommendation till det vidare malet att
framja livslangt ldrande och dka

rorligheten for arbetstagare och studerande.
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(10) Syftet med denna rekommendation &r
att infora en gemensam referensram som
bor fungera som ett dversittningsverktyg
mellan olika kvalifikationssystem och
deras nivaer, for all slags utbildning. Detta
kommer att forbiittra tydligheten,
jamforbarheten och Gverforbarheten av
medborgarnas kvalifikationer samt
anvindningen av kvalifikationsbevis som
utfirdas pd nationell nivd och sektorsniva
1 olika medlemsstater. Den europeiska
referensramen for kvalifikationer bor
tillita olika utbildningssystem och
utbildningsviigar. Varje kvalifikationsnivd
bor i princip kunna erhallas genom olika
utbildnings- eller karridrvigar. Dessutom
bor den europeiska referensramen for
kvalifikationer gora det mojligt for
internationella branschorganisationer att
koppla sina kvalifikationssystem till en
gemensam referenspunkt och pé sé sétt
underlitta kopplingarna till och
placeringen av dessa kvalifikationer inom
nationella kvalifikationssystem. Dérfor bor
denna rekommendation foljas konsekvent
med omsesidigt fortroende for att
garantera att det faststdlls tydliga
kvalitetssikringsprinciper eftersom denna
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icke bindande rekommendation ocksai
bidrar till utbyte av information och
erfarenheter och det vidare mélet att
forbittra utbildningsmdajligheterna, frimja
livslangt larande och dka
anpassningsformdgan, anstillbarheten,
den sociala integrationen och rorligheten
mellan liinder f0r arbetstagare och
studerande.

Andringsforslag 8
Skél 10a (nytt)

(10a) Denna rekommendation bor bidra
till att modernisera utbildningssystemet,
att stirka kopplingarna mellan allmdn
och yrkesinriktad utbildning och arbetsliv
och att bygga broar mellan formellt,
icke-formellt och informellt lirande.

Andringsforslag 9
Skal 10b (nytt)

(10b) Inom ramen for erkinnandet och
certifieringen av icke formella
kvalifikationer bor sérskilt hénsyn tas till
kvalifikationer som kvinnor och mén
inhimtat da de fostrat och tagit hand om
barn eller personer i beroendestiillning.

Andringsforslag 10
Skal 11

(11) Denna rekommendation &r forenlig
med subsidiaritetsprincipen 1 artikel 5 1
fordraget, eftersom syftet ar att stodja och
komplettera medlemsstaternas insatser
genom att underlitta ytterligare samarbete
mellan dem for att 6ka tydligheten och
framja rorlighet och livslangt larande.
Rekommendationen ér férenlig med
proportionalitetsprincipen eftersom den
inte ersétter eller faststiller nationella
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(11) Denna rekommendation ar forenlig
med subsidiaritetsprincipen 1 artikel 5 i
fordraget, eftersom syftet ar att stodja och
komplettera medlemsstaternas insatser
genom att underlitta ytterligare samarbete
mellan dem for att 6ka tydligheten och
framja rorlighet och livslangt larande; den
kommer att genomforas enligt nationell
lagstiftning och praxis.
Rekommendationen &r forenlig med
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kvalifikationssystem eller kvalifikationer
och overlater genomforandet av
rekommendationen 4t medlemsstaterna. |
den europeiska referensramen for
kvalifikationer beskrivs inte specifika
kvalifikationer eller en enskild persons
kunskaper, och en bestdmd kvalifikation
bor placeras pd den lampliga nivan i den
europeiska referensramen for
kvalifikationer via det relevanta nationella
kvalifikationssystemet.

proportionalitetsprincipen eftersom den
inte ersétter eller faststiller nationella
kvalifikationssystem eller kvalifikationer
och overliter genomforandet av
rekommendationen 4t medlemsstaterna. I
den europeiska referensramen for
kvalifikationer beskrivs inte specifika
kvalifikationer eller en enskild persons
kunskaper, och en bestdmd kvalifikation
bor héinforas till den lampliga nivan i den
europeiska referensramen for
kvalifikationer via de relevanta nationella
kvalifikationssystemen.

Andringsforslag 11
Rekommendation 1

1. Anvinda den europeiska referensramen
for kvalifikationer som ett referensverktyg
for att jdmfora kvalifikationsnivaerna inom
olika kvalifikationssystem ur ett
livslangtlarandeperspektiv.

1. Anvinda den europeiska referensramen
for kvalifikationer som ett referensverktyg
for att jamfora kvalifikationsnivaerna inom
olika kvalifikationssystem ur ett
livslangtlarandeperspektiv, samtidigt som
man respekterar och integrerar den stora
mangfald och den sdirskilda styrka som
finns inom Europeiska unionens
medlemsstater och dven respekterar de
nationella utbildningssystemens mangfald
och det siitt pd vilket systemen samverkar
med nationella arbetsmarknader, sdrskilt
ur ett kulturellt, ekonomiskt,
demokratiskt, socialt och individuellt
perspektiv, och samtidigt som man
Sfrimjar en kunskapsbaserad europeisk
ekonomi och storsta majliga integration
genom den europeiska arbetsmarknaden
utan diskriminering eller utestingning.

Andringsforslag 12
Rekommendation 2

2. Att senast dr 2009 koppla sina nationella
kvalifikationssystem till den europeiska
referensramen for kvalifikationer, sirskilt
genom att pé ett tydligt sitt gora
hénvisningar frén nationella

PE 384.540v02-00

2. Att senast dr 2010 koppla sina nationella
kvalifikationssystem till den europeiska
referensramen for kvalifikationer, sarskilt
genom att pa ett tydligt sitt gora
hénvisningar frén nationella
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kvalifikationsnivéer till de nivéer som
anges 1 bilaga 1, och genom att utarbeta en
nationell referensram for kvalifikationer,
enligt nationell lagstiftning och praxis ddr
detta dir limpligt.

kvalifikationsnivaer till de nivaer som
anges 1 bilaga 1, och genom att frivilligt
utarbeta en nationell referensram for
kvalifikationer, enligt nationell lagstiftning
och praxis for att frimja kvaliteten pa
medborgarnas kvalifikationer inom hogre
utbildning och yrkesinriktad utbildning.

Andringsforslag 13
Rekommendation 2a (ny)

2a. Att pa nationell, regional och lokal
nivd forbinda sig till och vidta dtgiirder
enligt forslagen om de kvalifikationer som
tas upp i programmen om livslingt
lirande for att se till att den europeiska
referensramen for kvalifikationer blir en

framgadng.

Motivering

For att detta initiativ skall lyckas madste det ske en samordning mellan nationell, regional och
lokal niva, eftersom de senare tva nivdaerna sprider information om den europeiska

referensramen for kvalifikationer.

Andringsforslag 14
Rekommendation 3

3. Se till att alla nya kvalifikationer och
Europassdokument som utfdrdas av de
behoriga myndigheterna senast 2011
innehaller en tydlig hdnvisning till
motsvarande niva i den europeiska
referensramen for kvalifikationer.

3. Vidta néodviindiga dtgdrder sd att alla
nya kvalifikationsbevis, examensbevis och
Europassdokument som utfardas av de
behoriga myndigheterna senast 2012
innehaller en tydlig hdnvisning — via de
nationella kvalifikationssystemen — till
motsvarande nivé i den europeiska
referensramen for kvalifikationer.

Andringsforslag 15
Rekommendation 4a (ny)
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4a. Frimja och tillimpa de principer for
kvalitetssikring inom allmdn och
yrkesinriktad utbildning som anges i
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bilaga II ndir de kopplar kvalifikationer
inom hogre utbildning och yrkesinriktad
utbildning inom nationella
kvalifikationssystem till den europeiska
referensramen for kvalifikationer.

Andringsforslag 16
Rekommendation 4b (ny)

4b. Fiista siirskild uppmdrksamhet vid
validering av informellt lirande forvirvat
av de kategorier av arbetstagare som med
stor sannolikhet kan komma att drabbas
av arbetsloshet och oséikra
anstillningsformer, for att gora det littare
for dem att byta anstdillning och se till att
de inte blir utestingda fidn
arbetsmarknaden.

Motivering

Den europeiska referensramen for kvalifikationer mdste gora det méjligt att erkdnna
arbetsrelaterade fardigheter som dnnu inte validerats genom utfdrdande av nagon form av
kvalifikationsbevis eller certifikat. Det hdr dr sdrskilt viktigt for sadana grupper av
arbetstagare som till foljd av industriella omstruktureringar tvingas finna ny anstdllning.

Andringsforslag 17
Rekommendation 4c¢ (ny)

4c. Hoja nivdn pd sina program for
livslangt lirande genom att frimja
innovativa undervisningsmetoder och
lirandeprogram.

Motivering

Program for livsldangt ldrande maste strdva efter att vara innovativa och frimja ett innovativt
tankande for att méta kraven pd arbetsmarknaden.

Andringsforslag 18
Rekommendation 4d (ny)

4d. Stirka och frimja ett konstant,
omfattande och utbrett system for att
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sprida information till EU:s medborgare
om alla resultat fran internationella
pilotprojekt pa grundval av forfaranden
som drar nytta av tidigare erfarenheter
och sprider bdsta praxis.

Motivering

En politik for spridning av bdsta praxis kommer att 6ka medvetenheten om
utbildningsmdjligheterna i Europa.

Andringsforslag 19
Rekommendation 4e (ny)

4e. Inse att det blir allt viktigare med
nittjinster, eftersom anvindare erbjuds
mer flexibilitet och frihet att viilja sin
egen utbildningsviig, samt prioritera
fungerande informationskanaler diir
medborgarna far information om dessa
tjinsters existens och kvalitet.

Motivering

Arbetsmarknaden fordndras och flexiblare utbildningsmodeller krdvs. Nya ldrovéigar har
uppstdtt for att folja med fordndringarna och dessa maste offentliggoras for att sporra till
anvindning.

Andringsforslag 20
Rekommendation 5, inledningen
5. Utse ett nationellt centrum som skall 5. Utse nationella samordningspunkter
stodja och samordna kopplingen mellan som dr kopplade till de strukturer och
det nationella kvalifikationssystemet och krav som finns i de enskilda
den europeiska referensramen for medlemsstaterna; dessa skall stodja och
kvalifikationer. styra kopplingen mellan det nationella

kvalifikationssystemet och den europeiska
referensramen for kvalifikationer i syfte att
frimja kopplingens kvalitet och éppenhet.

Centrumet bor bland annat ha 1 uppgift att Samordningspunkterna bor bland annat ha
1 uppgift att
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Andringsforslag 21
Rekommendation 5, led ¢

(c) sdkerstilla att den metod som anvinds
for att koppla nivéerna i det nationella
kvalifikationssystemet till den europeiska
referensramen for kvalifikationer dr dppen
och att de beslut den leder till

offentliggors,

(c) skapa och frimja en éppen metod som
séiikerstiller att nivaerna i det nationella
kvalifikationssystemet dr jimforbara med
och kan kopplas till den europeiska
referensramen for kvalifikationer, samt
offentliggira relevant information,

Andringsforslag 22
Rekommendation 5, led d

(d) tillhandahalla vigledning till
intressenterna om hur de nationella
kvalifikationerna forhéller sig till den
europeiska referensramen for
kvalifikationer via det nationella
kvalifikationssystemet,

(d) tillhandahalla vigledning till
intressenterna och sdkra deras tillgang till
information om hur de nationella
kvalifikationerna forhéller sig till den
europeiska referensramen for
kvalifikationer via det nationella
kvalifikationssystemet,

Andringsforslag 23
Rekommendation 5, led e

(e) sékerstilla deltagandet av alla relevanta
nationella intressenter, inbegripet, enligt
nationell lagstiftning och praxis,
laroanstalter inom hogre utbildning och
yrkesutbildning, arbetsmarknadens parter,
branscher samt experter pa jaimforelse och
anvindning av kvalifaktioner pé europeisk
niva.

(e) sékerstilla deltagandet av alla relevanta
intressenter, inbegripet, enligt nationell
lagstiftning och praxis, ldroanstalter inom
hogre utbildning och yrkesutbildning,
ndringslivets och arbetsmarknadens
organisationer, branscher samt experter pa
jdmforelse och anvdndning av
kvalifikationer pé europeisk niva.

Motivering

Inom ramen for subsidiariteten dr utbildningen i medlemsstaterna inte endast organiserad pad
nationell utan ocksa regional och lokal niva. Ddrfor bor intressenter pa alla nivaer

involveras.

Andringsforslag 24
Rekommendation 6, led i

(i) Kompetens: visad forméga att anvinda

PE 384.540v02-00

(1) Kompetens: visad forméga att anvénda
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kunskap, fardigheter samt personliga,
sociala och metodologiska fardigheter i
arbets- eller studiesituationer samt i
yrkesrelaterad eller personlig utveckling. I
den europeiska referensramen for
kvalifikationer beskrivs kompetens i termer
av ansvar och sjilvstandighet.

kunskap, fardigheter samt personliga,
sociala, interkulturella och/eller
metodologiska fardigheter 1 arbets- eller
studiesituationer samt i yrkesrelaterad eller
personlig utveckling. I den europeiska
referensramen for kvalifikationer beskrivs
kompetens 1 termer av ansvar och
sjdlvstindighet.

Andringsforslag 25
Avsikt 1

1. Stédja medlemsstaterna i utférandet av
ovanndmnda uppgifter och de
internationella branschsorganisationerna i
anviandningen av referensnivéerna och
principerna for den europeiska
referensramen for kvalifikationer enligt
denna rekommendation, i synnerhet genom
att underldtta samarbete och testande, samt
genom att utarbeta material for stdd och
vigledning.

1. Stodja medlemsstaterna i utférandet av
ovanndamnda uppgifter och de
internationella branschorganisationerna i
anviandningen av referensnivéerna och
principerna for den europeiska
referensramen for kvalifikationer enligt
denna rekommendation, i synnerhet genom
att underlitta samarbete, utbyte av god
praxis och testande, bland annat genom
[frivillig kontroll pa likviirdig basis och
pilotprojekt inom ramen for
gemenskapsprogrammen samt genom att
vidta informationsdtgdrder och samrdda
med kommittéerna inom den sociala
dialogen och utarbeta material for stod och
vagledning.

Andringsforslag 26
Avsikt 2

2. Inrétta en radgivande grupp for den
europeiska referensramen for
kvalifikationer (som inbegriper foretradare
for de nationella centrumen,
arbetsmarknadens parter pa europeisk
nivé och andra intressenter déir detta &r
lampligt) for att Gvervaka, samordna och
sakerstilla kvalitet och den dvergripande
enhetligheten i kopplandet av
kvalifikationssystem till den europeiska
referensramen for kvalifikationer.
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2. Inom ett ar frdn det att denna
rekommendation har antagits inritta en
radgivande grupp for den europeiska
referensramen for kvalifikationer (som
inbegriper foretradare for de nationella
samordningspunkterna, néringslivets och
arbetsmarknadens organisationer pa
europeisk niva och andra intressenter dér
detta ar lampligt) for att Gvervaka,
samordna och sikerstélla kvalitet och den
overgripande enhetligheten i kopplandet av
kvalifikationssystem till den europeiska
referensramen for kvalifikationer.
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Gruppens ansvarsomrdde och varaktighet
bor ses éver av medlemsstaterna vid en
forutbestimd tidpunkt.

Andringsforslag 27

3. Overvaka den verksamhet som foretas
som svar pa denna rekommendation och
rapportera fem ar efter dess antagande till
Europaparlamentet och radet om de
forvarvade erfarenheterna samt
framtidsutsikterna, inbegripet om detta &r
nddvéndigt en eventuell dversyn av denna
rekommendation.

Avsikt 3

3. I samarbete med medlemsstaterna och
efter samrdad med berorda intressenter
bedoma och utvirdera den verksamhet
som fOretas som svar pa denna
rekommendation, samla in dalders- och
konsuppdelade uppgifter och rapportera
fem &r efter dess antagande till
Europaparlamentet och radet om de
forvirvade erfarenheterna samt
framtidsutsikterna, inbegripet om detta &r
nddvindigt en eventuell dversyn och
dndring av denna rekommendation.

Andringsforslag 28
Avsikt 3a (ny)

3a. Med utgdangspunkt frdin de
gemensamma europeiska principerna for
identifiering och validering av
icke-formellt och informellt lirande
utveckla och genomfora ett europeiskt
system for overforing av meriter inom
yrkesutbildning (ECVET) for att
underliitta overforing, ackumulering och
erkiinnande av resultat av lirande
oberoende av var eller hur kunskaperna
har forvirvats.

Andringsforslag 29
Avsikt 3b (ny)

PE 384.540v02-00

3b. Se till att den europeiska
referensramen for kvalifikationer dr sa
flexibel att den kan kombineras med
redan befintliga branschinitiativ for att
utveckla yrkeskvalifikationerna och
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uppmuntra medlemsstaterna att frimja
nationella prioriteringar och strategisk
konvergens med varandra.

Andringsforslag 30
Bilaga I, fotnot **

** Beskrivningen av den fOrsta nivén i
Ramen for kvalifikationer 1 Europeiska
omrddet for hogre utbildning motsvarar
resultat av larande for Europeiska ramens
niva 6.

** Beskrivningen av den fOrsta nivén i
Ramen for kvalifikationer 1 Europeiska
omrédet for hogre utbildning, som
ministrarna for hogre utbildning enades
om vid motet i Bergen i maj 2005 inom
ramen for Bolognaprocessen, motsvarar
resultat av larande for Europeiska ramens
nivé 6.

Andringsforslag 31
Bilaga I, fotnot ***

*** Beskrivningen av den andra nivén i
Ramen for kvalifikationer 1 Europeiska
omrddet for hogre utbildning motsvarar
resultat av larande for Europeiska ramens
niva 7.

*#* Beskrivningen av den andra nivan i
Ramen for kvalifikationer 1 Europeiska
omrédet for hogre utbildning, som
ministrarna for hogre utbildning enades
om vid motet i Bergen i maj 2005 inom
ramen for Bolognaprocessen, motsvarar
resultat av larande for Europeiska ramens
niva 7.

Andringsforslag 32
Bilaga I, fotnot ****

*#%* Beskrivningen av den tredje nivén 1
Ramen for kvalifikationer 1 Europeiska
omrddet for hogre utbildning motsvarar
resultat av larande for Europeiska ramens
nivé 8.
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*#%* Beskrivningen av den tredje nivén 1
Ramen for kvalifikationer 1 Europeiska
omrédet for hogre utbildning, som
ministrarna for hogre utbildning enades
om vid motet i Bergen i maj 2005 inom
ramen for Bolognaprocessen, motsvarar
resultat av larande for Europeiska ramens
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niva &.

Andringsforslag 33
Bilaga II, rubriken

Gemensamma principer {or

Principer for kvalitetssékring inom allmdén
och yrkesinriktad utbildning kvalitetssékring inom hédgre utbildning
och yrkesinriktad utbildning inom ramen
for den europeiska referensramen for
kvalifikationer
18/42 RR\673067SV.doc
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MOTIVERING

Mot bakgrund av EU:s fortsatta utvidgning och globaliseringens outtrottliga ekonomiska och
sociala patryckningar kommer det europeiska samhillets framtida utveckling att bli alltmer
beroende av de omréden som é&r viktiga for den personliga utvecklingen, t.ex. utbildning,
forskning, innovation och teknik.

Dessa tematiska omraden maste anses som nddvéndiga och grundldggande for den
utvecklingsprocess som faststills 1 Lissabonstrategin som syftar till att bygga en blomstrande
framtid for EU som politiskt organ och framfor allt for medborgarna som
samhéllsmedborgare.

Dessa fyra faktorer hinger néra ithop. Tillvixt och sysselsittning kommer endast att kunna
uppnds 1 vart framtida samhille genom innovation och utveckling, medan utbildning och
forskning &r kreativa resurser som otvivelaktigt kommer att gynna en positiv utveckling av
EU.

En positiv utveckling betyder hér ett bidrag till EU:s internationella konkurrenskraft,
samtidigt som de politiska riktlinjerna 1 Lissabonstrategin foljs.

Gransoverskridande rorlighet pd EU:s arbetsmarknad maste framjas och for att detta skall bli
mojligt maste det skapas bittre overgangsmdojligheter mellan de olika nationella
utbildningssystemen.

I Bologna 1999 satte EU:s medlemsstater upp malet att skapa ett gemensamt europeiskt
omrdde for hogre utbildning senast 2010. Dérefter inrdttades det europeiska
meritoverforingssystemet ECTS (European Credit Transfer System) for gransoverskridande
erkdnnande av utbildningsmeriter.

Vid sitt mote 1 Barcelona 1 mars 2002 fattade Europeiska rddet beslut om ett liknande system
pa yrkesutbildningens omrade (ECVET, European Credit System for Vocational Education
and Training).

I radets och kommissionens gemensamma delrapport om genomfdrandet av arbetsprogrammet
”Utbildning 2010 fran februari 2004 uppgavs att man planerade att inrdtta en europeisk
referensram for kvalifikationer.

Vidare framhdll Europeiska radet i mars 2005 att det var nddvéndigt att anta en europeisk
referensram for kvalifikationer senast 2006.

I slutet av september 2006 antog parlamentet ett betinkande om inréttandet av en europeisk
referensram for kvalifikationer!.

I Antagna texter, 26.9.2006, P6_ TA-PROV(2006)0368, (féredragande: Thomas Mann).
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Foredraganden har granskat dokumenten om den europeiska referensramen for kvalifikationer
noggrant och anser att kommissionens forslag! ar av god kvalitet. Forslaget utarbetades inte
bara i samarbete med de 32 europeiska ldnder som deltar i projektet med den europeiska
referensramen och som saledes deltar i programmet ”Utbildning 2010, utan 4ven med
arbetsmarknadens parter, sektors- och branschorganisationer, experter fran
utbildningsomradet och icke-statliga organisationer. Samradet gjorde det mojligt att samla alla
onskemal, kommentarer och forslag i syfte att 1dgga fram ett forslag som skulle fa bredast
mdjliga uppbackning.

Den europeiska referensramen for kvalifikationer har tre huvudsakliga funktioner: for det
forsta att koppla samman referensramarna pé nationell niva och sektorsniva, for det andra att
gora det mdjligt att erkiinna, jamfora och dverfora kvalifikationer inom hogre utbildning och
yrkesutbildning och for det tredje att 6ka insynen 1 forfarandena, 6vergdngsmojligheterna
mellan de nationella systemen och studenternas rorlighet.

Den europeiska referensramen for kvalifikationer bestir av atta vertikala nivaer, sé kallade
referensnivéer, som definieras genom tre horisontella nivéer — kunskap, fardigheter och
formaga — for att kunna klassificera de enskilda personerna pa ett bittre sitt enligt resultatet
av larandet.

I princip skall den europeiska referensramen for kvalifikationer fungera som en gemensam
referenspunkt och som ett dverséttningsverktyg mellan olika kvalifikationssystem och deras
nivéer, for all slags utbildning. Aven om referensramen #r tinkt att anviindas pa frivillig basis
av de berdrda intressenterna — t.ex. medlemsstaterna, arbetsmarknadens parter och de berérda
sektorerna — méaste alla 14gga manken till for att den skall bli verklighet. Det skulle vara
oténkbart att ett projekt av denna omfattning och betydelse ldmnades &t sitt 6de utan att f& det
stod som &r nodvandigt av intressenterna pa nationell niva och sektorsniva.

I samband med det aktuella forarbetet bor ocksa Europeiska ekonomiska och sociala
kommitténs? positiva kommentarer om den europeiska referensramen for kvalifikationer
noteras. EESK understryker och bekriftar i sina slutsatser att det planerade genomforandet av
den europeiska referensramen for kvalifikationer kommer att bredda och underlétta tillgdngen
till den europeiska arbetsmarknaden genom att géra det mojligt att anvénda kvalifikationer
som erhallits i en medlemsstat i en annan medlemsstat.

Om den europeiska referensramen for kvalifikationer skall bli en framgéng ar det absolut
nddvindigt att medlemsstaterna och arbetsmarknadens parter bedriver ett fortroendefullt
samarbete vid genomforandet av referensramen. Dessutom maste referensramen innebéra
praktiska fordelar for slutanvindarna, oavsett om de dr medborgare, arbetstagare eller
arbetsgivare, eller deltar 1 hdgre utbildning eller yrkesinriktad utbildning.

' KOM(2006)0479.
2 SOC/256 Livslangt lirande.
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8.5.2007

YTTRANDE FRAN UTSKOTTET FOR INDUSTRIFRAGOR, FORSKNING OCH
ENERGI

till utskottet for sysselsittning och sociala fragor

over forslaget till Europaparlamentets och radets rekommendation om en europeisk
referensram for kvalifikationer for livslangt ldrande
(KOM(2006)0479 — C6-0294/2006 — 2006/0163(COD))

Foredragande: Pilar del Castillo Vera

KORTFATTAD MOTIVERING

Pé konferensen med de europeiska ministrarna med ansvar for hogre utbildning 1 Bergen 2005
kom man Gverens om behovet av att etablera en 6vergripande referensram for kvalifikationer
for att fi mer kunskap om vad kurser for livsldngt larande har for betydelse for
arbetsmarknaden. Tanken &r att den europeiska referensramen for kvalifikationer skall fylla
denna funktion.

Den europeiska referensramen for kvalifikationer dr ett uttryck for Europeiska unionens vilja
att bli ett kunskapssamhaille som é&r vil forberett for att mota globaliseringens utmaningar. I ett
sadant samhélle méste medborgare 1 alla medlemsstater kunna anpassa sig till behoven pa en
konkurrensinriktad arbetsmarknad. Dessa nya fordndringar for med sig utmaningar som
kraver en mer innovativ och flexibel utbildning dar europeiska medborgare forbereds for en
modern arbetsmarknad, och dér larande &r ett absolut krav for alla aldersgrupper och pé alla
nivaer av samhdllet.

Eftersom tydligheten inom kvalifikationer 6kar i1 hela EU och inte endast i den medlemsstat
dér de har skapats och erhdllits, kommer detta oundvikligen att uppmuntra till en friare
rorlighet for arbetskraften inom EU och gora det mojligt for medlemsstater att utnyttja
Europeiska unionens stora inre marknad. Praktiskt sett kommer 6kad tydlighet inom detta
omrdde att leda till att arbetsgivare snabbare kan avgéra om en medborgare frén en annan
medlemsstat &r béttre kvalificerad for ett arbete pa grund av de kurser for livslangt larande
som personen har deltagit i.

Detta forslag kommer sérskilt lagligt eftersom medborgare har fatt tillgéng till en méngd nya
tekniker och detta har lett till en fordndring inom utbildningssektorn med nya mdjligheter till
e-larande. Detta innebér att anvandaren éntligen far mer flexibilitet och frihet att sjilv
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bestimma sin utbildningsvig. Dessutom far medlemsstaterna, som stindigt maste striva efter
att h6ja nivan pd utbildningsprogrammen, en mojlighet att frimja och utnyttja mer innovativa
undervisningsmetoder och larandemonster. For att garantera att dessa tjdnster blir
framgangsrika maste kvaliteten dock métas och europeiska medborgare méste genom
fungerande informationskanaler {4 veta att de existerar.

Ett omrade som fOrtjédnar att uppmérksammas &r att samhéllet och arbetsmarknaden stinger
ute personer fran det livslanga ldrandet och att de som saknar formella kvalifikationer halkar
efter. Ungdomar, vuxna, invandrare och arbetare i hela Europa som har forvirvat informella
fardigheter som aldrig erkidnts maste uppmuntras att ga program for livslangt larande for att
undvika att hamna utanfor samhéllet och stidngas ute frdn arbetsmarknaden. Dessa grupper
maste ocksa bli mer rorliga inom EU. Om detta misslyckas riskerar de att marginaliseras
ytterligare eftersom andra kommer att delta i program i livslangt ldrande, och klyftan mellan
de olika gruppernas kvalifikationer kommer att vixa. Dessa problem maste atgidrdas nu och
medborgarna maste redan som barn léra sig vérdet och vikten av en utbildning.

Det ér ytterst viktigt att medlemsstaterna forbinder sig till och foljer upp dessa forslag pa
nationell, regional och lokal niva for att se till att detta initiativ lyckas. I detta ssmmanhang &r
samordning A och O, varfor det foreslas att man etablerar nationella centrum som kopplar
thop nationella kvalifikationssystem med den europeiska referensramen for kvalifikationer
samt att sprida information om de framsteg som gors pa omradet.

ANDRINGSFORSLAG

Utskottet for industrifragor, forskning och energi uppmanar utskottet for sysselséttning och
sociala fragor att som ansvarigt utskott infoga foljande dndringsforslag i sitt betdnkande:

Kommissionens forslag! Parlamentets dndringar

Andringsforslag 1
Rekommendation 1

1. Anvinda den europeiska referensramen 1. Anvinda den europeiska referensramen
for kvalifikationer som ett referensverktyg for kvalifikationer som ett referensverktyg
for att jamfora kvalifikationsnivaerna inom for att jamfora kvalifikationsnivaerna inom
olika kvalifikationssystem ur ett olika europeiska kvalifikationssystem ur ett
livslangtlarandeperspektiv. livslangtlarandeperspektiv i en strdvan att se

till att deras viirde erkinns pa
arbetsmarknaden och att vikten av livsldingt
lirande dterigen betonas i hela EU.

! Annu ej offentliggjort i EUT.
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Motivering

[ ett Europa ddr arbetsmarknaden fordndras och flexibla strategier for lirande behovs mdste
medlemsstaterna anvinda den europeiska referensramen for kvalifikationer for att lyfta fram
programmen for livslangt ldrande. Dessutom dr det viktigt att bade arbetsgivare och
studenter forstar det praktiska virdet av kvalifikationerna for att underldtta mer rorlighet
inom den Europeiska unionen.

Andringsforslag 2
Rekommendation 1a (ny)

1la. Anviinda den europeiska referensramen
for kvalifikationer som ett referensverktyg
for att underliitta valideringen av lirande
utanfor formella liroanstalter i syfte att
trygga kompetenta personers tilltriide till en
arbetsmarknad som behover deras
kompetens och for att de skall kunna
komplettera sin formella utbildning.

Motivering

Den europeiska referensramen for kvalifikationer bor tillhandahdlla personer som saknar
formell utbildning de nédvindiga verktygen for att fa kvalifikationer som ldmpar sig for deras
kompetens och for att kunna komplettera sin formella utbildning.

Andringsforslag 3
Rekommendation 2a (ny)

2a. Att pd nationell, regional och lokal nivd
forbinda sig till och vidta datgdirder enligt
forslagen om de kvalifikationer som tas upp
i programmen om livslangt lirande for att
se till att den europeiska referensramen for
kvalifikationer blir en framgdng.

Motivering

For att detta initiativ skall lyckas mdste det ske en samordning mellan nationell, regional och
lokal niva, eftersom de senare tva nivdaerna sprider information om den europeiska
referensramen for kvalifikationer.

Andringsforslag 4
Rekommendation 4a (ny)
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4a. Hoja nivdn pd sina program for
livslangt lirande genom att frimja
innovativa undervisningsmetoder och
lirandeprogram.

Motivering

Program for livslangt ldrande mdste strdva efter att vara innovativa och framja ett innovativt
tinkande for att méta kraven pd arbetsmarknaden.

Andringsforslag 5
Rekommendation 4b (ny)

4b. I sina program for livslangt lirande
frimja en storre och biittre IT-anvindning,
och i samband med detta iigna skillnaderna
i teknisk niva mellan olika regioner och
mellan konen sdrskild uppmdirksamhet for
att komma till riitta med de olika
aspekterna av den digitala klyftan.

Motivering

IT kan vara ett viktigt instrument for att hoja kvalifikationerna om den bidrar till att oka
utbildningsutbudet och till att detta utbud blir tillgingligt for alla. Om detta skall bli méjligt
madste man minska den ojamlikhet som kan uppsta mellan regionerna och konen pa grund av
den digitala klyftan.

Andringsforslag 6
Rekommendation 4c¢ (ny)

4c. Inse att det blir allt viktigare med
nittjinster, eftersom anvindare erbjuds
mer flexibilitet och frihet att viilja sin egen
utbildningsviig, samt prioritera fungerande
informationskanaler diir medborgarna fair
information om dessa tjinsters existens och
kvalitet.

Motivering
Arbetsmarknaden fordndras och flexiblare utbildningsmodeller krdvs. Nya ldrovigar har

uppstatt for att folja med fordndringarna och dessa mdste offentliggoras for att sporra till
anvdndning.
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Andringsforslag 7
Rekommendation 4d (ny)

4d. Arbeta for att unga, vuxna och
grovarbetare i Europa vars tidigare
forvirvade firdigheter aldrig har erkints
skall kunna fd sina firdigheter formellt
erkinda och for att de, tillsammans med
dem som saknar grundliggande
firdigheter och kvalifikationer, skall
uppmuntras att delta i program for
livslangt liirande, for att pd sa sdtt undvika
socialt utanforskap och utestingning frdn
arbetsmarknaden, samt éka deras rorlighet
inom Europeiska unionen.

Motivering

De som saknar grundldggande kvalifikationer mdste uppmuntras att datervdnda till

utbildningssystemet.

Andringsforslag 8
Avsikt 1

1. Stodja medlemsstaterna 1 utforandet av
ovanndmnda uppgifter och de internationella
branschsorganisationerna 1 anvandningen
av referensnivaerna och principerna for den
europeiska referensramen for kvalifikationer
enligt denna rekommendation, 1 synnerhet
genom att underlétta samarbete och testande,
samt genom att utarbeta material for stod
och vigledning.

1. Stodja medlemsstaterna 1 utférandet av
ovannidmnda uppgifter och de internationella
branschorganisationerna 1 anvindningen av
referensnivéerna och principerna for den
europeiska referensramen for kvalifikationer
enligt denna rekommendation, 1 synnerhet
genom att underlitta samarbete, utbyte av
goda metoder och testande, samt genom att
utarbeta material for stdd och végledning.

Motivering

Utbytet av goda metoder gor det mojligt att samla “intelligens” for att forbdittra den
praktiska tilldmpningen av den europeiska referensramen for kvalifikationer

Andringsforslag 9
Avsikt 2

2. Inrétta en rddgivande grupp for den
europeiska referensramen for kvalifikationer
(som inbegriper foretradare for de nationella
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2. Inrétta en rddgivande grupp for den
europeiska referensramen for kvalifikationer
(med en jamn fordelning mellan kvinnor
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centrumen, arbetsmarknadens parter pa
europeisk niva och andra intressenter dér
detta dr lampligt) for att Overvaka, samordna
och sdkerstilla kvalitet och den
overgripande enhetligheten 1 kopplandet av
kvalifikationssystem till den europeiska
referensramen for kvalifikationer.

och mdin och som inbegriper foretridare for
de nationella centrumen,
ndringslivsorganisationer,
arbetsmarknadens parter pa europeisk nivé,
organisationer inom utbildning och
Jjamstdlldhet och andra intressenter dir detta
ar lampligt) {Or att forbittra, Gvervaka,
samordna och sikerstélla kvalitet och den
overgripande enhetligheten i kopplandet av
kvalifikationssystem till den europeiska
referensramen for kvalifikationer.

Motivering

Eftersom program for livslangt ldrande forst och framst dr inriktade pa dem som behover
forvirva fardigheter eller kunskaper som dr relevanta i arbetet dr det viktigt att kunna

radfraga ndringslivsorganisationer.
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Trautmann, Claude Turmes, Nikolaos Vakalis, Alejo Vidal-Quadras
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YTTRANDE FRAN UTSKOTTET FOR KULTUR OCH UTBILDNING

till utskottet for sysselsittning och sociala fragor

over forslaget till Europaparlamentets och radets rekommendation om en europeisk
referensram for kvalifikationer for livsldngt larande
(KOM(2006)0479 — C6-0294/2006 — 2006/0163(COD))

Foredragande: Milan Gala (*)

(*) Forstarkt samarbete mellan utskott — artikel 47 1 arbetsordningen

KORTFATTAD MOTIVERING

A. KORT SAMMANDRAG AV FORSLAGET

I ett Europa som kénnetecknas av snabba ekonomiska och sociala férédndringar och en
aldrande befolkning har livsldngt larande blivit en nddviandighet. Behovet av att standigt
utveckla och erkdnna medborgarnas kunskaper, fardigheter och kompetens ar avgorande for
EU:s konkurrenskraft och sociala sammanhallning.

De befintliga hindren leder till att enskilda medborgare inte far tilltrdde till utbildning och inte
kan kombinera kvalifikationer fran olika utbildningsanstalter. Detta innebar att det blir svart
for medborgarna att delta i verkligt livsldngt larande och samtidigt flytta inom den europeiska
arbetsmarknaden.

Huvudsyftet med den europeiska referensramen for kvalifikationer dr att den ska fungera som
ett Oversattningsverktyg och en neutral referenspunkt for jamforelse av kvalifikationer fran
olika system for allmén och yrkesinriktad utbildning och forstirka samarbetet och det
Omsesidiga fortroendet mellan intressenterna. Detta torde gora kvalifikationerna tydligare
samt underldtta deras overforing och anvdndning i olika utbildningssystem och pé olika nivéer
1 bade nationella och internationella ssmmanhang.

PE 384.540v02-00 28/42 RR\673067SV.doc



I centrum for den europeiska referensramen for kvalifikationer star atta referensnivaer som
kommer att utgdra en gemensam referenspunkt for utbildningsmyndigheter pé nationell niva
och inom olika sektorer. Dessa atta nivaer omfattar hela rickvidden av kvalifikationer, fran
slutet pd den obligatoriska skolan till den hogsta nivan pd akademisk och yrkesinriktad
utbildning.

De frimsta anvindarna av den europeiska referensramen for kvalifikationer kommer att vara
organ som ansvarar for kvalifikationssystem och kvalifikationsramar pd nationell niva och
inom olika sektorer.

B. FOREDRAGANDENS KOMMENTARER

Den europeiska referensramen for kvalifikationer bor vara en samarbetsram och ett verktyg
for 6kat dmsesidigt fortroende mellan nationella intressenter och dven internationella
sektoriella organisationer som berdrs av utbildningsfragor.

Foredraganden skulle vilja framhalla att ett framgéngsrikt genomforande av den europeiska
referensramen for kvalifikationer fordrar att nationella utbildningsmyndigheter och
intressenter inom olika sektorer frivilligt forbinder sig att anvinda den. Ett av malen for den
europeiska referensramen kommer ocksa att vara att utveckla en starkare koppling mellan
nationella kvalifikationssystem. Foredraganden instimmer 1 att utarbetandet av nationella
kvalitetsramar 6kar mojligheterna att skapa en framgangsrik europeisk ram.

Foredraganden anser ocksé att den europeiska referensramen for kvalifikationer bor bygga pa
de framsteg som har gjorts och som redan ér en del av europeisk utbildning, inbegripet
framforallt de resultat som uppnatts i Bolognaprocessen.

Foredraganden betonar vidare betydelsen av 6msesidigt erkdnnande av medborgarnas
kunskaper, fardigheter och kompetens, vilket dr avgorande for EU:s konkurrenskraft och
sociala sammanhéllning samt for enskilda medborgares rorlighet.

Han understryker vidare att beslutet pa nationell niva och inom olika sektorer att anvidnda den
europeiska referensramen for kvalifikationer maste bygga pé ett engagemang for
kvalitetssakring. For att ett msesidigt fortroende skall véxa fram maste man infora system for
kvalitetssékring pé alla utbildningsnivéer och 1 relation till sjdlva samarbetsprocessen. Radets
slutsatser fran maj 2004 om kvalitetssdkring i yrkesinriktad utbildning, rekommendationen
fran februari 2006 om ytterligare europeiskt samarbete om kvalitetssdkring 1 den hogre
utbildningen och normerna och riktlinjerna for kvalitetssékring inom det europeiska omradet
for hogre utbildning ér de viktigaste referensdokumenten i detta ssmmanhang.

Slutligen ar foredraganden overtygad om att man maste dgna sirskild uppmarksamhet &t
effekterna av ett tillvigagdngssitt som bygger pa resultat av larande, inbegripet resultat av
informell och icke-formell utbildning, som det som anvinds inom den europeiska
referensramen for klassificering av kunskaper, fardigheter och kompetens.
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ANDRINGSFORSLAG

Utskottet for kultur och utbildning uppmanar utskottet for sysselséttning och sociala fragor att
som ansvarigt utskott infoga foljande dndringsforslag 1 sitt betinkande:

Kommissionens forslag! Parlamentets dndringar

Andringsforslag 1

Skal 1

(1) Utvecklingen av medborgarnas (1) Utvecklingen och erkinnandet av
kunskaper, fardigheter och kompetens ar medborgarnas kunskaper, fardigheter och
avgorande for gemenskapens kompetens ar avgorande for gemenskapens
konkurrenskraft och sociala konkurrenskraft och sociala
sammanhallning. Deltagande i livsldngt sammanhallning. Tillgang till och
larande och anvéndning av kvalifikationer deltagande i livslangt larande och
bor darfor framjas och forbéttras pa nationell erkinnande och anvindning av
niva och pa gemenskapsniva. kvalifikationer bor déarfor fraimjas och

forbattras pa nationell niva och pa

gemenskapsniva.

Andringsforslag 2
Skal 8

(8) Rekommendationen dr forenlig med (8) Rekommendationen bygger pd ramen for
ramen for Europeiska omradet for hogre Europeiska omradet for hogre utbildning och
utbildning och de beskrivningar for olika de beskrivningar for olika nivder som
nivder som antogs av ministrarna for hogre ministrarna for hogre utbildning frdan
utbildning 1 Bergen 1 maj 2005. 45 europeiska linder enades om vid ett

méte i Bergen 1 maj 2005 inom ramen for

Bolognaprocessen.

Motivering

Det dr viktigt att bygga vidare pa de framsteg som har gjorts och som redan dr en del av
europeisk utbildning.

Andringsforslag 3
Skail 8a (nytt)

(8a) Radets slutsatser fran maj 2004 om
kvalitetssiikring i yrkesinriktad utbildning’,

! Annu ej offentliggjort i EUT.
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Europaparlamentets och

rddets rekommendation av den

15 februari 2006 om ytterligare europeiskt
samarbete om kvalitetssikring i den hogre
utbildningen? samt det ramverk som man
enades om vid métet i Bergen innehidller
gemensamma principer for
kvalitetssikring, som skall vara till stod for
genomforandet av den europeiska
referensramen for kvalifikationer.

I Dok. 9599/2004.
2EUT L 64, 4.3.2006, s. 60.

Andringsforslag 4
Rekommendation 2

2. Att senast ar 2009 koppla sina nationella
kvalifikationssystem till den europeiska
referensramen for kvalifikationer, sarskilt
genom att pd ett tydligt satt gora
hénvisningar fran nationella
kvalifikationsnivéer till de nivder som anges
1 bilaga 1, och genom att utarbeta en
nationell referensram for kvalifikationer,
enligt nationell lagstiftning och praxis dir
detta dir limpligt.

2. Att senast dr 2009 koppla sina nationella
kvalifikationssystem till den europeiska
referensramen for kvalifikationer, sarskilt
genom att pé ett tydligt sitt gora
hénvisningar frén nationella
kvalifikationsnivaer till de nivier som anges
1 bilaga 1, och genom att utarbeta en
nationell referensram for kvalifikationer,
enligt nationell lagstiftning och praxis.

Andringsforslag 5
Rekommendation 4a (ny)
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4a. Frimja och tillimpa de principer for
kvalitetssikring inom allmdn och
yrkesinriktad utbildning som anges i
bilaga II ndir de kopplar kvalifikationer
inom hogre utbildning och yrkesinriktad
utbildning inom det nationella
kvalifikationssystemet till den europeiska
referensramen for kvalifikationer.
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Andringsforslag 6
Rekommendation 5, stycke 1

5. Utse ett nationellt centrum som skall
stddja och samordna kopplingen mellan det
nationella kvalifikationssystemet och den
europeiska referensramen for
kvalifikationer.

5. Utse ett nationellt centrum som skall
stddja och samordna kopplingen mellan det
nationella kvalifikationssystemet och den
europeiska referensramen for
kvalifikationer, och som bland annat skall
garantera intressenterna information och
frimja erkinnandet av
yrkeskvalifikationer.

Motivering

Genom denna dndring betonas att tillhandahdllandet av information till berérda aktorer och
framjandet av den europeiska referensramen for kvalifikationer bor hora till centrumets

viktigaste uppgifter.

Andringsforslag 7
Rekommendation 5, led ¢

(c) sikerstilla att den metod som anviinds
for att koppla nivaerna 1 det nationella
kvalifikationssystemet till den europeiska
referensramen for kvalifikationer dr dppen

och att de beslut den leder till offentliggors,

(c) skapa och frimja en éppen metod som
sdkerstdller att nivaerna i1 det nationella
kvalifikationssystemet dr jimforbara med
och kan kopplas till den europeiska
referensramen for kvalifikationer, samt
offentliggora tillhorande information,

Motivering

Centrumet bor skapa och framja en oppen metod som sdkerstdller att nivderna i det
nationella kvalifikationssystemet dr jamforbara med den europeiska referensramen for
kvalifikationer och att dessa kopplas till varandra.

Andringsforslag 8
Rekommendation 5, led d

(d) tillhandahalla vigledning till
intressenterna om hur de nationella
kvalifikationerna forhéller sig till den

SV

europeiska referensramen for kvalifikationer
via det nationella kvalifikationssystemet,
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(d) tillhandahalla vigledning till
intressenterna och sékra deras tillgang till
information om hur de nationella
kvalifikationerna forhéller sig till den
europeiska referensramen for kvalifikationer
via det nationella kvalifikationssystemet,
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Motivering

Till centrumets viktigaste uppgifter bor hora att sdkra intressenternas tillgang till

information.

Andringsforslag 9
Rekommendation 6, led 1

(1) Kompetens: visad forméga att anvinda

kunskap, fardigheter samt personliga, sociala
och metodologiska fardigheter 1 arbets- eller
studiesituationer samt i yrkesrelaterad eller

personlig utveckling. I den europeiska
referensramen for kvalifikationer beskrivs
kompetens 1 termer av ansvar och
sjdlvstindighet.

(1) Kompetens: visad forméga att anvinda
kunskap, fardigheter samt personliga,
sociala, interkulturella och metodologiska
fardigheter i arbets- eller studiesituationer
samt 1 yrkesrelaterad eller personlig

utveckling. I den europeiska referensramen

for kvalifikationer beskrivs kompetens i
termer av ansvar och sjdlvstindighet.

Andringsforslag 10
Bilaga I, fotnot **

** Beskrivningen av den forsta nivdn 1
Ramen for kvalifikationer i Europeiska
omradet for hogre utbildning motsvarar
resultat av larande for Europeiska ramens
niva 6.

** Beskrivningen av den forsta nivén i
Ramen for kvalifikationer i Europeiska
omradet for hogre utbildning, som
ministrarna for hogre utbildning enades
om vid motet i Bergen i maj 2005 inom
ramen for Bolognaprocessen, motsvarar
resultat av larande for Europeiska ramens
niva 6.

Andringsforslag 11
Bilaga I, fotnot ***

*#* Beskrivningen av den andra nivén i
Ramen for kvalifikationer i Europeiska
omrédet for hogre utbildning motsvarar
resultat av larande for Europeiska ramens
niva 7.
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*** Beskrivningen av den andra nivén i
Ramen for kvalifikationer i Europeiska
omradet for hogre utbildning, som
ministrarna for hogre utbildning enades
om vid motet i Bergen i maj 2005 inom
ramen for Bolognaprocessen, motsvarar
resultat av larande for Europeiska ramens
niva 7.
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Andringsforslag 12
Bilaga I, fotnot ****

% Beskrivningen av den tredje nivén 1
Ramen for kvalifikationer i Europeiska
omradet for hogre utbildning motsvarar
resultat av larande for Europeiska ramens
niva 8.

*#%# Beskrivningen av den tredje nivén i
Ramen for kvalifikationer i Europeiska
omradet for hogre utbildning, som
ministrarna for hogre utbildning enades
om vid motet i Bergen i maj 2005 inom
ramen for Bolognaprocessen, motsvarar
resultat av ldrande for Europeiska ramens
niva 8.

Andringsforslag 13
Bilaga II, rubriken

Principer for kvalitetssékring inom allmdén
och yrkesinriktad utbildning
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Gemensamma principer for kvalitetssdkring
inom hégre utbildning och yrkesinriktad
utbildning inom ramen for den europeiska
referensramen for kvalifikationer
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YTTRANDE ERAN UTSKOTTET FOR KVINNORS RATTIGHETER OCH
JAMSTALLDHET MELLAN KVINNOR OCH MAN

till utskottet for sysselsittning och sociala fragor

over forslaget till rekommendation om en europeisk referensram for kvalifikationer for
livslangt larande
(KOM(2006)0479 — C6-0294/2006 — 2006/0163(COD))

Foredragande: Christa Prets

KORTFATTAD MOTIVERING

Detta forslag till rekommendation om en europeisk referensram for kvalifikationer for
livsldngt larande ar ett tekniskt instrument vars overgripande mal ar att 6ka tydligheten 1 fraga
om kvalifikationer och pé det sittet hjdlpa medlemsstater, enskilda medborgare, arbetsgivare
och tillhandahéllare av utbildning att jamf6ra kvalifikationer mellan de olika
utbildningssystemen inom EU. Mer specifikt har forslaget ett dubbelt mal. Den europeiska
referensramen for kvalifikationer for livslangt larande ar tankt att tjina som ett verktyg for att
oversitta kvalifikationer for att kunna jimfora dem, i syfte att underlétta rorligheten i
samband med studier och arbete och saledes bidra till tillvixt och sysselsdttning. Samtidigt
skall den tjdna som en neutral referenspunkt grundad pa resultat av ldrande. Referensramen
tacker olika utbildningssystem och omfattar sévil allmén utbildning, vuxenutbildning och
yrkesutbildning som hdgre utbildning. I centrum for referensramen ligger dtta referensnivaer
som beskriver vad den studerande kan, forstir och kan gora — vilket i1 detta sammanhang
kallas “resultat av larande”.

Foredraganden integrerar ett jamstélldhetsperspektiv 1 forslaget for att sikerstélla att den
europeiska referensramen for kvalifikationer for livslangt larande blir ett verktyg som bidrar
till att gora det europeiska utbildningssystemet mer tydligt, icke-diskriminerande och lika
tillgingligt for bade kvinnor och méan. Syftet med dndringsforslagen ar att man skall anldgga
ett jamstdlldhetsperspektiv ndr man definierar och beskriver kvalifikationer, att det skall rada
en jaimn konsfordelning mellan alla involverade nationella parter, att man skall samla in
konsuppdelade uppgifter samt skapa lika mdjligheter mellan konen inom ramen for det
livslanga larandet i allmanhet.
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ANDRINGSFORSLAG

Utskottet for kvinnors réttigheter och jamstilldhet mellan kvinnor och mén uppmanar
utskottet for sysselsittning och sociala fragor att som ansvarigt utskott infoga foljande
andringsforslag i sitt betdnkande:

Kommissionens forslag! Parlamentets dndringar

Andringsforslag 1

Skal 1
(1) Utvecklingen av medborgarnas (1) Utvecklingen av medborgarnas
kunskaper, fardigheter och kompetens ér kunskaper, fardigheter och kompetens ér
avgorande for gemenskapens avgorande for gemenskapens
konkurrenskraft och sociala konkurrenskraft och sociala
sammanhallning. Deltagande i livslangt sammanhéllning. Tilltrédde till och
larande och anvindning av kvalifikationer deltagande i livsldngt lirande, anvdndning
bor dirfor framjas och forbéttras pa nationell och erkinnande av formella, icke-formella
niva och pa gemenskapsniva. och informella kvalifikationer, kvalitet i

arbetet och jiamstilldhet bor darfor fraimjas
och forbéttras pa nationell nivé och pé

gemenskapsniva.
Andringsforslag 2
Skal 2
(2) Vid Europeiska radets mote i Lissabon (2) Vid Europeiska radets mote 1 Lissabon
ar 2000 faststilldes att tydligare ar 2000 faststélldes att tydligare
kvalifikationer bor bli ett av de huvudinslag kvalifikationer bor bli ett av de huvudinslag
som krivs for att anpassa gemenskapens som krivs for att anpassa gemenskapens
utbildningssystem till kunskapssamhaillets utbildningssystem till kunskapssamhallets
krav. Dessutom manade Europeiska radet krav och till kvinnors och mdns personliga
vid sitt mote 1 Barcelona ar 2002 béde till val. Dessutom manade Europeiska radet vid
nidrmare samarbete inom hogre utbildning sitt mote 1 Barcelona ar 2002 bade till
och till storre tydlighet och béttre metoder ndrmare samarbete inom hogre utbildning
for erkdnnande inom yrkesinriktad och till storre tydlighet och béttre metoder
utbildning. for erkédnnande inom yrkesinriktad
utbildning.
Andringsforslag 3
Skal 10
'EUTC ..., 30.1.2007, s. ....
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(10) Syftet med denna rekommendation &r
att infora en gemensam referensram som bor
fungera som ett versittningsverktyg mellan
olika kvalifikationssystem och deras nivaer,
for all slags utbildning. Detta kommer att
oka tydligheten, jamforbarheten och
overforbarheten av medborgarnas
kvalifikationer i olika medlemsstater.
Dessutom bor den europeiska referensramen
for kvalifikationer gora det mojligt for
internationella branschorganisationer att
koppla sina kvalifikationssystem till en
gemensam referenspunkt och pa sé satt
underldtta placeringen av dessa
kvalifikationer inom nationella
kvalifikationssystem. Darfor bidrar denna
rekommendation till det vidare malet att
framja livslangt ldrande och 6ka rorligheten
for arbetstagare och studerande.

(10) Syftet med denna rekommendation &r
att infora en gemensam referensram som bor
fungera som ett dversittningsverktyg mellan
olika kvalifikationssystem och deras nivéer,
for all slags utbildning. Detta kommer att
oka tydligheten, jamforbarheten och
overforbarheten samt frimja erkinnandet
av medborgarnas formella, icke formella
och informella kvalifikationer i olika
medlemsstater. Dessutom bor den
europeiska referensramen for kvalifikationer
gora det mdjligt for internationella
branschorganisationer att koppla sina
kvalifikationssystem till en gemensam
referenspunkt och pé sd sétt underlitta
placeringen av dessa kvalifikationer inom
nationella kvalifikationssystem. Darfor
bidrar denna rekommendation till det vidare
malet att frimja livsldngt larande, 6ka
rorligheten for arbetstagare och studerande
och forbiittra deras tilltride till
arbetsmarknaden.

Andringsforslag 4
Skal 10a (nytt)

(10a) Inom ramen for erkinnandet och
certifieringen av icke formella
kvalifikationer bor sdirskilt hinsyn dgnas
kvalifikationer som kvinnor och mén
inhimtat da de fostrat och tagit hand om
barn eller personer i beroendestiillning.

Andringsforslag 5
Skl 10b (nytt)

PE 384.540v02-00

(10b) Genomforandet av denna
rekommendation bor dtfoljas av en flexibel
anpassning av strukturerna for och
mdjligheterna till undervisning och
utbildning.
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Andringsforslag 6
Skél 11a (nytt)

(11a) Jimstilldhetsaspekten bor integreras
i samtliga dtgdrder och verksamheter som
ror utarbetande, genomforande och
utviirdering av denna rekommendation.

Andringsforslag 7
Rekommendation 4

4. Anvinda ett tillvigagangssitt som bygger
pa resultat av lirande nér kvalifikationer
beskrivs och faststills, samt frimja
validering av icke-formellt och informellt
larande enligt de gemensamma europeiska
principer som man enades om i radets
slutsatser av den 28 maj 2004.

4. Anvinda ett tillvigagangssatt som bygger
pa resultat av ldrande och integrering av ett
Jjamstdilldhetsperspektiv nér kvalifikationer
beskrivs och faststills, samt framja
validering av icke-formellt och informellt
larande enligt de gemensamma europeiska
principer som man enades om i radets
slutsatser av den 28 maj 2004.

Andringsforslag 8
Rekommendation 5, led e

(e) sdkerstilla deltagandet av alla relevanta
nationella intressenter, inbegripet, enligt
nationell lagstiftning och praxis,
laroanstalter inom hogre utbildning och
yrkesutbildning, arbetsmarknadens parter,
branscher samt experter pa jimforelse och
anvandning av kvalifaktioner pa europeisk
niva.

(e) sékerstilla deltagandet av alla relevanta
nationella intressenter, samtidigt som man
strivar efter att uppnd en jimn
konsfordelning i representationen,
inbegripet, enligt nationell lagstiftning och
praxis, ldroanstalter inom hogre utbildning
och yrkesutbildning, arbetsmarknadens
parter, branscher samt experter pd jamforelse
och anvindning av kvalifikationer pa
europeisk niva.

Andringsforslag 9
Rekommendation 6, led ¢

(c) Nationell referensram for kvalifikationer:
ett instrument for att klassificera
kvalifikationsbevis i forhallande till en rad
kriterier for angivna ldrandenivaer som
uppnatts. Syftet ér att integrera och
samordna undersystem for nationella
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kvalifikationsbevis och forbéttra tydligheten,
tillgédngligheten, progressionen och
kvaliteten 1 kvalifikationsbevisen i
forhallande till arbetsmarknaden och till
samhdllet 1 Ovrigt.

kvalifikationsbevis, sdkerstilla att det inte
forekommer diskriminering och forbittra
tydligheten, tillgdngligheten, progressionen
och kvaliteten 1 kvalifikationsbevisen i
forhallande till arbetsmarknaden och till
samhillet 1 Ovrigt.

Andringsforslag 10
Avsikt 3

3. Overvaka den verksamhet som foretas
som svar pa denna rekommendation och
rapportera fem ar efter dess antagande till
Europaparlamentet och radet om de
forvirvade erfarenheterna samt
framtidsutsikterna, inbegripet om detta ar
nddvindigt en eventuell dversyn av denna
rekommendation.
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3. Overvaka den verksamhet som foretas
som svar pa denna rekommendation, samla
in dlders- och konsuppdelade uppgifter och
rapportera fem ar efter dess antagande till
Europaparlamentet och radet om de
forvarvade erfarenheterna samt
framtidsutsikterna, inbegripet om detta &r
nddvindigt en eventuell 6versyn av denna
rekommendation.
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