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EUROPOS PARLAMENTO TEISEKUROS REZOLIUCIJOS PROJEKTAS

dél suaugusiyjy mokymosi: mokytis niekada nevélu
(2007/2114(INI))

Europos Parlamentas,

— atsizvelgdamas ] Komisijos komunikatg ,,Suaugusiyjy mokymasis: mokytis niekada
nevelu® (COM(2006)0614),

— atsizvelgdamas j 2006 m. lapkri¢io 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos sprendima
Nr. 1720/2006/EB, nustatantj veiksmy programa mokymosi visa gyvenima srityje',

— atsizvelgdamas j savo 2006 m. rugs€jo 26 d. rekomendacijg dél bendryjy visg gyvenimag
trunkan¢io mokymosi gebéjimy? ,

— atsizvelgdamas j savo 2006 m. kovo 23 d. rezoliucijg dél demografijos problemy ir karty
solidarumo? ,

— atsizvelgdamas ] 2000 m. kovo 23 ir 24 d. Lisabonos Europos Vadovy Tarybos
pirmininkavimo i§vadas,

— atsizvelgdamas ] EB sutarties 149 ir 150 straipsnj,

— atsizvelgdamas j savo 2007 m. rugséjo meén. 25 d. pozicija per pirmajj svarstyma
pasitlymo dé¢l Europos Parlamento ir Tarybos reglamento dé¢l Svietimo ir visg gyvenimg
trunkan¢io mokymosi statistikos rengimo ir plétotés*,

— atsizvelgdamas ] savo 2007 m. spalio mén. 24 d. pozicijg per pirmgjj svarstyma
pasitilymo d¢l Europos Parlamento ir Tarybos rekomendacijos dél Europos kvalifikacijy
sgrangos mokymuisi visg gyvenima kairimo>,

— atsizvelgdamas i savo 2007 m. rugsé€jo mén. 27 d. rezoliucija del Europos Svietimo ir
mokymo sistemy veiksmingumo ir teisingumo®,

— atsizvelgdamas j savo 2007 m. kovo 13 d. rezoliucija dél motery ir vyry lygybes gairiy
2006-2010 m.” ir 2007 m. rugséjo 27 d. rezoliucija dél motery ir vyry lygybés Europos
Sajungoje (2007 m.)8,

— atsizvelgdamas j savo Darbo tvarkos taisykliy 45 straipsnj,

T'OL L 327,2006 11 24, p. 45.

2 OL L 394, 2006 12 30, p. 10.

3 Priimti tekstai, P6_TA(2006)0115.

4 A6-0307/2007, 2007 m. rugséjo mén. II sesija.
> A6-0245/2007, 2007 m. rugséjo mén. 11 sesija.
6 A6-0326/2007, 2007 m. rugséjo mén. II sesija.
7 Priimti tekstai, P6_TA(2007)0063.

8 Priimti tekstai, P6_TA(2007)0423.

RR\699918LT.doc 3/21 PE394.005v02-00

LT



—  atsizvelgdamas ] Kultiiros ir Svietimo komiteto praneS$img ir UZimtumo ir socialiniy
reikaly komiteto bei Motery teisiy ir lyCiy lygybés komiteto nuomones (A6-0502/2007),

A. kadangi suaugusiyjy mokymasis tampa politiniu prioritetu, kuriam biitinos atitinkamos
konkrecios programos, matomumas, prieinamumas, istekliai ir vertinimo metodai,

B. kadangi Svietimas ir mokymasis yra lemiami veiksniai siekiant Lisabonos strategijos
tiksly didinti ekonomikos augima, konkurencinguma ir socialing jtrauktj,

C. kadangi dar 4 milijonai suaugusiyjy turéty jsitraukti j visg gyvenima trunkant] mokymasi
tam, kad buty pasiektas toks dalyvavimo apimties rodiklis, kokj nustaté valstybés narés
»dvietimo ir mokymo 2010 m.* programoje,

D. kadangi veiksminga suaugusiyjy mokymo sistema, kurios prioritetai aiSks ir
1gyvendinimas kontroliuojamas, integruota j visa gyvenimg trunkancio mokymosi
strategijas, gali paremti atskirty grupiy, pvz., imigranty ir romy, kuriy dauguma taip pat
daZnai anksti nustoja mokytis, kalbing, socialing ir kultiiring integracija,

E. kadangi investicijos j suaugusiyjy mokymasi didina socialing ir kultiiring graza asmens
geroves didinimo ir pasitenkinimo ir aktyvaus pilietiSkumo poZitriu,

F. kadangi pagrindinis suaugusiyjy mokymosi indélis, igyjant pagrindinius geb¢jimus yra
itin svarbus geb¢jimui jsidarbinti ir darbo rinkos mobilumo ir socialinés jtraukties
pozilriu,

G. kadangi tam, kad biity galima stebéti, lyginti ir vertinti suaugusiyjy mokymosi jvairove,

siekiant kurti politikos priemones, reikalingi patikimi duomenys,

H. kadangi informacija apie suaugusiyjy mokymosi sistemas ir galimybés jomis naudotis
kiekvienoje valstyb¢je naréje labai skiriasi,

I. kadangi formalaus, neformalaus ir savaiminio mokymosi pripazinimas ir jvertinimas yra
visg gyvenimg trunkan¢io mokymosi strategijos kertinis akmuo,

J. kadangi suaugusiyjy mokymasi biitina skubiai susieti su Europos kvalifikacijy sistema ir
didinti jos potencialg bendryjy geb¢jimy ir socialiniy bei asmeniniy geb&jimy pozilriu,

1. dziaugiasi Komisijos pasiiilymu d¢l Suaugusiyjy mokymosi veiksmy plano;

2. pripaZjsta, kad biitina imtis priemoniy jvairiais lygiais, kurias vykdant kartu su
valstybémis narémis turi dalyvauti ir Europos Sajunga, siekiant skatinti, stiprinti ir
uztikrinti mokymo, ypa¢ suaugusiyjy mokymosi, kulttira;

3. ragina valstybes nares sukurti visg gyvenimg trunkan¢io mokymo kultiirg, daugiausia
démesio skiriant suaugusiyjy mokymuisi ir Svietimui, jgyvendinant politikos priemones ir
veiksmus, skatinan¢ius mokytis, didinant jy patraukluma ir prieinamuma, ir nuolat
siekiant tolesnio i$silavinimo;

4. pabrezia lyCiy lygybés programy, susijusiy su visg gyvenimg trunkan¢iu mokymusi,
srityje svarba, nes dél Sios lygybés vyrai ir moterys gali tokiu pat mastu naudotis
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galimybémis, kurias teikia minétasis mokymasis; ragina Komisijg bendradarbiaujant su
Europos ly¢iy lygybés institutu pasinaudoti visomis prieinamomis priemonémis,
skirtomis delikac¢ioms ly¢iy lygybés politikos kryptims kontroliuoti, rengiant suaugusiyjy
mokymasi;

Suaugusiyjy mokymosi motyvacijos didinimas

5.

ragina labiau skatinti suaugusiyjy mokymasi, siekiant, kad daugiau Zmoniy turéty
motyvacijg jame dalyvauti; mano, kad suaugusiyjy mokymuisi jvairiose politikos
priemonése turéty buti skiriamas pagrindinis vaidmuo, siekiant skatinti bendraja
mokymosi kulttirg per Ziniasklaidos priemoniy kampanijas, informacija, orientavima ir
konsultacijas ir ypa¢ teikiant nepalankioje padétyje esan¢ioms grupéms teikiamas
informacijos, orientavimo ir konsultavimo paslaugas; mano, kad siekiant, jog §i paskata
biity veiksminga, ja biitina susieti su valstybiy nariy aktyviai vykdomomis politinémis
priemonémis, kurios padéty suderinti mokymasi su Seimyniniu ir profesiniu gyvenimu,

pritaria tam, kad specialios telefono linijos ir tinklalapiai yra labai tinkamos priemonés
skatinti suaugusiyjy mokymasi;

mano, kad bendrajame ir profesiniame lavinime pagrindinis vaidmuo tenka rastingumo
ugdymui Ziniasklaidos priemoniy srityje, siekiant informaciniy technologijy srityje jveikti
atskirt] tarp karty;

Statistiniai duomenys

8.

10.

laikosi nuomones, kad palyginamieji statistiniai duomenys yra reikalingi siekiant kurti ir
stebéti politikos priemones suaugusiyjy mokymosi srityje ir nustatyti kompleksinius
Mokymosi visg gyvenimg programos rodiklius ir orientyrus;

mano, kad biitina remti Europos suaugusiyjy Svietimo apklausa, kaip palyginamosios
informacijos apie suaugusiyjy mokymasi rinkimo ir bendryjy sagvoky pristatymo
priemong;

ragina europines institucijas ir valstybes nares skatinti keistis tarpusavyje geriausia
patirtimi;

Darbo ir Seimos gyvenimo ir visq gyvenimgq trunkancio mokymosi derinimas ir veiksmingas

11.

12.

jo jgyvendinimas

primena Europos Vadovy Tarybos susitikimo, jvykusio 2002 m. kovo 15-16 d.
Barselonoje, tikslus ir pabrézia valstybiy nariy pazangos siekiant tikslo apripinti vietomis
vaiky lopSelyje ir darZelyje ir teikti ikimokyklinj §vietima, taip pat nustatant Vaiky ir kity
priklausomy asmeny priezitros dieng, svarbg; kartu pabréZia, kad kai kurios valstybés
narés dar gerokai atsilieka nuo Barselonos tiksly pasiekimo grafiko;

nurodo, kad Seimos, darbo ir visg gyvenimg trunkan¢io mokymosi derinimas reikalauja
ne tik didesnio lankstumo, organizuojant laikg ir vieta, bet taip pat ir socialiniy,
ekonominiy ir mokesciy lengvaty, siekiant skatinti galimybes naudotis suaugusiyjy
mokymosi ir §vietimo programomis;
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13. pabrézia geresnio naujyjy technologijy naudojimo poreikj ir daro iSvada, kad Siuo
pozilriu interneto bei programy plétra turéty paskatinti jtrauktj informaciniy technologijy
srityje, kad biity nugaléta atskirtis informaciniy technologijy srityje, ir tokius naujus Ziniy
Saltinius ir mokymosi biidus, kaip nuotolinis mokymasis, ir mokymosi viety kiirimg ir
turéty visiems sudaryti galimybes jais naudotis;

14. pabrézia, kad reikia iSplésti motery galimybes naudotis naujosiomis technologijomis,
jskaitant moteris, gyvenancias kaimo ir atokiuose rajonuose, ir vyresnio amziaus moteris,
suteikiant joms vienoda galimybe konkuruoti darbo rinkoje; dar kartg pabrézia, kad reikia
remti veiksmus, kuriais siekiama mazinti atotriikj tarp vyry ir motery techninés ir
mokslinés kvalifikacijos pozitriais;

15. atkreipia démes; | tai, kad biitina plésti valstybiniy ir privaciy vaiky prieziiiros jstaigy
pasitilg ir skatinti darbdavius, kurie galéty sukurti minétaja pasitla, sudarydami salygas
tévams, ypa¢ motinoms, grizti ] darba, kartu sudarydami sglygas Siems griztantiems |
darba tévams tuo pat metu ir darbo valandomis testi visg gyvenima trunkantj mokymasi;
taip pat pabréZzia, kad biitina pagerinti valstybiniy paslaugy nuolatinés prieziiiros
reikalaujanciy ir vyresnio amziaus asmeny prieziiiros srityje pasitila;

Solidarumas tarp karty (,,ghetto des ages“- pranc., amZiaus getas) ir kultiry solidarumas

16. primena, kad demografiniai pokyciai valstybéms naréms kelia daugybe sudétingy

VW —

solidarumo formas;

17. todél sitilo geresnj suaugusiyjy, ypac zZiniy, jgudziy ir patirties perdavimg tarp karty ir
keitimasi jomis, naudojant jvairias programas, kuriose jie perduoty patirtj, vykdant jvairig
verslo ir amaty veikla; taip pat mano, kad visi S§ie mokytojai ir auklétojai turéty
priklausyti vienam tinklui, kuris leisty jiems bendrai naudoti ir keistis informacija;

18. pabrézia ,,Seimos mokymosi poziiirio* svarbg, kai tévai yra motyvuoti grizti mokytis,
kadangi noréty padéti savo vaikams geriau mokytis mokykloje;

19. remia savanorisky programy plétra vaidmens, kuris joms tenka solidarumo tarp karty ir
patirties ir kvalifikacijy pripaZinimo srityse, poZiiiriu;

20. pabrézia poreiki mobilumo ir socialinés sanglaudos salygomis sudaryti, ypac
imigrantams, lanksc¢ias Svietimo ir mokymo programy galimybes ir tinkamas salygas
joms realizuoti;

Kalby mokymeo svarba ir specifiniai ,,rizikos grupiy“ poreikiai

21. mano, kad paramos imigrantams nacionaliniy ir vietos centry steigimas yra pagrindiné
priemoneg, kuri leisty teikti naudingg informacijg ir atsakyti j klausimus, susijusius su
visiSka migranty integracija j visuomeng;

22. dar kartg pabréZia didesnés paramos kalby kursams, ypac tiems, kurie skirti emigrantams,
svarba, taip pat buitinybe skatinti visus gyventojus mokytis uzsienio kalby;
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23. remia imigranty, zemos kvalifikacijos ir nejgaliy asmeny jgudziy egzaminy (angl. skills
audit) organizavima; mano, kad $ie jgiidZiy egzaminai be ekonominés naudos taip pat
prisidéty prie rasizmo, ksenofobijos, diskriminacijos ir atskirties mazinimo;

Galimybé siekti aukStojo mokslo

24. mano, kad sglygos gauti aukstajj mokslg turéty biti sudarytos didesnei visuomenés daliai,
tarp jy suaugusiems zmonéms su darbo patirtimi ir vyresnio amziaus Zzmonéms, ir kad
Siuo tikslu turéty biiti pritaitkomos ir kuriamos lankstesnés mokymo sistemos, ir kad
biitina remti atitinkamas infrastruktiiros priemones ir darbo jégos iSteklius;

25. nurodo, kad biitinas viduriniy mokykly sistemos modernizavimas tam, kad sistema biity
konkurencingesné, lankstesné, prieinamesne ir veiksmingesne;

Kokybés, pedagogikos ir nuostaty jvairovés tobulinimas

26. pabrézia aukstos kvalifikacijos darbuotojy, dirbanciy suaugusiyjy Svietimo srityje,
poreikj; tiki, kad turéty biiti numatyta parama specifinéms suaugusiyjy Svietimo
programoms, ir skatina rengti universitetinio iSsilavinimo programas, kurias baigus
1Sduodami suaugusiyjy mokymo specialisto diplomati;

27. remia veiksmus, skirtus gerinti geb¢jimy perdavima ir mobiluma suaugusiyjy mokymosi
srityje, kaip antai:

a) Europos kvalifikacijy sistemos ir EUROPASS jgyvendinimas ir iSplétimas;

b) pagrindiniy jgiidZiy, bendrojo i$silavinimo, formalaus, neformalaus ir savaiminio
mokymosi kvalifikacijy ir iSsilavinimo pripaZinimas ir jteisinimas, siekiant uztikrinti
skaidruma mokymosi rezultaty poZiiiriu, Sitaip palengvinant mokymosi rezultaty
pripazinimg ir peré¢jimg pasirenkant kitokig mokymosi kryptj;

UZimtumo perspektyvos

28. pritaria nuomonei, kad visg gyvenimg trunkantis mokymasis labai svarbus visy pirma
skatinant socialing integracijg ir geb€jimg jsidarbinti, taip pat ugdant asmenines savybes
ir jveikiant neatitikties darbo rinkai problemas bei jgyvendinant Lisabonos strategijos
tikslg padidinti vyresniy nei 50 mety asmeny uzimtumo rodiklj ir konkurencinguma;

29. pabrézia suaugusiyjy Svietimo ir mokymo svarbag siekiant sukurti geresniy darbo viety
Europoje ir gerinti gyvenimo kokybe, skatinti asmeninj tobuléjima, asmens saviraiska ir
aktyvy pilietiSkuma; atkreipia démesj, kad svarbu, jog jmonés rengty prognozes,
susijusias su naujais geb¢jimais ir darbo rinkos reikalavimais siekiant, kad suaugusiyjy
mokymas biity teikiamas pagal jgiidziy poreikj; mokymo turinys turi biti pritaikytas prie
profesiniy ir praktiniy reikalavimy; Siuo klausimu pabrézia socialinés partnerystés svarba;

30. atkreipia démesj ] tai, kad visg gyvenimg trunkantis mokymasis ne tik skatina darbuotojy
gebéjima jsidarbinti, bet ir didina gebéjima prisitaikyti, taip pat geografinj ir profesinj
juduma, svarby vidaus rinkos veikimui; atkreipia démesj j antrosios (ir treciosios) kalbos
mokymosi skatinimo reikSme sudarant palankias salygas darbuotojy judumui;
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31. pabrézia, kad zemas kvalifikacijos lygis, kuris Siuo metu biidingas trecdaliui Europos
darbo jégos (72 milijonai darbuotojy), siejamas su nedarbo rizika, o kvalifikacijos
keélimas padeda iSlaikyti ar jgyti jsidarbinti reikalingg kompetencijg ir gerinti asmens
darbo kokybe; pabrézia, kad svarbu pripaZinti ir oficialiai patvirtinti jgiidZius, kurie
1gyjami neformalaus ir savaiminio mokymosi, sudaran¢io visg gyvenimg trunkancio
mokymosi plétros pagrindg ir nacionaliniy profesiniy kvalifikacijy sistemose, ir Europos
kvalifikacijy sistemoje, metu;

32. pazymi, kad svarbu uZtikrinti visy pilieciy lygias galimybes dalyvauti visg gyvenima
trunkancio mokymosi programose, ir tod¢l apgailestauja, kad visose Salyse asmenys,
turintys zemiausig pirminj i§silavinimg, moterys, imigrantai, pagyven¢ Zzmonés, kaime
gyvenantys zmonés bei nejgalieji visuomeninéje veikloje dalyvauja maziausiai; jiems
turi biiti pasitlyta kitokiy, tinkamy programy bei metody; todel mano, kad ypatinga
démes; reikety skirti darbininky ir bedarbiy Svietimui bei mokymui naujy technologijy
klausimais ir ragina valstybes nares remti naujy informacijos ir ry$iy technologijy
naudojimg Svietimo tikslais, kadangi Sios technologijos atlieka svarby vaidmen;
uztikrinant vienodas galimybes ir sudarant palankias salygas dalyvauti visa gyvenima
trunkanc¢io mokymosi procese, o Zemiausig i$silavinimg turintiems Zmonéms gauti tam
tikrg paaukstinimg ir finansavima;

33. pabrézia visg gyvenimg trunkan¢io mokymosi svarba, jskaitant kalby mokymasi ir
profesiniy igiidziy ugdyma, siekiant integruoti migrantus ir didinti jy geb&jima isidarbinti
bei gerinti jy dalyvavimg darbo rinkoje, taip pat skatinti jy socialing integracija;

34. pazymi, kad svarbu  procesa aktyviai jtraukti socialinius partnerius ir kitas suinteresuotas
Salis, jskaitant socialines NVO, nes tik esant veiksmingai socialinei partnerystei
darbdaviai ir darbuotojai gali veikti iSvien; valstybése narése, kuriose néra sukurta
socialinés partnerystés struktiiros, turéty biiti remiamas jos sukiirimas;

35. pabrézia Europos socialinio fondo (ESF) ir kity struktiiriniy fondy svarbg jgyvendinant
visg gyvenimg trunkan¢io mokymosi visiems tikslg ir ragina vykdyti strukttiriniy fondy
stebéseng, siekiant uztikrinti, kad daugiau 1ésy biity skiriama tiems, kuriems visg
gyvenimg trunkanc¢io mokymosi labiausiai reikia; apgailestauja, kad kai kuriose
valstybése narése skiriama nepakankamai démesio ir 1¢Sy sudarant palankesnes salygas
naudotis suaugusiyjy mokymosi galimybémis, visy pirma pagyvenusiems ir Zemesne
kvalifikacijg turintiems Zmonéms; ragina valstybes nares aktyviau naudoti struktiiriniy
fondy, o ypac Europos socialinio fondo 1éSas; ragina Komisijg sustiprinti konkrecias Sios
srities programas;

36. pazymi, kad siekiant padidinti dalyvavimg biitina gerinti suaugusiyjy mokymo kokybe,
informacijos teikimg ir sudaryti palankesnes salygas derinti darbg ir Seiminj gyvenimag —
tai, kartu su kitomis iniciatyvomis, yra skatinamosios priemon¢s. Veiksmingo mokymo
skatinimo priemonés apima mokymosi viety prieinamuma, palankesnes salygas mokytis
darbo vietoje, pritaikant darbo valandas, vietines vaiky priezitiros jstaigas, nuotolinio
mokymosi paslaugas nejgaliesiems ir pazeidZiamiems atokiose vietovése gyvenantiems
asmenims, informacijg ir patarimus apie visg gyvenima trunkanc¢io mokymosi priemones
bei darbo galimybes, specializuotas programas ir lanks¢iag mokymo tvarka — tai taip pat
turi biiti visuotinai pripazinta siekiant sudaryti sglygas profesiniam tobul¢jimui;
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37. ragina valstybes nares imtis reikiamy priemoniy siekiant i§spresti vyresnio amziaus
darbuotojy mazo uzimtumo lygio problemas, ypac atsizvelgiant j tuos zmones, kuriy
karjeros profilis netipinis arba kuriems triikksta informacijos ir rySiy technologijy jgiidziy,
ir sudaryti tinkamas salygas kiekvienu lygmeniu teikti visg gyvenima trunkancio
mokymosi paslaugas siekiant palengvinti jsidarbinimg asmeny, kurie pradeda dirbti pirma
karta, grizta i darbg po pertraukos arba nori testi darbine veikla; mano, kad ne maziau
svarbu skatinti jmones ir sukurti tam skirtas skatinimo priemones, kad vyresnio amziaus
darbuotojai biity priimami j darbg arba skiriami j pareigas ilgesniam laikui, kadangi
paprastai jie biina labai kompetentingi, patyre, patikimi ir aukstos kvalifikacijos;

38. ragina valstybes nares uZztikrinti, kad darbuotojai, kurie priversti pakeisti darba po
nelaimingo jvykio darbe arba ligos, galéty dalyvauti testinio mokymo procese ir pagerinti
savo karjeros perspektyvas;

39. ragina valstybes nares teikti ekonomines ir kitas paskatas, kurios uztikrinty darbuotojams
ilgesnj darbinj gyvenima, o darbdavius skatinty samdyti ir i§laikyti vyresnio amziaus
darbuotojus, suteikiant galimybg¢ mokytis visg gyvenimg, gerinant darbo salygas ir darbo
kokybe;

40. praso Komisijg uZztikrinti, kad kiekviena valstybé naré imtysi atitinkamy teisiniy ir
finansiniy priemoniy, kuriy reikia, kad visg gyvenimg trunkantis mokymasis tapty
prieinamas visiems darbuotojams ir darbo ieSkantiems Zmonéms;

Finansavimas

41. ragina investuotojus atkreipti démesj | rengimg programy, ugdyma jgiidZiy ir teikimg
kvalifikacijos, kurie leisty moterims jgyti valdymo ir verslumo mokeéjimy ir pakelti savo
kvalifikacijg siekiant paaukStinimo j vadovy pareigas;

42. ragina placiai taikyti ir mokesc¢iy nuolaidomis remti darbdaviy finansuojama ir
organizuojamg darbuotojy mokyma, kadangi pagrindinis inovacijy, naSumo ir
konkurencingumo aspektas yra darbuotojy kvalifikacija ir jgiidZiai;

43. mano, kad visuose sektoriuose suaugusiyjy mokymosi srityje turéty buti pasiektas aukstas
kvalifikacijos lygis, ypac taikant mokymo ir kultiiros priemones bei aukstos kokybés
mokymo modelius, uztikrinancius, kad zmoniy zinios ir geb&jimai atitikty kintancius
reikalavimus profesiniams jgiidziams, darbo organizavimg ir darbo metodus;

44. ragina remti suaugusiyjy mokyme dalyvaujanciy jstaigy ir susivienijimy tarpinstituciniy
sistemy, tinkly ir partnerysciy bei teisiniy priemoniy tarpusavio koordinavima,
bendradarbiavimg, veiksmingumg ir skaidruma, naudojant vietos, regioninius,
nacionalinius, europinius (visuomeninius arba privacius) finansinius iSteklius;

45. mano, kad itin svarbu numatyti finansines lengvatas, leidzian¢ias Zmonéms laisvai siekti
mokslo ir su tuo susijusios naudos; nurodo, kad tokios finansinés lengvatos galéty biti
teikiamos mokesciy nuolaidy, iSmoky, dotacijy, bendro finansavimo arba mazesniy
mokesciy forma arba mazinant socialinés apsaugos i$laidas darbdaviams, sudarantiems
darbo salygas, tinkamas suaugusiyjy mokymuisi;

46. pripazjsta jmonése vykdomo mokymo svarbg ir pazZymi, kad pirmenybé turi biiti teikiama
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mazoms ir vidutinéms jmonéms, taip pat maZiausioms jmonéms ir naujoms jmoné€ms, nes
jos turi maZziausias finansines galimybes mokyti savo darbuotojus;

47. ragina darbdavius, atsizvelgiant | jmoniy socialing atsakomybg, finansuoti profesinio
mokymo programas, skatinancias visg gyvenimg trunkantj mokymasi, ypac skirtas
darbuotojoms moterims, siekiant pailginti jy aktyvy darbinj gyvenimg ir padidinti motery
galimybes dalyvauti darbo rinkoje ir tobuléti profesijos srityje;

(0) (0]
(0]

48. praso pirmininkus perduoti $ig rezoliucijg Tarybai, Komisijai ir valstybiy nariy
vyriausybéms bei parlamentams.
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AISKINAMOJI DALIS

2006 m. spalio mén. Komisija paskelbé Komunikatg ,,Suaugusiyjy mokymasis: mokytis
niekada nevélu®, dabar rengia ,,Suaugusiyjy mokymosi veiksmy plang, 2007 m.*, numatomag
priimti rugséjo pabaigoje—spalio pradZioje. Komunikate pabréziama suaugusiyjy mokymo
svarba uzimtumui ir mobilumui §iuolaikingje darbo rinkoje ir socialinei jtrauk¢iai.

Siuolaikiniy ekonominiy ir socialiniy poky¢iy mastas, spartus peréjimas j Ziniy visuomeng ir
demografiniai pokyc¢iai, kuriuos lemia Europos gyventojy sen¢jimas — visa tai yra i$Sukiai,
kurie reikalauja naujo poziiirio j Svietimg visg gyvenimg trunkanc¢io mokymosi sistemoje.

Svietimas ir mokymasis nebiitinai apsiriboja mokykla ar pomokykliniais metais, jis turi biiti
atnaujinamas ir trukti visg darbinj gyvenima; tai labai platus visg gyvenima trunkantis
procesas. Svietimas ir ypa¢ suaugusiyjy mokymasis ugdo asmenybe, kelia saviverte, didina
aktyvy pilietiSkuma, socialing jtraukt] ir stiprina kultiirinj dialoga.

Europos Sajunga savo mokymo ir §vietimo programomis apima didelj skaiciy pilie¢iy, taciau
valstybése narése vis dar i1Slieka dideli dalyvavimo skirtumai.

Biitina daugiau démesio skirti suaugusiyjy mokymosi darbotvarkei. Siuo metu suaugusiyjy
dalyvavimas Svietimo ir mokymo programose néra pakankamas, jeigu iki 2010 m. norima
pasiekti numatyto rodiklio — tik 12,5 proc.

Pranesé¢jas pritaria pazangiam poziiiriui, kurio laikosi Komisija ir remia $iuo metu rengiamag
biisimaji veiksmy plang, ir atkreipia démesj 1 Siuos aspektus:

a) Salinti klititis dalyvauti. Dalyvavimas mokymosi ir Svietimo sistemoje yra ribotas.
Valstybés narés turéty jgyvendinti aukstos kokybés profesinio orientavimo ir informavimo
sistemas ir taikyti tikslines finansines lengvatas asmenims bei remti vietos partnerystes,

b) uztikrinti suaugusiyjy mokymosi kokybe. Siekiant uZtikrinti suaugusiyjy mokymosi
kokybe, ypatingas démesys turéty biti skiriamas jvairiems kokybeés aspektams, ypac
personalo tobulinimui, kokybés uztikrinimo mechanizmams ir jvairiems metodams ir
medZiagos pasirinkimui,

¢) taikyti mokymosi rezultaty pripazinimo ir jvertinimo sistemas. Valstybés narés raginamos
susieti Sias sistemas su savo nacionalinémis kvalifikacijy sistemomis Europos kvalifikacijy
sarangos kontekste,

d) investuoti ] senstancius gyventojus ir migrantus. Valstybés narés privalo investuoti |
vyresnio amziaus Zmones ir migrantus per Svietima ir mokymasi, kuris atitinka
besimokanciojo poreikius, kartu stiprinant svarbaus migranty ir vyresnio amziaus Zmoniy
vaidmens Europos visuomengje ir ekonomikoje suvokima,

e) buti pasirengusiems jvertinti pasiekta pazangg. Patikimi duomenys su atitinkamais
rodikliais ir tikslais yra itin svarbiis, kai tenka priimti politikos priemones, pagrjstas
jrodymais. Turéty buti gerinama duomeny kokybé ir palyginamumas.

Prane$¢jas mano, kad Komunikatas pasirodys tinkamu laiku ir tiki, kad bus imtasi priemoniy
keletu lygiy siekiant skatinti, jtvirtinti ir puoseléti mokymosi, ypa¢ suaugusiyjy mokymosi
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kultiirg.

Praneséjas mini Sias priemones savo praneSime, remdamasis geriausia valstybiy nariy praktika
ir sitilydamas veiksmus, kuriais biity galima pasinaudoti.

Daugiausia démesio skiriama Siems aspektams:

1. Motyvacija

2. Statistiniai duomenys

3. Darbo ir Seimos gyvenimo ir visg gyvenimg trunkan¢io mokymosi derinimas ir
veiksmingas jo jgyvendinimas

4. Solidarumas tarp karty ir kultiirinis solidarumas

5. Kalby mokymo svarba ir specifiniai ,,rizikos grupiy* poreikiai

6. Galimybés siekti aukstojo mokslo

7. Kokybes, pedagogikos ir nuostaty jvairovés tobulinimas

8. Finansavimas

Pranesé¢jas pabréZia, kad suaugusiyjy mokymasis yra gyvybiskai svarbi visg gyvenimag
trunkancio mokymosi dalis ir itin sudétingas sektorius. Suaugusieji turi susieti mokymasi su
lgytomis ziniomis, patirtimi ir kultiiriniu pasirengimu. Tam kad suaugusiyjy mokymas biity
naudingas, jis turi buti siejamas su tiesioginiais asmens jsipareigojimais ir darbu.

Todel biitina kiek galima grei¢iau parengti $ias priemones, nes suaugusiyjy mokymasis
globalizacijos eroje tampa vis svarbesnis, o Europoje vykstantys demografiniai, ekonominiai
ir socialiniai poky¢iai reikalauja geresnio iSsilavinimo ir jgiidziy asmeniniame, socialiniame ir
darbiniame gyvenime.
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11.10.2007

UZIMTUMO IR SOCIALINIY REIKALY KOMITETO NUOMONE

pateikta Kulttiros ir §vietimo komitetui

dél suaugusiyjy mokymosi: mokytis niekada nevélu
(2007/2114(IN1))

Nuomonés referentas: Jan Andersson

(*) Darbo su susijusiais komitetais procediira. Darbo tvarkos taisykliy 47 straipsnis.

PASIULYMAI

Uzimtumo ir socialiniy reikaly komitetas ragina atsakingg Kulttiros ir Svietimo komitetg |
savo pasiiilyma dél rezoliucijos itraukti Siuos pasitilymus:

1. pritaria nuomonei, kad visg gyvenimg trunkantis mokymasis labai svarbus visy pirma
skatinant socialing integracijg ir geb€jimg jsidarbinti, taip pat ugdant asmenines savybes
ir jveikiant neatitikties darbo rinkai problemas bei jgyvendinant Lisabonos strategijos

tikslg padidinti vyresniy nei 50 mety asmeny uZimtumo rodiklj ir konkurencinguma;

2. pabrézia suaugusiyjy Svietimo ir mokymo svarbg siekiant sukurti geresniy darbo viety
Europoje ir gerinti gyvenimo kokybe, skatinti asmeninj tobuléjima, asmens saviraiska ir
aktyvy pilietiSkuma; atkreipia démesj, kad svarbu, jog imonés rengty prognozes,
susijusias su naujais geb¢jimais ir darbo rinkos reikalavimais siekiant, kad suaugusiyjy
mokymas biity teikiamas pagal igiidziy poreiki; mokymo turinys turi biti pritaikytas prie
profesiniy ir praktiniy reikalavimy; Siuo klausimu pabrézia socialinés partnerystés svarba;

3. atkreipia démes;j | tai, kad Europos Svietimo institucijos privalo imtis uzdavinio gerinti ir
Svietimo, ir mokymo tiksly kokybe visais lygmenimis, taip pat dabartinio §vietimo
vertinimo metody kokybe ir sukurti tvirtg visg gyvenimg trunkan¢io mokymosi ateityje
pagrinda;

4. atkreipia démes;j ] tai, kad visg gyvenima trunkantis mokymasis ne tik skatina darbuotojy

gebéjima jsidarbinti, bet ir didina gebéjima prisitaikyti, taip pat geografinj ir profesinj
juduma, svarby vidaus rinkos veikimui; atkreipia démesj j antrosios (ir treciosios) kalbos
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mokymosi skatinimo reik§me¢ sudarant palankias sglygas darbuotojy judumui;

5. pabrézia, kad Zemas kvalifikacijos lygis, kuris $iuo metu buidingas tre¢daliui Europos
darbo jégos (72 milijonai darbuotojy), siejamas su nedarbo rizika, o kvalifikacijos
keélimas padeda iSlaikyti ar jgyti jsidarbinti reikalingg kompetencija ir gerinti asmens
darbo kokybg; pabrézia, kad svarbu pripazinti ir oficialiai patvirtinti jgtidzius, kurie
lgyjami neformalaus ir savaiminio mokymosi, sudarancio visg gyvenima trunkancio
mokymosi plétros pagrindg ir nacionaliniy profesiniy kvalifikacijy sistemose, ir Europos
kvalifikacijy sistemoje, metu;

6. pazymi, kad svarbu uztikrinti visy pilieciy lygias galimybes dalyvauti visg gyvenima
trunkan¢io mokymosi programose, ir todel apgailestauja, kad visose Salyse asmenys,
turintys Zemiausig pirminj iSsilavinimg, moterys, imigrantai, pagyven¢ Zzmongs, kaime
gyvenantys zmonés bei nejgalieji visuomeninéje veikloje dalyvauja maziausiai; jiems
turi biiti pasiiilyta kitokiy, tinkamy programy bei metody; todél mano, kad ypatinga
démes;j reikety skirti darbininky ir bedarbiy Svietimui bei mokymui naujy technologijy
klausimais ir ragina valstybes nares remti naujy informacijos ir rySiy technologijy
naudojima Svietimo tikslais, kadangi Sios technologijos atlieka svarby vaidmenj
uztikrinant vienodas galimybes ir sudarant palankias salygas dalyvauti visg gyvenima
trunkanc¢io mokymosi procese, o Zemiausig i$silavinimg turintiems zmonéms gauti tam
tikrg paaukStinima ir finansavima;

7. pazymi, kad perkvalifikavimas ir tolesnis mokymas, kurio tikslas suteikti galimybes
pilieCiams gauti kvalifikacijg, jmanomas tik tuo atveju, jei jiems suteikiama laiko
mokytis, pasiriipinant jy vaiky prieZiiira arba skiriant laiko darbo metu;

8. pabrézia visg gyvenimg trunkan¢io mokymosi svarbg, jskaitant kalbos mokymasi ir
profesiniy igiidziy ugdyma, siekiant integruoti migrantus ir didinti jy geb&jima jsidarbinti
bei gerinti jy dalyvavimg darbo rinkoje, taip pat skatinti jy socialing integracija;

9. taip pat pabrézia, kaip svarbu asmeniniais ir profesiniais tikslais j suaugusiyjy mokymasi
jtraukti tokius metodus, kaip to paties amziaus ar tos pacios socialinés padéties grupiy
mokymasi ir keitimasi gergja patirtimi;

10. pazymi, kad svarbu j procesg aktyviai jtraukti socialinius partnerius ir kitas suinteresuotas
Salis, jskaitant socialines NVO, nes tik esant veiksmingai socialinei partnerystei
darbdaviai ir darbuotojai gali veikti i§vien; valstybése narése, kuriose néra sukurta
socialinés partnerystés struktiiros, turéty biiti remiamas jos sukiirimas;

11. pabrézia Europos socialinio fondo (ESF) ir kity struktiiriniy fondy svarbg jgyvendinant
visg gyvenimg trunkanc¢io mokymosi visiems tikslg ir ragina vykdyti strukttriniy fondy
stebésena, siekiant uztikrinti, kad daugiau 1€y biity skiriama tiems, kuriems visg
gyvenima trunkanc¢io mokymosi labiausiai reikia; apgailestauja, kad kai kuriose
valstybése narése skiriama nepakankamai démesio ir 1Sy sudarant palankesnes salygas
naudotis suaugusiyjy mokymosi galimybémis, visy pirma pagyvenusiems ir Zemesng
kvalifikacijg turintiems zmonéms; ragina valstybes nares aktyviau naudoti struktiiriniy
fondy, o ypac¢ Europos socialinio fondo 1éSas; ragina Komisija sustiprinti konkrecias Sios
srities programas;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

pazymi, kad siekiant padidinti dalyvavima biitina gerinti suaugusiyjy mokymo kokybe,
informacijos teikimg ir sudaryti palankesnes salygas derinti darbg ir Seiminj gyvenimag —
tai, kartu su kitomis iniciatyvomis, yra skatinamosios priemonés. Veiksmingo mokymo
skatinimo priemonés apima mokymosi viety prieinamuma, palankesnes salygas mokytis
darbo vietoje, pritaikant darbo valandas, vietines vaiky prieziiiros jstaigas, nuotolinio
mokymosi paslaugas nejgaliesiems ir pazeidziamiems atokiose vietovése gyvenantiems
asmenims, informacijg ir patarimus apie visg gyvenimg trunkanc¢io mokymosi priemones
bei darbo galimybes, specializuotas programas ir lanks¢iag mokymo tvarkg — tai taip pat
turi biiti visuotinai pripaZinta siekiant sudaryti sglygas profesiniam tobul¢jimui;

ragina valstybes nares imtis reikiamy priemoniy siekiant iSspresti vyresnio amZiaus
darbuotojy mazZo uzimtumo lygio problemas, ypacC atsiZvelgiant | tuos Zmones, kuriy
netipinis karjeros profilis arba kuriems truksta informacijos ir rySiy technologijy jgudziy,
ir sudaryti tinkamas sglygas kickvienu lygmeniu teikti visg gyvenimg trunkanCio
mokymosi paslaugas siekiant palengvinti jsidarbinimg asmeny, kurie pradeda dirbti
pirma kartg, grjZta | darbg po pertraukos arba nori testi darbine veiklg; mano, kad ne
maziau svarbu skatinti jmones ir sukurti tam skirtas skatinimo priemones, kad vyresnio
amZiaus darbuotojai buty priimami | darbg arba skiriami | pareigas ilgesniam laikui,
kadangi paprastai jie bUna labai kompetentingi, patyre, patikimi ir aukStos kvalifikacijos;
ragina valstybes nares uZtikrinti, kad darbuotojai, kurie priversti pakeisti darba po

nelaimingo jvykio darbe arba ligos, galéty dalyvauti testinio mokymo procese ir pagerinti
savo karjeros perspektyvas;

ragina valstybes nares teikti fiskalines ir kitas paskatas, kurios uztikrinty darbuotojams
ilgesnj darbinj gyvenima, o darbdavius skatinty samdyti ir iSlaikyti vyresnio amziaus
darbuotojus, suteikiant galimybe mokytis visg gyvenima, gerinant darbo sglygas ir darbo
kokybe;

mano, kad aukstojo mokslo ir pramonés sektoriy bendradarbiavimo stiprinimas yra
naujoviy ir didesnio konkurencingumo pagrindas; apgailestauja, kad kai kuriose
valstybése narése aukstojo mokslo reformos nejgyvendinamos;

praso Komisijg uztikrinti, kad kiekviena valstybé naré imtysi atitinkamy teisiniy ir
finansiniy priemoniy, kuriy reikia, kad visg gyvenima trunkantis mokymasis tapty
prieinamas visiems darbuotojams ir darbo ieskantiems zmonéms.
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GALUTINIO BALSAVIMO KOMITETE REZULTATAI

Priémimo data 9.10.2007

Galutinio balsavimo rezultatai +: 33
— 1
0:

Posédyje per galutinj balsavima
dalyvave nariai

Jan Andersson, Alexandru Athanasiu, Jean-Luc Bennahmias, Iles
Braghetto, Philip Bushill-Matthews, Ole Christensen, Derek Roland
Clark, Jean Louis Cottigny, Harald Ettl, Richard Falbr, Ilda
Figueiredo, Roger Helmer, Stephen Hughes, Karin Jons, Ona
Juknevicieng, Jan Jerzy Kutakowski, Jean Lambert, Raymond
Langendries, Bernard Lehideux, Elizabeth Lynne, Thomas Mann, Jan
Tadeusz Masiel, Maria Matsouka, Elisabeth Morin, Csaba éry, José
Albino Silva Peneda, Jean Spautz, Ewa Tomaszewska, Anne Van
Lancker, Gabriele Zimmer

Posédyje per galutinj balsavima
dalyvaves (-¢) pavaduojantis (-ys) narys
(-iai)

Francgoise Castex, Richard Howitt, Rumiana Jeleva, Dieter-Lebrecht
Koch, Jamila Madeira, Mario Mantovani, Kyriacos Triantaphyllides,
Tatjana Zdanoka,

Posédyje per galutinj balsavima
dalyvaves (-¢) pavaduojantis (-ys) narys
(-iai) pagal 178 straipsnio 2 dalj
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27.6.2007

MOTERUY TEISIY IR LYCIY LYGYBES KOMITETO NUOMONE

pateikta Kulttiros ir §vietimo komitetui

dél suaugusiyjy mokymosi. Mokytis niekada nevélu
(2007/2114(IN1))

Nuomonés referenté: Veéra Flasarova

PASIULYMAI

Motery teisiy ir ly¢iy lygybés komitetas ragina atsakinga Kultiiros ir Svietimo komitetg j savo
pasiiilyma dél rezoliucijos jtraukti Siuos pasitilymus:

A. kadangi suaugusiyjy mokymasis visg gyvenima, sudarantis Lisabonos strategijos dalj,
atlieka lemiamg vaidmenj remiant ES ekonoming plétrg ir socialing sanglauda,

B. kadangi struktiiriniai fondai, ypa¢ Europos socialinis fondas, turi galimybiy remti visg
gyvenima trunkanc¢io mokymosi plétra, taip pat atsizvelgdamas j Grundtvigo programos,
sudarancios visg gyvenimg trunkan¢io mokymosi programos dalj, 2007-2013 m.
rengima,

C. kadangi veiksminga suaugusiyjy mokymo sistema, kurios prioritetai aisks ir
1gyvendinimas kontroliuojamas, integruota j visg gyvenima trunkan¢io mokymosi
strategijas, gali paremti atskirty grupiy, pvz., imigranty ir romy, kuriy dauguma taip pat
daZnai anksti nustoja mokytis, kalbing, socialing ir kultiiring integracija,

1. pabrézia lyCiy lygybés programy, susijusiy su visg gyvenimg trunkanciu mokymusi,
srityje svarba, nes dél Sios lygybés vyrai ir moterys gali tokiu pat mastu naudotis
galimybémis, kurias teikia minétasis mokymasis; ragina Komisijg bendradarbiaujant su
Europos ly¢iy lygybés institutu pasinaudoti visomis priemonémis, skirtomis delikacioms
ly¢iy lygybeés politikos kryptims kontroliuoti, rengiant suaugusiyjy mokymasi;

2. apgailestauja, kad Komisijos komunikate tinkamai neatsizvelgiama j ly¢iy klausimy
integravima;

3. pabréZia, kad reikia panaikinti diskriminacija Svietime ir remti priemones, pagerinsiancias
motery galimybes dalyvauti visg gyvenima trunkan¢io mokymosi procese, ypac siekiant,

RR\699918LT.doc 17/21 PE394.005v02-00

LT



LT

10.

11.

12.

kad moterys biity pajégios patekti arba grjzti  darbo rinkg ir ypac turint mintyje motinas,
kuriy motinystés atostogos baigiasi, ir moteris, prizitirin¢ias priklausomus asmenis;

ragina valstybes nares uztikrinti pakankamas investicijas j vyresnio amziaus motery ir
migranc¢iy Svietimg ir mokyma, bet, pirmiausia, uZtikrinti §vietimg ir mokyma, atitinkantj
besimokanciyjy poreikius;

pabrézia, kad reikia iSplésti motery galimybes naudotis naujosiomis technologijomis,
iskaitant moteris, gyvenancias kaimo ir atokiuose rajonuose, ir vyresnio amziaus moteris,
suteikiant joms vienoda galimybe konkuruoti darbo rinkoje; dar kartg pabrézia, kad reikia
remti veiksmus, kuriais siekiama mazinti atotrtikj tarp vyry ir motery techninés ir
mokslinés kvalifikacijos pozitriais;

primena Europos Vadovy Tarybos susitikimo, jvykusio 2002 m. kovo 15-16 d.
Barselonoje, tikslus ir pabrézia valstybiy nariy pazangos siekiant tikslo apripinti vietomis
vaiky lopSelyje ir darZelyje ir teikti ikimokyklinj Svietima, taip pat nustatant Vaiky ir kity
priklausomy asmeny priezitros dieng, svarbg; kartu pabréZia, kad kai kurios valstybés
narés dar gerokai atsilieka nuo Barselonos tiksly pasiekimo grafiko;

ragina investuotojus atkreipti démesj  rengima programy, ugdyma jgtidziy ir teikima
kvalifikacijos, kurie leisty moterims jgyti valdymo ir verslumo mokeéjimy ir pakelti savo
kvalifikacijg siekiant paaukstinimo j vadovy pareigas;

ragina valstybes nares investuoti  visg gyvenimg trunkanc¢io suaugusiyjy mokymosi
programas, ypac skirtas moterims, siekiant uZpildyti jy formalaus ir neformalaus Svietimo
spragas, atsiradusias dél nelygaus Seimos pareigy pasidalijimo, ir pasinaudoti jgtidZiais
bei gebéjimais, kuriuos moterys jgijo dirbdamos namy tikio ar Zemés tikio darbus arba

v —

-

galimybe testi visg gyvenimg trunkantj mokymasi; mano, kad Siomis aplinkybémis
darbdaviams $ios i$laidos turéty biiti kompensuojamos taikant mokesc¢iy nuolaidas;

ragina darbdavius, atsizvelgiant ] jmoniy socialing atsakomybe, finansuoti profesinio
mokymo programas, skatinancias visg gyvenima trunkantj mokymasi, ypac skirtas
darbuotojoms moterims, siekiant pailginti jy aktyvy darbinj gyvenimg ir padidinti motery
galimybes dalyvauti darbo rinkoje ir tobuléti profesijos srityje;

pabréZia, kad reikia sudaryti tinkamas salygas visa gyvenima trunkanciam suaugusiyjy
mokymuisi, ypac atsizvelgiant j nacionalines ir etnines mazumas, imigrantus ir
nejgaliuosius;

ragina valstybes nares pagerinti sarySingumg ir prisidéti prie veiksmingesnio 1éSy
naudojimo, koordinuojant ir kuriant partnerystes atitinkamoms savo nacionalinéms
reformy programoms, siekiant panaikinti prieigos prie Svietimo skirtumus; be to, ragina
valstybes nares remti atvirojo ir nuotolinio mokymosi paslaugas, skatinti informavimg ir
konsultavima, rengti mokiniy poreikiams pritaikytas programas ir lanksc¢iai organizuota
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mokyma bei reaguoti ] naujy formy nerastinguma, suteikiant prieigg prie informacijos ir
komunikacijos technologijy (angl. ICT) bei leidZiant jomis naudotis.
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