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AZ EUROPAI PARLAMENT ALLASFOGLALASARA IRANYULO INDITVANY

a munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsaggal kapcsolatos, 2007-2012 kozotti
kozosségi stratégiarol
(2007/2146(INI))

Az Eur6pai Parlament,

— tekintettel ,,A munka mindségének és termelékenységének javitasa: a munkahelyi
egészségvédelemmel és biztonsaggal kapcsolatos k6zosségi stratégia 2007-2012 kdzott”
cimii bizottsagi kdzleményre (COM(2007)0062) ¢és a Bizottsag szolgélatainak ehhez
kapcsolodé munkadokumentumaira (SEC(2007)0214), (SEC(2007)0215),
(SEC(2007)0216),

— tekintettel az EK-Szerzodésre, és kiilonodsen annak 2., 136., 137., 138., 139., 140., 143. és
152. cikkére,

— tekintettel az Eurdpai Uni6 alapjogi chartdjara, €s kiilondsen annak 27., 31. és 32. cikkére,

— tekintettel a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag teriiletére vonatkozo ILO-
egyezményekre €s -ajanlasokra,

— tekintettel a munkavallalok munkahelyi biztonsaganak és egészségvédelmének javitasat
0sztonzo intézkedések bevezetésérdl szolo, 1989. junius 12-1 89/391/EGK tanacsi
iranyelvre (keretiranyelv) és annak egyedi iranyelveire,

— tekintettel a munkajuk sordn biologiai anyagokkal kapcsolatos kockézatoknak kitett
munkavallalok védelmérdl sz6lo, 2000. szeptember 18-1 2000/54/EK eurdpai parlamenti
¢s tandcsi iranyelvre,

— tekintettel a gyakorlati megvaldsitasra vonatkozo jelentések egyszeriisitése és
ésszerlsitése érdekében a 89/391/EGK tandcsi iranyelv, az abban emlitett egyedi
iranyelvek, valamint a 83/477/EGK, 91/383/EGK, 92/29/EGK ¢és 94/33/EK tandcsi
iranyelv modositasardl sz616, 2007. junius 20-1 2007/30/EK eurdpai parlamenti €s a
tandcsi iranyelvre,

— tekintettel az Eurdpai Tanacs 2007. marcius 8-9-1 iilésének kovetkeztetéseire,

— tekintettel a munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsaggal kapcsolatos, 2002—2006
kozotti kozosségi stratégiarol szolo, 2002. oktober 23-1 allasfoglalasara,

— tekintettel a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem eldsegitésérdl szolod, 2005. februar

' HL C 364., 2005.12.18., 1. o.

2 HL L 183.,1989.6.29., 1. o.

3 HL L 262.,2000.10.17., 21. o.
4+ HL L 165.,2007.6.27., 21. o.

> HL C 300.,2003.12.11., 165. o.
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24-1 allasfoglaléasara,

— tekintettel az eurdpai egészségiigyi dolgozoknak a tliszlras altal okozott sériilésekbdl
adodo, véren keresztiil torténd megfertdzéssel szembeni védelmérdl szolo, 2006. julius 6-1
allasfoglalasara,

— tekintettel a mindenki szdmara biztositando tisztességes munka 0sztonzésérol szolo, 2007.
majus 23-i allasfoglalasara,

— tekintettel a kozegészségiigyre, illetve a munkahelyi egészségvédelemre és biztonsagra
vonatkozo6 kozosségi statisztikarol sz61o, 2007. november 13-i allasfoglalasara,

— tekintettel a hepatitis C-rdl sz6lo, 2007. marcius 29-1 nyilatkozatara,
— tekintettel eljarasi szabéalyzata 45. cikkére,

— tekintettel a Foglalkoztatéasi és Szocidlis Bizottsag jelentésére, valamint a
Kornyezetvédelmi, Kozegészségiigyi és Elelmiszer-biztonsagi Bizottsag, az Ipari,
Kutatési ¢s Energialigyi Bizottsag ¢s a Nojogi €s Esélyegyenldségi Bizottsag véleményére
(A6-0518/2007),

A. mivel az Gsszesitett teljesitmény, a hianyzasok, az alkalmazottak cserélddésének mértéke,
a munkavallalok motivacidja, a vallalat jobb arculata és a termelékenység szempontjabol
pozitiv Osszefliggés all fenn a munkahelyi egészségvédelem ¢€s biztonsag szintjének
mindsége és a pénziigyi teljesitmény kozott,

B. megallapitva, hogy a legversenyképesebb gazdasdgok munkahelyi egészségvédelmi és
biztonsagi (munkavédelmi) statisztikéi a legjobbak, és a magas szintli egészségvédelem és
biztonsag a szocialis biztonsagi megtakaritdsok és a nagyobb termelékenység
szempontjabol pozitiv hatast gyakorol az dllami koltségvetésre; mivel az egészség és a
biztonsag védelme nem csupan a munkavallalok termelékenységéhez, teljesitményéhez €s
jolétéhez jarul hozza, hanem a gazdasag és a tdrsadalom egésze szamara is
megtakaritasokat eredményez,

C. figyelembe véve, hogy bizonyos munkatevékenységek hossza tdva egészségi hatdsaival
kapcsolatban tobb kutatasra van sziikség a munkavallalok megfelelobb védelméhez, mivel
egyes betegségek csak tobb évvel azutan jelentkeznek, hogy az azokat kivalto
tevékenységet elvégezték,

D. mivel aggodalommal tdlti el a tény, hogy a foglalkozési balesetek és megbetegedések
szamanak csokkenése nem egyenletes, mivel egyes munkavallaloi csoportok (pl. a
migransok, a bizonytalan szerzddésekkel foglalkoztatott munkavallalok, a ndk, a fiatal és
az 1d6s munkavallalok), egyes vallalkozasok (kiilondsen a kkv-k és a
mikrovallalkozésok), egyes tevékenységi dgazatok (kiilondsen az épitdipar, a halaszat, a

I HL C 304.,2005.12.1., 278. o.

2 HL L 303. E, 2006.12.13., 654.0.

3 Elfogadott szovegek, P6_TA(2007)0206.

4 Elfogadott szovegek, P6_ TA-PROV(2007)0501.
5 Elfogadott sz6vegek, P6_TA(2007)0102.

PE393.990v02-00 4/32 RR\701554HU.doc



mezOgazdasag, a kozlekedés) és egyes tagallamok esetében a foglalkozasi balesetek és
megbetegedések jelenlegi aranya joval nagyobb az unids atlagnal,

. mivel a foglalkozasi egészség €s biztonsag védelmére vonatkoz6 intézkedéseknek
folyamatosan az tizleti kultra részét kell képezniiik, és mivel e kultiranak dssze kell
kapcsolodnia a munkavallalok és a vezetdk élethosszig tarto tanulasaval,

mivel a foglalkozasi egészség és biztonsadg védelmének a vallalatokon beliil
kovetkezetesen végrehajtott politikaja segithet a foglalkozési egészségre €s biztonsagra
vonatkoz6 eljarasok nem biirokratikus modon torténd végrehajtdsdban és ilyen modon az
eredményes védelem biztositdsaban,

mivel a pihen6id6k kiemelkedden fontosak a munkavallalok egészségének és
biztonsaganak magas szintli védelméhez,

mivel az ILO becslései szerint 2006-ban koriilbeliil 167 000 személy halt meg az EU-ban
munkahelyi baleset vagy munkahoz kapcsolodd megbetegedés miatt, €s mivel a Bizottsag
kozleménye szerint minden évben 300 000 munkavallalét érint kiilonféle mértékd, allando
rokkantsag,

figyelembe véve, hogy a munkahelyi egészségre és biztonsagra vonatkoz6 valddi stratégia
alapja a kovetkez6 eszkozok megfeleld egyiittes alkalmazasa: mindenki részérdl
megfeleld tudatossag, erre dsszpontosuld oktatas és képzés, megfeleld megeldzési
szolgaltatdsok és kampanyok, tarsadalmi parbeszéd ¢és a munkavallalok részvétele,
megfeleld jogalkotés és végrehajtas, az egyes csoportokra szabott odafigyelés,
tevékenységi dgazatok ¢és vallalattipusok, hatékony vizsgalatok és eredményes, aranyos és
visszatarto biintetések,

figyelembe véve, hogy az 1d6s6d6 munkavallaloknak a lehetd legtovabb meg kell Orizniiik
egészségiiket, munkaképességiiket és foglalkoztathatosagukat, és hogy intézkedéseket kell
ennek megfeleléen elfogadni,

. figyelembe véve, hogy az ellendrzések kulcsszerepet jatszanak a meglévd jogszabalyok
végrehajtasaban, €és ilyen modon a munkahelyen torténd kizsakmanyoléds barmely
formdjanak megeldzésében, ezzel is segitve a tisztességes munkakdoriilmények
elterjedését; mivel az ellendroknek szorosabban egyiitt kell miikddni, €s a tagallamok
ellendrei kozott biztositani kell az informaciocserét,

. mivel a vallalkozasok szintjén a kockazatértékelés nem tekinthetd egyszeri
tevékenységnek, hanem azt rendszeresen el kell végezni, és az 11j koriilményekhez és/vagy
kockézatokhoz kell igazitani; mivel ennek elmaradasa vagy nem megfeleld teljesitése
torvénybe iitkozik, és egyik legfébb oka a munkahelyi baleseteknek és
megbetegedéseknek,

. mivel a tlizesetek altal a munkahelyi egészségre és biztonsagra gyakorolt kedvezdtlen
hatasokat illetden nincsenek statisztikak,

. mivel az egészségiigyben dolgozok tobb mint hiiszféle haldlos kimenetelll virusos
megbetegedés kockazatanak vannak kitéve, ideértve a hepatitis B-t, a hepatitis C-t és a
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HIV/AIDS-et,

O. mivel a lisszaboni stratégia értelmében 2010-re 70%-os altalanos foglalkoztatasi ratat,
illetve a nék esetében 60%-o0s, az 1d6sebb munkavallalok korében 50%-os foglalkoztatasi
ratat tliztek ki célul, és mivel a kronikus megbetegedésben vagy hosszu ideig tartd
betegségekben szenvedd munkavallalok gyakran nem térnek vissza a foglalkoztatasba, bar
erre alkalmasnak itélik 6ket, és a foglalkoztatasba visszatérdk gyakran tobbszords
megkiilonboztetéssel — példaul fizetéscsokkentéssel — szembesiilnek, €s mivel ez
kiilonosen igaz a rakos betegekre, ugyanis a legutobbi tanulmanyok szerint a mellrdkban
kordbban megbetegedettek egyotode nem tér vissza a munkéba, bar erre alkalmas lenne,

P. mivel tobb n6, mint férfi dolgozik biztositas nélkiil a ,,fekete” munkaerdpiacon, és mivel
ez jelentdsen kihat alkalmazasuk egészségiigyi €s biztonsagi koriilményeire,

Q. mivel a nék és férfiak nem alkotnak homogén csoportot, ezért a munkahelyi biztonsag és
egészségvédelem javitasara szolgalo stratégiakat és intézkedéseket az egyes munkahelyek
sajatossagaihoz kell igazitani, figyelembe véve, hogy néhany tényezd kiillonb6zd hatast
gyakorolhat a nékre, mint a férfiakra,

1. idvozli a Bizottsdgnak EU-szerte a munkahelyi balesetek atlagosan 25%-os csokkentésére
iranyulo, nagyra tord célkitlizését; elismeri, hogy e szdmadat orszdgonként eltérhet az
eltérd kiinduléasi pontok miatt, azonban ugy véli, hogy tovabbra is fontos, hogy egyértelmii
¢s megfelelden célzott, litemezéssel egylitt meghatarozott intézkedések és pénziigyi
kotelezettségvallalasok, amelyek a késdbbiekben mérhetdk és értékelhetdk lennének; ezek
hidnyaban annak vallalasara hivja fel a Bizottsagot, hogy a stratégia idészakanak felénél
tegyen jelentést az Europai Parlamentnek az elért elérehaladésarol;

2. felkéri a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy ne csak a tagallamok kozotti, hanem az
egyes tagallamokon beliili egyenldtlenségeket is kellé mértékben vegy¢k figyelembe, €s
vallaljanak kdotelezettséget az egyenldtlenségek csokkentésére;

3. udvozli a Bizottsag arra iranyuld javaslatat, hogy nem kotelezd erejii jogi eszkozoket
alkalmaz, amennyiben a kotelez0 jogi eszk6zok alkalmatlanok vagy nem megfeleldek,
ami lehetvé teszi a tagallamok szdmara a rugalmassagot az olyan megoldasok
megtaldlasa terén, amelyek sajat koriilményeiknek megfelelden a legjobb eredményeket
hozzék az egészséget és a biztonsagot illetden;

4. 1dvozli a Bizottsag altal a szabalyozas egyszerlisitésére ¢s az igazgatasi terhek
csokkentésére helyezett, fokozottabb hangsulyt, és hangsulyozza, hogy az egyszerlisités
fokozott elonyokkel jar a polgarok szamara, €s segiti a munkaltatdkat €s a
munkavallalokat is abban, hogy az egészség és biztonsag gyakorlati kérdéseire
Osszpontositsanak az egészség €s biztonsag terén jobb eredmények biztositadsa érdekében;
rendkiviil fontosnak tartja, hogy az egyszertisités ne veszélyeztesse a munkavallalok
biztonsaganak szintjét;

crer

tevékenységeknek és/vagy iparagaknak, amelyek konkrét kockazatokat jelentenek (pl.
fémfeldolgozas, épitdipar, villamossag, erdészet stb.);
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7.

10.

11.

12.

13.

felhivja a Bizottsagot, hogy vonja be szorosabban a bilbadi Eurdpai Munkahelyi
Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugyndkséget e folyamatba, és kiilondsen kérje olyan
értékelés benytjtasara, amely tartalmazza, hogy mely iparagak esetében a legnagyobb az
tizemi balesetek ¢s foglalkozasi megbetegedések kockazata, illetve hogy ezt hogyan lehet
eredményesen ellenstlyozni;

kivalonak tartja, hogy a Bizottsag erds hangsulyt helyez arra, hogy segitse a kkv-kat az
egészségvédelmi €s biztonsagi kotelezettségeik teljesitésében, €s teljes mértékben
tdmogatja ezt a megkozelitést;

sajnalatat fejezi ki amiatt, hogy a kozlemény nem tesz emlitést a foglalkozasi
megbetegedések csokkentésére vonatkozo célkitlizésekrdl, de megérti a foglalkozasi
megbetegedések mérésével kapcsolatos nehézségeket; felszolitja ezért a Bizottsagot, hogy
a munkahelyi megbetegedések megfeleld azonositasa és mérése érdekében tekintse at a
jelenlegi statisztikai eljarasok hasznalatat €s alkalmazasat, kiilondsen a rak esetében, hogy
célokat tlizhessen ki gyakorisaguk csokkentése érdekében; javasolja tovabba, hogy a
Bizottsag fontolja meg a foglalkozasi megbetegedésekrdl sz616 unids ajanlas (2003/670)
minimumirdnyelvvé torténd atalakitdsdnak lehetdségét;

felkéri a Bizottsagot, hogy bdvitse a kozosségi stratégia hatokorét, hogy ne csak a
munkahelyi balesetekre és foglalkozéasi megbetegedésekre terjedjen ki, hanem a
meghatarozo tarsadalmi tényezokre is, mivel az egyén egészségi allapotat szdmos
munkaval kapcsolatos tényezd hatarozza meg, mint példaul a munkaszerzdés tipusa, a
munkakoriilmények €s az elérheté munkalehetdségek; rdmutat arra, hogy a munkaviszony
tekintetében bekovetkezett valtozasok és a munkahely biztonsagéaval kapcsolatos
hanyatlas kornyezeti, lelki és tarsadalmi problémakat is el6idéznek, amelyekkel
foglalkozni kell;

hangsulyozza a nemek kozotti esélyegyenldség altalanos érvényesitésének fontossagat a
munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsdggal kapcsolatos problémak kezelésénél, és
idvozli a Bizottsag arra iranyul6 kezdeményezését, hogy a munkahelyi biztonsag és
egészségvédelem hatasvizsgalatanak egyedi modszerei keriiljenek kidolgozasra a nemi
szempontok figyelembevételével; ugyanakkor kritikaval illeti, hogy a Bizottsag sem
kozleményében, sem ,,A 2007-2012-es kozosségi stratégia célkitlizései” cimii
dokumentumaban, illetve az altala 6sszeallitott ,,Hatasvizsgalatok™ egyikében sem veszi
kelléen figyelembe a nemek kozotti esélyegyenldség altalanos érvényesitésének elvét;

kéri a Bizottsagtol, hogy mérje fel a munkéval kapcsolatos végzetes és nem veégzetes
kimenetelli megbetegedésekre vonatkozo, nemek szerint lebontott, kozdsségi szintl
statisztikak elérhetdségét;

stirgeti a tagallamokat, hogy a nemek kérdését is figyelembe véve alkalmazzak a
munkavédelmi iranyelveket, és végezzék el ezen iranyelvek nemi alapt hatasvizsgalatat;

hangsulyozza, hogy a munkavallalok betegséget vagy munkahelyi balesetet kovetd
rehabilitacioja és ujboli beilleszkedése alapvetd fontossagu, és iidvozli, hogy a nemzeti
stratégidkban siirgetik, hogy a rehabilitacio €s az 0jboli visszailleszkedés kiilon hangsulyt
kapjon; fontos, hogy a korméanyok az egészségre és biztonsagra vonatkozo stratégidikban
biztositsdk a foglalkoztatdsban maradas kotelezettségét (képzések, a feladatok atalakitasa
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

stb. utjan) azok szdmara, akik munkaval toltott €letiik sordn fizikai vagy szellemi
betegségen mentek keresztiil;

felhivja a Bizottsagot, hogy gytlijtson tobb szdmadatot és adatot a kronikus
megbetegedésekkel érintett munkavallalokrol és elemezze munkakdriilményeiket, tovabba
hogy készitsen chartat a rakos betegek €s mas kronikus betegségben szenveddk
munkahelyi jogainak védelmérdl azzal a céllal, hogy a vallalatoktol megkdveteljék annak
lehetovée tételét a betegek szamara, hogy kezelésiik idején is foglalkoztatasban
maradjanak, és ennek befejezését kdvetden visszatérjenek a munkaerdpiacra;

mély aggodalmat fejezi ki az ideiglenes ¢€s rovid tavu és alacsony képzettségli
munkavallalok korében bekdvetkezd balesetek tilzottan magas aranyaval kapcsolatban,
amely néhany tagallamban az 4lland6é munkavallaloknal tapasztalt értéknek legalabb
kétszerese, felismerve ugyanakkor az e foglalkoztatasi csoportok és a fokozottabb
kockézatot jelentd iparagakban — példaul az épitdiparban — valo foglalkoztatasuk
kapcsolatat; ramutat, hogy a hatarozott idejli vagy munkaerd-kdlcsonzés céljabol 1étesitett
munkaviszonyban 4ll6 munkavallalok munkahelyi biztonsaganak és egészségének
javitasat eldsegitd intézkedések kiegészitésérol sz610, 1991. junius 25-1 91/383/EGK
tandcsi iranyelv altalanos szabalyként azt allapitja meg, hogy az ideiglenes
munkavallalokat az egészséggel kapcsolatban a munkahelyen ugyanolyan jogok illetik
meg, mint a tobbi munkavallalot, de az irdnyelv nem hataroz meg konkrét mechanizmust
arra, hogy ezt az elvet a gyakorlatban miikod6képessé tegye; felhivja a Bizottsagot, hogy
ezekkel a hidnyossagokkal stirgdsen foglalkozzon;

aggodalommal veszi tudomasul azt is, hogy emelkedik az olyan, nem tipikus
munkaszerzddések szdma, amelyek feltételei kockazatokat jelenthetnek az alkalmazottak
¢s szerz6do felek egészségére €s biztonsagara;

intézkedések meghozatalara szdlit fel a nem tipikus munkahelyeken — példaul betegek
otthoni 4poléasa — dolgoz6 ndk egészségvédelmi és biztonsagi jogainak érvényesiilése
érdekében;

felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy teljes mértékben vegyék figyelembe a
demografiai valtozas altal a foglalkozasi egészségre €s biztonsagra gyakorolt hatasokat;
kiilonosen felhivja ket a megeldz6 intézkedések megerdsitésére és olyan intézkedések
elfogadasara, amelyek célja a kedvezdtlen fizikai kvetkezmények kompenzalasa,
kiilondsen az ergondmia és a munkahelyek kialakitasa révén, tovabba az 1d6s6d6
munkavallalok motivaciojanak, képességeinek €s egészségének megdrzeését célzo
intézkedések és 0sztonzok utjan;

megallapitja, hogy a ndvekvd munkahelyi stressz és az emiatt kialakul6 betegségek —
kiilonosen a kronikus megbetegedések, a sziv- €s érrendszeri betegségek és az izom- és
csontrendszer megbetegedései — kozotti kapcsolat tudomanyosan bizonyitott tény;

ugy véli, hogy rendkiviil fontos a munkavédelemre vonatkozd, meglevé jogi aktusok jobb
alkalmazéasanak biztositasa, és ezért felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy minden
elérhetd eszkozt hasznaljanak fel ennek megvalodsitasa érdekében; a kovetkezdknek kell a
mérlegelendd intézkedések kozé tartozniuk:
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21.

22.

23.

24.

a) amegeldzo szolgalatoknak és a munka ellendrzésének mindségére vonatkozd
minimumkdovetelmények,

b)  szigorubb szankciodk,

c) ajogszabalyok végrehajtasanak jobb értékelése,

d) alegjobb gyakorlatok cseréje,

e) amegeldzés kultirdjanak és a korai riasztasi rendszerek megerdsitése, beleértve a
tarsadalomnak a foglalkozasi egészségre €s biztonsagra vonatkozo feltételeket illetd

f)  amunkahelyen az alkalmazottak fokozottabb részvétele,

g)  amunkaltatok 0sztonzése a munkahelyen a foglalkozési biztonsag és egészség terén
meglévo kotelezettségeik teljesitésére,

h)  atarsadalmi parbeszédre vonatkoz6 megallapoddsok alkalmazasanak megerdsitése;

ugy véli, hogy a Bizottsdg komoly forrdshidnnyal kiizd a foglalkozasi biztonsagrol
elfogadott iranyelvek eredményes atiiltetésének és végrehajtasanak megfeleld ellendrzését
illetden; ugy véli, hogy valamennyi, rendelkezésére allo eszkozt fel kell hasznalni,
beleértve a jogsértési eljarasoknak a jelenleginél nagyobb mértékii alkalmazasat is;

megallapitja, hogy a foglalkozasi egészség €s biztonsag védelme az Eurdpai Unidban
egyenld mértékben alkalmazandé minden munkavallaléra, hogy a foglalkozasi egészség
¢és biztonsag védelmének alapja végsd soron a fizikai integritashoz val6 alapvetd jog, €s
hogy a foglalkozasi egészség és biztonsag védelmérdl sz6l6 jogszabalyok alkalmazdsanak
mellézése veszélyezteti a munkavallalok egészségét €s esélyegyenldségét, és kedvezdtlen
folyamatokat indithat meg;

felhivja a Bizottsagot, hogy a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag terén vallaljon
ugyanolyan kotelezettségeket és irjon eld ugyanolyan hatasvizsgalatokat, mint a
kornyezetvédelem terén;

ugy véli, hogy a munkatigyi ellendrzés nélkiilozhetetlen része az egészségvédelmi és
biztonsagi jogszabalyok végrehajtasanak; ezért arra hivja fel a Bizottsagot, hogy:

a)  annak megvizsgalasat kovetden, hogy miként lehet elérni a legnagyobb
hatékonysagot, a hatékony teljesitmény érdekében a SLIC-et lassa el megfeleld
eroforrasokkal,

b)  fejlessze tovabb az ismeretek megosztasat szolgald rendszereket, hogy biztositsa az
informacio és az egyiittmiikddés iranti kérésekre adott valaszok hatékonysagat,

c¢) aSLIC altal javasoltak szerint inditson értékeld kutatast az ellendrzo tevékenységek
hatékonyséagaval és hatasaval kapcsolatban, kozos mindségi €s mennyiségi
célkitlizések megfogalmazasaval, ezaltal 6sztondzve a feliigyeletek altal a munkaerd
egészében az egészség ¢és biztonsag hatékony és eredményes kultlirdja
1étrehozasanak elémozditojaként torténd alkalmazasat,

d)  vezesse be a nemzeti ellendrzd rendszerek értékelésének maodjait és eszkozeit,
kiilondsen eredménytablak meghatarozasaval,

¢s felhivja a tagallamokat, hogy:

e) nemzeti felliigyeleteik szdmara biztositsanak megfeleld személyzetet és anyagi
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25.

26.

27.

28.

forrasokat,

f)  az ILO ajanlésaival dsszhangban ndveljék a munkaiigyi feliigyel6k szamat, hogy
legalabb az 1 feliigyel6/10.000 munkavallal6 arany biztositott legyen,

g) amunkaiigyi feliigyelok munkéjanak mindségét kiilonbozo tertileteken — példaul
pszichologia, ergondmia, higiénia, kornyezeti kockazatok és toxikologia — torténd
fokozott multidiszciplinaris képzés nytjtasaval noveljék,

h) azellendrzéseket a prioritasnak tekintett teriiletekre, 4gazatokra és vallalkozasokra
Osszpontositsdk, amelyek esetében magas a balesetek kockazata és magas a
sebezhetd csoportok, példaul a migrans munkavallalok, az ideiglenes ligynokségi
munkavallalok, az alacsonyan képzett, valamint a fiatal, az id6s6do6 €s a fogyatékkal
¢16 munkavallalok aranya;

elismeri, hogy a megeldzés alapvetd fontossagt, és felhivja a Bizottsagot, hogy a
stratégidban hajtsa végre a kovetkezd intézkedéseket:

a)  biztositsa, hogy a munkaltatok ismerjék el és teljesitsék a magfelelé megel6z6
intézkedésekre vonatkozé kotelezettségeiket minden munkahelyen, belatva, hogy a
munkavallalok felel6s magatartdsa is fontos sajat egészségiik és biztonsaguk
érdekében,

b)  annak 6sztondzése, hogy a megel6zd szolgalatok teljes mértékben
multidiszciplinarisak legyenek, és tiikrozzék a 89/391/EGK keretiranyelvben eldirt
intézkedések hierarchiajat,

¢) annak hangstlyozasa, hogy a kockazatértékelésnek — az alkalmazottak teljes
mértékii bevonasaval — allando, szakadatlan folyamatnak, nem pedig egyszeri
kotelezettségnek kell lennie,

d)  annak biztositasa, hogy a megel6z0 tevékenységeket — amennyire lehet — hazon
beliil végezzék el,

e) annak biztositasa, hogy az egészségiigyi feliilvizsgalat és a megel6zés
parhuzamosan torténjen,

f)  rendszeresen kiigazitja a munkahelyi egészségre €s biztonsagra vonatkozo
jogszabalyait a technologiai fejleményeknek megfelelden;

hangsulyozza annak fontossagat, hogy a tagallamoknak biztositaniuk kell, hogy a
munkahelyi egészségre és biztonsagra vonatkozo technikai dokumentumokhoz és
normékhoz nemzeti szinten val6 hozzaférés dijmentességét;

gratuldl a Bizottsagnak az oktatassal €s a képzéssel kapcsolatban a kézleményében
szerepld javaslataihoz, és gy véli, hogy ez kulcsfontossagl tényez6 a megeldzés
kultarajanak kialakitasahoz, €s hogy azokat folyamatosan alkalmazni kell a munkahelyek
Uj technoldgiai koriilményeihez, és azon munkavallalokra is alkalmazni kell, akik
betegség vagy szakmai palyajuk csaladi gondozasi kotelezettségek miatti megszakadasat
kovetden térnek vissza a munkaba;

ugy véli, hogy a munkahelyi egészség €s biztonsag terén az egyénre szabott szakképzés €s
atképzés lehetdségét biztositani kell a munkavallalok és az egészségiigyi és biztonsagi
képviseldk szamara, kiilonds figyelemmel az alvallalkozasra, a hatarozott idejii munkara,
a részmunkaiddre, a ndkre €s a migrans munkavallalokra; e tekintetben tovabbra is
nemzeti és unios forrasokat kell hasznalni;

PE393.990v02-00 10/32 RR\701554HU.doc



29.

30.

31.

32.

33.

ugy véli, hogy a munkaadokat kételezni kellene az alkalmi munkavallalok és
részmunkaidds szerzddéssel dolgozo alkalmazottak orvosi vizsgalatdnak
megkonnyitésére;

felhivja a Bizottsagot. hogy teljes mértékben hasznalja ki a meglévd kozosségi forrasokat
(kiilondsen az ESZA-t) az egészséggel és a biztonsadggal kapcsolatos kérdésekben
(megeldzés és a megeldzési kultura fejlesztése, a foglalkozasi balesettel balesettdl vagy
megbetegedéstdl szenvedd munkavallalok tudatossdganak novelése, szakképzeése,
¢lethosszig tartd tanulasa, rehabilitacioja és Ujraintegralasa) és kiilondsen a kkv-k felé;
mas kozosségi alapokat (pl. a 7. kutatasi keretprogram) €s nemzeti alapokat is a
foglalkozasi megbetegedésekre vonatkozo kutatéasra kell forditani;

fontosnak tartja, annak szem el6tt tartasat, hogy a banyaszatban, a kohéaszatban, az
acélgyartasban és a hajoépitd dgazatban dolgozok nagy kockazatban vannak kitéve, és
hogy a tagallamok ¢és a Bizottsag megfeleld 6sszegeket kiilonitsen el a munkahelyi
egészség ¢és biztonsag garantalasahoz sziikséges beruhazasokra;

kéri a tagallamokat €s a Bizottsdgot, hogy a munkahelyi biztonsagra €s
egészségvédelemre iranyuld nemzeti és kdzosségi stratégiak kidolgozasaban, és az e
témaval kapcsolatos statisztikak gytijtésében, felmérések végzésében és kutatasokban
biztositsdk a nemi szempontokat szisztematikusan érvényesitd megkozelités alkalmazasat;
felszolitja a tagallamokat €s a Bizottsagot, hogy ¢ljenek a PROGRESS program e
tekintetben — kiilondsen a nemek kozti egyenldséggel foglalkozo szakaszaban —
rendelkezésre all6 finanszirozasi lehetdségeivel,

felhivja a tagallamokat, hogy mérjék fel a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag
eldmozditasat szolgald pénziigyi 6sztonzok alkalmazasat, kiilondsen az
adokedvezményeket és az ajanlattételi felhivasok esetén a biztonsagos vallalatok, illetve
munkavédelmi tantsitvannyal rendelkezd vallalkozasok felé irdnyul6 preferenciat, a
biztositasi kdtvények és szocialis biztonsagi jarulékok esetében a ,,bonus-malus” rendszer
bevezetését, valamint az elavult vagy nem biztonsagos felszerelések cseréjét szolgalod
pénziigyi 6sztonzoket;

34. javasolja tovabba, hogy a tagallamok mérlegeljék annak lehetdségét, hogy a kdzbeszerzési

35.

36.

szerzOdések odaitélésekor a munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsaggal kapcsolatos
eldirasokat is figyelembe vegyék;

tekintettel azokra a folyamatban 1évé tarsadalmi és gazdasagi valtozasokra, amelyek
egyben a munkaerdpiacot is befolyasoljak és valtoztatjak, felszolitja a Bizottsagot, hogy
0sztondzze megfeleld foglalkoztatasi politikak és tisztességes munkakdoriilmények
kialakitasat, és hogy munkahelyi egészségvédelem eldmozditasara irdnyuld kampanyok, a
dohényzas munkahelyi betiltasa, valamint a dohanyz6 alkalmazottak leszokasra
Osztonzése révén buzditsa a munkaadokat az egészséges munkahelyi életmod
elémozditasara, tovabba hogy biztositsa a mas teriiletekkel, elsésorban a
kozegészségliggyel vald hataskori és politikai koherenciat;

felhivja a Bizottsagot, hogy kezdje meg a varandos, a gyermekdgyas vagy szoptato
munkavallalok munkahelyi biztonsaganak és egészségvédelmének javitasat 6sztonzo
intézkedések bevezetésérdl szold 92/85/EGK tanécsi iranyelv feliilvizsgélatat;
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37.ugy véli, hogy az azbeszttel valo kapcsolatbol szarmazé egészségiigyi problémak jol
ismertek, és az azbeszttel kapcsolatos eurdpai szabalyozas elfogadhatd; hangsulyozza,
hogy az azbesztnek betudhato betegségek szdma az eldrejelzések szerint hossza éveken
keresztiil névekedni fog; felhivja ezért a Bizottsdgot, hogy szervezzen meghallgatast az
épiiletekben és mas 1étesitményekben, mint példaul hajokon, vonatokon és gépekben 1€vo
azbeszttel kapcsolatos jelentds foglalkozési egészségligyi €s biztonsagi problémakrol;
felhivja tovabba a tagallamokat nemzeti cselekvési tervek elkészitésére az azbeszt
kivonasat illetden, beleértve az épiiletekben 1évo azbeszt feltérképezését, illetve az azbeszt
biztonsagos eltavolitasdnak biztositasat is;

38. sajnalja, hogy a Bizottsdg az Eurdpai Parlament ismételt, kiilon kérései ellenére sem
nyujtott be jogalkotasi modositasi javaslatot a 2000/54/EK iranyelvhez a tlivel és hegyes
orvosi eszkozokkel folytatott munka miatti kockdzatok kezelése céljabol; felhivja a
Bizottsagot, hogy végezze el az ajanlattételi felhivas (2007/S 139-171103) alapjan a
hatastanulmanyt, és varja az iranyelv megfelel6 modositasanak elfogadasat a parlamenti
ciklus 2009 kozepi vége elott, 6sszhangban az Eurdpai Parlament T6-305/2006. szamt
allasfoglalasaval; felhivja a Bizottsagot megfelelé megeldzési és sziirési intézkedések
végrehajtasara a vérrel atadhato betegségek — mint példaul a hepatitis C — kockazatanak
csokkentése érdekében;

39. felhivja a Bizottsadgot, hogy vallaljon vezetd szerepet az egészségiigyi ellatdsban szerzett
fertdzések megeldzésére vonatkozd eurdpai unids gyakorlati kodex kialakitasa és
elfogadasa terén;

40. felhivja a Bizottsagot az egészségiigyi ellatasban — beleértve a gondozdotthonokat is — az
egészség ¢és a biztonsag fejlesztésére, intézkedéseket kezdeményezve az egészségligyi
dolgozdk rutinszerti szlirésének dsztonzése terén a korai diagnosztizalas és kezelés
lehetdve tétele érdekében, a foglalkozas soran szerzett vagy foglalkozas soran atadhato
fertdzések, pl. az MRSA visszaszoritdsa érdekében;

41.Udvozli a tagallamok nemzeti stratégiak kidolgozasara iranyul6 kotelezettségét;
hangsulyozza, hogy ezeknek a stratégiaknak ugyanazt az idészakot kell lefedniiik, és
ugyanabban az évben kell kezdddniiik, hogy megkdnnyitsék mind a nemzeti stratégiak,
mind azok eredményeinek az dsszehasonlitasat, és ezeknek egyértelmii és mérhetd
célkitiizéseket is meg kell hatarozniuk, €s kiilon hangstlyt kell helyezniiik a kkv-kra és a
sebezhetd csoportokra, mint példaul a migrans munkavallalok, a fiatal és id6s6do
munkavallalok, a nék, az ideiglenes tigynokségi munkavallalok és a fogyatékkal €16
munkavallalok;

42. hangsulyozza, hogy létfontossagu a munkahely elérhetdvé €s biztonsagossa tétele a
fogyatékkal €16 munkavallalok szamara, megfeleld elhelyezés, az egyéni sziikségleteknek
megfelelden kiigazitott kiilon berendezés biztositasa, és a fogyatékkal ¢16k szamara a
fogyatékossaguk miatt fontos egészségligyi szolgaltatasok biztositasa utjan, beleértve a
tovabbi fogyatékossag minimalizalasara és megeldzésére kialakitott szolgaltatasokat is;

43. felkéri mind a Bizottsdgot, mind a tagallamokat, hogy jogallasuktol fiiggetleniil minden
munkavallalora teljes mértékben alkalmazzak és hajtsak végre a keretiranyelvet, és
modositsék a jelenlegi jogszabalyokat, amennyiben azok nem bizonyultak hatékonynak,
beleértve azokat a gyakran figyelmen kiviil hagyott teriileteket is, mint példaul a
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44,

45.

46.

47.

48.

49.

mezdgazdasagi, egészségligyl munka, a hivatdsos sofdrdk, a haztartasi munkavallalok és
az otthon dolgozok, valamint — adott esetben — a katonasag; tovabba biztositsak a
foglalkoztatds és a munkavégzés soran alkalmazott egyenldé banasmod altalanos
kereteinek l1étrehozasarol szolo iranyelv (2000/78/EK iranyelv) teljes korii alkalmazasat és
végrehajtasat; felkéri Oket tovabba arra, hogy vegyék figyelembe az 6sszes rendelkezésre
allo lehetdséget arra nézve, hogy az EU egészségvédelmi és biztonsagi rendelkezéseit
adott esetben kiterjessz€k az 6nallo vallalkozokra €s a fogyatékkal ¢élok szamara kinalt,
védett foglalkoztatasi szolgaltatasokra;

felszolitja a tagallamokat, hogy komolyan fontoljdk meg a férfi és n61 munkavallalok
munkahelyi biztonsagat és egészségvédelmét érintd kiilonféle kockéazatokat, és
intézkedjenek olyan tarsadalmi és fizikai infrastruktara kialakitasarol, amely védelmet
biztosit ezen kockazatok ellen;

hangsulyozza, hogy a ndk és férfiak altal viselt kockdzatok elemzésének és a megfeleld
intézkedések meghozatalanak sziikségessége nem jelenti azt, hogy védekezésként ismét
kirekesztd politikdkat vezessenek be, vagy kiilonbozo allasokat alakitsanak ki a ndknek és
a férfiaknak;

ugy véli, hogy a munkaltato biztonsagi kotelezettségei koz¢ nemcsak azoknak kell
tartozniuk, amelyekre foglalkoztatasi szerzodés kdtelezi jogilag, hanem azoknak is,
amelyek alvallalkozoi kapcsolataiban jelennek meg, €s ennek érdekében a tagallamoknak
mérlegelniiik kell az alvéllalkozdi lancban taldlhat6 lancszemek szdmanak korlatozasat, és
az alvallalkozok munkavallaldikkal szembeni kotelezettségeit illetden a fovallalkozora
egyetemes feleldsséget kell haritaniuk;

érdeklddve varja a szocialis partnerek vaz- és izomrendszeri megbetegedésekrdl (MSD-k)
folytatott konzultacidja masodik szakaszanak kimenetelét, és kéri a Bizottsagot, hogy
vegyen fontolora egy irdnyelvre iranyulo javaslatot, tekintettel az MSD-k novekvd
gyakorisagara, valamint arra, hogy a jelenlegi jogszabalyok nem feltétleniil megfeleldk,
mivel nem foglalkoznak az 6sszes munkahelyi helyzettel, €s nem térnek ki a munkahoz
kapcsoloddo MSD-k 6sszes kockazatra; megjegyzi, hogy a tudoményos elveket szigortan
szem elo6tt kell tartani;

érdeklddve varja a szocialis partnereknek a rakkeltd anyagokrol szol6, 2004. évi iranyelv
feliilvizsgalatarol folytatott konzultacioja méasodik szakaszéanak kimenetelét, €s ugy véli,
hogy elényben kellene részesiteni az iranyelv modositasanak lehetdségét — hogy
szerepeljenek benne a reprotoxikus anyagok is —, valamint az irdnyelvben felsorolt
rakkeltd és mutagén anyagokra nézve kotelez6 foglalkozasi expozicids hatarértékek
(BOELV-ek) feliilvizsgalatara irdnyuld javaslatot, és az iranyelvben még nem szerepld
egyes rakkeltd anyagokra nézve uj BOELV-ek megéllapitasat, prioritasnak tekintve a
kristalyos szilicium-dioxidot;

emlékeztet arra, hogy a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag nem csak a fizikai
munkat végzok esetében keriilhet veszélybe; kéri, hogy forditsanak nagyobb figyelmet a
mentalis betegségek kialakuldsadnak okaira, valamint a szellemi egészségre, a fliggdségre
¢s a lélektani kockézatokra a munkahelyeken, igy példaul a stresszre, a zaklatasra, a
tdmadasokra és az erdszakra, és hogy fektessenek nagyobb hangsulyt a munkaadok fizikai
¢s mentalis egészség eldémozditasara vonatkozé politikajara;
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50. alapvetd fontossagunak tartja, hogy nagyobb 0sszhang alakuljon ki az 1j, helsinki
sz€khelyl, Eurdpai Vegyianyag-iigynokséggel (ECHA), valamint hogy tisztazzak a vegyi
anyagok regisztralasarol, értékelésérol, engedélyezésérdl és korlatozasarél (REACH)
sz616 2006. december 18-1 1907/2006/EK eurodpai parlamenti €s tandcsi rendelet és a
munkahelyi egészségvédelemrol szo16 egyéb iranyelvek kozotti kapesolattal
Osszefliggésben felmeriild szamtalan kérdést;

51. felkéri a Bizottsagot ¢és a tagallamokat, hogy forditsanak kell figyelmet a k6zosségi
stratégia és a REACH-rendelet egyidejii végrehajtasara: a stratégianak arra kell
torekednie, hogy kiegészitse a vegyi kockazatokkal szembeni védelemrdl sz6l6 REACH-
rendeletet, és ki kell hasznélnia a lehetdséget a munkahelyi vegyi kockazatokkal szembeni
megeldz6 intézkedések fokozasara a REACH-rendelet végrehajtasaval osszefliggésben;

52.idvozli a szocialis partnerek kdzott a munkahelyi stresszrdl, illetve a munkahelyi
zaklatasrol és erdszakrol sz616 keretmegallapodasok megkotését; sajnalja azonban, hogy
az utobbi megallapodas nem foglalkozik kifejezetten a harmadik fél altal elkdvetett
erdszak kérdésével; ezért a szocialis partnereket ebben a kérdésben tobb agazatot feldleld
megallapodas megkotésére, a Bizottsagot pedig — amennyiben ilyen megallapodas nem
¢érhetd el — javaslatok benyujtasara hivja fel; megallapitja, hogy a tanulményok szerint a
hatarozott idejii munkaviszonyban 4ll6 és a rovid tavi munkavallalok kiilondsen ki
vannak téve a munkahelyi zaklatasnak és er0szaknak; felszolit ezért arra, hogy a
megallapodasokban kiilonds figyelmet forditsanak e csoportokra;

53. hangstlyozza az Europaban kozlekedd szamos kamionsofor nehéz munkakoriilményeit,
amelyek oka a megfeleld pihendhelyek elégtelen szama; a vezetésrdl és a pihendidoérdl
sz010, 561/2006/EK rendelet 12. cikke kifejezetten elismeri az EU autdpalya-halozataban
a hivatasos soférok szamara az elegendd szamu biztonsagos €s biztositott pihenési
1étesitmény fontossagat; ezért silirgeti a Bizottsadgot, hogy kdvesse nyomon a biztonsagos
parkolohelyekre vonatkozdan az Eurdpai Parlament altal kezdeményezett kisérleti
projektet, figyelembe véve az Eurdpai Gazdasagi €s Szocialis Bizottsadg biztonsagos
parkolohelyekrdl sz6l6, TEN/290-CESE véleményében szerepld ajanlott intézkedéseket;

54. felhivja a Bizottsagot, hogy kezdeményezzen kutatast annak megvalosithatosaga és a
munkahelyi egészség és biztonsag ¢és a tarsadalom egésze tekintetében jelentkezd eldnyei
tekintetében, hogy minden, munkahelynek késziil6 uj épiilet esetében legyen kotelezd
tlizolto késziilékek felszerelése, amennyiben ez biztonsagos;

55. a magas szintli egészségvédelem és biztonsag hatékony kialakitdsanak kulcsfontossag
eszkozeként hangstilyozza az 6sszes érintett fél, ezen beliil a hatosagok, a munkaltatok, a
munkavallalok, azok képviseldi €s a civil tarsadalom kozotti folyamatos parbeszéd
fontossagat; ennek a parbeszédnek a munkavallalok egészségét és biztonsagat, valamint
egyes munkavallaloi csoportok sajatos sziikségleteit és igényeit illetden a vallalkozasok és
az agazat szintjén érd valds kockdzatokkal kapcsolatos jobb ismeretekhez, valamint a
helyes gyakorlatok cseréjéhez kell vezetnie;

56. stirgeti a tagallamokat, hogy biztositsdk a nék megfeleld képviseletét a munkahelyi
biztonsaggal és egészségvédelemmel kapcsolatos dontéshozatal minden szintjén;

57.0gy véli, hogy a vallalatok tarsadalmi feleldssége a versenyképesség fejlesztésének, a
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58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

megfelelobb foglalkozasi egészség €s munkahelyi biztonsag, valamint a jobb
munkakornyezet eredményes eszkoze, és e tekintetben 6sztonzi a bevalt gyakorlatok
helyi, nemzeti és eurdpai szintii cseréjét a tagallamok kozott, globalisan pedig
multinacionalis szinten is, valamint a vallalatok tarsadalmi feleldsségének tovabbi,
onkéntes alkalmazasat, illetve a vallalatok fejlesztési stratégidja integralt részeként torténd
alkalmazasat is;

ugy véli, hogy az alkalmazottak képviselete minden munkahelyi egészségvédelmi és
biztonsagi politika esetében rendkiviil fontos; ugy véli, hogy az egészségvédelmi és
biztonsagi képviselok munkahelyi megléte €s a jobb teljesitmény kozotti pozitiv
Osszefliggést nem lehet alulbecsiilni, és felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy
tamogassak a részvételen alapuldo megkozelitést, valamint biztositsak, hogy a lehetd
legtobb munkavéllalé szamara legyenek elérhetdk az egészségvédelmi és biztonsagi
képviselodk;

hangsulyozza, hogy a folyamatos foglalkoztatds a munkahelyi egészségvédelem és
biztonsag fontos eleme;

ugy véli, hogy a tul hosszii munkaidé/nem megfeleld pihen6idé kulcsfontossagu tényezo a
munkahelyi balesetek ¢s megbetegedések novekvd szamaban, és a munka és a csaladi €let
megfeleld egyenstlyanak megteremtésére szolit fel;

gratulal az Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokségnek és a
Dublini Alapitvanynak az altaluk mostanaig elvégzett munka tekintetében, és nézete
szerint e szervek szakértelmét és hataskoreit teljes mértékben ki kell aknazni; ezeket
tovabbra is a tudatossag felkeltésére, az informaciok Osszegyljtésére, elemzésére és
cser¢jére, a bevalt gyakorlatok cseréjére és — akar tarsadalmi valtozasok, akar technikai
innovéacio okozta — 1j és ndovekvd kockazatok eldrejelzése céljabol lefolytatando
vizsgalatra kell alkalmazni;

ugy véli, hogy az Gjonnan megjelend kockazatok — pl. nanotechnoldgia és pszichoszocidlis
kockézatok — megfeleld idOben torténd azonositasa €s nyomon kdvetése alapvetd
fontossagu; ezért felhivja az Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi
Ugynokség kockazatkutatd kdzpontjat a kockazatértékelés és -megelézés terén folytatott
munkdja fejlesztésére, és azt varja a Bizottsadgtol, hogy a megéllapitasai alapjan tegyen
1épéseket, ¢és az j kockazatok azonositasdnak megfelelden nyujtsa be a sziikséges
javaslatokat;

javasolja a tagallamoknak, hogy tegyék meg a sziikséges intézkedéseket a nehéz vagy
veszélyes koriilmények kozott dolgozok szocidlis védelme tiikrozze
munkakoriilményeiket mind munkdas- mind nyugdijas éveik soran;

javasolja, hogy az Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség
végezzen célzott kutatast az ideiglenes és ligynokségi munkavallalokat, valamint az
alvallalkozoként miikodd vallalkozadsok munkavallaléit érintd egyedi problémak és
kockazatok terén, hogy segitse a Bizottsagot és a tagallamokat a felmeriil6é kockazatok
elleni kiizdelemben és a meglévd jogszabalyok e csoportok tekintetében torténd megfeleld
végrehajtasaban, felismerve, hogy egyes tagallamokban bizonyos csoportok, példaul az
épitdipari dolgozok nagyobb baleseti kockazatnak vannak kitéve;
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65.

66.

67.

az a véleménye, hogy a globalis kornyezetben sziikség van a nemzetkdzi szervezetekkel
(WTO, WHO, ILO) folytatott egyiittmiikodésre, valamint annak biztositasara, hogy a
nemzetkdzi munkavédelmi egyezményeket és megallapodasokat az 6sszes fél elfogadja és
végrehajtsa; ugy véli, hogy ez fontos tényezd az EU versenyképességének fenntartdsdhoz,
valamint annak elkeriiléséhez, hogy az EU vallalkozasait engedékenyebb egészségvédelmi
¢s biztonsagi jogi kdrnyezetet keresve az EU-n kiviilre helyezz¢ék; ugy véli tovabba, hogy
ez az emberi jogok védelmének kérdése, és ezért a harmadik orszagokkal folytatott
targyalasok soran foglalkozni kell vele;

ezért felhivja a tagallamokat, hogy tartsék tiszteletben az egészségvédelemre és
biztonsagra vonatkoz6 nemzetkozi rendelkezéseket, és kiilonosen erdsitsék meg a C-187.
ILO-egyezményt, €s hajtsak végre az R-197. ajanlast;

utasitja elndkét, hogy tovabbitsa ezt az allasfoglalast a Tanacsnak, a Bizottsagnak,
valamint a tagallamok kormanyainak és parlamentjeinek.
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INDOKOLAS

A munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsaggal kapcsolatos, 2007-2012 kozotti
kozosségi stratégiarol szolo bizottsagi kozlemény

A Bizottsag kozleménye idvozlendo és elismerést érdemel azért, mert kiilondsen nagy
hangsulyt fektet a munkahelyi balesetekre (EU-szerte 25%-os csokkentést tiiz ki célul), és
elkotelezett azirant, hogy tdmogassa a kkv-kat a meglévd szabalyozasi keret végrehajtasaban.
Szintén nagyon pozitiv azt 1atni, hogy hangsulyt helyez az oktatasra és a szakképzésre, a
pénziigyi 6sztonzdk alkalmazasara, valamint a javasolt nemzeti stratégiakra. Az elédado
azonban ugy érzi, hogy a kozlemény sajnalatos médon nem Osszpontosit azokra a foglalkozasi
megbetegedésekre €s daganatos betegségekre, amelyek joval sulyosabbak és joval
gyakoribbak a baleseteknél, ¢s a munkavallalok egészsége, a vallalkozasok, a termelékenység
¢s a tarsadalom egésze szamara nagyobb arat jelentenek. Az eldado csalodottsagat fejezi ki
tovabba amiatt, hogy mindenfajta valodi részletezése hianyzik annak, hogyan kivénja a
megallapitott célokat és szandékokat megvaldsitani. Részletes cselekvési tervekre van
szlikség, pénziigyi €s litemezési kotelezettségvallalasokkal, amelyekkel kapcsolatban az
elérehaladas mérhetd és nyomon kovethetd. Bar kevesen ellenkeznének a kdzleményben
kifejezett j6 szdndékkal, ezek értelmetlenné valnak, ha nem eredményezik tényleges fellépés
megtételét.

Végrehajtas és betartatas

Nem lehet eléggé hangstlyozni a hatékony végrehajtas ¢és betartatas hianyat, valamint a
jelentds javulas sziikségességét, bar az eldadonak meggydzddése, hogy ez nem zarhatja ki az
Uj kezdeményezéseket, kiilondsen az 0j és ujonnan megjelend kockazatok tekintetében.
Szigorubb és jobb munkatigyi ellendrzések, hatékony megeldzés, megfeleld 6sztonzok €s
szankciok megfeleld kombindcidjara van sziikség, amihez a legjobb gyakorlat megosztasa €s
a munkavallalok fokozottabb részvétele tarsul.

Nagy kockazatnak Kitett csoportok és vallalkozasok

Aggaszt6 az a statisztika, amely szerint a munkahelyi balesetek és munkahoz kapcsolddo
megbetegedések eseteinek eléforduldsa nem egyenlden oszlik meg az 6sszes munkavallalo
kozott. A munkavallalok bizonyos csoportjai, mint a migrans munkavallalok, az ideiglenes
ligynokségi munkavallalok, a ndk, a fiatal és 1d6s6dé munkavallalok mindegyike esetében
joval magasabb a munkahelyi balesetek és megbetegedések aranya az unios atlagnal.

Ehhez hasonl6an az olyan vallalkozasok, mint példaul a kkv-k és mikrovallalkozasok, illetve
bizonyos dgazatok — mint az épitdipar, a halaszat, a mezdgazdasag €s a kozlekedés —,
valamint egyes tagallamok esetében szintén joval magasabbak az aranyok. Az el6ado tgy
véli, hogy ezeket a kdnnyen azonosithatd problémas teriileteket prioritasként kellene kezelni.

A probléma az el6z6 bekezdésben emlitett sebezhetd munkavallalok egyes csoportjainal
kiilondsen akut. Ezeket a csoportokat gyakran nem tipikus munkaformakban alkalmazzak,
mint példaul otthonrol végzett munka, rovid tdvii munkaszerz6dések, vagy a kiszervezéssel és
alvallalkozassal egylitt jaro, nem egyértelmii felelosségek miatt fokozott kockazatnak vannak
kitéve. Ezek a csoportok altalaban a jovedelemskala alacsonyabb végén talalhatok, és a
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képzés, valamint a jogaikkal és a munkéjukhoz tarsul6 kockazatokkal kapcsolatos tudatossag
hidnya miatt nagyobb kockazatnak vannak kitéve.

A tagallamoknak nemzeti stratégiaikban teljes mértékben figyelembe kell venniiik a nagy
kockézatnak kitett csoportokat és dgazatokat, és hangsulyt kell fektetniiik a nem tipikus
munkaszerzddésekkel kapcsolatos problémakra.

Ezenfeliil, mivel szdmos, nagy kockazatnak kitett csoport jelenleg nem szerepel a munkahelyi
egészségvédelemrdl €s biztonsagrol szolo keretiranyelvben, az eléado ugy véli, hogy a lehetd
legtobb munkavallalora ki kell terjednie, és megfelelden érvényesiteni kell azt az elvet, hogy
valamennyi munkavallalot ugyanolyan munkahelyi egészségvédelmi €s biztonsagi jogoknak
kell megilletniiik.

Erds kotelezettség vonatkozik a varandds nék védelmeére is, és a varandos munkavallalokrol
sz610 iranyelv feliilvizsgalata most idészerti.

Uj kezdeményezések

Ezen a teriileten jelenleg két bizottsagi konzultacio zajlik a szocialis partnerekkel a vaz- és
izomrendszeri megbetegedésekrdl (MDS-k) és a rakkelté anyagokrol. Az eléado ugy véli,
hogy a szabalyozasi keret mindkét teriileten hidnyos, és ezért az a véleménye, hogy a méasodik
szakaszban levl konzultaciordl szolo, a szocialis partnereknek cimzett dokumentumaiban
vazoltak szerint a Bizottsag altal elényben részesitett cselekvési vonalnak megfeleléen
fellépésre van sziikség

A nemzetkozi kilatasok

A nemzetkdzi egytittmiikodés eldnyei kétségteleniil kiemelkedd fontossaguak, és jotékony
hatéast gyakorolnak arra, hogy az EU tagéllamai a sajat munkahelyi egészségvédelmiik és
biztonsaguk szintjét javitsak, valamint annak biztositasara, hogy kereskedelmi partnereink és
szomszédjaink ne torekedjenek rovid tava (&m végsd soron ellenkezd hatést kivalto) elény
megszerzésére azaltal, hogy a koltségek csokkentése érdekében kevésbé szigoru eldirasokat
alkalmazzanak, és igy a magasabb szintli munkahelyi egészségvédelmet és biztonsagot
alkalmazok ala igérjenek. A f6 kérdésnek azonban az Gsszes orszagban az 9sszes
munkavallal6 tiszteletét és méltosagat kell tekinteni, és az EU erds helyzetben van ahhoz,
hogy ezt a kereskedelemmel ¢és segitségnyujtassal kapcsolatos targyalasokon, valamint az
unios tagsag mézesmadzagjan keresztiil biztositsa.

Egyéb kérdések

Ez a jelentéstervezet semmi esetre sem tartalmazza az el6ado altal fontosnak tartott 6sszes
kérdést €s pontot, am helysziike miatt nem térhettiink ki valamennyire. Ezek azonban az
Eurdpai Parlament végleges allasfoglalasaban figyelmet érdemelnek.
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VELEMENY A KORNYEZETVEDELMI, KOZEGESZSEGUGYI ES ELELMISZER-
BIZTONSAGI BIZOTTSAG RESZEROL

a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag részére

a 2007-2012 kozott megvaldsitandd munkahelyi egészségvédelemmel €s biztonsaggal
kapcsolatos kdz0sségi stratégiarol
(2007/2146(IN1))

A vélemény eldaddja: Georgs Andrejevs

JAVASLATOK

A Kornyezetvédelmi, Kozegészségiigyi és Elelmiszer-biztonsagi Bizottsag felhivja a
Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsagot mint illetékes bizottsagot, hogy allasfoglalasra
iranyul6 inditvanyéba foglalja bele a kovetkezd javaslatokat:

1. felszolitja a Bizottsagot, hogy kisérje szoros figyelemmel a munkahelyi
egészségvédelemmel és biztonsaggal kapcsolatos jogszabalyok miikodését, €s nem
megfeleldség esetén hozza meg a sziikséges intézkedéseket, illetve azonositsa azokat a
hidnyossagokat, amelyek esetében 1) vagy feliilvizsgalt intézkedések sziikségesek a
tagallamok kozotti egyenldtlenségek elkeriilése érdekében;

2. felszdlitja azokat a tagallamokat, amelyek még nem készitették el nemzeti stratégidjukat,
¢és nem tliztek ki mennyiségi célokat az egészségiigy ¢és biztonsag terén tett eldrelépések
értékelésére, potoljak e hidnyossagokat; felszolitja tovabba a tagallamokat, hogy
rendszeres 1dokozonként értékeljék stratégiajukat, és az eredményekrdl tdjékoztassak a
Bizottsagot;

3. hatdrozottan 6sztdnzi a Bizottsagot a strukturalis alapok, kiilondsen az Eurdpai Szocidlis
Alap, valamint barmilyen mas rendelkezésre 4ll6 eszk6z gazdasagi 6sztonzoként valo
alkalmazasara annak érdekében, hogy a vallalatokat — kiilondsen a kis- €s
kozépvallalkozasokat — a munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi eldirdsokon is
tulmutatod intézkedések meghozatalara késztesse;

RR\701554HU.doc 19/32 PE393.990v02-00

HU



HU

10.

javasolja tovabba, hogy a tagallamok mérlegeljék annak lehetdségét, hogy a
kozbeszerzési szerzodések odaitélésekor bizonyos munkahelyi egészségvédelemmel €s
biztonsaggal kapcsolatos eldirasokat is figyelembe vegyenek;

emlékeztet arra, hogy a munkahelyi egészség ¢és biztonsag nem csak fizikai munkat
végzOk esetében keriilhet veszélybe; felszolit a munka egészségiigyi kockazatainak
pontosabb azonositdsdra minden szektorban; kéri, hogy forditsanak nagyobb figyelmet a
mentalis betegségek kialakuldsanak okaira, valamint a szellemi egészségre, a fliiggdségre
és a lélektani kockazatokra a munkahelyeken, igy példaul a stresszre, a zaklatasra, a
tamadasokra és az er6szakra; tovabba felhiv arra, hogy a munkaadok megfeleld fizikai és
lelki egészség tamogatasara iranyuld politikai nagyobb hangsulyt kapjanak;

felszolitja a Bizottsagot, hogy forditson kiemelt figyelmet a miliszaki, szervezeti és
gazdasagi fejlesztésekre, példaul az 0 technologidk és a munka 01j forméainak gyors
megjelenésére, amelyek egyben a munkahelyi egészségveédelem és biztonsag
szempontjabol 1j kockézatok kialakulasdhoz vezethetnek;

tekintettel azokra a folyamatban 1év0 tarsadalmi és gazdasagi valtozasokra, amelyek
egyben a munkaerdpiacot is befolyasoljak és valtoztatjak, felszolitja a Bizottsagot, hogy
0sztondzze megteleld foglalkoztatasi politikék €s tisztességes munkakoriilmények
kialakitasat, és hogy munkahelyi egészségvédelem eldmozditasara iranyuld kampanyok,
a dohanyzas munkahelyi betiltasanak alkalmazésa, valamint a dohanyz6 alkalmazottak
leszokasra Osztonzése révén buzditsa a munkaaddkat az egészséges munkahelyi életmod
eldmozditasara, tovabba hogy biztositsa a mas teriiletekkel, elsdsorban a
kozegészségiliggyel valo hataskori és politikai koherenciat;

felkéri a Tanacsot és a Bizottsagot, hogy hatarozzon meg iitemtervet a munkéjuk soran
rakkelté anyagokkal és mutagénekkel kapcsolatos kockédzatoknak kitett munkavallalok
védelmérol szo16 2004. aprilis 29-1 2004/37/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv!
feliilvizsgalatara vonatkozdan azzal a céllal, hogy az iranyelvbe bekeriiljenek a
szaporodast karositd anyagok is, €s hogy kotelezd hatarértékeket hatarozzanak meg a
rakkelté anyagok, mutagének és a szaporodast karosité anyagok tekintetében, amelyek
betiltasa tovabbra is nehéz;

alapvetd fontossagunak tartja, hogy nagyobb 6sszhang alakuljon ki az 0j, helsinki
sz€khelyli, Europai Vegyianyag-tigynokséggel (ECHA), valamint hogy tisztdzzak a vegyi
anyagok regisztralasarol, értékelésérdl, engedélyezésérdl és korlatozasardl (REACH)
sz016 2006. december 18-1 1907/2006/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet? és a
munkahelyi egészségvédelemrdl sz616 egyéb irdnyelvek kozotti kapcesolattal
Osszefiiggésben felmeriild szamtalan kérdést;

felkéri a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy kelld figyelmet forditsanak a kdzosségi
stratégia és a REACH-rendelet egyideji végrehajtasara: a stratégianak arra kell
torekednie, hogy kiegészitse a vegyi kockazatokkal szembeni védelemrdl sz616 REACH-
rendeletet, és ki kell hasznalnia a lehetdséget a munkahelyi vegyi kockazatokkal
szembeni megeldzo intézkedések fokozasara a REACH-rendelet végrehajtasaval

I HL L 158.,2004.4.30., 50. o.
2 HL L 396.,2006.12.30., 1. o.
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Osszefiiggésben;

11. siirgeti a Bizottsdgot, hogy ismerje el a munkavallaloi képviselet fontossagat a
munkahelyi baleset-megeldzési politikaban, és forditson kelld figyelmet a munkavallalok
munkahelyi biztonsaganak és egészségvédelmének javitasat 6sztonzd intézkedések
bevezetésérdl szol6 1989. junius 12-1 89/391/EGK tanacsi iranyelvre!, amely jelents
eredményeket hozott a biztonsag és megeldzés tekintetében azon vallalatoknal, ahol a
legjobb a munkavallaloi képviselet;

12. felhiv arra, hogy a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag terén ugyanolyan
elkotelezettséggel kell hatasvizsgalatokat végezni, mint a kdrnyezetvédelem terén;

13. ugy véli, hogy a Bizottsagnak ¢€s a tagallamoknak tovabbi eréfeszitéseket kell tenniiik
annak érdekében, hogy ne csak a nagy kockazatot jelentd termeldi agazatokat
azonositsak, ahogyan erre mar sor keriilt, hanem a kiszolgaltatott csoportokat is, példaul a
bevandorlokat, a fiatalokat és az id6sebb munkavallalokat;

14. felkéri a Bizottsagot, hogy bdvitse a kozdsségi stratégia hatokorét, hogy ne csak a
munkahelyi balesetekre és foglalkozasi megbetegedésekre terjedjen ki, hanem a
meghataroz6 tarsadalmi tényezdokre is, mivel az egyén egészségi allapotat szamos
munkdval kapcsolatos tényezd hatdrozza meg, mint példaul a munkaszerzddés tipusa, a
munkakoriilmények és az elérhetd munkalehetdségek; ramutat arra, hogy a
munkaviszony tekintetében bekdvetkezett valtozasok és a munkahely biztonsagaval
kapcsolatos hanyatlas kornyezeti, lelki és tarsadalmi problémakat is el6idéznek,
amelyekkel foglalkozni kell;

15. felkéri a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy ne csak a tagallamok kdzotti, hanem az
egyes tagallamokon beliili egyenldtlenségeket is kelld mértékben vegyék figyelembe, €s
vallaljanak kotelezettséget az egyenldtlenségek csokkentésére.

' HL L 183.,1989.6.29., 1. o.
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A BIZOTTSAGI ZAROSZAVAZAS EREDMENYE
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27.11.2007

VELEMENY AZ IPARI, KUTATASI ES ENERGIAUGYI BIZOTTSAG RESZEROL

a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag részére

a munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsaggal kapcsolatos, 2007-2012 kozotti kozosségi
stratégiarol
(2007/2146(INT))

A vélemény eldéaddja: Romano Maria La Russa

JAVASLATOK

Az Ipari, Kutatasi és Energiatigyi Bizottsag felkéri a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsagot
mint illetékes bizottsagot, hogy allasfoglaldsra irdnyulo6 inditvanyaba foglalja bele az alabbi
javaslatokat:

1. aggodalmat fejezi ki amiatt, hogy mig a rendelkezésre allo statisztikai adatok szerint az
Eurdpai Unidn beliili halédlos és stlyos balesetek szama tovabbra is csokken, az EU-ban
dolgozdk jelentds hanyada tovabbra is tigy véli, hogy munkéjuk veszélyezteti
egészsegiiket €s biztonsagukat;

2. megallapitja tovabba, hogy emelkedik a rendhagy6 munkaszerzédések szama, és
hangstlyozza, hogy az ezekben meghatarozott feltételek nem veszélyeztethetik az
alkalmazottak és szerz6do felek egészségét és biztonsagat;

3. ugy véli, hogy a munkaltatoknak kotelezOve kell tenni, hogy egyrészt segitsék eld a
napibéres munkavallalok és a részmunkaiddben foglalkoztatottak szdmara az orvosi
vizsgalatot, masodszor valamennyi alkalmazotti kategoria szdmara a munkavallalok
védelmére és a munkahelyi balesetek megel6zésére iranyuld képzést;

4. tekintettel a banyaszatban, a fémfeldolgozo iparban, az acéliparban és a hajogyartasban
foglalkoztatottakat érinté megnovekedett kockdzatokra, fontos, hogy az Eurdpai Bizottsag
¢s a tagallamok biztositsak a munkahelyi egészség €s biztonsag védelmét szolgalod
beruhazasok megfeleld finanszirozasat;

5. 1dvozli azt a Bizottsag altal javasolt célkitlizést, amely szerint az Europai Unidban a
munkahelyi balesetek gyakorisagat 2012-re 25%-kal kell csokkententi;
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6. felhivja a Bizottsagot ¢és a tagallamokat, hogy torekedjenek valamennyi munkavallalo
teljes korti egészségvédelmére és biztonsagara, beleértve a sziirkegazdasadgban, a
részmunkaidOben €s hatarozott idejii szerz6déssel dolgozokat és az alvallalkozokat is;

7. emlékeztet arra a célkitlizésre, miszerint ndvelni kell a nék aranyat a munkavallalok
kozott, és hangstlyozza, hogy a munka €s a magéanélet kozotti kedvezdbb egyensuly
biztositasa érdekében foglalkozni kell a munka idétartamaval, idejével és
kiszamithatosagaval; felhivja a Bizottsagot €s a tagallamokat, hogy kezeljék prioritasként
a fél- és egész napos bolcsddékkel és dvodakkal kapcsolatos beruhazasokat annak
érdekében, hogy a fiatal sziil6k Ossze tudjak egyeztetni a csaladi életet és a munkahelyi
tevékenységet;

8. kiemeli a kkv-k munkaadoi szerepét, mivel az EU aktiv lakossaganak tobb mint 65%-at
foglalkoztatjak; aggodalommal veszi tudomésul, hogy koztudottan veszélyesek azok az
agazatok, amelyekben a munkahelyet tobbnyire a kkv-k biztositjak; ezért fokozott
eréfeszitések megtételét kéri a kkv-k munkaegészségiigyi és -biztonsagi kérdésekben valo
tamogatasa érdekében; ennek kapcsan tidvozli az informéciok terjesztését €s a technikai
segitségnyujtast célzd kezdeményezéseket, de tovabbra is hangsilyozza a kkv-k szaméra
nyujtando pénziigyi tAmogatas sziikségességét; felhivja az 6sszes tagallamot, hogy irjak
ala és ratifikaljak a migrans munkavallalok és csaladtagjaik jogainak védelmérdl szolo
ENSZ-egyezményt, €s hangoljak 0ssze a képzéshez valo hozzaférést javito
intézkedéseket, kiilonds tekintettel a részmunkaidében foglalkoztatottakra és a hatdrozott
1dejii szerzddéssel dolgozdkra, a biztosabb munkahelyhez valo hozzaférésiik eldsegitése
érdekében;

9. felszolitja a tagallamokat, hogy fogadjanak el jogszabalyokat annak érdekében, hogy a
munkahelyi balesetek és munkahelyi megbetegedések esetén biztositast nyu;jto
biztositotarsasagok nyujtsanak anyagi tdmogatast a kkv-knak;

10. felszolitja a tagallamokat, hogy fogadjanak el jogszabalyi rendelkezéseket, amelyek a
gazdasagi szereplok szdmara kotelezOvé teszik a pszichologiai szolgaltatasok biztositasat
az alkalmazottak szdmara; ebben az osszefiiggésben azt javasolja, hogy a kkv-k vegyék
igénybe szakemberek szolgaltatasait, az 500-nal tobb alkalmazottat foglalkoztatod
munkaltatok pedig minden 500 f6 utan biztositsanak egy szakembert (pszichologust,
terapeutat, lelkészt);

11. felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy dolgozzanak ki stratégidkat és
intézkedéseket azoknak a fogyatékkal €l6 személyeknek a munkaerd-piaci integraldsa
érdekében, akik tudnak és akarnak dolgozni; tigy véli, hogy ezeknek az intézkedéseknek
ki kell terjedniiik a fogyatékkal €16k szakmai képzésére is;

12. javasolja a tagallamoknak, hogy hozzak meg a sziikséges intézkedéseket annak érdekében,
hogy a nehéz vagy veszélyes koriilmények kozotti munkavégzés olyan
tarsadalombiztositasi jogokkal jarjon, amelyeket az érintett munkavallalok igénybe
vehetnek szolgélati idejiik alatt és nyugdijazasuk utan egyarant;

13. tdmogatja az eurodpai szintll szakszervezeti részvétel aktiv eldsegitését, és felhivja a

Bizottsagot, hogy tegyen javaslatot egy olyan jogi keret 1étrehozéasara, amely hatarokon
atnyulo targyalasok folytatdsara 6sztonzi a szocidlis partnereket; 6sztonzi a Bizottsdgot és
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a tagallamokat, hogy gondoskodjanak azon munkavallaléi képvisel6k tovabbképzésének
finanszirozéasarol, akik védik és érvényesitik a munkahelyi biztonsagra és egészségre
vonatkoz6 jogokat.
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22.11.2007

VELEMENY A NOJOGI ES ESELYEGYENLOSEGI BIZOTTSAG RESZEROL

a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag részére

a munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsaggal kapcsolatos, 2007-2012 kozotti kozosségi
stratégiarol
(2007/2146(INT))

A vélemény eléaddja: Edit Bauer

JAVASLATOK

A Ndjogi és Esélyegyenldségi Bizottsag felhivja a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsagot
mint illetékes bizottsagot, hogy allasfoglaldsra irdnyuld inditvanyaba foglalja bele a
kovetkez0 javaslatokat:

A. mivel a munkavégzéshez kapcsolodo kockéazatokat a ndk biztonsagara és egészségére
nézve a férfiakéhoz képest alabecsiilik és elhanyagoljak, mind a megel6zés, mind a
kutatas tekintetében!,

B. mivel tobb nd, mint férfi dolgozik biztositas nélkiil a ,,fekete”munkaerdpiacon, és mivel
ez jelentdsen kihat alkalmazasuk egészségiigyi és biztonsagi koriilményeire,

C. mivel tanulmanyok ¢€s szadmitasok szerint a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag
tekintetében azok a ndk viselik a legnagyobb kockézatot, akik olyan dgazatokban
dolgoznak, amelyeket az intenziv munkavégzés €s a megfeleld ergondmiai szabalyok
hianya jellemez,

D. mivel a n6knél tapasztalhat6, munkakdriilményeikre visszavezethetd legsulyosabb
egészségiigyi problémak a vaz- és izomrendszeri megbetegedések és a pszichologiai
zavarok,

E. mivel az eurdpai munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi iranyelvek kerete a nemek
vonatkozasaban semleges, és ez nem teszi lehetéve, hogy megfeleld figyelmet
szenteljenek a n6i munkavallalok munkahelyi biztonsaga és egészségvédelme (OSH)
tekintetében jelentkezo kiilonleges kockazatokra,

' OSHA, 42. sz. ismertetd
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F. mivel az Eur6pai Unidban szamos férfi és n6i munkavallalé van kitéve munkahelyén
kiilonboz6 veszélyeknek: kémiai, bioldgiai €s fizikai hatasok, ergondmiailag kéaros
munkakdoriilmények, a baleseti kockazatok és biztonsagi veszélyek bonyolult egyiittes
érvényesiilése, melyeket szamos pszichoszocidlis tényezd is erdsit,

G. mivel a ndk és férfiak nem alkotnak homogén csoportot, ezért a munkahelyi biztonsag és
egészségvédelem javitasara szolgalo stratégidkat és intézkedéseket az egyes munkahelyek
sajatossagaihoz kell igazitani, figyelembe véve, hogy néhany tényez6 kiilonbozo hatast
gyakorolhat a nékre, mint a férfiakra,

H. mivel a n61 munkavallalokat fenyegetd munkahelyi kockazatok jelentdsen kiillonbéznek a
férfi munkavallalokat fenyegetd munkahelyi kockazatoktol, egyrészt, mivel a
gyakorlatban a ndket inkébb a sajatosan ,,n61” foglalkoztatasi kategoridkban alkalmazzak,
masrészt pedig azért, mert a munkahelyen illetve mashol viselt megnovelt feleldsségek
Osszeadodva tovabbi terheket €s kockazatokat jelentenek mentalis és testi egészségiikre
nézve,

I.  mivel a vdrandos, a gyermekagyas vagy szoptatdé munkavallalok munkahelyi
biztonsadganak és egészségvédelmének javitasat eldémozditd intézkedések dsztonzésérdl
sz016 1992. oktober 19-1 92/85/EGK tandcsi iranyelvet, valamint a valamely 6nallo
vallalkozoi tevékenységet, beleértve a mezdgazdasagi tevékenységet is folytato férfiak és
nék kozaotti egyenld banasmaod elvének alkalmazasarol, valamint az 6nallo vallalkozé nok
terhességi és anyasagi védelmérdl szold 1986. december 11-1 86/613/EGK tanacsi
iranyelvet szem eldtt kell tartani,

J. mivel a balesetekrdl szo616 jelentések és a megbetegedésekre vonatkoz6 statisztikak
nyujthatjak a legk6zvetlenebb mutatdkat a ndket illetve a férfiakat fenyegetd kockéazatok
0sszehasonlitasahoz,

K. mivel a politikédk hatasdnak kezelését csak a ndk és férfiak egészségi allapota
kiilonbségeinek figyelembevételével lehet javitani,

1. hangsulyozza a nemek kozotti esélyegyenldség altaldnos érvényesitésének fontossagat a
munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsaggal kapcsolatos problémak kezelésénél, és
iidvozli a Bizottsag arra iranyul6 kezdeményezését, hogy a munkahelyi biztonsag és
egészségvédelem hatasvizsgalatanak egyedi modszerei keriiljenek kidolgozasra a nemi
szempontok figyelembevételével; ugyanakkor kritikaval illeti, hogy a Bizottsag sem
kozleményében, sem ,,A 2007-2012-es kozdsségi stratégia célkitlizései” cimil
dokumentumaban, illetve az altala 6sszeallitott ,,Hatasvizsgalatok™! egyikében sem veszi
kelléen figyelembe a nemek kozotti esélyegyenldség altalanos érvényesitésének elvét;

2. sajnalattal jegyzi meg, hogy a balesetek ¢s megbetegedések tényleges szamanak
elhallgatasa bevett gyakorlat, valamint, hogy a hivatalos jelentési kotelezettség sokszor
nem vonatkozik valamennyi munkavallal6i kategoriara, példaul a feketegazdasagban
dolgoz6 munkavéllaldkra, akiknek nagyobb része nd;

3. kéri a Bizottsagtol, hogy mérje fel a munkéval kapcsolatos végzetes és nem végzetes

I'SEC(2007)0214, 0215, 0216).
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10.

11.

12.

13.

kimenetelli megbetegedésekre vonatkozo, nemek szerint lebontott, kzosségi szintii
statisztikak elérhetdségét;

siirgeti a tagallamokat, hogy az érvényben 1€vé munkahelyi biztonsaggal és
egészségvédelemmel kapcsolatos irdnyelveket a nemi szempontokat jobban figyelembe
véve hajtsak végre, vizsgaljadk meg, hogy ezen irdnyelvek milyen hatast gyakorolnak a
nemekre, ¢s ratifikaljadk a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet (ILO) altal 2006-ban
elfogadott, a munkahelyi egészségvédelem €s biztonsag eldsegitésérdl szolo
keretegyezményt;

felszolitja a tagallamokat, hogy komolyan fontoljak meg a férfi €s nd1 munkavallalok
munkahelyi biztonsagat és egészségvédelmét érintd kiilonféle kockazatokat, és
intézkedjenek olyan tarsadalmi és fizikai infrastruktara kialakitasarol, amely védelmet
biztosit ezen kockazatok ellen;

felszolitja a tagallamokat, hogy az iddsebb munkavallalok alkalmazasanak eldsegitését
célzo 1épések keretében hozzanak olyan munkavédelmi intézkedéseket, amelyek az
1d6sebb férfi és n61 munkavallalok sajatos igényeihez igazodnak;

felszolitja a tagallamokat, hogy biztositsak egy hatékony, a munkahelyi
egészségvédelemre és biztonsagra — kiilonos tekintettel a ndkre és az anyasagra —
vonatkoz6 jogszabalyok megfelelébb alkalmazasanak céljaval tevékenykedd ellenérzé
testiilet mukodését;

hangsulyozza, hogy a folyamatos foglalkoztatds a munkahelyi egészségvédelem és
biztonsag fontos eleme;

hangsulyozza, hogy vizsgalni kell a munkakdrnyezet valamint a berendezések
hasznalatanak a terhes és szoptatd ndkre gyakorolt hatasait;

stirgeti a tagallamokat, hogy biztositsdk a ndk megfeleld képviseletét a munkahelyi
biztonsaggal és egészségveédelemmel kapcsolatos dontéshozatal minden szintjén;

felszolitja a Bizottsagot, hogy biztositsa a ndk részvételét a Vezeté Munkatigyi
Feliigyelok Bizottsagaban (SLIC) sajatos és meghatarozott munkavédelmi jogaik és
sziikségleteik nagyobb mértékii figyelembevétele érdekében;

siirgeti a tagallamokat, hogy a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem atfogo
megkdzelitésének részeként javitsdk a munkahelyi kockazatok és foglalkozasi
megbetegedések megeldzését, kiilonds tekintettel a munkavallalok tajékoztatasara és
képzésére, és a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem keretében foglalkozzanak a
munka-maganélet kozotti egyensullyal is a ndk kettds munkaterhének figyelembe vétele
érdekében, valamint segitsék eld ezt az egyenstlyt; gy véli, hogy e vonatkozasban azt is
figyelembe kell venni, hogy a munkaerdpiacon tobb nét, mint férfit alkalmaznak
bizonytalan foglalkoztatasi formaban;

megjegyzi, hogy az egészségligyi szolgaltatasokhoz vald teljes hozzaférés biztositasa az
anyasagi védelem legslirgdsebb és sziikségesebb formaja; felszolitja a tagallamokat, hogy
hozzak meg a sziikséges intézkedéseket annak érdekében, hogy az egészségiligyi
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

ellatashoz valo teljes hozzaférés a biztositas nélkiil, a gazdasag ,,fekete” dgazataiban
dolgozd, illetve az otthon, fizetés nélkiil munkét végz6 anyak szdmara is azonos
feltételekkel rendelkezésre alljon;

hangsulyozza, hogy a ndk és férfiak altal viselt kockazatok elemzésének és a megfeleld
intézkedések meghozatalanak sziikségessége nem jelenti azt, hogy védekezésként ismét
kirekeszt6 politikdkat vezessenek be, vagy kiillonbozd alldsokat alakitsanak ki a n6knek
¢és a férfiaknak;

kéri a tagallamokat és a Bizottsagot, hogy a munkahelyi biztonsagra és
egészségvédelemre iranyulo nemzeti és kozosségi stratégiak kidolgozasaban, €s az e
témaval kapcsolatos statisztikak gylijtésében, felmérések végzésében és kutatasokban
biztositsdk a nemi szempontokat szisztematikusan érvényesité megkozelités
alkalmazasat; felszolitja a tagallamokat és a Bizottsagot, hogy éljenek a PROGRESS
program e tekintetben — kiilondsen a nemek kozti egyenldséggel foglalkozo6 szakaszaban
—rendelkezésre 4116 finanszirozasi lehetdségeivel;

kéri a tagallamokat €s a Bizottsdgot, hogy tobb figyelmet szenteljenek az olyan 1j
kockazati tényezOknek, mint példaul az tigyfelek altali zaklatas, erdszak és megfélemlités
a kozszolgalati munkahelyeken, ahol foképpen ndket alkalmaznak;

felszolitja a tagallamokat, hogy hozzanak célzott intézkedéseket az olyan munkavallalok
sikeres szakmai visszailleszkedésének biztositasa érdekében, akik munkahelyi baleset
vagy foglalkozasi artalom kdvetkeztében ideiglenesen a munka sziineteltetésére
kényszeriiltek; megjegyzi, hogy bar a ndket altalaban véve kevésbé fenyegetik
kockazatok, egyes egészségligyi problémak, példaul a vaz- és izomrendszeri
megbetegedések, nagyobb mértékben érintik dket;

intézkedések meghozataldra szo6lit fel a nem tipikus munkahelyeken — példaul betegek
otthoni dpolasa — dolgozo ndk egészségvédelmi €s biztonsagi jogainak érvényesiilése
¢rdekében,;

felhivja a figyelmet arra, hogy a kis- és kozépvallalatoknal alkalmazéasban 1évok
munkahelyi higiéniai koriilményei rosszabbak lehetnek, mint a nagyvallalatok dolgozoéié,
még azonos vagy hasonlo ipari 4gazat esetében is; ezért kéri a tagallamokat, hogy
vezessenek be megfeleld intézkedéseket annak érdekében, hogy eldmozditsdk és
tamogassak a munkahelyi biztonsagot és egészségvédelmet a kis- €s kdzépvallalkozasok
korében, és biztositsanak magas szintli védelmet az alvallalkozasban foglalkoztatottak
szadmara, akik nagyrészt nok;

hangsulyozza, hogy egy erds és tartds, megeldz0 jellegli egészségvédelmi és biztonsagi
kulttra kialakitdsanak hatékony eszkozeként sziikség van a vesz€ly, a kockéazat és a
megeldzés fogalmanak az iskolai tananyagba €s oktatasi rendszerekbe valo altalanos
beépitésére.
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