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EUROOPA PARLAMENDI RESOLUTSIOONI ETTEPANEK

naiste rolli kohta toostuses
(2007/2197(INX))

Euroopa Parlament,
— vottes arvesse EU asutamislepingu artiklit 2, artikli 3 1diget 2 ning artikleid 141 ja 157;

—  vottes arvesse 12. detsembril 2007. aastal vilja kuulutatud uut Euroopa Liidu pdhidiguste
hartat!, eriti selle artikleid 15, 23, 27, 28 ja 31;

—  vdttes arvesse komisjoni teatist ,,Uhenduse Lissaboni programmi rakendamine:
raampoliitika EL1 tootmise tugevdamiseks — siivendada integreeritumat 1&henemisviisi
toostuspoliitikale” (KOM(2005)0474);

— vottes arvesse komisjoni teatist Euroopa Parlamendile, ndukogule, Euroopa Majandus- ja
Sotsiaalkomiteele ja Regioonide Komiteele ,,Vditlus naiste ja meeste palgaerinevuse
vastu” (KOM(2007)0424);

— vottes arvesse komisjoni aruannet todsuhete kohta Euroopas aastal 2006;

— vottes arvesse komisjoni 2006. aastal avaldatud aruannet Euroopa valdkondliku
sotsiaaldialoogi hiljutiste arengute kohta;

— vottes arvesse Rahvusvahelise To6organisatsiooni konventsioone ja soovitusi soolise
vorddiguslikkuse kohta todkohal;

— vottes arvesse soolise vorddiguslikkuse tegevusraamistikku, mille sotsiaalpartnerid
allkirjastasid Euroopa tasandil;

—  voOttes arvesse oma 23. mai 2007. aasta resolutsiooni inimvéérse t66 tagamise kohta kdigi
jaoks?;

— vottes arvesse oma 25. septembri 2002. aasta resolutsiooni naiste esindatuse kohta
Euroopa Liidu sotsiaalpartnerite hulgas?;

— vottes arvesse oma 3. veebruari 2000. aasta resolutsiooni komisjoni teatise ,,Naised ja
teadus: naiste kaasamine Euroopa teadustegevuse rikastamisse” kohta*,

— vottes arvesse 5. juunil 2007. aastal naiste diguste ja soolise vorddiguslikkuse komisjoni
korraldatud avalikku kuulamist naiste rolli kohta to0stuses;

— vottes arvesse kodukorra artiklit 45;

VELT C 303, 14.12.2007, 1k 1.

2 Kdnealusel kuupieval vastu vdetud tekstid, P6_ TA(2007)0206.
3ELT C273 E, 14.11.2003, 1k 169.

4EUT C 309, 27.10.2000, 1k 57.
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vottes arvesse naiste diguste ja soolise vorddiguslikkuse komisjoni raportit ning todstuse,
teadusuuringute ja energeetikakomisjoni arvamust (A6-0519/2007),

arvestades to0stuse strateegilist tdhtsust erinevates Euroopa Liidu litkmesriikides joukuse
ja tookohtade loomisel ning arvestades, et seda rolli tuleb siilitada;

arvestades, et stereotiiiibid, mis endiselt esinevad naiste Oppe- ja kutsealaste valikute
puhul, aitavad kaasa naiste ebaiihtlasele esindatusele toostussektoris;

arvestades, et naiste roll to0stuses peaks alati pdhinema palga ja karjdéri viljavaadete
vordsuse pohimdttel, et edendada naiste suuremat osalemist ka todstusvaldkondades,
mida nendega tiitipiliselt ei seostata;

arvestades, et naiste roll t60stuses varieerub muutuva esindatuse tottu erinevates
valdkondades — monedes valdkondades on naised tileesindatud (tekstiili-, rdiva-, dmblus-,
jalatsi-, korgi-, kaabli-, elektriseadmete, elektroonika- ning toiduainetddstus) ning
tehnilistes toostusharudes alaesindatud, mille tagajérjeks on ettetulnud probleemide
mitmekesisus;

arvestades, et soolised piirangud takistavad endiselt naiste todalast arengut toostuses,
kuid on tdnapédeval itha vihem hoomatavad;

arvestades, et sektorites, kus enamik todtajatest on naised, on palgad madalamad, mis
peegeldab naiste t60 diskrimineerivat kohtlemist; arvestades, et iildiselt ei arvestata
kollektiivlepingutes piisavalt soolise mddtme ega naiste spetsiifiliste vajadustega, ning et
olemasolevate digusaktide joustamiseks tuleb teha rohkem joupingutusi;

arvestades, et ELis to0tavatest naistest keskmiselt umbes 14% to6tab toostuses, kuid et
teatud riikides iiletab see nditaja 25%; arvestades, et enam kui 21% nimetatud keskmise
hulgast tootab osalise tddajaga, ning et 65% toostussektoris osalise todajaga tootajatest
moodustavad naised;

arvestades, et ettevotete pohiline kohustus, olenemata ettevotte suurusest voi
tegevusalast, on austada tookeskkonnas vordsuse pdhimotet;

arvestades, et ebakindlatel tookohtadel, osalise todajaga, ajutiste ja mittestandardsete
lepingute alusel tootavaid naisi diskrimineeritakse rohkem, eriti kui nad saavad emaks,
ning et nende voimalused saada pohiharidust ning osaleda elukestvas dppes ja kutsedppes
on iildiselt vdiksemad; arvestades, et ebakindlatel tookohtadel voi osalise todajaga
tootavad naised ei suuda tihti teha jarjekindlalt makseid pensionifondi ja seetdttu esineb
nende puhul suurem oht, et neil puudub hilisemas eluetapis enda iilalpidamiseks piisav
sissetulek;

arvestades, et komisjoni esitatud integreeritud ldhenemisviis téostuspoliitikale (eespool
nimetatud teatises ,,Uhenduse Lissaboni programmi rakendamine: raampoliitika ELi
tootmise tugevdamiseks — siivendada integreeritumat 1dhenemisviisi todstuspoliitikale™)
holmab kiill eesmérkide hulgas majandusliku ja sotsiaalse iihtekuuluvuse saavutamist,
kuid samas ei vdeta piisavalt arvesse soolist mdddet;
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K. arvestades, et tootlev to0stus, mis koondab 86% naiste t66joust toostuses, koosneb 99%
ulatuses véikestest ja keskmise suurusega ettevotetest, mis annavad t66d umbes 58%le
kogu t66j0ust konealuses sektoris;

L. arvestades, et to0 arengut todstuses iseloomustab praegu — eriti naiste jaoks — pigem
traditsiooniliste todskeemide kadumine kui t66tingimuste ja karjaarivoimaluste
paranemine;

M. arvestades, et kultuuriline hoiak, mille kohaselt td0stus on naiste jaoks sobimatu
valdkond, pdhjustab diskrimineerimist, mis omakorda pohjustab naistddtajate
motivatsiooni langust, t66 tulemuslikkuse vdhenemist, karjdérist loobumist, oskuste
taseme langust ning naistootajate tooalaste voimaluste edasist vihenemist;

N. arvestades, et lapsehoidmise struktuuride puudumise, osalise to0ajaga t66
mittevabatahtliku valimise ning koolitusvdimaluste ja uuesti todle asumise toetuse
puudumise vahel on otsene seos, mis ohustab jétta naised vahem kvalifitseeritud
tookohtadele ja piisavate karjddrivéljavaadeteta;

O. arvestades soopdhiste statistiliste andmete puudumist té6jaotuse kohta erinevatel
kutsealadel ja vastavate palgatasemete kohta toostussektorites;

P. arvestades, et t60] tervist ohustavad riskitegurid ja tooga seotud haiguste tiitibid voivad
naiste ja meeste puhul erineda, ning et olemasolevaid olukordi ja nende tagajirgi on vaja
iiksikasjalikumalt analiiiisida, vOttes samuti arvesse konkreetseid tagajirgi emadusele;

Q. arvestades, et tdiend- ja kiirdpe tdstavad naiste tooviljakust ja nende panust majandusse;

arvestades, et vaid mittediskrimineeriv tddkeskkond on suuteline tagama nii nais- kui ka
meestdotajate tootmispotentsiaali, ning et oluline on luua 6hkkond, milles hinnatakse iga
iiksikisikut ja tunnustatakse tema eesmaérke,

1. rohutab naiste rolli tdostuses ja julgustab edendama naiste positsiooni seoses vordse
tootasu, todtingimuste, karjddriviljavaadete ja ametialase koolitusega, vottes emadust ja
isadust arvesse kui sotsiaalseid pohivaartusi;

2. julgustab liikmesriike edendama naiste ettevotlust todstussektoris ning andma rahalist
toetust naistele, kes asutavad ettevotteid;

3. rohutab vajadust julgustada toostuses todtavaid naisi omandama pidevalt oskusi, mis on
nende karjairi edukuseks vajalikud;

4. juhib tihelepanu asjaolule, et karjdiri arengu igat etappi médratlevad mitmed pdhjuseid,
mis tekitavad naistele toOstuses ebasdbraliku 6hkkonna, nagu to6levotmise ja tootajate
palkamise tavad, mis loovad naistele to6lepadsemisel takistused, erinevad standardid
naiste ja meeste jaoks, erinevused korge kvalifikatsiooniga tookohtade jagunemises ning
naiste ja meeste palgaerinevused; on seetdttu seisukohal, et iga sellise aluspdhjusega
tuleb tegelda eriomase poliitika abil, mille on vélja tootanud komisjon ja litkmesriigid;

5. tunnistab vajadust tervikliku toostuspoliitika jarele, mis arvestab konkurentsivoimet kui

RR\701555ET.doc 5/19 PE391.958v02-00

ET



ET

10.

11.

12.

13.

14.

asendamatut litkumapanevat joudu ja tagab samas to6tajate sotsiaalsed ja majanduslikud
Oigused;

kutsub komisjoni ja litkmesriike iiles ndudma suurtelt ettevotetelt kohustuslikus korras
oma ldbirdédgitud vorddiguslikkuse programmide véljatodtamist ja rakendamist ning
julgustama ka viikeseid ja keskmise suurusega ettevotteid sama tegema;

kinnitab, et inimvéérse t66 edendamine on Euroopa Liidu vidértuste lahutamatu osa, ning
kutsub liikmesriike iiles votma tdhusaid meetmeid, et jargida sotsiaalseid standardeid ja
tagada erinevates todstussektorites inimvairne t60, tagades seeldbi tootajatele, eelkdige
naistele, korraliku sissetuleku, diguse todtervishoiule ja -ohutusele, sotsiaalkaitsele ja
ametilihinguvabadusele ning aitades seega oluliselt kaasa meeste ja naiste vahelise
tooalase diskrimineerimise koikide vormide kaotamisele;

kutsub litkmesriike {iles votma koik vajalikud meetmed, et voidelda tdhusalt naiste
drakasutamise vastu to6l, mis on viga tavaline teatud sektorites, nagu tekstiilitéostus, et
tagada tootajate, eriti naiste pohidiguste austamine ja hoida dra sotsiaalne dumping;

arvab, et naiste rolli iikskoik millises toOstussektoris ei saa vaadelda eraldi Euroopa Liidu
toostuse iildisest olukorrast, ELi to0stuse ees seisvatest véljakutsetest ega asjakohaste
lahenduste leidmise vajadusest;

tunneb heameelt, et vastavalt viimasele avaldatud statistikale on eksport kolmandatesse
riikidesse sdilitanud paljudes sektorites oma osa iildkéibest, mis on méark ELi
konkurentsivoimest nendes valdkondades; viljendab siiski muret seoses mitme
litkkmesriigi siseturu ndudluse seiskumise, kolmandatest riikidest parineva impordi mahu
suurenemise ning mone sektori iiha kasvava téokaotuse jatkumisega ELis, mis puudutab
tihti naisi;

nduab tungivalt kiirete meetmete votmist direktiivi 75/117/EMU! terviklikuks ja tShusaks
rakendamiseks, et voidelda tootasu puudutava diskrimineerimise vastu, eelkdige todtades
vilja tdpsete eesmérkidega valdkondlikud arengukavad, mis vdimaldaksid 1opetada
téotasu puudutava otsese ja kaudse diskrimineerimise;

palub komisjonil ja liikkmesriikidel votta kasutusele koik vajalikud meetmed, et tagada
kaitse seksuaalse ja soolise ahistamise vastu;

peab vajalikuks siivendada metoodika véljatodtamist, mis voimaldaks analiiiisida toode
sisu ja tagada naistele ja meestele digus vordsele tasule, tunnustada diglaselt tiksikisikuid
ja elukutseid ning téhtsustada samas t60d kui struktureerivat tegurit, et tdsta ettevotete
tootlikkust, konkurentsivoimet ja kvaliteeti ning parandada nii nais- kui ka meestootajate
elukvaliteeti;

peab vajalikuks rakendada algatuse EQUAL projekte, mis on suunatud t66le diglase
staatuse andmisele, et edendada vorddiguslikkust, ning rohutab vajadust toetada
katseprojekte, mille eesmérk on tépselt analiiiisida tdoga seonduvat, et tagada naistele ja

I Noukogu 10. veebruari 1975. aasta direktiiv 75/117/EMU meeste ja naiste vordse tasustamise pohimdotte
kohaldamisega seotud digusaktide iihtlustamise kohta liikmesriikides (EUT L45, 19.2.1975, 1k.19).
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

meestele digus vordsele tasule ning tunnustada diglaselt iiksikisikuid ja elukutseid;

rohutab vajadust julgustada algatusi, mis aitavad kaasa ettevotetes soolist
vordoiguslikkust edendavate positiivsete meetmete ning inimressursside poliitika
véljatootamisele ja rakendamisele, ning julgustada teavitamis- ja koolitusmeetmete
kasutamist, mis voimaldaksid edendada organisatsioonides ja ettevotetes edukaid tavasid,
neid iile votta ja tihendada;

nduab komisjonilt ja litkkmesriikidelt, et nad votaksid rohkem meetmeid, tostaksid
ithiskondlikku teadlikkust ja kontrolliksid ettevotteid tegevusjuhendite ja ettevotete
sotsiaalse vastutuse kriteeriumide jargimise suhtes nende igapédevases to0s ning tagaksid
paremad to6tingimused, poodrates tdhelepanu todajale, emaduse ja isaduse diguste
jargimisele, tagades eelkdige pdrast vanemapuhkust to6le naasemise voimaluse, t66- ja
pereelu lihitamisele, ning nduab, et konealused digused oleksid sétestatud digusaktis;
rohutab vajadust luua tingimused, mis hdlbustavad perekohustuste jagamist;

soovitab, et tookohtades oleks rohkem valikuvdimalusi, mis annaks meestele ja naistele
suuremad voimalused nii pereelu kui ka karjdari edendamiseks; usub, et t66 peaks olema
meestele ja naistele palju kiiremini kéttesaadav, et rahuldada nende muutuvaid vajadusi;

kutsub liikmesriike iiles kehtestama paremad, paindlikumad ja tilekantavad pensionid;
tuletab meelde oma esimese lugemise seisukohta seoses ettepanekuga votta vastu
Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiiv tdiendavate pensionidiguste kaasaskantavuse
parandamise kohtal;

rohutab vajadust usaldusviirse sotsiaalteenuste vorgustiku ning koolieelsete lasteasutuste
ja algkoolide paindlikkuse jdrele, et toetada td6tavaid naisi laste lileskasvatamise ajal;

rohutab asjaolu, et pikk tooaeg paneb tootajad suure pinge alla ning mdjub halvasti nende
tervisele, heaolule ja eluga rahulolule; kutsub seoses sellega komisjoni tiles viima ldbi
pohjalikku uuringut selle kohta, kuidas pikk td6aeg mdjutab pereelu ja toGtavate
lapsevanemate tervist, ning litkmesriikidevahelist vordlusuuringut pikast t66ajast tingitud
perekondlike, sotsiaalsete ja tervislike tagajargede kohta;

kutsub liikmesriike iiles mirkima &ra ettevotteid, kes votavad soolist vorddiguslikkust
tagavaid meetmeid ja edendavad t66- ja pereelu iihitamist, et toetada heade tavade levikut
konealuses valdkonnas;

rohutab vajadust tagada, et to0-, pere- ja eraelu tihitamiseks voetud meetmed ei tooks
kaasa meeste ja naiste rollide eraldamist ega sooliste stereotiilipide soodustamist ning
oleks kooskdlas soolise vordodiguslikkuse juhiste (2006-2013) eesmérkidega, eriti mis
puudutab naiste tdielikku ja vordvéérset osalemist to6turul ja nende majanduslikku
sOltumatust, ning kutsub litkmesriike iiles tagama taskukohaste sotsiaalteenuste, nagu
sdimed, lasteaiad, laste vaba aja sisustamine ja eakate inimeste abistamine, mille
osutamine kaldub olema naiste iilesanne, iildine kéttesaadavus; ndouab VKE-de tootajatele
tohusat tehnilist ja vdimaluse korral majanduslikku tuge voi stiimuleid selle poliitika ja
praktika rakendamiseks;

! Vastuvdetud tekstid, 20.6.2007, P6_TA(2007)0269.
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

rohutab labirddkimiste ja kollektiivldbirddkimiste tdhtsust voitluses naistevastase
diskrimineerimise kaotamiseks, eelkdige seoses toohdive, tootasu, tootingimuste, karjadri
ja ametialase koolitusega;

kutsub komisjoni ja valdkondlikke sotsiaalpartnereid iiles médrama kindlaks korged
tootervisekaitse normid, mille puhul arvestatakse soolist mdddet, eriti emaduse kaitset, nii
teadusuuringute puhul kui ka jirelevalve tasandil ja ennetusmeetmete rakendamisel;
maérgib, et naised on tileesindatud sektorites, kus korduvad liigutused pohjustavad
kutsehaigusi, nagu néiteks skeleti-lihassiisteemi hdired, ning et sellistele tingimustele
tuleks erilist tdhelepanu pdorata;

kutsub komisjoni ja litkkmesriike iiles pdorama riiklikes uurimustes ja uuringutes rohkem
tdhelepanu soolisele mdootmele;

rohutab asjaolu, et enamik toGtavate vaeste kohta ldbiviidud uuringuid néitavad, et
itheainsa sissetulekuga kodumajapidamisi, isedranis neid, kus konealuse sissetuleku
teenib naine, mdjutab vaesus eriti; rohutab, et vaesuse ja sotsiaalse torjutuse kaotamine
peab jidma Euroopa Liidu poliitiliseks prioriteediks; kutsub komisjoni ja liikmesriike
iiles tdpsustama ambitsioonikat eesmérki vihendada tootavate vaeste arvu Euroopas ning
seda jargima;

kutsub komisjoni iiles edendama ametialase koolituse poliitikat ja programme, kaasa
arvatud arvutioskuse arendamist, mis on moeldud naistele, et suurendada nende osalust
mitmetes todstussektorites, arvestades olemasolevat kohalikul, riiklikul ja tihenduse
tasemel kéttesaadavat finantstuge ning tekitades suuremaid stiimuleid nende
kasutuselevotuks nii suurtes ettevotetes kui ka VKEdes;

noduab, et komisjon suurendaks toetust naistele suunatud ametialaste
koolitusprogrammide ldbiviimisele véikestes ja keskmise suurusega todstusettevotetes
ning toetust teadusuuringutele ja innovatsioonile kooskdlas seitsmenda raamprogrammi
ning Santa Maria da Feiras 2000. aasta juunis heaks kiidetud Euroopa viikeettevotjate
harta sdtetega;

kutsub komisjoni iiles toetama haridust, korgharidust ja kutsedpet; réhutab, et haridus on
peamine vahend, mis voimaldab naistel sooliselt killustatud t66turul hakkama saada;

nduab Euroopa tekstiili- ja rdivatdostuse tuleviku tehnoloogiaplatvormi strateegiliste
teadusuuringute programmi voimalikult laialdast levitamist ning nduab tungivalt, et kdik
sidusriihmad liiguksid uuenduslike tehnoloogiate ja drimudelite suunas, kus nii naised kui
mehed oleksid koikidel tasemetel vordselt esindatud;

avaldab kahetsust naiste vihese osalemise pérast sotsiaalpartnerite organisatsioonides
ning kutsub viimaseid iiles intensiivistama kollektiivlepingute {ile 1dbirdékijatele ja nende
eest vastutavatele isikutele mdeldud koolitust soolise vorddiguslikkuse alal ning
suurendama naiste osalemist otsuseid tegevates organites;

kutsub komisjoni ja litkkmesriike {iles soodustama sooliselt tasakaalustatud esindatust
ettevotete juhatustes, eriti lilkmesriikide osalusega ettevotetes;
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

(98]

tervitab Norra valitsuse otsust rakendada meetmeid, et suurendada naiste arvu avalike
ettevotete ndukogudes vihemalt 40%ni aastaks 2003 ning kehtestada seadusega 40%
piirmdir naiste esindatusele kapitalitihingute juhatustes 2005. aasta 10puks; kutsub
litkmesriike iiles jargima Norra eeskuju;

rohutab vajadust julgustada naiste vorgustike loomist iiksikutes ettevotetes, sama
toostusvaldkonna ettevdtete ja eri toostusvaldkondade vahel;

avaldab kahetsust naiste viikese osakaalu parast korgtehnoloogia sektoris ning rohutab
teadus- ja tehnoloogiaalaste harivate ja tooalaste koolitusprogrammide tihtsust, et tagada
naiste jaoks koolituspakkumiste kvaliteet ja mitmekiilgsus eri litkmesriikides ning teadus-
ja tehnoloogiaalaste dpingute edendamine tiidrukute seas;

kutsub liikmesriike ja komisjoni iiles arendama ja rakendama strateegiaid, et tegelda
erinevustega tookeskkonnas ning teadus- ja tehnoloogiavaldkonnas todtavate naiste
karjdériarengus;

on seisukohal, et olemasolevaid héid tavasid naiste osalemise kohta toostuslikes
teadusuuringutes ja kdrgtehnoloogilistes toostusharudes tuleb levitada; rohutab seoses
sellega soolise modtme alase teadlikkuse tdstmise téhtsust selliste toostusettevotete
juhtivtootajate hulgas, mida iseloomustab naiste vdhene osalus; selline teadlikkuse
tostmine peaks tooma kaasa arvuliste eesmirkide seadmise;

julgustab litkmesriike ja komisjoni votma kdikides asjaomastes poliitikavaldkondades
arvesse naiste spetsiifilist olukorda todstuses, eriti sektorites, mida mdjutavad
struktuurimuutused ja maailmakaubanduse valdkonnas voetud meetmed, kas seoses
toohoivekiisimuste, ametialase koolituse voi seoses todtervishoiu ja -ohutusega;

rohutab vajadust koolitada uuesti iile 50 aasta vanuseid naisi, et parandada nende to6alast
konkurentsivoimet ka iileminekuajal; kutsub litkmesriike iiles suurendama elukestva dppe
vOimalusi;

tunnistab, et teatud piirkondi iseloomustab tekstiili- ja rdivatddstuse ettevdtete tugev
kontsentreerumine, millest suurel médral sltub naiste toohoive, eelkdige ebasoodsamas
olukorras olevates ELi piirkondades; nouab erilise tdhelepanu podramist eelkdige
kolmandatest riikidest parinevate toodete impordile;

rohutab vajadust toetada ebasoodsas olukorras olevate piirkondade, struktuuriliselt
ebasoodsate piisitingimustega piirkondade, dédrealade, deindustrialiseerimisest ja toostuse
timberkujundamisest mdjutatud piirkondade arengut, et tugevdada majanduslikku ja
sotsiaalset iihtekuuluvust ning naiste sotsiaalset kaasatust nendes piirkondades;

on seisukohal, et imberpaigutamised puudutasid suurelt jaolt naistodjouga
toostusharusid, nagu nditeks tekstiili-, rdiva-, jalatsi-, kaabli-, keraamika-,
elektrimaterjalide ja elektroonikatdostust ning erinevaid toiduainetddstuse harusid, ning
et konealune olukord mojutab enim norgema majandusarenguga liikmesriike, luues
tootust ning muutes kiisitavaks majandusliku ja sotsiaalse iihtekuuluvuse;

rohutab vajadust teostada jarelevalvet ettevotete timberpaigutamise iile ELi
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litkkmesriikides ja muuta iithenduse vahendite eraldamise poliitika suunda, et tagada
tookohad ja piirkondlik areng;

44. nduab, et iihenduse abi ei antaks ettevotetele, kes parast iihes litkmesriigis abi saamist
viivad oma tootmise iile teise riiki, ilma et nad rakendaksid tdielikult asjaomase
litkkmesriigiga solmitud lepinguid;

45. soovitab komisjonil jirgida tdhelepanelikult todstusettevotete sulgemise ja
iimberpaigutamise praeguseid protsesse ning nduab ebakorrapérasuste korral eraldatud
vahendite tagastamist;

46. palub litkkmesriikidel ja komisjonil vitta Globaliseerumisega Kohanemise Euroopa Fondi
vahendite eraldamisel arvesse soolist mdddet, et tagada sellise abi jdudmine ka suure
naistodjou osakaaluga sektoritesse;

47. rohutab vajadust keskenduda kontrollitud struktuurimuutustele tekstiilitodstuses ning
vajadusele suunata ja julgustada naisi tegelema tasemekoolitusega, et parandada oma
tooalast konkurentsivoimet kasvavates to0stusharudes;

48. rohutab iihenduse programmide téhtsust, mis julgustavad kaubamérkide loomist, toote
péritolutdhise kaitset ja lihenduse todstussektorite, kus enamik tdotajatest on naised,
toodete edendamist véljaspool liitu, eelkdige ametialastel ja rahvusvahelistel messidel,
edendades naiste t60d ja tagades neile tookohad;

49. on seisukohal, et komisjoni voetavate meetmete, eelkdige Maailma
Kaubandusorganisatsiooni lébirddkimiste raames, on vaja arvestada iga sektori
spetsiifilise konteksti ja tunnusjoontega, iga sektori ees seisvate voimaluste ja
véljakutsetega ning raskustega, millega litkmesriigid kokku puutuvad, eriti naiste t606 ja
naiste diguste valdkonnas;

50. nduab tungivalt nais- ja meestddtajate diguste kaitse tagamist todstusettevotete
iimberstruktureerimise protsessis ning et neid esindavatele struktuuridele, eelkdige
Euroopa toondukogudele, tagatakse kogu protsessi kdigus teabe tdielik kéttesaadavus ja
voimalus otsustavalt sekkuda, kaasa arvatud hailetusdigus, ning et méérataks kindlaks
hiivitise saamise kriteeriumid nais- ja meestdotajatele, kui ettevote ei austa oma
lepingulisi kohustusi;

51. kutsub ettevdtete vastutavaid isikuid iiles liilitama t66joudu kisitlevasse halduskavasse
paindlikud perepoliitika meetmed, et teha nais- ja meestddtajate jaoks pirast toopausi

t60le naasmine lihtsamaks;

52. teeb presidendile iilesandeks edastada kdesolev resolutsioon ndukogule ja komisjonile.
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SELETUSKIRI

I. Sissejuhatus

Euroopa todstuses on toimumas suured muutused, kuid see on endiselt strateegilise tdhtsusega
Euroopa Liidu litkmesriikide arengule ning vajalik on sektoriga seotud arutelu meeste ja
naiste vorddiguslikkuse seisukohalt.

Euroopa to0stust iseloomustab viga erisuguste sektorite mitmekesisus, milles todtavate naiste
esindatus, roll ja tulevikuvéljavaated on isedranis erinevad.

Uhelt poolt on traditsioonilised naiste to66joudu kasutavad sektorid koondunud tédtlevasse
toOstusesse, kus on esindatud enam kui 85% kogu todstuses hdivatud naistodjoust. Teiselt
poolt kerkivad esile uued infotehnoloogiatoostuse sektorid, mis annavad t66d 15%le naistest,
ning tehnilised to0stusharud (aeronautika, keemiatdostus), kus naiste esindatus on viga véike.

Eurostati Euroopa Liidu t66j0udu késitleva kiisitluse pdhjal vaib sedastada, et ligikaudu 200
miljonist inimesest, kes tootavad voi tegelevad majandustegevusega, on enam kui 44%
naised. Keskmiselt 14% naistest tootavad to0stuses, kuid teatavates riikides ulatub konealune
nditaja 25%ni ja enam, eelkdige Bulgaarias (28%) ja teatavates uutes idapoolsetes
litkkmesriikides, nagu TSehhi Vabariik (26%), Slovakkia ja Rumeenia, ning monedes teistes
riikides, nagu Kreeka, Ungari ja Portugal, on kdnealune niitaja 20% piires.

Lisaks tuleb mirkida, et tihtipeale on tegemist osalise to6ajaga tooga (enam kui 21%) ja et
konealuses sektoris on osalise tddajaga toGtajatest 65% naised.

I1. Toohoive ja toostuspoliitika

Naiste olukorra uurimine todstuses nduab erinevate ihenduse poliitikavaldkondade
analiilisimist, et rohutada iihiseid prioriteete, isedrasusi, erinevusi ja vasturdikivusi.

Euroopa Komisjon esitas td0stuse analiiiisi Lissaboni strateegia kontekstis oma teatises
(KOM(2005)0474) ,,Uhenduse Lissaboni programmi rakendamine: raampoliitika EL1
tootmise tugevdamiseks — siivendada integreeritumat ldhenemisviisi todstuspoliitikale”.

Kodnealuses dokumendis sedastatakse muu hulgas, et komisjon ,,tdidab seega oma varasemaid
kohustusi soodustada ja lihtsustada todstusuuenduste ja -muudatuste protsessi”, ning juhitakse
ka tdhelepanu sellele, et ,.teatises kasvu ja toohdivet kidsitleva EL1 tegevuskava kohta on
rohutatud, et todstuspoliitika pdhineb ELi ja litkkmesriikide partnerlusel”.

Kuid konealuses dokumendis esitatud toohdivealastes viljakutsetes ei ole arvestatud soolist
moddet ega viirtustata seega nduetekohaselt naiste osalemist iiheski todstussektoris, kus
naised on enamikus nihutatud kvalifitseerimata tookohtadele, mis iimberstruktureerimise
korral on koige haavatavamad. Seepérast on vaja tungivalt nduda soolise vorddiguslikkuse
siivalaiendamist {ihenduse to0stuspoliitika kehtestamisel.

Kodnealune kavakindel 1dhenemisviis, millega peaks kaasnema kdikide sotsiaalpartnerite
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aktiivne osalemine, peab vdimaldama huvitatud poolte hindamist vastavalt véljakutsetele ning
sektori kaupa, vottes arvesse tooalase konkurentsivoime taset ning majanduslikku, sotsiaalset
ja territoriaalset iihtekuuluvust. Uhe ettevdtte konkurentsivdime kadumine vdib tuleneda nii
t00j0u valmisolematusest tehnoloogiamuudatusteks kui ka suutmatusest sdilitada
inimressursse ebapiisava iihitamispoliitika v61 konkurentsi- ja maailmakaubanduse
eesmdrkide domineerimise tdttu, mojutades naiste digusi ning majanduslikku ja sotsiaalset
ithtekuuluvust. Seepérast on riskid siigavalt seotud naistega, kuna asjaomased pooled on
eeskdtt ndrgemates todstussektorites tootavad naised.

III. Statistika probleemid

Liabiviidud uuringud osutavad ettevdtteid kdsitlevate soo- ja ametikohapdhiste statistilise
andmete puudulikkusele, mis iihelt poolt raskendab eri sektorite vordlemist, ning teiselt poolt
el vdoimalda piisava tipsusega hinnata ametikohtade diferentseeritust vastavalt soole.

Kodnealused liingad mojutavad mérkimisvadrselt nii reaalpalkade erinevuste hindamist kui ka
analiiiisi naiste karjadri edenemise kohta ettevotetes. Teadaolevalt eksisteerib teatavates
sektorites endiselt kuni 20%ne palgaerinevus naiste ja meeste vahel samavéairse to6 eest.
Lisaks on ametialadel, kus domineerivad naised, palgad madalamad ning harvad ei ole
juhtumid, kus enamikus naistodjouga tehastes tootavad juhtivatel kohtadel mehed.

Niiteks Euroopa Toosuhete Seirekeskuse (EIRO) uuringus meeste ja naiste vorddiguslikkuse
integreeritud 1dhenemisviisi kohta todstuslikes suhetes rohutatakse kvantitatiivsete statistiliste
andmete probleemi. Kvalitatiivsete andmete (néiteks head tavad) kogumist tuleb kindlasti
siivendada, kaasates sellesse t60 kollektiivlepingute tasandi, eelkdige nende digusliku
védrtuse ning vordodiguslikkust ja vordseid voimalusi késitlevate sitete kohaldamise ulatuse.

Kuid samuti on vaja arendada ja siivendada soopdhiste statistiliste andmete kogumist, et
voimaldada to6tingimusi kéasitlevates uurimustes ja riiklikes uuringutes/kiisitlustes enam
arendada ja siivendada soolist mdddet, et médratleda tapselt naistele ja meestele eriomased
raskused ja vajadused.

IV. Ametialane koolitamine

Euroopa tootingimuste parandamise sihtasutus kinnitab oma uurimuses tootingimuste kohta
aastal 2005, et osalise to0ajaga todtajatel (enamikus naised) on tavaliselt ametialasele
koolitusele piiratud juurdepéés.

Peale selle vajab rohutamist, et véikestes ja keskmise suurusega ettevotetes, mis annavad t66d
ligikaudu 60%le t66j0ust todtlevas tddstuses, tekitab juurdepdds ametialasele koolitusele
endiselt suuri probleeme, arvestades tootajate piiratud arvust tingitud asendusvdoimaluste
puudumist. Seepérast on iilioluline tagada viikestele ja keskmise suurusega ettevotetele
toetus, et tulla toime suurenenud raskustega, mida tekitab ebakindlas olukorras to6tavate
naiste tdokohtade sdilitamise toetamine.

V. Stereotiiiibid

Stereotiilipide piisimine algab tiidrukute ja poiste haridustee valikuga, kuid kajastub ka
toojaotuses todstuse ja ettevotete piires.
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On teada, et hoolimata tehniliste ja teaduslike opingutega tegelevate tiidrukute arvu
suurenemisest sunnivad hilisematel dpinguetappidel ja esimeses tookohas kohatud raskused
noori naisi oma teaduskarjdari toostuses hiilgama. Jarelikult on olemasolevate projektide
eesmérk médratleda uuesti infotehnoloogiatdostuse ametikohad, et meelitada kdnealusele
tooturule rohkem tiidrukuid.

VI. Sotsiaalpartnerid

Euroopa Parlament rohutas on 10. septembri 2002. aasta resolutsioonis naiste esindatuse
kohta Euroopa Liidu sotsiaalpartnerite organisatsioonides naiste puudulikku osalemist
otsustusorganites ning kutsus komisjoni ja sotsiaalpartnereid iiles tegelema aktiivselt soolise
vordodiguslikkuse toetamisega konealuses valdkonnas.

Oma uurimuses naiste rolli kohta ametiiihingutes maarab Homa Dean! kindlaks peamised
positiivsed meetmed naiste osalemise ja eelkdige soolise mddtmega arvestamise
soodustamiseks kollektiivsetel 1dbirddkimistel ettetulevate probleemide puhul, mis sisaldavad
vajadust parandada soopdhiselt kogutud statistiliste andmete kvaliteeti, ettevottesiseseid
koolitusi soolise vorddiguslikkuse siivalaiendamise, soolise mdju hindamise ja vordse
kohtlemise auditi kohta.

Euroopa sotsiaalpartnerite (UNICE/UEAPME, CEEP ja CES) poolt vastu voetud meeste ja
naiste vorddiguslikkuse tagamise tegevusraamistiku puhul on tegemist olulise kohustumisega
votta naiste olukorda t66turul rohkem arvesse. Eesmaérgil saavutada kahe soo esindatuse
tasakaal v3ib olla méarkimisvdidrne moju tdostussektoritele. Lisaks tuleb rdhutada
sotsiaalpartnerite pithendumist tiidrukute tehnilise ja/voi teadusliku karjddri edendamisele.

VII. Moned ettepanekud

Selline on kontekst, milles esitatakse pohilised ettepanekud, et kaitsta toohdivet koos naiste
Oigustega tooOstuses, vadrtustada nende osalemist, voidelda diskrimineerimise vastu, voidelda
vordoiguslikkuse ning vordsete karjddrivoimaluste, palkade, ametialaste koolitusvoimaluste
jms eest, austades emadust ja isadust kui sotsiaalseid pohidigusi, ning muu hulgas:

— nouda tungivalt kiirete meetmete votmist, et voidelda tasustamist puudutava
diskrimineerimise vastu, eelkdige tootades vilja tipsete eesmirkidega valdkondlikud
arengukavad, mis voimaldaksid 10petada toGtasu puudutava otsese ja kaudse
diskrimineerimise;

— noduda tungivalt tihiskondliku teadlikkuse tostmist ja ettevotete kontrollimist, pdorates
erilist tdhelepanu to6tingimustele, todaegadele, emaduse ja isaduse diguste
austamisele, t60- ja pereelu itihitamisele, ning ndudes, et ei voetaks vastu iihtegi
oigusakti, milles puuduksid kdnealused digused;

— hoida dra sunnitud litkuvus ja halvemad to6tingimused sisserdndajatest naistele;

— tagada, et t60-, pere- ja eraelu lihitamiseks voetud meetmed ei tooks kaasa

I Naised ametilihingutes — soolise mddtme integreerimise meetodid ja head tavad” — Homa Dean, Belgia soolise
vordoiguslikkuse foderaalne instituut.
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meeste/naiste rollide liigendamist, mis oleks vastupidine naiste ja meeste
vorddiguslikkuse juhiste (2006-2010) eesmairkidele, eriti mis puudutab naiste
majanduslikku soltumatust, ning kutsub iiles tagama sdime- ja lasteaiakohtade iildise
kéttesaadavuse, sisustama laste vaba aega ja osutama abi eakatele inimestele;

madrata kindlaks tootervisekaitse parameetrid, mille puhul voetakse arvesse soolist
mdddet nii teadusuuringute kui ka ennetusmeetmete rakendamise jarelevalve tasandil;

arendada soolist moddet toGtingimusi ja todle varbamist késitlevates uurimustes ja
riiklikes uuringutes/kiisitlustes;

intensiivistada toetust naistele suunatud ametialase koolituse labiviimisele toostuslike
véikeste ja keskmise suurusega ettevotete raames, eelkdige toetust teadusuuringutele
ja innovatsioonile kooskdlas seitsmenda raamprogrammi ning Santa Maria da Feira
Euroopa Ulemkogul vastu vdetud viikeettevotluse harta sitetega;

paremini kavandada naiste koolitamise vajadusi, et aidata kaasa nende to6tingimuste
paranemisele, rohutades tdoalaste koolitusprogrammide téhtsust teaduses ja
tehnoloogias, et tagada naiste jaoks koolituspakkumiste kvaliteet ja mitmekiilgsus eri
litkmesriikides, ning avalikustada olemasolevad head tavad naiste osalemise kohta
toostusuuringutes ja tehnilistes todstusharudes;

votta koikides poliitikavaldkondades arvesse naiste spetsiifilist olukorda tddstuses,
eriti sektorites, mida mdjutavad struktuurimuutused ja maailmakaubanduse
valdkonnas voetud meetmed;

poorata erilist tdhelepanu kolmandatest riikidest périt toodete impordile, kuna sellega
peab kaasnema Euroopa Liidu ja Hiina Rahvavabariigi vahelise teatavate
tekstiilitoodete importi kdsitleva vastastikuse moistmise memorandumi kohaldamine,
vottes arvesse selle voimalikku pikendamist pérast detsembrit 2007;

toetada ebasoodsas olukorras olevaid piirkondi, struktuuriliselt ebasoodsate
piisitingimustega piirkondi, ddrealasid, deindustrialiseerimisest ja toostuse
iimberkujundamisest mdjutatud piirkondi, et tugevdada naiste sotsiaalset kaasatust;

poorata erilist tdhelepanu iimberpaiknemistele, mis puudutavad suurelt jaolt
naistogjouga toostusharusid, nagu tekstiili-, roiva-, dmblus-, jalatsi-, kaabli-,
keraamika-, elektrimaterjalide ja elektroonikatddstus ning erinevaid toiduainetddstuse
harusid;

toetada tekstiilisektorit kui tootlikku majandusharu ning toetada ithenduse programme,
mis soodustavad kaubamairkide loomist, toote paritolutihise kaitset ja tihenduse
toOstussektorite, kus enamik tddtajatest on naised, toodete edendamist viljaspool liitu,
eelkdige ametialastel ja rahvusvahelistel messidel, soodustades naiste t60d ja tagades
neile tookoha;

pOdrata erilist tihelepanu voetavatele meetmetele, eelkdige Maailma
Kaubandusorganisatsiooni raames, et arvestada iga sektori spetsiifilise konteksti ja
tunnusjoontega, iga sektori ees seisvate voimaluste ja viljakutsetega ning raskustega,
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millega litkmesriigid kokku puutuvad, eriti naiste t60 ja nende diguste valdkonnas.
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27.11.2007

TOOSTUSE, TEADUSUURINGUTE JA ENERGEETIKAKOMISJONI ARVAMUS

naiste diguste ja soolise vorddiguslikkuse komisjonile

naiste rolli kohta t60stuses
(2007/2197(INI))

Arvamuse koostaja: Den Dover

ETTEPANEKUD

Toostuse, teadusuuringute ja energeetikakomisjon palub vastutaval naiste diguste ja soolise
vordoiguslikkuse komisjonil lisada oma resolutsiooni ettepanekusse jargmised ettepanekud:

1. arvab, et naiste rolli iikskdik millises to0stussektoris ei saa vaadelda eraldi Euroopa
Liidu todstuse iildisest olukorrast, véljakutsetest, millega ELi to0stus silmitsi seisab, voi
edukate lahenduste vajadusest;

2. soovitab, et tookohtades oleks rohkem paindlikkust, mis annaks meestele ja naistele
suuremad voimalused nii pereelu kui ka karjdéri edendamiseks; usub, et ajutine t60 peaks
olema meestele ja naistele palju kiiremini kittesaadav, et rahuldada nende muutuvaid
vajadusi;

3. samal ajal tundes muret mitme litkmesriigi siseturu ndudluse seiskumise, EL1
impordimahu suurenemise ning mone sektori {iha kasvava, tihti naisi puudutava
tookaotuse iile ELis, kiidab heaks asjaolu, et vastavalt viimasele kéttesaadavale
statistikale on eksport ELi-vélistesse riikidesse sdilitanud paljudes sektorites oma osa
uldkaibest, mis on méark ELi konkurentsivoimest nendes valdkondades;

4.  kutsub litkkmesriike iiles kehtestama naistele paremad, paindlikumad ja tilekantavad
pensionid, pidades silmas nende kdrgemat eluiga ning voimetust kogu téoelu viltel
koduste ja perekondlike kohustuste tdttu tddandjale pikemateks perioodideks piihenduda;
ning tuletab meelde oma esimese lugemise seisukohta seoses ettepanekuga votta vastu
Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiiv tdiendavate pensionidiguste kaasaskantavuse
parandamise kohta;!

! Vastuvdetud tekstid, 20.6.2007, P6_TA(2007)0269.
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10.

11.

12.

13.

nduab Euroopa tekstiili- ja roivatodstuse tuleviku tehnoloogiaplatvormi strateegiliste
teadusuuringute programmi voimalikult laialdast levitamist ning nduab tungivalt, et koik
sidusriihmad liiguksid uuenduslike tehnoloogiate ja drimudelite suunas, kus nii mehed
kui naised oleksid koikidel tasemetel vordselt esindatud;

kutsub iihelt poolt komisjoni ja liikmesriike koostama ja rakendama poliitikat, mille
eesmdrk vastavalt Barcelona eesmirkidele on t66- ja eraelu tihitamine meestele ja
naistele, suurem paindlikkus t66ajas meestele ja naistele ning laiahaardeline juurdepiis
lapse- ja tdiskasvanuhoolduse teenustele, ning teiselt poolt nduab VKE-de toGtajatele
tohusat tehnilist ja voimalusel majanduslikku tuge vo1 motivaatoreid selle poliitika ja
praktika rakendamiseks;

kutsub komisjoni iiles edendama professionaalset koolituspoliitikat ja -programme, kaasa
arvatud arvutioskuse arendamist, mis on moeldud naistele, et suurendada nende osalust
mitmetes to0stussektorites, arvestades olemasolevat kohalikul, riiklikul ja tihenduse
tasemel kéttesaadavat finantstuge ning tekitades suuremaid stiimuleid nende
kasutuselevotuks suurte ettevotete ja sarnaste VKEde puhul;

tuletab meelde ettevotete pohilist kohustust austada tookeskkonnas vordsuse pohimatet,
olenemata ettevotte suurusest voi tegevusalast;

palub komisjoni ja litkkmesriike votta vajalikud meetmed, et tagada digus
vordoiguslikkusele t661, kaasates meetmeid, et tagada naiste ja meeste vordsus
toolepddsemisel, tootingimustes, koolitusel ja karjédris;

rohutab tosiasja, et naiste roll todstuses peaks alati pohinema palga ja karjdéri
véljavaadete vordsuse pohimdttel, et edendada naiste suuremat osalemist ka
toostusvaldkondades, mida stereotiilipselt nendega ei seostata;

palub komisjoni ja litkkmesriike kasutusele votta vajalikud meetmed, et tagada kaitse
seksuaalse ja soolise ahistamise vastu;

palub komisjonil ja liikmesriikidel Shutada ettevotteid vélja tootama ja rakendama oma
vordsuse kavasid; mérgib, et mones litkmesriigis on suured ettevotted kohustatud
vorduse kava vilja tootama kollektiivlepingu raames;

ohutab komisjoni ja litkmesriike edendama meeste- ja naistevahelist tasakaalu ettevotete
juhatustes, eriti ettevatetes, milles litkmesriikidel on osalus.
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