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MOZZJONI GHAL RIZOLUZZJONI TAL-PARLAMENT EWROPEW

dwar l-irwol tan-nisa fl-industrija
(2007/2197(IND))

1l-Parlament Ewropew,

wara li kkunsidra I-Artikolu 2, 1-Artikolu 3(2) kif ukoll 1-Artikoli 141 u 157 tat-Trattat
KE,

wara li kkunsidra 1-Karta tad-Drittijiet Fundamentali ta’ 1-Unjoni Ewropea, imhabbra fit-
12 ta' Dicembru 2007!, b’mod partikolari 1-Artikoli 15, 23, 27, 28 u 31 taghha,

wara li kkunsidra I-Komunikazzojni tal-Kummissjoni dwar “L-implimentazzjoni tal-
Programm Komunitarju ta’ Lizbona: Qafas ta’ Politika ghat-Tishih ta’ I-industrija tal-
manifattura ta’ I-UE - lejn strategija aktar integrata ghall-politika industrijali”
(COM(2005)0474),

wara li kkunsidra I-Komunikazzjoni tal-Kummissjoni lill-Parlament Ewropew, lill-
Kunsill, lill-Kumitat Ekonomiku u So¢jali Ewropew u lill-Kumitat tar-Regjuni bit-titolu:
"Niggieldu kontra l-inugwaljanza fil-pagi bejn in-nisa u l-irgiel" (COM(2007)0424),

wara li kkunsidra r-rapport tal-Kummissjoni dwar ir-relazzjonijiet industrijali fl-Ewropa
f1-2006,

wara li kkunsidra r-rapport tal-Kummissjoni dwar l-izviluppi recenti tad-djalogu so¢jali
settorjali Ewropew, ippubblikat {1-2006,

wara li kkunsidra l-konvenzjonijiet u r-rakkomandazzjonijiet tal-Bureau internazzjonali
tax-xoghol dwar l-ugwaljanza bejn is-sessi fil-kuntest tax-xoghol,

wara li kkunsidra 1-qafas ta’ azzjonijiet dwar l-ugwaljanza bejn l-irgiel u n-nisa, iffirmat
mill-imsiehba so¢jali fuq livell Ewropew,

wara li kkunsidra r-rizoluzzjoni tieghu tat-23 ta' Mejju 2007 dwar "Il-promozzjoni ta'
xoghol decenti ghal kulhadd"?,

wara li kkunsidra r-rizoluzzjoni tieghu tal-25 ta’ Settembru 2002 dwar ir-
rapprezentazzjoni tan-nisa fost lI-imsiehba so¢jali ta’ 1-Unjoni Ewropea?,

wara li kkunsidra r-rizoluzzjoni tieghu tat-3 ta’ Frar 2000 dwar il-komunikazzjoni tal-
Kummissjoni “In-Nisa u x-xjenza — [1-Mobilizzazzjoni tan-nisa biex jarrikixxu r-ricerka
Ewropea"4,

'GU C 303, 14.12.2007, p 1.

2 Testi adottati ta' din id-data, P6_TA(2007)0206.
3GU C273 E, 14.11.2003, p. 169.

4 GU C 309, 27.10.2000, p. 57.
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wara li kkunsidra s-seduta pubblika li saret fil-5 ta’ Gunju 2007 mill-Kumitat ghad-
Drittijiet tan-Nisa u I-Ugwaljanza bejn is-Sessi dwar l-irwol tan-nisa fl-industrija,

wara li kkonsidra r-Regola 45 tar-Regoli ta' Pro¢edura tieghu,

wara li kkunsidra r-rapport tal-Kumitat ghad-Drittijiet tan-Nisa u I-Ugwaljanza bejn is-
Sessi u l-opinjoni tal-Kumitat ghall-Industrija, ir-Ri¢erka u I-Energija (A6-0519/2008),

billi hu mehtieg li tkun preservata l-importanza strategika ta’ I-industrija fl-Istati Membri
differenti ta’ 1-Unjoni Ewropea fil-holqien tal-gid u tax-xoghol,

billi I-isterjotipi li ghadhom jezistu fir-rigward ta' I-ghazla ta' 1-orjentazzjoni edukattiva u
professjonali tan-nisa jikkontribwixxu sabiex in-nisa ma jitqgassmux b'mod ugwali fis-
settur industrijali,

billi I-irwol tan-nisa fl-industrija ghandu jkun dejjem ibbazat fuq il-prin¢ipji ta' 1-
ugwaljanza tas-salarji u tal-prospettivi tal-karriera sabiex tkun promossa I-partec¢ipazzjoni
usa' taghhom anke f'ogsma industrijali li tradizzjonalment mhumiex assenjati lin-nisa;

billi I-irwol tan-nisa fl-industrija jvarja minhabba rapprezentazzjoni li tvarja skond is-
setturi, partikolarment b’rapprezentanza oghla f'Certi setturi (tat-tessuti, tal-hwejjeg, tar-
rakkmu, taz-zraben, tas-sufra, tal-linji, tal-materjal ta’ l-elettriku u elettroniku, ta’ I-ikel)
u b’rapprezentanza baxxa fis-setturi tat-teknologija l-iktar avvanzata, 1i ggib maghha
distinzjoni tal-problemi li jiltaqgghu maghhom,

billi l-ostakoli relatati mal-generi ghadhom jimpedixxu lin-nisa milli jimxu 'l quddiem fl-
industrija, izda llum dawn l-ostakoli huma aktar sottili minn qabel,

billi, fl-ogsma fejn in-nisa jirrapprezentaw il-parti 1-kbira tal-haddiema, jispikkaw il-pagi
baxxi, fattur li jirrifletti t-trattament diskriminatorju tax-xoghol tan-nisa, u billi I-ftehimiet
kollettivi generalment ma jqisux bizzejjed id-dimensjoni tal-generu u I-htigijiet specifici
tan-nisa, u jridu jsiru sforzi akbar biex jizguraw li l-legizlazzjoni ezistenti tigi
implimentata verament,

billi medja ta' kwazi 14% tal-haddiema nisa fl-UE jahdmu fl-industrija, izda, f’¢erti
pajjizi dan il-persentagg hu aktar minn 25%, li £’ din il-medja, aktar minn 21% jahdmu
part-time u li n-nisa jirraprezentaw 65% tal-haddiema part-time f’dan is-settur,

billi I-kumpaniji ghandhom responsabilita li jirrispettaw il-prin¢ipju ta' I-ugwaljanza fuq
il-post tax-xoghol, irrispettivament mid-daqgs taghhom jew mis-settur li joperaw fih;

billi n-nisa li jaghmlu xoghlijiet prekarji, part-time, temporarji jew mhux standard isofru
minn aktar diskriminazzjoni, b'mod partikulari meta jsiru ommijiet, u generalment
ghandhom ingas opportunitajiet ghal taghlim baziku matul il-hajja u ghat-tahrig
vokazzjonali; billi n-nisa f'impjieg prekarju jew part-time spiss ma jkunux kapaci
jikkontribwixxu b'mod konsistenti ghal fond tal-pensjoni u ghalhekk ghandhom riskju
akbar 1i ma jkollhomx dhul bizzejjed biex imantnu lilhom infushom aktar tard fil-hajja,

billi I-vizjoni integrata tal-politika industrijali mahsuba mill-Kummissjoni (fil-
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Komunikazzjoni msemmija hawn fuq "L-Implimentazzjoni tal-programm komunitarju ta’
Lizbona: Qafas ta’ Politika ghat-Tishih ta’ l-industrija tal-manifattura ta’ I-UE - lejn
strategija aktar integrata ghall-politika industrijali"), ghalkemm tinkludi 1-koezjoni
ekonomika u socjali fost 1-ghanijiet taghha, ma tqisx bizzejjed id-dimensjoni tal-generu,

K. billi I-industrija ta' I-ipprocessar, i fiha hemm konc¢entrazzjoni ta' 86% tal-haddiema nisa
fl-industrija, hija maghmula minn 99% intraprizi zghar u medji (SMEs) li jimpjegaw
madwar 58% tal-haddiema globali f'dan is-settur,

L. billi I-evoluzzjoni tax-xoghol fl-industrija fil-prezent hija kkaratterizzata aktar minn
tnaqqis ta’ l-iskemi tradizzjonali tax-xoghol milli minn titjib tal-kundizzjonijiet tax-
xoghol u tal-perspettivi ta’ karriera, partikolarment ghan-nisa,

M. billi l-attitudni kulturali li tqis li I-industrija mhijiex post tax-xoghol xieraq ghan-nisa
twassal ghad-diskriminazzjoni, fattur li jwassal biex in-nisa li jahdmu jitilfu 1-
motivazzjoni, inaqqsu l-prestazzjoni professjonali taghhom, jabbandunaw il-karriera
taghhom u ghalhekk jongsu I-hiliet taghhom u jkomplu jongsu l-perspettivi professjonali
taghhom,

N. billi hemm rabta mill-qrib bejn in-nuqqas ta’ strutturi ghall-kura tat-tfal, 1-ghazla mhux
volontarja ghal xoghol part-time u n-nuqqas ta' opportunitajiet ta' tahrig u ta' ghajnuna
ghad-dhul mill-gdid fil-hajja professjonali, fatturi li jirriskjaw li jhallu lin-nisa
f'pozizzjonijiet b'inqas kwalifiki u minghajr prospettivi suffi¢jenti ta’ karriera,

O. billi hemm nuqqas ta' statistika bbazata fuq is-sessi f'dak li ghandu x'jagsam mad-
divizjoni tax-xoghol f'kategoriji professjonali differenti u I-livelli tas-salarji rispettivi fis-
setturi industrijali,

P. billi r-riskji tas-sahha u t-tip ta’ mard professjonali jistghu jkunu differenti ghan-nisa u
ghall-irgiel, jehtieg li jigu analizzati u studjati f’aktar dettall is-sitwazzjonijiet ezistenti u
1-konsegwenzi taghhom, filwaqt li jigu kkunsidrati wkoll il-konsegwenzi tal-maternita,

Q. billi I-edukazzjoni kontinwa u t-taghlim mghaggel izid il-produttivita tan-nisa u 1-
kontribut taghhom ghall-ekonomija,

R. billi ambjent tax-xoghol mhux diskriminatorju huwa l-uniku wiehed li jiffavorixxi I-
potenzjal produttiv tal-haddiema kemm nisa u kemm irgiel, u billi jehtieg li tinholoq
klima fejn kull individwu huwa apprezzat u l-ghanijiet tieghu jew taghha jigu
rikonoxxuti,

1. Jenfasizza l-irwol tan-nisa fl-industrija u jinkoragixxi l-promozzjoni taghhom fl-
ugwaljanza fis-salarji, fil-kundizzjonijiet tax-xoghol, fil-perspettivi tal-karriera, fit-tahrig
professjonali kif ukoll fir-rispett tal-maternita u tal-paternita bhala valuri soc¢jali
fundamentali;

2. Theggeg lill-Istati Membri biex jippromwovu programmi ta' imprenditorjat femminili fil-
gasam industrijali u biex jappoggjaw finanzjarjament il-holqien ta' intraprizi femminili,

3. Jenfasizza l-htiega li n-nisa jinghataw inkoraggiment sabiex jahdmu fl-industrija biex
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10.

11.

jiksbu kontinwament il-hiliet mehtiega biex ikollhom success fil-karrieri taghhom;

Jigbed l-attenzjoni dwar il-fatt li hemm hafna fatturi, fkull stadju ta' I-izvilupp tal-
karriera, li jwasslu ghal ambjent li ma jilgax lin-nisa fl-industrija, bhall-prattiki tar-
reklutagg li joholqu ostakoli de facto ghan-nisa, l-istandards differenti ghan-nisa u ghall-
irgiel, id-disparitajiet fit-tqassim ta' xoghlijiet ta' kwalifiki gholja u d-diskrepanza fil-hlas
bejn l-irgiel u n-nisa; ghalhekk huwa tal-fehma li kull wiehed minn dawn il-fatturi
ghandu jigi indirizzat mill-politiki specifici mahsuba mill-Kummissjoni u mill-Istati
Membri;

Jaghraf il-htiega ta' politika industrijali integrata li tqis il-forza indispensabbli tal-
kompetittivita, filwaqt li tiggarantixxi d-drittijiet so¢jali u ekonomici tal-haddiema;

Jitlob lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri sabiex jistiednu lill-intraprizi kbar biex ihejju
u jimplimentaw, b'mod li jorbot, il-pjanijiet ta' ugwaljanza taghhom stess li gew
innegozjati, kif ukoll biex iheggu lill-intraprizi Zghar u medji biex jaghmlu l-istess;

Jafferma li I-promozzjoni ta' xoghol decenti tifforma parti integrali mill-valuri ta' I-
Unjoni Ewropea u jitlob lill-Istati Membri biex jiehdu mizuri effettivi bil-ghan li jigu
rrispettati l-istandards so¢jali u i jkun hemm garanzija ta' xoghol decenti fis-setturi
industrijali differenti, u b'hekk jigi zgurat dhul decenti ghall-haddiema, b'mod partikulari
ghan-nisa, id-dritt ghas-sikurezza u ghas-sahha fuq ix-xoghol, ghall-harsien so¢jali u
ghal-liberta rigward it-trejdjunjins, u permezz ta' dan isir kontribut sinifikanti lejn I-ghan
tat-tnehhija ta' kull tip ta' diskriminazzjoni bejn in-nisa u l-irgiel fuq ix-xoghol;

Jitlob lill-Istati Membri sabiex jiehdu I-mizuri kollha mehtieg sabiex jiggieldu b’mod
effikaci kontra l-isfruttar tan-nisa fuq il-post tax-xoghol, li huwa nnotat b’mod spec¢jali
f>certi setturi bhal dak tat-tessuti, sabiex id-drittijiet fundamentali tal-haddiema, u b’mod
partikulari dawk tan-nisa, ikunu rispettati u sabiex jigi evitat id-dumping soc¢jali;

Huwa tal-fehma li I-irwol tan-nisa fi kwalunkwe gasam industrijali ma jistax jitqies
fizolament mill-istat ta' I-industrija fl-Unjoni Ewropea b’mod generali, mill-isfidi li I-
industrija fl-UE ged tiffac¢ja u mill-bzonn tas-sejba ta' soluzzjonijiet adegwati;

Jifrah dwar il-fatt li skond 1-ahhar statistici ppubblikati, I-esportazzjonijiet lejn il-pajjizi
terzi ghadhom jirrapprezentaw, f’diversi setturi, l-istess proporzjon ta’ turnover totali, i
juri I-kompetittivita ta’ 1-UE f'dawn is-setturi ; jesprimi madankollu t-thassib tieghu dwar
l-istagnar tad-domanda domestika f'ghadd ta' Stati Membri, dwar iz-zieda fl-
importazzjonijiet minn pajjizi terzi u l-persistenza tal-fenomenu tat-telf ta' I-impjiegi
settorjali fi hdan 1-Unjoni Ewropea, 1i sikwit jaffetwa lin-nisa ;

Jishaq dwar il-htiega ta’ mizuri urgenti ghall-implimentazzjoni integrali u effettiva tad-
Direttiva 75/117/KEE! sabiex tigi miggielda d-diskriminazzjoni fis-salarji, b’mod
partikulari permezz ta' involviment akbar tat-trejdjunjins u permezz tat-tfassil ta' pjanijiet

! Id-Direttiva 75/117/KEE tal-Kunsill, ta' 1-10 ta' Frar 1975, rigward it-tqarrib tal-legizlazzjonijiet ta' I-Istati
Membri rigward 1-applikazzjoni tal-princ¢ipju ta' I-ugwaljanza tal-pagi bejn il-haddiema nisa u dawk irgiel (GU L
45,19.2.1975, p. 19).
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settorjali progressivi, b'ghanijiet precizi, li jippermettu li tintemm id-diskriminazzjoni fis-
salarji, kemm diretta kif ukoll indiretta;

12. Jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri biex jiehdu I-mizuri kollha mehtiega biex
jizguraw protezzjoni mill-fastidju sesswali u mill-fastidju ghal ragunijiet relatati mal-
generu,

13. Iqis li huwa importanti l-approfondiment tal-kwistjoni tal-holqgien ta’ metodologija ta’
analizi ta' x'jinvolvu l-impjiegi ezattament, 1i tkun tista’ tiggarantixxi d-drittijiet fil-qasam
ta’ l-ugwaljanza fis-salarji bejn in-nisa u l-irgiel, 1i taghti valur lill-persuni u lill-
professjonijiet u, fl-istess hin, tgholli x-xoghol ghal-livell ta' fattur strutturali bil-ghan 1i
tizdied il-produttivita, il-kompetittivita u 1-kwalita ta’ I-intraprizi, kif ukoll ittejjeb il-hajja
tal-haddiema, kemm nisa kif ukoll irgiel;

14. Iqis li huwa importanti li jigu evalwati l-progetti mhegga mill-inizjattiva EQUAL f’dak li
ghandu x’jagsam mal-valorizzazzjoni mill-gdid tax-xoghol ghall-promozzjoni ta’ 1-
ugwaljanza, u jenfasizza l-importanza ta’ 1-ghajnuna ghal progetti pilota li
japprofondixxu l-analizi ta' x'jinvolvu ezattament 1-impjiegi bil-ghan li jkunu garantiti d-
drittijiet fil-qasam ta’ l-ugwaljanza tas-salarji bejn in-nisa u l-irgiel u li jinghata valur lill-
persuni u lill-professjonijiet;

15. Jinsisti dwar il-htiega li jkunu promossi inizjattivi li jikkontribwixxu ghall-izvilupp u
ghall-implimentazzjoni fl-intraprizi ta’ azzjonijiet pozittivi u ta’ politiki tar-rizorsi umani
li jiffavorixxu l-ugwaljanza bejn in-nisa u l-irgiel, filwaqt li jinghata wkoll valur lill-
prattiki ta’ sensibilizzazzjoni u ta’ tahrig li jippermettu 1-promozzjoni, it-trasferiment u 1-
inkorporazzjoni ta’ prattiki li kellhom success fl-organizzazzjonijiet u fl-intraprizi ;

16. Jitlob lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri sabiex ikunu aktar attivi u biex jaghmlu sforzi
akbar biex izidu s-sensibilizzazzjoni u jissorveljaw intraprizi rigward ir-rispett tar-regoli
ta' kondotta u ta' kriterji marbuta mar-responsabilta socjali korporattiva fix-xoghol
taghhom ta' kuljum, kif ukoll biex jiggarantixxu kundizzjonijiet tax-xoghol ahjar u jqisu
1-hinijiet tax-xoghol, ir-rispett tad-drittijiet ta' l-ommijiet u tal-missirijiet, b'mod
partikulari billi jiggarantixxu d-dhul mill-gdid fix-xoghol wara I-liv tal-maternita jew il-
liv tal-genituri, ir-rikonc¢iljazzjoni tal-hajja tax-xoghol ma' dik tal-familja, u jitlob li dawn
id-drittijiet jigu inkluzi f'legizlazzjoni; jishaq fuq il-htiega li jinholqu kundizzjonijiet li
jiffacilitaw il-qsim tar-responsabiltajiet familjari;

17. Jirrakkomanda li ghandu jkun hemm ghazla akbar fuq il-post tax-xoghol, li tippermetti
lill-irgiel u lin-nisa jkollhom ghazliet ikbar ghall-izvilupp kemm tal-hajja familjari
taghhom u kemm tal-karrieri tax-xoghol taghhom; jemmen li x-xoghol ghandu jkun iktar
disponibbli ghall-irgiel u ghan-nisa biex ikun jagbel mal-htigijiet taghhom li jinbidlu;

18. Jitlob lill-Istati Membri biex jintroducu pensjonijiet ahjar, aktar flessibbli u li jistghu jigu
trasferiti; ifakkar fil-pozizzjoni tieghu fl-ewwel gari dwar il-proposta ghal Direttiva tal-
Parlament Ewropew u tal-Kunsill dwar it-titjib fil-facilita tat-trasferiment tad-
drittijiet supplimentari ghall-pensjoni;!;

! Testi adottati, 20.6.2007, P6_TA(2007)0269.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Jishaq fuq il-htiega ta' netwerk ta' servizzi so¢jali ta' min jorbot fughom u ta' flessibilta
fil-qasam pre-skolari u ta' I-iskejjel primarji, sabiex jghin lin-nisa li jahdmu matul iz-
zmien li huma jiddedikaw ghall-edukazzjoni ta' wliedhom;

Jenfasizza 1-fatt li I-hinijiet twal tax-xoghol jaghmlu pressjoni kbira fuq il-haddiema u
ghandhom effett negattiv fuq sahhithom, fuq il-benessri taghhom u fuq il-livell ta'
sodisfazzjoni taghhom; jitlob, f'dan il-kuntest, li I-Kummissjoni twettaq stharrig profond
biex tkun taf kif is-sighat twal tax-xoghol jaffettwaw il-hajja tal-familja u s-sahha tal-
genituri i jahdmu, kif ukoll studju komparattiv bejn 1-Istati Membri fuq I-effetti tal-
hinijiet twal tax-xoghol fuq il-livell familjari, so¢jali u fuq is-sahha;

Jitlob lill-Istati Membri sabiex jiffavorixxi kumpaniji biex jiehdu azzjoni favur 1-
ugwaljanza bejn in-nisa u l-irgiel u biex jiffac¢ilitaw il-bilan¢ bejn ix-xoghol u I-familja,
bil-ghan li jinkoraggixxu t-tixrid ta' prattiki tajba f'dan il-qasam;

Jenfasizza 1-bzonn li jkun Zgurat li mizuri i jkunu ttiehdu fil-qasam tar-rikonc¢iljazzjoni
tal-professjoni, tal-familja u tal-hajja privata, ma jwasslux ghas-separazzjoni jew ghall-
isterjotipar tal-generu ta' I-irwoli ta' I-irgiel u n-nisa u li dawn il-mizuri jikkonformaw
mal-prijoritajiet tal-Pjan Direzzjonali ghall-Ugwaljanza bejn is-Sessi 2006-2010, b'mod
partikolari rigward l-involviment shih u ugwali tan-nisa fis-suq tax-xoghol u 1-
indipendenza ekonomika taghhom, u jistieden lill-Istati Membri biex jizguraw access
komprensiv ghal servizzi soc¢jali bi prezz ragonevoli, bhal creches, nurseries, facilitajiet
ta' divertiment ghat-tfal u appogg ghall-anzjani, li 1-kura taghhom hafna drabi tinghata
min-nisa; jitlob li jkun hemm appogg tekniku effettiv u fejn hu possibbli appogg
finanzjarju jew incentivi ghal min ihaddem fI-SMEs biex jimplimentaw dawn il-politiki u
prattiki;

Jenfasizza l-importanza ta' negozjati u ftehimiet kollettivi fil-glieda kontra d-
diskriminazzjoni kontra n-nisa, spe¢jalment fl-ogsma ta' 1-a¢cess ghax-xoghol, tas-salarji,
tal-kundizzjonijiet tax-xoghol, ta' I-avvanz fil-karriera u tat-tahrig professjonali;

Jistieden lill-Kummissjoni u lill-imsiehba so¢jali settorjali biex jiddefinixxu standards
gholjin ghall-protezzjoni tas-sahha fuq il-post tax-xoghol, standards li jikkunsidraw id-
dimensjoni tal-generu, b'mod partikolari I-harsien tal-maternita, til-livell tar-ricerka,
tal-kontroll u tal-mizuri ta' prevenzjoni; jinnota li n-nisa huma rapprezentati 7Zejjed fis-
setturi fejn movimenti repetittivi huma responsabbli ghal mard okkupazzjonali bhal
mard fil-muskoli u fl-ghadam (musculo-skeletal disorders)u li dawn il-kundizzjonijiet
ghandhom jinghataw attenzjoni specjali;

Iheggeg lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri biex jizviluppaw ukoll id-dimensjoni tal-
generu fl-istudji, sondaggi u inkjesti nazzjonali;

Jenfasizza 1-fatt li I-bicca 1-kbira ta' I-istudji dwar I-impjieg ta' persuni foqra jindikaw li
familji bi dhul wiehed, b'mod partikolari dawk il-familji li fihom il-mara taqla' dan id-
dhul, huma partikolarment affetwati mill-poverta; jenfasizza li 1-qerda tal-fagar u 1-
eskluzjoni so¢jali ghandha tkun prijorita politika ghall-Unjoni Ewropea; jistieden lill-
Kummissjoni u lill-Istati Membri biex jipprec¢izaw u jsegwu objeetiv ambizjuz li
jitnaqqas in-numru ta' haddiema foqra fl-Ewropa;
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Jistieden lill-Kummissjoni biex tippromwovi politiki u programmi ta' tahrig professjonali,
inkluz l-izvilupp tal-kapacita ta' l-uzu tal-kompjuter, mmirati ghan-nisa sabiex tizdied il-
partecipazzjoni taghhom f'diversi setturi ta' I-industrija, b'kunsiderazzjoni ghall-appogg
finanzjarju ezistenti disponibbli fil-livelli lokali, nazzjonali u Komunitarji u billi jinholqu
incentivi fiskali ikbar biex mizuri bhal dawn jigu esegwiti kemm mill-kumpaniji l1-kbar u
kemm mill-SMEs;

jitlob lill-Kummissjoni biex tintensifika l-appogg ghall-programmi ta' tahrig professjonali
mmirati ghan-nisa fi hdan I-SMEs, u biex il-Kummissjoni tappoggja r-ricerka u 1-
innovazzjoni, skond is-Seba' Programm ta' Qafas u skond id-dispozizzjonijiet ta¢c-Charter
Ewropew ghall-intraprizi zghar approvat f'Santa Maria da Feira fGunju 2000;

Jitlob lill-Kummissjoni biex tappoggja t-taghlim, it-taghlim superjuri u t-tahrig
professjonali; jenfasizza 1-fatt 1i I-edukazzjoni hija mezz essenzjali li jippermetti lin-nisa
jaffac¢jaw suq tax-xoghol maqsum skond is-sess;

Jitlob li jkun hemm l-iktar distribuzzjoni wiesgha possibbli ta' -Agenda tar-Ricerka
Strategika tal-Pjattaforma Teknologika Ewropea ghall-Futur tat-Tessuti u tal-Hwejjeg u
jheggeg lill-partijiet kollha involuti sabiex jersqu lejn teknologiji u mudelli ta' negozju
innovattivi li ghandhom partecipazzjoni bbilan¢jata bejn in-nisa u l-irgiel fil-livelli
kollha;

Jiddispjacih ghall-parte¢ipazzjni dghajfa tan-nisa fl-organizzazzjonijiet ta' imsiehba
socjali u jistieden lil dawn ta' 1-ahhar biex jintensifikaw it-tahrig dwar 1-ugwaljanza bejn
is-sessi moghti lin-negozjaturi u lil dawk responsabbli mill-ftehimiet kollettivi u biex
isahhu l-partecipazzjoni tan-nisa fi hdan l-organi tat-tehid ta' dec¢izjonijiet taghhom;

Jitlob lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri biex jiffacilitaw prezenza bilancjata bejn in-
nisa u l-irgiel fil-kunsilli amministrattivi ta' intraprizi, spe¢jalment meta l-Istati Membri
huma azzjonisti ta' dawn l-intraprizi;

Jilqa' b'sodisfazzjon id-decizjoni tal-Gvern Norvegiz li japplika mizuri mmirati lejn it-
tkabbir tan-numru ta' nisa fil-kunsilli amministrattivi pubblici sa 40% sa mill-2003, u 1i
permezz ta' ligi, impona kwota ta' 40% ta' rapprezentanti nisa fil-kunsilli amministrattivi
ta' kumpaniji pubbli¢i qabel I-ahhar ta' [-2005; jistieden lill-Istati Membri biex jiehdu I-
ezempju tal-Gvern Norvegiz;

Jenfasizza I-bzonn i jigi mheggeg il-holgien ta' netwerks ta' nisa fi hdan intraprizi privati,
bejn intraprizi fl-istess settur industrijali u bejn setturi industrijali differenti;

Jiddispjacih ghall-persentagg baxx tan-nisa fil-qasam tat-teknologija avvanzata (state of
the art technology) u jenfasizza l-importanza ta' programmi edukattivi u ta' tahrig
operazzjonali fix-xjenza u fit-teknologija, programmi li jiggarantixxu l-kwalita u d-
diversifikazzjoni ta' offerti ta' tahrig ghan-nisa fl-Istati Membri differenti u 1-promozzjoni
ta' studji xjentifici u teknologici disponibbli ghan-nisa zghazagh;

Jitlob lill-Istati Membri u lill-Kummissjoni biex jizviluppaw u jimplimentaw strategiji
biex jigu solvuti d-divergenzi fl-ambjent tax-xoghol u fl-avvanz fil-karriera tan-nisa li
jahdmu fl-ogsma xjentifici u teknologici;
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37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

Jikkunsidra li hu importanti li jinxterdu l-prattiki t-tajba ezistenti dwar dak li ghandu
x’jagsam mal-partecipazzjoni tan-nisa fis-settur tar-ricerka industrijali u fl-industriji
avvanzati; Jinsisti f'dan ir-rigward, fuq l-importanza li l-entitajiet amministrattivi jkunu
konxji mid-dimensjoni tal-generu fl-intraprizi industrijali kkaratterizzati minn nuqqas
partecipazzjoni femminil; din il-kuxjenza ghandha tigi tradotta f'¢ifri;

Jinkoraggixi lill-Istati Membri u lill-Kummissjoni biex jikkunsidraw fil-politiki kollha
relatati s-sitwazzjoni specifika tan-nisa fl-industrija, b’mod partikolari fis-setturi milquta
mill-bidliet strutturali u mill-mizuri fis-settur kummerc¢jali tad-dinja, kemm fi
kwistjonijiet ta’ impjieg, kemm fi kwistjonijiet ta’ tahrig professjonali, kif ukoll fi
kwistjonijiet ta’ sahha u ta’ sigurta fuq ix-xoghol;

Jenfasizza I-bzonn li n-nisa li ghandhom iktar minn 50 sena jergghu jigu mharrga sabiex
titjieb il-possibilita ta' impjieg taghhom, anke matul perjodi tranzitorji; jitlob lill-Istati
Membri biex izidu I-possibilitajiet ta' tahrig matul il-hajja;

Jirrikonoxxi li ¢erti regjuni huma kkaratterizzati minn konc¢entrazzjoni qawwija ta’
Intraprizi tas-settur tat-tessuti u tal-hwejjeg, 1i fughom jiddependi hafna I-impjieg tan-
nisa, b’mod partikolari fir-regjuni Zvantaggjati ta' 1-UE; jitlob li tinghata attenzjoni
partikolari, spec¢jalment ghall-importazzjoni ta' prodotti li gejjin minn pajjizi terzi;

Jinsisti fuq il-htiega li jinghata appogg lill-izvilupp tar-regjuni zvantaggjati, liz-zoni li
ghandhom Zvantaggi strutturali permanenti, lir-regjuni ultraperiferali u liz-zoni milquta
mid-dizindustrijalizzazzjoni jew mill-konverzjonijiet industrijali recenti, bil-ghan li
tissahhah il-koezjoni ekonomika u socjali u l-inkluzjoni so¢jali tan-nisa f'dawn 1z-zoni u
regjuni;

Jikkunsidra li d-delokalizzazzjonijiet laqtu lil xi industriji li kellhom intensita qawwija ta’
haddiema nisa, bhall-industrija tat-tessuti, tal-hwejjeg, tar-rakkmu, taz-zraben, tas-sufra,
tac-ceramika, tal-materjal ta’ I-elettriku jew elettroniku u industriji differenti fis-settur
alimentari, sitwazzjoni li tolqot b’mod iktar gravi lill-Istati Membri li ghandhom zvilupp
ekonomiku aktar dghajjef, bil-holqgien tal-qghad u bit-theddida ghall-koezjoni ekonomika
u so¢jali;

Jinsisti fuq il-htiega li jigu kkontrollati d-delokalizzazzjonijiet ta' intraprizi fl-Istati
Membri ta' I-UE u biex il-politika ta' ghotjiet ta' fondi komunitarji jerga' jkollha I-ghan li
tiggarantixxi x-xoghol u l-izvilupp regjonali;

Jinsisti li ma jinghatawx ghajnuniet Komunitarji lill-intraprizi li wara li jkunu bbenefikaw
minn Stat Membru, jitrasferixxu l-attivitajiet ta' produzzjoni taghhom f'pajjiz iehor
minghajr ma jesegwixxu b'mod shih il-kuntratti konkluzi ma' 1-Istat Membru kkonc¢ernat;

Jirrakkomanda lill-Kummissjoni biex issegwi b'attenzjoni l-proc¢eduri attwali ta' gheluq u
ta' delokalizzazzjoni ta' intraprizi industrijali, filwaqt li tesigi, f'kaz ta' irregolaritajiet, ir-
rimborz ta' ghajnuniet moghtija;

Jistieden lill-Istati Membri u lill-Kummissjoni biex jikkunsidraw id-dimensjoni tal-
generu meta jigu distribwiti ghajnuniet mill-Fond Ewropew ta' Aggustament ghall-
Globalizzazjoni sabiex dawn ikunu jistghu wkoll jilhqu lis-setturi li ghandhom numru
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47.

48.

49.

50.

51.

52.

gawwi ta' haddiema nisa;

Jenfasizza 1-bzonn 1i wiehed jikkonc¢entra fuq il-bidla strutturali kkontrollata fis-settur tat-
tessuti u fuq il-bzonn li n-nisa jigu orjentati u inkoraggiti jsegwu tahrig addizzjonali
sabiex itejbu l-possibilitajiet ta' impjieg taghhom fil-ferghat industrijali 1i qed
Jizviluppaw;

Jenfasizza l-importanza ta’ programmi komunitarji li jinkoraggixxu l-holqien ta’ ditti, id-
difiza ta’ l-indikazzjoni ta’ 1-origini tal-produzzjoni u I-promozzjoni esterna tal-prodotti
komunitarji tas-setturi industrijali fejn jippredominaw in-nisa, partikolarment fil-fieri
professjonali u internazzjonali, filwaqt li jinkoraggixxu x-xoghol tan-nisa u jiggarantixxu
l-impjieg taghhom,;

Jikkunsidra 11, fil-mizuri li I-Kummissjoni ghandha tiehu, partikolarment fil-qafas tan-
negozjati ta’ 1-Organizzazzjoni Dinjija tal-Kummer¢ (WTO), hu mehtieg li jigu
kkunsidrati I-kuntest u l-karatteristici specifici ta’ kull settur, l-opportunitajiet u l-isfidi li
kull settur jigi ffac¢jat bihom u d-diffikultajiet 1i kull Stat Membru jiltaga’ maghhom,
partikolarment fis-settur ta’ 1-impjieg tan-nisa u d-drittijiet taghhom,;

Jinsisti fuq id-difiza tad-drittijiet tal-haddiema rgiel u nisa fil-process ta’
ristutturizzazzjoni ta’ intraprizi industrijali, fuq il-bZonn li jigu ggarantiti b’mod shih I-
istrutturi taghhom, partikolarment fil-Kumitat ghall-Intraprizi Ewropej fil-processi kollha,
fuq 1d-disponibbilita ta’ 1-informazzjoni u l-possibilita ta’ intervent deciz, inkluz id-dritt
tal-vot, kif ukoll fuq il-bzonn 1i jigu definiti I-kriterji ta' kumpens dovut lill-haddiema
f'kaz 1i l-intrapriza ma tirrispettax 1-obbligi kuntrattwali taghha;

Jistieden lil min hu responsabbli fi hdan I-intraprizi biex jintrodu¢i mizuri flessibbli ta'
politika ghall-familja fil-pjanijiet taghhom ta' tmexxija ta' I-istaff, bil-ghan li jkun
iffacilitat ir-ritorn tal-haddiema rgiel u nisa wara waqfa fil-karriera;

Jaghti istruzzjonijiet lill-President tieghu sabiex jghaddi din ir-rizoluzzjoni lill-Kunsill u
lill-Kummissjoni.
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NOTA SPJEGATTIVA

I. Introduzzjoni

L-industrija Ewropea ged tinbidel b’mod sinifikanti, izda Zzomm importanza strategika ghall-
1zvilupp ta’ 1-Istati Membri kollha ta’ 1-Unjoni Ewropea, u hi mehtiega riflessjoni dwar is-
settur mill-perspettiva ta’ 1-ugwaljanza bejn in-nisa u l-irgiel.

Jezistu varjeta ta’ setturi eterogeni hafna, li fihom il-prezenza, l-irwol u I-perspettivi tan-nisa
li jahdmu fihom, huma partikolarment differenti.

Min-naha wahda, is-setturi “tradizzjonali" tax-xoghol tan-nisa jikkonc¢entraw ruhhom fl-
industrija ta’ l-ipprocessar, bi kwazi 85% tax-xoghol totali tan-nisa fl-industrija. Min-naha I-
ohra, ged jinholqu setturi godda tat-teknologija ta’ I-informatika u lI-komunikazzjoni bi 15%
minn dan l-impjieg, u l-industrija teknologika avvanzata hafna (l-ajronawtika, l-industrija
kimika) b’rapprezentazzjoni zghira tan-nisa.

Fl-istharrig dwar il-forzi tax-xoghol fl-Unjoni Ewropea maghmul mill-Eurostat, nistghu
nghidu li minn madwar 200 miljun persuna li tahdem jew li taghmel attivita ekonomika fl-
Unjoni Ewropea, aktar minn 44% huma nisa. Fil-medja, aktar minn 14% tan-nisa haddiema
jahdmu fl-industrija, imma f'Certi pajjizi, dan il-persentagg jeqreb lejn jew huwa akbar mill-
25%, b'mod partikolari fil-Bulgarija b'28% u f'xi Stati Membri godda tal-Lvant, bhar-
Repubblika Ceka (26%), is-Slovakkja u r-Rumanija, u f'ohrajn, bhal fil-Gre¢ja, fl-Ungerija u
fil-Portugal, joqrob lejn 1-20%.

Barra minn hekk, wiehed jinnota li dawn l-impjiegi huma hafna drabi part-time (aktar minn
21%) u li n-nisa jirraprezentaw kwazi 65% tal-haddiema part-time f’dan is-settur.

I1. Ix-xoghol u l-politika industrijali

L-istudju dwar is-sitwazzjoni tan-nisa fl-industrija jimplika analizi tal-politiki differenti
komunitarji, sabiex jigu enfasizzati l-prijoritajiet komuni, l-ispecificitajiet, id-divergenzi u I-
kontradizzjonijiet.

[I-Kummissjoni Ewropea pprezentat analizi ta’ I-industrija fil-kuntest ta’ 1-Istrategija ta’
Lizbona, permezz tal-komunikazzjoni taghha (COM(2005)0474) imsejha “L-
Implimentazzjoni tal-programm komunitarju ta’ Lizbona : Qafas ta’ Politika ghat-Tishih ta’ 1-
industrija tal-manifattura ta’ 1-UE - lejn strategija aktar integrata ghall-politika industrijali”.

Dan id-dokument juri, fost I-ohrajn, li “II-Kummissjoni, ghalhekk, ged izzomm ma’ 1-obbligi
li kellha gabel li tinkuragixxi u tiffacilita I-process ta’ innovazzjoni u ta’ bidla industrijali”
filwaqt 11 jigi enfasizzat ukoll li “/I-Komunikazzjoni dwar il-Programm ta’ Azzjoni ghat-
Tkabbir u I-Impjiegi nnutat b’mod partikolari li [-politika industrijali hija bbazata fuq shubija
bejn I-Istati Membri u [-UE.”

Madankollu, f’dan id-dokument, I-isfidi li jikkon¢ernaw ix-xoghol ma jinkludu I-ebda
dimensjoni tas-sessi, u ghalhekk ma jaghtux valur kemm suppost lill-partecipazzjoni tan-nisa
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fl-ebda settur ta’ 1-industrija, fejn huma fil-maggoranza taghhom relegati ghal xogholijiet
minghajr kwalifiki, li huma l-iktar vulnerabbli f'kaz ta' ristrutturizzazzjoni. Jehtieg li wiched
jinsisti wkoll dwar il-htiega ta’ rikors metodiku ghal “gender mainstreaming” fit-tfassil tal-
politika industrijali komunitarja.

Dan l-appro¢¢ metodiku, 11 ghandu jinkludi parte¢ipazzjoni attiva ta’ 1-imsiehba so¢jali kollha,
ghandu jippermetti evalwazzjoni tal-partijiet interessati mill-isfidi, settur settur, filwaqt li jigi
kkunsidrat I-livell ta' 1-abilita ta' min jigi impjegat u tal-koezjoni ekonomika, so¢jali u
territorjali. It-telf tal-kompettitivita ta’ intrapriza tista’ tirrizulta kemm minn implimentazzjoni
mhux preparata ghall-bidliet teknologici, kif ukoll minn inkapacita li jinzammu r-rizorsi
umani dovuti minhabba politika ta’ kon¢iljazzjoni inadegwata, jew minhabba l-prevalenza tal-
prijoritajiet marbuta mal-kompetizzjoni u mal-kummer¢ globali li jaffetwaw id-drittijiet tan-
nisa u l-koezjoni ekonomika u soc¢jali. Hu ghal din ir-raguni li r-riskji jappartjenu hafna aktar
lin-nisa ghaliex il-partijiet ikkonc¢ernati huma, fl-ewwel lok, in-nisa impjegati fis-setturi
industrijali l-iktar fragili.

I11. Il-problema ta’ l-istatistika

Ir-ricerki li saru jindikaw 1i hemm nuqqas ta’dejta bbazata fuq is-sessi u fuq ix-xoghol fi hdan
l-intraprizi, u dan, min-naha wahda, jaghmilha diffi¢li li jkun hemm paraguni bejn is-setturi
differenti, u min-naha l-ohra, ma jippermettix li wiehed jevalwa bi prec¢izjoni suffi¢jenti d-
differenza ta’ l-irwoli ibbazata fuq is-sessi.

Dawn il-lakuni ghandhom riperkussjonijiet sinifikanti kemm fuq il-pjan ta' evalwazzjoni tad-
differenza reali tas-salarji, kif ukoll fl-analizi ta' I-izvilupp tal-karrieri tan-nisa fi hdan 1-
intraprizi. Hu maghruf'li £ ¢erti setturi, ghadhom jezistu differenzi fis-salarji bejn in-nisa u 1-
irgiel qrib 1-20% ghal xoghlijiet simili. Barra minn hekk, il-kategoriji professjonali fejn
jiddominaw in-nisa ghandhom salarji aktar baxxi u fil-fabbriki mhux rari li wiehed isib il-
maggoranza tal-haddiema nisa u s-superjuri fil-maggoranza taghhom ikunu rgiel.

Per ezempju, ir-ricerka ta’ I-EIRO dwar approc¢¢ integrat ta’ l-ugwaljanza bejn l-irgiel u n-nisa
fir-relazzjonijiet industrijali tenfasizza l-problema tad-dejta ta’ l-istatistika kwantitattiva.
Huwa ¢ertament mehtieg li jkun hemm aktar gbir ta’ dejta kwalitattiva (per ezempju, prattiki
tajbin) 1i jinkludi dak 11 jigri fil-livell tal-ftehimiet kollettivi tax-xoghol, b’mod partikolari 1-
valur legali u I-livell ta’ l-applikazzjoni tal-klawzZoli dwar 1-ugwaljanza tad-drittijiet u 1-
opportunitajiet.

Hu mehtieg ukoll I-izvilupp u aktar gbir ta’ statistika skond is-sessi, b’tali mod li wiehed ikun
jista' jevalwa u jizviluppa aktar id-dimensjoni tas-sessi fl-istudji u fl-istharrig/inkjesti
nazzjonali dwar il-kundizzjonijiet tax-xoghol, sabiex wiehed jiddetermina bi precizjoni d-
diffikultajiet u 1-bzonnijiet specifici tan-nisa u ta’ l-irgiel.

IV. It-tahrig professjonali

[lI-Fondazzjoni Ewropea ghat-titjib tal-kundizzjonijiet tax-xoghol, fl-istharrig taghha dwar il-
kundizzjonijiet tax-xoghol fl-2005, tafferma li I-haddiema part-time (il-maggoranza taghhom

nisa) ghandhom, b'mod generali, access limitat ghat-tahrig professjonali.

Barra minn hekk, jehtieg li wiehed jenfasizza li fl-SMEs, 1i jhaddmu kwazi 60% tal-haddiema
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fl-industrija ta' I-ipprocessar, l-access ghat-tahrig ghadu jikkostitwixxi problema kbira,
minhabba n-nuqqas ta' possibilitajiet ta' rotazzjoni minhabba t-tnaqqis effettiv. Huwa
essenzjali wkoll 1i jigu ggarantiti forom ta’ appogg ghall-SMEs biex jilqghu ghad-
diffikultajiet dejjem jikbru, sabiex jinzammu l-impjiegi tan-nisa li jahdmu hemm f’sitwazzjoni
prekarja.

V. L-istereotipi

[l-persistenza ta’ l-istereotipi tibda fl-ghazla ta’ 1-edukazzjoni tal-bniet u tas-subien, izda
tirrifletti ruhha wkoll fit-tqassim tax-xoghol fl-industrija u fi hdan l-intraprizi.

Hu maghruf i, minkejja z-zieda fin-numru ta’ tfajliet fl-istud;ji tekni¢i u xjentifici, l-ostakoli li
jiltagghu maghhom fil-fazijiet ta” wara l-istudju u fl-ewwel post tax-xoghol taghhom iwasslu
biex it-tfajliet jabbandunaw karrieri xjentifi¢i fi hdan I-industrija. Barra minn hekk, il-progetti
ezistenti fis-settur tat-TIC ghandhom bhala objettiv ir-ridefinizzjoni tal-postijiet professjonali
biex ihajru numru akbar ta’ tfajliet ghal dan is-suq tax-xoghol.

VI. L-imsiehba so¢jali

[1-Parlament Ewropew, fir-rizoluzzjoni tieghu ta’ 1-10 ta’ Settembru 2002 dwar il-
partecipazzjoni tan-nisa fil-korpi ta’ I-imsiehba socjali ta’ 1-UE, enfasizza n-nuqqas ta’
partecipazzjoni tan-nisa fil-korpi dec¢izjonali, filwaqt li stieden lill-Kummissjoni u lill-
imsiehba socjali biex jahdmu b'mod attiv biex jivvantaggjaw l-ugwaljanza bejn is-sessi f'dan
1s-settur.

Fl-istharrig dwar l-irwol tan-nisa fit-trejdjunjins, Homa Dean jindika I-linji prin¢ipali ta’
azzjoni pozittiva favur ir-rapprezentazzjoni tan-nisa u, fuq kollox, li ghandha tigi kkunsidrata
d-dimensjoni tas-sessi fil-problemi li wiehed jiltaga' maghhom fin-negozjati kollettivi, inkluza
|-htiega 1i dawn jinkludu titjib tad-dejta ta’ l-istatistika bbazata fuq is-sessi, tat-tahrig intern
dwar il-"gender mainstreaming" u l-"gender impact assessment" u 1-"gender audit".

L-adozzjoni ta' qafas ta’ azzjoni ghall-ugwaljanza bejn 1-irgiel u n-nisa ta’ I-imsiehba soc¢jali
Ewropej (UNICE/UEAPME, CEEP u CES) jikkonsisti f’impenn sinifikattiv ghal
kunsiderazzjoni ahjar dwar is-sitwazzjoni tan-nisa fis-suq tax-xoghol. L-objettiv ta’ 1-
ekwilibriju tar-rapprezentazzjoni taz-zewg sessi jista' jkollu impatt sinifikattiv fuq is-setturi
industrijali. Barra minn hekk, jehtieg li jigi enfasizzat l-impenn ta’ 1-imsiehba so¢jali fil-
promozzjoni tat-tfajliet fil-karrieri teknici u/jew xjentifici.

VII. Xi proposti

F’dan il-kuntest ged jigu pprezentati numru ta’ proposti fundamentali mahsuba biex
jiddefendu x-xoghol u d-drittijiet tan-nisa fl-industrija, biex jinghata valur ghall-
partec¢ipazzjoni taghhom, biex ikun hemm glieda kontra d-diskriminazzjonijiet u favur I-
ugwaljanza tad-drittijiet u opportunitajiet ta' karriera, ta' salarji, ta' tahrig professjonali u
kontinwu, b'rispett lejn il-maternita u l-paternita bhala valuri so¢jali fundamantali, fost I-
ohrajn:

- l-insistenza fuq il-mizuri urgenti kontra d-diskriminazzjoni fis-salarji, b'mod partikolari
bl-elaborazzjoni ta' pjanijiet settorjali progressivi, b'objettivi precizi, li jippermettu li
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jinqatghu d-diskriminazzjonijiet fis-salarji diretti u indirett;

- l-insistenza fuq sensibilizzazzjoni u kontroll ahjar ta’ l-intraprizi filwaqt li tinghata
attenzjoni partikolari ghall-kondizzjonijiet tax-xoghol, il-hinijiet, ir-rispett tad-drittijiet
tal-maternita u tal-paternita, il-konc¢iljazzjoni bejn ix-xoghol u I-hajja tal-familja, filwaqt
li jintalab 1i ma tigi approvata l-ebda ligi 1i ma tirrispettax dawn id-drittijiet;

- l-evitar tal-mobilita forzata u kundizzjonijiet tax-xoghol inferjuri ghan-nisa migranti,

- il-garanzija li I-mizuri mehuda fil-qasam tal-konciljazzjoni bejn il-hajja tax-xoghol, il-
hajja tal-familja u I-hajja privata ma jirrizultawx f’segmentazzjoni ta’ l-irwoli
irgieli/nisa kontra 1-prijoritajiet tal-pjan ta' hidma ghall-ugwaljanza bejn l-irgiel u n-nisa
(2006-2010), b'mod partikolari f'dak i jirrigwardja l-indipendenza ekonomika tan-nisa,
u jitlob 1i jkunu koperti b>’mod universali n-nurseries, il-kindergardens, il-hin ta’ wara -
iskola tat-tfal u ghajnuniet ghal persuni anzjani;

- 1d-definizzjoni tal-parametri ghall-harsien tas-sahha fuq ix-xoghol li jikkunsidraw id-
dimensjoni tas-sessi, kemm fil-livell tar-ricerka kif ukoll fis-sorveljar tal-mizuri ta'
prevenzjoni;

- l-izvilupp tad-dimensjoni tas-sessi fl-istudji u fl-istharrig/inkjesti nazzjonali dwar il-
kundizzjonijiet tax-xoghol u l-impjiegi;

- l-intensifikar ta’ 1-ghajnuna ghat-tahrig professjonali mahsub ghan-nisa fi hdan I-SMEs
industrijali, partikolarment appogg ghar-ricerka u l-innovazzjoni, konformi mas-Seba’
Programm ta’ Qafas u mad-dispozizzjonijiet tal-Karta ta’ Santa Maria da Feira dwar 1-
SMEs;

- il-pjanifikazzjoni ahjar tal-bZonnijiet tat-tahrig tan-nisa bil-ghan li tikkontribwixxi ghat-
titjib fil-kundizzjonijiet tax-xoghol taghhom, filwaqt li tigi enfasizzata l-importanza ta’
programmi ta’ tahrig operazzjonali ghax-xjenza u t-teknologija, u garantita l-kwalita u
d-diversifikazzjoni ta’ l-offerti ta’ tahrig ghan-nisa fl-Istati Membri differenti u t-tixrid
ta' prattiki tajbin ezistenti f'dak li ghandu x'jaqsam mal-partecipazzjoni tan-nisa fir-
ricerka industrijali u fl-industriji tat-teknologija avvanzata;

- il-kunsiderazzjoni, fil-politiki kollha, tas-sitwazzjoni specifika tan-nisa fl-industrija,
partikolarment fis-setturi milquta bil-bidliet strutturali u bil-mizuri dwar il-kummer¢
globali;

- l-ghoti ta’ attenzjoni partikolari, b>’mod specjali ghall-importazzjoni ta’ prodotti i gejjin
minn terzi pajjizi, ghaliex tkun mehtiega l-integrazzjoni tal-Memorandum ta’ Ftehim
bejn 1-Unjoni Ewropea u r-Repubblika Popolari ta¢-Cina dwar l-importazzjoni ta’ ¢erti
prodotti tat-tessuti, f’kaz ta’ eventwali proroga wara Dicembru 2007,

- l-appogg lir-regjuni zvantaggjati, liz-zoni li ghandhom Zvantaggi strutturali permanenti,
lir-regjuni ultraperiferali u liz-zoni milquta mid-dizindustrijalizzazzjoni jew mil-

konverzjonijiet industrijali rec¢enti, bil-ghan li tissahhah I-inkluzjoni soc¢jali tan-nisa;

- l-ghoti ta’ attenzjoni partikolari lid-delokalizzazzjonijiet 1i jolqtu l-industriji b’intensita
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gawwija ta' haddiema nisa, bhas-setturi tat-tessuti, tal-hwejjeg, tar-rakkmu, taz-zraben,
tas-sufra, tac-ceramika, tal-materjal ta’ I-elettriku jew elettroniku u l-industriji differenti
fis-settur alimentari;

- l-appogg ghas-settur tat-tessuti bhala linja ta’ produzzjoni u l-appogg ta' programmi
komunitarji i jinkoraggixxu I-holqien ta’ ditti, id-difiza ta’ 1-indikazzjoni ta’ I-origini
tal-produzzjoni u l-promozzjoni esterna tal-prodotti komunitarji tas-setturi industrijali
fejn 1-imjiegi huma b'mod predominanti tan-nisa, partikolarment fil-fieri professjonali u
internazzjonali, filwaqt 1i jiffavorixxu u jiggarantixxu wkoll ix-xoghol tan-nisa;

- l-ghoti ta’ attenzjoni partikolari ghal mizuri li ghandhom jittiehdu, partikolarment fis-
settur ta' l-organizzazzjoni dinjija tal-kummer¢ (wto), biex jigu kkunsidrati 1-kuntest u 1-
karatteristi¢i specifici ta’ kull settur, 1-opportunitajiet u l-isfidi i ghandhom jinhatfu u d-
diffikultajiet li kull stat membru jiltaga’ maghhom, partikolarment f’dak li jirrigwardja
x-xoghol u d-drittijiet tan-nisa.
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OPINJONI TAL-KUMITAT GHALL-INDUSTRIJA, IR-RICERKA U L-ENERGIJA

ghall-Kumitat ghad-Drittijiet tan-Nisa u I-Ugwaljanza bejn is-Sessi

dwar l-irwol tan-nisa fl-industrija
(2007/2197(INI))

Rapporteur ghal opinjoni: Den Dover

SUGGERIMENTI

[1-Kumitat ghall-Industrija, ir-Ri¢erka u I-Energija jistieden lill-Kumitat ghad-Drittijiet tan-
Nisa u I-Ugwaljanza bejn is-Sessi, bhala I-Kumitat responsabbli, sabiex jinkorpora s-
suggerimenti li gejjin fil-mozzjoni ghal rizoluzzjoni li se jadotta:

1. Huwa ta' l-opinjoni li l-irwol tan-nisa fi kwalunkwe qasam industrijali ma jistax jitqies
fizolament mill-istat generali ta' I-industrija fl-Unjoni Ewropea, mill-isfidi li I-industrija
fl-UE qed tiffac¢ja u mill-bZzonn ta' soluzzjonijiet li jkunu success;

2. Jirrakkomanda li ghandu jkun hemm iktar flessibilita fuq il-post tax-xoghol, li
tippermetti lill-irgiel u lin-nisa jkollhom ghazliet ikbar ghall-izvilupp kemm tal-hajja
familjari taghhom u kemm tal-karrieri tax-xoghol taghhom; jemmen li xoghol
temporanju ghandu jkun iktar disponibbli ghall-irgiel u ghan-nisa biex ikun jagbel mal-
bzonnijiet 1i jinbidlu taghhom;

3. Filwagqt li juri t-thassib tieghu dwar id-domanda domestika stagnata f'numru ta' Stati
Membri, minhabba z-zieda fl-importazzjonijiet minbarra 1-UE, u dwar iz-zieda fit-telf ta'
impjiegi f'dan is-settur fl-UE, li hafna drabi taffettwa lin-nisa, jilqa' b'sodisfazzjon il-fatt
11 skond I-iktar statistika ricenti disponibbli, 1-esportazzjonijiet lejn pajjizi barra 1-UE
f'hafna setturi zammew il-proporzjon tad-dawrien totali (total turnover) taghhom, li huwa
sinjal tal-kompetittivita ta' I-UE f'dawk is-setturi;

4. Jistieden lill-Istati Membri biex jintroducu pensjonijiet ahjar, iktar flessibbli u trasferibbli

(portable pensions) ghan-nisa minhabba li dawn ghandhom medja ta' 1-ghomor tal-hajja
oghla mill-irgiel u minhabba li ma jistghux jikkommettu rwiechhom ma' min ihaddem
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10.

11.

12.

ghal Zminijiet twal minhabba r-responsabbilitajiet domesti¢i u familjari taghhom tul il-
hajja tax-xoghol taghhom; u jfakkar il-pozizzjoni tieghu fl-ewwel qari dwar il-proposta
ghal Direttiva tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill dwar it-titjib fil-facilita tat-
trasferiment tad-drittijiet supplimentari ghall-pensjoni’;

Jitlob 1i jkun hemm l-iktar distribuzzjoni wiesgha possibbli ta' I-Agenda tar-Ricerka
Strategika tal-Pjattaforma Teknologika Ewropea ghall-Futur tat-Tessuti u tal-Hwejjeg u
jheggeg lill-partijiet kollha involuti sabiex jersqu lejn teknologiji u mudelli ta' negozju
innovattivi li ghandhom partecipazzjoni bbilan¢jata bejn in-nisa u l-irgiel fil-livelli
kollha;

Jistieden, fuq in-naha l-wahda, lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri sabiex ifasslu u
jimplimentaw politiki mmirati lejn ir-rikon¢iljazzjoni tal-hajja tax-xoghol mal-hajja
privata ghan-nisa u l-irgiel, lejn iktar flessibilita fil-hinijiet tax-xoghol ghan-nisa u I-
irgiel u lejn access wiesa' ghas-servizzi tal-kura tat-tfal u ta’ 1-anzjani, b'konformita ma'
l-objettivi ta' Lizbona, u fuq in-naha I-ohra biex ikun hemm appogg jew incentivi
effettivi kemm teknici kif ukoll fejn hu possibbli finanzjarji biex is-sidien ta’ I-SMEs
jimplimentaw dawn il-politiki u prattiki,

Jistieden lill-Kummissjoni biex tippromwovi politiki u programmi ta' tahrig
professjonali, inkluz l-izvilupp tal-kapacita ta' I-uzu tal-kompjuter, mmirati ghan-nisa
sabiex tizdied il-partec¢ipazzjoni taghhom f'diversi setturi ta' I-industrija,
b'’kunsiderazzjoni ghall-appogg finanzjarju ezistenti disponibbli fil-livelli lokali,
nazzjonali u Komunitarji u billi jinholqu in¢entivi fiskali ikbar biex mizuri bhal dawn
Jigu esegwiti kemm mill-kumpaniji I-kbar u kemm mill-SMEs;

Jigbed l-attenzjoni li kumpaniji ghandhom responsabilita generali li jikkonformaw mal-
prin¢ipju ta' l-ugwaljanza fuq il-post tax-xoghol, irrispettivament mid-daqgs taghhom jew
mis-settur li joperaw fih;

Jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri biex jiehdu l-mizuri necessarji biex
Jiggarantixxu d-dritt ghall-opportunitajiet indags fuq il-post tax-xoghol, inkluzi mizuri li
Jizguraw ugwaljanza bejn l-irgiel u n-nisa rigward access ghall-impjieg, il-
kundizzjonijiet tax-xoghol, it-tahrig u l-izvilupp tal-karriera;

Jenfasizza 1-fatt 1i I-irwol tan-nisa fl-industrija ghandu l-hin kollu jkun ibbazat fuq il-
principji ta' ugwaljanza tas-salarji u I-prospettivi tal-karriera sabiex tkun promossa I-
partec¢ipazzjoni usa' taghhom anke f'ogsma industrijali li tradizzjonalment mhumiex
assenjati lin-nisa;

Jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri biex jiehdu I-mizuri kollha necessarji biex
Jizguraw protezzjoni mill-fastidju sesswali u mill-fastidju relatat mal-generu;

Jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri sabiex iheggu lill-kumpaniji biex
jinnegozjaw u jimplimentaw programm ta’ ugwaljanza; jigbed l-attenzjoni ghall-fatt 1i xi
Stati Membri jobbligaw kumpaniji kbar biex jinnegozjaw pjan ta' ugwaljanza fil-qafas ta'
ftehim kollettiv;

I Testi adottati, 20.6.2007, P6_TA(2007)0269.
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13. Theggeg lill-Istati Membri u lill-Kummissjoni biex jippromwovu rapprezentanza
bbilancjata ta’ irgiel u ta' nisa fuq il-bords manigerjali tal-kumpaniji, b'mod partikulari ta'
kumpaniji li fihom jippartecipa xi Stat Membru.
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