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Kasutatud tähised

* nõuandemenetlus 
antud häälte enamus

**I koostöömenetlus (esimene lugemine) 
antud häälte enamus

**II koostöömenetlus (teine lugemine) 
antud häälte enamus ühise seisukoha heakskiitmiseks, parlamendi 
liikmete häälteenamus ühise seisukoha tagasilükkamiseks või 
muutmiseks

*** nõusolekumenetlus 
parlamendi liikmete häälteenamus, v.a EÜ asutamislepingu 
artiklites 105, 107, 161 ja 300 ning ELi lepingu artiklis 7 toodud 
juhtudel

***I kaasotsustamismenetlus (esimene lugemine) 
antud häälte enamus

***II kaasotsustamismenetlus (teine lugemine) 
antud häälte enamus ühise seisukoha heakskiitmiseks, parlamendi 
liikmete häälteenamus ühise seisukoha tagasilükkamiseks või 
muutmiseks

***III kaasotsustamismenetlus (kolmas lugemine) 
antud häälte enamus ühise teksti heakskiitmiseks

(Antud menetlus põhineb komisjoni esitatud õiguslikul alusel.)

Õigusloomega seotud tekstide kohta esitatud 
muudatusettepanekud

Euroopa Parlamendi muudatusettepanekutes tõstetakse muudetud tekst esile 
paksus kaldkirjas. Tavalises kaldkirjas märgistus on mõeldud asjaomastele 
osakondadele abiks lõpliku teksti ettevalmistamisel ja tähistab neid õigusakti 
osi, mille kohta on tehtud parandusettepanek lõpliku teksti vormistamiseks 
(nt ilmselged vead või puudused antud tõlkeversioonis). Selliste 
parandusettepanekute puhul tuleb saada vastavate osakondade nõusolek.
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EUROOPA PARLAMENDI ÕIGUSLOOMEGA SEOTUD RESOLUTSIOONI 
PROJEKT

ettepaneku kohta võtta vastu Euroopa Parlamendi ja nõukogu määrus, millega luuakse 
Euroopa Koolitusfond (uuesti sõnastatud)
(KOM(2007)0443 – C6-0243/2007 – 2007/0163(COD))

(Kaasotsustamismenetlus: esimene lugemine)

Euroopa Parlament,

– võttes arvesse komisjoni ettepanekut Euroopa Parlamendile ja nõukogule 
(KOM(2007)0443);

– võttes arvesse EÜ asutamislepingu artikli 251 lõiget 2 ja artiklit 150, mille alusel 
komisjon esitas ettepaneku Euroopa Parlamendile (C6-0243/2007);

– võttes arvesse 28. novembri 2001. aasta institutsioonidevahelist kokkulepet õigusaktide 
uuesti sõnastamise tehnika süstemaatilise kasutamise kohta1;

– võttes arvesse õiguskomisjoni 24. jaanuari 2008. aasta kirja tööhõive- ja 
sotsiaalkomisjonile vastavalt kodukorra artikli 80 a lõikele 3;

– võttes arvesse kodukorra artikleid 80 a ja 51;

– võttes arvesse tööhõive- ja sotsiaalkomisjoni raportit (A6-0131/2008),

1. kiidab heaks komisjoni ettepaneku allpool toodud muudetud ning Euroopa Parlamendi, 
nõukogu ja komisjoni õigusteenistustest koosneva konsultatiivse töörühma soovitustega 
kohandatud kujul;

2. palub komisjonil ettepaneku uuesti Euroopa Parlamendile saata, kui komisjon kavatseb 
seda oluliselt muuta või selle teise tekstiga asendada;

3. teeb presidendile ülesandeks edastada Euroopa Parlamendi seisukoht nõukogule ja 
komisjonile.

Muudatusettepanek 1

Ettepanek võtta vastu määrus
Põhjendus 20

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(20) Komisjon ja liikmesriigid peaksid 
olema juhatuses esindatud, et fondi 
toimimist tõhusalt kontrollida. Juhatusele 
tuleks anda vajalikud volitused, et 

(20) Komisjon, Euroopa Parlament ja 
liikmesriigid peaksid olema juhatuses 
esindatud, et fondi toimimist tõhusalt 
kontrollida. Juhatusele tuleks anda 

1 EÜT C 77, 28.3.2002, lk 1.
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kehtestada eelarve, kontrollida selle 
täitmist, võtta vastu asjakohased 
finantseeskirjad, kehtestada läbipaistvad 
töömenetlused, mille kohaselt fond oma 
otsuseid teeb, ja määrata direktor.

vajalikud volitused, et kehtestada eelarve, 
kontrollida selle täitmist, võtta vastu 
asjakohased finantseeskirjad, kehtestada 
läbipaistvad töömenetlused, mille kohaselt 
fond oma otsuseid teeb, ja määrata 
direktor.

Selgitus

Euroopa detsentraliseeritud ametite ja Euroopa Parlamendi suhted on ebapiisavad. 
Parlamendiliikmed ei ole sageli piisavalt kursis nende ametite ülesannete ja reaalse 
tegevusega. Puudujäägi kõrvaldamiseks oleks äärmiselt vajalik, et fondi juhatuses oleksid ka 
parlamendi esindajad, kes võiksid fondi probleeme parlamendiliikmetele vahendada. Eesmärk 
on luua side, mis võimaldaks fondi tegevust paremini mõista.

Muudatusettepanek 2

Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 1 – punkt c

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

c) muudes riikides, mis on kindlaks 
määratud komisjoni ettepanekul tehtud 
juhatuse otsusega kooskõlas Euroopa Liidu 
välissuhete prioriteetidega ning niivõrd, kui 
olemasolevad ressursid võimaldavad.

c) muudes riikides, mis on kindlaks 
määratud komisjoni arvamuse alusel 
tehtud juhatuse otsusega kooskõlas 
Euroopa Liidu välissuhete prioriteetidega 
ning niivõrd, kui olemasolevad ressursid 
võimaldavad.

Selgitus

Euroopa Koolitusfondil ei tohiks takistada tegutsemist riikides, mis ei osale naabruspoliitikas 
või ühinemiseelsetes programmides. Fondi teadmised võivad olla väga kasulikud AKV või 
Ladina-Ameerika riikidele, millega EL on tihedalt seotud. Seepärast teeb raportöör 
ettepaneku muuta paindlikumaks menetlus, mis võimaldab fondil tegutseda ka väljaspool 
artikli 1 punktides a ja b nimetatud juhtusid.

Muudatusettepanek 3

Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 2 – punkt a

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

a) pakub teavet, analüüsib poliitikat ja 
annab nõu inimressursside arendamise 

a) pakub teavet, analüüsib poliitikat ja 
annab nõu inimressursside arendamise 
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küsimuste ja nende seoste kohta 
valdkondlike poliitiliste eesmärkidega 
partnerriikides;

küsimuste kohta;

Selgitus

Muudatusettepanek on tehtud fondi eesmärgi selgitamiseks.

Muudatusettepanek 4

Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 2 – punkt a a (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

a a) edendab riikide ja kohalike 
tööturgude tundmist ja analüüsi;

Selgitus

Muudatusettepaneku eesmärk on rõhutada tööturu mõistet, täpsustades, et fondi 
põhiülesannete hulka kuulub ka kohalike tööturgude tundmise vahendite tutvustamine, et 
toetada inimkapitali Euroopa mõõdet.

Muudatusettepanek 5

Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 3 – lõige 3

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

3. Fond teeb komisjoni toetusel koostööd 
muude asjaomaste ühenduse asutustega. 
Eelkõige teeb fond koostööd Euroopa 
Kutseõppe Arenduskeskusega (CEDEFOP) 
kummagi ameti aastasele tööprogrammile 
lisatud ühise aastase tööprogrammi raames 
eesmärgiga edendada mõlema ameti 
tegevuse vahelist koostoimet.

3. Fond teeb komisjoni toetusel koostööd 
muude asjaomaste ühenduse asutustega. 
Eelkõige teeb fond koostööd Euroopa 
Kutseõppe Arenduskeskusega (CEDEFOP) 
kummagi ameti aastasele tööprogrammile 
lisatud ühise aastase tööprogrammi raames 
eesmärgiga edendada mõlema ameti 
tegevuse vahelist koostoimet ning hoida 
ära tegevusvaldkondade kattumine ja 
seega väärtuslike ressursside raiskamine.

Selgitus

Fondi ja muude ühenduse asutuste, eelkõige CEDEFOPi tegevusvaldkondade kattumine 
tuleks ära hoida. See aitab ennetada inimressursside ja rahaliste vahendite raiskamist.
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Muudatusettepanek 6

Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 7

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

Juhatus Juhatus
1. Fondil on juhatus, kuhu kuulub kuus 
liikmesriikide esindajat, kuus komisjoni 
esindajat ning kolm partnerriikide 
esindajat.

1. Fondil on juhatus, kuhu kuulub kuus 
liikmesriikide esindajat, kolm Euroopa 
Parlamendi esindajat, kuus komisjoni 
esindajat ning kolm partnerriikide 
esindajat.

Esindajat võib asendada samal ajal 
ametisse nimetatud asendusesindaja.

Esindajat võib asendada samal ajal 
ametisse nimetatud asendusesindaja.

2. Liikmesriikide esindajad nimetab 
ametisse nõukogu, võttes aluseks nende 
kogemused ja erialased teadmised fondi 
töövaldkondades.

2. Liikmesriikide esindajad nimetab 
ametisse nõukogu, võttes aluseks nende 
kogemused ja erialased teadmised fondi 
töövaldkondades.

Komisjon nimetab oma esindajad. Komisjon nimetab oma esindajad ning 
partnerriikide esindajad, võttes aluseks 
kogemused ja teadmised fondi 
tegevusvaldkondades.

Partnerriikide esindajad nimetab komisjon.

Euroopa Parlament nimetab oma 
esindajad.

Komisjon ja nõukogu püüavad juhatuses 
tagada meeste ja naiste tasakaalustatud 
esindatuse.

Euroopa Parlament, nõukogu ja komisjon 
püüavad juhatuses tagada meeste ja naiste 
tasakaalustatud esindatuse.

Muudatusettepanek 7

Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 10 – lõige 1 – esimene lõik

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

1. Fondi direktori nimetab juhatus 
komisjoni ettepanekul koostatud 
kandidaatide nimekirja alusel viieks 
aastaks. Enne ametisse nimetamist 
võidakse juhatuse valitud kandidaadil 
paluda esineda Euroopa Parlamendi 
pädeva(te) komitee(de) ees avaldusega ning 
vastata selle (nende) liikmete esitatud 

1. Fondi direktori nimetab juhatus viieks 
aastaks komisjoni esitatud vähemalt 
kolme kandidaati sisaldava nimekirja 
alusel. Enne ametisse nimetamist 
kutsutakse nimetatud ametikoha 
kandidaadid esinema Euroopa Parlamendi 
pädeva(te) komisjoni(de) ees avaldusega 
ning vastama selle (nende) liikmete 
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küsimustele. esitatud küsimustele.

Muudatusettepanek 8

Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 13 – lõige 4 a (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

4 a. Fondi direktor tutvustab fondi 
aastaaruannet Euroopa Parlamendi 
pädevates komisjonides.

Selgitus

Euroopa detsentraliseeritud ametite ja Euroopa Parlamendi suhted on ebapiisavad. 
Parlamendiliikmed ei ole sageli piisavalt kursis nende ametite ülesannete ja reaalse 
tegevusega. Praegu tuleb Euroopa Koolitusfondi direktor igal aastal parlamenti tööhõive- ja 
sotsiaalkomisjoni kutsel. Direktori tulek parlamenti aastaaruande avaldamisel on soovitav 
kohustuslikuks muuta.

Muudatusettepanek 9

Ettepanek võtta vastu määrus
Artikkel 18

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

Ilma et see piiraks eespool kirjeldatud 
kontrolli ning eelkõige eelarvemenetlust ja 
eelarve täitmise kinnitamist, võib Euroopa 
Parlament või nõukogu igal hetkel taotleda 
direktori ärakuulamist mõnes fondi 
tegevusega seotud küsimuses, eriti fondi 
aasta tegevusaruande avaldamisel.

Ilma et see piiraks eespool kirjeldatud 
kontrolli ning eelkõige eelarvemenetlust ja 
eelarve täitmise kinnitamist, võib Euroopa 
Parlament või nõukogu igal hetkel taotleda 
direktori ärakuulamist mõnes fondi 
tegevusega seotud küsimuses.

Selgitus

Raportöör teeb artiklis 13 ettepaneku muuta aastaaruande tutvustamine kohustuslikuks.
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SELETUSKIRI

Taust

Euroopa Koolitusfond, edaspidi „koolitusfond“ või „fond“, on ELi detsentraliseeritud asutus, 
mis on loodud nõukogu 7. mai 1990. aasta määruse (EMÜ) nr 1360/901 alusel ja mille 
peakorter asub Torinos, Itaalias.

Asutamismääruse kohaselt on fondi üldeesmärk aidata kaasa kutseõppesüsteemide arengule 
partnerriikides, mis kuuluvad selle geograafilisse rakendusalasse.

Algselt loodi koolitusfond PHARE välisabiprogrammi rakendamise toetuseks kutseõppe 
valdkonnas, kuid pärast asutamismääruse kolme järjestikust muutmist on koolitusfondi 
geograafiline ulatus laienenud, hõlmates ka varasemate TACISe, CARDSi ja MEDA 
programmidega hõlmatud riike.

Sestsaadik, kui fondi asutamismäärust viimati muudeti, on Euroopa Liidu poliitilistes 
perspektiivides toimunud olulisi arenguid nii hariduse ja koolituse kui ka välissuhete 
valdkonnas, samuti on vastava poliitika rakendamiseks vastu võetud uusi vahendeid. Seega on 
vaja koolitusfondi asutamismäärust uuesti muuta, et võtta arvesse hiljutisi arenguid, 
ajakohastada fondi rolli ja ülesandeid ning luua kindel alus selle edaspidiseks tööks.

1. Õiguslik alus 

Määruse uuesti sõnastamiseks ette nähtud õiguslik alus on asutamislepingu artikkel 150, 
milles käsitletakse kutseõpet, ning eriti selle lõige 3, milles on sätestatud, et „ühendus ja 
liikmesriigid edendavad kutseõppe valdkonnas koostööd kolmandate riikidega ja pädevate 
rahvusvaheliste organisatsioonidega“.

See näib olevat Euroopa Koolitusfondi asutamismääruse jaoks kohane õiguslik alus.

2. Fondi pädevusvaldkonda tuleb integreerida elukestev õpe ja tööturuküsimused

Raportöör toetab komisjoni soovi võtta arvesse kutseõppe tähenduse laienemist. Kutseõpe 
tähendab traditsiooniliselt protsessi, mille käigus antakse inimesele tööturul vahetult 
kasutatavad tööalased oskused. 

Raportöör arvab, et koolitusfondi pädevusvaldkondi tuleks laiendada, et need hõlmaksid 
inimressursside arendamist, eelkõige haridust ja koolitust elukestva õppe seisukohalt, ning 
samuti nendega seotud tööturuküsimusi.

3. Fondi geograafilist rakendusala peab olema võimalik laiendada, et vastata ELi 
välissuhete poliitika prioriteetidele 

Komisjon teeb ettepaneku viia fondi geograafiline rakendusala vastavusse eelkõige 

1 EÜT L 131, 23.5.1990, lk 1.
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ühinemiseelse abi rahastamisvahendiga (IPA) ning Euroopa naabruspoliitika ja partnerluse 
rahastamisvahendiga (ENPI). Raportöör toetab seda ettepanekut.

Samas on raportöör veendunud, et Euroopa Koolitusfondil peab olema võimalus tegutseda 
kõikides ELi partnerriikides, sealhulgas naabruspoliitikas või ühinemiseelsetes programmides 
mitteosalevates riikides, nagu Aafrika, Kariibi mere ja Vaikse ookeani piirkonna (AKV) või 
Ladina-Ameerika riigid.

Suhkruturu ühise korralduse reformist mõjutatud riikide koolituspoliitika toetamine on üks 
näide koolitusfondi võimalikust kasutamisest. Need riigid on pidanud oma tööstuses ja ka 
tegevuse mitmekesistamiseks läbi viima kardinaalseid reforme. See on omakorda tekitanud 
vajaduse inimressursside kohandamiseks, millele koolitusfond oleks saanud tulemuslikult 
kaasa aidata.

Sellest tulenevalt arvab raportöör, et komisjoni ettepanek menetluse kohta, mille abil fond 
saaks tegutseda ka väljaspool põhilist geograafilist rakendusala asuvates riikides, on liiga 
piiratud. Seepärast teeb raportöör ettepaneku muuta paindlikumaks menetlus, mis võimaldab 
fondil tegutseda ka väljaspool artikli 1 punktides a ja b nimetatud juhtusid.

4. Fondi ja Euroopa Parlamendi seotust tuleb suurendada

Euroopa detsentraliseeritud ametite ja Euroopa Parlamendi suhted on ebapiisavad. 
Parlamendiliikmed ei ole sageli piisavalt kursis nende ametite ülesannete ja reaalse 
tegevusega.

Raportöör on veendunud vajaduses luua side parlamendi ja fondi vahel, mille abil saaksid 
parlamendiliikmed fondi tegevust paremini tundma õppida.

Esiteks peab raportöör äärmiselt vajalikuks, et fondi juhatuses oleksid ka parlamendi 
esindajad, kes võiksid fondi probleeme kõikidele parlamendiliikmetele vahendada. Parlament 
määrab juba oma esindajaid teistesse ELi ametitesse1.

Samal eesmärgil – suhtlemise lihtsustamiseks parlamendi ja fondi vahel – teeb raportöör 
ettepaneku, et fondi direktori ametisse nimetamisel oleks pädevatel parlamendikomisjonidel 
õigus komisjoni esitatud kandidaatidele vajalikke küsimusi esitada.

Lisaks teeb raportöör ettepaneku muuta kohustuslikuks fondi direktori tuleku parlamenti 
aastaaruande avaldamisel. Juba aastaid võtab fondi direktor tööhõive- ja sotsiaalkomisjoni 
kutsel parlamendi ees kord aastas sõna, kuid sellel kutsel puudub siiani ametlik alus.

5. Fondi direktori nimetamine

Selleks, et juhatus saaks oma otsustuspädevust kasutada, peab komisjon esitama vähemalt 
kolm kandidaati.

1 Euroopa Keskkonnaagentuur (määruse 1210/90 artikkel 8), Haiguste Ennetamise ja Tõrje Euroopa Keskus 
(määruse 851/2004 artikkel 14), Euroopa Toiduohutusamet (määruse 178/2002 artikkel 25), Euroopa 
Ravimiamet (määruse 726/2004 artikkel 65), Narkootikumide ja Narkomaania Euroopa Järelevalvekeskus 
(määruse 302/93 artikkel 8), Euroopa Kemikaaliamet (määruse 1907/2006 artikkel 79).
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___________________

1. LISA: ÕIGUSKOMISJONI KIRI

ÕIGUSKOMISJON
ESIMEES

Ref.: D(2007)4179
Hr Jan ANDERSSON
Tööhõive- ja sotsiaalkomisjoni esimees
ASP 14G306
Brüssel

Teema: Ettepanek võtta vastu Euroopa Parlamendi ja nõukogu määrus, millega luuakse 
Euroopa Koolitusfond (KOM(2007)443 lõplik – C6-0243/2007 
2007/0163(COD))(uuesti sõnastatud versioon)

Austatud härra Andersson

Õiguskomisjon, mille esimees ma olen, vaatas ülalmainitud ettepaneku läbi vastavalt 
kodukorra artiklile 80 a uuesti sõnastamise kohta, mille parlament lisas 10. mai 2007. aasta 
otsusega oma kodukorda. 

Kodukorra artikli 80 a lõige 3 on sõnastatud järgmiselt: 

„Kui õigusasjade eest vastutav komisjon on arvamusel, et ettepanek ei sisalda muid sisulisi 
muudatusi peale nende, mis on vastavalt esile toodud, teavitab ta sellest vastutavat komisjoni.

Sellisel juhul, välja arvatud artiklites 150 ja 151 sätestatud tingimustel, on ettepanekule 
muudatusettepanekute esitamine vastutavas komisjonis lubatud üksnes juhul, kui need 
puudutavad ettepaneku neid osi, mis sisaldavad muudatusi.

Muudatusettepanekute esitamist nende osade kohta, mida ei muudeta, võib komisjoni esimees 
siiski erandjuhtudel ja iga üksikjuhtumi puhul eraldi lubada, kui ta on arvamusel, et see on 
vajalik teksti sisemist sidusust tagavatel mõjuvatel põhjustel või lahutamatu seose tõttu teiste 
lubatud muudatusettepanekutega. Need põhjused tuleb muudatusettepanekute kirjalikus 
selgituses välja tuua.”

Järgides õigusteenistuse arvamust, kelle esindajad osalesid uuesti sõnastatud ettepaneku läbi 
vaadanud konsultatiivse töörühma koosolekutel, ning võttes arvesse arvamuse koostaja 
soovitusi, on õiguskomisjon seisukohal, et käesolev ettepanek ei sisalda peale ettepanekus 
esinevate muudatuste muid sisulisi muudatusi. Mis puutub varasemate õigusaktide muutmata 
sätete kodifitseerimisse koos nimetatud sisuliste muudatustega, siis on ettepaneku puhul 
tegemist ainult käsitletavate õigusaktide kodifitseerimisega ilma sisuliste muudatusteta.
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Siiski on õiguskomisjon vastavalt kodukorra artikli 80 a lõikele 2 ja artikli 80 lõikele 3 
seisukohal, et tehnilised kohandused, mida soovitati eelmainitud töörühma arvamuses, on 
vajalikud, et tagada ettepaneku vastavus kodifitseerimiskorraga ja need ei muuda ettepaneku 
sisu.
Kokkuvõttes soovitab õiguskomisjon 18 poolthäälega1 vastutaval komisjonil jätkata 
ettepaneku läbivaatamist kooskõlas kodukorra artikliga 80 a. 

Lugupidamisega

Giuseppe GARGANI

1 Kohal olnud liikmed: Giuseppe Gargani (esimees), Bert Doorn, Klaus-Heiner Lehne, Hartmut Nassauer, Rainer 
Wieland, Jaroslav Zvěřina, Tadeusz Zwiefka, Lidia Joanna Geringer de Oedenberg, Katalin Lévai, Antonio 
Masip Hidalgo, Manuel Medina Ortega, Aloyzas Sakalas, Diana Wallis, Francesco Enrico Speroni, Jean-Paul 
Gauzčs, Marie Panayotopoulos-Cassiotou, Jacques Toubon, Costas Botopoulos.
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2. LISA: EUROOPA PARLAMENDI, NÕUKOGU JA KOMISJONI 
ÕIGUSTEENISTUSTEST KOOSNEVA KONSULTATIIVSE TÖÖRÜHMA 

ARVAMUS

Brüssel, 15.10.2007

ARVAMUS

EUROOPA PARLAMENDILE
NÕUKOGULE

KOMISJONILE

Ettepanek võtta vastu Euroopa Parlamendi ja nõukogu määrus, millega luuakse 
Euroopa Koolitusfond (uuesti sõnastatud versioon) 
KOM(2007) 443 lõplik, 25.7.2007 – 2007/0163 (COD)

Võttes arvesse 28. novembri 2001. aasta institutsioonidevahelist kokkulepet õigusaktide 
uuesti sõnastamise tehnika süstemaatilise kasutamise kohta ja eriti selle punkti 9, toimus 13. 
septembril 2007. aastal Euroopa Parlamendi, nõukogu ja komisjoni õigusteenistustest 
koosneva konsultatiivse töörühma koosolek, et muu hulgas vaadata läbi komisjoni esitatud 
eespool nimetatud ettepanek. 

Vaadates läbi1 ettepaneku võtta vastu Euroopa Parlamendi ja nõukogu määrus, mille eesmärk 
on sõnastada uuesti nõukogu 7. mai 1990. aasta määrus (EMÜ) nr 1360/90, millega luuakse 
Euroopa Koolitusfond, märkis konsultatiivne töörühm ühisel kokkuleppel, et järgmised teksti 
osad uuesti sõnastatud ettepanekus oleks tulnud märkida halli taustaga, millega tähistatakse 
sisulisi muudatusi: 
– artikli 4 uus pealkiri („Läbipaistvus”);
– artikli 7 lõikes 3 sõna „kolm” (mis on juba kahekordse joonega läbi kriipsutatud);
– artikli 8 lõikes 3 sõna „lihthäälteenamuse” (mis on juba kahekordse joonega läbi 
kriipsutatud);
– artikli 15 lõikes 4 väljend „abikõlblikes riikides” (mis on juba kahekordse joonega läbi 
kriipsutatud) ja kohandamisele osutavate noolte vahel asuv sõna „partnerriikides”;
– artikli 24 lõikes 2 sõnad „Hindamine viiakse läbi” ja „hindamise”.  

Ettepaneku läbivaatamine võimaldas konsultatiivsel töörühmal ühisel kokkuleppel järeldada, 
et ettepaneku puhul on tegemist ainult käsitletavate õigusaktide kodifitseerimisega ilma 

1Konsultatiivse töörühma käsutuses olid ettepaneku kõik keeleversioonid peale bulgaaria ja rumeenia keele. 
Töörühm töötas ingliskeelse versiooni põhjal, mis on läbivaadatava teksti originaalkeelne versioon.
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sisuliste muudatusteta. Töörühm järeldas samuti, et mis puutub varasema õigusakti muutmata 
sätete kodifitseerimisse koos nimetatud sisuliste muudatustega, siis on ettepaneku puhul 
tegemist ainult käsitletavate tekstide kodifitseerimisega ilma sisuliste muudatusteta.

C. PENNERA J.-C. PIRIS            M. PETITE
Jurist Jurist            Peadirektor
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