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PROJEKT REZOLUCJI PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

w sprawie kobiet i nauki
(2007/2206(INI))

Parlament Europejski,
— uwzgledniajac rezolucje Rady z dnia 20 maja 1999 r. w sprawie kobiet i nauki!,

— uwzgledniajac rezolucje Rady z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie nauki i spoleczenstwa
oraz kobiet w nauce?,

— uwzgledniajac rezolucje Rady z dnia 27 listopada 2003 r. w sprawie rownego dostepu
oraz udziatu kobiet i mezczyzn w spoteczenstwie wiedzy na rzecz wzrostu i innowacji3,

— uwzgledniajac konkluzje Rady z dnia 18 kwietnia 2005 r. w sprawie umacniania zasobow
ludzkich w nauce 1 technice w Europejskiej Przestrzeni Badawczej,

— uwzgledniajac decyzj¢ nr 1982/2006/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
18 grudnia 2006 r. dotyczaca siddmego programu ramowego Wspdlnoty Europejskiej
w zakresie badan, rozwoju technologicznego i demonstracji (2007-2013)%,

— uwzgledniajac dyrektywe Parlamentu Europejskiego 1 Rady 2002/73/WE z dnia
23 wrzesnia 2002 r. zmieniajaca dyrektywe Rady 76/207/EWG w sprawie wprowadzenia
w zycie zasady rownego traktowania me¢zczyzn i kobiet w zakresie dostepu
do zatrudnienia, ksztatcenia i awansu zawodowego oraz warunkoéw pracy?,

— uwzgledniajac plan dziatania Komisji ,,Nauka 1 spoteczenstwo” (COM(2001)0714),

— uwzgledniajac dokument roboczy stuzb Komisji zatytutowany ,,Kobiety 1 nauka:
doskonatos¢ 1 innowacyjnos$¢ — réwnos¢ ptci w nauce” (SEC(2005)0370),

— uwzgledniajac zielong ksiege Komisji zatytulowana ,,Europejska Przestrzen Badawcza:
Nowe perspektywy” (COM(2007)0161) oraz dokument roboczy stuzb Komisji
towarzyszacy wspomnianej zielonej ksiedze (SEC(2007)0412),

— uwzgledniajac rezolucjg¢ Parlamentu Europejskiego z dnia 3 lutego 2000 r. w sprawie
komunikatu Komisji zatytulowanego: ,,Kobiety i nauka — jak zacheci¢ kobiety do
wzbogacenia europejskich badan™ ©,

— uwzgledniajac rezolucje Parlamentu Europejskiego z dnia 9 marca 2004 r. w sprawie

'Dz.U. C201z16.7.1999, str. 1
2Dz.U.C 199 z 14.7.2001, str. 1.
3Dz.U. C 317 230.12.2003, str. 6.
4Dz.U.L 412 z 30.12.2006, str.1.

>Dz.U. L 269 z5.10.2002, str. 15.
¢Dz.U. C 309 z27.10.2000, str. 57.
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H.

godzenia zycia zawodowego, rodzinnego i prywatnego’,

uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 1 marca 2006 r. zatytutowany ,,Plan dziatah na
rzecz réwnosci kobiet 1 mezczyzn 2006-2010” (COM(2006)0092) oraz stosowng rezolucje
Parlamentu Europejskiego z dnia 13 marca 2007 r.2,

uwzgledniajac rezolucj¢ Parlamentu Europejskiego z dnia 19 czerwca 2007 r. w sprawie
ram prawnych dotyczacych srodkéw stuzacych pogodzeniu zycia rodzinnego i okresu
studiow mtodych kobiet w Unii Europejskiej?,

uwzgledniajac rezolucj¢ Parlamentu Europejskiego z dnia 27 wrze$nia 2007 r. w sprawie
rownouprawnienia kobiet i mezczyzn w Unii Europejskiej — 20074,

uwzgledniajac art. 45 Regulaminu,

uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Praw Kobiet i ROwnouprawnienia oraz opini¢
Komisji Przemystu, Badan Naukowych i1 Energii (A6-0165/2008),

. majac na uwadze, ze badania stanowig sektor kluczowy dla rozwoju gospodarczego Unii

Europejskiej, a w ramach realizacji strategii lizbonskiej na rzecz wzrostu i zatrudnienia w
Europie nalezy zatrudni¢ dodatkowo 700 000 naukowcow,

majac na uwadze, ze w UE kobiety sg mniejszosciag wsrdd badaczy, stanowiac $srednio 35
% pracownikow naukowych zatrudnionych w sektorze panstwowym 1 szkolnictwa
wyzszego oraz §rednio tylko 18 % pracownikéw naukowych zatrudnionych w sektorze
prywatnym,

majac na uwadze, ze liczba kobiet piastujacych najwyzsze stanowiska akademickie rzadko
przekracza 20 % 1 ze me¢zczyzni majq trzy razy wigksze szanse na nominacje profesorskie
niz kobiety;

. majac na uwadze, ze dane na temat naukowcow podzielone wedtug plci, kwalifikacji,

dziedziny nauki oraz wieku sa nadal rzadko dostgpne nawet w panstwach cztonkowskich,

majac na uwadze, ze kobiety naukowcy doswiadczaja wigkszych trudnosci w godzeniu
zycia rodzinnego 1 zawodowego niz naukowcy mezczyzni,

majac na uwadze, ze brak kobiet na wiodacych stanowiskach naukowych jest nadal
znaczacy,

majac na uwadze, ze liczba kobiet w organach decyzyjnych wyzszych uczelni nie jest na
tyle duza, aby zapewni¢ wdrazanie zrbwnowazonej polityki na rzecz rowno$ci m¢zczyzn i

kobiet,

majac na uwadze, ze w wigkszos$ci krajow udziat kobiet w komitetach naukowych nie

' Dz.U. C 102 E z 28.4.2004, str. 492
2Dz.U. C 301 E z 13.12.2007, str. 56.
3 Teksty przyjete, P6_TA(2007)0265.
4 Teksty przyjete, P6_TA(2007)0423.
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osiggnat parytetu,

majac na uwadze, ze jedng z dziedzin priorytetowych dla dziatan UE w zakresie wyzej
wspomnianego planu dziatan na rzecz réwnosci kobiet 1 me¢zczyzn 2006-2010 jest rowne
uczestnictwo w podejmowaniu decyzji, w tym cel polegajacy na zajmowaniu przez
kobiety 25% stanowisk kierowniczych w dziedzinie badan w sektorze publicznym, ktory
ma by¢ zrealizowany do 2010 r.,

majac na uwadze, ze w Europejskiej Radzie ds. Badan Naukowych nie ma rownowagi
plci, poniewaz w 22-osobowej radzie naukowej zasiada tylko 5 kobiet,

. majac na uwadze, ze pomimo iz kobiety stanowig w UE ponad 50 % studentéw 1 uzyskuja
ponad 43 % tytuldw doktorskich, zajmuja $rednio tylko 15 % wyzszych stanowisk
akademickich 1 w zwigzku z tym maja znacznie mniejszy wptyw, jesli chodzi o
stanowiska decyzyjne w dziedzinie badan,

. majac na uwadze, ze obecny 7. ramowy program na rzecz badan nie zawiera wymogu
przedstawiania planow dzialan w sferze plci wraz z wnioskami dotyczacymi projektow,

. majac na uwadze, ze analizy wykazuja, ze istniejgce systemy oceny i rekrutacji nie sg
neutralne pod wzgledem pici,

zwraca uwage panstw cztonkowskich na fakt, ze systemy edukacji w Europie nadal
utrwalaja stereotypy dotyczace ptci, zwtaszcza w takich dziedzinach badan jak nauki
przyrodnicze;

uwaza za sprawe najwyzszej wagi, by od wczesnych etapow edukacji propagowano
nauke jako dziedzing interesujacg dla obu pici; nalega, by kwestie te¢ uwzgledniano przy
planowaniu materialdow dydaktycznych oraz w szkoleniu nauczycieli; zacheca
uniwersytety i fakultety do przeanalizowania swoich systemow selekcji wstgpnej w celu
wskazania ewentualnej ukrytej dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ i odpowiedniego
skorygowania systemow selekcji;

. wzywa Komisje 1 panstwa cztonkowskie do podjecia stosownych krokéw w celu
zagwarantowania, by w publikacjach dotyczacych historii nauki i techniki wktad kobiet
nie byt pomijany, nie tylko dlatego, Ze bylby to zdecydowany przypadek dyskryminacji,
ale takze dlatego, ze brak wzorcow osobowych moze utrudnia¢ starania o zwigkszenie
liczby kobiet w takich dziedzinach;

zauwaza, ze nadzwyczaj duzy procent kobiet rezygnuje z biegiem lat z kariery naukowej;
zwraca uwage, ze to zjawisko, opisywane czgsto jako ,,przeciekajacy rurociag”, powinno
zosta¢ zbadane na podstawie roznych modeli, w tym na podstawie modelu ,,czynnikow
zachecajacych i1 zniechecajacych”; zacheca stosowne wladze, by proponujac rozwigzania
uwzglednialy r6zne czynniki, takie jak srodowisko pracy, wzorce osobowe, konkurencja,
wymogi zwigzane z mobilno$cig i obowiazki rodzinne;

zauwaza, ze konwencjonalne kryteria oceny ,,doskonatosci” i ,,wynikow”, miedzy innymi
w kontekscie liczby publikacji, nie zawsze sa neutralne pod wzgledem plci, ale sa
ograniczone i nie uwzgledniaja dostgpnych zasobow, takich jak fundusze, pomieszczenia,
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10.

11.

12.

13.

sprzet 1 personel, oraz cech niezbednych dla kazdego badacza, takich jak umiejgtnos$c
zorganizowania i prowadzenia zespotu badawczego albo szkolenia mtodych cztonkow
zespotu;

wzywa Komisj¢ 1 panstwa czlonkowskie do nalezytego uwzglednienia w definicji
doskonatosci 1 ,,dobrego badacza” réznic miedzy karierami naukowymi mezczyzn 1
kobiet; podkresla, ze kobiety naukowcy wnosza wklad w §wiat badan takze poprzez inne
perspektywy 1 wybor tematéw badan;

wyraza ubolewanie w zwigzku z faktem, ze przerwy, ktore kobiety robig w karierze
naukowej z przyczyn rodzinnych, negatywnie oddziatujg na ich mozliwosci zawodowe,
poniewaz wigkszo$¢ ich kolegdw nie robi takich przerw i w zwiazku z tym moze osiggac
poréwnywalne stanowiska w mtodszym wieku i zdobywac¢ przewage w dalszej karierze;
zwraca si¢ zatem, aby wiek wraz z sytuacja rodzinng, z uwzglednieniem liczby 0sob
pozostajacych na utrzymaniu danego badacza, byt brany pod uwage jako kryterium
doskonatosci; apeluje takze do wszystkich europejskich organéw badawczych, aby
tworzyty dotacje na studia doktoranckie z uwzglednieniem krajowych przepisow
dotyczacych urlopow macierzynskich;

zauwaza, ze limity wiekowe stosowane przy przyznawaniu stypendiéw dziataja ze szkoda
dla mtodych ludzi — gtéwnie kobiet — opiekujacych si¢ osobami bg¢dacymi na ich
utrzymaniu; w zwigzku z tym wzywa Komisj¢ 1 panstwa czlonkowskie do zapewnienia,
aby w takich okoliczno$ciach wprowadzone zostaty $rodki legislacyjne korygujace te
nieprawidlowos¢, takie jak dodawanie jednego roku do terminu sktadania wnioskow za
kazdy rok, w ktorym ma miejsce opieka nad osobg bgdaca na utrzymaniu;

zauwaza, ze mobilnos¢ jest jednym z kluczowych sposobdw rozwoju i zapewnienia sobie
postepu kariery naukowej oraz zauwaza, ze moze to by¢ trudne do pogodzenia z zyciem
rodzinnym 1 Ze nalezy zatem przyjac¢ stosowne $rodki polityczne, aby bylo to bardziej
realne;

podkresla rolg infrastruktury w ulatwianiu trwaltego godzenia zycia zawodowego i
prywatnego oraz znaczenie zwigkszenia bezpieczenstwa kariery naukowe;j;

wzywa Komisje 1 panstwa cztonkowskie do poprawy sytuacji dzigki uwzglednieniu
punktu widzenia rodziny poprzez umozliwienie wprowadzenia elastycznych godzin pracy,
lepsze ustugi w dziedzinie opieki nad dzieckiem i dostgpnos¢ zabezpieczenia spotecznego
za granica; wzywa do zapewnienia takich warunkéw urlopu rodzicielskiego, ktére daja
mezczyznom 1 kobietom prawdziwg swobode wyboru; podkresla, ze godzenie zycia
rodzinnego 1 zawodowego stanowi obowigzek zar6wno mezczyzn, jak i1 kobiet;

zauwaza, ze chociaz obecne procesy rekrutacji prowadza do utrzymania stanu rzeczy,
poniewaz sprzyjaja zatrudnianiu naukowcodw mezczyzn, bardziej otwarte 1 przejrzyste
procedury rekrutacji zwickszytyby szanse uznania i docenienia tych cech, ktore zazwyczaj
wystepuja czgsciej u kobiet naukowcow;

wzywa panstwa cztonkowskie do przeanalizowania niekorzystnych dla kobiet czynnikdéw
zwiagzanych z obejmowaniem wysokich stanowisk na uniwersytetach i we wladzach
zajmujacych si¢ edukacja, co powaznie ogranicza ich wptyw na proces podejmowania
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

decyzji w dziedzinie badan w Unii Europejskiej, oraz do zaproponowania odpowiednich
rozwigzan.

zachgca uniwersytety, instytuty badawcze 1 firmy prywatne do przyjmowania i wdrazania
wewnetrznych strategii rownouprawnienia i do oceny oddziatywania swoich procesow
decyzyjnych na m¢zczyzn 1 kobiety;

wzywa Komisj¢ do prowadzenia w $rodowisku naukowym, a takze wsrod politykow,
akcji uswiadamiajacych na temat rownych szans w nauce 1 badaniach naukowych;

wzywa Komisj¢ 1 panstwa czlonkowskie do wprowadzania bardziej przejrzystych
procedur rekrutacji i do zobowigzania si¢ do zapewnienia rdwnowagi pici w zespotach
ds. oceny, komisjach rekrutacyjnych i wszystkich innych komisjach oraz zespotach

1 komisjach, ktorych cztonkowie sg mianowani w oparciu o prawnie niewigzacy cel
zapewnienia sktadu o proporcjach co najmniej 40 % kobiet i co najmniej 40 % mezczyzn;

wzywa Komisje, aby zapewnila zwrocenie uwagi na udziat kobiet w programach badan
naukowych poprzez zapewnienie docelowych szkolen podnoszacych poziom §wiadomosci
w dziedzinie rownosci pici dla oséb zajmujacych stanowiska decyzyjne, zasiadajacych w
komitetach doradczych i zespotach ds. oceny, przygotowujacych zaproszenia do sktadania
ofert 1 przetargi oraz kierujacych negocjowaniem kontraktow;

wzywa Komisj¢ do zapewnienia, aby pozytywnie oceniano zréwnowazony sklad kobiet 1
mezezyzn w ofertach przedstawianych w ramach siodmego programu ramowego na rzecz
badan; apeluje do panstw cztonkowskich o dokonanie takich samych ustalen w swoich
programach krajowych 1 regionalnych;

uwaza plany dziatania na rzecz rownouprawnienia kobiet i m¢zczyzn w ramach fazy
projektu 1 oceny siddmego ramowego programu badan, rozwoju technicznego i
demonstracji za zasadniczg cz¢$¢ ogdlnej strategii wlaczania perspektywy plci do
gléwnego nurtu polityki oraz polityki rownouprawnienia Unii Europejskiej; stwierdza w
zwiazku z tym, ze powinny pozosta¢ one integralng czescia europejskiego finansowania
badan;

wzywa Komisj¢ do regularnego przedkladania Parlamentowi sprawozdan na temat
udziatlu kobiet w organach oceniajacych 1 komitetach selekcji w siodmym programie
ramowym na rzecz badan; wzywa Komisje¢, by wiaczyta kwestie ptci do ocen posrednich
1 sprawozdan z przebiegu siddmego programu ramowego oraz do srodokresowej oceny
narzg¢dzi wlaczania perspektywy ptci do gtdéwnego nurtu polityki w siddmy programy
ramowy na rzecz badan;

wyraza zdecydowane przekonanie, ze nalezy wprowadzi¢ szczeg6lne srodki w zakresie
rekrutacji, szkolen 1 public relations w celu wspierania i zachgcania do wigkszego udziatu
kobiet w takich dziedzinach, jak technologia, fizyka, inZynieria, informatyka 1 inne
dziedziny, ktore sa niestety nadal zdominowane przez me¢zczyzn;

wzywa Komisj¢ 1 panstwa czlonkowskie do podejmowania pozytywnych dziatan w celu
popierania kobiet naukowcoéw oraz do dalszego rozwoju plandéw wsparcia i mentoringu,
jak réwniez polityk awansu majacych jasno okreslone cele; zauwaza, ze rozwoj struktur
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

wsparcia obejmujacych doradztwo zawodowe oraz poradnictwa adresowanego miedzy
innymi do kobiet naukowcodw datby szczegdlnie dobre skutki; zauwaza jednak takze, iz
takie srodki, jak obowigzkowe cele dotyczace liczby kobiet badaczy 1 profesoréw maja
zasadnicze znaczenie dla rownego traktowania kobiet w nauce,

wzywa Komisje 1 panstwa cztonkowskie do wprowadzenia skutecznej polityki usuwania
réznic w wysokosci ptac kobiet i mezczyzn; zauwaza, ze w dziedzinie nauki zasada
rownej placy powinna mie¢ zastosowanie takze do stypendiow i1 innych §wiadczen
przyznawanych na badania;

wzywa Komisje 1 panstwa cztonkowskie do zapewnienia Srodkéw na badania naukowe
adresowanych do kobiet, aby zareagowac¢ na niedofinansowanie kobiet w dziedzinie
badan naukowych;

podkresla znaczenie zachgcania dziewczat do podejmowania kariery naukowej i sugeruje,
aby w tym celu Komisja i panstwa cztlonkowskie promowaty kobiety naukowcow jako
wz6r do nasladowania oraz uchwalaly i wdrazaty inne $rodki prowadzace do realizacji
tego postulatu;

zachgca panstwa czlonkowskie do promowania dzialan u§wiadamiajacych majacych na
celu informowanie 1 zachg¢canie dziewczat do podejmowania studiow wyzszych na
kierunkach $cistych i technicznych oraz zdobywania stopni naukowych w tych
dziedzinach; zachgca panstwa cztonkowskie do ulepszenia proces6w rozpowszechniania
wiedzy, poniewaz w poszczegolnych panstwach cztonkowskich dostgpne sa r6zne modele
wyboréw edukacyjnych;

zwraca uwage na potrzebg istnienia specjalnych programéw na uniwersytetach,
zwigkszajacych zainteresowanie mlodych dziewczat i kobiet rozpoczynaniem kariery
naukowej;

wzywa Komisje 1 panstwa cztonkowskie do tworzenia programow coachingu 1 wspierania
uczestnictwa mtodych kobiet naukowcdw w programach badawczych oraz przyznawania
stypendiow, ktére pomoga im pozosta¢ w srodowisku akademickim 1 badawczym;

wyraza zadowolenie z dziatan prowadzonych przez Europejska Platforme Kobiet
Naukowcoé6w majace na celu zwigkszenie udziatu kobiet w nauce 1 zwigkszenie liczby
kobiet naukowcdw na stanowiskach decyzyjnych;

wzywa Komisje 1 panstwa cztonkowskie do dalszego umacniania sieci kobiet naukowcow
na szczeblu krajowym, regionalnym i UE, poniewaz zostata ona uznana za zasadnicze
narzedzie stuzgce wzmacnianiu pozycji kobiet, majace na celu zar6wno przyciagnigcie
wigkszej liczby kobiet naukowcoéw do kariery naukowej, jak 1 zachgcenie kobiet, ktore juz
sga naukowcami, do udzialu w debacie politycznej i dalszego rozwoju zawodowego;

zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie,
Komisji, Europejskiemu Komitetowi Ekonomiczno-Spotecznemu oraz Komitetowi
Regiondw, jak rowniez rzadom i parlamentom panstw cztonkowskich.
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UZASADNIENIE

Celem sprawozdania jest okreslenie przeszkdd spotecznych, kulturowych oraz innych, ktore
powoduja, ze kobiety sg niedoreprezentowane w nauce. W sprawozdaniu pokrotce
przedstawiono obecny kontekst zjawiska, ale w gtdéwnej mierze skupiono si¢ na wskazaniu
ewentualnych rozwigzan i najlepszych praktyk w zakresie rozwigzywania problemu. Tto
sprawozdania stanowi obecna sytuacja w Europie, gdzie zdecydowanie zbyt malo kobiet
zajmuje si¢ pracg naukowa.

Z danych statystycznych wynika, ze studia wyzsze podejmuje wiecej kobiet niz mezczyzn, ale
jesli chodzi o wybor kariery naukowej, mezczyzni nadal przewyzszajg kobiety liczebnie.
Znaczny wzrost liczby kobiet studiujacych na wyzszych uczelniach nie doprowadzit ani do
analogicznej zmiany w proporcji liczby kobiet do liczby mezczyzn w okreslonych
dziedzinach nauki lub w zawodach — tzn. do zmian w poziomej dyskryminacji ze wzglgedu na
pte¢ — ani nie zlikwidowat réznicy wynagrodzen ze wzgledu na plec.

Dlaczego nalezy zaja¢ si¢ problemem dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ w nauce? Istniejg po
temu dwa wazne powody. Po pierwsze, niektore dziedziny nauki sg bardziej prestizowe niz
inne; niedoreprezentowanie kobiet w dziedzinach bardziej prestizowych (takich jak fizyka)
oznacza, ze generalnie kobiety naukowcy majg nizszy status niz naukowcy mezczyzni. Po
drugie, mozemy stang¢ wobec niedoboru pracownikéw naukowych w waznych dziedzinach.
Skoro talent do wykonywania bardzo trudnej pracy naukowej nie jest zwigzany z picia, to
korzysci z tych dziedzin bytyby duzo wigksze, gdyby kobiety w petni uczestniczyty w nauce.

Kobiety naukowcy nadal stanowig mniejszo$¢ w sektorze panstwowym i szkolnictwa
wyzszego, w UE $rednia w obu sektorach to 35% kobiet. We wszystkich krajach w tych
sektorach procent kobiet pracownikdéw naukowych jest jednak wyzszy niz w sektorze
przedsiebiorstw, w ktérym unijna $rednia wynosi wedtug najnowszych danych 18% kobiet,
ale istniejg duze rdznice migdzy poszczegdlnymi krajami. Niemcy (11,8%), Austria (10,4%) i
Holandia (8,7%) to kraje, w ktorych procent kobiet zajmujacych si¢ badaniami dla
przedsiebiorstw jest najnizszy, natomiast na Lotwie, w Bulgarii i w Rumunii $rednia wynosi
ponad 40%. Ta sytuacja zmienia si¢ na lepsze bardzo powoli. Wskaznik liczby kobiet
naukowcoOw w poréwnaniu do mezczyzn jest wyzszy w mniej niz potowie krajow, a w kilku
krajach procent kobiet naukowcdéw zmniejszyt sig.

Podziat badaczy wedtug gtéwnych dziedzin nauki wskazuje na istnienie odmiennych
wzorcow dla mezczyzn i kobiet. Sposrdd mezczyzn naukowcow w sektorze szkolnictwa
wyzszego 54% zajmuje si¢ naukami przyrodniczymi 1 inzynierig, natomiast wsrod kobiet
tylko 37%. Ten podzial badaczy na jakze rozlegtym polu nauki odzwierciedla decyzje
dotyczace studiow wyzszych podejmowane przez mezczyzn 1 kobiety. W ostatnich latach
przedstawiono rozne badania poréwnujace kraje 1 okresy historyczne w §wietle poziomej
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ w szkolnictwie wyzszym. Wynika z nich, ze w ciaggu
minionych 20 lat w wigkszoS$ci krajow wzrosta liczba kobiet inzynierow. Wzrost ten jest
jednak niewielki i czgsto nizszy niz w innych zawodach i dziedzinach nauki. Inaczej mowiac,
wzrost liczby kobiet nastgpuje gtdéwnie w tych dziedzinach nauki, w ktérych odsetek kobiet
jest juz wysoki.

Zestaw indywidualnych czynnikow okreslajacych indywidualny wybor wigze si¢ ze
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stereotypami dotyczacymi pici. Stereotypy dotyczace pici to uproszczony, ale czgsto gleboko
zakorzeniony sposob postrzegania cech meskich i kobiecych. Wspieraja one cigglos¢
okreslonych 16l ptciowych 1 dyskryminacj¢ zawodowg ze wzgledu na ple¢. Niektore podejscia
zaktadaja, ze stereotypy dotyczace ptci ksztattujg si¢ w procesie socjalizacji, podczas gdy inne
sugeruja trwajacy cate zycie proces wytwarzania i powielania rol ptciowych. Zgodnie ze
stereotypem dotyczacym pici typowe cechy meskie obejmuja migdzy innymi zainteresowanie
technika, zdolnos$ci analityczne, talent do rzemiosta, nastawienie na robienie kariery i ambicje
zawodowa, umiejetnos¢ zaznaczania swego autorytetu, dominacj¢, egoizm i che¢ ,,kierowania
wrazeniem”. Z drugiej strony typowe stereotypowe postrzeganie cech kobiecych to
przekonanie, ze kobiety lubig dzieci, sg zainteresowane rodzing, cenig sobie harmoni¢ oraz sg
empatyczne, uczuciowe 1 altruistyczne. Inzynieria kojarzy si¢ raczej ze stereotypami meskimi
niz kobiecymi — stad zawody inzynierskie sg uwazane za zawody typowo meskie i nie
stanowig raczej pierwszego wyboru kobiet.

Stereotypy dotyczace plci maja nie tylko znaczenie dla wyborow, jakich mezczyzni i kobiety
dokonujg w odniesieniu do wyboru dziedziny studidw, moga takze mie¢ wplyw na proces
podejmowania decyzji zwigzany z rekrutacja do pracy lub finansowaniem badan. Kryteria
zatrudniania oparte na stereotypach dotyczacych me¢zczyzn powodujg preferencje w
zatrudnianiu m¢zczyzn, natomiast kryteria zatrudniania oparte na stereotypach dotyczacych
kobiet powodujg preferencje w zatrudnianiu kobiet.

Pochodzenie rodzinne, a takze mechanizmy wiaczania i wykluczania w grupach rowiesnikow
takze stanowig czynniki majgce znaczenie na poziomie interpersonalnym. Jezeli dziewczynka
w dziecinstwie gra na komputerze i bawi si¢ technicznymi zabawkami, moze by¢ przez swoje
kolezanki uwazana za odmienca. W takiej sytuacji wsparcie i zacheta ze strony rodziny
okazujg si¢ waznym Srodkiem spoltecznym. W przypadku wielu studentek wydziatéw
inzynieryjnych 1 innych dziedzin nauk $cistych przynajmniej jedno z rodzicéw pracuje w
jednej z tych dyscyplin. Wskazuje to takze na znaczenie istnienia kobiecego wzorca
osobowego w zawodach lub dziedzinach studidéw zorientowanych na m¢zczyzn.

Pomimo coraz wigkszego dostepu kobiet do szkolnictwa wyzszego i rosnacej liczby
absolwentek studiow inzynieryjnych 1 innych gatezi nauk technicznych, w wigkszosci krajow
pozioma dyskryminacja ze wzgledu na pte¢ zmniejsza si¢ w zaskakujaco niewielkim stopniu.
Istnienie ,,szklanego sufitu” lub ,,lepkiej podtogi” dla kobiet dazacych do stanowisk
kierowniczych jest zjawiskiem dobrze udokumentowanym i dotykajacym wszystkie gatezie
gospodarki, nawet te, w ktorych przewazaja kobiety. Brak kobiet na stanowiskach
kierowniczych jest bardziej dotkliwy w zawodach zwigzanych z nauka i technikg niz w
innych dziedzinach. Wsrod najwyzszych stanowisk akademickich kobiety stanowig 15%
(2003) profesorow zwyczajnych i ich odpowiednikow, a to oznacza wzrost o dwa punkty
procentowe w stosunku do 1999 r. Dane dotyczace udziatu kobiet w radach naukowych
wskazuja na znaczne roéznice pomig¢dzy poszczegdlnymi krajami. W krajach skandynawskich
poziom ten wynosi prawie 50%, ale w wigkszosci krajow nie osiaggnigto parytetu, a w kilku
nowych panstwach cztonkowskich liczba ta wynosi mniej niz 10%.

Migdzynarodowa tendencja w dyskusjach na temat réznic ze wzgledu na pte¢ 1 hierarchii w
instytucjach badawczych wskazuje na ,,rurociagowa” strukture od doktoranta do profesora.
Wickszo$¢ naukowcow zaczyna jako doktoranci, nastgpnie robig doktorat, habilitacje, zostaja
docentami, potem profesorami nadzwyczajnymi, a niektoérzy w koncu profesorami
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zwyczajnymi, jak wida¢ na rysunku 3.1. Jezeli udziat kobiet na kazdym szczeblu jest inny, to
zaktada sie, ze rurociag ,,przecieka”, tj. kobiety naukowcy opuszczaja rurociag, poniewaz nie
awansuja.

W miar¢ rozwoju kariery zawodowej naukowcy maja coraz wigksze szanse awansu na
wyzszy szczebel. Im wigcej lat pracy, tym wieksze prawdopodobienstwo awansu. Jednak
awans nastgpuje wolniej w przypadku kobiet niz w przypadku me¢zczyzn: w statystykach
roéznice miedzy plciami sg znaczace.

Pozne wchodzenie kobiet do nauki nie moze samo wytlumaczy¢ niewielkiej liczby kobiet na
wyzszych szczeblach CSIC, poniewaz w przypadku podobnego stazu badawczego kobiety
awansuja wolniej niz me¢zczyzni. Dane sugeruja, ze do wytlhumaczenia mniejszej liczby
awansOw kobiet w niektorych dziedzinach (materialoznawstwo, biologia/biomedycyna,
fizyka) moga przyczyni¢ si¢ rdznice w produktywnosci, ale nie jest tak w przypadku innych
dziedzin. Réznice w cechach osobowosciowych, czynniki spoteczne 1 dostep do zasobow
stanowig argumenty na wytlumaczenie r6znic w produktywnos$ci oraz nierdwnosci mi¢dzy
mezczyznami 1 kobietami w nauce.

Czynniki organizacyjne i instytucjonalne zwiazane z dyskryminacja ze wzgledu na pteé
obejmujg mechanizmy nier6wnosci funkcjonujgce na szczeblu takich podmiotow jak firmy,
instytuty badawcze lub instytucje finansujace badania. Istotnymi mechanizmami
instytucjonalnymi majacymi wptyw na dyskryminacj¢ ze wzgledu na pte¢ sg procesy
rekrutacji, praktyki awansu, procesy decyzyjne i procesy oceny oraz istnienie kultury
wzorcoOw zwigzanych z plcig w miejscu pracy.

Procesy rekrutacji i zatrudnienia sg nadal rzadko przedmiotem analiz, gtownie z powodu
trudnosci z dostepem do waznych danych instytucjonalnych. Dyskryminacj¢ ze wzgledu na
pte¢ w procesach rekrutacji i zatrudnienia wida¢ na kilku kolejnych etapach: w sposobie
informowania i zwracania uwagi potencjalnych kandydatow na dane stanowisko, nastepnie w
rozmowie w sprawie pracy, podczas otrzymywania oferty pracy oraz w jakos$ci otrzymanej
oferty tj. w poczatkowym wynagrodzeniu i oferowanych §wiadczeniach. Na kazdy z tych
etapoOw moze mie¢ wptyw zréznicowane traktowanie m¢zczyzn i kobiet, a na decyzje o
zatrudnieniu mogg wplywac stereotypy dotyczace ptci lub preferencje dotyczace tej same;j
pici. Rola, jaka praktyki zwigzane z awansem i oceng odgrywaja w generowaniu
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, jest jeszcze mniej udokumentowana niz w przypadku
praktyk zwigzanych z rekrutacja. JeZeli chodzi o zdobywanie finansowania, statystycznie nie
ma znaczgcej roznicy, z zasady mezczyznom wiedzie si¢ nieco lepiej niz kobietom, a w
niektorych krajach wystgpuja powazne nierdéwnosci w konkretnych dziedzinach. Natomiast
duzo bardziej ograniczajacy czynnik stanowi bardzo niewielka liczba wnioskow sktadanych
przez kobiety, na przyktad w dziedzinie inzynierii. I na koniec przyklad wzorcow zwigzanych
z postrzeganiem pltci w miejscu pracy: ,,Aby by¢ traktowang jak inzynier, trzeba wygladac jak
inzynier, mowic jak inzynier i zachowywac si¢ jak inzynier. W wigkszos$ci miejsc pracy
oznacza to, ze trzeba wyglada¢, mowic¢ i zachowywac si¢ jak mezczyzna™!, — i to nadal jest
prawda.

I Robinson, J.G. i1J.S. Mcllwee (1991), ,,Men, Women, and the Culture of Engineering” (M¢ZzczyzZni, kobiety i
inzynieria),
The Sociological Quarterly, 32: 406.
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Takie wyniki wymagaja kilku zalecen w celu zwigkszenia liczby kobiet w nauce 1 technice w
catym okresie ich kariery zawodowej, migdzy innymi:

intensyfikacji dziatan majacych na celu promowanie kariery naukowe;j kobiet,
zapewnienia wiaczania kwestii plci do gtownego nurtu polityki w programach unijnych i
krajowych,

rozw0j mozliwos$ci robienia kariery naukowej przez naukowcow mezczyzn i kobiety w
akademickich i nieakademickich dziedzinach badan,

wprowadzenie interdyscyplinarnego programu rozwoju zasobdéw ludzkich w o$rodkach
badawczych,

zapewnienie nowoczesnych programow dla 0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska
naukowe, obejmujacych na przyktad: komunikacje interdyscyplinarng i miedzykulturowa,
znajomos¢ problematyki rownouprawnienia mezczyzn i kobiet, umiejetnosci kierownicze
w dziedzinie nauki oraz coachingu/ nadzoru, umiejetnos¢ bycia mentorem itp.

PE400.495v02-00 12/17 RR\720604PL.doc



9.4.2008

OPINIA KOMISJI PRZEMYSLU, BADAN NAUKOWYCH | ENERGII

dla Komisji Praw Kobiet i ROwnouprawnienia

w sprawie kobiet 1 nauki
(2007/2206(INT))

Sprawozdawca komisji opiniodawczej: Den Dover

WSKAZOWKI

Komisja Przemystu, Badan Naukowych 1 Energii zwraca si¢ do Komisji Praw Kobiet
1 Rownouprawnienia, wlasciwej dla tej sprawy, o uwzglednienie w koncowym tekscie
projektu rezolucji nastepujacych wskazdéwek:

1.z zadowoleniem przyjmuje podj¢te dotychczas dzialania, takie jak Srodki bezposredniego
wsparcia, preferencyjna polityka zatrudnienia oraz systemy finansowania na rzecz
wspierania badan prowadzonych przez kobiety, ktérych celem jest doprowadzenie do
bardziej wyrownanego udziatu kobiet w poszczegdlnych obszarach i1 sektorach nauki;

2. zauwaza, ze aby zrealizowac strategi¢ lizbonska, UE potrzebuje 700 000 nowych
badaczy, 1 w zwigzku z tym wzywa Komisje 1 panstwa cztonkowskie do przyjecia
srodkow szczegodlnych zgodnie z programem na rzecz rdwnouprawnienia kobiet
1 mezczyzn na lata 2006-2010, aby do 2010 r. uzyskac bardziej zrownowazony udziat
kobiet i m¢zczyzn w nauce 1 na polu technologii;

3. uwaza jednak, ze nalezy wzmoc starania na rzecz zwigkszenia udziatu kobiet na
kluczowych stanowiskach (np. w radach naukowych i komitetach oceniajacych) oraz we
wszystkich dziedzinach nauki, w tym w obszarze badan, rekrutacji, szkolen, edukacji,
technologii informatycznych, inzynierii, handlu, komunikacji, public relations, reklamy
1 stosunkoéw migdzy pracodawcg a pracownikami, poprzez wprowadzenie innowacyjnych
form elastycznego czasu pracy dla kobiet, pozwalajacych im na kontynuowanie pracy
rowniez w okresie macierzynstwa;
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11.

uwaza, ze potrzebne sg dalsze dzialania w celu przezwyci¢zenia zbyt niskiej reprezentacji
kobiet, zwtaszcza w akademickich kotach naukowych; w tym celu zaleca wprowadzenie
bezposrednich srodkéw wspierajacych i1 dotacji zachecajacych kobiety do zajmowania
wyzszych stanowisk, a takze dotacji na programy wspierania rozwoju i programy
mentorskie, ktore pomogg mtodym kobietom kontynuowa¢ naukowa dziatalnos¢
akademicka, prowadzi¢ badania i uczestniczy¢ w procedurach wnioskowania o dotacje

1 w projektach, a zarazem zapewnig mobilnos$¢ i1 elastycznos¢ ich samych 1 ich rodzin;

uwaza, ze sieci kobiet naukowcow to zasadnicze narzedzie przyciagania wigkszej liczby
kobiet do nauki i1 technologii oraz awansowania ich na odpowiedzialne stanowiska;

w zwiazku z tym wzywa Komisj¢ i panstwa czlonkowskie, aby zachecaty do tworzenia
sieci na szczeblu europejskim, krajowym 1 regionalnym oraz wspieraty sieci juz
istniejace, jak np. Europejska Platforma Kobiet Naukowcow;

uwaza, ze w celu usunigcia niektorych barier stojagcych na drodze kobiet do wyzszych
stanowisk w karierze naukowej trzeba przyjac¢ konkretne srodki propagujace lepsze
zrozumienie pojec ,,dobre badania”, ,,doskonato$¢” 1 ,,innowacyjnos¢”, zwlaszcza

w odniesieniu do kryteriow definicji ,,dobrego badacza”, ktére nie powinny si¢
ogranicza¢ do liczby publikacji;

wzywa Komisj¢ 1 panstwa cztonkowskie do przyjecia wiasciwych §rodkow, aby

w publikacjach dotyczacych historii nauki 1 technologii nie pomijano wktadu kobiet w te
dziedziny, nie tylko dlatego, ze bytaby to wyrazna dyskryminacja, ale rowniez dlatego, ze
z powodu braku wzorcéw do nasladowania trudniej jest zacheca¢ wigkszg liczbe kobiet
do rozpoczynania dziatalno$ci w tych dziedzinach;

wzywa Komisje 1 panstwa cztonkowskie do zniesienia wszystkich przeszkod
finansowych i administracyjnych, ktore stoja przed kobietami na polu nauki, oraz do
tworzenia atrakcyjniejszych i elastyczniejszych warunkéw pracy dla kobiet, aby tatwiej
im byto godzi¢ prac¢ z Zyciem rodzinnym i aby stymulowac¢ ich zainteresowanie
wyborem kariery we wszystkich dziedzinach nauki, poprzez specjalne formy wsparcia
dla pracujacych matek, niewplywajace na przewidywany budzet badan naukowych;
ponadto wzywa panstwa czlonkowskie do zapewnienia réwnego podziatu obowigzkow
rodzicielskich poprzez propagowanie jednakowego korzystania z urlopéw rodzicielskich
przez kobiety 1 mezczyzn oraz elastycznych warunkow pracy dla obu pici;

zauwaza, ze limity wiekowe stosowane przy przyznawaniu stypendiow dziataja ze szkoda
dla mtodych ludzi — gtéwnie kobiet — opiekujacych si¢ osobami bedgcymi na ich
utrzymaniu; dlatego tez wzywa Komisj¢ 1 panstwa cztonkowskie, by w razie wystapienia
takich okoliczno$ci wiaczyty do swojego prawodawstwa srodki korygujace te
nieprawidlowos¢, np. wydtuzajac terminy sktadania wnioskow o rok za kazdy rok opieki
nad osobami bedacymi na utrzymaniu;

wyraza zdecydowane przekonanie, ze nalezy wprowadzi¢ szczeg6lne srodki w zakresie
rekrutacji, szkolen i public relations w celu wspierania i zach¢cania do wigkszego udziatu
kobiet w takich dziedzinach, jak technologia, fizyka, inzynieria, informatyka 1 inne
dziedziny, ktore sa niestety nadal zdominowane przez me¢zczyzn;

wzywa Komisj¢ do dopilnowania, by pozytywnie oceniano zréwnowazony udzial kobiet
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1 mezczyzn w grupach naukowcoOw przedstawiajacych projekty w odpowiedzi na
zaproszenia do sktadania wnioskdw w ramach siddmego ramowego programu badan,
rozwoju technicznego 1 demonstracji; nalega, by panstwa cztonkowskie wprowadzity
takie same rozwigzania w programach krajowych i regionalnych;

popiera cel, jakim jest ustanowienie 1 egzekwowanie zasady rownego traktowania kobiet
1 me¢zczyzn o takim samym poziomie wyksztatcenia, umiejetnosci i zastug przy
obsadzaniu takich samych stanowisk naukowych, na etapie selekcji 1 rekrutacji, a takze
przez caly czas trwania kariery zawodowej, co jest sprawg zasadnicza dla umozliwienia
kobietom dalszego szkolenia 1 uzyskania awansu zawodowego w oparciu o zashugi,

a zarazem przyczynia si¢ do zrdwnowazenia liczby kobiet i mezczyzn zajmujacych
odpowiedzialne stanowiska; ubolewa, ze chociaz w wigkszosci panstw cztonkowskich
wigcej kobiet niz m¢zczyzn uzyskuje akademickie tytuty uniwersyteckie, a $redni poziom
kwalifikacji akademickich kobiet jest wyzszy niz wsrod mezczyzn, to jednak kobiety sg
niedostatecznie reprezentowane we wszystkich instytucjach akademickich i osrodkach
badawczych;

uwaza za sprawe najwyzszej wagi, by od wczesnych etapéw edukacji propagowano
nauke jako dziedzing interesujaca dla obu pici; nalega, by kwesti¢ t¢ uwzgledniano przy
planowaniu materiatéw dydaktycznych oraz w szkoleniu nauczycieli; zachgca
uniwersytety 1 fakultety do przeanalizowania swoich systemow selekcji wstepnej w celu
wskazania ewentualnej ukrytej dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ i odpowiedniego
skorygowania systemow selekcji;

wzywa Komisj¢ do regularnego przedkladania Parlamentowi sprawozdan na temat
udziatu kobiet w organach oceniajacych 1 komitetach selekcji w sioddmym ramowym
programie badan, rozwoju technologicznego i demonstracji; wzywa Komisje¢, by
wlaczyta kwestie ptci do ocen posrednich 1 sprawozdan z przebiegu siddmego programu
ramowego;

wzywa panstwa cztonkowskie do przeanalizowania czynnikow bedacych Zrodtem
niskiego udziatlu kobiet na wyzszych stanowiskach na uniwersytetach i we wltadzach
oSwiatowych (srednio 15% w UE), ktory to niski udzial powaznie zmniejsza ich wpltyw
na podejmowanie decyzji w dziedzinie badaf, mimo Ze to one uzyskuja 43% tytulow
doktorskich przyznawanych w calej UE;

wzywa Komisj¢ 1 panstwa cztonkowskie do wprowadzenia skutecznej polityki usuwania
roznic w wysokosci ptac kobiet 1 m¢zczyzn; zauwaza, ze w dziedzinie nauki zasada
réwnej placy powinna mie¢ zastosowanie takze do stypendiow 1 innych §wiadczen
przyznawanych na badania;

zachgca uniwersytety, instytuty badawcze i prywatne przedsigbiorstwa do przyjecia
strategii rOwnouprawnienia w ich organizacji i w ich procesach decyzyjnych.
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