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PASIOLYMAS DEL EUROPOS PARLAMENTO REZOLIUCIJOS

dél motery ir vyry lygybés (2008 m.)
(2008/2047(IND))

Europos Parlamentas,
— atsizvelgdamas ] EB sutarties 2 straipsnj, 3 straipsnio 2 dalj ir 141 straipsnj,
—  atsizvelgdamas j Europos Sgjungos pagrindiniy teisy chartijos' 23 straipsnj,

— atsizvelgdamas ] Komisijos ataskaitg Tarybai, Europos Parlamentui, Europos ekonomikos
ir socialiniy reikaly komitetui ir Regiony komitetui dél motery ir vyry lygybés — 2008 m.
(Komisijos ataskaita apie lygybg) (COM(2008)0010) ir ; metines ankstesniy mety
ataskaitas (COM(2001)0179, COM(2002)0258, COM(2003)0098, COM(2004)0115,
COM(2005)0044, COM(2006)0071 ir COM(2007)0049),

— atsizvelgdamas | Motery ir vyry lygiy galimybiy 2006-2010 m. gaires
(COM(2006)0092),

— atsizvelgdamas j 2000 m. gruodzio 20 d. Tarybos sprendima 2001/51/EB, kuriuo
patvirtinama programa, susijusi su Bendrijos pagrindy strategija dél ly¢iy lygybés?,

— atsizvelgdamas j 2006 m. liepos 11 d. Tarybos reglamenta (EB) Nr. 1083/2006, kuriuo
nustatomos bendrosios Europos regioninés plétros fondo, Europos socialinio fondo ir
Sanglaudos fondo nuostatos?, ir ypa¢ j 16 straipsnio 1 dalj,

— atsizvelgdamas ] 2006 m. kovo 23-24 d. Briuselyje vykusio Europos Vadovy Tarybos
susitikimo metu priimtg Europos ly¢iy lygybés pakta,

— atsizvelgdamas ] 2005 m. vasario 4 d. uz ly¢iy lygybés politika atsakingy ES valstybiy
nariy ministry priimtg bendra deklaracija,

— atsizvelgdamas ] savo 2004 m. kovo 9 d. rezoliucijg dél profesinio, Seiminio ir asmeninio
gyvenimo suderinimo?,

— atsizvelgdamas j savo 2006 m. spalio 24 d. rezoliucijg dél motery imigracijos: motery
imigran¢iy vaidmuo ir padétis Europos Sajungoje”,

— atsizvelgdamas j savo 2007 m. balandzio 26 d. rezoliucijg dél nejgaliy motery padéties
Europos Sgjungoje®,

OL C 364,2000 12 18, p. 1.
OLL 17,2001 11 19, p. 22.

OL L 210, 2006 7 31, p. 25.

OL C 102 E 2004 4 28, p. 492.
OL C 313 E, 2006 12 20, p. 118.
OL C 74 E, 2008 3 20, p. 742.
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— atsizvelgdamas ] savo 2007 m. kovo 13 d. rezoliucijg dél motery ir vyry lygybés gairiy
(2006-2010 m.)',

— atsizvelgdamas j savo 2007 m. birzelio 19 d. rezoliucijg dél Seimos gyvenimo ir studijy
laikotarpio derinimo priemoniy, skirty jaunoms moterims, gyvenanc¢ioms Europos
Sgjungoje, reglamentavimo sistemos?,

—  atsizvelgdamas i savo 2007 m. rugsé€jo 27 d. rezoliucija dél motery ir vyry lygybés
Europos Sajungoje (2007 m.)?,

—  atsizvelgdamas j savo 2008 m. sausio 17 d. rezoliucijg dél motery vaidmens pramongje?,

— atsizvelgdamas ] savo 2008 m. kovo 12 d. rezoliucija dél motery padéties ES kaimo
vietovese?,

— atsizvelgdamas ] savo 2008 m. kovo 13 d. rezoliucijg dél ypatingos kalinamy motery
padéties ir tévy kalinimo poveikio socialiniam ir §eiminiam gyvenimui®,

— atsizvelgdamas ] Motery ir vyry lygiy galimybiy patariamojo komiteto 2007 m. kovo
22 d. nuomong dél motery ir vyry darbo uzmokescio skirtumo,

— atsizvelgdamas ] 2005 m. kovo 22 d. Europos socialiniy partneriy priimtg veiksmy plang
ly¢iy lygybeés srityje,

— atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliy 45 straipsnj,

— atsizvelgdamas | Motery teisiy ir lyCiy lygybés komiteto ataskaitg ir j Uzimtumo ir
socialiniy reikaly komiteto bei Kultiiros ir Svietimo komiteto nuomones (A6-0325/2008),

A. kadangi motery ir vyry lygybé yra esminis Europos Sajungos principas, jtvirtintas
Europos bendrijos steigimo sutartyje ir Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijoje, ir
kadangi, nepaisant pastebimos pazangos §ioje srityje, tebéra daug motery ir vyry
nelygybés,

B. kadangi smurtas prie§ moteris yra viena i§ pagrindiniy motery ir vyry lygybeés klitciy ir
vienas 1§ dazniausiai pasitaikan¢iy Zmogaus teisiy pazeidimy, kuriam néra geografiniy,
ekonominiy ar socialiniy riby; ir kadangi nuo smurto nukentéjusiy motery skaicius kelia
nerima,

C. kadangi sagvoka ,,smurtas prie§ moteris* turéty biti suprantama kaip bet koks su lytimi
susijes smurtas, sukeliantis ar galintis sukelti moterims fizing, lyting ar psichologing Zalg
ar kanciy, jskaitant tokio smurto grésme, prievartg ir savavaliskg laisvés suvarzyma
vieSame ar privaciame gyvenime,

1OL C 301 E, 2007 12 13, p. 56.

20L C 146 E, 2008 6 12, p. 112.

3 Priimti tekstai, P6_TA(2007)0423.

4 Priimti tekstai, P6_TA(2008)0019.

5 Priimti tekstai, P6_TA(2008)0094.

6 Priimti tekstai, P6_TA-PROV(2008)0102.
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D. kadangi prekyba Zmonémis seksualinio iSnaudojimo tikslais yra ne tik nepriimtinas
Zmogaus teisiy ir teises akty pazeidimas, bet ir Siuolaikiné vergovés forma, glaudziai
susijusi su kitais nusikaltimais, dél kurios labai menksta pastangos uzZtikrinti motery ir
vyry lygybg,

E. kadangi remiant jmonés lankstumo darbo rinkoje strategija pagrindinis démesys visy
pirma turéty biti skiriamas ne jmoniy ar vieSojo valdymo institucijy poreikiams, bet
lankstumo strategija pirmiausia turéty biiti grindziama laiku, kurio moterims ir vyrams
reikia, kad galéty atsakingai prisiimti atitinkamus Seimos jsipareigojimus,

F. kadangi Europos uZimtumo strategijoje nébéra nei konkreciy gairiy ly¢iy klausimu, nei lygiy
galimybiy politikos ramsciy,

G. kadangi ly¢iy uzimtumo skirtumai rodo nuolating kiekybing ir kokybine vyry ir motery
nelygybe,

H. kadangi darbo uzmokescio skirtumas nuo 2003 m. iSlieka toks pat ir yra 15 %, o nuo
2000 m. jis sumazejo tik vienu procentiniu punktu,

I. kadangi motery ir vyry sektoriné ir profesiné segregacija nemaz¢ja, o tam tikrose Salyse
netgi didéja,

J.  kadangi motery dalyvavimas priimant sprendimus yra lemiamas vyry ir motery lygybés
rodiklis; kadangi motery vadoviy skai¢ius imonése ir universitetuose iSlieka nedidelis, o
politikos ar moksliniy tyrimy srityje dirbanc¢iy motery skaicius did¢ja labai 1étai,

K. kadangi dél vis dar gyvuojanciy stereotipy, susijusiy su motery issilavinimo ir
profesinémis galimybémis, iSlieka nelygybe,

L. kadangi Lisabonos tikslus, susijusius su ekonomikos augimu ir socialinés rinkos
ekonomikos kiirimu, bus galima pasiekti tik visapusiSkai iSnaudojant didel; motery
potencialg darbo rinkoje,

M. kadangi yra ,,priverstinio* darbo ne visg darbo dieng rizika, visy pirma motery atzvilgiu,
nes moterys daZnai priverstos jj rinktis nesant prieinamy vaiko prieZzitiros paslaugy,

N. kadangi moterys patiria daugiau nei vyrai iSbandymy ir sunkumy, ypac susijusiy su
uzimtumo kokybe, padétimi, kai sutuoktiniai vienas kitam padeda Zemés tikio ir zvejybos
sektoriuose bei mazosiose Seimos jmonése, sveikata ir darbo sauga bei motinystés
apsauga, taip pat su didesne skurdo rizika,

O. kadangi kaimo vietovése gyvenanciy vyry ir motery uzimtumo lygis zemesnis; kadangi,
be to, didel¢ dalis motery niekada aktyviai nedalyvavo oficialioje darbo rinkoje, taigi jos
néra nei registruotos kaip ieSkancios darbo nei jtraukos j bedarbiy statistika, todél Sios
moterys susiduria su tam tikromis finansinémis ir teisinémis problemomis, kurios
susijusios su galimybe pasinaudoti teise ;] motinystés atostogas ir nedarbinguma d¢l ligos,
kaupti pensijos jmokas, galimybe pasinaudoti teise | socialing apsauga, taip pat susijusios
su problemomis, atsiradusiomis nutraukus santuoka; kadangi kaimo vietovése labai
triksta aukstos kvalifikacijos darbo viety,
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kadangi tam tikros motery grupés, ypac nejgalios moterys, moterys, turin¢ios iSlaikytiniy,
pagyvenusios moterys, tautinéms mazumoms priklausancios moterys ar imigrant¢s,
daZnai susiduria su keliomis problemomis i8 karto arba joms kyla keleriopa rizika (taigi,
taip pat susiduria su dviguba diskriminacija), ir jy salygos toliau blogg¢ja,

kadangi visy kity darbo kokybés aspekty, pavyzdziui, profesinio ir asmeninio gyvenimo
derinimo, darbo modeliy, kuriuos taikant ne visai iSnaudojami darbo jgiidziai,
pasirinkimo ir sveikatos bei saugaus darbo salygy uztikrinimo, atzvilgiu skirtumai tarp
motery ir vyry iSlieka; kadangi iSlaikomy vaiky turinciy motery uzimtumo rodiklis siekia
tik 62,4 %, o vyry — 91,4 %; kadangi darbo rinkoje dalyvaujan¢iy motery, kurios dirba ne
visg darbo diena, dalis didelé¢ ir ji vis didéja: 27 ES valstybése narése 2007 m. ne visa
darbo dieng dirbo 31,4 % motery ir tik 7,8 % vyry, t. y. 76,5 % visy asmeny, dirbanciy ne
visg darbo diena, sudaré moterys; kadangi terminuotos darbo sutartys taip pat dazniau
sudaromos su moterimis (su 15,1 % motery, arba vienu procentiniu punktu daugiau negu
su vyrais); kadangi moterys (4,5 %), o ne vyrai (3,5 %) dazniau susiduria su ilgalaikiu
nedarbu,

kadangi moterims kyla didesnis nei vyrams skurdo pavojus, ypa¢ vyresnéms nei 65 mety
moterims (21 % motery arba 5 procentiniais punktais daugiau nei vyrams),

kadangi profesinio, asmeninio ir Seiminio gyvenimo derinimas yra neiSspresta ir motery,
ir vyry problema,

kadangi socialiniai partneriai atlieka svarby vaidmenj siekiant nustatyti ir veiksmingai
imtis veiksmy, skirty motery ir vyry lygybei skatinti Europos, nacionaliniu, regiony,
sektoriy ir jmoniy lygmenimis,

kadangi siekiant skatinti vyry ir motery lygybe ir siekiant jgyvendinanti su vyry ir motery
lygybe susijusius tikslus butina uztikrinti, kad vyrai ir moterys dalytysi Seiminius ir namy
ruo$os jsipareigojimus, visy pirma naudotysi vaiko prieziiiros ir t€vystés atostogomis; ir
kadangi tai, jog motinystés ir vaiko prieZiliros atostogos nejskaic¢iuojamos j bendra darbo
staza, yra diskriminacinio pobiidzio reiskinys, dél kurio motery padétis darbo rinkoje
nepalankesne,

kadangi siekiant, kad moterys ir vyrai lygiomis teisémis dalyvauty darbo rinkoje,
Svietime ir mokyme, svarbiausia sudaryti salygas naudotis vaiky, pagyvenusiy Zmoniy ir
kity 18laikytiniy priezitiros paslaugomis,

. kadangi struktiiriniy fondy taisyklése teigiama, jog valstybés narés ir Komisija turi

uztikrinti, kad motery ir vyry lygybé ir ly€iy integracijos aspektai buty skatinami jvairiais
fondy paramos jgyvendinimo etapais,

palankiai vertina Komisijos ataskaitg motery ir vyry lygybés klausimais ir dar karta
pabréZia dvilypj ES lygmeniu vykdomos motery ir vyry lygiy galimybiy politikos pobudi:
viena vertus, siekiama uztikrinti motery ir vyry lygybe visose politikos srityse (ly¢iy
aspekto integravimas), kita vertus, siekiama imtis tiksliniy priemoniy kovoti su motery
diskriminacija, jskaitant sgmoningumo ugdymo kampanijas, keitimasi pazangigja
patirtimi, dialogus su visuomene ir vie$ojo bei privaciojo sektoriy partnerystés
iniciatyvas;
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2. pabrézia, kad siekiant motery ir vyry lygybés svarbu kovoti su prievarta prie§ moteris;
taigi, ragina valstybes nares ir Komisijg imtis bendry veiksmy $iuo klausimu; ragina
Komisijg svarstyti galimybe ieSkoti naujy kovos su prievarta prie$ moteris priemoniy;

3. ragina Komisijg ir valstybes nares derinti savo veiksmus, kuriais siekiama kovoti su
organizuotu nusikalstamumu ir prekybos Zzmonémis tinklais, taip pat ragina patvirtinti
naujy teisékiiros, administraciniy, Svietimo, socialiniy ir kultiiros priemoniy prostitucijos
paklausai mazinti ir déti daugiau pastangy jas jgyvendinant;

4. ragina Komisijg ir Taryba nustatyti aiSky teisinj kovos su visy risiy prievarta pries§
moteris, jskaitant prekybg Zmonémis, pagrinda, ir priimti sprendimg iSimtinai Bendrijos
kompetencijai priskirti kovos su prekyba zmonémis politika bei susijusius imigracijos ir
prieglobscio klausimus, ypac klausimus, susijusius su asmeny, prie$ kuriuos imamasi
represijy arba kurie persekiojami dél lyties, teise | prieglobstj;

5. ragina valstybes nares nedelsiant ratifikuoti Europos Tarybos konvencijg d¢l kovos su
prekyba Zmonémis;

6. mano, kad apskritai nepakankamai motery dalyvauja priimant sprendimus vietos,
nacionaliniu ir ES lygmenimis; taigi ragina Komisija, valstybes nares ir politines partijas
svarstyti, kokiy veiksmy biity galima imtis siekiant gerinti esamg padétj; turédamas tai
mintyje, pabrézia, kad nustatant viety, j kurias renkami atstovai, kvotas daromas
teigiamas poveikis motery galimybéms atstovauti;

7. pabrézia, kad motery dalyvavimas politikoje ir sprendimy priémimo procese ir jy
jsitraukimas ] nevyriausybiniy organizacijy ir pilietinés visuomenés veikla susije; taigi,
ragina Komisijg ir valstybes nares remti veiksmus, kuriais moterys skatinamos dalyvauti
Sioje veikloje;

8. pabreézia, kad svarbu, jog moterys aktyviai dalyvauty profesiniy sajungy, kurios siekia
ginti motery interesus darbo vietose ir uztikrinti, jog moterims biity suteikiamos joms
priklausancios teisés, veikloje;

9. pabrézia, kad svarbu, jog moterims biity sudarytos salygos pacioms apsispresti, kaip
naudotis joms suteiktomis seksualinémis ir reprodukcijos teisémis; taigi pritaria
priemoneéms ir veiksmams, kuriais siekiama gerinti motery galimybes naudotis lytinés ir
reprodukcinés sveikatos paslaugomis, ugdyti motery sgmoninguma jy teisiy klausimais ir
geriau informuoti moteris apie teikiamas paslaugas;

10. ragina Komisija ir valstybes nares imtis reikiamy priemoniy siekiant aktyviau integruoti
ly¢iy aspekta  visas socialinés, uzimtumo ir socialinés apsaugos politikos sritis, ypac |
lankstumo ir uZimtumo garantijy strategija, ir kovoti su visy formy diskriminacija;

11. remia Europos socialinio fondo ir 2007-2013 m. laikotarpio programos PROGRESS
priemones, kuriomis siekiama gerinti motery padétj darbo rinkoje ir toliau kovoti su

diskriminacija;

12. iSreiSkia susiriipinimg dél to, kad siekiant maZinti motery ir vyry darbo uZzmokescio
skirtumus per keletg pastaryjy mety nepasiekta pakankamos pazangos; taigi ragina
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Komisijg ir valstybes nares jvertinti Sios srities strategijas ir veiksmus ir, siekiant gerinti
dabartine padétj, prireikus kartu su socialiniais partneriais imtis naujy priemoniy arba
jgyvendinant esamas priemones taikyti naujus metodus; turédamas tai mintyje, pritaria
Motery ir vyry lygiy galimybiy patariamojo komiteto pasitilymui grieZtinti Sios srities
Europos Sgjungos teisés aktus ir jpareigoti darbdavius atlikti darbo uzmokescio auditg ir
rengti veiksmy planus, kad mazéty darbo uzmokescio skirtumai; pabrézia, kad reikia
imtis suderinty veiksmy, ypac atsizvelgiant | naujaji Europos ekonomikos ir darbo viety
kiirimo strategijos cikla, ir laikytis bendry lankstumo ir uzimtumo garantijy principy;

iSreiskia susirtipinimg dél nepalankios motery padéties darbo rinkoje, nes jos sukaupia
maziau jmoky, pagal kurias skai¢iuojamos pensijos ir kitos socialinés i§mokos, ypac tais
atvejais, kai didZiausia iSmokamos pensijos dalis apskai€iuojama pagal asmeniniy jmoky
sumg arba pagal pajamy dydZiu pagrjsta sistema;

ragina valstybes nares remti Komisijos vykdoma nacionaliniy priemoniy, kuriomis
siekiama jvertinti, ar laikomasi lygybés principo, ypac srityse, susijusiose su teise gauti
teisés aktuose numatytas iSmokas, pensijy ir socialinés apsaugos sistemomomis,
igyvendinimo kontrole;

ragina Bendrijos institucijas ir valstybes nares paskelbti vasario 22 dieng Tarptautine
vienodo darbo uzmokescio uz vienodg darbg diena;

iSreiskia susirtipinima dél to, kad vis dar esama motery ir vyry i$silavinimo lygio ir jy
padéties darbo rinkoje neatitikimy, nes moterys uzdirba maZziau uz vyrus, dazniau dirba
pagal negarantuoto darbo sutartis ir 1é¢iau kyla karjeros laiptais, nors besimokydamos jos
pasiekée geresniy rezultaty nei vyrai; ragina Komisijg ir valstybes nares iStirti Sios
problemos priezastis ir ieSkoti jos sprendimo biidy;

mano, kad siekiant, jog Ziniasklaidoje nelikty su lytimis susijusiy stereotipy ir biity
skatinami vienodo elgesio modeliai ir darbe, ir namuose, reikia, kad Sios vertybés biity
diegiamos mokyklose nuo ankstyvo amzZiaus;

ragina Komisijg ir valstybes nares deramai kovoti su Svietimo ir uZimtumo srities
stereotipais visais lygmenimis, ugdyti Ziniasklaidos priemoniy, pilietinés visuomenes ir
socialiniy partneriy sgmoninguma, raginti juos prisidéti prie $iy veiksmy ir pabrézti vyry
vaidmenj skatinant lygybe;

rekomenduoja valstybéms naréms aktyviai skatinti, kad biity laikomasi vienodo pozitirio |
mokyklinio amzZiaus berniukus ir mergaites ir imtis priemoniy siekiant jveikti iSlikusia
Svietimo sektoriaus profesing segregacija, nes procentiné ikimokyklinio ir pradinio
lavinimo sektoriaus motery mokytojy dalis daug didesné negu vidurinio lavinimo
sektoriaus, kurio didzigjg dalj didesnio pripazinimo sulaukianciy, geresnj darbo
uzmokest] gaunanciy ir aukStesnj socialinj statusg turin¢iy mokytojy sudaro vyrai;

sitilo Komisijai svarstyti galimybe imtis priemoniy, kuriomis biity siekiama skatinti
moteris studijuoti su tiksliaisiais mokslais ir technologijomis susijusias disciplinas, kad
padidéty $iy sektoriy specialisty pasiiila ir biity patenkinta akivaizdi paklausa;
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

ragina Komisijg ir valstybes nares imtis tolesniy veiksmy, kuriais buty siekiama
palengvinti motery prieigg prie darbo rinkos ir skatinti jas dalyvauti tuose darbo rinkos
sektoriuose, pvz., aukstyjy technologijy, moksliniy tyrimy, tiksliyjy moksly ir inzinerijos,
kuriuose dirba nedaug motery, ir kuriais biity siekiama gerinti motery uZimtumo kokybe,
ypatingg démesj skiriant visy lygiy mokymosi visg gyvenimg ir §vietimo programoms;
ragina Komisijg ir valstybes nares siekiant Sio tikslo naudoti Europos struktiiriniy fondy
1ésas;

ragina Komisijg ir valstybes nares atkreipti démesj i vienas kitam padedanciy amaty,
prekybos, zemes iikio ir zvejybos sektoriuose ar mazose Seimos jmonése dirbanciy
sutuoktiniy padet], atsizvelgiant ir j ly€iy lygybés principa, ir ] tai, kad motery padétis yra
lengviau pazeidziama negu vyry; ragina Komisijg nedelsiant pateikti pasitilyma dél
Direktyvos 86/613/EEB dé¢l vienodo poziiirio ] vyrus ir moteris, kurie verciasi
savarankisSka darbo veikla, jskaitant zemés tikyje, principo taikymo ir dél savarankiskai
dirban¢iy motery apsaugos néstumo ir motinystés metu!, persvarstymo siekiant panaikinti
netiesioging diskriminacijg, jpareigoti laikytis vienodo poZiiirio ] vyrus ir moteris
principo ir gerinti vienas kitam padedanciy sutuoktiniy teising padeétj;

ragina valstybes nares tobulinti bendros nuosavybés teising bazg, kuria remiantis biity
visiS§kai pripaZjstamos motery teisés Zemés tikio sektoriuje, uztikrinama tinkama socialiné
apsauga ir jy darbas sulaukty pripazinimo;

ragina valstybes nares skatinti diegti motery verslumo pramon¢je rémimo programas,
teikti finansing paramg savo jmones steigian¢ioms moterims ir kurti §iy motery
konsultavimo profesiniais klausimais sistema, taip pat organizuoti joms skirtus mokymus;

ragina valstybes nares atkreipti ypatingg démes;j | savarankiSkai dirban¢iy motery
galimybes iSeiti motinystés atostogy;

ragina Komisijg ir valstybes nares atkreipti démes;j j oficialiai savarankiSkai dirbanciy
darbuotojy (bet faktiskai turinCiy biti priskirty ,,ekonomiskai priklausomy darbuotojy*
kategorijai), kuriy vis dauggja, padétj;

ragina valstybes nares pripaZinti jmoniy, kurios imasi priemoniy motery ir vyry lygybei
skatinti ir sudaryti sglygas profesiniam ir priva¢iam gyvenimui derinti, nuopelnus, kad
biity sudarytos palankios salygos Sios srities pazangiosios patirties sklaidai;

ragina Komisijg ir valstybes nares teikti pirmenybe ir atkreipti ypatingg démes;j i labiau
pazeidZiamy motery grupiy, ypac¢ nejgaliy motery, iSlaikytiniy turin¢iy motery,
pagyvenusiy motery, tautinéms mazumoms priklausan¢iy motery ir imigranciy bei
kalin¢iy motery, poreikius, ir plétoti tikslines priemones jy poreikiams patenkinti;

ragina Komisijg ir valstybes nares numatyti ir jgyvendinti reikiamas priemones, kuriomis
biity padedama nejgalioms moterims tobuléti socialinio, profesinio, kultiirinio ir politinio
gyvenimo srityse, nes jose dalyvauja nepakankamai motery;

ragina Komisijg ir valstybes nares gerinti imigran¢iy galimybes mokytis, susirasti darbg ir

'OL C 359, 1986 12 19, p. 56.

RR\736592LT.doc 9/21 PE405.444v02-00

LT



LT

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

imtis priemoniy, skirty kovai su dviguba diskriminacija, su kuria $ios moterys susiduria
darbo rinkoje, sudaryti palankias prieigos prie darbo rinkos salygas, derinti profesin;j ir
asmeninj gyvenimg ir uZtikrinti tinkama profesinj mokyma;

palankiai vertina Komisijos ir socialiniy partneriy konsultacijas, kuriomis siekiama
tobulinti teisés aktus ir jstatymo galios neturincius teisés aktus, padésiancius derinti
profesinj, Seiminj ir asmeninj gyvenima; tikisi, kad bus atlikta $iy konsultacijy analizé ir
pateikta pasitilymy, pagrjsty Sios analizés rezultatais, ypac pasiiilymy d¢l motinystés
atostogy ir galimybeés jtraukti jas i bendrg darbo staza, vaiko prieziiiros, tévysteés,
jvaikinimo atostogy ir atostogy iSlaikomiems Seimos nariams priziiiréti; be to, mano, kad
pamatinis susitarimas dél vaiko priezitiros atostogy galéty buti patobulintas jtraukiant Sias
nuostatas, pagal kurias nustatomos priemonés, kuriomis siekiama skatinti tévus iseiti
vaiko prieziliros atostogy, ginamos vaiko prieziliros atostogy iSeinanc¢iy darbuotojy teises,
nustatoma lankstesné atostogy suteikimo tvarka, numatomos ilgesnés vaiko priezitiros
atostogos ir didinama jy metu gaunama iSmoka;

primena, kad profesinio ir Seiminio gyvenimo derinimo srities politika turi biiti
grindziama asmens pasirinkimo laisvés principu ir pritaikyta jvairiems gyvenimo
laikotarpiams;

ragina valstybes nares siiilyti specialias priemones, kuriomis bty siekiama kovoti su
motery ir vyry nelygybe, atsirandancia dél to, kad einant motinystés ar i§laikomy Seimos
nariy priezitiros atostogy laikinai nutraukiama darbiné veikla, ir sumazinti $iy darbinés
veiklos pertrauky neigiamg poveikj karjerai, darbo uzmokesc€iui ir pensijoms;

pabrézia, kad profesinio, asmeninio ir Seiminio gyvenimo derinimas yra vienas i§
pagrindiniy veiksniy, dél kuriy didéja uZimtumas, ir ragina Komisijg kaupti Sios srities
pazangiaja patirtj, ypac susijusig su veiksminga profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyra ir aktyvesniu vyry dalyvavimu Seiminiame gyvenime, ir remti jos sklaida;

ragina Komisijg ir valstybes nares skatinti vyrus dalyvauti jgyvendinant jvairiy sriiy
ly¢iy lygybés politika, visy pirma tokiy, kuriomis siekiama derinti profesinj, Seiminj ir
asmeninj gyvenima;

ragina valstybes nares, regiony ir vietos valdzios institucijas atsizvelgti j Barselonos
tikslus ir gerinti vaiky ir i§laikomy asmeny priezitiros jstaigy paslaugy prieinamuma,
kokybe ir galimybes jomis naudotis, taip pat uztikrinti, kad $iy jstaigy darbo laikas biity
suderintas su motery ir vyry, kurie dirba visg darbo dieng ir riipinasi vaikais ar
1Slatkomais asmenimis, darbo laiku;

ragina atsakingus jmoniy atstovus j personalo valdymo planus jtraukti lanks¢ias Seimos
politikos priemones, kuriomis biity padedama darbuotojams po pertraukos sugrjzti i
darba;

atkreipia Komisijos ir valstybiy nariy démes;j j skurdo feminizavima, biitent tada, kai
moterims, ypa¢ pagyvenusioms moterims ir vieniSoms mamoms, kyla pavojus patirti
socialing atskirt] ir skurda, ir ragina Komisijg ir valstybes nares imtis priemoniy $iai
tendencijai sustabdyti;
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ragina Komisijg ir valstybes nares tobulinti mokymo ir jgyvendinimo priemones,
kuriomis pasinaudojusios visos suinteresuotosios Salys galéty integruoti motery ir vyry
lygiy galimybiy aspekta j atitinkamas savo kompetencijos sritis, jskaitant jvairiy politikos
sri¢iy specialaus poveikio moterims ir vyrams vertinima;

ragina valstybes nares, regiony ir vietos valdZios institucijas uZtikrinti, kad bty
veiksmingai naudojamasi turimomis priemonémis, pavyzdziui, Komisijos parengtais
motery ir vyry lygiy galimybiy aspekto integravimo ] uzimtumo politikg vadovais;

ragina valstybes nares rengti tinkamus mokymus ly¢iy aspekto integravimo klausimais
tarnautojams, kurie nacionaliniu, regiony ir vietos lygmenimis jgyvendina Bendrijos
programas;

ragina Komisijg ir valstybes nares nustatyti kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy, taip pat
kaupti su lytimi susijusius patikimus ir palyginamus statistinius duomenis, kurie prireikus
bty lengvai prieinami ir kuriais biity galima naudotis imantis tolesniy Lisabonos
ekonomikos augimo ir darbo viety kiirimo strategijos jgyvendinimo veiksmy, siekiant
atsizvelgti | lyCiy aspekta ir uZtikrinti tinkama politikos jgyvendinima ir tgstinuma;

palankiai vertina tai, kad jkurtas Europos lyCiy lygybés institutas ir paskirti
administracinés tarybos nariai, nes dabar Sis institutas turi sprendimy priémimo
institucija; taciau iSreikia susiriipinimg dél to, kad vilkinamas instituto direktoriaus
skyrimas, ir ragina Komisijg keisti susidariusig padeétj;

ragina Komisijg ir Europos lyCiy lygybés instituta bendradarbiauti ir jtraukti i§ Saliy
kandidaciy ir potencialiy Saliy kandida¢iy gaunamg informacijg ir statistinius duomenis ]
biisimas metines ataskaitas vyry ir motery lygybés klausimais;

ragina valstybes nares skatinti visus gyventojus sportuoti ir sveikai gyventi, taip pat
atsizvelgti | tai, kad mazesné dalis motery sportuoja;

paveda Pirmininkui perduoti §ig rezoliucijg Tarybai, Komisijai ir valstybiy nariy
vyriausybéms.
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UZIMTUMO IR SOCIALINIY REIKALY KOMITETO NUOMONE

pateikta Motery teisiy ir lyCiy lygybés komitetui

dél motery ir vyry lygybés 2008 m.
(2008/2047(INT))

Nuomonés referenté: Marian Harkin

PASIULYMAI

Uzimtumo ir socialiniy reikaly komitetas ragina atsakinga Motery teisiy ir ly¢iy lygybés
komitetg ] savo pasiiilymg dél rezoliucijos jtraukti Siuos pasiiilymus:

— atsizvelgdamas | Europos fondo Dubline atliktus privataus gyvenimo ir darbo suderinimo
tyrimus, Lisabonos Europos Vadovy Tarybos 2000 m. kovo mén. iSvadas, kuriomis
siekiama iki 2010 m. Europos Sajungoje padidinti uZimtumg iki 70 proc., o motery
uzimtumg daugiau negu iki 60 proc.ir ] Stokholmo Europos Vadovy Tarybos 2001 m.
kovo mén. i§vadas, kuriose numatyta iki 2005 m. jgyvendinti tarpin;j tiksla — pasiekti
67 proc. bendrag uZimtuma ir 57 proc. motery uZimtuma,

A. kadangi Komisijos ataskaitoje ,,Motery ir vyry lygybé 2008 m.* ! teigiama, kad nors motery
uzimtumas nuolat didéja, vis dar yra rimty problemy motery uzimtumo kokybés srityje,
biitent iSliekantis motery ir vyry darbo uzmokescio skirtumas, besitgsiantis horizontalus ir
vertikalus darbo rinkos susiskaidymas, pertraukos motery profesinéje karjeroje bei profesinio
ir Seimos gyvenimo suderinimo sunkumai, visa tai uzkerta kelig vyry ir motery lygybei
siekiant i8silavinimo, darbingame amzZiuje ir pensiniame amziuje; kadangi du tre¢daliai
asmeny, dirbanc¢iy ne visg darbo dieng, yra moterys, kadangi moterys bendrai dazniau dirba
kenksmingomis sglygomis,

B. kadangi nei Europos uzimtumo strategijoje, nei lygiy galimybiy politikos srityje néra
konkre€iy gairiy ly¢iy klausimu,

C. kadangi 27 valstybiy nariy ir 3 ELPA valstybiy 2007 m. lyginamoji apklausa rodo, kad ly¢iy

! Komisijos ataskaita Tarybai, Europos Parlamentui, Ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ir Regiony
komitetui ,,Motery ir vyry lygybé — 2008, (COM(2008)0010).
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aspektas daZniausiai néra jtrauktas ] uzimtumo politikos sritj,

. kadangi motery diskriminacija prasideda dar tada, kai jos negali gauti galimybiy atlikti

praktika, ypac regionuose, kuriuose didelis nedarbas, kuriuose moterys nepaisant geresnés
kvalifikacijos turi maziau galimybiy atlikti gerg praktika ir véliau gauti geras darbo vietas,

. kadangi profesiniam motery gyvenimui buidingi pertraukiami darbo veiklos laikotarpiai,

susidarantys d¢l giliai jsiSaknijusiy motery ir vyry vaidmens darbe ir Seimoje stereotipy,
daranciy poveikj motery galimybei likti darbe ir daryti paZanga, jos tampa labiau
pazeidziamos darbo rinkoje ir patiria ilgalaikiy padariniy teisiy i pensijg srityje,

. kadangi lankstumo ir uzimtumo garantijy strategija teikia vil¢iy, taciau jg reikia

patobulinti ir jtraukti ,,gyvenimo periody* sagvoka; kadangi ne visos valstybés narés iki
2010 m. pasieks Barselonos tikslus; kadangi priklausomy Seimos nariy (ne vaiky)
prieziliros jstaigy steigimas ir netipinés bei neoficialios kvalifikacijos pripazinimas dar
néra jtrauktas ] politikos strategijas,

. kadangi, nors | Komisijos ataskaitg jtraukti iSsamis statistiniai duomenys apie motery

uZimtuma, jy i8silavinimg ir dalyvavima priimant sprendimus, taip pat apie motery,
palyginti su vyrais, skurdg Europos Sajungoje, duomenys visiSkai nesuskirstyti pagal
negalig, amZiy, lyting orientacija, etnine kilme ir religija, o daugialype diskriminacija
patirian¢iy motery padétis itin sunki,

. ragina Komisijg ir valstybes nares imtis reikiamy priemoniy aktyviau integruoti ly¢iy aspekta

1 visas socialines, uzimtumo ir socialinés apsaugos politikas, ypa¢ i lankstumo ir uzimtumo
garantijy strategijg ir skatinti jtraukti lyciy aspekta i visas jy politikos sritis;

. primena Komisijai jos Motery ir vyry lygybés gaires (2006-2010 m.) ir ragina Komisijg ir

valstybes nares uztikrinti, kad biity sukurta konkreti politika, skirta pasiekti vienoda
motery ir vyry ekonoming¢ nepriklausomybe, suderinti privaty ir profesinj gyvenima,
uztikrinti vienoda dalyvavima priimant sprendimus, panaikinti visy formy lytimi
grindziamg smurtg ir ly¢iy stereotipus;

. ragina valstybes nares visapusiSkai jgyvendinti Bendrijos teisé€s akty nuostatas, kuriomis

reikalaujama moterims ir vyrams sudaryti vienodas salygas darbe — vienodas galimybes
gauti darbg, vienodas darbo salygas, lanksty darbo laika, karjeros vystyma, paaukstinimus,
vienoda uzmokestj uz vienoda darbg ir vienodos vertés darba, vienodas atleidimo salygas,
jtvirtinti, kad diskriminacijos dél lyties, lytinio priekabiavimo atvejais jos neturéty
jrodingjimo pareigos, uztikrinti néStumo, motinystes, tévystés apsauga, galimybes gauti
prieinamas, kokybiskas prekes ir paslaugas, pvz., vaiky priezitiros, pagyvenusiy,
nejgaliyjy ir kity priklausomy asmeny prieZzitiros srityje;

. pazymi, kad nepaisant santykinés kiekybiné€s pazangos motery uZimtumo srityje, 18

Komisijos pateikty duomeny matyti, kad vidutinis Europos vyry ir motery uZimtumo
skirtumas ES vis dar didelis (14,4 proc.), vyresniy nei 55 m. amziaus zmoniy grupéje —
daug didesnis (17,8 proc.), o kai kuriose valstybése narése — didesnis nei 30 proc.;

. pabrézia, kad daugelis Europos Sajungoje sukuriamy darbo viety yra nesaugios, daugelis

darbo sutar¢iy — terminuotos, ir nuo to ypa¢ nukencia moterys; todel ragina Komisijg ir
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valstybes nares skatinti patvirtinti priemones, kuriomis biity kovojama su darbo
nesaugumu, remiamas peréjimas nuo terminuoty prie neterminuoty sutarciy; pabrézia, kad
neterminuotos sutartys turéty tapti norma;

ragina Komisijg imtis priemoniy veiksmingam Vienodo darbo uzmokescio direktyvos
1gyvendinimui kiekvienoje valstybéje naréje uztikrinti ir 2002 m. kovo mén. Barselonoje
vykusioje Europos Vadovy Taryboje suderintam tikslui — jtvirtinti aukstos kokybés vaiky
priezitirg — pasiekti; taip pat ragina Komisijg stiprinti Tévystés atostogy direktyva;

ragina valstybes nares siekti vienodos motery ir vyry ekonominés nepriklausomybés ir
profesinés raidos; pazymi, kad biitina remti motery poreikiams pritaikytas individualiy
jmoniy kiirimo programas ir kad joms kurti turi buti skiriami kreditai visose veiklos
srityse; primena Komisijai, kad Europos socialiniy partneriy priimtame veiksmy plane
ly¢iy lygybes klausimais sitiloma padrasinti mergaites apsvarstyti daugiau karjeros
galimybiy, daugiausia techninése ir mokslinése profesijose,

kviecia Komisijg ir valstybes nares bendradarbiaujant su jmonémis ir §vietimo jstaigomis
plétoti Svietimo ir mokymo programas, kurios uztikrinty, kad aukStas motery i§simokslinimo
lygis leisty gauti jy iSsilavinimg atitinkantj ,,geresnj darba*, geresnj atlygj ir geresnes
karjeros galimybes; ragina valstybes nares tikslinémis priemonémis mazinti jauny motery
diskriminacijg pereinant i§ mokyklos i mokomosios praktikos laikotarpi ir iS jo i profesine
karjera;

sitilo Svietimo politikos priemones rengti atidZiai, iSvengti iSankstiniu nusistatymu
grindZiamy 1déjy dél moterims ,,neprieinamy* darby ir sitilo uztikrinti visiska galimybiy
patekti j valdancigsias pareigas skaidruma, kad buty i§vengta diskriminavimo dél lyties;

pabrézia, kaip svarbu pasinaudoti turimomis Europos ir valstybiy nariy 1éSomis rengiant
projektus, kuriais siekiama aktyviai jtraukti moteris | darbo rinka; ragina Komisija
reikalauti, kad valstybés nares, jgyvendindamos Europos struktiirinius fondus, siekty
konkreciy tiksly, laikydamosi integruoto horizontalaus pozitirio j ly¢iy lygybe ir kad
moterys dalyvauty struktiiriniy fondy programose; ragina Komisijg svarstyti parengti
struktiiriniy fondy biudZetus jtraukiant j juos ly¢iy aspekta ir juos iSbandyti
bandomuosiuose projektuose;

remia Europos socialinio fondo ir 2007-2013 m. laikotarpio PROGRESS programoje
propaguojamas priemones, kuriomis, be kity dalyky, siekiama gerinti motery padétj darbo
rinkoje ir toliau skatinti kova su diskriminacija; ragina Komisijg ir valstybes nares
uztikrinti, kad visos ly¢iy lygybei didinti skirtos politikos priemonés ir veiksmai biity
vykdomi visapusiskai atsizvelgiant | motery, susidurian¢iy su daugialype diskriminacija
deél negalios, amziaus, lytinés orientacijos, etninés kilmeés ar religijos, ir d¢l asocijavimo
diskriminuojamy motery, pvz., diskriminuojamy Zmoniy motiny ar sutuoktiniy, padétj;

pabrézia, kad svarbu nustatyti priemones ir sistemas, kaip j darbo rinkg integruoti
pazeidZiamas motery grupes, ypac¢ nejgalias, priklausomy asmeny turincias, pagyvenusias,
kaimo vietovése gyvenancias, mazumoms priklausancias ir imigranciy statusg turincias
moteris; taip pat ragina geriau pripazinti neoficialy mokymasi, kad biity galima padéti
plétoti §j procesa;
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primena savo 2004 m. kovo 9 d. rezoliucijg dél darbo, Seimos ir privataus gyvenimo, kurioje
Komisijos prasoma pasitlyti pagrindy direktyva dél profesiniy, Seimos bei asmeniniy
Jsipareigojimy suderinimo, kuri, be kita ko, leisty taikyti papildomas priemones,
palengvinancias galimybe¢ moterims ir vyrams po lygiai pasidalyti priklausomy Seimos nariy
prieziiirg, ir kurioje biity atsizvelgiama j Europos fondo atlikta darbo ir gyvenimo
pusiausvyros tyrima;

pazymi, kad dél kintanc¢ios demografinés padéties numatoma, kad iki 2030 m. aktyviy ir
neaktyviy Zzmoniy santykis bus 2:1; ragina Komisijg kurti politika ir remti biisimg
slaugytojy ir ty, kurie priversti palikti darbo rinkg ar dirbti ne visg darbo dieng, kad galéty
vykdyti Seimynines pareigas, grupg, uZtikrinant motery ir vyry galimybes pasiekti
profesiniy, slaugos ir Seimyniniy pareigy pusiausvyrg ir tokiu biidu iSvengti nesaugumo
jsidarbinimo, pajamy ir pensijy srityse; ragina valstybes nares planuoti ir jgyvendinti
socialinés apsaugos sistemg atsizvelgiant | konkrecius motery ir vyry atvejus darbo
rinkoje;

ragina valstybes nares sukurti ir taikyti neSaliSkus moterims ir vyrams skirtus pensijy
planus ir jvertinti pensijy reformy poveikj motery gyvenimui;

sitilo Komisijai toliau konsultuotis su socialiniais partneriais d¢l galimy Bendrijos
veiksmy, kuriais biity siekiama geriau suderinti profesinj, privaty ir Seimos gyvenimg ir
taip tobulinti ir papildyti esamg sistema, jgyvendinti Barselonos Europos Tarybos tikslus;

pabrézia darbdaviy ir profesiniy sajungy vaidmen;j kuriant teisingg motery ir vyry darbo
organizavima, o valstybiy nariy — teikiant prieinamas ir nebrangias, bet kokybiskas
paslaugas, kei€iantis geriausia patirtimi, kad buity lengviau suderinti profesinj ir Seimos
gyvenimg ir skatinant jmoniy socialing atsakomybe;

pabrézia, kad svarbus aktyvus motery dalyvavimas profesinése sajungose, kuriy
uzdaviniai orientuoti } motery apsaugg darbo vietoje ir kurios siekia uztikrinti jy turimas
teises;

sutinka su socialiniy partneriy priimtame veiksmy plane i8déstytu pasitilymu sukurti
nelinijinius karjeros vystymo metodus, kuriuos taikant didesnio profesinio aktyvumo
laikotarpius keisty laikotarpiai, kai daugiau pareigy atlickama Seimoje — tai turéty pakeisti
kulttira, kurioje ir vyrams, ir moterims buidingos nebitinos ilgos darbo valandos;

ragina Komisija Europos aljanso uz Seimas pagrindu remti visy Sios srities veikloje
dalyvaujanciy jstaigy bendradarbiavimg ir jy partnerysciy kiirimg siekiant skatinti geriau
suderinti profesinj, Seimos ir privaty gyvenima;

ragina Komisijg ir valstybes nares apsvarstyti tam tikrus kokybinius rodiklius, kuriuos
reikéty naudoti imantis tolesniy Lisabonos ekonomikos augimo ir darbo viety kiirimo
strategijos jgyvendinimo veiksmy, kuriais buty atsizZvelgiama j ly¢iy aspekta;

ragina Komisijg pradéti informavimo apie ly¢iy diskriminacija kampanijas ir jtraukti ly¢iy
aspekta ;1 Europos Sajungos §vietimo programas.
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KULTUROS IR SVIETIMO KOMITETO NUOMONE

pateikta Motery teisiy ir lyCiy lygybés komitetui

dél motery ir vyry lygybés 2008 m.
(2008/2047(INT))

Nuomonés referenté: Maria Badia 1 Cutchet

PASIULYMAI

Kulturos ir Svietimo komitetas ragina atsakingg Motery teisiy ir ly¢iy lygybés komiteta i savo
pasiiilyma dél rezoliucijos jtraukti Siuos pasitilymus:

1.

mano, kad siekiant, jog Ziniasklaidoje nelikty su lytimis susijusiy stereotipy ir biity
skatinami vienodo elgesio modeliai ir darbe, ir namuose, reikia, kad Sios vertybés biity
diegiamos mokyklose nuo ankstyvo amziaus;

rekomenduoja valstybéms naréms aktyviai skatinti, kad mokiniai turéty vienodas salygas,
ir imtis priemoniy siekiant jveikti Svietimo sektoriuje vis dar esama profesing segregacija,
nes ikimokyklinio ir pradinio lavinimo sektoriuose mokytojy motery procentiné dalis yra
daug didesn¢ uz vidurinio lavinimo sektoriaus, kuriame dirba daugiau vyry ir kuriame
dirbantys sulaukia didesnio pripazinimo, gauna didesnj uzmokest] ir geriau vertinami
socialiniu aspektu;

sitilo Komisijai apsvarstyti galimybe priimti priemones siekiant skatinti moteris studijuoti
su gamtos mokslais ir technologijomis susijusias specialybes, kad padidéty specialisty
pasiiila Siuose sektoriuose ir biity patenkinta akivaizdi paklausa;

ragina panaikinti bet kokig diskriminacijg, susijusia su uzmokesc¢iu pagal lytj Svietimo,
kultiiros, sporto ir komunikacijos srityse, ir reiSkia susirlipinimg dél to, kad ne visg darbo
dieng ir laikinus darbus dirba daugiausia moterys, o tai rodo, kad profesinio ir Seimos
gyvenimo bei Svietimo derinimas 1§ esmés priklauso nuo motery, taigi ragina valstybes
nares pagerinti priklausomy asmeny priezitros ir vaiky Svietimo paslaugy valstybés
remiamo tinklo veikla, kad ir vyrai, ir moterys galéty lengviau derinti profesinj ir Seimos
gyvenima bei Svietima, ir taip skatinti, kad uzduotys Seimoje biity pasidalijamos vienodai
ir vis daugiau motery mokytysi visg gyvenimg ir uzimty aukStos kvalifikacijos darbo
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vietas;

5. reikalauja imtis priemoniy, kad daugiau motery galéty dirbti valdymo organuose, ypac ty
sriciy, kuriose lytims atstovaujama neproporcingai;

6. ragina valstybes nares skatinti visus gyventojus sportuoti ir sveikai gyventi bei atsizvelgti
1 tai, kad sportuojanciy motery dalis mazesné.
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