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Teckenforklaring

*  Samradsforfarandet
majoritet av de avgivna rosterna
**[  Samarbetsforfarandet (forsta behandlingen)
majoritet av de avgivna rosterna
**[1  Samarbetsforfarandet (andra behandlingen)
majoritet av de avgivna résterna for att godkdnna den
gemensamma standpunkten
majoritet av parlamentets samtliga ledaméter for att avvisa eller
dndra den gemensamma standpunkten
*¥**  Samtyckesforfarandet
majoritet av parlamentets samtliga ledaméter utom i de fall som
avses i artiklarna 105, 107, 161 och 300 i EG-fordraget och
artikel 7 i EU-fordraget
*#*[  Medbeslutandeforfarandet (forsta behandlingen)
majoritet av de avgivna résterna
***[I  Medbeslutandeforfarandet (andra behandlingen)
majoritet av de avgivna résterna for att godkdnna den
gemensamma standpunkten
majoritet av parlamentets samtliga ledamdéter for att avvisa eller
dndra den gemensamma standpunkten
***[II  Medbeslutandeforfarandet (tredje behandlingen)
majoritet av de avgivna rosterna for att godkdnna det
gemensamma utkastet

(Angivet forfarande baseras pa den réttsliga grund som kommissionen
foreslagit.)

Andringsforslag till lagtexter

Parlamentets dndringar markeras med fetkursiv stil. | sasmband med
andringsakter ska de delar av en étergiven befintlig rdttsakt som inte &ndrats
av kommissionen, men som parlamentet onskar dndra, markeras med fet stil.
Eventuella strykningar ska i sddana fall markeras enligt f6ljande: [...]. Kursiv
stil anvdnds for att uppmérksamma berdrda avdelningar pa eventuella
problem i texten. Kursiveringen anvénds for att markera ord eller textavsnitt
som det finns skil att korrigera innan den slutliga texten produceras
(exempelvis om en sprakversion innehéller uppenbara fel eller saknar
textavsnitt). Dessa forslag understélls berérda avdelningar for godkdnnande.
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FORSLAG TILL EUROPAPARLAMENTETS LAGSTIFTNINGSRESOLUTION

om forslaget till radets direktiv om ett enda ansokningsforfarande for ett kombinerat
tillstand for tredjelandsmedborgare att vistas och arbeta pa en medlemsstats
territorium och om en gemensam uppsittning rittigheter for arbetstagare frin
tredjeland som vistas lagligen i en medlemsstat

(KOM(2007)0638 — C6-0470/2007 — 2007/0229(CNS))

(Samradsforfarandet)

Europaparlamentet utfirdar denna resolution

— med beaktande av kommissionens forslag till rddet (KOM(2007)0638),
— med beaktande av artikel 63.3 a i EG-fordraget,

— med beaktande av artikel 67 1 EG-fordraget, i enlighet med vilken radet har hort
parlamentet (C6-0470/2007),

— med beaktande av artikel 51 1 arbetsordningen,

— med beaktande av betinkandet fran utskottet for medborgerliga fri- och réttigheter samt
rattsliga och inrikes fragor och yttrandet fran utskottet for sysselséttning och sociala fragor
(A6-0431/2008).

1. Europaparlamentet godkdnner kommissionens forslag sdsom éndrat av parlamentet.

2. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att dndra sitt forslag 1 6verensstimmelse
hirmed 1 enlighet med artikel 250.2 1 EG-fordraget.

3. Rédet uppmanas att underritta Europaparlamentet om radet har for avsikt att avvika frén
den text som parlamentet har godként.

4. Rédet uppmanas att pd nytt hora Europaparlamentet om radet har for avsikt att visentligt
andra kommissionens forslag.

5. Europaparlamentet uppdrar &t talmannen att delge rddet och kommissionen parlamentets
stdndpunkt.

Andringsforslag 1

Forslag till direktiv
Skiil 6

Kommissionens forslag Andringsforslag
6) De villkor och kriterier som kan ligga 6) De villkor och kriterier som kan ligga
till grund for att en ansdkan om ett till grund for att en ansdkan om ett
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kombinerat tillstand avslds anges 1 den
nationella lagstiftningen, inbegripet
skyldigheten att iaktta principen om
gemenskapspreferens som sdrskilt
uttrycks i de relevanta bestimmelserna i
anslutningsakterna av den 16 april 2003
och den 25 april 2005.

Andringsforslag 2

Forslag till direktiv
Skil 7a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 3

Forslag till direktiv
Skal 10

Kommissionens forslag

10) Alla tredjelandsmedborgare som
lagligen vistas och arbetar i en medlemsstat
bor omfattas av atminstone en gemensam
uppséttning rdttigheter 1 form av
likabehandling med den mottagande
medlemsstatens egna medborgare,
oberoende av for vilket andamal eller pa
vilken grund de ursprungligen beviljades
inresa. Rétten till likabehandling pé de
omrdden som anges i detta direktiv bor inte
endast omfatta tredjelandsmedborgare som
har beviljats inresa till en medlemsstats
territorium for arbete, utan dven de som har
beviljats inresa for andra andamal och som
har lamnats tilltrade till den
medlemsstatens arbetsmarknad i enlighet
med andra bestimmelser 1
gemenskapslagstiftningen eller nationell
lagstiftning, inbegripet familjemedlemmar
till en tredjelandsmedborgare som har

PE409.737v03-00

kombinerat tillstdnd avslas bér vara
objektiva och verifierbara och anges i den
nationella lagstiftningen.

Andringsforslag

7a) Varje medlemsstat far sjéilv bestimma
giltighetstiden for det kombinerade
tillstandet.

Andringsforslag

10) Alla tredjelandsmedborgare som
lagligen vistas och arbetar i en medlemsstat
bor omfattas av atminstone en gemensam
uppsittning arbetsrittigheter i form av
likabehandling med den mottagande
medlemsstatens egna medborgare,
oberoende av for vilket andamal eller pa
vilken grund de ursprungligen beviljades
inresa. Ritten till likabehandling pé de
omrdden som anges i detta direktiv bor inte
endast omfatta tredjelandsmedborgare som
har beviljats inresa till en medlemsstats
territorium for arbete, utan dven de som har
beviljats inresa for andra &ndamaél och som
har ldmnats tilltrade till den
medlemsstatens arbetsmarknad i enlighet
med andra bestimmelser i
gemenskapslagstiftningen eller nationell
lagstiftning, inbegripet familjemedlemmar
till en tredjelandsmedborgare som har
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beviljats inresa i medlemsstaten enligt
radets direktiv 2003/86/EG av den

22 september 2003 om rétt till
familjeaterforening samt
tredjelandsmedborgare som beviljas inresa
till en medlemsstats territorium enligt
radets direktiv 2004/114/EG av den

13 december 2004 om villkoren for
tredjelandsmedborgares inresa och vistelse
for studier, elevutbyte, oavlonad
yrkesutbildning eller volontérarbete och
forskare som har beviljats inresa enligt
radets direktiv 2005/71/EG av den

12 oktober 2005 om ett sdrskilt forfarande
for tredjelandsmedborgares inresa och
vistelse 1 forskningssyfte.

Andringsforslag 4

Forslag till direktiv
Skal 13

Kommissionens forslag

13) Tredjelandsmedborgare som har
beviljats inresa till en medlemsstats
territorium for en vistelse som inte
overstiger sex manader under ndgon
tolvmdnadersperiod for sisongsarbete bor
inte omfattas av direktivet med hinsyn till
att deras stéllning ar av tillféllig art.

Andringsforslag 5

Forslag till direktiv
Skil 13a (nytt)

Kommissionens forslag
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beviljats inresa i medlemsstaten enligt
radets direktiv 2003/86/EG av den

22 september 2003 om ratt till
familjeaterforening samt
tredjelandsmedborgare som beviljas inresa
till en medlemsstats territorium enligt
radets direktiv 2004/114/EG av den

13 december 2004 om villkoren for
tredjelandsmedborgares inresa och vistelse
for studier, elevutbyte, oavlonad
yrkesutbildning eller volontirarbete och
forskare som har beviljats inresa enligt
radets direktiv 2005/71/EG av den

12 oktober 2005 om ett sdrskilt forfarande
for tredjelandsmedborgares inresa och
vistelse 1 forskningssyfte.

Andringsforslag

13) Tredjelandsmedborgare som har
beviljats inresa till en medlemsstats
territorium for sdsongsarbete bor inte
omfattas av direktivet med hénsyn till att
deras stéllning ar av tillfdllig art och med
beaktande av att de omfattas av ett
séiirdirektiv.

Andringsforslag

13a) Direktivets gemensamma
uppsittning rittigheter bor ocksa gilla for
personer som omfattas av ordningar for
tillfilligt skydd frdin och med att de fitt
tillstind att lagligen arbeta pd en
medlemsstats territorium.
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Andringsforslag 6

Forslag till direktiv
Skal 18a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 7

Forslag till direktiv
Skil 19

Kommissionens forslag

19) Medlemsstaterna bor genomfora
bestammelserna 1 detta direktiv utan
diskriminering pé grund av kon, ras,
hudfirg, etniskt eller socialt ursprung,
genetiska sdrdrag, sprak, religion eller
overtygelse, politisk eller annan dskddning,
tillhorighet till nationell minoritet,
formogenhet, bord, funktionshinder, alder
eller sexuell l4ggning, i enlighet med radets
direktiv 2000/43/EG av den 29 juni 2000
om genomforandet av principen om
likabehandling av personer oavsett deras
ras eller etniska ursprung och radets
direktiv 2000/78/EG av den

27 november 2000 om inréttande av en
allmén ram for likabehandling 1 arbetslivet.

PE409.737v03-00
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Andringsforslag

18a) Detta direktiv bor genomforas utan
att det paverkar tillimpningen av
formdnligare bestimmelser i
gemenskapslagstiftningen och i
internationella instrument.

Andringsforslag

19) Medlemsstaterna bor genomfora
bestimmelserna 1 detta direktiv utan
diskriminering pé grund av kon, ras,
hudférg, etniskt eller socialt ursprung,
genetiska sdrdrag, sprak, religion eller
overtygelse, politisk eller annan dskddning,
tillhdrighet till nationell minoritet,
formogenhet, bord, funktionshinder, alder
eller sexuell 14ggning, i enlighet med radets
direktiv 2000/43/EG av den 29 juni 2000
om genomforandet av principen om
likabehandling av personer oavsett deras
ras eller etniska ursprung och radets
direktiv 2000/78/EG av den

27 november 2000 om inréttande av en
allmén ram for likabehandling 1 arbetslivet,
samt i enlighet med kommande
lagstiftning pd detta omrdde, sdsom
forslaget till radets direktiv om
genomforande av principen om
likabehandling av personer oavsett
religion eller overtygelse,
Sfunktionshinder, dalder eller sexuell
liggning (KOM(2008)0426).
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Motivering

Man bér ocksd erinra sig den kommande lagstifiningen.

Andringsforslag 8

Forslag till direktiv
Artikel 1 —led a

Kommissionens forslag

a) ett enda ansokningsforfarande for
utfidrdande av ett kombinerat tillstand for
tredjelandsmedborgare att vistas och arbeta
pa en medlemsstats territorium, i syfte att
forenkla deras inresa och att underlatta
kontrollen av deras stéllning, och

Andringsforslag 9

Forslag till direktiv
Artikel 1 —led b

Kommissionens forslag
b) en gemensam uppsittning réttigheter for

arbetstagare fran tredjeland som vistas
lagligen 1 en medlemsstat.

Andringsforslag 10

Forslag till direktiv
Artikel 1 — stycke 1a (nytt)

Kommissionens forslag
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Andringsforslag

a) ett enda ansokningsforfarande for
utfiardande av ett kombinerat tillstand for
tredjelandsmedborgare att vistas och arbeta
pa en medlemsstats territorium, i syfte att
forenkla forfarandet for deras inresa och
att underlatta kontrollen av deras stéllning,
och

Andringsforslag

b) en gemensam uppséttning réttigheter for
arbetstagare fran tredjeland som vistas
lagligen 1 en medlemsstat, oavsett for vilka
dndamal de ursprungligen tilldtits inresa
pd en medlemsstats territorium.

Andringsforslag

Detta direktiv paverkar inte
medlemsstaternas behorighet niir det
giiller tredjelandsmedborgares inresa i
syfte att trida in pad deras nationella
arbetsmarknader.

PE409.737v03-00
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Andringsforslag 11

Forslag till direktiv
Artikel 2 —led d

Kommissionens forslag

d) ett enda ansokningsforfarande: varje
forfarande som, pd grundval av en enda
ansokan frdan en tredjelandsmedborgare,
leder till ett beslut om ett kombinerat
tillstdnd for denne att vistas och arbeta pa
en medlemsstats territorium.

Andringsforslag

d) ett enda ans6kningsforfarande: varje
forfarande som leder till ett beslut om ett
kombinerat tillstdnd for en
tredjelandsmedborgare att vistas och
arbeta pa en medlemsstats territorium, pd
grundval av en ansokan frdan
tredjelandsmedborgaren eller fran den
framtida arbetsgivaren.

Motivering

Det dr upp till medlemsstaterna att bestimma vem som har rdtt att ge in ansokan. Detta dr
dessutom tanken bakom artikel 4 (ett enda ansokningsforfarande) i kommissionens forslag
vilken har formulerats pd ett sddant sditt att den dr medvetet vag i fraga om vem som ldmnar

in ansokan.

Andringsforslag 12

Forslag till direktiv
Artikel 2 — led da (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag

da) grinsoverskridande arbete: arbete
som utfors i en annan medlemsstat din
bosiittningsstaten av en grinsarbetare
enligt artikel 1 b i forordning (EEG)
nr 1408/71.

Motivering

Andringsforslaget ger grinsoverskridande arbete en definition.

PE409.737v03-00
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Andringsforslag 13

Forslag till direktiv
Artikel 3 — punkt 1 —1led b

Kommissionens forslag

b) arbetstagare fran tredjeland som vistas
lagligen i en medlemsstat.

Andringsforslag 14

Forslag till direktiv
Artikel 3 — punkt 2 — inledningen

Kommissionens forslag

2. Direktivet ska inte tillimpas pé
tredjelandsmedborgare

Andringsforslag

b) arbetstagare fran tredjeland som vistas
lagligen 1 en medlemsstat, oavsett for vilka
dndamal de ursprungligen tilldtits inresa
pd en medlemsstats territorium.

Andringsforslag

2. Direktivets bestimmelser om ett enda
ansokningsforfarande for ett kombinerat
tillstdand for tredjelandsmedborgare att
vistas och arbeta pd en medlemsstats
territorium ska inte tillampas pa
tredjelandsmedborgare

Motivering

Hdr handlar det om att skapa klarhet pa de punkter ddr kommissionens forslag dr oklart.
Aven om bestimmelsen om ett enda ansékningsforfarande beror endast vissa arbetstagare
fran tredjeldnder gdller den gemensamma uppsdttningen rdttigheter utan atskillnad for alla
sddana arbetstagare (ett klarliggande i relation till artikel 12). I annat fall kunde det uppsta
diskriminering mellan arbetstagare fran tredjeldnder i en sa pass grundldggande fraga som

rdtten till likabehandling.

Andringsforslag 15

Forslag till direktiv
Artikel 3 — punkt 2 —led d

Kommissionens forslag

d) som har beviljats inresa till en
medlemsstats territorium for en vistelse
som inte overstiger sex mdanader under
ndgon tolvmdnadersperiod for

RR\75224285V.doc

Andringsforslag

d) som har beviljats inresa till en
medlemsstats territorium for sdsongsarbete,
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sdsongsarbete,

Motivering

Sdsongsarbetare bor omfattas av ett separat direktiv och det dr inom den ramen som
begreppet “sdsongsarbete” bor definieras.

Andringsforslag 16

Forslag till direktiv
Artikel 3 — punkt 2 — led da (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag

da) som har beviljats inresa till en
medlemsstat for att arbeta diir under

hogst sex mdnader; i detta fall dir det bara
foreskrifterna om ett enda

ansokningsforfarande som inte ska
tillimpas,

Andringsforslag 17

Forslag till direktiv
Artikel 3 — punkt 2 —led f

Kommissionens forslag

Andringsforslag
f) som vistas 1 en medlemsstat 1 egenskap f) som vistas 1 en medlemsstat 1 egenskap
av sokande av internationellt skydd eller av sOkande av internationellt skydd,
enligt ordningar for tillfilligt skydd,

Motivering:

Det dir svart att forstd varfor direktivet inte ska omfatta personer som dtnjuter tillfdlligt skydd
enligt rddets direktiv 2001/55/EG av den 20 juli 2001, eftersom det i artikel 12 i direktivet i
fraga heter att "medlemsstaterna skall under en tid som inte skall vara lingre

dn den som gdller for det tillfdlliga skyddet, tillata personer som dtnjuter tillfdlligt skydd att

utfora arbete” och eftersom denna tid, enligt artikel 4, omspdnner ett dr och kan forlingas
automatiskt med sex mdnader i taget i hogst ett dr.

PE409.737v03-00 12/36
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Andringsforslag 18

Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 1a (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

1a. Det ir medlemsstaternas uppgift att
faststiilla om ansokan om ett kombinerat
tillstand ska limnas av den berérde
tredjelandsmedborgaren, av den framtida
arbetsgivaren eller av vilken som helst av
dessa parter.

Andringsforslag 19

Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 1b (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

1b. Dad ansokan om ett kombinerat
tillstand limnas av den berorda
tredjelandsmedborgaren mdste denna
ansokan kunna limnas och behandlas
antingen dd tredjelandsmedborgaren
vistas utanfor den medlemsstat till vilken
ansokan har gjorts, eller dd
tredjelandsmedborgaren redan vistas
lagligen pa den berorda medlemsstatens
territorium.

Motivering

For att undvika risken for illegal invandring dr det viktigt att se till att en
tredjelandsmedborgare som befinner sig lagligen pd en medlemsstats territorium och som
skulle vilja arbeta lagligt ddir kan ldmna in en ansékan om ett kombinerat tillstand.

Andringsforslag 20

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 2 — stycke 1a (nytt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

Om sokandens tillstand upphor att giilla
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Andringsforslag 21

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 4

Kommissionens forslag

4. Om de uppgifter som ges in till stod for
ansoOkan dr ofillréickliga, ska den utsedda
myndigheten underritta sokanden om vilka
ytterligare uppgifter som kravs. Den
tidsfrist som anges i punkt 2 ska upphora
att 16pa fram till dess att myndigheten har
mottagit de ytterligare uppgifter som krévs.

Andringsforslag 22

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 4a (ny)

Kommissionens forslag

innan ett beslut om dennes ansokan om
fornyande av tillstdindet tagits, ska den
medlemsstat som dr ansvarig for att
handliigga ansokan ge den berorda
personen samt i forekommande fall hans
Sfamilj tillstand att vistas lagligen pad dess
territorium fram till dess att ett beslut har
tagits om ansokan om fornyande av det
kombinerade tillstandet.

Andringsforslag

4. Om de uppgifter som ges in till stod for
ansOkan inte uppfyller kraven i kriterier
som offentligen tillkinnagivits ska den
utsedda myndigheten underrétta sokanden
om vilka ytterligare uppgifter som krévs.
Den tidsfrist som anges i punkt 2 ska
upphora att 1opa fram till dess att
myndigheten har mottagit de ytterligare
uppgifter som krévs.

Andringsforslag

4a. Om den tidsfrist for att anta beslutet
som avses i punkt 2 skjuts upp eller
forlings ska sokanden bli vederboérligen
informerad om detta av den behoriga
myndigheten.

Motivering

Forfarandet bor vara sa oppet som mojligt sa att sokanden kan folja hur behandlingen av

ansokan fortskrider.

PE409.737v03-00
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Andringsforslag 23

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 4b (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 24

Forslag till direktiv
Artikel 6 — punkt 2a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag

4b. De behoriga myndigheter som utsetts
av olika medlemsstater ska inbordes
utviixla uppgifter om beslut om att bevilja
eller fornya ett kombinerat tillstind for att
det ska kunna undvikas att fler in en
enda medlemsstat beviljar kombinerat
tillstand till en och samma sokande.

Andringsforslag

2a. En medlemsstat far till innehavare av
ett kombinerat tillstind som utfirdats av
en annan medlemsstat utfiirda ett tillstand
som gor det mojligt att utfora
griansoverskridande arbete. Ett sadant
tillstind ska utfirdas i enlighet med den
nationella lagstiftningen i den beriorda
medlemsstaten. Giltighetstiden for ett
sddant tillstind far inte dverstiga
giltighetstiden for det kombinerade
tillstand som utfirdats av den andra
medlemsstaten.

Motivering

Detta dndringsforslag gor det mojligt for innehavare av ett kombinerat tillstand att utféra
gransoverskridande arbete i en annan medlemsstat utan att behéva flytta.

RR\752242S5V.doc
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Andringsforslag 25

Forslag till direktiv
Artikel 8 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Beslut om att avvisa en ans6kan om ett
kombinerat tillstdnd eller om att inte
bevilja, dndra eller fornya ett kombinerat
tillstdnd eller om att tillfalligt dra in eller
att aterkalla ett kombinerat tillstind som
fattas pa grundval av kriterier som anges 1
nationell lagstiftning eller
gemenskapslagstiftning ska motiveras 1 den
skriftliga underréttelsen.

Andringsforslag

1. Beslut om att avvisa en ansdkan om ett
kombinerat tillstdnd eller om att inte
bevilja, dndra eller férnya ett kombinerat
tillstand eller om att tillfalligt dra in eller
att aterkalla ett kombinerat tillstind som
fattas pa grundval av kriterier som anges i
nationell lagstiftning eller
gemenskapslagstiftning ska motiveras pd
objektiva och kontrollerbara grunder i
den skriftliga underrittelsen. Dessa villkor
och kriterier bor vara objektiva och dppna
for allmiinheten sa att ett avslag kan
verifieras.

Motivering

Insyn behovs av omsorg om ridttssdkerheten.

Andringsforslag 26

Forslag till direktiv
Artikel 8 — punkt 2

Kommissionens forslag

2. Varje beslut om att avvisa en ansdkan
om ett kombinerat tillstind eller om att inte
bevilja, dndra eller fornya ett kombinerat
tillstdnd eller om att tillfélligt dra in eller
att dterkalla ett kombinerat tillstand ska
kunna 6verklagas till domstol 1 den berdrda
medlemsstaten. I den skriftliga
underrittelsen ska det anges vilka
overklagandeforfaranden som star till buds
och inom vilken tid ett 6verklagande ska
ske.

PE409.737v03-00

Andringsforslag

2. Varje beslut om att avvisa en ansdkan
om ett kombinerat tillstdnd eller om att inte
bevilja, dndra eller fornya ett kombinerat
tillstdnd eller om att tillfalligt dra in eller
att dterkalla ett kombinerat tillstand ska
kunna dverklagas till den myndighet i den
berorda medlemsstaten, vilken utsetts som
behérig for indamdlet med stod av
nationell lag. | den skriftliga
underrittelsen ska det anges vilka
overklagandeforfaranden som star till buds,
inbegripet vem den behoriga myndigheten
dr, och inom vilken tid ett dverklagande
ska ske. Overklagandet ska medfira
uppskov med verkstilligheten av det
administrativa beslutet, till dess att
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Andringsforslag 27

Forslag till direktiv
Artikel 9

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska vidta nddvindiga
atgirder for att informera
tredjelandsmedborgaren och den framtida
arbetsgivaren om all skriftlig bevisning de
behdver lamna for att ansdkan ska vara
fullstiandig.

slutgiltig dom avkunnats.

Andringsforslag

Varje medlemsstat ska se till att
regelbundet uppdaterad information om
villkoren for tredjelandsmedborgares
inresa till och vistelse pad dess territorium
for arbete gors tillginglig for
allminheten, bland annat via deras
konsulat. Medlemsstaterna ska sdrskilt
vidta nddvéndiga dtgérder for att informera
tredjelandsmedborgaren och den framtida
arbetsgivaren om all skriftlig bevisning de
behover ldmna for att ansdkan ska vara
fullstdndig, och om den totala kostnaden
for att behandla deras ansokan.

Motivering

[ dndringsforslaget inforlivas andra bestimmelser rorande medlemsstatens information till
den sokande i enlighet med artikel i 14 kapitel IV (Slutbestammelser), ddir de egentligen inte
hor hemma eftersom kapitel IV handlar om metoderna for direktivets genomforande.
Andringsforslaget syftar till att garantera att informationen kan fés i ursprungslandet och att
den omfattar de finansiella aspekterna av handldggningen av en ansokan.

Andringsforslag 28

Forslag till direktiv
Artikel 10

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna far begira att sokande
betalar avgift for handldggningen av
ansokningar 1 enlighet med detta direktiv.
Avgiftsnivderna ska vara proportionerliga
och de far bygga pd principen om att
avgifter ska motsvara den tjinst som
faktiskt tillhandahalls.
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Andringsforslag

Medlemsstaterna far begira att sokande
betalar avgift for handlidggningen av
ansokningar 1 enlighet med detta direktiv.
Avgiftsnivderna ska vara proportionerliga
och rimliga och fiar inte dverstiga den
nationella forvaltningens verkliga
kostnader. I den nationella lagstiftningen
ska det faststiillas ett hogsta totalbelopp
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som i forekommande fall ska omfatta de
entreprenadkostnader som uppstatt da
externa firmor anlitats for att samla in
nodvindiga irendehandlingar i samband
med ansokan om tillstind.

Motivering

Det dr viktigt att s6kanden dr tydligt informerad om avgifterna for att beviljas ett kombinerat
tillstand, och att missbruk, i de fall da insamlingen av drendehandlingar lagts ut pa

entreprenad, undviks.

Andringsforslag 29

Forslag till direktiv
Artikel 11 — punkt 1 — inledningen

Kommissionens forslag

1. Det kombinerade tillstdndet ska under
dess giltighetstid som ett minimum ge
innehavaren rétt att

Andringsforslag 30

Forslag till direktiv
Artikel 11 — punkt 1 —led ¢

Kommissionens forslag

c) ha fri tillgang till hela territoriet for den

medlemsstat som utfardar det kombinerade
tillstdndet, inom de granser som foreskrivs
1 nationell lagstiftning av sidkerhetshdnsyn,
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Andringsforslag

1. Det kombinerade tillstdndet ska under
sin giltighetstid, vilken ska faststillas av
varje medlemsstat skilt for sig, som ett
minimum ge innehavaren ratt att

Andringsforslag

c) ha fri tillgdng till hela territoriet for den
medlemsstat som utfardar det kombinerade
tillstandet, varvid medlemsstaterna fair
uppstilla territoriella begriinsningar for
rdtten till vistelse och ritten till arbete,
inom de granser som foreskrivs 1 nationell
lagstiftning av sdkerhetshédnsyn, i de fall da
samma begréinsningar giiller for deras
egna medborgare,
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Andringsforslag 31

Forslag till direktiv
Artikel 11a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 32

Forslag till direktiv
Artikel 12 — punkt 1 —led a

Kommissionens forslag

a) Arbetsvillkor, inbegripet 16ne- och
uppsdgningsvillkor samt villkor som ror
hilsa och sidkerhet pa arbetsplatsen.

Andringsforslag 33

Forslag till direktiv
Artikel 12 — punkt 1 —1led b

Kommissionens forslag

b) Foreningsfrihet och frihet att tillhora en
arbetstagar- eller arbetsgivarorganisation
eller ndgon annan organisation vars
medlemmar utdvar ett visst yrke, inklusive
de formaner som séddana organisationer
tillhandahaller, utan att det paverkar
tillimpningen av nationella bestimmelser
om allmin ordning och sékerhet.
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Andringsforslag

Artikel 11a
Underrittelse om beslut

De underriittelser och den information
som avses i artiklarna 5, 8 och 9 ska
overforas pa sadant sdtt att sékanden
forstar innehdllet i dem och
konsekvenserna av dem.

Andringsforslag

a) Arbetsvillkor, inbegripet 16ne-,
semester-, arbetstids- och
uppsigningsvillkor samt villkor som ror
hélsa och sdkerhet pé arbetsplatsen.

Andringsforslag

b) Foreningsfrihet och frihet att tillhora en
arbetstagar- eller arbetsgivarorganisation
eller ndgon annan organisation vars
medlemmar utdvar ett visst yrke, inklusive
de formaner som séddana organisationer
tillhandahaller, bland annat information
och stod, utan att det paverkar
tillampningen av nationella bestimmelser
om allmén ordning och sékerhet.
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Andringsforslag 34

Forslag till direktiv
Artikel 12 — punkt 1 —led ¢

Kommissionens forslag

c¢) Utbildning och yrkesutbildning.

Andringsforslag 35

Forslag till direktiv
Artikel 12 — punkt 1 —led d

Kommissionens forslag

d) Erkdnnande av examensbevis,
utbildningsbevis for teoretiska utbildningar
och andra yrkeskvalifikationer 1 enlighet
med relevanta nationella forfaranden.

Andringsforslag 36

Forslag till direktiv
Artikel 12 — punkt 1 —led f

Kommissionens forslag

f) Utbetalning av intjinade pensioner vid
flytt till ett tredjeland.

PE409.737v03-00

Andringsforslag

c) Utbildning i uttryckets breda
bemdirkelse (sprakinlirning och kulturell
anpassning i syfte att forbdittra
integrationen) och yrkesutbildning.

Andringsforslag

d) Erkdnnande av examensbevis,
utbildningsbevis for teoretiska utbildningar
och andra yrkeskvalifikationer i enlighet
med relevanta nationella forfaranden som
kan tillimpas i kraft av
Europaparlamentets och radets direktiv
2005/36/EG av den 7 september 2005 om
erkinnande av yrkeskvalifikationer'.

TEUT L 255, 30.9.2005, s. 22.

Andringsforslag

f) Overfiring av pensionsriittigheter eller
livriinta pd grund av hog dlder, dodsfall
(eller invaliditet) enligt den
ersittningsnivd som tillimpas enligt
lagstiftningen i gildendrsmedlemsstaten
eller giildendrsmedlemsstaterna vid flytt
till ett tredjeland.
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Andringsforslag 37

Forslag till direktiv
Artikel 12 — punkt1—-led g

Kommissionens forslag

g) Skatteforméner.

Andringsforslag 38

Forslag till direktiv
Artikel 12 — punkt 1 — led ha (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 39

Forslag till direktiv
Artikel 12 — punkt 2 — inledningen

Kommissionens forslag

2. Medlemsstaterna far begrédnsa ritten till
likabehandling i forhéllande till egna
medborgare genom att

Andringsforslag 40

Forslag till direktiv
Artikel 12 — punkt 2 —led a

Kommissionens forslag

a) begiira bevis pd limpliga

sprakkunskaper for tilltride till utbildning

och yrkesutbildning; tilltrdade till

universitet far forenas med villkor om att

séirskilda utbildningskrav uppfylls,
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Andringsforslag

g) Skatteforméner, forutsatt att
arbetstagaren anses ha sin skattemdssiga
hemvist i medlemsstaten i fraga.

Andringsforslag

ha) Informations- och radgivningstjinster
som erbjuds av arbetsformedlingar.

Andringsforslag

2. Medlemsstaterna far bara begrinsa
ritten till likabehandling i forhallande till
egna medborgare genom att

Andringsforslag

utgdr

PE409.737v03-00
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Andringsforslag 41

Forslag till direktiv
Artikel 12 — punkt2 —led b

Kommissionens forslag Andringsforslag

b) begrinsa de rittigheter som foljer av utgdr
punkt 1 c i fraga om stipendier,

Motivering

Bestdmmelsen i fraga skulle passa bdttre i ett instrument som reglerar rdtten att studera.

Andringsforslag 42

Forslag till direktiv
Artikel 12 — punkt 2 —led ¢

Kommissionens forslag Andringsforslag
c) begrinsa de réttigheter som foljer av c) begrinsa de réttigheter som foljer av
punkt 1 h 1 friga om allménnyttiga punkt 1 h i frdga om bostédder,
bostider #ll fall diir

tredjelandsmedborgaren har vistats eller
har ritt att vistas pd deras territorium i
minst tre dr,

Andringsforslag 43

Forslag till direktiv
Artikel 12 — punkt 2 —led d

Kommissionens forslag Andringsforslag
d) begrdnsa de rittigheter som foljer av utgdr
punkt 1 a, b och g till

tredjelandsmedborgare som har
anstillning,
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Andringsforslag 44

Forslag till direktiv
Artikel 12 — punkt 2 —led e

Kommissionens forslag

e) begriinsa de riittigheter som foljer av
punkt 1 a, b och g till
tredjelandsmedborgare som har
anstillning,

Andringsforslag 45

Forslag till direktiv
Artikel 12 — punkt 2a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag

utgdr

Andringsforslag

2a. Medlemsstaterna mdste vidta
nédviindiga atgdrder for att se till att varje
dsidosiittande av den rditt som faststills i
detta direktiv bemdts med effektiva och
avskrickande dtgdrder som stir i
proportion till overtridelsen.

Motivering

Utan tillgdang till rittsmedel kan man inte vidta effektiva datgdrder mot eventuella
overtrddelser av den rditt till likabehandling som faststdlls i detta direktiv.

Andringsforslag 46

Forslag till direktiv
Artikel 13a (ny)

Kommissionens forslag
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Andringsforslag

Artikel 13a
Pidfoljder
Medlemsstaterna ska vidta nodvindiga
dtgdrder for att se till att varje krinkning
av de rittigheter som faststills i detta
kapitel bemots med effektiva,

proportionerliga och avskrickande
dtgdrder, inbegripet pdfoljder dir detta dr
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limpligt.

Andringsforslag 47

Forslag till direktiv
Artikel 14

Kommissionens forslag

Artikel 14 utgadr

Varje medlemsstat ska se till att
regelbundet uppdaterad information om
villkoren for tredjelandsmedborgares
inresa till och vistelse pa dess territorium
for arbete gors tillginglig for
allméinheten.

Motivering

Jdamfor med dndringsforslaget till artikel 9.

PE409.737v03-00 24/36

Andringsforslag

RR\752242SV.doc



MOTIVERING

Pé senare ar har medlemsstaterna sédvil som allménheten visat stort stod for en gemensam
EU-politik om ekonomisk invandring, trots skillnader nar det giller synen pa vilka strategier
som bor foljas och det forvintade slutresultatet.

Medlemsstaternas demografiska prognoser, sdvél som deras ekonomiska situation, har visat
att invandringspolitiken skulle kunna vara ett instrument for att reglera

EU:s arbetskraftsbehov. Under de kommande decennierna kommer Europas ekonomiska och
sociala utveckling att vara beroende av en tillstrémning av nya ekonomiska migranter. Darfor
maste man {3 till stdnd en aktiv politik for ekonomisk invandring, av savil hogkvalificerade
arbetstagare som av mindre kvalificerade arbetstagare.

Ar 2001 lade kommissionen fram ett forslag till direktiv om villkor for
tredjelandsmedborgares inresa och vistelse i syfte att bedriva verksamhet som anstilld eller
egenforetagare. Trots ett positivt yttrande fran parlamentet gick forslaget inte igenom radets
forsta behandling.

Kommissionens forslag till direktiv som parlamentet har ombetts att avge ett yttrande om,
foreskriver & ena sidan ett enda ans6kningsforfarande for tredjelandsmedborgare som ansoker
om tillstdnd att {4 vistas och arbeta pa en medlemsstats territorium, och beviljar & andra sidan
rittigheter till tredjelandsmedborgare som lagligen arbetar pd en medlemsstats territorium.

En av malséttningarna i1 den strategiska plan for laglig migration som radet antog i

december 2006 var att inrdtta ”en generell ram fOr en réttvis och rittighetsbaserad syn pa
arbetskraftsmigration”. Det nuvarande forslaget till direktiv syftar till att uppné de faststéllda
maélséttningarna genom att skapa en rittslig stéllning for arbetstagare frin tredjeland som
redan har beviljats inresa, 1 enlighet med grundtanken bakom Lissabonagendan.

Foredragandens standpunkt

Foredraganden understryker att detta direktiv och det om EU-bldkortet kompletterar varandra.
Syftet med att anta dem samtidigt &r att undvika effekterna av en invandringspolitik med tva
hastigheter vilket skulle frimja en invandring av hogkvalificerade arbetstagare samtidigt som
arbetstagare med ldgre kvalifikationer skulle nekas denna tillgang och rétt. De bada texterna
syftar dven till att fa bort illusionen om stingda grénser.

Foredragande vilkomnar att kommissionen har utarbetat ett forslag som faststéller en
overgripande och sammanhéngande réttslig ram for alla tredjelandsmedborgare som beviljats
tillstdnd att arbeta pd EU:s territorium och att forslaget syftar till att sdkerstilla att de
behandlas pa samma sétt som EU:s medborgare. Foredraganden anser att direktivet bor
anvindas som referens for de sektorsdirektiv som kommissionen har publicerat eller planerar
att publicera inom en snar framtid (d.v.s. direktivet om villkoren f6r hogkvalificerade
tredjelandsmedborgares ritt till inresa och vistelse, direktivet om sdsongsarbete och direktivet
om utstationerade arbetstagare).
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Foredraganden beklagar att forslaget inte 4r mer ambitidst och att det inte omfattar villkoren
for inresa och vistelse for alla tredjelandsmedborgare som Onskar forvérvsarbeta pd
EU:s territorium, men dr medveten om medlemsstaternas motvilja mot ett sidant forslag.

Foredraganden foreslar ett antal dndringar till det forslag som kommissionen lagt fram 1 syfte
att tydliggora eller komplettera vissa aspekter.

Foredraganden anser att det dr viktigt att framhalla att direktivet varken inverkar pé
medlemsstaternas befogenheter vad géller tredjelandsmedborgares tillging till deras
arbetsmarknad eller pd antalet migranter som de onskar bevilja tilltrdde till deras territorium.

Foredraganden ar fast 6vertygad om att det 4r nddvéandigt att behalla ett si stort
tillimpningsomrade som mdjligt, vilket foreskrivs i forslaget. Den gemensamma
uppsittningen réttigheter maste gilla for alla tredjelandsmedborgare som beviljats tillstand att
arbeta pa EU:s territorium, men dven for alla dem som fran borjan beviljats tillstdnd av andra
anledningar men som sedan fatt tillstand att arbeta dér pa grundval av bestaimmelser 1
nationell rétt eller 1 gemenskapsratten.

Det ér beréttigat att utesluta sdsongsanstéllda eftersom det inom en snar framtid kommer ett
direktiv som &r avsett specifikt for denna grupp arbetstagare.

Det bor uppméarksammas att “grénsarbetare”, d.v.s. de som arbetar 1 ett annat land dn dér de ar
bosatta, inte omfattas av detta direktiv. I enlighet med artikel 2b &r det endast personer som
vistas och forvéirvsarbetar 1 samma land som omfattas av tillimpningsomradet for detta
direktiv. ”Gréinsarbetare” borde dock ocksé ges lampligt skydd och 1dmpliga garantier pd
arbetsmarknadsomradet. I vilket fall som helst kommer det att behdvas en sérskild lagstiftning
vid ett senare tillfdlle for denna grupp arbetstagare.

Betraffande kommissionens forslag till direktiv och vad det skulle kunna innebéra ur réttslig
synvinkel understryker foredraganden att dven om det finns konventioner fran ILO och
Europaradet om migrerande arbetstagare, sa har dessa endast undertecknats av nagra
medlemsstater. Det foreliggande direktivet innehdller bestimmelser som, pd grund av att de ar
sa detaljerade, kommer att kunna tillimpas sé fort genomforandeperioden avslutats. Genom
att anta detta direktiv skulle arbetstagarna ges ett battre skydd dn det som de for ndrvarande
atnjuter enligt géllande internationella konventioner inom detta omrade.

Om det enda ansokningsforfarandet

Forslaget till direktiv syftar till att infora ett enda ansokningsforfarande som leder till ett
kombinerat tillstind for att vistas och arbeta pd en medlemsstats territorium.

Det finns flera fordelar med att infora ett enda ansokningsforfarande med tanke pé att de olika
medlemsstaterna har olika villkor i1 frdga om forhallandet mellan uppehéllstillstand och
arbetstillstdnd. Den uttalade malsittningen ar att minska den byrakratiska bordan och att
forenkla det administrativa forfarandet for de berdrda personerna, om det sa géller de
sokande, de som handlagger ans6kningarna eller arbetsgivarna.

Detta forfarande och det kombinerade tillstdndet gor det dven léttare for savil handlaggare
som arbetsgivare att kontrollera tillstdndens giltighet.

PE409.737v03-00 26/36 RR\7522428V.doc



De skyldigheter som aldggs medlemsstaterna forblir tillrdckligt flexibla: en allmén skyldighet
att inrdtta ett system med en enda kontroll, forbud mot att utfarda ytterligare dokument och
krav pa dverensstimmelse med réttssdkerhetsgarantier (ritt till information, skil for beslutet
och ritt att Overklaga). Forfarandet paverkar inte pa nagot satt medlemsstaternas befogenheter
vad géller behandlingen av ansdkningar, utan endast den tidsfrist som mdste respekteras.

Foredraganden anser att det dr nddvindigt att tydliggéra vem som har rétt att ldmna in
ansOkan om arbetstagaren ocksa kan gora det.

Om den gemensamma uppsittningen rittigheter

1999 érs Europeiska rad i Tammerfors forklarade att EU bor garantera en rittvis behandling
av tredjelandsmedborgare som vistas lagligen pd EU:s medlemsstaters territorium och ge dem
rattigheter och skyldigheter som &r jamforbara med dem som finns for EU:s medborgare.

Inom EU finns det idag stora skillnader mellan medlemsstaterna i frdga om hur man
behandlar migrerande arbetare. Dessutom rader det fortfarande stora oréttvisor mellan
arbetstagare som invandrat lagligt och arbetstagare inom gemenskapen. Det verkar som om
dessa rittigheter dven varierar beroende pa arbetstagarens ursprungsland och det EU-land som
denne arbetar 1, eftersom det finns ett flertal bilaterala avtal mellan unionens medlemsstater
och vissa tredjeldnder, sdvil som avtal som slutits mellan EU och vissa tredjeldander.

Foredraganden vilkomnar varmt forslaget att ge tredjelandsmedborgare som vistas och
arbetar lagligen 1 en medlemsstat réttigheter, 1 synnerhet inom anstéllningsrelaterade omraden,
inom vilka tredjelandsmedborgare maste garanteras lika réittigheter som unionsmedborgarna.
Dessa rittigheter ér enligt foredraganden ett minimikrav, utan att frinta medlemsstaterna
deras rétt att bibehalla eller anta mer fordelaktiga bestimmelser.

Genom att erkidnna de grundldggande sociala rattigheter som arbetstagare som invandrat
lagligt till EU och de som nyligen anlént atnjuter, bidrar man till att underlétta deras
integration och vidare till att forbattra den sociala sammanhéllningen.

Denna étgérd kommer édven att utgdra en proaktiv politik for att bekdmpa utnyttjandet av
arbetskraften, 1 synnerhet migranter som nyligen anlént, samtidigt som man skyddar
unionsmedborgarna fran illojal konkurrens som foljer av skillnader i vilka réttigheter som
beviljas. Tredjelandsmedborgare skulle séledes atnjuta liknande rittigheter inom hela EU,
oberoende av hemvist.

Av alla dessa anledningar hoppas foredraganden innerligt att parlamentet och radet kan na ett

globalt avtal om kommissionens forslag snarast mojligt sa att direktivet om ett kombinerat
tillstdnd” kan tridda i kraft inom en snar framtid.
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5.11.2008

YTTRANDE FRAN UTSKOTTET FOR SYSSELSATTNING OCH SOCIALA
FRAGOR (*)

till utskottet for medborgerliga fri- och rattigheter samt réttsliga och inrikes fragor

over forslaget till rddets direktiv om ett enda ansokningsforfarande for ett kombinerat tillstand
for tredjelandsmedborgare att vistas och arbeta pa en medlemsstats territorium och om en
gemensam uppsittning réttigheter for arbetstagare fran tredjeland som vistas lagligen i en
medlemsstat

(KOM(2007)0638 — C6-0470/2007 —2007/0229(CNS))

Foredragande (*): Rumiana Jeleva

(*) Forfarande med associerade utskott — Artikel 47 1 arbetsordningen

KORTFATTAD MOTIVERING

Forslaget till radets direktiv om ett enda ansdkningsforfarande for ett kombinerat tillstdnd for
tredjelandsmedborgare att vistas och arbeta pa en medlemsstats territorium och om en
gemensam uppsattning rattigheter for arbetstagare frén tredjeland som vistas lagligen i en
medlemsstat dr en del av EU:s politik for att utarbeta en dvergripande invandringspolitik.
Forslaget ar att betrakta som ett resultat fran ett antal olika forum i unionen. I december 2006
enades Europeiska rddet om att en rad atgérder skulle vidtas under 2007, bland annat ”’[n]ér
det géller laglig migration, utformning av en vil forvaltad migrationspolitik som fullt ut
respekterar medlemsstaternas nationella behorighet men kan bistd dem med att uppfylla
befintliga och framtida behov av arbetskraft och bidra till hallbar utveckling i alla l&nder.

I synnerhet boér kommissionens vintade forslag inom ramen for den strategiska planen for
laglig migration fran december 2005 ges en snabb behandling”.

Det hér forslaget har som maélséttning att gd dessa utmaningar till métes, 1 dverensstimmelse
med den strategiska planen for laglig migration som hade som malsittning att dels foreskriva
inresevillkor for sédrskilda kategorier av migranter (hogutbildade arbetstagare,
sdsongsarbetare, avlonade praktikanter och foretagsinternt utstationerad personal) 1 fyra
sarskilda lagforslag, dels inrétta en generell ram for en rittvis och réttighetsbaserad syn pa
arbetskraftsmigration. Forslaget avser att uppfylla det sistnimnda mélet genom att sékra den
rittsliga stéllningen for arbetstagare fran tredjeland som redan har beviljats inresa, i enlighet
med grundtanken bakom Lissabonagendan, och genom att infora forenklingar 1 forfarandet for
sokandena.
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For att uppna dessa mal foresldr kommissionen att man garanterar alla arbetstagare fran
tredjeland som lagligen vistas i en medlemsstat, och som &dnnu inte har rétt att fa stdllning som
varaktigt bosatta, en gemensam uppsattning rattigheter och att man infor ett enda
ansokningsforfarande, tillsammans med ett kombinerat uppehéllstillstand/arbetstillstand.

P& omradet for laglig invandring har det antagits en rad direktiv som omfattar sarskilda
grupper av tredjelandsmedborgare, ndmligen radets direktiv 2003/86/EG om ritt till
familjedterforening, radets direktiv 2003/109/EG om varaktigt bosatta
tredjelandsmedborgares stéllning, ridets direktiv 2004/114/EG om villkoren for
tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for studier, elevutbyte, oavlonad yrkesutbildning
eller volontirarbete och radets direktiv 2005/71/EG om ett sirskilt forfarande for
tredjelandsmedborgares inresa och vistelse 1 forskningssyfte.

Det har forslaget ska betraktas som ett horisontellt instrument som beviljar réttigheter till alla
arbetstagare fran tredjeland som vistas lagligen 1 en medlemsstat. Vad den foredragande ser
som vasentligt dr det faktum att alla personer som redan beviljats tillstand att arbeta och bo i
en medlemsstat forses med samma uppséttning garanterade rattigheter som de som géller for
medlemsstatens egna medborgare, nér det giller deltagande pd arbetsmarknaden och nér det
giller det effektiva forverkligandet av de hér rittigheterna. Av den anledningen fokuserar
yttrandet pa att se till att de tredjelandsmedborgare som redan fatt tillstidnd att arbeta forses
med dessa rittigheter.

Som tidigare papekats dr malsdttningen med direktivet, sd som den foredragande uppfattat
den, att garantera en gemensam uppséttning arbetsréttigheter 1 form av samma behandling
som den som de egna medborgarna i den medlemsstat som dr viardland atnjuter. I det hir
avseendet dr artikel 12 om riétten till lika behandling oerhdrt viktig, eftersom det dr har som
tredjelandsmedborgare som fatt tillstdnd att bo och arbeta i en medlemsstat bor garanteras den
uppsittning arbetsrittigheter som ger dem samma réttigheter som de som géller for
medborgare och andra arbetstagare som kommer fran Europeiska unionen.

Foredraganden ger sitt fulla stod at de rittigheter som garanteras enligt artikel 12.1 a) och
12.1 b). I punkt 1 a) har rétten till semester uttryckligen lagts till, eftersom den &r en del av de
industriella forbindelserna.

Det att man garanteras rittigheter medfor ocksa vissa skyldigheter. En av dessa kommer till
uttryck i rétten till yrkesutbildning. Foredraganden stoder ritten till skatteformaner, pé villkor
att arbetstagaren fran tredje land anses ha sin skatteméssiga hemvist i den berdérda
medlemsstaten. Hon anser att tredjelandsmedborgare endast bor garanteras tillgang till
bostdder da deras stillning 1 EU dr mer permanent — exempelvis 1 form av langtidsstatus — och
ett Andringsforslag om detta ingar ocks4 i yttrandet. Overforing av pensionsrittigheter eller
livranta pd grund av hog alder, dodsfall (eller invaliditet) enligt den erséttningsniva som
tillimpas enligt lagstiftningen i gildenarsmedlemsstaten eller gdldendrsmedlemsstaterna nir
man flyttar till ett tredje land ska garanteras. Fragan utvecklas mer detaljerat 1 det hér
yttrandet.
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ANDRINGSFORSLAG

Utskottet for sysselséttning och sociala frdgor uppmanar utskottet for medborgerliga fri- och
rittigheter samt rattsliga och inrikes fragor att som ansvarigt utskott infoga f6ljande

andringsforslag i sitt betdnkande:

Andringsforslag 1

Forslag till direktiv
Artikel 12 — punkt 1 —led a

Kommissionens forslag

a) Arbetsvillkor, inbegripet l16ne- och
uppsdgningsvillkor samt villkor som ror
hélsa och sdkerhet pé arbetsplatsen.

Andringsforslag 2

Forslag till direktiv
Artikel 12 — punkt 1 —1led b

Kommissionens forslag

b) Foreningsfrihet och frihet att tillhora en
arbetstagar- eller arbetsgivarorganisation
eller ndgon annan organisation vars
medlemmar utdvar ett visst yrke, inklusive
de formaner som sddana organisationer
tillhandahéaller, utan att det paverkar
tillimpningen av nationella bestimmelser
om allmén ordning och sékerhet.

Andringsforslag 3

Forslag till direktiv
Artikel 12 — punkt 1 —led ¢

Kommissionens forslag

c¢) Utbildning och yrkesutbildning.

PE409.737v03-00

Andringsforslag

a) Arbetsvillkor, inbegripet 16ne-,
semester-, arbetstids- och
uppsdgningsvillkor samt villkor som ror
hilsa och sikerhet pd arbetsplatsen.

Andringsforslag

b) Foreningsfrihet och frihet att tillhora en
arbetstagar- eller arbetsgivarorganisation
eller ndgon annan organisation vars
medlemmar utdvar ett visst yrke, inklusive
de formaner som sddana organisationer
tillhandahéaller, bland annat information
och stéd, utan att det paverkar
tillimpningen av nationella bestimmelser
om allmin ordning och sédkerhet.

Andringsforslag

c¢) Utbildning i uttryckets breda
bemdirkelse (sprakinlirning och kulturell
anpassning i syfte att forbiittra
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Andringsforslag 4

Forslag till direktiv
Artikel 12 — punkt 1 —led d

Kommissionens forslag

d) Erkdnnande av examensbevis,
utbildningsbevis for teoretiska utbildningar
och andra yrkeskvalifikationer i1 enlighet
med relevanta nationella forfaranden.

Andringsforslag 5

Forslag till direktiv
Artikel 12 — punkt 1 —led f

Kommissionens forslag

f) Utbetalning av intjinade pensioner vid
flytt till ett tredjeland.

Andringsforslag 6

Forslag till direktiv
Artikel 12 — punkt 1 —led g

Kommissionens forslag

g) Skatteforméner.
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integrationen) och yrkesutbildning.

Andringsforslag

d) Erkdnnande av examensbevis,
utbildningsbevis for teoretiska utbildningar
och andra yrkeskvalifikationer i enlighet
med relevanta nationella forfaranden som
kan tillimpas i kraft av
Europaparlamentets och radets direktiv
2005/36/EG av den 7 september 2005 om
erkinnande av yrkeskvalifikationer'.

T'EUT L 255, 30.9.2005, s. 22.

Andringsforslag

f) Overfiring av pensionsriittigheter eller
livrinta pd grund av hog dlder, dodsfall
(eller invaliditet) enligt den
ersdttningsnivd som tillimpas enligt
lagstiftningen i gildendrsmedlemsstaten
eller gildendrsmedlemsstaterna vid flytt
till ett tredjeland.

Andringsforslag

g) Skatteforméaner, forutsatt att
arbetstagaren anses ha sin skattemdssiga
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Andringsforslag 7

Forslag till direktiv
Artikel 12 — punkt 1 — led ha (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 8

Forslag till direktiv
Artikel 12 — punkt 2 — inledningen

Kommissionens forslag

2. Medlemsstaterna far begrénsa rétten till
likabehandling 1 férhéllande till egna
medborgare genom att

Andringsforslag 9

Forslag till direktiv
Artikel 12 — punkt 2 —led a

Kommissionens forslag
a) begdra bevis pa limpliga
sprakkunskaper for tilltride till utbildning
och yrkesutbildning; tilltriide till

universitet far forenas med villkor om att
sdrskilda utbildningskrav uppfylls,

Andringsforslag 10

Forslag till direktiv
Artikel 12 — punkt 2 —led b

Kommissionens forslag
b) begrinsa de rittigheter som foljer av

PE409.737v03-00

hemvist i medlemsstaten i fraga.

Andringsforslag

ha) Informations- och rdadgivningstjinster
som erbjuds av arbetsformedlingar.

Andringsforslag

2. Medlemsstaterna far bara begrinsa
ratten till likabehandling 1 forhdllande till
egna medborgare genom att

Andringsforslag
utgar
Andringsforslag
utgdr
RR\752242SV.doc



punkt 1 c i fraga om stipendier,

Andringsforslag 11

Forslag till direktiv
Artikel 12 — punkt 2 —led ¢

Kommissionens forslag

c) begrinsa de rattigheter som foljer av
punkt 1 h 1 friga om allménnyttiga
bostider #ll fall diir

tredjelandsmedborgaren har vistats eller

har ritt att vistas pd deras territorium i
minst tre dr,

Andringsforslag 12

Forslag till direktiv
Artikel 12 — punkt 2 —led d

Kommissionens forslag

d) begrdnsa de rittigheter som foljer av
punkt 1 a, b och g till
tredjelandsmedborgare som har
anstillning,

Andringsforslag 13

Forslag till direktiv
Artikel 12 — punkt 2 — led e

Kommissionens forslag

e) begriinsa de riittigheter som foljer av
punkt 1 a, b och g till
tredjelandsmedborgare som har
anstillning,
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Andringsforslag

c) begréinsa de rattigheter som foljer av
punkt 1 h 1 frga om bostéder,

Andringsforslag
utgdr
Andringsforslag
utgdr
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Andringsforslag 14

Forslag till direktiv
Artikel 13a (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

Artikel 13a
Pafoljder

Medlemsstaterna ska vidta nodvindiga
atgiirder for att se till att varje krinkning
av de riittigheter som faststills i detta
kapitel bemots med effektiva,
proportionerliga och avskrickande
atgiirder, inbegripet pdfoljder dir detta iir
limpligt.
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