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ПРЕДЛОЖЕНИЕ ЗА РЕЗОЛЮЦИЯ НА ЕВРОПЕЙСКИЯ ПАРЛАМЕНТ

относно положението на жените на Балканите 
(2008/2119(INI))

Европейският парламент,

– като взе предвид членове 6 и 49 от Договора за Европейския съюз,

– като взе предвид Хартата на основните права на Европейския съюз,

– като взе предвид Конвенцията относно премахването на всички форми на 
дискриминация по отношение на жените (CEDAW), приета от Общото събрание на 
ООН през 1979 г.,

– като взе предвид Резолюция 1325 (2000) на Съвета за сигурност на ООН относно 
жените, мира и сигурността,

– като взе предвид работата на Виенската конференция по правата на човека (1993 г.), 
която утвърди правата на човека и осъди нарушаването им в името на културата или 
традициите,

– като взе предвид Брюкселската декларация относно предотвратяването и борбата с 
трафика на хора, приета на 20 септември 2002 г.,

– като взе предвид докладите на Комисията за напредъка на страните-кандидатки и 
потенциални кандидатки през 2007 г., 

– като взе предвид Съобщението на Комисията от 25 октомври 2007 г., озаглавено 
„ЕС в търсене на отговор за справяне със ситуации на несигурност - намеса в трудна 
среда с цел устойчиво развитие, стабилност и мир“ (COM(2007)0643), 

– като взе предвид Съобщението на Комисията от 5 март 2008 г., озаглавено „Западни 
Балкани: укрепване на европейската перспектива“ (COM(2008)0127), 

– като взе предвид дейността и доклада за напредъка на работната група по въпросите 
на половете, действаща в рамките на Пакта за стабилност за Югоизточна Европа 
(2004),

– като взе предвид проучването, озаглавено „Положението на жените в балканските 
страни: сравнителна перспектива“, проведено от г-жа Marina Blagojević от името на 
Европейския парламент (Белград, февруари 2003 г.),

– като взе предвид своята резолюция от 22 април 2004 г. относно жените в 
Югоизточна Европа 1,

1 ОВ C 104 E, 30.4.2004 г., стр. 1070.
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– като взе предвид своята резолюция от 6 юли 2005 г. относно ролята на жените в 
обществения, икономическия и политическия живот в Турция1 и резолюцията си от 
13 февруари 2007 г. относно ролята на жените в обществения, икономическия и 
политическия живот в Турция2, 

– като взе предвид своята резолюция от 1 юни 2006 г. относно положението на 
жените от ромски произход в Европейския съюз3, 

– като взе предвид заключенията на международната конференция: „Жените и 
разрешаването на конфликти“, проведена в Любляна на 21-22 юни 2008 г. в 
Institutum Studiorum Humanitatis - Хуманитарния университет на Любляна,

– като взе предвид член 45 от своя правилник,

– като взе предвид доклада на комисията по правата на жените и равенството между 
половете (A6-0435/2008),

1. счита, че продължаването на политическата и икономическа стабилизация и 
създаването на демократични институции в балканските страни изисква активно 
участие от страна на жените (тъй като те са малко над половината от населението);

2. отбелязва със загриженост, че законите и практиките (институционални, финансови, 
човешки) за равенство между половете не са напълно гарантирани, въпреки че 
съществува разлика между страните, които са започнали преговори за 
присъединяване, и тези, които не са;

3. подчертава значението на равните права и равното участие на жените на пазара на 
труда, без които не са възможни икономическата независимост на жените, 
националният икономически растеж и борбата с бедността, спрямо която жените са 
по-уязвими от мъжете;

4. отбелязва, че жените пострадаха непропорционално от намаляването на средствата 
за социални услуги и публични разходи като например здравеопазване, грижи за 
децата и семейството; подчертава, че съществуващите преди непарични помощи и 
услуги даваха възможност на жените да участват в трудовата заетост и 
следователно да съчетават професионалния и семейния живот;

5. отбелязва с безпокойство, че жените, които традиционно са по-слабо представени 
на пазара на труда, са представени в твърде голяма степен в някои (традиционно 
„женски“) професии, при които положението им е по-нестабилно, особено в 
селските райони; във връзка с това призовава към специални мерки за избягване на 
феминизирането на „по-ниско платените“ сектори; изразява също така загриженост 
за съществуващите разлики в заплащането на жени и мъже и за трудностите, които 
изпитват жените при започване на собствен бизнес;

6. приканва правителствата на балканските страни да установят законова рамка за 

1 ОВ C 157 E, 6.7.2006 г., стр. 385.
2 ОВ C 287 Е, 29.11.2007 г., стр.174. 
3 ОВ C 298E, 8.12.2006 г., стр. 283.
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равно заплащане на мъжете и жените, да подпомагат жените в съчетаването на 
личния и професионалния живот и за тази цел да предоставят висококачествени, 
достъпни и финансово поносими услуги за отглеждане на деца и заведения за грижи 
за възрастни, както и да премахнат пречките пред женското предприемачество;

7. подчертава колко важно е образованието за премахване на стереотипите, свързани 
със социалните роли на мъжете и жените, и културните стереотипи, както и 
обстоятелството, че самата образователна система следва да не насърчава 
стереотипни модели, включително при избора на професия;

8. обръща внимание на общо недостатъчната инфраструктура на здравеопазването, 
особено в селските райони, и призовава правителствата да гарантират на жените 
редовни профилактични прегледи за рак на гърдата, рак на маточната шийка и 
ХИВ/СПИН, спрямо който жените са по-уязвими от мъжете; акцентира върху 
значението на психологическото и медицинското възстановяване на жените-жертви 
на войни;

9. счита, че жените на Балканите, които са били жертви на войни, следва да не бъдат 
разглеждани единствено като жертви на войни, а по-скоро като фактори в 
стабилизирането и разрешаването на конфликти; подчертава, че жените на 
Балканите като цяло могат да изпълняват такава роля само когато са равностойно 
представени в политическото и икономическо вземане на решения; приветства 
въвеждането на квоти и призовава страните, които още не са направили това, да 
насърчат представителството на жените и при необходимост да прилагат ефективно 
квотите в политическите партии и националните събрания; насърчава страните, 
които вече са го направили, да продължат този процес, за да гарантират, че жените 
могат да участват в политическия живот и да преодолеят недостатъчното 
представителство с оглед премахване веднъж и завинаги на „стъкления таван“, 
както и да осъществяват положителни действия, за да гарантират, че жените и 
мъжете се учат на гражданство и се ангажират с него от ранна възраст;

10. отбелязва със загриженост, че въпреки наскоро създадената в повечето балкански 
страни законова рамка, домашното насилие и ругатните продължават да 
съществуват; затова призовава съответните страни да предприемат мерки за 
създаване на убежища за жертвите и да гарантират, че правоприлагащите 
институции, съдебните органи и държавните служители са по-чувствителни към 
това явление;

11. подчертава, че домашното насилие е дори по-разпространено, отколкото сочат 
съществуващите данни, и че съответните статистики и данни са фрагментирани, 
събрани незадоволително или не са стандартизирани дори в страните, които са 
приели специфично законодателство в тази област;

12. подчертава значението на кампаниите за повишаване на информираността в борбата 
срещу стереотипите, дискриминацията (полова, културна, религиозна) и домашното 
насилие и изобщо за равенство между мъжете и жените; отбелязва, че тези 
кампании следва да се допълват от насърчаване на положителни образи на жени-
образци за подражание в медиите и рекламите, образователните материали и 
интернет;
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13. приветства неотдавнашното развитие на законодателната и институционалната 
рамка, която отразява един сериозен ангажимент за осигуряване на равни 
възможности за жените и мъжете в съответните страни; в същото време отново 
повтаря, че са необходими здрави мерки, за да бъдат тези разпоредби реализирани 
на практика;

14. призовава правителствата на балканските страни да предприемат действия, за да 
прокарат път за прилагане на интегриран подход към равенството между половете 
на всички равнища и във всички области на социалния и политическия живот;

15. призовава всички държави-членки, които все още не са направили това, да приемат 
национални планове за привеждане в действие на резолюция 1325 (2000) на Съвета 
за сигурност на ООН и да ги прилагат в отношенията си с балканските страни;

16. отбелязва с безпокойство, че балканските страни са транзитни страни в процеса на 
трафик на хора и че обикновено жертви на трафика на хора са жените и децата; 
подчертава, че равенството между половете, кампаниите за подобряване на 
осведомеността и мерките против корупцията и организираната престъпност са от 
съществено значение, за да се предотвратят някои отрицателни явления в 
балканските страни като проституцията и трафикът и да се защитят потенциалните 
жертви;

17. призовава балканските страни да предприемат спешни действия за предотвратяване 
на проституцията и по-конкретно детската проституция и порнография, да засилят 
наказанията за принуда или подбуждане към проституция и/или участие в създаване 
на порнографски материали и да търсят наказателна отговорност за детската 
порнография в интернет; 

18. подчертава значението на неправителствените и женските организации за 
определяне проблемите на жените и намиране на адекватни решения, по-конкретно 
на работната група по въпросите на половете, действаща в рамките на Пакта за 
стабилност за Югоизточна Европа, за развиването на демократичния процес и 
стабилността в региона; насърчава работата на тези НПО и предлага обмен на най-
добри практики в областта на равенството между половете между съответните 
страни, както и с европейските мрежи на НПО;

19. призовава Комисията да предостави предприсъединителни фондове за укрепване на 
правата на жените на Балканите, по-специално посредством женски НПО и 
организации на жените;

20. призовава Комисията да наблюдава отблизо и да настоява за изпълнение на 
критериите от Копенхаген, по-специално по отношение на равните възможности за 
мъжете и жените и правата на жените в страните-кандидатки и потенциални 
кандидатки; приканва страните-кандидатки и потенциални кандидатки от Балканите 
да хармонизират законодателството си против дискриминацията и в областта на 
равенството между половете с достиженията на общностното право с оглед на 
евентуално бъдещо присъединяване; 

21. призовава Комисията да гарантира, че нейната политика, изложена в 
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горепосоченото съобщение на Комисията от 5 март 2008 г., която е насочена към 
укрепване на НПО на Западните Балкани, следва да се съсредоточи по-специално 
върху засилването на участието на жените в гражданското общество;

22. подчертава, че жените от ромски произход са подложени на множествена 
дискриминация (расова, етническа, полова) и са по-уязвими за бедността и 
социалното изключване и затова е необходим диференциран подход за справяне с 
тези проблеми; по-конкретно жените от ромски произход се сблъскват с 
предразсъдъци в много страни и са засегнати от липса на гражданство, имат 
ограничен достъп до качествено образование, изправени са пред неподходящи 
условия за живот, нямат възможност за достъп до здравни услуги и се сблъскват с 
високо равнище на безработица и ниско равнище на политическо и публично 
участие в обществото;

23. отбелязва със загриженост липсата на осъвременена статистическа информация и 
показатели, които да подпомагат оценяването на положението на жените на 
Балканите;

24. призовава страните-кандидатки и потенциалните страни-кандидатки на Балканите 
да гарантират премахването на всички форми на дискриминация и предразсъдъци 
спрямо жените, които страдат от многостранна дискриминация, по-специално 
жените от ромски произход; призовава балканските страни да въведат ефективна и 
практическа стратегия срещу дискриминацията, която да бъде прилагана на всички 
равнища (национално и местно);

25. призовава Европейския институт за равенство между половете да наблюдава също 
така равенството между половете в страните на Балканите, като обърне специално 
внимание на страните – кандидатки за присъединяване;

26. възлага на своя председател да предаде настоящата резолюция на Съвета и на 
Комисията, на правителствата и парламентите на държавите-членки и на 
съответните страни-кандидатки и потенциални кандидатки.
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ИЗЛОЖЕНИЕ НА МОТИВИТЕ

Целта на настоящия доклад е да оцени въпросите на половете и положението на жените 
на Балканите. Географски докладът се фокусира върху страните-кандидатки (Хърватия 
и Бивша Югославска република Македония)1 и потенциалните кандидатки: (Албания, 
Босна и Херцеговина, Черна гора, Сърбия, Косово съгласно Резолюция 1244 на Съвета 
за сигурност на ООН).

Тези страни преживяха драматични промени през последните две десетилетия. 
Докладът не разглежда събития от миналото, а се фокусира върху настоящи проблеми, 
свързани с положението на жените; при все това положението днес следва да се 
разглежда в светлината на историята. То е белязано от войни, етнически конфликти, 
политически и икономически трансформации, създаване на нови държави (дори съвсем 
наскоро), миграция и др. 

Процесът на стабилизиране на демокрацията продължава, но все още има много работа 
да се свърши. За тази цел е необходимо участие на жените. Жените могат да играят 
водеща роля в процеса на демократизация и стабилизация на региона само ако им се 
предоставят равни възможности и равен шанс. За съжаление понастоящем това не се 
случва в гореспоменатите страни.

Много е трудно да се оцени равенството между половете в тези страни, тъй като няма 
достъпни надеждни и осъвременени данни. Разбира се, има някои изключения от 
правилото2, но в повечето случаи наличните данни са остарели. Докладът обхваща 
следните пораждащи загриженост области, които изглеждат най-проблематични по 
отношение на правата на жените и въпросите на равенството между половете.

Жените на пазара на труда
Икономическата независимост на жените е ключов фактор за равенството между 
половете. Жените следва да имат равен достъп до пазара на труда и до качествени 
работни места. Във всички посочени страни повече жени, отколкото мъже се сблъскват 
с безработицата. Това не означава, че жените не работят - точно обратното, те са 
принудени да работят на „неофициалния“ трудов пазар и да извършват недекларирана 
работа, включително грижи за домакинството, грижи за възрастни и деца.

Освен това дори официално наетите жени са по-уязвими за лошите трудови условия и 
безработицата. Това се дължи на факта, че те главно са концентрирани в традиционно 

1 Турция би могла да бъде включена тук, но тъй като докладите на комисията по правата на жените и 
равенството между половете INI 2004/2215 и INI 2006/2214 на Emine Bozkurt се занимават подробно с 
нея, докладчикът не я включва в настоящия доклад.
2 Някои примери: Хърватия: Качеството на живота в Хърватия: ключови данни от национални 
проучвания http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2007/29/en/1/ef0729en.pdf; Босна и Херцеговина: 
Хелзинкски комитет за правата на човека в Босна и Херцеговина: Доклад за състоянието на правата на 
човека в Босна и Херцеговина, анализ за периода януари - декември 2007 г.: http://www.bh-
hchr.org/Reports/Report%20on%20the%20status%20of%20HR%20for%202007.doc ; Република Хърватия - 
Централно статистическо бюро: Жените и мъжете в Хърватия 2007 г.; Жените и мъжете в Босна и 
Херцеговина 2006 г.; Черна гора: http://www.monstat.cg.yu/EngPublikacije.htm 
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„женски“ сектори, които са по-зле платени и по-несигурни. Също така във всички 
сектори на трудовия пазар съществува явлението „разлика в заплащането по полов 
признак“, което означава, че жените печелят по-малко от своите колеги мъже за една и 
съща работа. (Разликата в заплащането по полов признак варира между страните от 9% 
в Словения - един от най-добрите резултати дори за ЕС - до много по-висок процент в 
Бивша Югославска република Македония и Сърбия, но е трудно да се сравнят данните 
или пък такива почти не са налични.)

Правителствата следва да обезпечат, че съществуващото антидискриминационно 
законодателство и/или законодателството за равенството между половете гарантира 
еднакви възможности за жените и мъжете по отношение на достъпа до пазара на труда. 
Законодателната рамка сама по себе си не е достатъчна; законите следва да бъдат 
прилагани правилно и спазвани изцяло. Докладчикът приветства приемането на закони 
за равенство между половете, против насилието и против дискриминацията1 в много 
страни от региона през последните пет години като важно положително развитие. 

Друг важен аспект за отчитане по отношение на жените на пазара на труда е 
съчетаването на личен и професионален живот. Мъжете и жените трябва да споделят 
грижите за отглеждането на деца и мъжете следва да бъдат насърчавани за това. Освен 
това съществува голяма потребност от висококачествени, достъпни и финансово 
поносими услуги за отглеждане на деца. Страните се различават по наличието на 
подобни институции. В общи линии положението е по-лошо в селските райони, където 
ограничените обществени услуги (включително за отглеждането на деца) поставят по-
голяма тежест на плещите на жените. Стремежът към целите от Барселона2 - което е 
основа за добри показатели - е желателен, но е необходим по-голям ангажимент в тази 
насока. 

Борба срещу стереотипите
Освен законодателните бариери стереотипите и отрицателният образ на жените им 
пречат да се възползват от равните възможности. Този образ е дълбоко вкоренен в 
обществото и понякога се засилва от културни различия и етническа и/или расова 
дискриминация. В повечето от тези страни хората се сблъскват с подобно отношение в 
училище (в учебните материали), в медиите (телевизия, книги, вестници, радио) и в 
интернет. 

1 Някои примери: БЮРМ: 2006 г., Закон за равните възможности на мъжете и жените; 2004 г., изменения 
в наказателния кодекс, свързани с престъпления срещу сексуалната свобода; План за действие за 
половете 2007-2012; Черна гора: 2007 г., Закон за равенство между половете; Босна и Херцеговина: 2003 
г., Закон за равенство между половете, 2005 г. учредяване на Център за половете; Сърбия: не 
съществуват разпоредби за равенство между половете, но функционира Център за етнически 
изследвания и изследвания на пола; Хърватия: нов Закон за равенство между половете е приет на 15 юли 
2008 г.; 2003 г. - учредяване на поста омбудсман за равенство между половете; Албания: 2004 г., Закон за 
равенство между половете.
2 През март 2002 г. Европейският съвет в Барселона призна значението на грижите за 
отглеждане на деца по отношение на растежа и равните възможност и призова 
държавите-членки „да премахнат пречките пред участието на жените в пазара на труда 
и да се стремят, отчитайки търсенето на услуги за гледане на деца, и съобразно 
националните разпоредби, до 2010 г. да осигурят грижи за деца, които да обхващат 
поне 90% от децата на възраст между 3 години и възрастта за започване на 
задължително образование, както и поне 33% от децата на възраст под 3 години.“ 
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Необходими са кампании за повишаване на информираността, за да се изгради ново 
обществено мнение. Това следва да започва от ранна възраст - учебните материали в 
училище следва да представят по-положителен образ на жените: работещи, независими 
и равни на мъжете. Това е особено важно в процеса на изкореняване на стереотипите 
при избора на професия и феминизирането на някои професии.

Същото следва да се извършва и в медиите и интернет. Бившата Югославска република 
Македония дава положителен пример: веднага след приемането на настоящата 
Национална стратегия за информационно общество бе проведено изследване, за да се 
съберат данни и да се повиши информираността относно половото измерение на 
информационните и комуникационни технологии. Анализът бе поръчан и финансиран 
от Akcija Zdruzenska, женска неправителствена организация от Бившата Югославска 
република Македония1. На равнище образование Албания даде добър пример: от 2006 
г. Университетът на Тирана предлага магистърска програма по въпросите на пола и 
развитието2. 

Женското здраве
В повечето балкански страни, разглеждани в доклада, преходът на политическата и 
икономическа система влоши състоянието на общественото здравеопазване и 
предоставяните услуги. В много случаи това се дължеше на неподходяща 
приватизация. 

Съществуват болести, на които жените са особено податливи - рак на маточната шийка, 
рак на гърдата. Необходими са редовни профилактични прегледи за тези болести. В 
някои страни това се отчита (например в Бившата Югославска република Македония). 
Въпреки това подобни програми не получават адекватно финансиране (положителен 
пример е Хърватия, където се осигурява безплатна ваксина против рака на маточната 
шийка). Следва да има повече информация за болестите, предавани по полов път. 
Следва да се обърне специално внимание на психологическото и физическото 
възстановяване на жените, жертви на сексуално насилие, и жените, претърпели насилие 
през войните или етническите конфликти. 

Жените и вземането на решения
Жените следва да не бъдат повече разглеждани единствено като жертви на войни и 
конфликти; те могат и следва да бъдат фактори за мир и стабилизиране. За да могат да 
допринесат за този процес, те трябва да бъдат на позиции, позволяващи им да вземат 
решения както в политическата, така и в икономическата сфера. По-конкретна цел на 
политическо равнище следва да бъде равното участие и представителство на жените в 
политически партии, национални събрания и правителства. Това следва да се постигне 
чрез принципа на квотите.

В частния сектор прилагането на квоти може да не бъде удачно решение. Следва обаче 
да има повече жени на водещи позиции и те да не се ограничават единствено до 
мениджърски позиции. Правителствата трябва да обезпечат правилното прилагане на 
съществуващото законодателство и да осъдят явлението „стъклен таван“. Жените по 
никакъв начин не следва да се изключват от отговорни позиции за вземане на 

1 Източник: http://see.oneworldsee.org/article/view/145292/1/ 
2 Повече информация: http://see.oneworldsee.org/article/view/143043/1/ 
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икономически решения. Жените следва да имат възможност да представляват 
интересите на жените на по-високо равнище - опитът показва, че жените на висши 
мениджърски позиции разбират по-добре проблемите на жените и са по-склонни да 
предлагат гъвкави условия на труд, които да помогнат на жените да съчетават 
професионалния и семейния живот.

Насилието срещу жени
Следва да има нулева търпимост по отношение на насилието срещу жени и домашното 
насилие, която да не се ограничава единствено до законодателни мерки. Законите 
следва да се прилагат правилно, следва да се организират кампании за повишаване на 
информираността и да се осигурява обучение за държавните и полицейските служители 
за подходящо справяне с насилието срещу жени и домашното насилие. Друг необходим 
елемент е създаването на убежища за жертвите.

Един открояващ се пример е Националната кампания за предотвратяване на полово 
насилие на CESI. Центърът на CESI за образование, консултиране и изследвания в 
партньорство с Open Media Group (OMG) през 2007 г. започна да изпълнява 
Национална кампания за предотвратяване на половото насилие. Кампанията има за цел 
да повишава информираността на младите хора за проблема и да предотвратява полово 
насилие. Тя включва проучвания за половото насилие сред подрастващите; една 
медийна кампания; образователни семинари за учители от средното образование; 
обществени дебати; представяне на творби от млади автори, застъпничество и 
публични политически дейности1.

Трафикът на хора
Трафикът на хора, особено на жени и деца, е глобално явление. Борбата срещу него 
следва да се концентрира от една страна върху организираната престъпност и от друга, 
върху премахването на главните причини за него. Това включва обезпечаване на 
правата на жените и тяхната икономическа независимост. Жените без работа и без 
постоянен доход стават лесни жертви на трафик (за принудителна проституция, 
принудителна работа или принудително изваждане на органи). Ето защо равният 
достъп и пълното интегриране на жените на пазара на труда са от изключително 
значение.

За да се подобри положението на жените на Балканите и за да бъдат намерени решения 
е много важна намесата на Европейския съюз. По-нататъшното сътрудничество и 
обменът на най-добри практики между местни женски организации и международни 
НПО също биха могли да допринесат за подобряване на положението. В заключенията 
на международната конференция „Жените и разрешаването на конфликти“, проведена в 
Любляна на 21-22 юни 2008 г. в Institutum Studiorum Humanitatis - Хуманитарния 
университет на Любляна, се казва: „Най-добре Резолюция 1325 изглежда се прилага в 
Косово, където международни агенции и национални женски движения работиха ръка 
за ръка в много тясна връзка и успяха да постигнат здрав регламент за квотите в 
националните и местни избори, да обучат и направят полицията и армията по-
чувствителни към правата на човека и потребностите на жените в следвоенната 

1 Повече информация: http://see.oneworldsee.org/article/view/147167/1/ и 
http://www.cesi.hr/eng/raspis.php?p=Programmes%20and%20Projects 

http://see.oneworldsee.org/article/view/147167/1/
http://www.cesi.hr/eng/raspis.php?p=Programmes%20and%20Projects
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ситуация“. 

От само себе си се разбира, че евентуалното бъдещо присъединяване към ЕС 
представлява силна мотивация  за разработването на политики както за страните-
кандидатки, така и за потенциалните кандидатки.Следователно правата на човека и 
правата на жените са важни критерии, които следва да бъдат покрити във всички тези 
страни. По време на преговорния процес следва да има наблюдение отблизо и преди 
присъединяването следва да се постигнат осезаеми резултати.
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ПРИЛОЖЕНИЕ

Сравнителна таблица

Страна Закон да 
равенство 

между 
половете

Квоти по полов признак 
в националното 

събрание1

Орган за равенство 
между половете

Социални 
изследвания на 

пола

Други

Албания да, 
всеобхватен 
Закон да 
равенство 
между 
половете от 
юли 2008 г.5

да, листите не могат да 
съдържат повече от 70% 
кандидати от един и същи 
пол (понастоящем 7,2% 
жени)

Министерство на труда, 
социалните въпроси и 
равните възможности

Институт за 
социални 
изследвания на 
пола, Университет 
на Тирана4

Национална 
стратегия за 
равенство между 
половете и 
домашно 
насилие 2007-
20103

Босна и 
Херцегов
ина

да, Закон за 
равенство 
между 
половете в 
Босна и 
Херцеговина 
от 2003 г.6

да, от първите 2 
кандидата в листите 1 
трябва да бъде от по-
слабо представения пол, 
от първите 5 - 2, а от 
първите 8 - 3 кандидата от 
по-слабо представения 
пол.  Партийните листи 
следва да включват поне 
1/3 кандидати от по-слабо 
представения пол 
(понастоящем 13,3% 
жени)

Комисия по равенството 
между половете в 
Парламентарната 
асамблея, 
Министерство за 
правата на човека и за 
бежанците в Босна и 
Херцеговина - Агенция 
за равенството между 
половете, Център за 
пола на Федерация 
Босна и Херцеговина7

Магистърска 
програма по 
социални 
изследвания на 
пола (2008-2010), 
Университет на 
Сараево8

План за действие 
на Босна и 
Херцеговина за 
равенство между 
половете9 
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Страна Закон да 
равенство 

между 
половете

Квоти по полов признак 
в националното 

събрание1

Орган за равенство 
между половете

Социални 
изследвания на 

пола

Други

Хърватия да, Закон за 
равенство 
между 
половете от 
2008 г. и Закон 
против 
дискриминаци
ята от 2008 г.10

не (понастоящем 20,9% 
жени)

Комисия по равенството 
между половете в 
Парламента Омбудсман 
за равенството между 
половете Служба за 
равенството между 
половете в 
правителството 

Център за 
изследвания за 
жените11

Трета 
национална 
политика за 
насърчаване на 
равенството 
между половете 
2006-2008 
Национална 
програма за 
предотвратяване 
трафика на хора 
2005-200812

Бивша 
Югославс
ка 
републик
а 
Македон
ия

да, Закон за 
равните 
възможности 
на жените и 
мъжете от 
2006 г.

да, 30% (понастоящем 
32% жени)

Комисия по равенството 
между половете в 
Националното събрание

Програма за 
социални 
изследвания на 
пола в държавния 
университет "Св. 
св. Кирил и 
Методий" в 
Скопие, 
обществени науки, 
Философски 
факултет, от 2007 г.

Национална 
стратегия за 
защита от 
домашното 
насилие 2008-
2011, приета 
през април 2008 
г.
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Страна Закон да 
равенство 

между 
половете

Квоти по полов признак 
в националното 

събрание1

Орган за равенство 
между половете

Социални 
изследвания на 

пола

Други

Косово 
съгласно 
Резолюци
я 1244 на 
Съвета за 
сигурнос
т на 
ООН2

да, Закон за 
равенството 
между 
половете от 
2004 г.

да, 30% Служба на Косово за 
равенство между 
половете на национално 
равнище в рамките на 
Службата на министър-
председателя

Програмата за 
равенство между 
половете 
предвижда 
създаване на 
структура 
(институт/център) 
за социални 
изследвания на 
пола

Програма на 
Косово за 
равенство между 
половете 2008-
2013, изготвена 
от Службата на 
министър-
председателя

Републик
а 
Молдова1

5

да, Закон за 
обезпечаване 
на равни 
възможности 
на жените и 
мъжете от 
2006г.14 

не (понастоящем 20,8% 
жени)

Министерство на труда, 
социалната защита и 
семейството, Дирекция 
за равни възможности и 
предотвратяване на 
насилието

Център за 
социология на 
общностите и 
социални 
изследвания на 
пола (CSCSG)

Министър-
председател 
жена; 
Национален 
план за действие 
за насърчаване 
на равенството 
между половете

Черна 
гора17

да, Закон за 
равенството 
между 
половете от 
2007 г.16 

н.п. (понастоящем 11,1 % 
жени)

Министерство на 
здравеопазването, труда 
и социалното 
благополучие, Служба 
за равенство между 
половете в Черна гора19

ANIMA - Център за 
изследвания на 
мира и жените, 
Черна гора18

Национална 
стратегия за 
равенство между 
половете; 
Проект за 
равенство между 
половете, Черна 
гора (2007-
2009)20
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Страна Закон да 
равенство 

между 
половете

Квоти по полов признак 
в националното 

събрание1

Орган за равенство 
между половете

Социални 
изследвания на 

пола

Други

Сърбия още не е приет 
закон, а само 
Декларация и 
Решение за 
равенството 
между 
половете на 
Събранието на 
Автономна 
провинция 
Войводина21

да, в Националното 
събрание се осигурява 
равенство и 
представителство на 
различните полове и 
национални малцинства 
(понастоящем 21,6% 
жени)

Съвет за равенство 
между половете, 
понастоящем оглавяван 
от министъра на труда, 
трудовата заетост и 
социалната политика; 
Комисия по равенството 
на половете в 
Националното 
събрание;  Център по 
проблемите на пола на 
Република Сърбия24

необходима е по-
нататъшна 
институционализац
ия

изпълнява се 
Национален 
план за 
действие23

Източници:
1. http://www.quotaproject.org/ 
2. Women for Women International, Kosova: www.womenforwomen.org 
3. http://www.mpcs.gov.al/dshb/content/view/74/5/lang,en/
4. http://see.oneworldsee.org/article/view/143043/1/ 
5. http://www.womankind.org.uk/albania.html 
6. http://www.arsbih.gov.ba/?PID=3&RID=71 
7. http://www.fgenderc.com.ba/en/o_gender_centru.html
8. http://www.cps.edu.ba/CIPSdocs/call_for_applications_2008-18_July_2008.pdf 
9. http://gender.undp.ba/index.aspx?PID=3&RID=84
10. http://www.balkaninsight.com/en/main/news/11835/
11. http://www.zenstud.hr/
12. http://www.undp.hr/show.jsp?page=62943 и http://www.stopvaw.org/sites/3f6d15f4-c12d-4515-8544-26b7a3a5a41e/uploads/CROATIA_VAW_FACT_SHEET_2006.pdf
13. Асоциация за еманципация, солидарност и равенство на жените от Република Македония и г-жа . Susannah Petrie, член на консултативния орган на Министерството на външните 
работи, Република Македония
14.http://www.stopvaw.org/Moldova_Law_on_Gender_Equality_Passed_February_9_2006.html
15. http://www.gender-centru.md/en/situation.html 
16. http://www.legislationline.org/legislation.php?tid=99&lid=8315&less=false
17. http://europeandcis.undp.org/environment/montenegro/show/B849CA14-F203-1EE9-B337BA74982D23A7
18. http://www.gender.vlada.cg.yu/files/1216719484.ppt
19. http://www.gender.vlada.cg.yu/files/1216719484.ppt
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20. http://www.gov.me/eng/gender/vijesti.php?akcija=rubrika&rubrika=105
21. http://see.oneworldsee.org/article/view/147707/1/
22. http://see.oneworldsee.org/article/view/151092/1/ 
23. http://europeandcis.undp.org/gender/show/B861E39E-F203-1EE9-BB6A9B82C79B1E39 и http://www.eaea.org/news.php?aid=13515&k=2088&%20d=2007-05
24. http://www.parlament.sr.gov.yu/content/eng/aktivnosti/skupstinske_detalji.asp?

http://europeandcis.undp.org/gender/show/B861E39E-F203-1EE9-BB6A9B82C79B1E39
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