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Tegnforklaring

* Høringsprocedure
flertal af de afgivne stemmer

**I Samarbejdsprocedure (førstebehandling)
flertal af de afgivne stemmer

**II Samarbejdsprocedure (andenbehandling)
flertal af de afgivne stemmer for at godkende den fælles holdning
flertal blandt Parlamentets medlemmer for at forkaste eller ændre 
den fælles holdning

*** Samstemmende udtalelse
flertal blandt Parlamentets medlemmer undtagen i de tilfælde, der 
omhandles i EF-traktatens artikel 105, 107, 161 og 300 og i EU-
traktatens artikel 7

***I Fælles beslutningsprocedure (førstebehandling)
flertal af de afgivne stemmer

***II Fælles beslutningsprocedure (andenbehandling)
flertal af de afgivne stemmer for at godkende den fælles holdning
flertal blandt Parlamentets medlemmer for at forkaste eller ændre 
den fælles holdning

***III Fælles beslutningsprocedure (tredjebehandling)
flertal af de afgivne stemmer for at godkende det fælles udkast

(Den angivne procedure er baseret på det af Kommissionen foreslåede 
retsgrundlag)

Ændringsforslag til en lovgivningsmæssig tekst

I Parlamentets ændringsforslag markeres de tekstdele, der ønskes ændret, 
med fede typer og kursiv. Når der er tale om en ændringsretsakt, markeres 
tekstdele, der er overtaget uændret fra en eksisterende bestemmelse, som 
Parlamentet ønsker at ændre, men som Kommissionen ikke har ændret, med 
fede typer. Hvis der udelades tekst i sådanne passager, indsættes [...]. 
Kursivering uden fede typer er en oplysning til de tekniske tjenestegrene, 
som vedrører elementer i den lovgivningsmæssige tekst, der foreslås rettet 
med henblik på den endelige tekst (f.eks. materielle fejl eller manglende tekst 
i en sprogversion). De foreslåede rettelser skal godkendes af de berørte 
tekniske tjenestegrene.
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FORSLAG TIL EUROPA-PARLAMENTETS LOVGIVNINGSMÆSSIGE 
BESLUTNING

om Rådets fælles holdning med henblik på vedtagelse af Europa-Parlamentets og Rådets 
direktiv om ændring af direktiv 2003/88/EF om visse aspekter i forbindelse med 
tilrettelæggelse af arbejdstiden
(10597/2/2008 – C6-0324/2008 – 2004/0209(COD))

(Fælles beslutningsprocedure: andenbehandling)

Europa-Parlamentet,

– der henviser til Rådets fælles holdning (10597/2/2008 – C6-0324/2008),

– der henviser til sin holdning ved førstebehandling1 til Kommissionens forslag til Europa-
Parlamentet og Rådet (KOM(2004)0607),

– der henviser til Kommissionens ændrede forslag (KOM(2005)0246),

– der henviser til EF-traktatens artikel 251, stk. 2,

– der henviser til forretningsordenens artikel 62,

– der henviser til indstilling ved andenbehandling fra Udvalget om Beskæftigelse og Sociale 
Anliggender (A6-0440/2008),

1. godkender den fælles holdning som ændret;

2. pålægger sin formand at sende Parlamentets holdning til Rådet og Kommissionen.

Ændringsforslag 1

Rådets fælles holdning – ændringsretsakt
Betragtning 7

Rådets fælles holdning Ændringsforslag

(7) Det er nødvendigt at styrke 
beskyttelsen af arbejdstagernes sundhed og 
sikkerhed og gøre tilrettelæggelsen af 
arbejdstiden mere fleksibel, navnlig med 
hensyn til rådighedsvagter, og nærmere 
betegnet de inaktive dele af 
rådighedsvagter, og også at finde en ny 
balance mellem på den ene side forening af 
arbejdsliv og familieliv og på den anden 

(7) Det er nødvendigt at styrke 
beskyttelsen af arbejdstagernes sundhed og 
sikkerhed i betragtning af udfordringerne 
som følge af nye former for 
tilrettelæggelse af arbejdstiden, at indføre 
arbejdstidsmodeller, der giver de ansatte 
mulighed for livslang læring, og også at 
finde en ny balance mellem på den ene side 
forening af arbejdsliv og familieliv og på 

1 EUT C 92 E af 20.4.2006, s. 292.
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side en mere fleksibel 
arbejdstidstilrettelæggelse.

den anden side en mere fleksibel 
arbejdstidstilrettelæggelse.

Ændringsforslag 2

Rådets fælles holdning - ændringsretsakt
Betragtning 7 a (ny)

Rådets fælles holdning Ændringsforslag

(7a) I henhold til Domstolens praksis er 
de elementer, der kendetegner begrebet 
"arbejdstid", forpligtelsen til at være til 
stede på det af arbejdsgiveren anviste sted 
og stå til dennes rådighed for om 
nødvendigt omgående at kunne udføre 
arbejdsopgaver.

(Se P6_TA(2005)0175 af 11.5.2005, betragtning 8).

Ændringsforslag 3

Rådets fælles holdning - ændringsretsakt
Betragtning 8

Rådets fælles holdning Ændringsforslag

(8) Der bør ydes arbejdstagerne 
kompenserende hvileperioder i de tilfælde, 
hvor der ikke ydes hvileperioder. Det bør 
overlades til medlemsstaterne at 
bestemme, hvad der er en rimelig frist for 
at yde arbejdstagerne tilsvarende 
kompenserende hvileperioder, under 
hensyntagen til nødvendigheden af at 
sikre de pågældende arbejdstageres 
sikkerhed og sundhed samt 
proportionalitetsprincippet.

(8) I de tilfælde, hvor der ikke er ydet 
arbejdstagerne hvileperioder, skal der 
ydes kompenserende hvileperioder efter 
de pågældende arbejdsperioder i 
overensstemmelse med relevant 
lovgivning, kollektive overenskomster 
eller andre aftaler mellem 
arbejdsmarkedets parter.

(Se P6_TA(2005)0175 af 11.5.2005, artikel 1, nr. 6 og 7).
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Ændringsforslag 4

Rådets fælles holdning - ændringsretsakt
Betragtning 11

Rådets fælles holdning Ændringsforslag

(11) Erfaringerne i forbindelse med 
anvendelsen af artikel 22, stk. 1, i direktiv 
2003/88/EF viser, at en beslutning om ikke 
at være bundet af artikel 6 heri kan give 
problemer med hensyn til beskyttelsen af 
arbejdstagernes sundhed og sikkerhed og 
arbejdstagernes frie valg.

(11) Erfaringerne i forbindelse med 
anvendelsen af artikel 22, stk. 1, i direktiv 
2003/88/EF viser, at en individuel endelig 
beslutning om ikke at være bundet af 
artikel 6 heri giver problemer med hensyn 
til beskyttelsen af arbejdstagernes sundhed 
og sikkerhed og arbejdstagernes frie valg. 
Derfor bør undtagelsesmuligheden i 
nævnte artikel ophæves. 

(Se P6_TA(2005)0175 af 11.5.2005, betragtning 10).

Ændringsforslag 5

Rådets fælles holdning - ændringsretsakt
Betragtning 12

Rådets fælles holdning Ændringsforslag

(12) Muligheden i artikel 22, stk. 1, udgør 
en undtagelse fra princippet om en 
maksimal ugentlig arbejdstid på 48 timer, 
beregnet som gennemsnit i en 
referenceperiode. Der kræves effektiv 
beskyttelse af arbejdstagernes sikkerhed 
og sundhed og udtrykkeligt, frit og 
informeret samtykke fra den berørte 
arbejdstager. Når denne mulighed 
benyttes, skal der være passende garantier 
for at sikre, at disse betingelser 
overholdes, og der skal gennemføres en 
nøje overvågning. 

udgår
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Ændringsforslag 6

Rådets fælles holdning - ændringsretsakt
Betragtning 13

Rådets fælles holdning Ændringsforslag

(13) Inden muligheden i artikel 22, stk. 1, 
tages i anvendelse, bør det overvejes, 
hvorvidt den længste referenceperiode 
eller andre fleksibilitetsbestemmelser 
fastsat i direktiv 2003/88/EF sikrer den 
nødvendige fleksibilitet.

udgår

Ændringsforslag 7

Rådets fælles holdning - ændringsretsakt
Betragtning 14

Rådets fælles holdning Ændringsforslag

(14) For at undgå sundheds- og 
sikkerhedsrisici for arbejdstagerne er det 
ikke muligt i en medlemsstat at kumulere 
både den fleksible referenceperiode, der 
er omhandlet i artikel 19, stk. 1, litra b), 
og muligheden i artikel 22, stk. 1.

udgår

Ændringsforslag 8

Rådets fælles holdning – ændringsretsakt
Betragtning 16 a (ny)

Rådets fælles holdning Ændringsforslag

(16a) For en arbejdstager, der har indgået 
mere end én arbejdskontrakt, er det 
vigtigt, at der træffes foranstaltninger, 
som sikrer, at arbejdstagerens arbejdstid 
defineres som summen af den tid, hvor 
vedkommende har udført arbejde i 
henhold til hver enkelt af disse kontrakter.

Begrundelse

Hvis dette direktiv skal yde en effektiv beskyttelse af arbejdstagernes sundhed, er det vigtigt, 
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at arbejdstiden beregnes for den enkelte person og ikke for de enkelte kontrakter, fordi folk 
kan have flere arbejdskontrakter.

Ændringsforslag 9

Rådets fælles holdning - ændringsretsakt
Artikel 1 – nr. 2
Direktiv 2003/88/EF
Artikel 2a

Rådets fælles holdning Ændringsforslag

Den inaktive del af en rådighedsvagt 
betragtes ikke som arbejdstid, medmindre 
andet følger af national lovgivning eller, i 
overensstemmelse med national 
lovgivning og/eller praksis, af en kollektiv 
overenskomst eller en aftale mellem 
arbejdsmarkedets parter.

Hele rådighedsvagten, inklusive den 
inaktive del, betragtes som arbejdstid.

Den inaktive del af en rådighedsvagt kan 
beregnes på grundlag af et gennemsnitligt 
timeantal eller som en andel af 
rådighedsvagten under hensyntagen til 
erfaringerne i den pågældende sektor, ved 
kollektiv overenskomst eller aftale mellem 
arbejdsmarkedets parter eller ved national 
lovgivning efter høring af 
arbejdsmarkedets parter.

Ved kollektive overenskomster eller andre 
aftaler mellem arbejdsmarkedets parter 
eller ved lov eller administrative 
bestemmelser kan inaktive dele af en 
rådighedsvagt imidlertid vægtes på en 
særlig måde for at overholde den 
maksimale gennemsnitlige ugentlige 
arbejdstid i henhold til artikel 6, på 
betingelse af at de almindelige principper 
for arbejdstagernes sikkerhed og sundhed 
overholdes.

Den inaktive del af rådighedsvagten kan 
ikke medregnes ved beregningen af daglige 
eller ugentlige hvileperioder som 
omhandlet i henholdsvis artikel 3 og 5 
medmindre andet er fastsat:

Den inaktive del af rådighedsvagten kan 
ikke medregnes ved beregningen af daglige 
eller ugentlige hvileperioder som 
omhandlet i henholdsvis artikel 3 og 5.

a) i en kollektiv overenskomst eller en 
aftale mellem arbejdsmarkedets parter
eller
b) ved national lovgivning efter høring af 
arbejdsmarkedets parter.
Det tidsrum, hvori arbejdstageren rent 
faktisk udfører sin beskæftigelse eller sine 
opgaver under rådighedsvagten, betragtes 
altid som arbejdstid.



PE413.930v02-00 10/20 RR\752822DA.doc

DA

(Se P6_TA(2005)0175 af 11.5.2005, Artikel 1, nr. 2).

Begrundelse

Som medlovgivere skal Rådet og Parlamentet rette sig efter EF-Domstolens retspraksis og 
respektere vagtpersonalets værdighed.

Ændringsforslag 10

Rådets fælles holdning – ændringsretsakt
Artikel 1 – nr. 2
Direktiv 2003/88/EF
Artikel 2a a (ny)

Rådets fælles holdning Ændringsforslag

Artikel 2a a
Beregning af arbejdstid

Når en arbejdstager har indgået mere end 
én arbejdskontrakt, udgør arbejdstagerens 
arbejdstid i dette direktivs forstand 
summen af den tid, hvor arbejdstageren 
har udført arbejde i henhold til hver 
enkelt af disse kontrakter.

Begrundelse

Dette direktiv er et sundheds- og sikkerhedsdirektiv. For at beskytte arbejdstagernes sundhed 
er det vigtigt, at beregningen af arbejdstiden foretages for den enkelte person og ikke for den 
enkelte kontrakt.

Ændringsforslag 11

Rådets fælles holdning - ændringsretsakt
Artikel 2 – nr. 2
Direktiv 2003/88/EF
Artikel 2 b

Rådets fælles holdning Ændringsforslag

Medlemsstaterne opfordrer 
arbejdsmarkedets parter på et passende 
niveau til - uden at det berører deres 
uafhængighed - at indgå aftaler, der skal 
gøre det lettere at forene arbejdsliv og 

Medlemsstaterne opfordrer 
arbejdsmarkedets parter på et passende 
niveau til - uden at det berører deres 
uafhængighed - at indgå aftaler, der skal 
gøre det lettere at forene arbejdsliv og 
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familieliv. familieliv.

Medlemsstaterne sikrer, at arbejdsgiverne, 
uden at det berører Europa-Parlamentets og 
Rådets direktiv 2002/14/EF af 11. marts 
2002 om indførelse af en generel ramme 
for information og høring af arbejdstagerne 
i Det Europæiske Fællesskab og efter 
drøftelser med arbejdsmarkedets parter 
rettidigt informerer arbejdstagerne om 
enhver væsentlig ændring af 
arbejdsrytmen eller tilrettelæggelsen af 
deres arbejdstid.

Medlemsstaterne sikrer, uden at det berører 
Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 
2002/14/EF af 11. marts 2002 om 
indførelse af en generel ramme for 
information og høring af arbejdstagerne i 
Det Europæiske Fællesskab og efter 
drøftelser med arbejdsmarkedets parter: 

Under hensyntagen til arbejdstagernes 
behov for fleksibilitet i deres arbejdstid og 
arbejdsrytme skal medlemsstaterne i 
overensstemmelse med national praksis 
også tilskynde arbejdsgiverne til at 
behandle anmodninger om ændringer i 
arbejdstid og arbejdsrytme, med forbehold 
af erhvervslivets behov og arbejdsgivernes 
og arbejdstagernes behov for fleksibilitet.

- at arbejdsgiverne i god tid i forvejen 
informerer arbejdstagerne om enhver 
ændring i arbejdstidsmønstret, og

- at arbejdstagerne har ret til at anmode 
om ændringer i deres arbejdstid og 
arbejdstidsmønster, og at arbejdsgiverne 
er forpligtet til at behandle disse 
anmodninger rimeligt under hensyntagen 
til arbejdsgivers og arbejdstagers behov 
for fleksibilitet. Arbejdsgivere kan kun 
afslå en sådan anmodning, hvis de 
organisatoriske ulemper for 
arbejdsgiveren er uforholdsmæssigt store 
i forhold til fordelene for arbejdstageren.

(Se P6_TA(2005)0175 af 11.5.2005, artikel 1, nr. 4).

Begrundelse

Formålet er at sikre, at henvisningen til forening af arbejds- og familieliv ikke er tom retorik. 

Ændringsforslag 12

Rådets fælles holdning – ændringsretsakt
Artikel 1 – nr. 3 – litra a a (nyt)
Direktiv 2003/88/EF
Artikel 17 – stk. 1 – litra a
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Rådets fælles holdning Ændringsforslag

aa) Stk. 1, litra a), affattes således:
"a) administrerende direktører (eller 
personer i tilsvarende stillinger), ledende 
personale, der er direkte underordnet 
disse, og personer udpeget direkte af 
bestyrelsen"

Begrundelse

Undtagelser fra dette direktiv bør begrænses til at sikre dets principper vedrørende sikkerhed 
og sundhed, som skal finde anvendelse uanset de pågældende personers position. Træthed og 
andre symptomer på overanstrengelse rammer alle uanset titel og udgør en risiko for både 
sikkerhed og sundhed.

Ændringsforslag 13

Rådets fælles holdning - ændringsretsakt
Artikel 1 – nr. 3 – litra b
Direktiv 2003/88/EF
Artikel 17 – stk. 2

Rådets fælles holdning Ændringsforslag

b) I stk. 2 erstattes "forudsat at der ydes de 
pågældende arbejdstagere tilsvarende 
kompenserende hvileperioder" med 
"forudsat at der ydes de pågældende 
arbejdstagere tilsvarende kompenserende 
hvileperioder inden for en rimelig frist, 
der fastsættes ved national lovgivning 
eller ved en kollektiv overenskomst eller 
en aftale mellem arbejdsmarkedets 
parter".

b) I stk. 2 erstattes "forudsat at der ydes de 
pågældende arbejdstagere tilsvarende 
kompenserende hvileperioder" med 
"forudsat at der ydes de pågældende 
arbejdstagere tilsvarende kompenserende 
hvileperioder efter de pågældende 
arbejdsperioder, i overensstemmelse med 
relevant lovgivning, kollektive 
overenskomster eller andre aftaler mellem 
arbejdsmarkedets parter".

(Se P6_TA(2005)0175 af 11.5.2005, artikel 1, nr. 6).

Begrundelse

I af hensyn til almindelig sund fornuft og arbejdstagernes sundhed og sikkerhed bør der ydes 
kompenserende hvileperioder efter de pågældende arbejdsperioder som påpeget af EF-
Domstolen
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Ændringsforslag 14

Rådets fælles holdning - ændringsretsakt
Artikel 1 – nr. 4
Direktiv 2003/88/EF
Artikel 18 – stk. 3

Rådets fælles holdning Ændringsforslag

I artikel 18, stk. 3, erstattes "hvis der ydes 
de pågældende arbejdstagere tilsvarende 
kompenserende hvileperioder" med "hvis 
der ydes de pågældende arbejdstagere 
tilsvarende kompenserende hvileperioder 
inden for en rimelig frist, der fastsættes 
ved national lovgivning eller ved en 
kollektiv overenskomst eller en aftale 
mellem arbejdsmarkedets parter".

I artikel 18, stk. 3, erstattes "hvis der ydes 
de pågældende arbejdstagere tilsvarende 
kompenserende hvileperioder" med "hvis 
der ydes de pågældende arbejdstagere 
tilsvarende kompenserende hvileperioder 
efter de pågældende arbejdsperioder, i 
overensstemmelse med relevant 
lovgivning, kollektive overenskomster 
eller andre aftaler mellem 
arbejdsmarkedets parter".

(Se P6_TA(2005)0175 af 11.5.2005, artikel 1, nr. 7).

Begrundelse

I af hensyn til almindelig sund fornuft og arbejdstagernes sundhed og sikkerhed bør der ydes 
kompenserende hvileperioder efter de pågældende arbejdsperioder som påpeget af EF-
Domstolen

Ændringsforslag 15

Rådets fælles holdning - ændringsretsakt
Artikel 1 – nr. 5
Direktiv 2003/88/EF
Artikel 19 – stk. 1 – litra b

Rådets fælles holdning Ændringsforslag

b) ved lov eller administrative 
bestemmelser efter høring af 
arbejdsmarkedets parter på et passende 
niveau.

b) ved lov eller administrative 
bestemmelser efter høring af 
arbejdsmarkedets parter på et passende 
niveau i tilfælde, hvor arbejdstagerne ikke 
er omfattet af kollektive aftaler eller andre 
aftaler mellem arbejdsmarkedets parter, 
forudsat at den berørte medlemsstat 
træffer de nødvendige foranstaltninger til 
at sikre: 
- at arbejdsgiveren informerer og hører 
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arbejdstagerne og/eller deres 
repræsentanter om indførelsen af det 
foreslåede arbejdstidsmønster og om 
ændringer af dette
- at arbejdsgiveren træffer de nødvendige 
foranstaltninger til at forebygge og/eller 
afhjælpe alle sundheds- og 
sikkerhedsrisici, som eventuelt er 
forbundet med det foreslåede 
arbejdstidsmønster.

(Se P6_TA(2005)0175 af 11.5.2005, artikel 1, nr. 8).

Begrundelse

Formålet er at skabe balance mellem arbejdsgivernes og arbejdstagernes behov for 
fleksibilitet og sikkerhed.

Ændringsforslag 16

Rådets fælles holdning - ændringsretsakt
Artikel 1 – nr. 6
Direktiv 2003/88/EF
Artikel 22 – stk. 1

Rådets fælles holdning Ændringsforslag

1. Selv om det almindelige princip er, at 
den maksimale ugentlige arbejdstid i EU er 
på 48 timer, og det i praksis er en 
undtagelse, at arbejdstagere i EU arbejder 
mere, kan medlemsstaterne beslutte at 
undlade at anvende artikel 6, forudsat at de 
træffer de nødvendige foranstaltninger til at 
sikre effektiv beskyttelse af 
arbejdstagernes sikkerhed og sundhed. De 
kan dog kun benytte sig af denne 
mulighed, hvis det udtrykkeligt er fastsat 
ved kollektiv overenskomst eller aftale 
mellem arbejdsmarkedets parter på et 
passende niveau eller ved national 
lovgivning efter høring af 
arbejdsmarkedets parter på et passende 
niveau.

1. Selv om det almindelige princip er, at 
den maksimale ugentlige arbejdstid i EU er 
på 48 timer, og det i praksis er en 
undtagelse, at arbejdstagere i EU arbejder 
mere, kan medlemsstaterne beslutte at 
undlade at anvende artikel 6 i en 
overgangsperiode, der udløber 36 
måneder efter, at direktiv 2008/.../... er 
trådt i kraft, forudsat at de træffer de 
nødvendige foranstaltninger til at sikre 
effektiv beskyttelse af arbejdstagernes 
sikkerhed og sundhed. De kan dog kun 
benytte sig af denne mulighed, hvis det 
udtrykkeligt er fastsat ved kollektiv 
overenskomst eller aftale mellem 
arbejdsmarkedets parter på et passende 
niveau eller ved national lovgivning efter 
høring af arbejdsmarkedets parter på et 
passende niveau.
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(Se P6_TA(2005)0175 af 11.5.2005, artikel 1, nr. 10, litra c)).

Begrundelse

Formålet er at fjerne en bestemmelse, der underminerer arbejdstagernes sundheds- og 
sikkerhedsbeskyttelse og de grundlæggende rettigheders umistelighed og at bevare 
gyldigheden af ILO-aftalerne, den sociale lovgivning og aftalerne mellem arbejdsmarkedets 
parter i medlemsstaterne.

Ændringsforslag 17

Rådets fælles holdning - ændringsretsakt
Artikel 1 – nr. 6
Direktiv 2003/88/EF
Artikel 22 – stk. 2 – litra a

Rådets fælles holdning Ændringsforslag

a) at ingen arbejdsgiver kan kræve, at en 
arbejdstager præsterer mere end 48 timers 
arbejde i løbet af en syvdagesperiode, 
beregnet som gennemsnit i den 
referenceperiode, der er omhandlet i 
artikel 16, litra b), medmindre han først har 
indhentet arbejdstagerens samtykke til at 
udføre et sådant arbejde. Et sådant 
samtykke kan kun være gyldigt i en 
periode på et år og kan forlænges.

a) at ingen arbejdsgiver kan kræve, at en 
arbejdstager præsterer mere end 48 timers 
arbejde i løbet af en syvdagesperiode, 
beregnet som gennemsnit i den 
referenceperiode, der er omhandlet i 
artikel 16, litra b), medmindre han først har 
indhentet arbejdstagerens samtykke til at 
udføre et sådant arbejde. Et sådant 
samtykke kan kun være gyldigt i en 
periode på seks måneder og kan forlænges. 

(Se P6_TA(2005)0175 af 11.5.2005, artikel 1, nr. 10, litra b)).

Begrundelse

Formålet er at give arbejdstagerne større indflydelse i løbet af overgangsperioden.

Ændringsforslag 18

Rådets fælles holdning - ændringsretsakt
Artikel 1 – nr. 6
Direktiv 2003/88/EF
Artikel 22 – stk. 2 – litra c – nr. i

Rådets fælles holdning Ændringsforslag

i) ved den enkelte arbejdskontrakts 
undertegnelse eller 

i) ved den enkelte arbejdskontrakts 
undertegnelse eller i løbet af enhver form 
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for prøvetid eller

(Se P6_TA(2005)0175 af 11.5.2005, artikel 1, nr. 10, litra b)).

Begrundelse

Formålet er at give arbejdstagerne større indflydelse i løbet af overgangsperioden.

Ændringsforslag 19

Rådets fælles holdning - ændringsretsakt
Artikel 1 – nr. 6
Direktiv 2003/88/EF
Artikel 22 – stk. 2 – litra d

Rådets fælles holdning Ændringsforslag

d) at ingen arbejdstager, der har givet et 
samtykke i henhold til denne artikel, i 
løbet af en syvdagesperiode arbejder mere 
end:

udgår

i) 60 timer beregnet som et gennemsnit 
over en periode på tre måneder, 
medmindre andet er fastsat i en kollektiv 
overenskomst eller en aftale mellem 
arbejdsmarkedets parter eller
ii) 65 timer beregnet som et gennemsnit 
over en periode på tre måneder, hvis der 
ikke findes en kollektiv overenskomst, når 
den inaktive del af en rådighedsvagt 
betragtes som arbejdstid i 
overensstemmelse med artikel 2a

Begrundelse

En 60- eller 65-timers arbejdsuge er for lang. Hvis dette er et gennemsnit over en 
tremåneders periode, kan en 79-timers arbejdsuge også blive aktuel.

Ændringsforslag 20

Rådets fælles holdning - ændringsretsakt
Artikel 1 – nr. 6
Direktiv 2003/88/EF
Artikel 22 – stk. 3
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Rådets fælles holdning Ændringsforslag

3. Hvis en arbejdstager er beskæftiget hos 
samme arbejdsgiver i en eller flere 
perioder, der ikke overstiger i alt ti uger i 
en periode på tolv måneder, finder 
bestemmelserne i stk. 2, litra c), nr. ii), og 
litra d), ikke anvendelse, idet de 
almindelige principper for beskyttelse af 
arbejdstagernes sikkerhed og sundhed 
dog skal overholdes.

udgår

Begrundelse

Formålet er at sikre behørig beskyttelse af de millioner af europæiske arbejdstagere, der er 
på midlertidige kontrakter, og som ifølge Rådets tekst ikke nyder nogen som helst beskyttelse.

Ændringsforslag 21

Rådets fælles holdning - ændringsretsakt
Artikel 1 – nr. 7
Direktiv 2003/88/EF
Artikel 22 a

Rådets fælles holdning Ændringsforslag

7. Følgende artikel indsættes: udgår
"Artikel 22a
Særlige bestemmelser
Når en medlemsstat benytter muligheden i 
artikel 22,
a) finder muligheden i artikel 19, stk. 1, 
litra b), ikke anvendelse.
b) kan denne medlemsstat som en 
undtagelse fra artikel 16, litra b), og af 
objektive eller tekniske grunde eller af 
hensyn til arbejdets tilrettelæggelse ved 
lov eller administrative bestemmelser 
tillade, at der fastsættes en 
referenceperiode, der ikke overstiger seks 
måneder.
En sådan referenceperiode skal overholde 
de almindelige principper for beskyttelse 
af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed 
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og berører ikke den tremåneders 
referenceperiode, der i henhold til artikel 
22, stk. 2, litra d), finder anvendelse for 
arbejdstagere, der har indgået en gyldig 
bestående aftale i henhold til artikel 22, 
stk. 2, litra a)."

Begrundelse

Denne bestemmelse er fuldstændig meningsløs, eftersom referenceperioden er irrelevant for 
enhver, der benytter sig af undtagelsesmuligheden, da der ikke er nogen begrænsninger, hvad 
angår arbejdsugens længde.

Ændringsforslag 22

Rådets fælles holdning - ændringsretsakt
Artikel 1 – nr. 9
Direktiv 2003/88/EF
Artikel 24 a

Rådets fælles holdning Ændringsforslag

9. Følgende artikel indsættes: udgår
"Artikel 24a
Evalueringsrapport
1. Senest den …:
a) underretter de medlemsstater, der gør 
brug af muligheden i artikel 22, stk. 1, 
efter høring af arbejdsmarkedets parter på 
nationalt plan Kommissionen om 
begrundelser, berørte sektorer, 
arbejdsområder og antal berørte 
arbejdstagere. Rapporten fra hver 
medlemsstat skal indeholde oplysninger 
om følgevirkningerne for arbejdstagernes 
sundhed og sikkerhed samt en angivelse 
af synspunkter fra arbejdsmarkedets 
parter på et passende plan og skal 
desuden sendes til 
arbejdsmarkedsparterne på nationalt 
plan.
b) underretter de medlemsstater, der gør 
brug muligheden i artikel 19, stk. 1, 
litra b), Kommissionen om, hvordan de 
har gennemført denne bestemmelse, og 
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om følgerne for arbejdstagernes sundhed 
og sikkerhed.
2. Senest den … forelægger 
Kommissionen efter høring af 
arbejdsmarkedets parter på 
fællesskabsplan, Europa-Parlamentet, 
Rådet og Det Europæiske Økonomiske og 
Sociale Udvalg en rapport om:
a) anvendelsen af muligheden i artikel 22, 
stk. 1, og begrundelserne herfor samt
b) andre forhold, som kan bidrage til 
lange arbejdstider, herunder anvendelsen 
af artikel 19, stk. 1, litra b).
Rapporten kan ledsages af passende 
forslag til nedbringelse af overdrevent 
lange arbejdstider, bl.a. for så vidt angår 
anvendelsen af muligheden i artikel 22, 
stk. 1, under hensyntagen til dens 
indvirkning på sundheden og sikkerheden 
for de arbejdstagere, der er omfattet af 
denne mulighed.
3. På grundlag af den i stk. 2 omhandlede 
rapport vurderer Rådet anvendelsen af 
mulighederne i direktivet, navnlig 
mulighederne i artikel 19, stk. 1, litra b), 
og artikel 22. 
Under hensyntagen til denne vurdering 
kan Kommissionen senest den …, hvis det 
er relevant, forelægge Europa-
Parlamentet og Rådet et forslag til 
revision af direktivet, herunder af den 
mulighed, der er fastsat i artikel 22, stk. 
1."

Begrundelse

Der er ikke nogen grund til at udarbejde en evalueringsrapport, når 
undtagelsesbestemmelsen ikke længere finder anvendelse.
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