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o celoZivotnim uceni jako zakladu znalosti, kreativity a inovaci — provadéni pracovniho

NAVRH USNESENi EVROPSKEHO PARLAMENTU

programu ,,Vzdélavani a odborna priprava 2010
(2008/2102(IND))

Evropsky parlament,

s ohledem na ¢lanky 149 a 150 Smlouvy o ES,

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 12. listopadu 2007 s ndzvem CeloZivotni uceni jako
zaklad znalosti, kreativity a inovaci: pfedloha spole¢né zpravy Rady a Komise pro rok
2008 o pokroku provadéni pracovniho programu ,,Vzdélavani a odborna ptiprava 2010
(KOM(2007)0703) a na doprovodny pracovni dokument utvar Komise
(SEK(2007)1484),

s ohledem na podrobny pracovni program prib&zné kontroly cili vzdélavacich systému
a systému odborné piipravy v Evropé! a nasledné spole¢né pribézné zpravy o pokroku

dosazeném pfi jeho provadéni,

s ohledem na usneseni Rady ze dne 15. listopadu 2007 o vzdélavani a odborné ptiprave
jakoZto hlavni hnaci sile Lisabonské strategie?,

s ohledem na rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady ¢. 1720/2006/ES ze dne
15. listopadu 2006, kterym se zavadi akéni program v oblasti celozivotniho uéeni’,

s ohledem na usneseni Rady ze dne 15. listopadu 2007 ,,Novymi dovednostmi k novym
povolanim®4,

s ohledem na pracovni dokument Utvar Komise ze dne 28. srpna 2007 s ndzvem Vice
znalostni politiky a praxe ve vzdélavani a odborné piipravé SEK(2007)1098,

s ohledem na doporuceni Evropského parlamentu a Rady ze dne 23. dubna 2008
o zavedeni evropského ramce kvalifikaci pro celozivotni uéeni’,

s ohledem na doporuceni Evropského parlamentu a Rady ze dne 15. tnora 2006 o dalsi
evropské spolupraci pii zabezpeCovani kvality v oblasti vysokoskolského vzdélavani®,

s ohledem na Evropskou chartu kvality mobility?,

s ohledem na své usneseni ze dne 13. listopadu 2007 o uloze sportu ve vzdélavacim

LU
2 Ur.
3 Ut
4 Ut
5 Ut
6 Ut.
7 Uk
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procesu',

— s ohledem na doporuceni Evropského parlamentu a Rady ze dne 18. prosince 2006
o kli¢ovych schopnostech pro celozivotni u¢eni?,

— s ohledem na své usneseni ze dne 16. ledna 2008 o vzdélavani dospélych: na vzdélavani
neni nikdy pozdé3 ,

— s ohledem na své usneseni ze dne 23. zati 2008 o Bolofiském procesu a mobilité
student® ,

— s ohledem na své usneseni ze dne 23. zati 2008 o zlepSovani kvality vzdélavani uciteld’,
— s ohledem na zavéry predsednictvi ze zasedani Evropské rady ve dnech 13.—14. biezna 2008,
— s ohledem na ¢lanek 45 jednaciho fadu,

— s ohledem na zpravu Vyboru pro kulturu a vzdélavani a stanovisko Vyboru pro prava zen
a rovnost pohlavi (A6-0455/2008),

A. vzhledem k tomu, ze Evropska unie usiluje o to, aby do roku 2010 ziskala vedouci
postaveni ve svété, pokud se tyka kvality systémil vzdélavani a odborné piipravy, nebot
tyto systémy jsou zasadni pro dal$i rozvoj lisabonského procesu,

B. vzhledem k tomu, Ze byl dosaZen pokrok pfi zvySovani autonomie a odpovédnosti
vysokych §kol, a vzhledem k tomu, ze je nutné zvysit podporu, ktera je jim v rdmci
tohoto procesu poskytovéna,

C. vzhledem k tomu, Ze systémy vzdélavani a odborné ptipravy by mély Zenam a muzim
nabizet rovné ptileZitosti,

D. vzhledem k tomu, Ze zaclenéni hlediska rovnosti pohlavi do politik vzdélavani a odborné
pfipravy je nezbytné k tomu, aby Lisabonska strategie byla GspéSna, nebot’ jednim
z jejich cilil je bojovat proti nerovnosti mezi Zenami a muzi na evropském trhu prace
mimo jiné tim, Ze do roku 2010 bude dosazeno 60% zaméstnanosti zen,

E. vzhledem k tomu, Ze ¢lenské staty musi spole¢nou praci a vymeénou osvédcenych postupt
pokrocit s reformou svych systému vzdélavani a odborné piipravy,

F. vzhledem k tomu, Ze ucelené¢ a komplexni strategie a nastroje celozivotniho uceni
schvélené Evropskym parlamentem a Radou by mély byt uplatiiovany dasledné, aby bylo
dosazeno lisabonskych cilli a byl posilen trojihelnik znalosti,

G. vzhledem k tomu, Ze Evropa potiebuje vys$si troven kvalifikaci a Ze kreativita a inovace

1 Ut. vést. C 282 E, 6.11.2008, s. 131.
2 Uk, vést. L 394, 30.12.2006, s. 10.
3 Pijaté texty, P6_TA(2008)0013.
4 Pfijaté texty, P6_TA(2008) 0423.
5 Pfijaté texty, P6_TA(2008) 0422.
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by mély byt podporovany na vSech trovnich vzdélavani a odborné ptipravy,

vzhledem k tomu, Ze je tfeba zabezpecit kvalifikacni potieby, které vzniknou

v budoucnosti v oblasti zivotniho prostiedi a spolecnosti, naptiklad tim, zZe se zmeéna
klimatu a dal$i environmentalni zaleZzitosti stanou prufezovymi tématy ve vSech typech
ucent,

vzhledem k tomu, Ze osnovy by mély pfispivat k osobnimu rozvoji studentli tim, Ze se
jejich soucasti stane vyuka o lidskych pravech a evropskych hodnotach,

vzhledem k tomu, ze kvalita a G¢innost systému vzdélavani a odborné ptipravy a jejich
dostupnost pro obany musi byt povazovany za hlavni politické cile na evropské Grovni,

vzhledem k tomu, ze vzdélavani a odborna piiprava musi vzdy brat ohled na mistni
a regionalni moznosti, charakteristické rysy a potieby,

vita vySe zminéné sdéleni Komise ze dne 12. listopadu 2007 a zlepSeni, o nichz
pojednava;

poznamendava, Ze ¢innosti v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy by mély byt disledné
podporovany dopliiujicimi opatienimi socialn¢ ekonomické povahy za ucelem zlepseni
celkové zivotni Grovné evropskych obc¢anti;

zduraziuje potiebu zaclenit migrujici osoby a mensiny (zejména Romy) do spolecnosti

a usilovat o zapojeni skupin osob se zvlaStnimi potfebami (pfedevsim Zen, postizenych

a starSich osob) na vSech urovnich a ve vSech oblastech vzdélavani; domniva se, ze
doplitkova podpora by méla byt poskytovana migrujicim osobam, zatimco etnickym
mensindm a Romim by méli pomahat vySkoleni pracovnici, kteti patii ke stejné mensing
nebo alespon hovoii jejich matetskym jazykem,;

upozoriuje na vyznam sportu ve vzdélavani a odborné ptipraveé a na potiebu vénovat
sportu zvlastni pozornost, naptiklad tim, Ze se t€lesna vychova rozsiii na vSech stupnich
vzdélavani, od predskolniho po vysokoskolské, a pozaduje, aby byly v osnovach

na té€lesnou vychovu vy€lenény alespon tii hodiny tydné a aby byly Skoly podporovany
v tom, aby tento minimalni pocet hodin podle moznosti navysily;

zdiiraziiyje, Ze rodina a socialni prostiedi sehravaji zasadni tlohu v kazdém aspektu
vzdélavani a odborné piipravy;

konstatuje, Ze vzdélavani je nezbytnym prostfedkem k tomu, aby se Zeny a muzi mohli
rozvijet po socialni 1 osobni strance; zdiirazituje proto, Ze je tieba zlepsit systémy
vzdélavani a odborné ptipravy, které jsou zasadni pro podporu rovnosti mezi Zenami a
muzi;

vyjadiuje politovani nad tim, Ze vzdélavaci systémy odrazuji Zeny od toho, aby pracovaly
a vzdélavaly se v tradi¢n¢ muzskych oborech, avSak vitd opatfeni podporujici rovnost
pohlavi a naléhavé Zada clenské staty, aby zahdjily programy, jejichZ cilem bude nabizet
Zenam co mozna nejriznéj$i moznosti profesni orientace a posléze jim pomahat na trhu
prace;
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10.

11.

12.

13.

14.

zduraziiuje, ze nerovnost prilezitosti v souvislosti s kvalitnim vzdélavanim a celozivotnim
ucenim mezi Zenami a muZi je obzvlasté patrnd v ostrovnich regionech a v regionech,
které jsou z geografického a socidlniho hlediska znevyhodnéne; vyzyva proto k vétsi
podpote vzdélavacich iniciativ v ramci regiondlni politiky;

konstatuje, ze v urcitych studijnich oborech jsou zZeny na vSech urovnich stale
nedostatecné zastoupeny, coz plati i pro odvétvi vyzkumu; vybizi proto k uskute¢néni
praktickych a pozitivnich opatieni, kterd by tuto situaci napravila;

poukazuje na to, Ze studujici, kteti prerusi studium — coz se tyka zejména mladych matek
—mohou byt vystaveni diskriminaci, a vyzyva k pfijeti pruznéjSich nastroja, jez t€émto
Zendm po narozeni ditéte usnadni znovu zah4jit studium ¢i odbornou ptipravu a umozni
jim sladit studium s profesnim a rodinnym Zivotem,;

konstatuje, Ze kvalita osnov a vyuky se musi plo$né zlepSit a Ze je nutné zvysit socialni
Jistoty uciteld a vénovat vétsi pozornost jejich dalsimu vzdélavani a mobilité;

zdiiraziiyje, Ze je tteba vyrazné podporovat medialni gramotnost a znalost informacnich
a komunikacnich technologii, a doporucuje, aby se medialni vzdélavani stalo nedilnou
soucasti osnov na vSech trovnich vzdélavani a aby byly vytvotfeny zvlastni programy
medialniho vzdélavani pro uclitele a starSi obCany;

poukazuje na to, Ze je nutné usnadnit pfechod mezi riznymi systémy vzdélavani
a odborné ptipravy a mezi formalnim, neformalnim a informalnim vzdélavanim,;

naléhavé zada Radu, aby sledovala, jak kazdy ¢lensky stat v praxi provadi evropské
politiky v oblasti vzdélavani a u€eni; domniva se, ze vlady jednotlivych stata by si mély
transparentnim zplisobem stanovit narodni cile v této oblasti a mély by zavést ptislusnou
legislativu a pfijmout nélezitd opatieni s cilem zajistit splnéni evropskych norem

a zejména uplatiiovani nastrojii pfijatych na trovni EU, napf. doporuceni kli¢ovych
schopnosti pro celozivotni u¢eni, Evropsky ramec kvalifikaci a Europass;

Predskolni vidélavani

15.

16.

17.

18.

zduraziiuje, ze je tteba navysit prostiedky na lepSi materidlni a prostorové podminky

a probihajici Skoleni zaméstnanci s cilem zvysit kvalitu pfedSkolniho vzdélavani a dale
zdroje nutné k investicim; vS§eobecny piistup ke kvalitnimu predskolnimu vzdélavani
predstavuje ucinny zpusob, jak poskytnout vS§em détem, zejména pak tém, které¢ pochdzeji
ze znevyhodnéného prostiedi ¢i jsou ptislusniky etnickych menSin, moznost
celozivotniho uceni;

trva na tom, ze je dulezité, aby déti rozvijely své zakladni dovednosti, ucily se

matefskému jazyku nebo jazyku statu, v némz ziji, a osvojily si ¢teni a psani co nejdiive;

domniva se, Ze uc¢eni se druhému jazyku by mélo zacit v tomto raném stadiu, kontakt
s jazyky v raném détstvi v§ak musi probihat formou hry a bez vykonnostniho tlaku;

vyzyva vSechny ¢lenské staty, aby zavedly povinné piedskolni vzdélavani,
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Zakladni a stiredoskolske vzdélavani

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

vyzdvihuje, Ze je nutno vénovat zvlastni pozornost jednotlivetim, ktefi by ptipadné mohli
pfedcasné ukoncit Skolni dochdzku v dalSim stadiu vzdélavani; domniva se, Ze by mély
byt pfijaty zvlastni programy a opatieni ke sniZzeni miry pred€asného ukoncovani Skolni
dochazky a ze v ptipadech, kdy je toto ukonceni nevyhnutelné a dochazi k nému i nadale,
by méla byt poskytnuta podpora doty¢nym osobam, jez by mély dostat piilezitost
opétovné se zaclenit do spole¢nosti a mély by jim byt nabidnuty vhodné formy
vzd¢lavani;

zduraziuje, Ze zakladni a stfedoskolské vzdélavani by mélo déti naucit nezavislému,
kreativnimu a inovativnimu mysleni a vytvofit z nich pfemyslivé ob¢any kritické
k médiim;

zdiiraziiuje vyznam Skolnich osnov kazdého ¢lenského statu, které by mély obsahovat
kurzy zamétené na podporu a rozvoj tvoiivosti a novatorského ducha u déti;

je toho ndzoru, zZe osnovy, spolu s jejich obsahem, je nutné pribézné aktualizovat, aby
zustaly relevantni, a Ze je tfeba zdokonalovat podnikatelské dovednosti a dobrovolnou
¢innost s cilem podporovat osobni rozvoj, a zdiraziiuje, Ze vSechny ¢lenské staty musi
vzdélavani uciteli ptipisovat vétsi vyznam a poskytnout vice prostredkil na to, aby bylo
mozné dosahnout vyznamného pokroku pfi realizaci cilti Lisabonské strategie v rdmci
pracovniho programu ,,Vzdé¢lavani a odborna piiprava 2010 a aby se dostalo podpory
celozivotnimu vzdélavani v ramei Unie;

je presvédcen o tom, Ze déti by se mély zacit ucit druhy cizi jazyk co nejdiive;

diirazné se pfimlouva za to, aby se déti zacaly ucit cizi jazyky v raném véku a aby vyuka
ciziho jazyka byla zatfazena do vSech osnov zdkladnich Skol; zdiraznuje, ze ke splnéni
tohoto cile je potieba, aby byly k dispozici dostatecné prostiedky umoznujici zaméstnavat
a Skolit ucitele cizich jazyk;

domniva se, Ze rozvoj osobniho nadani, zvlaStnich schopnosti a pfirozenych dovednosti
studentl musi byt hlavnim cilem na této Grovni vzdélavani; poukazuje dale na to, Ze tyto
schopnosti se mohou pozdé&ji stat zakladem pro ziskani prace a zaméstnani;

zduraziiuje, ze by méla byt vénovana zvlastni pozornost tém studentiim, kteti si neosvojili
nebo neosvojuji zakladni dovednosti, a také mimofadné nadanym studentiim, aby mohli
co nejlépe rozvijet své nadprimérné schopnosti a talent;

doporucuje, aby ¢lenské staty podstatné zlepsily kvalitu akademické a odborné
kvalifikace ucitelt, jejich odbornou ptipravu a celozivotni uceni;

diirazné€ vybizi k podpote soustavného a logicky navazujiciho profesniho rozvoje ucitelt
po celou dobu vykonu tohoto povolani; domniva se, Ze vSichni u¢itelé by méli mit
pravidelné pfilezitost ke zlepSovani svych schopnosti, kvalifikace a pedagogickych
odbornych znalosti;

navrhuje, aby byl do Skolnich osnov co nejdiive zatfazen piedmét vénovany evropskému
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obcanstvi, ktery by vychoval novou generaci v duchu evropskych hodnot v oblastech,
jako jsou lidska prava, kulturni rozmanitost, tolerance, zivotni prostiedi nebo zména
klimatu;

Odborné vzdélavani a piiprava
30. poznamenava, ze je tieba zvysit kvalitu 1 piitazlivost odborného vzdélavani a ptipravy;

31. poukazuje na to, Ze odborné vzdélavani a ptiprava by mély byt Iépe propojeny
s hospodatstvim na urovni EU 1 jednotlivych stati a mély by do nich byt soudrznéji
zaClenény, aby vzdélavaci proces vice odpovidal trhu prace;

32. trva na tom, Ze je tfeba vyrazné posilit mobilitu studentil a u€itelll (nejen v geografickém
smyslu, ale také mobilitu mezi odbornym vzdélavanim a ptipravou na jedné strané
a vysokoskolskym vzdé€lavanim na stran¢ druhé);

Vysokoskolské vzdélavani

33. domniva se, ze je tfeba modernizovat naplii vysokoskolského studia, aby spliiovalo
soucasné a budouci socidlné¢ ekonomické potieby;

34. doporucuje, aby byly v rdmci vysokoskolskych vzdélavacich instituci pfednostné
vypracovany interdisciplinarni programy piesahujici hranice jednotlivych védeckych

vvvvvv

dnesniho sv¢ta;

35. zdlraziluje, Ze je tfeba zvysit zajem studentl a zakd o vyuku a studijni programy
zamé&fené na technické obory, ptirodni védy a ochranu Zivotniho prostiedi;

36. vyzyva Clenské staty, aby ucinné povzbuzovaly spolupraci mezi vysokymi Skolami
a podniky a dale spolupraci mezi vysokymi Skolami a mnoha dal$imi celostatnimi,
regionalnimi a mistnimi za€astnénymi stranami;

37. konstatuje, Ze je nutné vyznamné posilit spolupraci mezi evropskymi vysokymi Skolami
a dale Ze kvalifikace by mély byt snadno pienosné;

38. poukazuje na to, ze ucitelé a pfednasejici na vysokych skoladch musi své programy, jejich
obsah a pracovni metody neustale aktualizovat;

39. navrhuje, aby Evropsky inovaéni a technologicky institut byl provazan s boloniskym
procesem a zohlediiovan v ramci reformy evropského vysokoskolského vzdélavani;

40. dlrazné doporucuje ¢lenskym statlim, aby zlepSily mobilitu studentl a uciteld, véetné
pieshrani¢ni mobility a mobility mezi programy a obory; v této souvislosti zdiraznuje
vyznam, jaky ma uplatiiovani Evropské charty kvality mobility pro vytvofeni skute¢ného
evropského prostoru pro celozivotni vzdélavani a odbornou ptipravu i pro podporu
hospodatské, socialni a regionalni spoluprace;
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CeloZivotni uceni

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

domniva se, Ze je tieba diisledné podporovat zaméstnavatele v tom, aby pro své
zaméstnance organizovali vzdélavani a Skoleni, a rovnéz by méli dostavat pobidky, jez by
pracovniklim s nizkou kvalifikaci umoznovaly i€ast na programech celozivotniho ucent;

poukazuje na to, Ze je tfeba zaméfit se predevsim na dlouhodobé nezaméstnané obcany
pochézejici ze znevyhodnéného socidlniho prostiedi, osoby se zvlastnimi potfebami,
mladé lidi, ktefi prosli vychovnymi tstavy, a byvalé vézné;

zduraziuje, ze k ucasti na odborné piiprave a dalsim odborném vzdélavani je tieba
povzbudit zejména Zeny a ze je v této souvislosti nutné zajistovat a podporovat také
zvlastni programy na podporu celozivotniho uceni Zen;

zduraziiuje, ze je tfeba povzbuzovat zejména pracovniky s nizkou kvalifikaci a starsi
pracovniky a vytvofit pobidky, aby se ucastnili programi celozivotniho ucent;

74da, aby se programy vzdélavani dospélych a celozivotniho uceni sousttedily predevsim
na skupiny lidi, jejichZ situace na trhu prace je nejméné ptizniva, zejména na mladé lidi,
Zeny — predevsim ty, které 7iji na venkové — a star$i obcany;

vyzyva k tomu, aby byla zohlednéna skutecnost, ze vzdélavani v oblasti rodi¢ovstvi ma
zé4sadni vyznam pro to, aby se Zeny a muzi citili dobfte, pro boj proti chudob¢ a pro
socialni soudrZznost; v tomto ohledu si pieje, aby v ramci vzdélavani a uceni byly
vytvoreny vicetcelové programy celozivotniho uceni a odborného vzdélavani skolitelt
vyucujicich dovednostem souvisejicich s rodi¢ovstvim.

vyzdvihuje skutenost, Ze znalosti a kvalifikace ziskané celozivotnim u¢enim by mély byt
uznavany snaze a v mnohem Sir§im métitku, a domniva se proto, ze je rovnéz tieba 1épe
uplatnovat evropsky radmec kvalifikaci a tzv. Europass coby néstroje na podporu
celozivotniho uceni;

domniva se, ze evropské 1 vnitrostatni organy by mély na vSech urovnich celozivotniho
uceni poskytovat vétsi objem financnich prostiedkil na opatteni, jejichz cilem je podpora
mobility;

zada, aby byly uznany a vyuzivany vyhody Evropské charty kvality mobility, aby ji
Clenské staty pouzivaly a aby Komise provedla kontrolu jejiho uplatiiovani v ¢lenskych
statech;

trva na tom, Ze vSem studentlim a pracovnikiim, kteti maji rodiny, by mélo byt zaru¢eno
co nejsirsi spektrum socidlnich sluzeb a podpirnych zatizeni (napt. péce o déti);

je toho nazoru, Ze dobrovolnické sluzby by mély byt soucasti provadéni pracovniho
programu ,,Vzdélavani a odborna ptiprava 2010%;

je presvédcen, ze je tieba podpofit vyménu nazord a vzajemné predavani a ptijimani
informaci mezi riznymi vékovymi skupinami;

zdiiraziuje, ze programy celozivotniho u¢eni musi podporovat podnikani, umoznovat
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obcaniim zakladani malych a sttednich podniki a plnit potfeby spole¢nosti
1 hospodafstvi;

54. upozornuje na skutecnost, ze by mély byt zavedeny poradenské sluzby a poskytovany
informace tykajici se celozivotniho uceni pro studujici vSech v€kovych skupin se
zamerem podpoftit vySe uvedené cile;

00

55. povétuje svého predsedu, aby toto usneseni predal Rade¢, Komisi a vladam a parlamentim
¢lenskych statd.
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VYSVETLUJICi PROHLASENI

Sdéleni Komise:

V listopadu 2007 piedloZzila Komise sd€leni s nazvem CelozZivotni uceni jako zdklad znalosti,
kreativity a inovaci'. Tento dokument, navrh Komise tieti spoleéné zpravy Rady a Komise

o pokroku provadéni pracovniho programu Vzdeélavani a odborna priprava 2010, je
zvetejiiovan kazdé dva roky a mél by byt v podstaté povazovan za pfezkum situace v oblasti
oteviené metody koordinace ve vzdélavani a odborné ptipraveé v ramci cili Lisabonské
strategie.

Tento dokument obsahuje zpravu o stavu politiky vzdélavani a odborné piipravy na evropské
urovni a hodnoti, které vnitrostatni iniciativy v této oblasti byly tspésné a které nikoliv.
Sdéleni vSak kromé popisu dosazeného pokroku a urceni oblasti, v nichz uspokojivy pokrok
dosud zaznamendan nebyl, také navrhuje opatieni, kterd by méla byt pfijata s cilem dosahnout
dalSich zlepSeni; z toho diivodu je tedy také politickym prohldsenim a Ize je povaZzovat za plan
postupu na nasledujici roky.

Sdéleni vychazi z analyzy zprav jednotlivych Clenskych stati o provadéni pracovniho
programu Vzdélavani a odborna ptiprava 2010 (podrobné analyza téchto zprav je obsaZena
v doprovodném pracovnim dokumentu?) a souboru statistickych ukazatelti a referen¢nich
kritérii.

Soucasny stav:

Ackoliv postup neni rovnomérny (tempo reformy by mélo byt rychlejsi a stalé a 1 nadéle je
nutné vyvijet intenzivni usili), doslo v uplynulych né€kolika letech ke zlepSeni v nasledujicich
oblastech:

e Strategie celozivotniho uéeni a systémy kvalifikaci:
a) VétSina stath vypracovala jasné strategie, které obecné zahrnuji komplexni

24

b) VétSina stati se zabyva vypracovanim narodniho rdmce kvalifikaci, z cehoz
vyplyvéa nové zaméfeni na vysledky u€eni. Rovnéz byly zavedeny systémy
pro vyhodnocovani neformalniho a informalniho vzdélavani, 1 kdyz se vyvijeji
pomaleji a jsou jesté v experimentalnim stadiu.

e Piedskolni vzdélavéni: nové pristupy a politiky uznavaji predskolni vzdélavani
ve stale vétsi mife, ackoliv k tomu dochdzi pfevazné v rameci pilotnich projektu.
Mnoho statii zavadi nova opatieni v této oblasti a v ramci téchto opatteni se urcité
¢asti predskolniho vzdélavani stavaji povinné, dochézi k prepracovavani obsahu
vyuky, vytvareji se kapacity pro ucitele, hodnoti se kvalita a zvySuji investice.

' KOM(2007)0703 v kone¢ném znéni, 12.11.2007.
2 SEK(2007)1484.

RR\754766CS.doc 11/19 PE409v03-00

CS



CS

Vysokoskolské vzdélavani: nutnost modernizovat evropské vysokoskolské vzdeélavani
a vyznam doplnéni bolonskych reforem (napft. zlepSovanim fizeni a financovani

a zvySovanim atraktivity univerzit) jsou stale vice povazovany za zdsadni. Autonomie
univerzit vyraznou mérou pokrocila a zkouseji se nové formy zapojeni zacastnénych
stran. Dale byly zavedeny nastroje na podporu soukromych investic (jako naptiklad
danové pobidky a reformy, partnerstvi vefejného a soukromého sektoru

a sponzorovani soukromniky). Pokud se tykéa rovnosti muzi a Zen, je v nékterych
zemich pocet studentek vyssi nez pocet studentll, pficemz tento vyvoj castecné
vyplyva z legislativy v oblasti rovnych pfilezitosti.

Vyznam vzdélavani a odborné pfipravy v ramci trojuhelniku znalosti, Lisabonské

-----

dovednosti zaujimaji ustfedni misto v narodnich programech reforem vétSiny
¢lenskych stati. Soucasné bylo dosazeno pozoruhodného pokroku v propojeni
opera¢nich programi strukturalnich fondu s prioritami pracovniho programu
Vzdelavani a odbornd priprava 2010 a v rozvoji evropskych referencnich nastroji

na podporu reforem, jako jsou doporuceni ke klicovym schopnostem, kvalit¢ mobility,
k zajistovani kvality ve vysokosSkolském vzdélavani a evropskému ramci kvalifikaci.

Oblasti, které vyzaduji zlepSeni:

Celkove¢ vzato byly ve zpraveé urCeny tii narocné oblasti, které vyzaduji zvlastni pozornost:
nizké kvalifikace, strategie celozivotniho uceni a trojuhelnik znalosti (vzdélavani, vyzkum
a inovace). Konkrétnéji odhaluje sdéleni Komise urcité nedostatky a potieby a vyzyva

k dosazeni jistych zlepSeni:

Je tfeba nepretrzitého usili, lepsiho Sifeni a vysSich investic, pokud se tyka provadéni
ucelenych strategii celozivotniho uceni, propojovani odvétvovych politik v oblasti
piedskolniho, zékladniho, stiedoskolského a vysokoskolského vzdélavani, odborného
vzdélavani a vzdélavani dospélych.

Vertejné vydaje na vzdélavani a soukromé investice do néj: pozitivni vyvoj v obou
oblastech se zastavil v roce 2004 a urovné téchto vydajii a investic se v jednotlivych
statech stale vyrazné lisi.

Pred¢asné ukoncovani skolni dochazky a kli¢ové schopnosti: pfilis mnoho mladych
lidi ukoncuje Skolni dochazku pouze s niz§im stfedoskolskym vzdélanim, a tedy bez
klicovych dovednosti a schopnosti (napf. znalosti cizich jazykl nebo ¢teni, kde udaje
svédc¢i o poklesu vykonu a referencni kritérium EU pro rok 2010 nebude splnéno),
které jsou naprosto nezbytné pro jejich zapojeni do znalostni spole¢nosti a predchazeni
nezaméstnanosti.

Zvlastni pozornost je tieba vénovat celkové slabsim vykoniim migrujicich osob,
prislusniktl etnickych mensin a skupin, které jsou znevyhodnéné ze socialné
ekonomického hlediska.

Vzdélavani ucitelti (zvySujici se potfeba novych schopnosti, dovednosti a ukolu, ktera
zC€asti souvisi s rostouci autonomii Skol), modernizace ucitelské profese a trvalé
vzdélavani uciteld, véetné celozivotniho uceni a profesionélniho rozvoje.
Vysokoskolské vzdélavani:
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a) upevnéni klicové ulohy univerzit ve vzdélavani a vyuce, ale 1 ve vyzkumu,
inovaci a pfenosu znalosti;
b) podpora vefejnych a zejména soukromych investic do univerzit;
¢) podpora (vedoucich) pracovnikll univerzit s ohledem na zvySujici se autonomii
a odpovédnost univerzit.
e Je tieba zvysit zapojeni piedevsim starSich, migrujicich dospélych pracovnika
a pracovnikl s nizkou kvalifikaci do celozivotniho vzdélavani (referencni kritérium
EU v této oblasti nebude splnéno).
e (Odborné vzdélavani a ptriprava musi ziskat na pfitazlivosti a vyznamu pro trh prace.
Clenské staty by proto mély pfijmout opatieni na podporu uréitych dovednosti
a kvalifikaci, které budou v nasledujicich letech pro evropskou spolecnost a evropské
hospodafstvi nepostradatelné. Odborné vzdélavani a ptiprava by mély navic byt
o mnoho 1épe zaclenény do zbyvajiciho vzd€lavaciho systému a jejich kvalitu je tieba
nejen zlepsit, ale také zarucit.
e Kromée programti EU by nadnérodni mobilitu studentti me¢la umoznovat také
vnitrostatni opatieni. Pro zvySeni mobility v oblasti odborného vzdélavani a ptipravy
je tieba vyvinout zv1astni usili.

Poznamky zpravodajky:

V ramci tohoto zv1asté obsadhlého dokumentu Komise vyjadtila zpravodajka nazor, ze
vSechny Clenské staty by mély jednak diisledn€ uplatiiovat ucelené a komplexni strategie

a nastroje celozivotniho uceni schvalené Evropskym parlamentem a Radou (jako jsou
evropsky ramec kvalifikaci, Europass, ramec klicovych dovednosti a doporuceni k mobilité

a zajistovani kvality ve vysokoskolském vzd€lavani), aby bylo dosazeno lisabonskych cila,

a jednak upevnit trojuhelnik znalosti a zlepSit uznavani neformalniho a informalniho
vzdélavani a odbornych kvalifikaci. Je tfeba nadale fesit horizontalni zélezitosti, jako je vyuka
jazykt, potfeba evropskych stati disponovat pracovniky s vyssi arovni kvalifikace, udrzitelné
financovani a podpora autonomie, kreativity a inovace na vSech urovnich vzdélavani

a odborné ptipravy.

Cinnosti v oblasti vzdélavani a odborné p¥ipravy by mély byt dislednd podporovany
doplilujicimi opatienimi socidlné-ekonomické povahy, jako jsou politiky zamétené

na zlepSeni celkovych zivotnich podminek evropskych obc¢anti a zac¢lenéni migrujicich osob
a men$in (zejména Romil) a zapojeni skupin osob se zvlaStnimi potfebami (vétSinou
postizenych a starSich osob) na vSech trovnich a ve vSech oblastech vzdélavani. Dale jsou
velmi potfebné iniciativy na podporu mobility studentt, ale také uciteli a vyzkumnych
pracovnikt. Béhem ptedskolniho, zakladniho a stfedoSkolského vzdélavani by méla byt
zvlasté zohlednéna a posilena télesna vychova. Je tfeba zdtiraznit i lohu rodin, kterou
sehravaji v souvislosti s kazdym aspektem vzdélavani a odborné piipravy, pocinaje podporou
studenttl, jez ma klicovy vyznam (zejména mezi migrujicimi osobami a mensinami), a konce
potiebou Siroké palety socialnich sluzeb pro studenty a pracovniky s rodinami.

Protoze je nutné zlepsit obecné vyuku a jeji kvalitu, mélo by se vénovat mnohem vice
pozornosti osnovam, jez by mély ucinné ptispivat k celkovému rozvoji osobnosti studentti
a zaroven je uCit dodrzovani lidskych prav a evropskych hodnot, jako jsou demokracie,
kulturni rozmanitost, mir a rovnost pohlavi. Jelikoz je nutné predvidat budouci potieby
spolecnosti 1 hospodaistvi, mély by byt klicové schopnosti, jako jsou technické a védecké
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dovednosti ¢i schopnost ¢teni, povazovany za zvlastni prioritu, piicemz je tieba povzbuzovat
osvojovani si dovednosti v oblasti informac¢nich a komunikaénich technologii a medialni
gramotnost zejména mezi uciteli a star§imi lidmi. Mimoto je tfeba zabyvat se zvlaStnimi
dovednostmi souvisejicimi se Zivotnim prostiedim, napf. rozSifenim uc¢inného vzdélavani

o otazkach Zivotniho prostfedi a zmény klimatu na vSechny formy vyuky a naléhanim

na Clenské staty, aby uznaly, Ze je tfeba zabyvat se ochranou zZivotniho prostfedi v raném
obdobi — v pfedskolnim, zdkladnim a stfedoskolském vzdélavani. Kromé toho je rovnéz
nezbytné nutné usnadnit prechod mezi rliznymi systémy vzdélavani a odborné ptipravy
(Skoly, odborné vzdélavani a ptiprava, vysokoskolské vzdelavani, vzdélavani dospélych)

a mezi formalnim, neformalnim a informalnim vzdélavanim.

Obecnéji fe¢eno musi byt vzdélavani a odborna piiprava vzdy spojeny s mistnim

a regionalnim potencialem, naptiklad tim, Ze jim bude vénovana pozornost v ramci plant
nebo strategii rozvoje. Je pravdou, Ze na evropské trovni je mozné udélat vice v této rozsahlé
v uvadéni do praxe té€ch politik a néstroji, kterych se jim uz dostalo od Evropské unie,
napiiklad tim, Ze si stanovi konkrétni cile v souvislosti s reformami svych narodnich
programul vzdélavani a odborné ptipravy.

Zpravodajka na zavér formuluje urcité poznamky a vysvétluje konkrétni priority kazdého
jednotlivého stadia ve vzdelavani a odborné ptiprave:

1. Ptedskolni vzdélavani:

Zpravodajka se domniva, Ze vyuka jazyku (1. jazyka mateiského a/nebo statu bydlisté

a alespoii prvniho ciziho jazyka) by méla byt podporovana a siln¢ povzbuzovana v tomto
raném stadiu, zejména s cilem podpofit zapojeni migrujicich osob a etnickych mensin, napf.
Romt, do evropskych spolecnosti.

2. Zakladni a stiedoSkolské vzdélavani:
Me¢éla by se vénovat zvlastni pozornost stale vétsi mite pred¢asného ukoncovani skolni
dochazky, coz lze fesit pomoci takovych opatteni, jako je aktualizace osnov, posilovanim
samostatného mysleni, kreativity a inovace a motivace studentil v souladu s jejich osobnimi
vlohami a zvlaStnimi pottebami.

3. Odborné vzdélavani a ptiprava:

Mezi zpravodajiny priority v této oblasti patii zlepSovani kvality, zvySovani pfitazlivosti
odborného vzdélavani a ptipravy a zlepSovani jejich praktického zaméteni.

4. Vysokoskolské vzdélavani:
Zpravodajka se domniva, Ze partnerstvi univerzit a podnikii, mobilita uciteld, studentl
a vyzkumnych pracovnikii a aktualizovany obsah vyuky, ktery spliiuje jak soucasné, tak

budouci socialné ekonomické potieby, predstavuji kli€ové prvky v ramei reformy
vysokoskolskych systémii.
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5. Celozivotni uceni:

V souvislosti s celozivotnim ucenim by se zpravodajka chtéla zaméfit na povzbuzovani
pracovnikl k tomu, aby se vzdélavali po cely Zivot a v pribchu celé profesni kariéry, a rovnéz
by chtéla ucinné zarucit, aby se zapojil kazdy pracovnik, v€etné pracovnikii s nizkou
kvalifikaci a starSich osob.
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14. 10. 2008

STANOVISKO VYBORU PRO PRAVA ZEN A ROVNOST POHLAViI

pro Vybor pro kulturu a vzdélavani

k celozivotnimu uceni jako zakladu znalosti, kreativity a inovaci — provadéni pracovniho
programu ,,Vzdélavani a odborna ptiprava 2010
(2008/2102(INT))

Navrhovatelka: Marie Panayotopoulos-Cassiotou

NAVRHY

Vybor pro prava Zen a rovnost pohlavi vyzyva Vybor pro kulturu a vzdélavani jako ptislusny
vybor, aby do svého navrhu usneseni zaclenil tyto navrhy:

A. vzhledem k tomu, Ze systémy vzdélavani a odborné ptipravy by mély Zenam a muzim
nabizet rovné pfileZitosti,

B. vzhledem k tomu, ze za€lenéni hlediska rovnosti pohlavi do politik vzdélavani a odborné
pfipravy je nezbytné k tomu, aby Lisabonska strategie byla Gspésnd, nebot’ jednim z jejich
cili je bojovat proti nerovnosti mezi Zenami a muZzi na evropském trhu prace, a predev§im
dosahnout do roku 2010 60% zaméstnanosti zen,

1. konstatuje, ze vzdélavani je nezbytnym prostiedkem k tomu, aby Zeny 1 muzi mohli byt
uspé&sni ze socialniho hlediska a aby se mohli rozvijet i po osobni strance; zdlraziuje
proto, ze je tieba upevnit systémy vzdélavani a odborné pripravy, které piedstavuji
zakladni stavebni kdmen pro to, aby se podatilo dosdhnout cile podpory rovnosti mezi
zenami a muzi;

2. vyjadfuje politovani nad tim, Ze vzdélavaci systémy vice nepodporuji zeny v tom, aby se
vzdélavaly a absolvovaly odbornou ptipravu v tradiéné muzskych oborech a naopak; vita
opatfeni podporujici rovnost pohlavi a naléhave zada Clenské staty, aby zahdjily
programy, jejichZ cilem bude nabizet Zenam co mozZna nejriznéj$i moznosti profesni
orientace a posléze jim pomahat orientovat se na trhu prace;

3. zdiaraznuje, ze nerovnost prilezitosti v souvislosti s kvalitnim vzdélavanim a celozivotnim
uc¢enim mezi Zenami a muZi je obzvlasté patrnd v ostrovnich regionech a v regionech,
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které jsou z geografického a socidlniho hlediska znevyhodnéné; vyzyva proto k posileni
a podpofte vzdélavacich iniciativ v rdmci regionalni politiky;

4. konstatuje, ze v urcitych studijnich oborech jsou zeny na vSech urovnich stale
nedostatené zastoupeny, coz plati i pro odvétvi vyzkumu; nabada proto ke konkrétnim
a pozitivnim akcim, jez by tuto situaci napravily;

5. poukazuje na to, Ze studujici, ktefi pferusi studium — coz se tykad zejména mladych matek
— mohou byt vystaveni diskriminaci, a vyzyva k pfijeti pruznéjSich néstroji, jez t€émto
Zendm po narozeni ditéte usnadni znovu zahdjit studium ¢i odbornou pfipravu a umozni
jim sladit studium s profesnim a rodinnym zivotem;

6. vyjadiuje politovani nad tim, Ze podil Zen a muzi studujicich na vysokych Skolach je
s narustajici irovni nadale silné nevyrovnany; domniva se, Ze dosdhnout vétsi rovnosti
ptilezitosti 1ze pouze tehdy, zméni-li se od zakladi ptistup a budou-li pfijata konkrétni
a pozitivni opatieni;

7. z4da, aby se programy vzdélavani dospélych a celozivotniho uceni soustredily predevsim
na skupiny lidi, jejichz situace na trhu prace je mén¢ ptizniva, zejména na mladé lidi, Zeny

ey

— predevsim ty, které ziji na venkové — a star$i obcany;

8. vyzyva k tomu, aby byla zohlednéna skutecnost, Ze vzdélavani v oblasti rodiCovstvi je
zasadni k tomu, aby se Zeny a muzi citili dobte, k boji proti chudobé a k socialni
soudrZnosti; v tomto ohledu si pteje, aby v ramci vzdélavani a u€eni byly vytvoreny
polyvalentni programy celoZivotniho u¢eni a odborného vzdélavani pedagogickych
pracovnikll v oblasti rodiovstvi.
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