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NAVRH UZNESENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU

o transpozicii a uplatiiovani smernice 2002/73/ES o vykonavani zasady rovnakého
zaobchadzania s muZmi a Zenami, pokial’ ide o pristup k zamestnaniu, odbornej
priprave a postupu v zamestnani a o pracovné podmienky

(2008/2039(INI))

Europsky parlament,

so zretel'om na MedziinStitucionalnu dohodu zo 16. decembra 2003 o lepSej tvorbe praval,
uzavretu medzi Parlamentom, Radou a Komisiou,

so zretel'om na smernicu Eurdpskeho parlamentu a Rady 2002/73/ES z 23. septembra
2002, ktorou sa meni a dopliia smernica Rady 76/207/EHS o vykonavani zasady
rovnakého zaobchddzania s muzmi a Zenami pokial’ ide o pristup k zamestnaniu, odborne;
priprave a postupu v zamestnani a o pracovné podmienky?,

so zretel'om na ¢lanok 45 rokovacieho poriadku,

so zretelom na spravu Vyboru pre prava zien a rodovl rovnost’ a stanovisko Vyboru pre
zamestnanost’ a socialne veci (A6-0491/2008),

. ked’ze zdsady demokracie a pravneho Statu, ktoré st stanovené v Zmluve o ES, davaju
zdkonodarnému orgéanu za ulohu monitorovat’ vykondvanie pravnych predpisov, ktoré
prijal,

. ked’Ze plnenie tlohy Parlamentu ako spolutvorcu pravnych predpisov, pokial’ ide

0 monitorovanie vykonavania smernice 2002/73/ES, je komplikované v dosledku toho, Ze
Komisia poskytla iba malo informécii; ked’Ze z tohto dovodu boli prislusSnym vyborom
narodnych parlamentov a orgdnom zodpovednym za rovnost’ odoslané listy so Ziadost'ou
o poskytnutie informécii a ked’Ze 27 narodnych parlamentnych zhromaZzdeni a 16 organov
zodpovednym za rovnost’ na ziadost’ odpovedalo,

. ked’Ze smernica 2002/73/ES je ddlezitym mil'nikom v procese dosahovania rovnosti zien
a muzov a v boji proti diskriminécii na zaklade pohlavia v spolo¢nosti ako celku,

. ked’7e definicia ,,sexualneho obt’azovania“ bola prvykrat stanovena na trovni EU v
smernici 2002/73/ES a ked’ze tato smernica definovala aj priamu diskriminaciu, nepriamu
diskriminaciu a obt'azovanie, zakazala diskriminaciu Zien na zaklade tehotenstva ¢i
materskej dovolenky a ustanovila pravo vykonavat’ ta istl pracu alebo rovnocennu pracu
po skonceni materskej dovolenky, otcovskej dovolenky alebo rodic¢ovskej dovolenky

z dovodu osvojenia, ak su takéto prava uznavané v danom c¢lenskom State,

. ked’ze ¢lenské Staty prijali mnoho zavizkov v stvislosti s vykonanim smernice
2002/73/ES, ku ktorému malo dojst’ do 5. oktobra 2005, a to napriklad:

'U.v. EU C321,31.12.2003, s. 1.
2U.v. ES L 269,5.10.2002, 5. 15.
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» urcenie jedného alebo viacerych organov, ktorych tilohou bude presadzovanie,
analyza, monitorovanie a podpora rovnakého zaobchadzania s muzmi a Zenami,

» podpora socidlneho dialogu medzi socialnymi partnermi s ciel'om podporovat’ rovnaké
zaobchadzanie, napriklad prostrednictvom monitorovania postupov na pracovisku,
kolektivnych dohdd atd’.,

» podpora dialogu s prislusnymi mimovladnymi organizaciami s cielom presadzovat’
zasadu rovnakého zaobchadzania,

» planovana a systematicka podpora rovnakého zaobchadzania na pracovisku, napriklad
prostrednictvom podnikovych sprav o rovnosti, ktoré budu pravidelne informovat’
o rovnakom zaobchadzani s muzmi a zenami,

» ucinné opatrenia na zabezpecenie skutocnych sankcii v pripadoch porusenia
ustanoveni smernice, pricom odskodnenie pre obete nesmie byt vopred obmedzené
stanovenim hornej hranice, okrem prisne vymedzenych pripadov,

» zabezpecenie rovnakej ochrany pred nepriaznivym zaobchadzanim pre osoby, ktoré
poskytuju podporu obetiam diskriminécie na zaklade rodovej prislusnosti a obetiam
obt'azovania,

» kazdé Styri roky informovat’ Komisiu o opatreniach prijatych s cielom poskytovat
Specifické vyhody slabo zastipenému pohlaviu v rdmci profesionalnych ¢innosti, ako
aj o uplatiiovani tychto opatreni,

» zabezpecit', aby ustanovenia zmlav alebo dohdd, ktoré tito smernicu porusuju, boli
zmenen¢é a doplnené alebo vyhlasené za neucinné a neplatné,

ked’Ze pomalé ¢i nekvalitné vykonavanie smernice 2002/73/ES by mohlo ohrozit’
realizciu Lisabonske;j stratégie a pIlné uplatnenie socidlneho a hospodarskeho potencidlu
EU,

. ked’ze mnoho ¢lenskych §tatov sa pri transpozicii smernice 2002/73/ES stretlo s

problémami, najmé ked’ do svojich pravnych predpisov zavadzali konkrétne a vhodné
opatrenia na zlepsSenie rovnosti zien a muzov a obmedzenie diskriminécie, pokial ide
o ziskavanie zamestnania, odbornu pripravu, postup v zamestnani a pracovné podmienky,

. ked’Ze podl'a ukazovatel'ov sa v rokoch po nadobudnuti Gi¢innosti novych, zdokonalenych

pravnych predpisov v oblasti rovného zaobchédzania nezaznamenal Ziaden vplyv na
schopnost’ Zien ziskavat’ zamestnanie a postupovat’ v zamestnani, ktory by stal za
zmienku,

ked’Ze v mnohych ¢lenskych Statoch nie je moZzné otazky Zien a muzov v politickych
a administrativnych rozhodnutiach zohl'adnit’ vzhl'adom na nedostatok informovanosti
a chybajuce povedomie o takom pristupe,

ked’Ze diskriminaciu na zéklade rodovej prisluSnosti v ostatnych socidlnych a politickych
aspektoch zhorSuju pretrvavajuce rozdiely medzi platmi Zien a muzov, najmi medzi tzv.
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10.

zenskymi a muzskymi hospodarskymi odvetviami,

zdoraziuje, Ze ekonomickd nezavislost’ Zien je zdsadna z hl'adiska ich emancipécie
a zamestnanie reSpektujuce ich prava je preto zarukou ich osobného rozvoja a zalenenia
do spolo¢nosti,

vyzyva Komisiu, aby pozorne monitorovala transpoziciu smernice 2002/73/ES

a dodrziavanie pravnych predpisov vyplyvajicich z tejto transpozicie a aby d’alej vyvijala
tlak na ¢lenské Staty; zdoraznuje potrebu poskytnut’ primerané zdroje na dosiahnutie
tychto cielov;

pripomina bod 34 Medziinstitucionalnej dohody o lepsej tvorbe prava a najma zaviazok
Rady podporovat’ ¢lenské §taty, aby vypracuvali a uverejiiovali tabul’ky, ktoré
dokumentujil vzajomny vzt'ah medzi smernicami a vnutroStatnymi transpozi¢nymi
opatreniami; domnieva sa, ze dostupnost’ tychto korela¢nych tabuliek by ulah¢ila ulohu
Komisie v suvislosti s monitorovanim transpozicie smernice 2002/73/ES;

konstatuje, Ze tizka spolupraca medzi prislusSnymi vybormi narodnych parlamentov
a Eur6pskym parlamentom pri monitorovani transpozicie a vykonavania pravnych
predpisov v oblasti rodovej rovnosti by ob¢anom tito problematiku priblizila;

ocenuje vel’ky pocet podrobnych odpovedi, ktoré v kratkom case dostal od narodnych
parlamentov a organov pre rodovu rovnost’ v stvislosti s aktualnou situéciou v oblasti
vykonavania a so suvisiacimi problémami;

vyjadruje pol'utovanie nad tym, Ze zatial’ nie je k dispozicii sprava Komisie urcena
Europskemu parlamentu a Rade, ktord ma vychadzat’ z informécii ozndmenych ¢lenskymi
Statmi do konca roku 2005;

vyjadruje pol'utovanie nad skutonost’ou, Ze pravne poriadky viacerych ¢lenskych Statov
dostato¢ne jasne a vyslovne nedefinuju pojmy priamej a nepriamej diskriminacie,
obt’aZzovania a sexualneho obt’aZzovania;

je znepokojeny tym, ze vo viacerych Clenskych Statoch nie je oblast’ uplatiiovania
zakazanej diskriminacie dostato¢ne rozsiahla v tom zmysle, aby boli splnené ustanovenia
smernice 2002/73/ES; pripomina, Ze diskrimindcia sa tyka sukromného aj verejného
sektora;

vyjadruje pol'utovanie nad skutocnost'ou, Ze pravne poriadky niektorych ¢lenskych Statov
porusuju zasadu u¢innych, primeranych a odradzajacich sankcii, pretoze stanovuju limity
tykajlice sa vysky odskodnenia ¢i ndhrady pre obete diskriminécie;

upozoriiuje na skuto€nost’, Ze menej priaznivé zaobchadzanie so zZenou suvisiace

s tehotenstvom alebo materskou dovolenkou vytvara diskriminéciu; vyjadruje polutovanie
nad skuto¢nost’'ou, Ze niektoré ¢lenské Staty vyslovne neuznali pravo vykonévat’ ta isti
préacu alebo rovnocennu pracu po skonceni materskej dovolenky;

vyzyva Clenské Staty, aby zabezpecili, Ze vSetky ustanovenia smernice 2002/73/ES sa
budu v plnej miere, spravne a ti¢inne transponovat’ a zodpovedajuco uplatiiovat’;
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pripomina skuto¢nost’, Ze rovnaké zaobchadzanie sa neuplatiiuje na vSetky systémy
socialneho zabezpecenia; vyzyva Clenské Staty a Komisiu, aby zabezpecili, aby
zamestnanecké dochodkové systémy nediskriminovali zeny a neposiliovali existujuce
postupy, ktoré uz teraz zeny znevyhodnujt, pokial’ ide o davky a prispevky;

vita usilie tych Clenskych Statov, ktoré rozsirili ¢i posilnili poziadavky smernice
2002/73/ES, a najma iniciativy, ktorymi bola zavedena ochrana pred diskriminaciou v
novych sektoroch spolo¢nosti;

ziada Clenské $taty, aby podnikli kroky s ciel'om povzbudit’ zamestnavatel'ov v tom, aby
podporovali pracovné podmienky, ktoré zabranuji sexudlnemu obt’azovaniu

a obtaZzovaniu na zaklade pohlavia, a aby zaviedli Specifické postupy na predchadzanie
takémuto spravaniu;

nalieha na ¢lenské Staty, aby rozvijali kapacity organov presadzujucich rovnaké
zaobchadzanie a rovnaké prilezitosti pre zeny a muzov ustanovenych v smernici
2002/73/ES a aby im zabezpecili primerané zdroje, a pripomina, Ze podla tejto smernice
sa vyzaduje zabezpecenie nezavislosti tychto organov;

berie na vedomie rozne pristupy k uplatiiovaniu ¢lanku 8a smernice 2002/73/ES, ¢o
poukazuje na potrebu spoluprace a vymeny osvedcenych postupov medzi ¢lenskymi
Statmi; je presvedceny, Ze tak siet’ vnutroStatnych organov pre rodovu rovnost’ zriadena
Komisiou, ako aj siet’ Equinet st vyznamnymi nastrojmi na posiliiovanie takejto
spoluprace a podporu jednotného uplatinovania pravnych predpisov Spolo€enstva v oblasti
rovnakého zaobchadzania so Zenami a muzmi;

vita zdmer Komisie uskutoc¢nit’ v roku 2009 stadiu o organizovani organov zodpovednych
za rovnost’; vyzyva Komisiu a ¢lenské §taty, aby zhodnotili urovef znalosti obéanov EU
o sluzbach poskytovanych orgdnmi pre rodova rovnost’ a aby iniciovali informacné
kampane s ciel'om zvysit informovanost o tychto orgénoch;

upozoriiuje na nizku troveinl informovanosti Zien o pravach vyplyvajucich zo smernice
2002/73/ES, ¢o moze byt dosledkom malého poctu konani a podanych st'aznosti
tykajtcich sa rodovej rovnosti; vyzyva ¢lenské Staty, odborové zvizy, zamestnavatel'ov a
mimovladne organizacie, aby zintenzivnili svoje Usilie zamerané na informovanie Zien o
moznostiach, ktoré obetiam diskriminacie poskytuji vnatrostatne pravne predpisy platné
od roku 2005;

konsStatuje, Ze obete diskrimindcie maji iba obmedzent doveru v sudnu ochranu; vyzyva
¢lenské staty, aby zabezpecili, Ze poskytovand pomoc bude nezavisla a bezplatna, aby
posilnili zaruky pre obete diskrimindcie a aby zabezpecili suidnu ochranu osobam, ktoré
obhajuju alebo poskytuji dokazy v mene osoby chranenej smernicou 2002/73/ES;

vyzyva Komisiu, aby preskumala, ¢i ¢lenské Staty zabezpecuju, ze obetiam alebo
zdruZeniam a organizaciam, ktoré maji opravneny zaujem na dodrziavani smernice
2002/73/ES, nie je pravnymi alebo inymi prekazkami, napriklad neprimerane kratkymi
lehotami, branené podavat’ navrhy na zacatie sidneho konania pre porusSenie ochrany pred
diskriminaciou alebo rovnakého zaobchadzania, alebo, v pripade obeti, narokovat’ si plné
prava podl'a smernice 2002/73/ES v inych spravnych konaniach;
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uznava, ze uzka spolupraca medzi organmi zodpovednymi za rovnost’ a inSpektormi prace
ma pozitivny vplyv na prevenciu a vyhodnocovanie vyskytu diskriminacnych postupov;
vyzyva Clenské §taty, aby trvali na odbornej priprave inSpektorov prace v oblasti ich
novych tloh vyplyvajucich z transpozicie smernice 2002/73/ES, ako aj v suvislosti s novo
vytvorenymi nastrojmi, ako napriklad presunutie dokazného bremena;

zdoraznuje rozhodujucu tlohu mimovladnych organizécii pri poskytovani pomoci
obetiam diskriminacie; zZiada verejné organy, aby vyc¢lenili zdroje na projekty zamerané na
sprostredkovanie a pomoc, ktorych realizcia je ndkladnejSia a komplexnejSia ako v
pripade informa¢nych kampani;

zdoraznuje vyznam spol’ahlivych, porovnatelnych a dostupnych kvantitativnych

a kvalitativnych ukazovatel'ov, ako aj Statistik na rodovom zéklade pre zabezpecenie
vykonéavania smernice a prijatie nadvédzujucich opatreni; naliehavo ziada organy
zodpovedné za rovnost, aby zintenzivnili svoje usilie o uskuto¢iiovanie nezavislych
prieskumov, uverejiiovanie nezavislych sprav a vydavanie odportacani v suvislosti

so vSetkymi otazkami tykajicimi sa diskriminécie; pripomina tlohu Eurdpskeho instititu
pre rodovu rovnost’, ktory méa zhromazd’'ovat’ a analyzovat’ informacie tykajice sa rodove;j
rovnosti, zvy$ovat’ informovanost’ ob&anov EU v oblasti rodovej rovnosti a rozvijat
metodické nastroje na podporu zohl'adilovania rodového hl'adiska;

poukazuje na potrebu podporovat’ socidlny dialdg medzi socidlnymi partnermi s ciel'om
uplatiovat’ zdsadu rovnakého zaobchadzania, a to prostrednictvom monitorovania
postupov na pracovisku, kolektivnych dohdd, kodexov spravania, vyskumu a vymeny
skusenosti a osvedcenych postupov;

vyzyva Clenské §taty, aby do svojich vnutrostatnych pravnych predpisov zaclenili
povinnost’ podnikov vypracuvat’ a uplatiiovat’ ro¢né podnikové plany rovnosti a
zabezpecit’ vyrovnané zastipenie muzov a zien v podnikovych spravnych radach;

vyzyva Clenské Staty, aby povzbudzovali zamestnavatel'ov, aby svojim zamestnancom
a ich zastupcom pravidelne poskytovali informacie tykajuce sa dodrziavania zasady
rovnakého zaobchadzania so Zenami a s muzmi;

vyzyva Clenskeé §taty, aby povzbudzovali zamestnavatel'ov, aby svojim zamestnancom
a ich zastupcom pravidelne poskytovali informacie o otdzkach rodovej rovnosti;

zdoraziuje, Ze je potrebné vytvorit’ vnutroStatne mechanizmy zamerané na monitorovanie
uplatiiovania zasady rovnakej odmeny za rovnakll pracu a prava ndvratu na pracovné
miesto po skonceni materskej dovolenky, otcovskej dovolenky alebo dovolenky na ucely
poskytnutia pomoci zavislym rodinnym prislusnikom;

konsStatuje, Ze rozdiel v odmeniovani pretrvava, pricom mzdy Zien su priemerne o 15 %
nizsie ako mzdy muZov, Ze tento rozdiel sa v obdobi rokov 2000 az 2006 znizil len

o 1 percento a ze podiel zien na veducich poziciach je stale ovel'a mensi ako podiel
muzov; zdoraziuje, Ze je potrebné vytvorit’ vnitrostatne mechanizmy zamerané na
monitorovanie uplatiovania zasady rovnakej odmeny za rovnaku pracu a a vyzyva
Komisiu, aby obnovila planovanie podpornych opatreni na tento tcel, pricom riadne
zohl'adni zésadu subsidiarity;
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zdoraznuje potrebu podporovat’ iniciativy, ktoré v podnikoch prispievaju k vytvaraniu

a zavadzaniu pozitivnych opatreni a politik v oblasti 'udskych zdrojov podporujticich
rodovu rovnost’; vyzyva Clenské Staty, aby do svojich vnutrostatnych pravnych predpisov
zaClenili povinnost’ podnikov vypractvat a uplatiiovat’ ro¢né podnikové plany rovnosti

a zabezpecit’ vyrovnané zastipenie muzov a zien v podnikovych spravnych radach;

pripomina ¢lenskym Statom, Ze je dolezité aktivne uplatiiovat’ rodové hl'adisko
pri vytvarani a zdkonov a ich vykonavani,

zdoraznuje potrebu bojovat proti osobitnym prekazkam, ktorym celia Zeny a dievcata so
zdravotnym postihnutim a rodicia deti so zdravotnym postihnutim, pokial’ ide o rovnaky
pristup ku vzdelavaniu a pracovnému trhu, ako aj potrebu prispdsobit’ opatrenia s cielom
zahrnut’ rodovy rozmer do vSetkych politik a tiez ich prisposobit’ osobitnym potrebam
takychto skupin;

poukazuje na potrebu zabezpecit’ vacsiu pruznost’, pokial’ ide o rodi€ovska dovolenku,
najma pre rodicov so zdravotne postihnutymi det'mi;

vyzyva Clenské §taty, aby odstranili diskriminaciu dievcat a mladych Zien pri prechode zo
$kol k odbornému vzdelavaniu a od odborného vzdeldvania do pracovného Zivota
prostrednictvom cielenych opatreni a aj pocas opédtovného zaclenenia na trhu prace po
tom, ¢o odisli z prace, aby sa starali o deti alebo o pribuznych; poukazuje na potrebu
verejnych sluzieb starostlivosti o deti, oSetrovatel'skych sluzieb a sluzieb starostlivosti o
starSie osoby; pripomina ¢lenskym Statom zavézok, ktory v tejto stvislosti prijali na
samite v Barcelone v roku 2002;

vyzyva Komisiu, aby preskiimala, do akej miery ¢lenské Staty vyuzili moznosti prijat
osobitné pozitivne opatrenia v oblastiach, v ktorych zeny ¢elia vo svojom pracovnom
Zivote mimoriadne vdznemu a zjavnému znevyhodneniu; vyzyva Komisiu, aby
vypracovala spravu o tejto problematike;

poveruje svojho predsedu, aby toto uznesenie postipil Rade, Komisii, ndrodnym
parlamentom a vnutro§tatnym orgdnom zodpovednym za rovnost’.
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DOVODOVA SPRAVA

Rodova rovnost’ je zékladnym pravom, ktorému sa v pravnych predpisoch EU venuje
mimoriadna pozornost’. Rozdiel 28,4 % v miere zamestnanosti muzov a zien v roku 2007

v §tatoch EU 27! viak ukazuje, Ze rodova nerovnost’ na pracovnom trhu zostdva aj nad’alej
Strukturdlnym problémom, ktory sa musi riesit. A to je nesmierne dolezité nielen preto, Ze
rovnost’ je jednozna¢ne zakladnym pravom, ale aj preto, Ze na zasadnuti Eurdpskej rady

v marci 2000 v Lisabone bola Europskej unii pridelend tlloha zvysit mieru zamestnanosti Zien
do roku 2010 na viac nez 60 %.

Ako d’alej vyplyva z udajov o rozdieloch v odmeiiovani, je potrebné odstranit’ tento rozdiel
sposobujuci rodovi nerovnost nielen zvySenim zamestnanosti, ale aj zlepSenim kvality
zamestnania. V sprave Medzinarodnej konfederacie odborov z roku 2008 o globalnych
rozdieloch v odmeniovani muzov a Zien sa uvadza, ze vysSie vzdelanie zien nemusi zakonite
viest’ k mensim rozdielom v odmenovani, a v niektorych pripadoch sa dokonca tieto rozdiely
vys$S$im vzdelanim eSte zvySuju.

Prijatim smernice 2002/73/ES z 23. septembra 2002, ktorou sa meni a dopiia smernica
76/207/EHS, poskytli Eurépsky parlament a Rada ¢lenskym §tatom EU w&inny nastroj
na posilnenie vnutro§tatnych pravnych predpisov v oblasti rovnakého zaobchédzania
$O Zenami a muZmi na pracovnom trhu.

Pomalé ¢i nekvalitné vykondvanie tejto smernice by v§ak mohlo ohrozit’ realizaciu
Lisabonskej stratégie a moznost’ plného uplatnenia socialneho a hospodarskeho potencialu
EU.

Dodrziavanie pravnych predpisov — sti¢asny stav
Konania vo veci neoznamenia:

Na konci obdobia uréeného na transpoziciu smernice (5. oktéber 2005) neoznamilo opatrenia
na transpoziciu smernice devit’ ¢lenskych Statov. Nasledne Komisia iniciovala proti vSetkych
tymto ¢lenskym Statom konania o poruseni, ktoré viedli k dvom konaniam vo veci
neoznamenia proti Belgicku a Luxembursku.

Konania vo veci nesuladu:

Pre zlozitost’ a novost’ ustanoveni smernice Komisia zistila vel'’ké mnozstvo problémov pri jej
transpozicii. Komisia preto odoslala 22 ¢lenskym S§tatom pocas prvej polovice roka 2007
pisomné upozornenia. Z 23 pravnych poriadkov, v pripade ktorych sa sledoval sulad so
smernicou, bolo Spanielsko jedinym &lenskym $tatom, ktory nedostal pisomné upozornenie.

Neznamena to vSak, ze vSetkych 22 ¢lenskym $tatov mé vazne problémy v oblasti stiladu
so smernicou. Skusenosti ukazuji, Zze mnoh¢é vyhrady, ktoré vznesie Komisia v ramci konania
o poruseni, su vyrieSené po zaslani pisomného upozornenia a najmé po vydani odovodneného

! http://ec.europa.eu/employment_social/employment_strategy/pdf/2008compendium_en.pdf
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stanoviska.

Podl'a Komisie odpovedali na pisomné upozornenia vSetky ¢lenské Staty a Komisia

v sucasnosti dokoncuje analyzu tychto odpovedi. Vybor FEMM bol informovany o tom, ze
Estonsko a Finsko uz dostali odévodnené stanoviska, a o¢akava sa, ze do konca roku 2008
Komisia prijme rozhodnutie o nadvézujucich opatreniach v sivislosti so zostavajicimi
konaniami, ktoré doposial’ prebiehaju, t. j. oznami odovodnené stanoviska alebo pripady
uzavrie.

Sudne pripady

Studny dvor nedavno konstatoval, Ze Belgicko a Luxembursko si nesplnili svoju oznamovaciu
povinnost’, hoci Luxembursko odvtedy smernicu transponovalo.

Vybor FEMM na svojej schddzi 27. maja 2008 uskuto¢nil vymenu ndzorov na tuto tému
a Komisia informovala vybor, Ze prva sprava o transpozicii tejto smernice bude predloZena
v prvej polovici roka 2009 po analyze vysledkov konani o poruseni.

Definicie
Definicie boli roznymi sposobmi nespravne transponované v 15 ¢lenskych Statoch.

Mnoho ¢lenskych Statov si zvolilo vS§eobecnu definiciu diskriminacie bez zmienky

o diskrimindcii na zdklade rodu. PouZitie vSeobecnych terminov vSak mdze vyvolat’ vedl'ajsie
ucinky, ktoré st v rozpore so zdmerom smernice. Napriklad neexistuje odkaz na tehotenstvo
ani poziadavka poskytovat’ diferencované sudne Statistiky o Zalobach tykajucich sa
diskriminécie na zéklade rodu.

Dals$im Castym problémom pri transpozicii danej smernice je chybajici odkaz na definiciu
»sexudlneho obt’azovania® ¢i spojenie tohto terminu so vSeobecnou definiciou obtaZovania,
¢o st'azuje ochranu obeti sexualneho obt'aZzovania, najméa s ohl'adom na poskytovanie
dokazov.

Nepritomnost’ definicie nepriamej diskrimindcie je tieZ beZnym problémom napriek
skuto€nosti, Ze v si€asnosti je to pravdepodobne najzakernejSia forma diskriminacie. Ako uz
bolo uvedené vyssie, vSeobecné rozsirenie rozdielov v odmenovani muZov a Zien ukazuje, Ze
muzi a zeny, ktori vykonavaju rovnaku précu, su zarad’ovani do rozdielnych pracovnych
kategorii a ze odvetvia s vysokym podielom pracujucich zien patria aj nad’alej medzi odvetvia
s nizkymi mzdami.

Na druhej strane vSak niektoré clenské Staty rozsirili ¢i posilnili tieto definicie tak, ze do nich
napriklad zaclenili vyslovnu zmienku o ,,transsexudlnej identite alebo prejave alebo opisali

diskriminaciu v suvislosti s rodicovstvom ako formu diskriminécie na zéklade pohlavia.

Rozsah posobnosti

Rozsah pdsobnosti smernice nebol riadne implementovany v 18 ¢lenskych $tatoch, pricom
najCastejSie chybali ustanovenia vztahujlice sa na samostatné zarobkové ¢innosti
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a na Clenstvo a aktivity v zdruzeniach pracovnikov ¢i zamestnavatel'ov.

V niektorych ¢lenskych §tatoch bol vSak rozsah posobnosti rozsireny nad ramec poziadaviek
vyplyvajucich zo smernice a vzt'ahuje sa tiez:

— na socialne zabezpecenie a podporu, zdravotnu starostlivost’, vzdelavanie a vymenu

tovaru a sluzieb,

— nielen na jednotlivcov, ale aj na skupiny osob, pravnické osoby a organizacie,

— nielen na mzdy, ale aj na akékol'vek d’alSie davky poskytované zamestnavatel'om

v ramci definicie odmeny,

— na zamestnancov, ktori pracuju v organizaciach dané¢ho ¢lenského Statu v zahraniéi.

V Mad’arsku bola ochrana poskytovana tehotnym zenam zabezpecena aj pre osoby, ktoré sa
zucCastnuju na programoch umelého oplodnenia.

Vnutrostatne organy zodpovedné za rovnost’

Podra ¢lanku 8a smernice sa vyzaduje, aby bol urceny organ zodpovedny za rovnost’. VSetky
odpovede s vynimkou dvoch, ktoré dostal vybor FEMM od organov ¢lenskych Statov
zodpovednych za rovnost’ a od narodnych parlamentov, potvrdili existenciu takéhoto orgénu.

Komisia vSak konStatovala, Ze 16 ¢lenskych Statov riadne neimplementovalo ustanovenia
smernice, pretoze existujuce organy zodpovedné za rovnost’ nemali vSetky pravomoci
stanovené v smernici alebo pretoZze Komisia mala pochybnosti o schopnosti takéhoto organu
vykonavat’ svoje ulohy nezavisle.

Z porovnania odpovedi vyplyva, ze existuju vyznamné rozdiely v tom, ako tieto organy
funguj, t. j. na akom zaklade, pod dohl'adom akého organu, s akymi I'udskymi a finanénymi
zdrojmi atd’., hoci vicSina odpovedi naznacovala tendenciu zriad’ovat” horizontalne organy
zodpovedné za rovnost, ktoré su poverené ulohou bojovat proti vSetkym formam
diskriminacie.

Pokial’ ide o l'udské a finan¢né zdroje, aj v nich st medzi ¢lenskymi $tatmi znac¢né rozdiely.
Tento problém ilustruji dve vel'mi podobné odpovede organov zodpovednych za rovnost’
zaslané vyboru FEMM: v dosledku chybajucich zdrojov nemozno zélezitosti tykajuce sa
diskriminacie riesit’ dostatocne rychlo, ked’ze vykonavanie riadneho vySetrovania sa stava
vel'mi zlozitym; takisto nie je vzdy mozné poskytovat’ pomoc na sidoch osobam, ktoré sa
nazdavaju, Ze sa stali obetami diskrimindcie, a to aj napriek tomu, ze zakon takato pomoc
ustanovuje; okrem toho nedostatok zdrojov stazuje aj sledovanie planovania v oblasti
rovnosti a na zaklade vlastnej iniciativy organu zodpovedného za rovnost’ je mozné
vykonévat’ skor iba prieskumy malého rozsahu.

Organizac¢na $truktira a pravomoci

Kym niektoré ¢lenské Staty zriadili uplne nové organy zodpovedné za rovnost’, mnohé z nich
len rozsirili a spresnili prdvomoci existujucich.

V zésade jestvuju tri organizacné modely: ¢lenské Staty s pravnymi systémami zaloZzenymi
na zvykovom prave, ¢lenské sStaty so systémom ombudsmana a ¢lenské staty s tradiciou
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rimskeho prava.

V pravnych systémoch zalozenych na zvykovom prave ma organ zodpovedny za rovnost’
pravomoc vykonavat’ vySetrovania a zohrava tlohu v alternativnom systéme rieSenia sporov,
zatial’ ¢o ombudsman, ktorého tilohou je bojovat’ proti diskrimindcii, sa moze zucastnit’

na sudnych konaniach. V systémoch s tradiciou rimskeho prava sa mézu ob¢ianskopravnych,
socidlnych a administrativnych konani obvykle zucastiovat’ fyzické a pravnické osoby,
pri¢om pravomoc vySetrovat’ pripady maju inSpektori prace.

Miery pravomoci zverenych organom zodpovednym za rovnost’ su v jednotlivych ¢lenskych
Statoch vel'mi rozdielne, pri¢om zahffiaji mimostdnu pomoc, pravo na sprostredkovanie,
pravo na vySetrovanie ex-officio a pravo zapojit’ sa do sudneho konania.

Rozhodnutia a odportcania tychto organov obvykle nie st pravne zavdzné, hoci vicsina
organov zodpovednych za rovnost’ uznava, Ze je s nimi spojeny silny moralny zavizok a ze
ich sudy a zamestnavatelia va¢Sinou dodrziavaji. Ombudsman na Cypre je jedinym z organov
zaoberajucich sa rovnostou a diskriminéciou, ktory ma pravomoc ukladat’ sankcie a vydavat’
zaviazné rozhodnutia.

Dalsim prikladom je holandsk4 Komisia pre rovnaké zaobchadzanie, ktora je kvazi-sidnym
orgadnom (nezavislé vysetrovanie, vypocutie a vynesenie rozhodnutia) konajacim oddelene
od stdnictva. Pravne vymahanie vykonu rozhodnutia tejto komisie a uplatilovanie nahrady
§kdd je vSak mozné len sidnou cestou.

Niekol’ko organov zodpovednych za rovnost’ izko spolupracuje s in§pektormi prace.
Napriklad portugalska Agentlra pre rovnost’ navstevuje pracoviska alebo predklada

Generalnemu inSpektoratu prace Ziadosti o posudenie existencie diskrimina¢nych praktik.

Uloha zamestnavatelov

Smernica povzbudzuje zamestndvatel'ov, aby systematicky a planovite podporovali rovnaké
zaobchadzanie pre muZov a Zeny na pracovisku. V Holandsku existuje povinnost’ vypractivat’
podnikové plany rovnosti v podnikoch s viac ako 30 zamestnancami a v Spanielsku st
podnikové plany rovnosti povinné pre podniky s viac ako 250 zamestnancami alebo vtedy, ak
si to vyzaduje kolektivna dohoda. Na druhej strane, estonsky zakon o rodovej rovnosti od
zamestnavatel'ov vyslovne vyZaduje zberat’ rodovo rozliSené Statistické idaje o zamestnavani.

Uloha ob¢&ianskej spoloénosti

Odpovede odhal'uju, Ze Zeny sa €asto neusiluji o uplatiiovanie svojich prav, a organy
zodpovedné za rovnost’ suhlasia s tym, Ze skutoCnost’, Ze sa staznosti nepodavaji, naznacuje
obmedzent doveru k ochrannému mechanizmu. Ako uvadza grécky ombudsman,
nedostatocny kontakt medzi inStituciondlnymi mechanizmami a jednotlivymi obet'ami
diskriminacie mézu kompenzovat’ jedine tie spolocenské organizacie, ktoré aktivne posobia
v mieste vzniku problému.

Je dodlezité, aby sa realizovali iniciativy na posilnenie ti¢asti ob¢ianskej spolo¢nosti, najméa
na regionalnej a miestnej urovni, a to nad ramec v§eobecnych kampani zameranych
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na informovanost’ a zvySovanie povedomia, ktoré zvycajne spotrebuji vacsinu finan¢nych
prostriedkov poskytovanych mimovladnym organizaciam. ZdruZeniam by sa mali vy¢lenovat
prostriedky umoznujuce poskytovat’ nezavislu pomoc obetiam diskrimindcie a malo by im
byt umoznené viest’ sudny spor, ako sa uvadza v ¢lanku 6 ods. 3 smernice.

Mimovladne organizécie v skuto€nosti prevadzkuju viaceré internetové stranky, ktoré
poskytuju poradenstvo v stvislosti s diskriminaciou, a v niektorych ¢lenskych Staitoch mézu

byt obete diskriminacie zastupované mimovladnymi organizaciami.

Podpora rodovej rovnosti

Vnutro$tatne pravne poriadky vel'mi neprispievaju k vSeobecnej$im aspektom podpory
rovnakého zaobchadzania, akymi st preventivne opatrenia ¢i systematické stratégie zamerané
proti diskriminécii.

V pravidelnych spravach Komisie o rovnosti medzi Zenami a muzmi sa kazdoro¢ne
opakovane uvadza, ze je potrebné posilnit’ uplatnovanie rodového hl'adiska. Nové
ministerstvo rovnosti, ktoré bolo nedavno vytvorené v Spanielsku, je vyjadrenim usilia

o presadzovanie tejto koncepcie, ale v ¢lenskych Statoch bolo prijatych iba malo skutoénych
politickych a institucionalnych zavizkov tykajucich sa realizacie stratégii na zohl'adiiovanie
rodového hl'adiska.

Smernica v ¢lanku 8b ods. 1 a 2 vyzyva Clenské §taty, aby podporovali sociadlny dialog medzi
socidlnymi partnermi. Hoci niektoré ¢lenské Staty poukazuju na tlohu odborov

pri vypractivani vzorovej zmluvy s odborovou organizaciou, ktora by obsahovala ustanovenia
o rodovej rovnosti, niektori socialni partneri poukazuju na v§eobecny nedostatok informacii,
ktory ovplyviiuje napriklad za¢lefiovanie ustanoveni o nepriame;j diskriminacii. Clenské 3taty
potvrdzuju aj tizku spolupracu vlady so socidlnymi partnermi pri priprave zékonov, ktorymi
sa ma smernica transponovat’.
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26.6.2008

STANOVISKO VYBORU PRE ZAMESTNANOST A SOCIALNE VECI

pre Vybor pre prava zien a rodovi rovnost’

k transpozicii a uplatiiovaniu smernice 2002/73/ES o vykonavani zasady rovnakého
zaobchadzania s muzmi a Zenami, pokial’ ide o pristup k zamestnaniu, odbornej priprave a
postupu v zamestnani a o pracovné podmienky

(2008/2039(INT))

Spravodajkyna vyboru poZiadaného o stanovisko: Ilda Figueiredo

NAVRHY

Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci vyzyva Vybor pre prava Zien a rodovl rovnost’, aby
ako gestorsky vybor zaradil do ndvrhu uznesenia, ktory prijme, tieto navrhy:

A.

1.

ked’Ze mnoho ¢lenskych §tatov sa pri transpozicii smernice 2002/73/ES stretlo

s problémami, najméa ked’ do svojich pravnych predpisov zavadzali konkrétne a vhodné
opatrenia na zlepSenie rovnosti zien a muzov a obmedzenie diskriminacie, pokial ide

o ziskavanie zamestnania, odborn pripravu, postup v zamestnani a pracovné podmienky,

ked’Ze podla ukazovatel'ov sa v rokoch po nadobudnuti t¢innosti novych, zdokonalenych
pravnych predpisov v oblasti rovného zaobchadzania nezaznamenal Ziaden vplyv na
schopnost’ Zien ziskavat’ zamestnanie a postupovat’ v zamestnani, ktory by stéal za
zmienku,

ked’Ze v mnohych ¢lenskych Statoch nie je mozné otazky Zien a muzov v politickych
a administrativnych rozhodnutiach zohl'adnit’ vzhI'adom na nedostatok informovanosti
a chybajuce povedomie o takom pristupe,

. ked’ze v kazdom ¢lenskom S§tate bol zriadeny aspon jeden organ zodpovedny za podporu,

analyzu, monitorovanie a posililovanie rovnosti Zien a muzov,

ked’ze diskriminaciu na zaklade rodu v ostatnych socialnych a politickych aspektoch
zhorSuju pretrvavajuce rozdiely medzi platmi zien a muzov, najmé medzi tzv. zenskymi
a muzskymi hospodarskymi odvetviami,

vyjadruje polutovanie nad tym, ze napriek uréitému pokroku v pristupe k zamestnaniu
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a pracovnému trhu a ¢o sa tyka podmienok v zamestnani, st Zzeny stale diskriminované,
a zastava preto nazor, ze je nevyhnutna Gplna transpozicia smernice 2002/73/ES vo
vSetkych ¢lenskych statoch do vnutrostatnych pravnych predpisov, ako aj v praxi

v stvislosti s nepriamou diskriminaciou; poukazuje aj na to, Ze pri tomto vykonavani
nesmie dochadzat’ k zniZeniu stiasnej urovne ochrany Zien;

2. zdoraziiuje potrebu bojovat’ proti osobitnym prekazkam, ktorym celia zeny a dievcatd so
zdravotnym postihnutim a rodicia deti so zdravotnym postihnutim, pokial’ ide o rovnaky
pristup ku vzdelavaniu a pracovnému trhu, ako aj potrebu prispdsobit’ opatrenia s cielom
zahrnut’ rodovy rozmer do vSetkych politik a tiez ich prisposobit’ osobitnym potrebam
takychto skupin;

3. vyjadruje znepokojenie nad skuto¢nost’ou, Ze oblast’ pracovného uplatnenia Zien nad’alej
vykazuje vy$S§iu mieru nezamestnanosti, neistejsie formy prace, nizsie platové
ohodnotenie, vyssie riziko chudoby a pracovnych urazov, véacsie t'azkosti pri postupe
v zamestnani a vel'mi nizke dochodky, ktoré st eSte vicsie v pripade zdravotne
postihnutych a/alebo migrujucich zien;

4. zdoraziluje, Ze hoci sa rozdiel v miere zamestnanosti zien a muzov mierne znizil, v roku
2006 predstavoval stale viac ako 14 %, a Ze pracovné uplatnenie Zien je neistejSie, ked’ze
coraz viac zien pracuje na ¢iastony Uvizok alebo doCasné zmluvy;

5. konstatuje, Ze rozdiel v odmenovani pretrvava, priCom mzdy zien su priemerne o 15 %
nizsie ako mzdy muZov, Ze tento rozdiel sa v obdobi rokov 2000 az 2006 znizil len
o 1 percento a Ze podiel Zien na veducich poziciach je stale ovel'a mensi ako podiel
muzov;

6. vyzyva Clenské Staty, aby zintenzivnili svoje usilie a kladli maximalny doraz na boj proti
diskriminacii medzi muZzmi a Zenami, najma pokial’ ide o rovnaké odmeiovanie
a zaClenenie alebo opdtovné zaclenenie do trhu prace, a vyzyva Komisiu, aby obnovila
planovanie podpornych opatreni na tento tcel, pricom riadne zohl'adni zdsadu
subsidiarity;

7. zdoraziuje, Ze ekonomické nezavislost’ Zien je zdsadna z hl'adiska ich emancipacie
a zamestnanie reSpektujuce ich prava je preto zarukou ich osobného rozvoja a za€lenenia
do spolocnosti;

8. vyzyva Komisiu a Clenské §taty, aby posudili ¢innost’ vnutrostatnych organov pre rodovi
rovnost’ a aby navrhli opatrenia na posilnenie ich tlohy a zlepSenie u¢innosti uplatiovania
prisluSnych pravnych predpisov;

9. naliehavo vyzyva organy presadzujuce rovnaké zaobchadzanie, ktoré sii ustanovené
v smernici 2002/73/ES, aby zabezpecili nezavislost’ pomoci poskytovanej obetiam
diskriminacie a ich podpory, ako aj nezavislost’ vySetrovacich ¢innosti; vyzyva tiez
Clenské Staty, aby zabezpecili primerané financovanie Struktir a ich ¢innosti;

10. vyzyva Komisiu, aby preskumala, ¢i su Zeny dostato¢ne informované o svojich pravach

podla smernice 2002/73/ES, ¢i maja 'ahky a neruseny pristup k uradu ombudsmana, ktory
ich podporuje pri uplatiiovani ich prav, a ¢i €lenské Staty okrem transpozicie pravnych
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

predpisov prijimaju aj d’alSie opatrenia na podporu ochrany zien pred diskriminaciou
v zamestnani a pri odbornej priprave a d’alej rozvijaja takito ochranu prostrednictvom
cielenych preventivnych opatreni;

vyzyva Komisiu, aby preskiimala, ¢i st irady ombudsmanov pre ochranu obeti

v Clenskych Statoch dostato¢ne financované a ¢i maji dostatok 'udskych zdrojov na to,
aby mohli v plnej miere vykondvat’ svoje povinnosti podl'a ¢lanku 8a smernice 76/207/ES
o vykonavani zdsady rovnakého zaobchadzania s muzmi a zenami, pokial’ ide o pristup

k zamestnaniu, odbornej priprave a postupu v zamestnani a o pracovné podmienky,
zmenenej a doplnenej smernicou 2002/73/ES;

vyzyva Komisiu, aby preskimala, ¢i ¢lenské Staty zabezpecuju, Ze obetiam alebo
zdruzeniam a organizaciam, ktoré maju opravneny zaujem na dodrziavani smernice
2002/73/ES, nie je pravnymi alebo inymi prekazkami, napriklad neprimerane kratkymi
lehotami, branené podavat’ navrhy na zacatie sidneho konania pre poruSenie ochrany pred
diskriminaciou alebo rovnakého zaobchadzania, alebo, v pripade obeti, ndrokovat’ si plné
prava podl'a smernice 2002/73/ES v inych spravnych konaniach;

vyzyva Komisiu, ¢lenské $taty, odborové organizacie, zamestnancov a vSetky vladne

a mimovladne subjekty, aby posilnili svoje spolo¢né aktivity zamerané na zvySenie
povedomia o existujucich pravnych zarukach a spravne a i€¢inné uplatiiovanie pravnych
predpisov v oblasti rovného zaobchadzania a aby zlepsili pontikané informacie

0 moznostiach vyuZitia opravnych prostriedkov v pripade diskriminécie;

trva na tom, ze je potrebné bezodkladne prijat’ opatrenia na plné a i¢inné uplatiovanie
ustanoveni smernice 2002/73/ES v zadujme boja proti diskrimindcii; vyzyva €lenské Staty,
aby pripisovali va¢$i vyznam kolektivnemu vyjedndvaniu v stilade so svojimi narodnymi
tradiciami, zdoraznovali dostojnost’ pracujucich, vykonavali hlbSiu kontrolu pracovnych
podmienok, zdravia a bezpecnosti a aby odstranili priamu a nepriamu platova
diskriminéaciu;

vyzdvihuje vyznam kolektivneho vyjednavania a kolektivnych zmlav v boji proti
diskrimindcii Zien, a to najmé v oblasti pristupu k zamestnaniu, platového ohodnotenia,
pracovnych podmienok, kariérneho postupu a odborného vzdeldvania; poukazuje na to, ze
normou su stale zmluvy na dobu neurcitu;

zdoraziuje, ze dosiahnutie skutocnej rovnosti medzi Zenami a muzmi (rovnaké platove
ohodnotenie, rodicovska dovolenka, pristup ku kvalitnému zamestnaniu s pravami,
rovnaké zastiipenie pri rozhodovani a odstranenie nésilia na rodovom zaklade na
pracovisku) si vyZaduje konkrétne politiky a ciele a Ze je potrebna organizacia prace

a pracovného Casu, ktora umozni zendm a muzom lepSie zosuladenie pracovného Zivota so
sukromnym Zivotom;

poukazuje na potrebu zabezpecit’ vacsiu pruznost’, pokial’ ide o rodi¢ovsku dovolenku,
najma pre rodicov so zdravotne postihnutymi det'mi;

zdoraziuje, ze tak pre deti a mladistvych, ako aj pre starSich dospelych st potrebné nové
a lepSie vzdelavacie a socidlne zariadenia vratane SirSich (a lepSich) moZnosti vzdelavania;
vyzyva Clenské Staty, aby odstranili diskriminaciu dievéat a mladych Zien pri prechode zo
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22.

23.

24.

25.

§kol k odbornému vzdeldvaniu a od odborného vzdelavania do pracovného Zivota
prostrednictvom cielenych opatreni a aj po¢as opdtovného zaradenia do pracovného trhu
po tom, o odisli z prace, aby sa starali o deti alebo o pribuznych; poukazuje na potrebu
verejnych sluzieb starostlivosti o deti, oSetrovatel'skych sluzieb a sluzieb starostlivosti o
starSie osoby; pripomina ¢lenskym Statom zavizok, ktory v tejto suvislosti prijali na
samite v Barcelone v roku 2002;

zdoraziuje potrebu zarucit’ plné prava vratane prav tykajucich sa materstva a socialneho
zabezpecenia pre vSetky pracujlice Zeny vratane zien, ktoré sii samostatne zarobkovo
¢inn¢ alebo pracuji na rodinnych farmach;

vyzyva Komisiu, aby preskiimala, do akej miery ¢lenské Staty vyuzili moznosti prijat
osobitné pozitivne opatrenia v oblastiach, kde st znevyhodnenia, ktorym Zeny Celia vo
svojom pracovnom zivote, zvlast’ vazne a o¢ividné; vyzyva Komisiu, aby vypracovala
spravu o tejto problematike;

domnieva sa, Ze sa treba zaoberat’ zavedenim metodologie presnej analyzy pracovnej
naplne, ¢im sa zaruc¢i pravo na rovnaki mzdu muzov a zien, ako aj nalezité uznanie
jednotlivcov a jednotlivych povolani a zaroven sa praci ako faktoru ¢lenenia doda
prislusna vaznost’ s ciel'om zvysit’ produktivitu, konkurencieschopnost’ a kvalitu podnikov
a zlepsit’ zivotné podmienky zamestnanych zien a muzov; domnieva sa, Ze v tejto oblasti
su nevyhnutné vedeckeé analyzy, ktoré umoznia zmenit’ si¢asné metody posudzovania
spolocenskej hodnoty prace zalozené na tradi¢nych rodovo diskriminanych predstavach
o vyzname rozliénych ¢innosti, Co ma za nasledok udrziavanie Strukturalnych platovych
nerovnosti medzi odvetviami;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby zaviedli jasné, podrobné a meratel'né¢ ukazovatele
rovného zaobchadzania a normy hodnotenia vzt'ahu medzi Zenami a muzmi a
reSpektovania prav zien v podnikoch; domnieva sa, Ze treba podporovat’ pozitivne
priklady a Ze jednym z kritérii neudel'ovania verejnych zédkaziek podnikom by mohlo byt
porusovanie pravnych predpisov suvisiacich s rovnym zaobchadzanim;

vyzyva Komisiu, aby ponukla svoje odborné znalosti ¢lenskym Statom, kde su potrebné,
a aby prijala razne opatrenia na podporu vymeny osvedcenych postupov v oblasti rovného
zaobchadzanie so Zenami a muzmi na trhu préce;

zdoraziiuje potrebu podporovat’ iniciativy, ktoré v podnikoch prispievaju k vytvaraniu

a zavadzaniu pozitivnych opatreni a politik I'udskych zdrojov podporujucich rodova
rovnost’, a podporovat’ opatrenia na zvysenie informovanosti a odbornu pripravu, ktoré
umoznia presadzovat’, prenaSat’ a preberat’ postupy, ktoré sa v podnikoch a organizaciach
osvedcili;

vyzyva Komisiu, aby pozorne monitorovala transpoziciu smernice 2002/73/ES a
dodrziavanie pravnych predpisov vyplyvajicich z tejto transpozicie a aby d’alej vyvijala
tlak na Clenské Staty;
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