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NAVRH USNESENi EVROPSKEHO PARLAMENTU

o rovném zachizeni a pristupu muZzu a Zen v oblasti divadelnich uméni

(2008/2182(INT))

Evropsky parlament,

— s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady 2002/73/ES ze dne 23. zati 2002,

kterou se méni smérnice Rady 76/207/EHS o zavedeni zasady rovného zachazeni pro
muze a zeny, pokud jde o pfistup k zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu
v zamé&stnani a o pracovni podminky',

s ohledem na smérnici Rady 97/80/ES ze dne 15. prosince 1997 o diikaznim bfemenu
v piipadech diskriminace na zakladé pohlavi?,

s ohledem na Listinu zakladnich prav Evropské unie?,

s ohledem na sva usneseni ze dne 7. ¢ervna 2007 o socialnim postaveni umélci* a ze dne
3. zaf{ 2008 o rovnosti zen a muzi — 20083,

s ohledem na ¢lanek 45 jednaciho tadu,
s ohledem na zpravu Vyboru pro prava zen a rovnost pohlavi (A6-0003/2009),

. vzhledem k tomu, Ze divadelni uméni se stale vyrazné vyznacuji nerovnosti, pokud jde
0 moznosti zaméstnani a ptilezitosti pro zeny a muze,

. vzhledem k tomu, Ze je vhodné vazné analyzovat mechanismy, které k této nerovnosti
vedou,

. vzhledem k tomu, ze zdsada rovnosti mezi muzi a zenami se musi uplatiiovat na vSechny
aktéry v oblasti divadelnich uméni, ve vSech oborech, ve vSech typech struktur (produkei,
distribuce i vzd€lavani) a ve vSech oblastech Cinnosti (umélecké, technické,
administrativni),

. vzhledem k tomu, Ze muzi a Zeny nevykonavaji jednotlivé profese v oblasti divadelnich
uméni ve stejném rozsahu a ze k této prvni formé nerovnosti se ptidavaji rozdilné
podminky prace a zaméstnani i1 rozdil v pfijmech,

. vzhledem k tomu, Ze nerovnost v pfistupu k rozhodovacim funkcim, k prostfedkiim na
produkeci a k distribu¢nim sitim existuje v riizné mire ve vSech oborech divadelnich
umeéni,

. vést. L 269, 5.10.2002, s. 15.

. vést. L 14, 20.1.1998, s. 6.

. vest. C 364, 18.12.2000, s. 1.
.vest. C 125 E, 22.5.2008, s. 223.

3 Texty piijaté tohoto dne P6_TA(2008)0399.
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vzhledem k tomu, ze zdmér dodrzovat rovnost v profesich divadelnich uméni predpoklada
systematické uplatiiovani zasady zastoupeni obou pohlavi,

. vzhledem k tomu, Ze talent neni jedinym vysvétlenim umélecké kvality provedeni nebo

uspéchu profesionalni kariéry a Ze vyrovnanéjsi zastoupeni muzl a zen v profesich
divadelnich uméni doda celému tomuto odvétvi novou dynamiku,

. vzhledem k tomu, Ze je proto vhodné zménit situace, za kterych nyni dochazi k segregaci,

jez se v oblasti divadelnich uméni stale vyskytuji, a to nejen modernizaci a demokratizaci
tohoto odvétvi, ale rovnéz stanovenim realistickych cilli tykajicich se rovnosti, jez podpofi
socialni spravedlnost,

vzhledem k tomu, Ze zjiSténé ptipady nerovnosti maji za nasledek nevyuziti schopnosti
a talentu, poSkozuji umeéleckou dynamiku a brani rozsifovani a ekonomickému rozvoji
tohoto odvétvi,

vzhledem k tomu, Ze pietrvavajici predsudky vedou pfili§ ¢asto k diskrimina¢nimu
chovani vii¢i Zendm v rdmci procesu vybéru a jmenovani, jakoz i v pracovnich vztazich

a ze Zeny 1 ptes vyssi stupenn vzdélani, zdjem o odborné vzdelavani a silnéjsi propojeni
maji Casto niz8i pfijem nez muzi,

. vzhledem k tomu, ze piekazky rovnosti zen a muzii jsou v tomto odvétvi velmi Gporné

a ze opraviuji piijeti konkrétnich krokt ke snizeni zjist€nych podob nerovnosti,
s ptihlédnutim k velkému vlivu, ktery to miize mit na spole¢nost jako celek,

vzhledem k tomu, Ze v oblasti socidlniho zabezpeceni umélkyn a umélci existuji velké
mezery, v jejichz disledku dochazi zejména u Zen ke zhorSené piijmové situaci,

zdlirazniuje rozsah a soustavné pretrvavani nerovnosti mezi muzi a Zenami v oblasti
divadelnich uméni, jakoz 1 dopad, ktery nerovnopravny zpiisob organizace tohoto odvétvi
muze mit na celou spolecnost, vzhledem ke zvlastni povaze jeho ¢innosti;

zduraziiuje, ze je naprosto nezbytné prosazovat a podporovat ptistup zen ke vSem
uméleckym profesim, ve kterych jsou zastoupeny stale menSinove;

pfipomind, Ze podil Zen vykonavajicich umélecké povolani, jakoZ i podil Zen na
oficialnich mistech v oblasti kultury je velmi nizky a Ze Zeny jsou nedostatecné
zastoupeny na odpovédnych mistech kulturnich zatizeni, akademii a univerzit;

uznava, ze je nutné provést v tomto odvétvi zvlastni kroky, které umozni odhalit
mechanismy a chovéani, které k témto nerovnostem vedou;

pfipomind, Ze toto chovani zméni pouze prosazovani zdsady zastoupeni obou pohlavi,
nebot’ pfinese komplementaritu thlti pohledu, vnimavosti, metod a zajmd;

zdiiraznuje, Ze je nezbytné usnadnovat piistup Zen ke vSem uméleckym profesim

a profesim v divadelnich uménich, kde jsou v mensiné, a vybizi ¢lenské staty, aby
odstranily vSechny prekazky, které Zenam brani v pfistupu do vedeni kulturnich instituci,
akademii a univerzit;
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14.

15.

16.

zduraziuje, ze diskriminace vici Zenam poskozuje rozvoj kulturniho odvétvi, nebot’ je
pfipravuje o nadané a schopné lidi, a konstatuje, Ze nadani lidé potfebuji kontakt
s publikem, aby ziskali uznani;

zada o zavedeni opatieni s cilem zlepsit zastoupeni Zen ve vedeni instituci, zejména
prosazovanim rovnosti v kulturnich podnicich a institucich a v profesnich organizacich;

vyzyva aktéry v kulturni oblasti, aby zvysili zastoupeni tviirkyn a jejich uméleckych dél
v programech, uméleckych sbirkach, vydavatelstvich ¢i konzultacich;

konstatuje, Ze pokrok dosaZeny v oblasti rovnosti Zen a muzii umozni postupné uplatiiovat
zasadu zastoupeni obou pohlavi v pracovnich tymech, programech a na pracovnich
setkanich, které dnes Casto funguji systémem oddé€lovani pohlavi, jenZ se jen malo slucuje
s pozadavky nasi spolecnosti;

zdiraznuje, ze je dulezité pokazdé, kdy je to mozné, zarucit anonymitu uchazecu, a trva
na tom, ze pti konkursech hudebniki hrajicich v orchestru je nezbytné zachovat naslech
za zasténou, diky némuz se do téchto soubori mohly dostat Zeny;

vyzyva Komisi a Clenské staty, aby jiz nyni uvazovaly o prvni realistické etapé boje proti
nerovnosti v divadelnich uménich, ktera zajisti zastoupeni nejméné jedné tfetiny osob
mensSinového pohlavi ve vSech ¢astech tohoto odvétvi;

vybizi ¢lenské staty, aby:

a) spolu se svymi kulturnimi institucemi zvazily zpiisob, jak 1épe odhalit mechanismy,
jez vedou k nerovnosti, a tim co moZna nejvice odstranily veskerou diskriminaci
souvisejici s pohlavim,

b) odstranily v§echny ptekazky v ptistupu Zen do vedeni nejrenomovanéjsich kulturnich
instituci a organizaci,

c) zavedly v tomto odvétvi nové zplsoby organizace prace, pieneseni odpovédnosti
a Casového rozvrhu, které zohledni omezeni osobniho zivota zen a muzq,

d) vzaly na védomi, Ze v tomto odvétvi je normou netypicka pracovni doba, zvySena
mobilita a ohrozenost zaméstnani, coz ma neptiznivy dopad zejména na Zeny, a ze je
proto tieba nalézt kolektivni feSeni pro zajisténi hlidani déti (otevieni jesli v kulturnich
podnicich s asovym rozvrhem piizpisobenym ¢asu zkousek a predstaveni);

pfipomind kulturnim institucim, Ze je naprosto nezbytné naplnit v praxi demokratickou
predstavu, ze stejné praci muze a Zeny musi odpovidat stejnd mzda, coz se ovsem
v umeélecké oblasti stejné jako v mnoha jinych odvétvich stale nedgje;

konecné, vybizi Clenské staty, aby v odvétvi divadelnich uméni provedly srovnavaci
analyzy soucasnych poméri v jednotlivych zemich Unie, a tim usnadnily vytvareni

a provadéni spolecnych politik, a aby vypracovaly statistiky, které umozni porovnavat
a pométovat dosaZzeny pokrok;

vyzyva Clenské staty, aby zlepSily socialni situaci osob ¢innych v uméni a v kulturni
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oblasti a aby pfitom zohlediiovaly rozdilné pracovni poméry a zajistily lepsi socialni
zabezpeceni;

17. povetuje svého predsedu, aby piedal toto usneseni Rad¢, Komisi a parlamentim
¢lenskych statd.
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VYSVETLUJICi PROHLASENI

Také v uméleckych profesich pietrvavaji ptipady vyrazné nerovnosti mezi muzi a Zenami.

Proto jsme se zajimali o rozdily, které se objevuji pfi zatazovani muzii a zen do celé oblasti
kultury.

Uloha Zen ve tvorbé a piedtim jiz ve vzdélavani a profesionalizaci v kulturnich odvétvich
zaroven klade otazku rozdilu mezi muzi a Zenami, délby prace mezi muZzi a Zenami, pojeti
a pfedstavy, které jsou s tim spojeny a souviseji se stavem spolecnosti v jejich strukturach
a v jeji historii.

Ve skutecnosti Zeny v celém odvétvi divadelnich uméni jeste stale obtizné ziskavaji
plnopravné postaveni.

Nemame v umyslu zkoumat podstatu uméleckych kvalit specifickych pro Zeny a pro muze

v tomto odvétvi nebo zvlastni profesionalni schopnosti pfisuzované jedném ¢i druhym, ale
konstatovat zpiisob, jak se socidlné a kulturné vytvoftily identity v oblasti divadelnich uméni,
a navrhnout konkrétni feSeni, kterd by mohla napravit nerovnovahu spojenou s existujicimi
situacemi nerovnosti.

V rdmci vypracovavani této zpravy jsme skutecné¢ konstatovali, Ze zeny jsou velmi zfidka
pfitomny na vysoce odpovédnych mistech ve velkych kulturnich institucich a Ze tyto ptipady
nerovnosti velmi ¢asto provazi nerovnost v odmeénovani.

Analyza délby prace v evropském uméleckém odvétvi ukazuje stejné jako v mnoha jinych
odvétvich, ze zeny se pii sestavovani programu piedstaveni velkych instituci velmi malo
objevuji v fidicich funkcich a ze pocet Zen v rozhodovacich nebo poradnich organech je velmi

Vv v

malokdy stejny nebo vys$si nez pocet muzu.

Je tfeba mit moZnost vyuZit vSech existujicich zdrojii pravomoci pro zdravy vyvoj tohoto
odvétvi a také pro osobni naplnéni muzii a Zen. MuZi a Zeny nejsou rovnomérné zastoupeni
v riznych profesich oblasti divadelnich uméni, ale navic rozdilnost podminek zaméstnani
a prace a riznd délka trvani profesniho Zivota v tomto odvétvi jsou ocividné.

Mohli jsme zaznamenat, Ze pokud jsou muzi v n€kterém konkrétnim uméleckém odvétvi
v mensing, jako napiiklad v oblasti tance, znamena to vyhodu profesniho postupu (mnoho
muzl zastava odpovédna mista ve velkych baletnich souborech), zatimco pokud jsou

v menS$ing zZeny, jsou tim postiZeny.

Proto je tfeba zarucit vzdy, kdy je to mozné, anonymitu uchazect a zachovat provadéni
naslechil za zasténou pii konkursech hudebnikt do orchestru.

Obecné se ani uméleckému odvétvi nevyhybaji opakujici se situace, v nichZ se nachazeji
zeny, které musi zaroven plnit své pracovni a rodinné povinnosti.

Slad’ovani pracovnich a rodinnych zavazku se jesté vice dotyka Zen v tomto odvétvi vzhledem
k netypické pracovni dob¢ pii vykonu jejich profesi.
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Proto povazujeme za klicové najit urychlen¢ feSeni pro otevieni jesli v kulturnich podnicich,
které ¢asovy rozvrh ptizpiisobi hodindm zkouSek a predstaveni.

ZAVER

Kromé toho, zZe je tieba zajistit zastoupeni obou pohlavi v rozhodovacich a poradnich
organech, které se vyslovuji pfi pfijimani zaméstnancii, povyseni, ocenéni a pridélovani
finan¢nich prosttedkd, by bylo tfeba zajistit pfitomnost nejméné jedné tietiny osob
mensSinového pohlavi ve vSech oblastech tohoto odvétvi a posilit nebo ztidit statisticky
dohled, ktery by umoznil zajistit srovnavaci analyzy situace Zen v riznych zemich Unie
a usnadnil koncepci a provadeéni spole¢nych politik.

Bylo by také tfeba uvazovat o oZiveni psanych dél a skladeb vytvorenych Zenami, které se
neuvad¢ji v programu Casto.

Samotny talent samoziejmé neni pii¢inou kvality umélecké realizace nebo Uspéchu v kariéte,

ale ekonomické podminky a pfileZitosti k setkavani s publikem vyrazné ptispivaji k dovrSeni
dila a k jeho uspéchu.
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