PARLAMENTUL EUROPEAN

* X %

* *
2004 A 2009

* x K

Document de sedinta

A6-0003/2009

24.2.2009

RAPORT

referitor la egalitatea de tratament si de acces intre barbati si femei in artele

spectacolului
(2008/2182(INT))

Comisia pentru drepturile femeii si egalitatea de gen

Raportoare: Claire Gibault

RR\771067R0O.doc PE414.205v02-00

RO RO



PR_INI

CUPRINS
Pagina
PROPUNERE DE REZOLUTIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN.........ccccoiiiiiiniiiene 3
EXPUNERE DE MOTIVE .....coiiiiiiiiiiee ettt sttt 7
REZULTATUL VOTULUI FINAL IN COMISIE .....coomuioiieeieeeeeeeeeeeee e 9
PE414.205v02-00 2/9 RR\771067R0O.doc

RO



PROPUNERE DE REZOLUTIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN

referitoare la egalitatea de tratament si de acces intre barbati si femei in artele
spectacolului

(2008/2182(INIT))
Parlamentul European,

— avand in vedere directiva 2002/73/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 23
septembrie 2002, de modificare a Directivei 76/207/CEE a Consiliului, referitoare la
punerea in aplicare a principiului egalitatii de tratament Intre barbati si femei In ceea ce
priveste accesul la incadrarea in munca, la formarea si la promovarea profesionala,
precum si conditiile de munca!,

— avand in vedere Directiva 97/80/CE a Consiliului din 15 decembrie 1997 privind sarcina
probei in cazurile de discriminare pe motive de sex?,

— avand in vedere Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene?,

— avand in vedere rezolutiile sale din 7 iunie 2007 privind statutul social al artistilor* si din 3
septembrie 2008 privind egalitatea de gen — 20085,

— avand in vedere articolul 45 din Regulamentul sdu de procedura,

— avand in vedere raportul Comisiei pentru drepturile femeii si egalitatea de gen (A6 —
0003/2009),

reusitd intre femei si barbati sunt foarte prezente si persistente in artele spectacolului;
B. intrucat ar trebui analizate serios mecanismele care produc aceste diferente;

C. intrucat principiul egalitatii Intre barbati si femei trebuie sa se aplice tuturor actorilor din
domeniul artelor spectacolului, tuturor disciplinelor, tipurilor de structuri (de productie, de
difuzare, de invatdmant) si sectoarelor de activitate (artistic, tehnic, administrativ);

D. intrucat barbatii si femeile nu exercita in aceleasi proportii diferitele meserii ale artelor
spectacolului si intrucat acestei prime forme de inegalitate 1 se adauga diferentele privind
conditiile de munca, de incadrare in munca si de venit;

E. intrucét se poate constata un acces inegal la functiile de conducere, la mijloacele de
productie si la retelele de difuziune, in toate disciplinele artelor spectacolului, in proportii
diferite;

1JO L 269, 5.10.2002, p. 15.

2JOL 14,20.01.1998, p. 6.

3JO C 364, 18.12.2000, p. 1.

4JO C 125E, 22.5.2008, p. 13.

5 Texte adoptate, P6_TA(2008)0399.
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F. intrucat realizarea obiectivului de egalitate Tn meseriile artelor spectacolului presupune
introducerea sistematica a principiului mixitatii;

G. intrucat numai prin talent nu se poate explica calitatea artistica a unei opere de arta sau o
cariera de succes si intrucat o mai buna reprezentare a barbatilor si femeilor In meseriile
artelor spectacolului va da o noud dinamica intregului sector de activitate;

H. intrucat, ca urmare, este necesar sa se schimbe situatiile diferentelor actuale care persista
in artele spectacolului, nu numai prin modernizarea si democratizarea acestui sector de
activitate, cat si prin stabilirea unor obiective egalitariste realiste care s promoveze
justitia sociald;

I. intrucat diferentele de tratament constatate permit ca anumite competente si talente sa
ramana neexploatate si aduc prejudicii dinamicii artistice, influentei si dezvoltarii
economice ale acestui sector de activitate;

J. intrucét prejudecitile care persista conduc de prea multe ori la comportamente
discriminatorii fatd de femei in procesul de selectie, de numire, precum si in relatiile de
muncd ale acestora si intrucat femeile au adesea venituri mai mici decat barbatii, in ciuda
nivelului mai ridicat de instruire, a interesului pentru formarea continua si a organizatiilor
mai puternice din care fac parte;

K. intrucat obstacolele in calea egalitatii intre femei si barbati sunt deosebit de persistente in
acest domeniu de activitate si justificd adoptarea unui demers specific in vederea reducerii
inegalitatilor constatate, tinand seama, in acelasi timp, de efectul de parghie pe care acesta
il poate avea asupra societatii n ansamblu,

L. intrucat exista mari lacune in ceea ce priveste protectia sociala a artistilor, atat barbati cat
si femei, avand ca rezultat o situatie materiald mai precard, in special in randul femeilor,

1. subliniazd amploarea si caracterul persistent al diferentelor dintre barbati si femei in artele
spectacolului si impactul pe care acest mod de organizare inegal in acest sector de
activitate 1l poate avea asupra Intregii societdti, avand in vedere specificitdtile activitatilor
acestuia;

2. subliniaza necesitatea imperioasa de a promova si incuraja accesul femeilor la toate
profesiile artistice, acolo unde acestea sunt inca in minoritate;

3. reaminteste faptul ca proportia femeilor care provin din rdndul profesiilor artistice si care
ocupad in acelasi timp posturi oficiale in domeniul cultural este foarte scdzuta, iar femeile
care ocupa posturi de conducere in cadrul institutiilor culturale sau Tn academii si
universitati sunt slab reprezentate;

4. recunoaste necesitatea unei abordari specifice acestui sector de activitate pentru a explica
mecanismele si comportamentele care stau la baza acestor diferente;

5. reaminteste cd numai mixitatea poate modela comportamentele, prin complementaritatea
de puncte de vedere, de sensibilitate, de metoda si de interese pe care o aduce;
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10.

11.

12.

13.

subliniaza necesitatea de a promova accesul femeilor la toate profesiile artistice si la toate
meseriile din lumea spectacolului in care sunt in minoritate si incurajeaza statele membre
sa Inlature orice obstacol din calea accesului femeilor la conducerea institutiilor culturale,
a academiilor si universitatilor;

subliniaza cd discriminarea femeilor impiedica dezvoltarea sectorului cultural, lipsindu-1
de talente si de competente si subliniaza faptul ca, pentru a fi recunoscute, talentele au
nevoie sa se Intalneasca cu publicul;

solicitd introducerea unor masuri pentru Iimbunatatirea prezentei femeilor la conducerea
institutiilor, in special prin promovarea egalitatii in intreprinderile si institutiile culturale si
in organizatiile profesionale;

solicitd actorilor din domeniul cultural sd imbunatateasca prezenta creatorilor femei si a
operelor acestora in cadrul programelor, colectiilor, publicatiilor sau schimburilor de
opinii;

ia act de faptul ca progresele Inregistrate in domeniul egalitatii intre femei si barbati vor
permite introducerea treptata a mixitatii in cadrul echipelor de lucru, al programelor si
reuniunilor profesionale care functioneaza adesea in prezent dupd un sistem de separatie
intre genuri incompatibil cu cerintele societatii noastre;

subliniaza importanta garantarii, ori de cate ori este posibil, a anonimatului candidaturilor
s1 insistd asupra necesitatii de pastrare a obiceiului de a organizare a audierilor muzicale
pentru recrutarea muzicienilor din orchestra in spatele unui paravan, datorita careia
femeile au putut sa integreze aceste ansambluri;

invita Comisia si statele membre sa ia in considerare, incd de pe acum, o prima etapa
realistd in lupta impotriva inegalitatilor in artele spectacolului, care consta in asigurarea
prezentei a cel putin o treime din persoanele al caror gen este minoritar in toate ramurile
de activitate;

incurajeaza statele membre:

a) sareflecteze impreund cu institutiile culturale de pe teritoriul lor cu privire la modul
in care pot intelege mai bine mecanismele care creeaza discriminari, astfel incat s se
evite pe cat posibil orice discriminare de gen;

b) sa elimine orice obstacol in calea accesului femeilor la conducerea institutiilor si
organizatiilor culturale celor mai recunoscute;

c) sd stabileascd in acest domeniu noi moduri de organizare a muncii, de delegare a
responsabilitatilor si de gestionare a timpului, care sd tind seama de constrangerile
din viata personald a femeilor si barbatilor;

d) sa constientizeze faptul ca, in acest domeniu in care programele de lucru atipice,
mobilitatea crescuta si vulnerabilitatea privind locurile de munca reprezinta regula,
fragilizand si mai mult femeile, trebuie gasite solutii colective pentru a se asigura
ingrijirea copiilor (deschiderea de crese in cadrul organismelor culturale, cu program
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14.

15.

16.

17.

adaptat 1n functie de orele la care au loc repetitiile si spectacolele);

reaminteste institutiilor culturale ca este imperios necesar sa se traduca in realitate
principiul democratic conform caruia pentru munca egala salariu egal, principiu care, atat
in domeniul artistic, cat si in alte domenii, nu este intotdeauna respectat;

incurajeaza statele membre sa efectueze in sectorul de activitate al artelor spectacolului
studii comparative privind situatiile actuale din diferitele tari ale Uniunii, pentru a facilita
elaborarea si implementarea politicilor comune, pentru a elabora statistici si a compara si
masura progresele inregistrate;

invitd statele membre sa imbunatateasca situatia sociald in sectorul artelor si al culturii,
tinand seama de diferitele categorii de locuri de munca si sd garanteze o mai buna
protectie sociald;

incredinteazd Presedintelui sarcina de a transmite prezenta rezolutie Consiliului, Comisiei
si parlamentelor statelor membre.
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EXPUNERE DE MOTIVE

Profesiile artistice nu sunt ferite de persistenta unor diferente majore intre barbati si femei.

Prin urmare, ne-au interesat diferentele care afecteaza traiectoria de integrare a barbatilor si
femeilor in domeniul cultural.

Pe de alta parte, rolul pe care 1l joaca femeile in domeniul creatiei, trecand prin etapa invatarii
si a formarii profesionale in sectoarele culturale, ridica problema diferentelor de gen, a
diviziunii muncii intre barbati si femeli, a reprezentarilor si imaginilor care le Insotesc, care
sunt legate de starea societatii din punctul de vedere al structurilor si istoriei sale.

In fapt, femeile din Intregul sector al artelor spectacolului lupta in continuare sa isi croiasca
un drum de sine statator.

Intentia noastra nu este de a cauta fundamentul calitétilor artistice specifice femeilor si
barbatilor in acest domeniu, sau calitatile profesionale specifice unora sau altora, ci de a
constata modul in care sunt construite identitétile din punct de vedere social si cultural In
artele spectacolului si de a propune solutii concrete pentru a corecta dezechilibrele privind
diferentele care existd in prezent.

In cadrul elaboririi acestui raport, am constatat efectiv faptul ca femeile apar foarte rar pe
pozitii de Tnaltd responsabilitate din marile institutii culturale, si ca aceste diferente sunt foarte
adesea insotite de diferente de remunerare.

In urma analizarii diviziunii muncii in sectorul artistic european, a reiesit faptul ci, ca si in
multe alte sectoare de activitate, exista foarte putine femei in posturi de autoritate in
programarea spectacolelor marilor institutii si ca foarte rar numarul femeilor care fac parte din
organele de conducere sau consultative este egal sau superior numdrului barbatilor.

Este necesar sd poata fi folosite toate sursele de competente disponibile atat pentru asigurarea
unui sector de activitate sdndtos, cat si pentru implinirea personald a barbatilor si a femeilor.
Barbatii si femeile nu exercita in aceleasi proportii diversele meserii din domeniul artelor
spectacolului dar, mai important e faptul ca sunt flagrante diferentele in ceea ce priveste
conditiile de incadrare in munca, conditiile de munca si diferentele de longevitate profesionala
in acest domeniu.

Am remarcat faptul ca pentru barbatii care sunt in minoritate Intr-un domeniu artistic precis
cum este, de exemplu, cel al dansului, acesta reprezinta un atu pentru promovarea
profesionald (existd multi barbati in posturi de raspundere in marile companii de balet), in
timp ce femeile In minoritate sunt stigmatizate.

De aici rezulta importanta garantarii, ori de cate ori este posibil, a anonimatului candidaturilor
si a mentinerii practicii de sustinere a audierilor in spatele unui paravan in vederea recrutarii
muzicienilor din orchestra.
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In general, nici sectorul artistic nu este imun la situatiile recurente in care se gasesc femeile,
care trebuie sa faca fata atit obligatiilor profesionale, cat si familiale.

Cu toate acestea, legatura dintre angajamentele profesionale si cele familiale afecteaza si mai
mult femeile din acest sector, din cauza programelor de lucru atipice legate de exercitarea
profesiilor lor.

De aceea, consideram ca este deosebit de important sd gdsim solutii pentru deschiderea unor
crese in cadrul intreprinderilor culturale, care sd aiba programe adaptate in functie de orele la
care au loc repetitiile si spectacolele.

CONCLUZIE

In afara faptului ca trebuie asigurati mixitatea in cadrul instantelor decizionale si consultative
implicate in recrutari, promovari, acordari de premii si remunerari, trebuie asigurata in toate
ramurile din acest sector de activitate prezenta cel putin a o treime de persoane minoritare si
asigurarea unei monitorizari statistice care sd permitd realizarea unor studii comparative
privind situatia femeilor in diferitele tari ale Uniunii, care sa faciliteze crearea si
implementarea politicilor comune.

De asemenea, ar trebui scoase la iveala repertoriile scrise si compuse de femei, care sunt
adesea excluse din programele artistice.

Este evident faptul ca numai talentul nu poate explica calitatea unei opere artistice sau o

carierd de succes, ci si conditiile economice si oportunitatile oferite de a intilni publicul
contribuie Tn mare masura la realizarea si succesul unei opere artistice.
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