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FORSLAG TILL EUROPAPARLAMENTETS RESOLUTION

om lika behandling av mén och kvinnor och lika tillging till scenkonsten
(2008/2182(INI))

Europaparlamentet utfirdar denna resolution

— med beaktande av Europaparlamentets och radets direktiv 2002/73/EG av den
23 september 2002 om &ndring av radets direktiv 76/207/EEG om genomforandet av
principen om likabehandling av kvinnor och mén i frdga om tillgéng till anstdllning,
yrkesutbildning och befordran samt arbetsvillkor!,

— med beaktande av radets direktiv 97/80/EG av den 15 december 1997 om bevisborda vid
mal om konsdiskriminering?,

— med beaktande av Europeiska unionens stadga om de grundlidggande rittigheterna’,

— med beaktande av sina resolutioner av den 7 juni 2007 om konstnérers sociala stdllning*
och av den 3 september 2008 om jamstélldhet mellan kvinnor och mén — 2008°

— med beaktande av artikel 45 1 arbetsordningen,

— med beaktande av betdnkandet fran utskottet for kvinnors rittigheter och jamstalldhet
mellan kvinnor och min (A6-0003/2009), och av foljande skal:

A. Bristande jamstéilldhet mellan kvinnor och mén i frdga om sysselsittningsmojligheter och
chanser dr mycket vanligt och varaktigt inom scenkonsten.

B. Det dr viktigt att noggrant analysera de mekanismer som ger upphov till denna bristande
jamstilldhet mellan kvinnor och mén.

C. Principen om jamstidlldhet mellan kvinnor och min ska gélla alla aktérer inom
scenkonsten, alla konstformer, alla olika strukturer (produktion, sdndning och utbildning)
samt alla verksamhetsomraden (den konstnérliga, tekniska och administrativa
verksamheten).

D. Min och kvinnor utdvar inte de olika yrkena inom scenkonsten i samma proportioner,
och utdver denna bristande jamstélldhet finns det skillnader 1 arbetsvillkor,
anstéllningsvillkor och 16n.

E. Nar det géller tillgng till poster pa beslutsfattande niva, till produktionsmedel och till
sandningsnit, kan man konstatera att det, i storre eller mindre utstrickning, rdder
bristande jimstédlldhet inom alla former av scenkonst.

'EGT L 269, 5.10.2002, s. 15.

2EGTL 14, 20.1.1998, s. 6.

3EGT C 364, 18.12.2000, s. 1.

4EUT C 125 E, 22.5.2008, s. 223.

5> Antagna texter detta datum, P6_TA(2008)0399.
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En forutsdttning for att uppnd malet for jimstélldhet inom scenkonsten &r att alla arbeten
blir tillgéngliga for bdde kvinnor och min.

En forestéllnings konstnérliga kvalitet eller framgéngar i en professionell karridr beror
inte enbart pa talang, och genom att battre beakta hur médn och kvinnor &r representerade
inom scenkonstens olika yrken kan man blasa nytt liv 1 hela sektorn.

Darfor bor man fé en dndring till stdnd i friga om de fall av segregation som fortfarande
forekommer inom scenkonsten, inte bara genom en modernisering och en
demokratisering av sektorn, utan ocksd genom faststéllande av realistiska
jamstilldhetsmal genom vilka social rittvisa frimjas.

Den bristande jimstélldhet som existerar resulterar i att kompetens och talanger inte
utnyttjas, vilket ar till skada for denna sektors konstnérliga dynamik, rackvidd och
ekonomiska utveckling.

De fordomar som finns leder alltfor ofta till diskriminerande beteenden mot kvinnor

1 samband med urvals- och utndmningsforfaranden och 1 arbetsrelationer, och trots att
kvinnor har hogre utbildning och &r intresserade av att fortbilda sig och har ett bittre
nétverk, far de ofta ldgre 16n d4n mén.

Hindren for jamstédlldhet mellan kvinnor och mén dr inom denna sektor sirskilt
djuprotade och darfor ar det motiverat att vidta specifika atgarder for att 6ka
jamstilldheten, med beaktande av den hédvstdngseffekt som detta kan komma att ha pa
samhillet 1 stort.

Det finns stora luckor 1 konstnérers sociala trygghet, och detta forsdmrar framfor allt
kvinnors inkomstsituation.

Europaparlamentet betonar den utbredda och varaktiga bristande jamstélldheten mellan
mén och kvinnor inom scenkonsten och det ojamlika sétt pa vilket denna sektor ar
organiserad och f6ljderna av detta for hela samhéllet, med beaktande av denna
verksamhets sérskilda karaktér.

Europaparlamentet hdvdar att det &r absolut nodvéndigt att framja kvinnors tilltrade till
alla de konstnérliga yrken inom vilka de fortfarande utgdr en minoritet.

Europaparlamentet paminner om att kvinnornas andel av konstnérer och dem som arbetar
inom den officiella konstsektorn dr mycket liten, och att kvinnor dr underrepresenterade
pa ansvarsfulla befattningar i kulturorgan samt vid akademier och universitet.

Europaparlamentet konstaterar att det 4&r nddvindigt att vidta sérskilda dtgérder inom
denna sektor for att analysera de mekanismer och beteenden som ger upphov till denna
bristande jamstélldhet.

Europaparlamentet paminner om att beteenden endast férandras genom att min och
kvinnor arbetar sida vid sida och pa sa vis kompletterar varandra i friga om asikter,
kénslighet, metoder och intressen.
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Europaparlamentet hdvdar att det &r absolut nddvéndigt att framja kvinnors tilltrade till
alla konstnérliga yrken och alla de yrken inom scenkonsten dér kvinnor utgdr en
minoritet. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att undanrdja alla hinder f6r kvinnor
att nd de hogsta posterna inom kulturinstitutioner, akademier och universitet.

Europaparlamentet betonar att diskrimineringen av kvinnor hindrar utvecklingen inom
kultursektorn genom att berdva den talanger och kompetens och pdpekar att begdvningar
behdver mdta publiken for att i erkédnsla.

Europaparlamentet begér att tgérder vidtas for att 6ka antalet kvinnor i institutioners
styrelser, bland annat genom att frimja jidmstilldhet inom kulturforetag,
kulturinstitutioner och yrkesorganisationer.

Europaparlamentet uppmanar aktorer pa kulturomradet att konsultera och dka antalet
kvinnliga skapande konstnérer och inkludera fler av deras verk i programplanering,
samlingar och publikationer.

Europaparlamentet konstaterar att de framsteg som uppnatts i fradga om jamstélldhet
mellan kvinnor och mén successivt kommer att géra det mojligt for bade kvinnor och
mén att ingd 1 arbetsteam, programplaneringar och sammantraden, dér kvinnor och mén
1 dag ofta ar atskilda, vilket inte &r forenligt med kraven 1 dagens samhille.

Europaparlamentet betonar vikten av att garantera, i mojligaste mén, att ans6kningar &r
anonyma. Parlamentet insisterar pa att man haller fast vid att provspelningarna vid
anstéllning av orkestermusiker sker bakom en skérm, ndgot som har gjort det ldttare for
kvinnor att bli medlemmar i orkestrar.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att dverviga att genast
ta ett forsta realistiskt steg 1 kampen mot bristande jamstélldhet inom scenkonsten genom
att se till att atminstone en tredjedel av de anstillda i varje enskild bransch inom sektorn
tillhor minoritetskonet.

Europaparlamentet uppmanar alla medlemsstater att

a) tillsammans med sina kulturinstitutioner begrunda hur man bést skulle kunna
identifiera de mekanismer som ger upphov till bristande jamstéilldhet for att pa s sétt
1 sa stor utstrackning som majligt undvika all diskriminering som grundar sig pé kon,

b) undanrdja alla hinder for kvinnor att {3 tilltrdde till de hogsta posterna inom de mest
prestigefyllda kulturinstitutionerna och kulturorganisationerna,

c) inom denna sektor inrétta nya sitt att organisera arbetet, delegera ansvaret och
planera tiden, pa ett sdtt som beaktar de krav som kvinnors och méns privatliv stéller,

d) erkdnna att man inom denna sektor, dér atypiska arbetstider, stor rorlighet och osékra
arbetsforhallanden utgdr normen och ytterligare forsvagar kvinnors stillning, bor
hitta kollektiva 16sningar for att erbjuda barnomsorg (genom att 6ppna daghem med
Oppettider som anpassats till tidpunkten for repetitioner och forestillningar).

RR\771067SV.doc 5/9 PE414.205v02-00

SV



SV

14.

15.

16.

17.

Europaparlamentet pAminner kulturinstitutionerna om att det 4r absolut nddvéndigt att
1 praktiken omsitta den demokratiska grundtanken enligt vilken mén och kvinnor som
utfor samma arbete ska f4 samma 16n, vilket inom manga sektorer, inbegripet
scenkonsten, inte alltid ar fallet.

Europaparlamentet uppmanar slutligen medlemsstaterna att gora komparativa analyser av
nuldget inom sektorn for scenkonst i de olika medlemsstaterna, i syfte att underlétta
utarbetandet och genomforandet av gemensam politik, sammanstilla statistik samt gora
gemensamma instrument tillgéngliga for att méta och jamfora de framsteg som uppnatts.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att forbéttra den sociala situationen for
dem som arbetar inom konst- och kultursektorn genom att beakta olika
anstédllningsforhallanden och garantera en béttre social trygghet.

Europaparlamentet uppdrar 4t talmannen att dverséinda denna resolution till rddet och
kommissionen och till medlemsstaternas parlament.
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MOTIVERING

Nir det giller konstnédrliga yrken ér bristande jamstilldhet mellan mén och kvinnor stor och
bestaende.

Vi dr alltsa intresserade av att utforska skillnaderna 1 de sétt pa vilka mén och kvinnor
yrkesmadssigt placerar sig inom hela kultursektorn.

Kvinnors roll i det skapande arbetet, via lirlingsutbildning och yrkesutbildning inom
kultursektorn, vicker fragor kring skillnader mellan kénen, fordelning av arbete mellan mén
och kvinnor samt de uttryck och de bilder som férknippas med dessa och som speglar
tillstindet for samhallets strukturer och dess historia.

Inom scenkonstens olika omrdden &r det ett faktum att kvinnor fortfarande kampar for
fullvérdig delaktighet.

Det ér inte var avsikt att undersoka sérskilda konstnarliga kvaliteter hos kvinnor och mén
inom denna sektor, eller de bdda gruppernas sérskilda yrkesskicklighet, men snarare att
konstatera hur identiteter skapas pa det sociala och det kulturella planet pd omradet for
scenkonst och att 1dgga fram forslag till 16sningar som kunde korrigera obalansen i radande
ojdmlika situationer.

Vid utarbetandet av detta betdnkande kunde vi konstatera att kvinnor mycket sdllan nar
ansvarsfulla befattningar inom stora kulturorganisationer och att denna bristande jamstélldhet
mycket ofta 4tf6ljs av bristande jadmstdlldhet i friga om 16n.

Analysen av fordelningen av arbetskraften inom den konstnirliga sektorn i Europa visar att
kvinnor vildigt sdllan innehar hoga poster inom stora organisationers programplanering och
att antalet kvinnor 1 beslutsorgan och rddgivande organ mycket sillan 4r detsamma eller hogre
an antalet mén.

Man maéste kunna utnyttja all den tillgdngliga kompetens som kan bidra till sektorns
vdlmaende och till mins och kvinnors personliga utveckling.

Main och kvinnor utdvar inte olika yrken inom scenkonsten i samma proportioner, och
déarutdver ar skillnaderna 1 friga om anstillnings- och arbetsvillkor, och skillnaderna i langden
pa karridren, pafallande inom denna sektor.

Vi kunde konstatera att méns minoritetsstillning inom en viss konstnérlig sektor, sdsom
exempelvis dans, dr en fordel for deras avancemang inom yrket (det finns manga man som
innehar ansvarsfulla poster vid stora baletter), medan kvinnor som befinner sig

1 minoritetsstillning stigmatiseras.

Darfor ar det viktigt att i mojligaste mén garantera att ansokningar &r anonyma och att man
haller fast vid att provspelningar vid anstéllning av orkestermusiker sker bakom en skdrm.
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Generellt maste kvinnor inom den konstnérliga sektorn, precis som inom andra sektorer,
forena familjelivets plikter med arbetslivets.

Problemet att forena arbetslivets plikter med familjelivets dr emellertid &nnu svarare for
kvinnor inom denna sektor pd grund av de atypiska arbetstider som hanger thop med
utdovandet av deras yrken.

Darfor anser vi det vara synnerligen viktigt att sa fort som mgjligt kunna 6ppna daghem med
Oppettider som anpassats till tidpunkten for repetitioner och forestillningar.

SLUTSATSER

En jimn konsfordelning méste garanteras 1 beslutsfattande och radgivande organ som deltar
1 beslut om rekrytering, befordran, beloningar och finansiering. Minst en tredjedel av alla
personer inom en bestdmd sektor bor tillhdra minoritetskonet och statistisk dvervakning bor
framjas eller infOras for att pa sa sétt producera komparativa analyser av kvinnors situation
1 de olika medlemsstaterna samt underlitta utarbetandet och genomforandet av gemensam
politik.

Man bor vidare leta fram verk som skrivits och tonsatts av kvinnor, vilka ofta inte medtas
1 programplaneringen.

Det &r uppenbart att en forestillnings konstnarliga kvalitet eller framgangar i en professionell

karridr inte enbart beror pa talang. Ekonomiska villkor och mdjligheter att méta publiken
bidrar pé ett avgdrande satt till fullbordandet av ett verk och dess framgang.
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