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Verklaring van de gebruikte tekens

*  Raadplegingsprocedure
Meerderheid van de uitgebrachte stemmen
**[  Samenwerkingsprocedure (eerste lezing)
Meerderheid van de uitgebrachte stemmen
**[I  Samenwerkingsprocedure (tweede lezing)
Meerderheid van de uitgebrachte stemmen voor de goedkeuring
van het gemeenschappelijk standpunt
Meerderheid van de leden van het Parlement voor de verwerping
of amendering van het gemeenschappelijk standpunt
**%  Instemming
Meerderheid van de leden van het Parlement, behalve in de in de
artikelen 105, 107, 161 en 300 van het EG-Verdrag en in artikel 7
van het EU-Verdrag bedoelde gevallen
*#*[  Medebeslissingsprocedure (eerste lezing)
Meerderheid van de uitgebrachte stemmen
***[I  Medebeslissingsprocedure (tweede lezing)
Meerderheid van de uitgebrachte stemmen voor de goedkeuring
van het gemeenschappelijk standpunt
Meerderheid van de leden van het Parlement voor de verwerping
of amendering van het gemeenschappelijk standpunt
***[II  Medebeslissingsprocedure (derde lezing)
Meerderheid van de uitgebrachte stemmen voor de goedkeuring
van de gemeenschappelijke ontwerptekst

(De aangeduide procedure is gebaseerd op de door de Commissie
voorgestelde rechtsgrondslag.)

Amendementen op wetsteksten

Door het Parlement aangebrachte wijzigingen worden in vet cursief
aangegeven. Bij wijzigingsbesluiten worden in amendementen van het
Parlement op een niet door de Commissie gewijzigde bepaling de uit het
basisbesluit overgenomen tekstdelen in vet gemarkeerd. Een eventuele
schrapping van dergelijke tekstdelen wordt als volgt aangegeven : [...]. De
markering in mager cursief is een aanwijzing voor de technische diensten en
betreft passages in de wetstekst waarvoor een correctie wordt voorgesteld
(bijvoorbeeld aperte fouten of weglatingen in een taalversie). Dergelijke
correcties moeten worden goedgekeurd door de betrokken technische
diensten.

PE419.882v02-00 2/7 RR\769536NL.doc

NL



INHOUD

Blz.
ONTWERPWETGEVINGSRESOLUTIE VAN HET EUROPEES PARLEMENT................. 4
TOELICHTING ...t e et e e e e e e e e e e e e e e e e e ereaaeeeraaaeeenanaas 5
PROCEDURE ...ttt e e ettt eee e e e e e et e taaeeaeeeeseeeeaaaaaeeeseseeeanaans 7
RR\769536NL.doc 3/7 PE419.882v02-00

NL



ONTWERPWETGEVINGSRESOLUTIE VAN HET EUROPEES PARLEMENT

over het voorstel voor een besluit van de Raad betreffende de richtsnoeren voor het
werkgelegenheidsbeleid van de lidstaten
(COM(2008)0869 — C6-0050/2009 — 2008/0252(CNYS))

(Raadplegingsprocedure)
Het Europees Parlement,
— gezien het voorstel van de Commissie aan de Raad (COM(2008)0869),

— gelet op artikel 128, lid 2, van het EG-Verdrag op grond waarvan het Parlement door de
Raad is geraadpleegd (C6-0050/2009),

— gelet op artikel 51 van zijn Reglement,
— gezien het verslag van de Commissie werkgelegenheid en sociale zaken (A6-0052/2009),
1. hecht zijn goedkeuring aan het Commissievoorstel;

2. vraagt dat de Raad, wanneer deze voornemens is af te wijken van de door het Parlement
goedgekeurde tekst, het Parlement hiervan op de hoogte stelt;

3. wenst opnieuw te worden geraadpleegd indien de Raad voornemens is ingrijpende
wijzigingen aan te brengen in het voorstel van de Commissie;

4. herhaalt zijn al lang bestaande verzoek aan de Commissie en de Raad om het Parlement de
nodige tijd te geven - in geen geval minder dan vijf maanden - voor de uitoefening van
zijn raadgevende rol, zoals omschreven in artikel 128, lid 2, van het Verdrag, tijdens de
volledige herziening van de werkgelegenheidsrichtsnoeren, die normaal gezien zal
plaatsvinden eind 2010;

5. verzoekt zijn Voorzitter deze resolutie te doen toekomen aan de Raad en de Commissie.

PE419.882v02-00 4/7 RR\769536NL.doc

NL



TOELICHTING

Sinds de herziening van de Lissabon-strategie in 2005 zijn de werkgelegenheidsrichtsnoeren
samengevoegd met het macro- en micro-economische beleid zoals uitgewerkt in de globale
richtsnoeren voor het economisch beleid, en worden ze vastgelegd voor een periode van
telkens drie jaar. De tweede beleidsperiode van drie jaar is begonnen in 2008 en loopt tot
2010.

Het voorstel voor werkgelegenheidsrichtsnoeren voor 2009 krachtens artikel 128, 1id 2, is
gebaseerd op de beoordeling door de Commissie van de uitvoering van de nationale
hervormingsprogramma's en van de recente evolutie van de arbeidsmarkt. Uit deze
beoordeling blijkt dat de prestaties op het vlak van de werkgelegenheid het voorbije jaar over
het algemeen goed waren. Midden 2008 is de werkgelegenheidsgroei in verscheidene
lidstaten echter afgezwakt. Bovendien blijft een aantal van de grote problemen waarmee de
Europese arbeidsmarkt geconfronteerd wordt, ongewijzigd. Het is dan ook onwaarschijnlijk
dat de doelstellingen van Lissabon betreffende de werkgelegenheid - met uitzondering van de
doelstellingen voor vrouwen - in 2010 bereikt zullen zijn.

Voorts heeft de beoordeling plaatsgevonden op een ogenblik van extreme onzekerheid, toen
de financiéle en economische beroering de werkelijke economie begon te beinvloeden. De
economische vooruitzichten zijn tijdens de tweede helft van 2008 en in het begin van dit jaar
dramatisch veranderd. Verwacht wordt! dat de economische situatie in Europa in snel tempo
verder zal verslechteren, met als gevolg nog grotere dreigingen op het vlak van
werkgelegenheid en sociale cohesie in de nabije toekomst. We hebben dus te maken met een
ernstige economische achteruitgang, die zich volgens de verwachtingen zal voortzetten in de
eerste helft van dit jaar en een diepe impact zal hebben op de evolutie van de arbeidsmarkt:
voorspeld wordt dat de groei van de werkgelegenheid dit jaar negatief zal zijn en dat

3,5 miljoen mensen werkloos zullen worden; de werkloosheidsgraad in de EU (7% in 2008)
zal in 2009 naar verwachting stijgen tot 8,7% (en in de eurozone van 7,5% naar 9,2%), en
deze stijging zal zich doorzetten in 2010.

Na de nationale hervormingsprogramma's te hebben beoordeeld, heeft de Commissie in
overeenstemming met het Europese economische herstelplan voorgesteld om de richtsnoeren
betreffende het werkgelegenheidsbeleid in de lidstaten, zoals vastgelegd in de bijlage bij
besluit 2006/618/EG van de Raad van 15 juli 2008, te handhaven in 2009, aangezien deze
richtsnoeren een degelijk kader bieden voor beleidsadvies met betrekking tot snelle reactie op
de huidige economische en financiéle crisis enerzijds en continue structurele hervormingen
anderzijds. De lidstaten worden verzocht om in hun werkgelegenheidsbeleid rekening te
houden met de richtsnoeren.

Uw rapporteur steunt de benadering van de Commissie. Vandaag is er meer dan ooit nood aan
een rigoureuze uitvoering van de hervormingen om de Europese burgers een degelijke baan
en een goede levenskwaliteit te kunnen bieden. We moeten ons inspannen om massale
herstructureringen ongedaan te maken, het verlies van banen te voorkomen en een verdere
neerwaartse druk op lonen en socialezekerheidsvoorzieningen te vermijden. Ook moeten we
het probleem van de toenemende werkloosheid en sociale uitsluiting op doeltreffende wijze
aanpakken.

! Interimprognose van januari 2009; Europese Commissie, DG ECFIN, 19 januari 2009:
http://ec.europa.eu/economy _finance/pdf/2009/interimforecastjanuary/interim_forecast jan 2009 en.pdf
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In deze context zijn de onderstaande elementen van bijzonder groot belang.

Ten eerste is het absoluut noodzakelijk een gecodrdineerde Europese benadering te bepalen,
die betrekking heeft op de verschillende bestuursniveaus en beleidsdomeinen. De
inspanningen van de EU en haar lidstaten moeten beter op elkaar worden afgestemd en
maatregelen die worden genomen in het kader van het economische herstelplan als reactie op
acute crisissen, moeten coherent zijn met de in de Lissabon-strategie omschreven
langetermijndoelstellingen van de EU.

Ten tweede kent succes, van welke soort ook, enkele essentiéle voorwaarden: partnerschap,
samenwerking en dialoog. In dit verband is een hoogst belangrijke rol weggelegd voor de
sociale partners, die ervoor moeten zorgen dat de bevolking vertrouwen heeft in de genomen
maatregelen, zowel voor wat betreft maatregelen op korte termijn als hervormingen en
investeringen op lange termijn.

Ten slotte moet het Europees Parlement met het oog op de afsluiting van de tweede cyclus
van de Lissabon-strategie en de toekomstige herziening van de werkgelegenheidsrichtsnoeren
de nodige tijd krijgen voor de volledige uitoefening van zijn raadgevende rol, zoals
omschreven in artikel 128, lid 2, van het Verdrag.
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