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PR _COD lam

Kasutatud tihised

*  noduandemenetlus

antud hddlte enamus

**[  koostoomenetlus (esimene lugemine)
antud hddlte enamus

**[I  koostoOmenetlus (teine lugemine)
antud hddlte enamus tihise seisukoha heakskiitmiseks, parlamendi
litkmete hddlteenamus tihise seisukoha tagasiliikkamiseks voi
muutmiseks

**%  nousolekumenetlus
parlamendi liikmete hédlteenamus, v.a EU asutamislepingu
artiklites 105, 107, 161 ja 300 ning ELi lepingu artiklis 7 toodud
Juhtudel

*#*[  kaasotsustamismenetlus (esimene lugemine)
antud hddlte enamus

**#*]]  kaasotsustamismenetlus (teine lugemine)
antud hddlte enamus tihise seisukoha heakskiitmiseks, parlamendi
litkmete hddlteenamus tihise seisukoha tagasiliikkamiseks voi
muutmiseks
***[[1  kaasotsustamismenetlus (kolmas lugemine)

antud hddlte enamus iihise teksti heakskiitmiseks

(Mérgitud menetlus pohineb komisjoni esitatud diguslikul alusel.)

Oigusloomega seotud teksti muudatusettepanekud

Euroopa Parlamendi muudatusettepanekutes mérgistatakse muudetud
tekst paksus kaldkirjas. Kui Euroopa Parlament soovib muutmisakti
puhul muuta olemasolevat sitet, mida komisjoni ettepanekus ei
muudeta, mérgistatakse muutmata jaévad tekstiosad paksus kirjas.
Vilja jdetav tekstiosa tahistatakse siimboliga [...]. Tavalises
kaldkirjas mirgistus on mdeldud asjaomastele osakondadele abiks
1opliku teksti ettevalmistamisel ja tdhistab neid digusakti osi, mille
kohta on tehtud parandusettepanek 16pliku teksti vormistamiseks (nt
ilmselged vead voi véljajatmised mones keeleversioonis). Selliste
parandusettepanekute puhul on vaja vastavate osakondade
ndusolekut.
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EUROOPA PARLAMENDI OIGUSLOOMEGA SEOTUD RESOLUTSIOONI
PROJEKT

ettepaneku kohta votta vastu Euroopa Parlamendi ja noukogu direktiiv, millega
muudetakse ndukogu direktiivi 92/85/EMU rasedate, hiljuti siinnitanud ja rinnaga
toitvate tootajate tooohutuse ja tootervishoiu parandamise meetmete kehtestamise kohta
(KOM(2008)0637 — C6-0340/2008 — 2008/0193(COD))

(Kaasotsustamismenetlus: esimene lugemine)

Euroopa Parlament,

— vottes arvesse komisjoni ettepanekut Euroopa Parlamendile ja ndukogule

(KOM(2008)0637);

—  vdttes arvesse EU asutamislepingu artikli 251 1diget 2, artikli 137 1diget 2 ja artikli 141
16iget 3, mille alusel komisjon esitas ettepaneku Euroopa Parlamendile (C6-0340/2008);

— vottes arvesse kodukorra artiklit 51;

— vottes arvesse naiste diguste ja soolise vorddiguslikkuse komisjoni raportit ning t66hdive-
ja sotsiaalkomisjoni arvamust (A6-0267/2009),

1. kiidab komisjoni ettepaneku muudetud kujul heaks;

2. palub komisjonil ettepaneku uuesti Euroopa Parlamendile saata, kui komisjon kavatseb
seda oluliselt muuta voi selle teise tekstiga asendada;

3. teeb presidendile iilesandeks edastada Euroopa Parlamendi seisukoht ndukogule ja

komisjonile.

Muudatusettepanek 1

Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt

Direktiivi pealkiri
Komisjoni ettepanek

Ettepanek: EUROOPA PARLAMENDI JA
NOUKOGU DIREKTIIV, millega
muudetakse ndukogu direktiivi 92/85/EMU
rasedate, hiljuti siinnitanud ja rinnaga
toitvate tootajate todohutuse ja
tootervishoiu parandamise meetmete
kehtestamise kohta

PE418.151v04-00

Muudatusettepanek

Ettepanek: EUROOPA PARLAMENDI JA
NOUKOGU DIREKTIIV, millega
muudetakse ndukogu direktiivi 92/85/EMU
rasedate, hiljuti siinnitanud ja rinnaga
toitvate tdotajate todohutuse ja
tootervishoiu parandamise ning téotajate
100 ning perekondlike oiguste ja
kohustuste iihitamist soodustavate
meetmete kehtestamise kohta

RR\782204ET.doc



Selgitus

Direktiivi reguleerimisala laiendamine on voimalik tinu kombineeritud oiguslikule alusele,
mis holmab EU asutamislepingu artikli 141 loiget 3. Samaaegne kdsitlemine tugevdab
ettevotetele antavat sonumit, et laste saamine peab holmama nii naisi kui ka mehi.

Muudatusettepanek 2

Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt

Pohjendus 4

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek
(4) Meeste ja naiste vorddiguslikkus on (4) Meeste ja naiste vorddiguslikkus on
Euroopa Liidu oluline pdhimdte. Euroopa Euroopa Liidu oluline pdhimdte. Euroopa
Liidu pohidiguste harta artiklitega 21 ja 23 Liidu pohidiguste harta artiklitega 21 ja 23
on keelatud igasugune sooline on keelatud igasugune sooline
diskrimineerimine ning ndutud meeste ja diskrimineerimine ning ndutud meeste ja
naiste vordodiguslikkuse tagamist koigis naiste vordoiguslikkuse tagamist koigis
valdkondades. valdkondades, sealhulgas tasakaalu

saavutamist too- ja eraelu vahel.

Muudatusettepanek 3

Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt
Pohjendus S a (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(5 a) Euroopa Uhenduse Kohtu 26.
veebruari 2006. aasta otsuses kohtuasjas
C-506/06 Mayr vs Flockner! sedastas
kohus, et naistootaja ebasoodsasse
olukorda asetamine pohjusel, et ta
puudub toolt, kuna libib kunstliku
viljastamise protsessi, kujutab endast
otsest soolist diskrimineerimist.

1[2008] EKL 1-01017
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Muudatusettepanek 4

Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt
Pohjendus 6 a (uus)

Komisjoni tekst Muudatusettepanek

(6 a) Noukogu 3. juuni 1996. aasta
direktiiviga Euroopa Téoandjate
Foderatsiooni, Euroopa Riigiosalusega
Ettevotete Keskuse ja Euroopa
Ametiiihingute Konfoderatsiooni poolt
lapsehoolduspuhkuse kohta solmitud
raamkokkuleppe kohta' kehtestatakse
miinimumndouded, mis on moeldud
tootavate vanemate lapsehooldusega
seotud ja ametialaste iilesannete
sobitamise holbustamiseks.

TEUTL 145, 19.6.1996, Ik 4.

Selgitus

Noukogu direktiiv 96/34/EU on BusinessEurope (Euroopa Tooandjate Féoderatsiooni),
Euroopa Riigiosalusega Ettevotete Keskuse ja Euroopa Ametiiihingute Konfoderatsiooni
vahel lapsehoolduspuhkuse kohta solmitud raamkokkulepe ning on oluline lisa

direktiivi 92/85/EMU muutmise ettepanekule, kuna see sdtestab miinimumnouded, mis on
moeldud téotavate vanemate lapsehooldusega seotud ja ametialaste tilesannete sobitamise
holbustamiseks.

Muudatusettepanek S

Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt
P6hjendus 6 b (uus)

Komisjoni tekst Muudatusettepanek

(6 b) 2002. aasta 15.—16. mdirtsil
Barcelonas kokku tulnud Euroopa
Ulemkogu eesistujariigi jireldustes
esitatud eesmdrkides mdrgiti, et
liikmesriigid peaksid kaotama takistused
naiste tooturul osalemisele ja looma
aastaks 2010 lastehoiuvoimalused
vihemalt 90 %-le lastest vanuses
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kolmandast eluaastast kuni kohustusliku
koolieani ning viihemalt 33 %-le alla
kolmeaastastest lastest, voimaldades seda
vordselt nii linnades kui maakohtades.

Selgitus

2002. aasta mdrtsi Barcelona Euroopa Ulemkogu jireldas, et liikmesriigid peaksid kaotama
takistused naiste téoturul osalemisele ja looma aastaks 2010 lastehoiuvoimalused vihemalt
90 %-le lastest vanuses kolmandast eluaastast kuni kohustusliku koolieani ning vihemalt 33
%-le alla kolmeaastastest lastest, voimaldades seda vordselt nii linnades kui ka maakohtades.

Muudatusettepanek 6

Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt
Pohjendus 6 ¢ (uus)

Komisjoni tekst Muudatusettepanek

(6 ¢) Komisjoni 4. juuli 2006. aasta
teatises ,,Euroopa Liidu lapse diguste
strateegia viljatootamine” mdrgitakse, et
lapse oigused peaksid olema ELi prioriteet
ja liikmesriigid peaksid jirgima URO
lapse oiguste konventsiooni ja selle
lisaprotokolle, samuti aastatuhande
arengueesmidirke.

Selgitus

Teatises kasitatakse lapse oigusi ELi prioriteedina ja osutatakse, et litkmesriigid peavad
jérgima URO lapse diguste konventsiooni ja selle lisaprotokolle, samuti aastatuhande
arengueesmdrke. Kdesolevat direktiivi arvesse vottes tihendab see selle tagamist, et koiki
lapsi voiks toita emapiimaga ja neile on tagatud nouetekohane hoolitsus vastavalt nende
arenguvajadustele ning asjakohane kvaliteetne hooldus.

Muudatusettepanek 7

Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt

Pohjendus 6 d (uus)
Komisjoni tekst Muudatusettepanek
(6 d) Maailma Terviseorganisatsiooni
16. aprilli 2002. aasta soovituses imiku ja
lapse toitmise iildstrateegia kohta
RR\782204ET.doc 9/77 PE418.151v04-00

ET



ET

margitakse, et iiksnes emapiimaga
toitmine lapse esimesel kuuel elukuul
tagab optimaalse kasvu ja arengu.

Selgitus

Maailma Terviseorganisatsioon on seisukohal, et tiksnes emapiimaga toitmine lapse esimesel
kuuel elukuul tagab optimaalse kasvu ja arengu.

Muudatusettepanek 8

Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt

Pohjendus 8 a (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek

(8 a) Kiiesoleva direktiiviga ette nihtud
rasedus- ja siinnituspuhkus ei tohiks olla
vastuolus liikmesriigis ette nihtud
lapsehoolduspuhkuse eeskirjadega ja
direktiiv ei tohiks neid eeskirju
kahjustada. Rasedus- ja siinnituspuhkus
ning lapsehoolduspuhkus tiiendavad
teineteist ja just nende kombineerimine
voimaldab to0- ja pereelu paremat
iihitamist.

Selgitus

Komisjon tekitab oma seletuskirjas kunstliku vastuolu rasedus- ja stinnituspuhkuse ning
lapsehoolduspuhkuse vahel. Molemad puhkused eksisteerivad paralleelselt ja just nende
kombineerimine voimaldab to6- ja pereelu paremini iihitada.

Muudatusettepanek 9

Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt

Pohjendus 9

Komisjoni ettepanek

(9) Rasedate, hiljuti siinnitanud ja rinnaga
toitvate t00tajate haavatavus tingib
vajaduse anda neile digus vdhemalt 18
nddala pikkusele katkestamatule rasedus-
ja stinnituspuhkusele enne ja/voi pérast

PE418.151v04-00
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Muudatusettepanek

(9) Rasedate, hiljuti siinnitanud ja rinnaga
toitvate tO0tajate haavatavus tingib
vajaduse anda neile digus vihemalt 20
nddala pikkusele katkestamatule rasedus-
ja stinnituspuhkusele enne ja/voi pérast
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stinnitust ning vihemalt kuuenidalasele siinnitust ning vihemalt kuuenidalasele
kohustuslikule rasedus- ja kohustuslikule rasedus- ja
stinnituspuhkusele parast siinnitust. siinnituspuhkusele pdrast stinnitust.

Muudatusettepanek 10

Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt
Pohjendus 12

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(12) Vordse kohtlemise pohimottele (Ei puuduta eestikeelset versiooni.)
tuginedes on Euroopa Kohus tunnustanud

ka naiste todalaste diguste kaitsmist, eriti

nende Oigust naasta samale voi sellega

vordvéairsele tookohale to6taja jaoks mitte

halvematel tingimustel, ja digust kasutada

paranenud to6tingimusi, mis on loodud

tootaja draoleku ajal.

Muudatusettepanek 11

Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt
Pohjendus 12 a (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(12 a) Pidades silmas demograafilisi
suundumusi Euroopa Liidus, on
siindimuse kasvu vaja toetada
konkreetsete oigusaktide ja meetmete abil,
et t00-, era- ja pereelu tohusamalt
iihitada.

Muudatusettepanek 12

Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt
Pohjendus 12 b (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(12 b) Artikli 11 loike 2 punktis ¢
»vordvddrse” tookohana tihistatud
tookoht tihendab tookohta, mis on
suuremas osas eelmise tookohaga
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Muudatusettepanek 13

Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt

Pohjendus 13

Komisjoni ettepanek

(13) Seega tuleks naisi kaitsta
diskrimineerimise eest raseduse voi
rasedus- ja siinnituspuhkuse tottu ning ette
tuleks néha piisavad diguskaitsevahendid.

Muudatusettepanek 14

Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt

P6hjendus 13 a (uus)

Komisjoni ettepanek

vorreldes samavidrne nii palga kui ka
tooiilesannete puhul.

Muudatusettepanek

(13) Seega tuleks naisi kaitsta
diskrimineerimise eest raseduse voi
rasedus- ja siinnituspuhkuse tdttu ning ette
tuleks nédha piisavad diguskaitsevahendid,
et kaitsta nende oigust inimviidrsetele
tootingimustele ning pere-ja tooelu
paremale iihitamisele.

Muudatusettepanek

(13 a) Noukogu ja noukogus kokku
tulnud toohoive ja sotsiaalpoliitika
ministrite 29. juuni 2000. aasta
resolutsioonis naiste ja meeste
tasakaalustatud osalemise kohta too- ja
pereelus’ ergutatakse litkmesriike
kaaluma oma vastavate oigussiisteemide
kohaldamisala libivaatamist, et anda
tootavatele meestele individuaalne ja
voorandamatu oigus saada isapuhkust,
sdilitades samal ajal toékohaga seotud
oigused.

'EUT C 218, 31.7.2000, Ik 6.

Selgitus

Noukogu ning téohoive ja sotsiaalpoliitika ministrite 29. juuni 2000. aasta resolutsioonis

PE418.151v04-00
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ergutatakse litkmesriike kaaluma oma vastavate oigussiisteemide kohaldamisala
ldbivaatamist, et anda tootavatele meestele individuaalne ja voorandamatu oigus saada
isapuhkust, sdilitades samal ajal tookohaga seotud oigused. Enamik liikmesriike suhtus

sellesse positiivselt.

Muudatusettepanek 15

Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt
P6hjendus 13 b (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 16

Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt
P6hjendus 13 ¢ (uus)

Komisjoni ettepanek

RR\782204ET.doc 13/77

Muudatusettepanek

(13 b) Et aidata tootajatel iihitada oma
tooalased ja perekondlikud oigused ning
kohustused, on oluline voimaldada
Ppikemat rasedus- ja siinnituspuhkust ning
isapuhkust, kaasa arvatud adopteerimise
puhul.

Muudatusettepanek

(13 c) Toelise soolise vordoiguslikkuse
saavutamiseks on oluline, et meestel oleks
kohustuslik oigus isapuhkusele, mis —
vilja arvatud kestuse osas — oleks
vordviiiirne rasedus- ja
siinnituspuhkusega, et oleks voimalik
Jérk-jirgult luua tingimused naiste ja
meeste tasakaalustatud osalemiseks too-
ja pereelus. See oigus tuleks anda ka
abielus mitteolevatele paaridele.
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Muudatusettepanek 17

Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt
Pohjendus 13 d (uus)

Komisjoni tekst Muudatusettepanek

(13 d) Tuleks tagada koik tingimused
emaduse tohusaks kaitseks, arvestades
rahvastiku vananemist Euroopa Liidus ja
komisjoni 12. oktoobri 2006. aasta teatist
wEuroopa demograafiline tulevik — kuidas
teha viljakutsest voimalus”.

Selgitus

Arvestades demograafilisi muutusi ja seda, et on téihtis, et lapsi oleks rohkem, tuleb tagada
tohusad rasedus- ja siinnituspuhkuse tingimused.

Muudatusettepanek 18

Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt
Pohjendus 13 e (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(13 e) Toohaive, sotsiaalpoliitika, tervise-
Jja tarbijakaitsekiisimuste noukogu 2007.
aasta detsembri jireldustes naiste ja
meeste tasakaalustatud osalemise kohta
tooelus, majanduskasvus ja sotsiaalses
iihtekuuluvuses tunnistas noukogu, et
meetmed, mis voimaldavad iihitada tooelu
pere- ja eraeluga, on olulised soolise
vordoiguslikkuse tagamiseks tooturul.

Selgitus

Nas Conclusoes do Conselho Europeu de Dezembro de 2007 sobre "Participagdo equilibrada
das mulheres e dos homens na vida profissional, no crescimento e na coesdo social", o
Conselho reconhece a conciliag¢do do trabalho com a vida familiar e privada como umas das
dreas-chave para a promogdo da igualdade de género no mercado de trabalho. Além disso, é
referido no ponto 7 que "As mulheres sdo ainda por vezes for¢adas a escolher entre os filhos
e a carreira, em especial devido a persisténcia dos estereotipos sexistas e a desigual partilha
das responsabilidades familiares e domésticas entre mulheres e homens, sendo sobretudo as
mulheres responsaveis pela educagdo dos filhos e pelos cuidados a outros dependentes”.
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Muudatusettepanek 19

Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt
Pohjendus 13 f (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(13 f) Toelise soolise vordoiguslikkuse
saavutamiseks on oluline, et meestel oleks
oigus kohustuslikule isapuhkusele, mis
oleks viilja arvatud kestuse osas
vordviiirne rasedus- ja
siinnituspuhkusega, et oleks voimalik
luua jirk-jargult tingimused naiste ja
meeste tasakaalustatud osalemiseks t60-
ja pereelus.

Selgitus

Isapuhkus tuleks muuta kohustuslikuks, et mehed ei peaks alluma sotsiaalsele survele, mis
dargitab neid sellest loobuma. Tooturule tuleb anda signaal, nditamaks, et ka mehed peavad
kohustuslikus korras to6kohast puuduma, kui neil on lapsed ning seega tuleb
majandustegevus korraldada nii, et voetaks arvesse laste saamist, mis on nii meeste kui ka
naiste oigus ja vastutus ning lisaks sellele ka mdrkimisvdidrne tihiskondlik vddrtus.

Muudatusettepanek 20

Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt
Pohjendus 18 a (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(18 a) Liikmesriigid peaksid votma oma
siseriiklike oigussiisteemide raames
meetmeid, et tagada tootajale selles
direktiivis kehtestatud kohustuste eiramise
tagajirjel tekitatud kahju tegelik ja tohus
hiivitamine voi heastamine selliselt, nagu
nad peavad asjakohaseks, tehes seda

viisil, mis on hoiatav ja kantud kahjuga
proportsionaalne.

Muudatusettepanek 21
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Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt

P6hjendus 19 a (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 22

Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt

Pohjendus 20

Komisjoni ettepanek

(20) Kéesoleva direktiiviga kehtestatakse
miinimumnouded ja antakse seega
litkkmesriikidele voimalus kehtestada voi
sdilitada soodsamaid sitteid. Kidesoleva
direktiivi rakendamisega ei vai pdhjendada
litkmesriigis valitseva olukorra
halvenemist.

PE418.151v04-00
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Muudatusettepanek

(19 a) Diskrimineerimise ohvritele tuleks
tagada piisavad oiguskaitsevahendid.
Tohusama kaitse pakkumiseks tuleks
iithendustele, organisatsioonidele ja
muudele juriidilistele isikutele anda oigus,
kui litkmeriigid seda asjakohaseks
peavad, osaleda menetlustes kannatanu
nimel voi toetuseks, ilma et see piiraks
siseriiklike kohtus esindamise ja
kohtuliku kaitse menetlusnormide
kohaldamist.

Muudatusettepanek

(20) Kéesoleva direktiiviga kehtestatakse
miinimumnduded ja antakse seega
litkkmesriikidele voimalus kehtestada voi
sdilitada soodsamaid satteid. Kéesoleva
direktiivi rakendamisega ei tohiks
pohjendada litkmesriigis valitseva olukorra
halvenemist, eriti siseriiklike
oigusnormide puhul, mis isapuhkuse ning
rasedus- ja siinnituspuhkuse
kombineerimise puhul nievad emale ette
oiguse vihemalt 18 nddala pikkusele
puhkusele, mis antakse enne ja/voi pérast
siinnitust ning mille jooksul makstakse
vihemalt kiesolevas direktiivis ette
néhtud tasemel hiivitist.

Litkmesriikidel, kes seda veel teinud ei
ole, soovitatakse tungivalt votta
asjakohaseid meetmeid, et tagada
rasedate, hiljuti siinnitanud véi rinnaga
toitvate tootajate, samuti nende téotajate,
keda direktiivi 92/85/EMU artiklis 2
sisalduvad moisted ei holma, vordne
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kohtlemine avalikus ja erasektoris, et
suurendada korgematest fertiilsuse
mddiradest ja naiste suuremast osakaalust
toohoives tulenevat kasu. Sel eesmdirgil
voiks kaaluda téoandjatele
maksusoodustuste tegemist.

Selgitus

Oma seletuskirjas (lk 8) 3. oktoobri 2008. aasta ettepaneku kohta votta vastu Euroopa
Parlamendi ja noukogu direktiiv mdrgib komisjon, et ,,siseriiklikke oigusnorme, mis ndevad
emale ette oiguse vihemalt 18 nddala pikkusele puhkusele, mis antakse enne ja/voi pdrast
stinnitust ning mille jooksul makstakse vihemalt kdesolevas direktiivis ette ndhtud tasemel
hiivitist, tuleks kdsitada kui rasedus- ja stinnituspuhkust kdsitlevaid oigusnorme kdesoleva
direktiivi tihenduses”. Kdesoleva muudatusettepanekuga selgitatakse seda kavatsust
asjaomases pohjenduses.

Muudatusettepanek 23

Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt
Artikkel 1 — punkt -1 (uus)

Direktiiv 92/85/EMU

Neljateistkiimnes pohjendus

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

-1. Neljateistkiimnes pohjendus
asendatakse jirgmisega:

wrasedate, hiljuti siinnitanud ja rinnaga
toitvate tootajate vastuvotlikkus tingib
vajaduse anda neile 6igus saada
vihemalt 20 nédala pikkune katkematu
rasedus- ja siinnituspuhkus enne ja/voi
pérast siinnitust ning vihemalt
kuuendidalane kohustuslik rasedus- ja
siinnituspuhkus pérast siinnitust.”

Selgitus

1l est nécessaire de prévoir une durée de congé maternité suffisamment longue pour permettre
aux femmes qui le désirent de pouvoir allaiter leur enfant dans de bonnes conditions. A cet
égard, notons que I’Organisation Mondiale de la Santé recommande un allaitement exclusif
pendant les six premiers mois de la vie de [’enfant (A55/15).
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Vingt semaines sont favorables pour aider les femmes a se remettre de l'accouchement, a
encourager l'allaitement maternel et d'aider a créer une relation solide avec l'enfant. Un
délai plus long pourrait affecter le retour des femmes au marché du travail.

Le congé minimal post-natal doit également étre élevé, afin d’encourager les femmes a
allaiter le plus longtemps possible.

Muudatusettepanek 24

Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt
Artikkel 1 — punkt -1 a (uus)

Direktiiv 92/85/EMU

Seitsmeteistkiimnes pohjendus

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

-1 a. Kaheksateistkiimnes pohjendus
asendatakse jirgmisega:

»Hlisaks sellele ei tiida ka rasedus- ja
siinnituspuhkust kisitlevad siitted
eesmirki, kui nendega ei kaasne
toolepingust tulenevate koikide diguste
sdilimine, sealhulgas palga siilimine tdiies
ulatuses ja |[...] 6igus vordviiirsele
toetusele;*

Selgitus

Naised peaksid saama hiivitist tdispalga ulatuses, et nende majanduslik olukord ei halveneks
emaduse tottu.

Muudatusettepanek 25

Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt
Artikkel 1 — punkt -1 b (uus)

Direktiiv 92/85/EMU

Artikkel 1 —16ige 1 a (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

- 1 b. Artiklis 1 lisatakse jirgmine loige 1
a:

»1 a. Direktiivi eesmdirk on samuti
parandada rasedate ja hiljuti siinnitanud
tootajate tooturul piisimise voi tooturule
naasmise tingimusi ning tagada too-, era-
ja pereelu parem iihitamine. “
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Selgitus

Kuna ettepaneku diguslikule alusele lisati EU asutamislepingu artikkel 141, on tiiendava
sdtte eesmdrk laiendada direktiivi reguleerimisala ja voimaldada selliste teemade holmamist,

nagu paindlik tookorraldus ja isapuhkus.

Muudatusettepanek 26

Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt

Artikkel 1 — punkt -1 ¢ (uus)
Direktiiv 92/85/EMU
Artikkel 2

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 27
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Muudatusettepanek

-1 c. Artikkel 2 asendatakse jirgmisega:
wArtikkel 2
Moisted

Kiesolevas direktiivis kasutatakse
jargmisi moisteid:

a) rase tootaja — mis tahes toolepingu
alusel tootav rase tootaja, sealhulgas
koduabiline, kes kooskolas siseriiklike
oigusaktide ja/voi siseriiklike tavadega
teatab tooandjale oma olukorrast;

b) hiljuti siinnitanud tootaja — mis tahes
toolepingu alusel tootav hiljuti
siinnitanud tootaja, sealhulgas
koduabiline, siseriiklike digusaktide
ja/voi siseriiklike tavade tihenduses, kes
kooskolas konealuste digusaktide ja/voi
tavadega teatab tooandjale oma
olukorrast;

¢) rinnaga toitev tootaja — mis tahes
toolepingu alusel téotav rinnaga toitev
tootaja, sealhulgas koduabiline,
siseriiklike oigusaktide ja/voi siseriiklike
tavade tihenduses, kes kooskolas
konealuste digusaktide ja/voi tavadega
teatab tooandjale oma olukorrast.”
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Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt
Artikkel 1 — punkt -1 d (uus)

Direktiiv 92/85/EMU

Artikkel 2

Komisjoni ettepanek

PE418.151v04-00 20/77
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Muudatusettepanek

-1 d. Artikkel 2 asendatakse jirgmisega:
wArtikkel 3

Moisted

1. Liikmesriikidega konsulteerides ning
tooohutuse, tootervishoiu ja toohiigieeni
nouandekomitee abiga koostab komisjon
juhendid artiklis 2 méiratletud
tootajatele ning tootavate meeste ja naiste
reproduktiivtervisele ohtlikuks voi
tervistkahjustavaks peetavate keemiliste,
fiiiisikaliste ja bioloogiliste ohutegurite
ning toostusprotsesside hindamiseks.
Juhendid vaadatakse liibi ja neid
ajakohastatakse alates 2012. aastast
vihemalt iga viie aasta tagant.

Esimeses 10igus viidatud juhendid
kisitlevad ka liigutusi ja asendeid,
vaimset ja fiisilist visimust ning muud
tiilipi vaimset voi fiiiisilist stressi, mis on
seotud artiklis 2 miiratletud tootajate
tehtava tooga.

2. Loikes 1 nimetatud juhendite eesmirk
on olla aluseks artikli 4 16ikes 1 viidatud
hindamisele.

Sel eesmiirgil juhivad liikmesriigid
vastavas liikkmesriigis koikide tooandjate
ja koikide mees- ja naistootajate ja/voi
nende esindajate ja sotsiaalpartnerite
tihelepanu nendele juhenditele.*
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Muudatusettepanek 28

Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt
Artikkel 1 — punkt -1 e (uus)

Direktiiv 92/85/EMU

Artikkel 4

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek
-1 e. Artikkel 4 asendatakse jirgmisega:
HArtikkel 4
Hindamine, teavitamine ja noustamine

1. Tééandja lisab direktiivi 89/391/EMU
kohaselt libiviidud riskihindamisele
mees- ja naistootajate viljakusega seotud
riskide hindamise.

2. Koéikide tegevuste puhul, mis véivad
toenioliselt kaasa tuua konkreetse ohu
sattuda kokkupuutesse ohutegurite,
protsesside voi tootingimustega, mille
mittetaielik loetelu on esitatud I lisas,
hindab tooandja kas otse voi direktiivi
89/391/EMU artiklis 7 nimetatud kaitse-
ja ennetusmeetmete abil nende iseloomu,
maira ja mojuaega artiklis 2
méiratletud tootajatele ja tootajatele, kes
toendoliselt voivad olla iihes artiklis 2
nimetatud olukordadest, asjaomases
ettevottes ja/voi asutuses, selleks et:

- hinnata mis tahes riski artiklis 2
miédiratletud tootaja ja tootaja, kes
toendoliselt voib olla ithes artiklis 2
nimetatud olukordadest, ohutusele voi
tervisele ning voimalikku méju tema
rasedusele voi rinnaga toitmisele,

- otsustada, milliseid meetmeid tuleks
votta.

3. Ilma et see piiraks direktiivi
89/391/EMU artikli 10 kohaldamist,
teavitatakse vastava ettevotte ja/voi
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asutuse artiklis 2 mairatletud tootajaid
ja tootajaid, kes toenioliselt voivad olla
iithes artiklis 2 nimetatud olukordadest,
ja/voi nende esindajaid ning asjaomaseid
sotsiaalpartnereid 16ikes 1 nimetatud
hindamise tulemustest ja koikidest
meetmetest, mida rakendatakse ohutuse
ja tervise tagamiseks tool.

4. Voetakse asjakohased meetmed, et
voimaldada asjaomase ettevotte voi
asutuse tootajatel ja/voi nende esindajatel
jélgida kiiesoleva direktiivi kohaldamist
voi kaasata neid selle kohaldamisse,
eelkoige seoses loikes 2 viidatud tooandja
kehtestatavate meetmetega, ilma et see
piiraks tooandja vastutust kehtestada neid
meetmeid.

5. Tootajate ja/voi nende esindajatega
konsulteerimine ning nende osalemine
kdesoleva direktiiviga seotud kiisimustes
toimub direktiivi 89/391/EMU artikli 11
kohaselt. “

Selgitus

On oluline edendada ennetavat ldhenemist, mis tagaks piisava riskide hindamise tookohas,
kus téotavad viljakas eas naised ja mehed. Geneetilisi muutusi ja anomaaliaid tekitavad
tegurid, mis pohjustavad viljatust, vidrarenguid ja kromosoomi aberratsioone, voivad
kahjustada enne viljastamist nii mehi kui ka naisi, ent kahjustavad eelkoige loodet. Lisatakse
loige 4 ja 5, kuna koik teised tervist ja ohutust késitlevad direktiivid sisaldavad sdtteid
tootajate ja nende esindajate teavitamise ning nendega konsulteerimise kohta.

Muudatusettepanek 29

Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt
Artikkel 1 — punkt -1 f (uus)

Direktiiv 92/85/EMU
Artikkel 5
Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek
-1 f. Artiklit 5 muudetakse jirgmiselt:
a) Loige 2 asendatakse jirgmisega:
»2. Kui tootingimuste ja/voi tootundide
PE418.151v04-00 22/77 RR\782204ET.doc



reguleerimine ei ole tehniliselt ja/voi
objektiivselt voimalik [...], votab

tooandja vajalikud meetmed, et viia
asjaomane tootaja iile teisele toole.*

b) Loige 3 asendatakse jirgmisega:

»3. Kui teisele toole iileviimine ei ole
tehniliselt ja/voi objektiivselt voimalik
[...], antakse asjaomasele tootajale
puhkust vastavalt siseriiklikele
oigusaktidele ja/voi tavadele kogu
ajavahemikuks, mis on vajalik tema
ohutuse voi tervise kaitsmiseks.*

Selgitus

Loigete 2 ja 3 praegune sisu annab toéandjale liiga suure voimaluse vdita, et ta ei saa
kohandada tookohta voi pakkuda teist téod. Sonastuse ,,voi kui on nouetekohaselt
pohjendatud, et selline noudmine ei ole moistlik*“ viljajdtmisega parandatakse naiste
toohoivevoimalusi, kuna téoandjal on viiksemad voimalused vdita, et alternatiivide
pakkumine ei ole tehniliselt voi objektiivselt voimalik.

Muudatusettepanek 30

Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt

Artikkel 1 — punkt -1 g (uus)
Direktiiv 92/85/EMU
Artikkel 7

Komisjoni ettepanek
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Muudatusettepanek
-1 g. Artikli 7 loige 1 asendatakse
jargmisega:
wArtikkel 7
Oitio
1. Liikmesriigid votavad vajalikud
meetmed tagamaks, et artiklis 2

nimetatud tootajaid ei kohustata tegema
60tood |[...]:

a) siinnitusele eelneva 10 ndidala jooksul;

b) iilejidinud raseduse jooksul, kui see
peaks olema vajalik ema véi loote tervise
seisukohast;

¢) kogu rinnaga toitmise aja jooksul.
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2. Loikes 1 nimetatud meetmed peavad
sisaldama voimalust vastavalt
siseriiklikele digusaktidele ja/voi
tavadele:

a) minna iile vastavale piievasele toole;
voi

b) saada puhkust voi pikendada rasedus-
ja suiinnituspuhkust, kui selline
iileviimine ei ole tehniliselt ja/voi
objektiivselt voimalik [...].

3. Oitiost vabastust soovivad téétajad
teavitavad sellest oma tooandjat ning
esitavad talle loike 1 punktides b ja c
viidatud juhtudel ja kooskolas
liikmesriikides kehtivate eeskirjadega
arstitoendi.

4. Uksikvanemate ja tésise puudega lapse
vanemate puhul voib loikes 1 osutatud
ajavahemikku pikendada kooskolas
litkmesriikides kehtiva korraga.

5. Liikmesriigid votavad vajalikud
meetmed tagamaks, et alla 12 kuu vanuste
laste isasid ei kohustata tegema éotood.”

Muudatusettepanek 31

Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt
Artikkel 1 — punkt -1 h (uus)

Direktiiv 92/85/EMU

Artikkel 7 a (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

-1 h. Lisatakse jirgmine artikkel:
wArtikkel 7 a
Uletunnitio

1. Rasedad tootajad ja alla 12 kuu vanuse
lapsega tootajad ei ole kohustatud tegema
iiletunde.

2. Rinnaga toitvad tootajad ei ole
kohustatud tegema iiletunde rinnaga
toitmise perioodil, kui see on vajalik
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nende voi lapse tervise seisukohast.”

Selgitus

Et voimaldada naistel veeta rohkem aega oma vdikeste lastega, peab neil olema tiletundidega
seoses oigus soodsale kohtlemisele ja seega tuleks lisada sdite, millega nihakse ette téotaja
voimalus keelduda iiletunnitoést alla 12 kuu vanuse lapse puhul.

Muudatusettepanek 32

Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt
Artikkel 1 — punkt 1

Direktiiv 92/85/EMU

Artikkel 8 —15ige 1

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek
1. Litkmesriigid votavad vajalikud 1. Litkmesriigid votavad vajalikud
meetmed tagamaks, et artiklis 2 meetmed tagamaks, et artiklis 2
madratletud tootajatel oleks digus vahemalt madratletud tootajatel oleks digus vahemalt
18 niidala pikkusele katkestamatule 20 néidala pikkusele katkestamatule
rasedus- ja stinnituspuhkusele enne ja/voi rasedus- ja siinnituspuhkusele enne ja/voi
pérast siinnitust. pérast siinnitust.

Selgitus

Tuleb niha ette piisavalt pikk rasedus- ja siinnituspuhkus, et voimaldada naistel, kes seda
soovivad, toita lapsi rinnaga headel tingimustel. Seoses sellega tuleb mdrkida, et Maailma
Terviseorganisatsioon soovitab last esimesel kuuel elukuul iiksnes rinnaga toita (A55/15).

20 nddalat on soodsad selleks, et aidata naistel taastuda stinnitusest, innustada rinnaga
toitmist ja aidata luua tugev side lapsega. Pikem ajavahemik voib mojutada naiste naasmist
tooturule.

Muudatusettepanek 33
Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt
Artikkel 1 — punkt 1

Direktiiv 92/85/EMU
Artikkel 8 — 1dige 2
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Komisjoni ettepanek

2. Punktis 1 sdtestatud rasedus- ja
stinnituspuhkus sisaldab vihemalt
kuueniddalast kohustuslikku puhkust parast
stinnitust. Liitkmesriigid votavad vajalikud
meetmed tagamaks, et artiklis 2
médratletud tootajatel on digus vabalt
valida aeg, millal nad votavad rasedus- ja
stinnituspuhkuse mittekohustusliku osa
(enne voOi parast slinnitust).

Muudatusettepanek 34

Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt

Artikkel 1 — punkt 1
Direktiiv 92/85/EMU
Artikkel 8 —10ige 2 a (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 35

Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt

Artikkel 1 — punkt 1
Direktiiv 92/85/EMU
Artikkel 8 —10ige 2 b (uus)

PE418.151v04-00

Muudatusettepanek

2. Punktis 1 sdtestatud rasedus- ja
stinnituspuhkus sisaldab vihemalt
kuuenddalast kohustuslikku tdielikult
tasustatavat rasedus- ja siinnituspuhkust
parast stinnitust. Liikmesriigid voivad
rasedus- ja siinnituspuhkuse
kohustuslikku osa pikendada
maksimaalselt kuue nidalani enne
siinnitust. Liikmesriigid votavad vajalikud
meetmed tagamaks, et artiklis 2
madratletud tootajatel on digus vabalt
valida aeg, millal nad votavad rasedus- ja
siinnituspuhkuse mittekohustusliku osa
(enne vOi pdrast siinnitust). Kuuenddalane
kohustuslik rasedus- ja siinnituspuhkus
kehtib koikide naistootajate suhtes,
olenemata enne siinnitust tootatud
plievade arvust.

Muudatusettepanek

2 a. Konealust ajavahemikku voib paari
kokkuleppel ja soovil ning kooskélas
asjaomase litkmesriigi oigusaktidega
isaga jagada.
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Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

2 b. Nii ema kui lapse tervise kaitsmiseks
votavad liikmesriigid vajalikud meetmed
tagamaks, et tootajad saavad vabalt ja
sunduseta otsustada, kas kasutada enne
siinnitust rasedus- ja siinnituspuhkuse
mittekohustuslikku osa voi mitte.

Muudatusettepanek 36

Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt
Artikkel 1 — punkt 1

Direktiiv 92/85/EMU

Artikkel 8 —1dige 2 ¢ (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

2 ¢. Mitmike siinni korral pikeneb loikes 2
osutatud rasedus- ja siinnituspuhkuse
kohustuslik osa iihe kuu vorra iga
jargmise lapse kohta.

Muudatusettepanek 37

Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt
Artikkel 1 — punkt 1

Direktiiv 92/85/EMU

Artikkel 8 —10ige 2 d (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

2 d. Tootaja peab enda valitud rasedus- ja
siinnituspuhkuse ajast teavitama hiljemalt
kaks kuud enne puhkuse alguskuupdeva.

Selgitus

Rasedus- ja stinnituspuhkuse ajast informeerimise kohustuse lisamine voimaldab ettevotetel
tegevust kindlalt planeerida. Vastasel juhul voivad ettevotted, eriti VKEd, sattuda
organisatsioonilistesse raskustesse.

Muudatusettepanek 38
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Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt

Artikkel 1 — punkt 1
Direktiiv 92/85/EMU
Artikkel 8 — 10ige 4

Komisjoni ettepanek

4. Litkmesriigid votavad vajalikud
meetmed tagamaks, et enneaegse
stinnituse, parast siindi lapse haiglaravile
Jjatmise ning puudega lapse ja mitmike
stinni korral antakse tdiendavat puhkust.
Téiendava puhkuse kestus peaks olema
proportsionaalne ning vastama ema ja
lapse/laste erivajadustele.

Muudatusettepanek 39

Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt

Artikkel 1 — punkt 1
Direktiiv 92/85/EMU
Artikkel 8 — 16ige 5

Komisjoni ettepanek

5. Liitkmesriigid tagavad, et haiguspuhkus,
mida antakse rasedusest voi siinnitusest
tuleneva haiguse voi komplikatsioonide
korral ning mis leiab aset vihemalt neli
nddalat enne siinnitust, ei mojuta rasedus-
ja stinnituspuhkuse kestust.”

Muudatusettepanek

4. Litkmesriigid votavad vajalikud
meetmed tagamaks, et eriolukorra, nagu
enneaegse siinnituse, lapse surnult
siindimise, keisriloike, pirast slindi lapse
haiglaravile jitmise ning puudega lapse,
puudega ema, teismelise ema, mitmike
siinni voi eelmisele siinnitusele 18 kuu
jooksul jirgneva siinnituse korral antakse
tdiendavat tdielikult tasustatavat rasedus-
Jja siinnituspuhkust. Tédiendava rasedus- ja
siinnituspuhkuse kestus pdrast siinnitust
peaks olema proportsionaalne ning
vastama ema ja lapse/laste erivajadustele.

Muudatusettepanek

5. Liitkmesriigid tagavad, et toélt
puudumine haiguse voi rasedusest
tulenevate komplikatsioonide voi
toendatud siinnitusjirgse depressiooni
korral ei mojuta rasedus- ja
siinnituspuhkuse kestust.

Selgitus

Raportéor on seisukohal, et haiguspuhkus, mida antakse rasedusest voi siinnitusest tuleneva
haiguse voi komplikatsioonide korral, ei tohi mojutada rasedus- ja siinnituspuhkuse kestust.
On oluline tagada, et tootajaid ei diskrimineerita raseduse tottu ning et neil on teiste

tootajatega samad oigused.

Muudatusettepanek 40
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Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt
Artikkel 1 — punkt 1

Direktiiv 92/85/EMU

Artikkel 8 —10ige 5 a (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

5 a. Liikmesriigid tagavad ema ja isa
oigused, voimaldades erilised
tootingimused puuetega laste aitamiseks.

Muudatusettepanek 41

Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt
Artikkel 1 — punkt 1

Direktiiv 92/85/EMU

Artikkel 8 —1dige 5 b (uus)

Komisjoni tekst Muudatusettepanek

5 b. Kiiesolevat direktiivi kohaldatakse ka
fiiiisilisest isikust ettevotjatele ja
litkmesriigid peavad tegema vastavatesse
oigusaktidesse vajalikud kohandused, et
tagada tool rasedus- ja siinnituspuhkuse
osas vordsed oigused.

Selgitus

Fiiiisilisest isikust naisettevotjaid ei tohi kohelda erinevalt ega neile anda vihem oigusi kui
palgatootajatest naistele.

Muudatusettepanek 42

Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt
Artikkel 1 — punkt 1

Direktiiv 92/85/EMU

Artikkel 8 —10ige 5 ¢ (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

5 c. Liikmesriigid votavad vajalikud
meetmed, et toovoimetust pohjustavat
siinnitusjirgset depressiooni kdsitletaks
tosise haigusena, ja toetavad
teavituskampaaniaid, et edendada
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siinnitusjirgset depressiooni kiisitlevat
asjakohast teavitustegevust ning voidelda
eelarvamuste ja hibimdrgistamise vastu,
mida selle haiguse puhul endiselt esineb.

Selgitus

Selle muudatusettepaneku eesmdrk on lisada haigusjuhtumite korral kaitsemeetmete hulka ka
stinnitusjdrgse depressiooni spetsiifiline haiguspilt. See on haigus, mis tabab 10—15 %
naistest ja millel on mdrkimisvddrne moju to6- ja pereelule.

Muudatusettepanek 43

Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt
Artikkel 1 — punkt 1 a (uus)

Direktiiv 92/85/EMU

Artikkel 8 a (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

1 a. Lisatakse jirgmine artikkel:
wArtikkel 8 a

Isapuhkus / iihine siinnitusjirgne puhkus

1. Liikmesriigid votavad vajalikud
meetmed tagamaks, et tootajal, kelle
elukaaslane on hiljuti siinnitanud, on
oigus vihemalt kahendidalasele
kohustuslikule katkestamatule
isapuhkusele / iihisele siinnitusjiirgsele
puhkusele, mis tuleb votta enne voi piirast
abikaasa voi partneri siinnitust.

2. Liikmesriigid votavad vajalikud
meetmed tagamaks, et tootajale, kelle
elukaaslane on hiljuti siinnitanud,
antakse eripuhkust, kaasa arvatud
siinnitus- ja raseduspuhkuse kasutamata
osa lapse ema surma voi fiiiisilise
voimetuse korral.”

Muudatusettepanek 44
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Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt

Artikkel 1 — punkt 1 b (uus)
Direktiiv 92/85/EMU
Artikkel 8 b (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 45

Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt

Artikkel 1 — punkt 2
Direktiiv 92/85/EMU
Artikkel 10 — punkt 1

Komisjoni ettepanek

1. Litkmesriigid votavad vajalikud
meetmed, et keelata artiklis 2 méératletud
tootaja vallandamine ja vallandamise
ettevalmistamine ajavahemikus tema
raseduse algusest kuni artikli 8 punktis 1
satestatud rasedus- ja siinnituspuhkuse
lopuni, vilja arvatud erijuhtudel, mis ei ole
seotud fema olukorraga ning mis on
lubatud riiklike digusaktide ja/voi tavade
alusel ning voimaluse korral tingimusel, et
padev ametiasutus on andnud oma
ndusoleku.

RR\782204ET.doc

Muudatusettepanek

1 b. Lisatakse jirgmine artikkel:
wArtikkel 8 b
Lapsendamispuhkus

Liikmesriigid votavad vajalikud meetmed
tagamaks, et rasedus- ja siinnituspuhkust
ning isapuhkust kiisitlevaid kiesoleva
mdiruse sitteid kohaldatakse ka
lapsendamise korral.”

Muudatusettepanek

1. Litkmesriigid votavad vajalikud
meetmed tagamaks, et toéandja ei saaks
temale sobivatel asjaoludel rasedus- ja
siinnituspuhkust, isapuhkust ja
lapsehoolduspuhkust katkestada, ning et
keelata artiklis 2 méératletud tootaja
vallandamine ja vallandamise
ettevalmistamine ajavahemikus tema
raseduse algusest kuni vihemalt kuue kuu
méodumiseni artikli 8 punktis 1 sdtestatud
rasedus- ja stinnituspuhkuse lopust.
Vallandamist konealusel perioodil
peetakse diskrimineerimiseks ja seda tuleb
nouetekohaselt kirjalikus vormis
Ppohjendada, vilja arvatud erijuhtudel, mis
ei ole seotud #détaja olukorraga ning mis
on lubatud riiklike digusaktide ja/voi
tavade alusel ning vdoimaluse korral
tingimusel, et pddev ametiasutus on
andnud oma ndusoleku.
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Muudatusettepanek 46

Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt

Artikkel 1 — punkt 2
Direktiiv 92/85/EMU
Artikkel 10 — punkt 1 a (uus)

Komisjoni tekst

Muudatusettepanek

1 a. Liikmesriigid votavad asjakohaseid
meetmeid, et tagada rasedate ohutuse ja
tervise kaitse, sealhulgas ergonoomilised
tingimused, tooaeg (sealhulgas 6otoo ja
100 vahetamine) ja tookoormus, samuti
suurem kaitse eriliste nakkuslike ainete ja
ioonkiirguse vastu.

Selgitus

Rasedate téotajate ohutuse ja tervise kaitse peab olema selle direktiivi iiks pohimuresid.

Muudatusettepanek 47

Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt

Artikkel 1 — punkt 2

Direktiiv 92/85/EMU

Artikkel 10 — punkt 2
Komisjoni tekst

2. Artiklis 2 méératletud tootaja
vallandamise korral punktis 1 nimetatud
ajavahemikus peab todandja kirjalikult
esitama tema vallandamise nouetekohaselt
pohjendatud aluse. Kui vallandamine
toimub kuue kuu jooksul pérast rasedus- ja
stinnituspuhkuse 10ppu, nagu on sétestatud
artikli 8 101kes 1, peab téoandja asjaomase
tootaja taotlusel kirjalikult esitama tema
vallandamise nouetekohaselt pohjendatud
aluse.

Muudatusettepanek 48
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Muudatusettepanek

2. Artiklis 2 méératletud tootaja
vallandamise korral punktis 1 nimetatud
ajavahemikus peab todandja kirjalikult
esitama tema vallandamise nduetekohaselt
pohjendatud aluse. Kui vallandamine
toimub 12 kuu jooksul pérast rasedus- ja
stinnituspuhkuse 16ppu, nagu on sétestatud
artikli 8 1ikes 1, peetakse seda
diskrimineerimiseks, vilja arvatud
erijuhtudel, mis ei ole seotud tootaja
olukorraga ja on nouetekohaselt
kirjalikus vormis pohjendatud ning mis
on lubatud riiklike oigusaktide ja/voi
tavade alusel ning voimaluse korral
tingimusel, et pidev ametiasutus on
andnud oma néousoleku.
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Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt
Artikkel 1 — punkt 2

Direktiiv 92/85/EMU

Artikkel 10 — punkt 3 a (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

»3 a. Liikmesriigid votavad vajalikud
meetmed rasedate diskrimineerimise
tokestamiseks tooturul, luues vordsed
voimalused toole saamisel, kui nad
vastavad koikidele taotletava ametikohaga
seotud nouetele.”

Selgitus

Liikmesriigid peaksid rasedatele tagama vordse juurdepdiisu téoturule, et rasedus ei ohustaks
naiste karjddri ja kutsealase arengu voimalusi tiksnes sellepdrast, et raseda toétaja
toolevotmine tihendab téoandjale lisakoormust.

Muudatusettepanek 49

Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt
Artikkel 1 — punkt 2

Direktiiv 92/85/EMU

Artikkel 10 — punkt 4 a (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

4 a. Liikmesriigid votavad vajalikud
meetmed, et tagada tootajatele isapuhkuse
/ ithise siinnitusjirgse puhkuse ajal
vallandamise eest samasugune kaitse,
nagu kiesoleva artikliga tagatakse artiklis
2 mdidratletud téotajatele.

Muudatusettepanek 50
Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt
Artikkel 1 — punkt 2

Direktiiv 92/85/EMU
Artikkel 10 — punkt 4 b (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

4 b. Litkmesriike innustatakse votma
meetmeid, mis tagavad tootajale
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voimaluse valida osalise tooajaga
tootamine ajavahemikuks, mis ei iileta
iihte aastat ning mille jooksul on tagatud
tiielik kaitse vallandamise eest ja
tiisoigused saada selle ajavahemiku
loppemisel tagasi oma tiistooajaga
tookoht ja palk.

Selgitus

Kdesolev meede voib aidata kaasa era-, pere- ja tooelu edukamale iihitamisele, voimaldades
tootajal paremini ja sujuvamalt uue olukorraga kohaneda.

Muudatusettepanek 51

Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt
Artikkel 1 — punkt 3 — alapunkt -a (uus)
Direktiiv 92/85/EMU

Artikkel 11 — punkt 1

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek
- a. Punkt 1 asendatakse jirgmisega:

»1. artiklites 5, 6 ja 7 nimetatud juhtudel
peavad toolepinguga seotud todalased
oigused, sealhulgas tootasu siilimine
ja/voi oigus vordvdirsele toetusele, olema
tagatud artiklis 2 miératletud
tootajatele vastavalt siseriiklikele
oigusaktidele ja/voi siseriiklikele
tavadele;”

Selgitus

Naised peaksid saama hiivitist tdispalga ulatuses, et nende majanduslik olukord ei halveneks
emaduse tottu.
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Muudatusettepanek 52

Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt
Artikkel 1 — punkt 3 — alapunkt -a a (uus)
Direktiiv 92/85/EMU

Artikkel 11 — punkt 2 — alapunkt b

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

a a) Punkti 2 alapunkt b asendatakse
jargmisega:

»b) artiklis 2 mairatletud tootajate
tootasu siilimine ja/voi digus
vordvddrsele toetusele;”

Selgitus

Naised peaksid saama hiivitist tdispalga ulatuses, et nende majanduslik olukord ei halveneks
emaduse tottu.

Muudatusettepanek 53

Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt
Artikkel 1 — punkt 3 — alapunkt a b (uus)
Direktiiv 92/85/EMU

Artikkel 11 — punkt 2 — alapunkt b a (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

a b) punkti 2 lisatakse alapunkt b a:

»b a) rasedus- ja siinnituspuhkusel
olevate tootajate oigus saada automaatselt
osa mis tahes palgatousust, voimaluse
korral palgatousu saamiseks ilma oma
rasedus- ja siinnituspuhkust ajutiselt
katkestamata;”

Selgitus

Rasedus- ja stinnituspuhkusel olevate téotajate ametikoha palga tousu korral peaks see nende
suhtes automaatselt joustuma, et nad ei peaks oma rasedus- ja stinnituspuhkust katkestama
ainult selleks, et saada osa palgatousust ja seejdrel uuesti puhkusele jddda. Selles suhtes
viheneb ja lihtsustub tééandja jaoks ka haldustoo.

Muudatusettepanek 54
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Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt
Artikkel 1 — punkt 3 — alapunkt b

Direktiiv 92/85/EMU

Artikkel 11 — punkt 2 — alapunkt ¢

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek
c) artiklis 2 médratletud todtajate digus c) artiklis 2 médratletud todtajate digus
naasta samale vdi sellega vordvéirsele naasta samale vdi sellega vordvéairsele
tookohale todtaja jaoks mitte halvematel tookohale tootaja jaoks mitte halvematel
tingimustel ja digus kasutada paranenud tingimustel, millega kaasneb rasedus- ja
tootingimusi, millele tal oleks tekkinud siinnituspuhkusele eelnevaga samavddrne
oigus oma draoleku ajal;” tootasu ja ametikategooria ning

samavdirsed todiilesanded, ja digus
kasutada paranenud to6tingimusi, millele
tal oleks tekkinud digus oma draoleku ajal;
iimberstruktureerimise voi
tootmisprotsessi pohjaliku
iimberkorraldamisega seotud erandlikes
olukordades tuleb naistootajale alati
tagada voimalus arutada tooandjaga
nende muudatuste moju tema tooalasele
ja sellest tulenevalt ka isiklikule
olukorrale;”

Selgitus

Samavddrseks peetaval téokohal peavad olema varasemaga vordvdidrne toétasu,
ametikategooria ja téotilesanded.

See punkt on oluline, sest voib esineda eriasjaolusid (nagu nditeks finantskriisi olukorrad),
mis voivad kahjustada rasedus- ja stinnituspuhkusel viibiva naise olukorda ja mille tottu ta
voib oma oigused kaotada, kui iimberstruktureerimise tagajdrgi ei arutata koos téoandjaga ja
see voib seega kahjustada naise téoalast olukorda ettevottes.

Muudatusettepanek S5

Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt
Artikkel 1 — punkt 3 — alapunkt b a (uus)
Direktiiv 92/85/EMU

Artikkel 11 — punkt 2 — alapunkt c a (uus)

Komisjoni tekst Muudatusettepanek

b a) punkti 2 lisatakse alapunkt c a:

»C a) artiklis 2 mdidratletud tootajate
kutsealase arengu voimaluste sdilitamine
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hariduse kaudu, millega kaasneb pidev
erialane ja tiiendope, et kindlustada
nende karjddriviljavaateid;”

Selgitus

See punkt on oluline, sest voib esineda eriasjaolusid (nagu nditeks finantskriisi olukorrad),
mis voivad kahjustada rasedus- ja stinnituspuhkusel viibiva naise olukorda ja mille tottu ta
voib oma oigused kaotada, kui iimberstruktureerimise tagajdrgi ei arutata koos téoandjaga ja
see voib seega kahjustada naise téoalast olukorda ettevottes.

Muudatusettepanek 56

Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt
Artikkel 1 — punkt 3 — alapunkt b b

Direktiiv 92/85/EMU

Artikkel 11 — punkt 2 — alapunkt ¢ b (uus)

Komisjoni tekst Muudatusettepanek

b b) punkti 2 lisatakse jirgmine alapunkt
cbh:

»C b) rasedus- ja siinnituspuhkus ei tohi
kahjustada tootaja pensionioigusi ja seda
tuleb pensioni arvestamisel kdsitleda
tootatud ajana ning rasedus- ja
siinnituspuhkuse kasutamise tottu ei tohi
tootajate pensionioigused kannatada.

Selgitus

On oluline, et naistootajatele rasedus- ja siinnituspuhkuse ajal makstavad toetused ei tule
kahjuks nende pensionioigustele. Liikmesriigid peavad sellist voimalust viltima ja voimaliku
pensionioiguste kaotuse kompenseerima.

Muudatusettepanek 57

Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt
Artikkel 1 — punkt 3 — alapunkt ¢

Direktiiv 92/85/EMU

Artikkel 11 — punkt 3

Komisjoni tekst Muudatusettepanek
3. Punkti 2 alapunktis b nimetatud hiivitist 3. Punkti 2 alapunktis b nimetatud hiivitist
loetakse piisavaks, kui sellega on tagatud loetakse samavddirseks, kui sellega on
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viimase kuupalgaga voi keskmise
kuupalgaga virdne sissetulek, vottes
arvesse voimalikku riiklike oigusaktidega
kehtestada iilemmididira. Ulemmiidir ei tohi
olla madalam kui hiivitis, mida artiklis 2
mdiiratletud tootajad saaksid juhul, kui
nad katkestaksid oma tegevuse tervislikel
Pohjustel. Liikmesriigid voivad kindlaks
madrata keskmise kuupalga arvutamise
aluseks oleva ajavahemiku.”

Muudatusettepanek 58

Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt

Artikkel 1 — punkt 3 — alapunkt ¢ a (uus)
Direktiiv 92/85/EMU
Artikkel 11 — punkt 3 a (uus)

Komisjoni ettepanek

tagatud viimase kuupalgaga voi keskmise
kuupalgaga vordne sissetulek. Arvutamisel
tuleb arvesse votta iga oigusaktidest voi
lepingu siitetest tulenevat palgatousu.
Hiivitis peab rasedus- ja siinnituspuhkuse
kohustusliku osa jooksul moodustama
100 % viimasest kuupalgast voi
keskmisest kuupalgast ja ei tohi
asjaomase tootaja rasedus- ja
siinnituspuhkuse iilejidnud osa jooksul
olla véiiksem kui 85 % viimasest
kuupalgast voi keskmisest kuupalgast.
Liikmesriigid voivad kindlaks méérata
keskmise kuupalga arvutamise aluseks
oleva ajavahemiku.”

Muudatusettepanek

c a) lisatakse punkt 3 a:

»3 a. Hiwvitis, mida artiklis 2 mddratletud
tootajad saavad, ei voi mitte mingil juhul
olla madalam kui hiivitis, mida artiklis 2
mdidratletud tootajad saaksid juhul, kui
nad katkestaksid oma tegevuse tervislikel
Ppohjustel.”

Selgitus

Tdpsustus, et hiivitis ei tohi olla madalam kui tervishoiuhiivitis, tagab, et direktiivis voetakse
arvesse vdaga madalapalgalisi emasid, keda on eriti palju uutes liikmesriikides.

Muudatusettepanek 59

Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt
Artikkel 1 — punkt 3 — alapunkt ¢ b (uus)

Direktiiv 92/85/EMU
Artikkel 11 — punkt 4
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Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek

c b) Artikli 11 punkt 4 tunnistatakse
kehtetuks.

Selgitus

Oluline on kaotada direktiivi 92/85/EMU artikli 11 punktis 4 siitestatud ametikohadiguste
kriteeriumid, kui koigil naistel on samavddrne oigus saada tasustatud rasedus- ja
stinnituspuhkust viisil, mis oleks kooskolas toétajate litkuvuse ning ELi paindlikkuse ja

turvalisuse tihiste pohimotetega.

Komisjonil ei ole motet oma ettepanekuga tunnustada o6igust rasedus- ja siinnituspuhkusele,
kui samas lubatakse naistel t66lt lahkuda ja kaotada sissetulek, kui nad ei vasta tasustatud
rasedus- ja siinnituspuhkuse saamiseks siseriiklike oigusaktidega sdtestatud tingimustele.

Muudatusettepanek 60

Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt

Artikkel 1 — punkt 3 — alapunkt d
Direktiiv 92/85/EMU
Artikkel 11 — punkt 5

Komisjoni ettepanek

5. Liitkmesriigid votavad vajalikud
meetmed, tagamaks, et artiklis 2
madratletud tootajad voivad artiklis 8
satestatud rasedus- ja siinnituspuhkuse
kestel vo1 nimetatud puhkuselt naastes
taotleda oma tddaja ja -korralduse
muutmist ning et tdoandja on kohustatud
sellise taotluse 1dbi vaatama, vottes arvesse
nii tddandja kui ka tdodtaja vajadusi.

Muudatusettepanek 61
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Muudatusettepanek

5. Litkmesriigid votavad vajalikud
meetmed, tagamaks, et artiklis 2
madratletud tootajad voivad artiklis 8
sétestatud rasedus- ja siinnituspuhkuse
kestel vo1 nimetatud puhkuselt naastes
taotleda oma tddaja ja -korralduse
muutmist ning et tddandja on kohustatud
sellise taotluse 1dbi vaatama, vOttes arvesse
nii tddandja kui ka tdodtaja vajadusi, selleks
et suurendada tasakaalu too-, era- ja
pereelu vahel. Tooandja esitab taotluste
rahuldamata jitmise korral objektiivsed
pohjendused ja voib sellised taotlused
Jjatta rahuldamata ainult siis, kui
tookorralduse muutustest tooandjale
tulenev kahju on ebaproportsionaalselt
suurem kui tootajale tekkiv kasu.
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Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt
Artikkel 1 — punkt 3 — alapunkt d a (uus)
Direktiiv 92/85/EMU

Artikkel 11 — punkt 5 a (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

d a) Lisatakse punkt 5 a:

»J a. Liikmesriigid votavad vajalikud
meetmed, et innustada tooandjaid ja
edendada dialoogi tooturu osapoolte
vahel, eesmdrgiga pakkuda rasedus- ja
siinnituspuhkuselt naasnud tootajatele
vajadusel ja/ voi tootaja taotlusel abi
tooturule tagasipoordumise ja koolituse
alal.”

Muudatusettepanek 62

Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt
Artikkel 1 — punkt 3 — alapunkt d b (uus)
Direktiiv 92/85/EMU

Artikkel 11 — punkt 5 b (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

d b) Lisatakse punkt 5 b:

»d b. Tooandja tagab, et raseda tootaja
tooaja puhul voetakse arvesse
korrapiiraste ja erakorraliste arstlike
libivaatuste vajadust.”

Selgitus

Arstlikud ldbivaatused on rasedatele kohustuslikud ning ddrmiselt olulised loote normaalseks
arenguks, mistottu tooandja peab seda arvestama ja tagama rasedate toéaja paindlikkuse.

Muudatusettepanek 63
Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt
Artikkel 1 — punkt 3 - alapunkt d ¢ (uus)

Direktiiv 92/85/EMU
Artikkel 11 — 1dige 5 ¢ (uus)
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Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek

d c¢) Lisatakse punkt 5 c:

»J c. Liikmesriigid innustavad tooandjaid
looma lastehoiuasutused tootajate laste
jaoks, kes on alla 3 aasta vanused.”

Selgitus

Lastehoiuasutuste puudus on ELis vaieldamatu tegelikkus. See sdte on iilioluline, et vdiltida
naiste toost loobumist, sellepdrast et nad peavad hoolitsema vdikelaste eest.

Muudatusettepanek 64

Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt

Artikkel 1 — punkt 3 a (uus)
Direktiiv 92/85/EMU
Artikkel 11 a (uus)

Komisjoni ettepanek
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Muudatusettepanek

3 a. Lisatakse jirgmine artikkel:
wArtikkel 11 a
Toopaus rinnaga toitmiseks

1. Rinnaga toitval emal on rinnaga
toitmise aja jooksul — ilma oma tooalaseid
soodustusi kaotamata — oigus toopausile,
mis on jagatud kaheks eraldi
ajavahemikuks, mille kumbki pikkus on
iiks tund, juhul kui tooandjaga ei ole
lepitud kokku muu korra suhtes.

2. Mitmike siinni korral pikeneb loikes 1
nimetatud paus 30 minuti vorra iga
jargmise lapse kohta.

3. Osalise téoaja korral viiheneb loikes 1
osutatud toopaus vordeliselt tavapirase
tooajaga, kuid ei voi olla lithem kui 30
minutit.

4. Loikes 3 nimetatud juhul
voimaldatakse toopaus ajavahemikuks,
mis ei iileta iihte tundi, ja vajaduse korral
teiseks jirelejiinud ajavahemikuks, juhul
kui tooandjaga ei ole lepitud kokku muu
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korra suhtes.”

Muudatusettepanek 65

Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt
Artikkel 1 —16ige 3 b (uus)

Direktiiv 92/85/EMU

Artikkel 11 b (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek
3 b. Lisatakse artikkel 11 b:
,Artikkel 11 b
Diskrimineerimise viiltimine

Liikmesriigid innustavad téoandjaid
kollektiivsete kokkulepete voi tavadega
votma tohusaid meetmeid, et viltida naiste
diskrimineerimist rasedus- ja
siinnituspuhkuse voi lapsendamispuhkuse
tottu.

Soolise vordoiguslikkuse siivalaiendamine

Liikmesriigid votavad kdesolevas
direktiivis nimetatud valdkondade
oigusaktide, eeskirjade, haldusnormide,
poliitikasuundade ja meetmete
viljatootamisel ja rakendamisel aktiivselt
arvesse meeste ja naiste vordoiguslikkuse
eesmiirki.

Muudatusettepanek 66

Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt
Artikkel 1 — punkt 4

Direktiiv 92/85/EMU

Artikkel 12 a
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Komisjoni ettepanek

1. Liikmesriigid votavad kooskolas oma
oigussiisteemiga vajalikud meetmed
tagamaks, et kui isik, kes leiab, et tema
kéiesoleva direktiivi alusel antud oigusi on
rikutud, esitab kohtule voi muule
pldevale asutusele asjaolud, mille pohjal
voib nimetatud rikkumist eeldada, peab
kostja toendama, et direktiivi alusel antud
oigusi ei ole rikutud.

2. Punkt 1 ei takista liikmesriikidel
kehtestada hagejale soodsamaid
toendamiseeskirju.

3. Punkti 1 ei kohaldata
kriminaalmenetluse suhtes.

4. Liikmesriigid ei pea kohaldama
punkti 1 menetluste suhtes, mille korral
kohus véi piidev asutus teeb kindlaks
Jjuhtumi asjaolud.

5. Punkte 1-4 kohaldatakse ka
kohtumenetluste suhtes, mida on
alustatud artikli 12 alusel.

Muudatusettepanek

vilja jietud

Selgitus

Diskrimineerimine seoses rasedusega vastab juba soolise diskrimineerimise kriteeriumidele.
Direktiivis 2006/54/EMU kehtivat toendamiskohustuse tiihistamist voib samuti rakendada.

Muudatusettepanek 67

Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt

Artikkel 1 — punkt 4 a (uus)
Direktiiv 92/85/EMU
Artikkel 12a a (uus)

Komisjoni ettepanek
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Muudatusettepanek

4 a. Lisatakse jirgmine artikkel:
wArtikkel 12 a a

Diskrimineerimise viltimine

43/77 PE418.151v04-00

ET



ET

Muudatusettepanek 68

Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt
Artikkel 1 — punkt 6

Direktiiv 92/85/EMU

Artikkel 12 ¢

Komisjoni ettepanek

Liikmesriigid kehtestavad eeskirjad
karistuste kohta, mida rakendatakse
kéesoleva direktiivi alusel vastuvoetud
riiklike sétete rikkumise korral, ning
votavad kdik vajalikud meetmed selliste
eeskirjade kohaldamise tagamiseks.
Karistuseks, mis peab olema tohus,
proportsionaalne ja hoiatav, voib olla
kahju hiivitamine, kusjuures hiivitise
iilemmddr ei tohi olla eelnevalt kindlaks
mddratud.

Muudatusettepanek 69

Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt
Artikkel 1 — punkt 7

Direktiiv 92/85/EMU

Artikkel 12 d

Komisjoni ettepanek

Liikmesriigid tagavad, et direktiivi
2002/73/EU (mis on uuesti sdnastatud
direktiiviga 2006/54/EU) artikli 20 alusel
maiiratud asutus(ed), kelle lilesanne on
edendada, analiiiisida, jilgida ja toetada
kdigi isikute vordset, soolise
diskrimineerimiseta kohtlemist, on
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Liikmesriigid votavad kooskolas oma
riiklike traditsioonide ja tavadega
vajalikud meetmed, et edendada tooturu
osapoolte vahelist dialoogi asjaomastel
tasanditel eesmiirgiga rakendada tohusaid
meetmeid naiste diskrimineerimise
viltimiseks rasedus- ja siinnituspuhkuse
voi lapsendamispuhkuse tottu.”

Muudatusettepanek

Liitkmesriigid kehtestavad eeskirjad
karistuste kohta, mida rakendatakse
kéesoleva direktiivi alusel vastuvoetud
riiklike sétete rikkumise korral, ning
votavad koik vajalikud meetmed selliste
eeskirjade kohaldamise tagamiseks.

Muudatusettepanek

Liikmesriigid tagavad, et direktiivi
2002/73/EU (mis on uuesti sdnastatud
direktiiviga 2006/54/EU) artikli 20 alusel
maiiratud asutus(ed), kelle lilesanne on
edendada, analiiiisida, jilgida ja toetada
kdigi isikute vordset, soolise
diskrimineerimiseta kohtlemist, on
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padev(ad) ka kiisimustes, mis kuuluvad padev(ad) ka kiisimustes, mis kuuluvad

kéesoleva direktiivi reguleerimisalasse, kui kdesoleva direktiivi reguleerimisalasse, kui
need on peamiselt seotud vordse need on peamiselt seotud vOrdse
kohtlemise ning mitte todtaja tervise ja kohtlemise ning mitte ainult to6taja tervise
ohutusega.* ja ohutusega.*

Muudatusettepanek 70

Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt
Artikkel 2 — punkt 1 a (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

1 a. Liikmesriigid voivad votta
ennetusmeetmeid rasedate tootajate voi
vastsiindinute emade kaitse ja ohutuse
tagamiseks tookohal;

Selgitus

Tookoha stress voib mojutada rasedate tootajate voi hiljuti siinnitanud téotajate psiitihikat ja
seega ka loodet voi vastsiindinut.

Muudatusettepanek 71

Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt
Artikkel 2 — punkt 2 a (uus)

Komisjoni tekst Muudatusettepanek

2 a. Euroopa tasandi tooturu osapooled
on kutsutud arutama
lapsehoolduspuhkuse raamkokkulepet, et
voimaldada molemal lapsevanemal
tasakaalustada paremini era- ja tooelu,
kui neil on laps.

Selgitus

Direktiivi 92/85/EUE muutmise ettepanekus ei nimetata rasedus- ja siinnituspuhkuse tohusaks
tagamiseks ning rasedus- ja stinnituspuhkuse loppemiselt tooturule naasmisele selge
tilemineku jaoks vajalikke abinousid, nagu lapsehoiuteenuseid, isapuhkust voi
lapsehoolduspuhkust.

Muudatusettepanek 72
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Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt

Artikkel 2 — punkt 2 b (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek

2 b. Liikmesriikidel on soovitatav vétta
sellest direktiivist tulenevad eeskirjad iile
kollektiivlepingutesse voi iiksikute
tootajatega solmitavatesse lepingutesse.

Selgitus

Sageli ei kasuta téotajad oma oigusi, kuna nad ei tunne neid kaitsvat seadust. Sellise viite
lisamise abil lepingusse saab selgemaks, milline oigusakt konkreetses olukorras kehtib.

Muudatusettepanek 73

Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt

Artikkel 4 — 16ige 1
Komisjoni ettepanek

1. Liitkmesriigid ja riiklikud
vordoiguslikkusega tegelevad asutused
edastavad hiljemalt [viis aastat pérast
kéesoleva direktiivi vastuvotmist] ning
seejdrel iga viie aasta tagant komisjonile
kogu vajaliku teabe, et komisjon saaks
Euroopa Parlamendile ja ndukogule
koostada aruande kédesoleva direktiiviga
muudetud direktiivi 92/85/EMU
kohaldamise kohta.

Muudatusettepanek 74

Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt

Artikkel 4 — 16ige 2
Komisjoni ettepanek

2. Komisjoni aruandes vdetakse vajaduse
korral arvesse sotsiaalpartnerite ja
asjaomaste valitsusviliste
organisatsioonide seisukohti. Vastavalt
soolise vordoiguslikkuse edendamise
pohimdttele antakse aruandes muu hulgas
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Muudatusettepanek

1. Liikmesriigid ja riiklikud
vordoiguslikkusega tegelevad asutused
edastavad hiljemalt [viis aastat pérast
kéesoleva direktiivi vastuvotmist] ning
seejirel iga kolme aasta tagant komisjonile
kogu vajaliku teabe, et komisjon saaks
Euroopa Parlamendile ja ndukogule
koostada aruande kédesoleva direktiiviga
muudetud direktiivi 92/85/EMU
kohaldamise kohta.

Muudatusettepanek

2. Komisjoni aruandes vdetakse vajaduse
korral arvesse sotsiaalpartnerite ja
asjaomaste valitsusviliste
organisatsioonide seisukohti. Vastavalt
soolise vordoiguslikkuse edendamise
pohimottele antakse aruandes muu hulgas
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hinnang, kuidas voetud meetmed on
mojunud naiste ja meeste olukorrale.
Vastavalt saadud andmetele sisaldab
aruanne vajaduse korral ettepanekuid
kdesoleva direktiiviga muudetud direktiivi
92/85/EMU libivaatamiseks ja
ajakohastamiseks.

hinnang, kuidas voetud meetmed on
mojunud naiste ja meeste olukorrale.
Aruanne holmab samuti mojuhinnangut,
milles analiiiisitakse rasedus- ja
siinnituspuhkuse kestuse tiiendava
pikendamise sotsiaalset ja majanduslikku
moju liidu tasandil. Vastavalt saadud
andmetele sisaldab aruanne vajaduse korral
ettepanekuid kéesoleva direktiiviga
muudetud direktiivi 92/85/EMU
labivaatamiseks ja ajakohastamiseks.

Selgitus

Tuleb tdpselt hinnata rasedus- ja siinnituspuhkuse kestuse mdrkimisvddrse pikendamise
maksumust ja kasu nii naiste kui ka tihiskonna jaoks. Rasedus- ja siinnituspuhkusega
holbustatakse rinnaga toitmist ning voimaldatakse hoida kokku tervisekulusid, ka on sellel
positiivne moju keskkonnale ja leibkondade ostujoule.
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SELETUSKIRI

1. Sissejuhatus

Komisjoni ettepanekuga, millega muudetakse direktiivi 92/85/EMU, tahetakse parandada
rasedate, hiljuti siinnitanud voi rinnaga toitvate to6tajate turvalisust ja tervishoidu. See
algatus, mis on osa komisjoni t66- ja eraelu parema iihitamise meetmetest, on iiks algatustest
soolise vordoiguslikkuse edendamiseks tooturul.

Direktiivi 92/85/EMU libivaatamist peetakse vajalikuks, ehkki komisjoni pakutud
iimbersOnastamine ei vasta veel soovitule, seda nii meeste ja naiste vahelise ebavordsuse
vihendamise osas tooturul kui ka tddelu pere- ja eraeluga aktiivse ja tasakaalustatud
ithitamise edendamise osas, eelkdige sellepérast, et see ei soodusta vanemlike kohustuste
jagamist.

EU asutamislepingu artikli 141 lisamine kiesoleva ettepaneku diguslikule alusele — artikli 137
1dikele 2 (td6tajate tervise ja turvalisuse kaitse kohta) ja EU asutamislepingu artikli 141
16ikele 3 (meeste ja naiste vordsete voimaluste tagamise kohta), millega ettepanek sai
kombineeritud digusliku aluse, muudab direktiivi kontseptuaalselt iihtsemaks. Lisaks
voimaldab digusliku aluse laiendamine lisada sétteid mérkimisvadrsete iihiskondlike véartuste
— emaduse ja isaduse kaitse kohta.

Kéesoleva ettepanekuga tehtud muudatused puudutavad eelkdige rasedus- ja siinnituspuhkuse
minimaalse kestuse pikendamist 14 néddalalt 18 nddalani, tdispalgaga vordse hiivitise
maksmise pohimotet ning tookohas ohutus- ja tervishoiunduete kehtestamist ja vallandamise
keelamist.

2. Vanemlike kohustuste jagamine

ELi sotsiaalmeetmete kavas on prioriteetidena nimetatud vajadust edendada nii naistele kui ka
meestele suunatud to66-, pere- ja eraelu iihitamist holbustavat poliitikat. T66 parem ithitamine
pere- ja eraeluga on ka iiks kuuest naiste ja meeste vorddiguslikkuse juhistes 2006-2010
madratletud esmatdhtsast tegevusvaldkonnast.

Euroopa Liit seisab praegu silmitsi demograafiliste probleemidega, mida iseloomustab viike
stindimus ja kasvav eakate osakaal. T60- ja pereelu tasakaalu soodustavate sétete
parandamine on ka osa vastusest sellele demograafilisele langusele.

Sellest hoolimata tuleb tdheldada, et iihiskonnas kédibivad soostereotiiiibid, mis takistavad
naiste padsu toole ja eriti kvaliteetsetele tookohtadele, on visad kaduma. Endiselt peetakse
naisi ja mitte mehi pohivastutajateks laste ja teiste iilalpeetavate hooldamise eest, kusjuures ei
ole harvad juhud, kus naised peavad tegema valiku emaduse ja erialase eneseteostuse vahel.
Naisi peetakse sageli ,,suure riskiga”, ,.teise valiku” voi ,,problemaatilisteks” to6tajateks
seetOttu, et nad voivad suure tdendosusega rasestuda ja kasutada digust rasedus- ja
stinnituspuhkusele. Seetdttu on viga oluline, et uued puhkuse-eeskirjad ei kajastaks voi
rohutaks iihiskonnas levinud stereotiitipe.
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Emadus ja isadus on pdhidigused, mis on iihiskonna tasakaalu jaoks viga tahtsad. Seetdttu on
soovitav, et direktiivi 92/85/EMU ldbivaatamisest oleks kasu tootavatele naistele, kaitstes
emadust ja isadust, eelkdige meetmete kaudu, mis innustavad mehi votma perekondlikke
kohustusi.

Mbdlema vanema osalemine lapse elus alates esimestest elukuudest on véga oluline, et tagada
lapse terve fiilisiline, emotsionaalne ja psithholoogiline areng. Seetdttu tuleb iihenduse
oigusaktidega néha ette ka individuaalne ja tasustatud isapuhkus, mida ei saa edasi anda ning
mida naise abikaasa saab kasutada rasedus- ja slinnituspuhkusega samal ajal. Ka lapsendamise
puhul peaks olema 0igus saada puhkust, mida tuleks jagada paari molema poole vahel.

3. Rasedus- ja siinnituspuhkuse kestus

Kuna 18néddalane rasedus- ja stinnituspuhkus on juba tegelikult olemas paljudes
litkmesriikides, tdhendab pikendamine 4 niddala vorra (praeguselt 14 nidalalt pakutud 18
nddalani) viikest muudatust, millel on tdendoliselt vihetdhtis moju paljude litkmesriikide
praegusele diguslikule raamistikule. Pealegi soovitab meeste ja naiste vordseid vdimalusi
kisitlev ndouandekomitee rasedus- ja stinnituspuhkuse pikendamist 24 nidalani.

Raportdori arvates on 20 nédalat soodsad selleks, et aidata naistel taastuda siinnitusest,
innustada rinnaga toitmist ja aidata luua tugev side lapsega. Pikem ajavahemik vdib mdjutada
naiste naasmist téoturule.

Ka minimaalne siinnitusjdrgne puhkus tuleb pikendada kaheksa nidalani, et innustada naisi
toitma voimalikult kaua rinnaga.

Komisjoni ettepanekuga et lisata sétteid rinnaga toitmise kohta. Vottes arvesse Maailma
Terviseorganisatsiooni soovitust A55/15 rinnaga toitmise tdhtsuse kohta esimestel elukuudel
ja ILO 2000. aasta konventsiooni nr 183 artiklit 10, milles soovitatakse tagada naistele digus
tihele voi enamale pausile pdevas voi igapdevase tdoaja liihendamisele rinnaga toitmiseks,
pooldab raportodr pdhimdtet, et rinnaga toitmiseks tuleb néha ette digus todaja lithendamisele,
ilma igasuguste soodustuste kaotamiseta.

4. Tasu

Komisjoni ettepanekus nidhakse rasedus- ja siinnituspuhkuse ajal ette sajaprotsendiline
kuupalk, mis vordub viimase kuupalgaga voi keskmise kuupalgaga. Ometi ei ole sellises
mahus hiivitise maksmine kohustuslik.

Taispalga maksmine puhkuse kestuse ajal tagab selle, et naiste majanduslik olukord e1
halvene emaduse kasuks otsustamisega. Hiivitis ei tohi olla viiksem kui 80% viimasest
kuupalgast voi keskmisest kuupalgast. See on piisav lilemmaééra tase, mis tagab selle, et
perekondi, eelkdige lihe vanemaga perekondi ei dhvarda vaesuseoht ega sotsiaalne torjutus.

5. Vallandamise keelamine
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Uldiselt on vallandamise keelamise ja naistddtajate diguste kohta esitatud muudatused
positiivsed. Neid digusi tuleks laiendada isadele isapuhkuse ajal.

Komisjoni ettepanekus keelatakse vallandamine ajavahemikus raseduse algusest kuni kuue
kuuni pérast rasedus- ja siinnituspuhkuse 16ppu, seda ajavahemikku tuleks pikendada aastani,
sest paljudes olukordades on naistddtaja kohustatud kohanema uute to6oludega, mis nduab
aega.

Raport6or peab selles valdkonnas tehtud muudatusi positiivseks, sealhulgas digust naasta
samale voi sellega vordviirsele tookohale, kasutades digust todtaja draoleku ajal tekkinud
paranenud tootingimustele. Ta on siiski seisukohal, et tuleb tagada, et nn vordvaarne to6koht
on tdepoolest eelmise tookohaga sisuliselt samavédrne nii palga kui ka todiilesannete osas.

6. Paindlik tookorraldus

Raportdor peab oluliseks, et naistootajale antaks voimalus taotleda tooandjalt rasedus- ja
stinnituspuhkuselt naasmisel t66aja ja -korralduse muutmist. T66andja peab selliseid taotlusi
mitte liksnes arvestama, vaid ka rahuldama, kui need on pohjendatud.

Seda digust tuleb laiendada ka isale, pidades silmas perekondlike kohustuste naiste ja meeste
vahel jagamise edendamist. Asjaolu, et neid sétteid kasutavad rohkem naised kui mehed,
tekitab nende vahel tasakaalutust, millel on negatiivne mdju naiste olukorrale to6kohal ja
nende majanduslikule sdltumatusele.

Raportoor peab oluliseks lisada uus séte, mis annab rasedale, hiljuti siinnitanud ja rinnaga
toitvatele tdotajale, samuti isapuhkust votnud isale voimaluse keelduda iiletunnitodst.

7. Tervis ja ohutus

Riski hindamisel on kdesolevas ettepanekus keskne osa. Ometi ei ole konkreetselt nimetatud
ithtegi ennetusmeedet laste saamist ohustavate riskide kdrvaldamiseks. Sitted ei kohusta
tooandjat votma mingeid meetmeid tdotaja rasedusest teada saamiseni, mis juhtub seitsmenda
vOi kaheksanda nidala paiku, ent loote vddrarengu oht on suurim esimestel rasedusnidalatel.

Geneetilisi muutusi ja anomaaliaid tekitavad tegurid, mis pohjustavad viljatust, vadrarenguid
ja kromosoomi aberratsioone, voivad kahjustada enne viljastamist nii mehi kui ka naisi ja
kahjustavad eelkodige loodet.

Raport6or peab seda murettekitavaks ja on seisukohal, et rasedaid, hiljuti siinnitanud ja
rinnaga toitvaid to6tajad ei tohiks vaadelda eraldi. Oluline on edendada ennetavat 1dhenemist,
mis tagaks piisava riskide hindamise to6kohas, kus todtavad viljakas eas naised ja mehed.

8. MGju hindamine

Raport6or peab vajalikuks hinnata tipselt rasedus- ja stinnituspuhkuse kestuse
mérkimisviérse pikendamise maksumust ja kasu nii naiste kui ka tihiskonna jaoks. Rasedus-
ja stinnituspuhkusega holbustatakse rinnaga toitmist ning voimaldatakse hoida kokku
tervisekulusid, ka on sellel positiivne mdju keskkonnale ja leibkondade ostujoule.
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TOOHOIVE- JA SOTSIAALKOMISJONI ARVAMUS

naiste diguste ja soolise vorddiguslikkuse komisjonile

Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiivi kohta, millega muudetakse ndukogu direktiivi
92/85/EMU rasedate, hiljuti siinnitanud ja rinnaga toitvate tddtajate tddohutuse ja
tootervishoiu parandamise meetmete kehtestamise kohta

(KOM(2008)0637 — C6-0340/2008 —2008/0193(COD))

Arvamuse koostaja: Jamila Madeira

(*) Kaasatud komisjon — kodukorra artikkel 47

LUHISELGITUS

Ettepanek pdhineb EU asutamislepingu artikli 137 1dikel 2 ja artikli 141 15ikel 3. Kuigi
direktiiv 92/85/EMU pdhineb EU asutamislepingu artiklil 118a (praegune artikkel 137) ja on
iiksikdirektiiv tervise ja ohutuse direktiivi (direktiiv 89/391/EMU) raamistikus, nimetatakse
kiesolevas ettepanekus digusliku alusena ka EU asutamislepingu artiklit 141. Rasedus- ja
stinnituspuhkus on rasedate ja hiljuti siinnitanud to6tajate tervise ja ohutuse kaitse seisukohalt
ilimalt oluline. Nii kaitse vallandamise ja diskrimineerimise eest raseduse voi emaduse tottu
kui ka rasedus- ja slinnituspuhkuse tasustamine on oluline, et kaitsta naiste tervist ja ohutust.
Eeskirjad, milles kisitletakse rasedus- ja stinnituspuhkust, selle kestust, tasustamist ning
naiste digust ja kohustust votta nimetatud puhkust voi naasta sellelt puhkuselt, on samuti
lahutamatult seotud naiste ja meeste vordsete voimaluste ja vordse kohtlemise pdhimotte
rakendamisega, nagu see on sétestatud artikli 141 Idikes 3. Seega on kdesoleva ettepaneku
oiguslik alus kombineeritud.

Toohoive- ja sotsiaalkomisjon pddras oma padevusvaldkonnas erilist tdhelepanu jargmistele
punktidele:

Vastutuse jagamine

On tilimalt oluline, et naine ja mees jagavad vastutust lapse eest siinnist alates, kusjuures on
samuti tdhtis, et mehele antakse voimalus seda vastutust votta. Kuna praegune direktiiv ei
luba isapuhkust siia sisse votta, tahaks Euroopa Parlament rohutada vajadust sellealase

direktiivi jérele, mis tagaks vordsed voimalused ja vastutuse jagamise;
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Peale selle tuleb vastutuse jagamise tagamiseks kédesolevat direktiivi ettepanekut vaadelda
tulevase arutelu osana lapsehoolduspuhkuse direktiivi ning fiiiisilisest isikust ettevotjatest
meeste ja naiste vordse kohtlemise direktiivi teemal;

Rasedate toohodivealased Gigused

Too6hdivekomisjon on veendunud, et direktiivi 92/85/EMU muutmise ettepanek toetab
rasedate toohdivealaseid digusi.

Oleme aga veendunud, et ilma praegu to6hdive- ja sotsiaalkomisjoni tehtud
muudatusettepanekuteta ja todturu osapoolte poolt Euroopa tasandil kokku lepitud tdiendavate
meetmeteta ei voimalda muudetud tekst otsustavalt parandada t66-, era- ja pereelu iihitamist
ega aita naisel tooturule tagasi poorduda.

Minimaalse rasedus- ja siinnituspuhkuse, sealhulgas kohustusliku puhkuseperioodi
pikendamine

Komisjon teeb ettepaneku pikendada 14 nddala pikkust minimaalset rasedus- ja
stinnituspuhkust 18 nddalani, mis holmab kuuenidalast kohustuslikku puhkust parast
stinnitust. Eesmérk on voimaldada naisto6taja slinnitusjérgset taastumist.

Mgjuhinnang néitab, et rasedus- ja siinnituspuhkuse pikendamine ja selles kohustusliku
stinnitusjargse puhkuse kehtestamine ei taga iseenesest ideaalset mdju rasedate positsiooni
osas todturul. Vajalik on kombineerimine teiste meetmetega, nagu tegelik
lapsehoolduspuhkus vdi teised meetmed (néiteks lastehoiualased voimalused vastavalt
Barcelona tippkohtumise eesmérkide raames voetud kohustustele). Nii voib

direktiivi 92/85/EMU ettepaneku muutmist niiha iiksnes esimese sammuna diges suunas.

Karjairiviljavaadete Kkaitse

Direktiivi 92/85/EMU suhtes esitatud muudatustes nimetatakse, et naistdotajal on artikli 2
alusel digus naasta samale voi sellega vordvéirsele tookohale todtaja jaoks mitte halvematel
tingimustel ja digus kasutada paranenud to6tingimusi, millele tal oleks tekkinud digus oma
draoleku ajal (artikli 2 1dike 3 punkt b).

Toohoive- ja sotsiaalkomisjon jagab seda seisukohta, aga tagada tuleb ka naistootajate kaitse,
kindlustades neile karjdarivéljavaadete kaitsmiseks piisava véljadppe ja koolituse.
Naistootajad jadvad tooturult vélja 18 nddalaks, mis voib tdsiselt kahjustada nende
karjadriviljavaateid. Tuleb teha tdiendavaid pingutusi koolituse ja hariduse alal, takistamaks
naiste digustatud karjddrivéljavaadete kaotamist suurel mééral.

Fiiiisilisest isikutest ettevotjate digused

Kuigi arutatav direktiivi ettepanek kaitseb ainult palgatodtajatest naiste digusi, peavad
litkmesriigid diskrimineerimise vastu voitlemiseks ja vOrdsete voimaluste tagamiseks
kindlustama, et fiilisilisest isikust ettevotjatest naistel on samad selles direktiivis kehtestatud
oigused;

Tooturu osapoolte roll

To6turu osapooled saavutasid 14. detsembril 1995 lapsehoolduspuhkuse osas Euroopa
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tasemel (BusinessEurope (UNICE — Euroopa Todstuse ja Tédandjate Keskliitude Uhendus),
CEEP — Euroopa Riigiosalusega Ettevotete Keskus ja CES — Euroopa Ametiiihingute
Konfdderatsioon) kokkuleppe, mida rakendati ndukogu direktiiviga 96/34/EU (3. juuni
1996. aasta direktiiv). See direktiiv késitleb lapsehoolduspuhkuse kui t66- ja pereelu
ithitamise ning meeste ja naiste vordsete voimaluste ja vordse kohtlemise edendamiseks
olulise keskkonna miinimumndudeid.

Kuna direktiivi 92/85/EMU kohta tehtud muudatusettepanekutes nimetatakse naistdotajate
toole naasmist (artikli 2 1oiked 2, 3, 4 ja 5), on tiihtlasi oluline tdhelepanu poorata asjaoludele,
mis muudavad nende naistddtajate tooturule naasmise tegelikult voimalikuks. See kiisimus
seondub nditeks sellega, et on vaja tdhusalt tagada lapsehoid, nii et naistdotajad saaksid
tegelikult to6le naasta.

MUUDATUSETTEPANEKUD

Toohoive- ja sotsiaalkomisjon palub vastutaval naiste diguste ja soolise vorddiguslikkuse
komisjonil lisada oma raportisse jirgmised muudatusettepanekud:

Muudatusettepanek 1

Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt
Pohjendus 6 a (uus)

Komisjoni tekst Muudatusettepanek

(6 a) Noukogu 3. juuni 1996. aasta
direktiiviga Euroopa Téoandjate
Foderatsiooni, Euroopa Riigiosalusega
Ettevotete Keskuse ja Euroopa
Ametiiihingute Konfoderatsiooni poolt
lapsehoolduspuhkuse kohta solmitud
raamkokkuleppe kohta' kehtestatakse
miinimumndouded, mis on moeldud
tootavate vanemate lapsehooldusega
seotud ja ametialaste iilesannete
sobitamise holbustamiseks.

LEUTL 145, 19.6.1996, Ik 4.

Selgitus

Néukogu direktiiv 96/34/EU on BusinessEurope (Euroopa Tooandjate Foderatsioon),
Euroopa Riigiosalusega Ettevotete Keskuse ja Euroopa Ametiiihingute Konfoderatsiooni
vahel lapsehoolduspuhkuse kohta solmitud raamkokkulepe ning on oluline lisa

direktiivi 92/85/EMU muutmise ettepanekule, kuna see sdtestab miinimumnouded, mis on
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moeldud téotavate vanemate lapsehooldusega seotud ja ametialaste tilesannete sobitamise
holbustamiseks.

Muudatusettepanek 2

Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt
P6hjendus 6 b (uus)

Komisjoni tekst Muudatusettepanek

(6 b) 2002. aasta 15.-16. mdrtsil
Barcelonas kokku tulnud Euroopa
Ulemkogu eesistujariigi jireldustes
esitatud eesmdirkides midrgiti, et
liikmesriigid peaksid kaotama takistused
naiste tooturul osalemisele ja looma
aastaks 2010 lastehoiuvoimalused
vihemalt 90 %-le lastest vanuses
kolmandast eluaastast kuni kohustusliku
koolieani ning viihemalt 33 %-le alla
kolmeaastastest lastest, voimaldades seda
vordselt nii linnades kui maakohtades.

Selgitus

2002. aasta mdirtsi Barcelona Euroopa Ulemkogu jireldas, et liikmesriigid peaksid kaotama
takistused naiste téoturul osalemisele ja looma aastaks 2010 lastehoiuvoimalused vihemalt
90 %-le lastest vanuses kolmandast eluaastast kuni kohustusliku koolieani ning vihemalt 33
%-le alla kolmeaastastest lastest, voimaldades seda vordselt nii linnades kui ka maakohtades.

Muudatusettepanek 3

Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt
Pohjendus 6 ¢ (uus)

Komisjoni tekst Muudatusettepanek

(6 ¢) Komisjoni 4. juuli 2006. aasta
teatises ,,Euroopa Liidu lapse oiguste
strateegia viljatootamine” mdrgitakse, et
lapse oigused peaksid olema ELi prioriteet
ja liikmesriigid peaksid jirgima URO
lapse oiguste konventsiooni ja selle
lisaprotokolle, samuti aastatuhande
arengueesmidirke.
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Selgitus

Teatises kdsitatakse lapse oigusi ELi prioriteedina ja osutatakse, et litkmesriigid peavad
jéirgima URO lapse diguste konventsiooni ja selle lisaprotokolle, samuti aastatuhande
arengueesmdrke. Kdesolevat direktiivi arvesse vottes tihendab see selle tagamist, et koiki
lapsi voiks toita emapiimaga ja neile on tagatud nouetekohane hoolitsus vastavalt nende
arenguvajadustele ning asjakohane kvaliteetne hooldus.

Muudatusettepanek 4

Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt
P6hjendus 6 d (uus)

Komisjoni tekst Muudatusettepanek

(6 d) Maailma Terviseorganisatsiooni
16. aprilli 2002. aasta soovituses imiku ja
lapse toitmise iildstrateegia kohta
mdrgitakse, et iiksnes emapiimaga
toitmine lapse esimesel kuuel elukuul
tagab optimaalse kasvu ja arengu.

Selgitus

Maailma Terviseorganisatsioon on seisukohal, et iiksnes emapiimaga toitmine lapse esimesel
kuuel elukuul tagab optimaalse kasvu ja arengu.

Muudatusettepanek 5

Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt
Pohjendus 8 a (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(8 a) Selle direktiivi kohane rasedus- ja
siinnituspuhkus ei tohiks olla vastuolus
liikmesriikides kohaldatavate muude
lapsehoolduspuhkuse eeskirjadega ja selle
eesmiirk ei ole niisuguste mudelite
eiramine. Rasedus- ja siinnituspuhkus
ning lapsehoolduspuhkus tiiendavad
teineteist ja just nende kombineerimine
voimaldab too- ja pereelu paremat
iihitamist.
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Selgitus

Komisjon tekitab oma seletuskirjas kunstliku vastuolu rasedus- ja siinnituspuhkuse ning
lapsehoolduspuhkuse vahel. Molemad puhkused eksisteerivad paralleelselt ja just nende
kombineerimine voimaldab t60- ja pereelu paremini iihitada.

Muudatusettepanek 6

Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt
P6hjendus 12 a (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(12 a) Artikli 11 loike 2 punktis c kohaselt
wvordvddrse” tookohana sonastatud
tookoht peaks tihendama seda, et tookoht
on olulises osas samaviiirne eelmise
tookohaga nii palka kui tooiilesandeid

silmas pidades.

Muudatusettepanek 7
Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt
Pohjendus 13

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek
(13) Seega tuleks naisi kaitsta (13) Seega tuleks naisi kaitsta
diskrimineerimise eest raseduse voi diskrimineerimise eest raseduse voi
rasedus- ja siinnituspuhkuse tottu ning ette rasedus- ja stinnituspuhkuse tottu ning ette
tuleks nédha piisavad diguskaitsevahendid. tuleks nédha piisavad diguskaitsevahendid,

et kaitsta nende oigust inimviidrsetele
tootingimustele ning pere-ja tooelu
paremale iihitamisele.

Muudatusettepanek 8

Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt
P6hjendus 13 a (uus)

Komisjoni tekst Muudatusettepanek

(13 a) Tuleks tagada koik tingimused
emaduse tohusaks kaitseks, arvestades
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rahvastiku vananemist Euroopa Liidus ja
komisjoni 12. oktoobri 2006. aasta teatist
wEuroopa demograafiline tulevik — kuidas
teha viljakutsest voimalus'.

Selgitus

Arvestades demograafilisi muutusi ja seda, et on tdihtis, et lapsi oleks rohkem, tuleb tagada

tohusad rasedus- ja siinnituspuhkuse tingimused.

Muudatusettepanek 9

Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt
Pohjendus 18 a (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 10

Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt
P6hjendus 19 a (uus)

Komisjoni ettepanek
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Muudatusettepanek

(18 a) Liikmesriigid peaksid votma oma
siseriiklike oigussiisteemide raames
meetmeid, et tagada tootajale selles
direktiivis kehtestatud kohustuste eiramise
tagajirjel tekitatud kahju tegelik ja tohus
hiivitamine voi heastamine selliselt, nagu
nad peavad asjakohaseks, tehes seda

viisil, mis on hoiatav ja kantud kahjuga
proportsionaalne.

Muudatusettepanek

(19 a) Diskrimineerimise ohvritele tuleks
tagada piisavad oiguskaitsevahendid.
Tohusama kaitse pakkumiseks tuleks
iithendustele, organisatsioonidele ja
muudele juriidilistele isikutele anda oigus,
kui litkmeriigid seda asjakohaseks
peavad, osaleda menetlustes kannatanu
nimel voi toetuseks, ilma et see piiraks
siseriiklike kohtus esindamise ja
kohtuliku kaitse menetlusnormide
kohaldamist.
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Muudatusettepanek 11

Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt
Artikkel 1 — punkt -1 (uus)

Direktiiv 92/85/EMU

Artikkel 1 —1dige 1 a (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

-1. Artiklile 1 lisatakse jirgmine loige:

1 a. Selle direktiivi eesmdiirk on parandada
ka nende rasedate tootajate ja hiljuti
siinnitanud tootajate tootingimusi, kes
tooturult ei lahku voi sinna tagasi
poorduvad, ning saavutada téo-, era- ja
pereelu parem iihitamine.

Selgitus

Selle tdiendava loigu eesmdrk on laiendada direktiivi reguleerimisala ja sellega holmatakse
ka niisugused teemad nagu paindlik téoaja korraldamine, isapuhkus jne.

Muudatusettepanek 12

Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt
Artikkel 1 — punkt -1 a (uus)

Direktiiv 92/85/EMU

Artikkel 2 — punkt a

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

-1 a. Artikli 2 punkt a asendatakse
jargmisega:

»a) rase tootaja —rase tootaja, k.a
koduabiline, kes kooskolas siseriiklike
oigusaktide ja/voi siseriiklike tavadega
teatab tooandjale oma olukorrast;“

Selgitus
Tervise ja turvalisuse kaitse raamdirektiivist on koduabilised vilja jdetud. Siiski peaks

emaduse kaitse kehtima selgesonaliselt ka nende suhtes.

Muudatusettepanek 13
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Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt
Artikkel 1 — punkt -1 b (uus)

Direktiiv 92/85/EMU

Artikkel 2 — punkt b

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

-1 b. Artikli 2 punkt b asendatakse
jargmisega:

»b) hiljuti siinnitanud tootaja — hiljuti
siinnitanud tootaja, k.a koduabiline,
siseriiklike oigusaktide ja/voi siseriiklike
tavade tihenduses, kes kooskolas
konealuste digusaktide ja/voi tavadega
teatab tooandjale oma olukorrast;*

Selgitus

Tervise ja turvalisuse kaitse raamdirektiivist on koduabilised viilja jdetud. Siiski peaks
emaduse kaitse kehtima selgesonaliselt ka nende suhtes.

Muudatusettepanek 14

Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt
Artikkel 1 — punkt -1 ¢ (uus)

Direktiiv 92/85/EMU

Artikkel 2 — punkt c

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek
-1 c. Artikli 2 punkt c asendatakse
jargmisega:

»C) rinnaga toitev tootaja — rinnaga
toitev tootaja, k.a koduabiline,
siseriiklike oigusaktide ja/voi siseriiklike
tavade tihenduses, kes kooskolas
konealuste oigusaktide ja/voi tavadega
teatab tooandjale oma olukorrast.«

Selgitus

Tervise ja turvalisuse kaitse raamdirektiivist on koduabilised vilja jdetud. Siiski peaks
emaduse kaitse kehtima selgesonaliselt ka nende suhtes.

Muudatusettepanek 15
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Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt
Artikkel 1 — punkt -1 d (uus)

Direktiiv 92/85/EMU

Artikkel 3 —108ige 1 — teine a 131k (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

-1 d. Artikli 3 loikele 1 lisatakse jirgmine
loik:

»Et loikes 1 nimetatud juhendeid saaks
muuta, hinnatakse neid alates 2012.

aastast korrapiiraselt viihemalt kord viie
aasta jooksul. “

Selgitus

Selgitusena tuleb oelda, et juhendeid tuleb tingimata vastavalt viimastele arengutele ja
uusimatele arusaamadele kohandada.

Muudatusettepanek 16

Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt
Artikkel 1 — punkt -1 e (uus)

Direktiiv 92/85/EMU

Artikkel 4 — pealkiri

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

-1 e. Artikli 4 pealkiri asendatakse
jargmisega:

»Hindamine, teavitamine ja noustamine*
Selgitus

Reproduktiivsed ohud dhvardavad nii mehi kui ka naisi ja neid tuleks iildisemalt kdsitleda,
kuna need on mdrkimisvddrsed isegi enne rasestumist.

Muudatusettepanek 17
Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt
Artikkel 1 — punkt -1 f (uus)

Direktiiv 92/85/EMU
Artikkel 4 —16ige -1 (uus)
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Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek

-1 f. Artiklile 4 lisatakse jirgmine loige:

»-1. Direktiivi 89/301/EMU kohaselt libi
viidavas ohtude hindamises arvestab
tooandja mees- ja naistootajaid
dhvardavaid reproduktiivseid ohtusid. “

Selgitus

Reproduktiivseid ohud dhvardavad nii mehi kui ka naisi ja neid tuleks iildisemalt kdsitleda,
kuna need on mdrkimisvddrsed isegi enne rasestumist.

Muudatusettepanek 18

Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt

Artikkel 1 — punkt -1 g (uus)
Direktiiv 92/85/EMU
Artikkel 4 —15ige 1

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek

-1 g. Artikli 4 loike 1 sissejuhatay lause
asendatakse jirgmisega:

»1. Koikide tegevuste puhul, mis voivad
toenioliselt kaasa tuua konkreetse ohu
sattuda kokkupuutesse ohutegurite,
protsesside voi tootingimustega, mille
mittetiielik loetelu on esitatud I lisas,
hindab tooandja kas otse voi direktiivi
89/391/EMU artiklis 7 nimetatud kaitse-
ja ennetusmeetmete abil nende iseloomu,
méira ja mojuaega artiklis 2
miédaratletud tootajatele ja tootajatele, kes
toendoliselt voivad olla iihes artiklis 2
nimetatud olukordadest, asjaomases
ettevottes ja/voi asutuses, selleks et:“

Selgitus

Reproduktiivsed ohud dhvardavad nii mehi kui ka naisi ja neid tuleks iildisemalt kdsitleda,
kuna need on mdrkimisvddrsed isegi enne rasestumist.

Muudatusettepanek 19

RR\782204ET.doc

61/77

PE418.151v04-00

ET



Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt
Artikkel 1 — punkt -1 h (uus)

Direktiiv 92/85/EMU

Artikkel 4 —13ige 1 - esimene taane

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

-1 h. Artikli 4 loike 1 esimene taane
asendatakse jirgmisega:

»— hinnata mis tahes riski artiklis 2
miédiratletud tootaja voi tootaja, kes
toendoliselt voib olla iithes artiklis 2
nimetatud olukordadest, ohutusele voi
tervisele ning véimalikku méju tema
rasedusele voi rinnaga toitmisele,*

Selgitus

Reproduktiivsed ohud dhvardavad nii mehi kui ka naisi ja neid tuleks iildisemalt kdisitleda,
kuna need on mdrkimisvddrsed isegi enne rasestumist.

Muudatusettepanek 20

Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt
Artikkel 1 — punkt -1 i (uus)

Direktiiv 92/85/EMU

Artikkel 4 — 101ge 2

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

-1i. Artikli 4 loige 2 asendatakse
jargmisega:

»2. llma et see piiraks direktiivi
89/391/EMU artikli 10 kohaldamist,
teavitatakse vastava ettevotte ja/voi
asutuse artiklis 2 méiratletud tootajaid
ja tootajaid, kes toenioliselt voivad olla
iihes artiklis 2 nimetatud olukordadest,
ja/voi nende esindajaid ja asjaomaseid
tooturu osapooli 16ikes 1 nimetatud
hindamise tulemustest ja koikidest
meetmetest, mida rakendatakse ohutuse
ja tervise tagamiseks t6ol.*
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Selgitus

Reproduktiivsed ohud dhvardavad nii mehi kui ka naisi ja neid tuleks iildisemalt kdisitleda,
kuna need on mdrkimisvddrsed isegi enne rasestumist.

Muudatusettepanek 21

Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt
Artikkel 1 — punkt -1 j (uus)

Direktiiv 92/85/EMU

Artikkel 5 —101ge 2

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

-1j. Artikli 5 loige 2 asendatakse
jargmisega:

»2. Kui tootingimuste ja/voi tootundide
reguleerimine ei ole tehniliselt ja/voi
objektiivselt voimalik [...], votab
tooandja vajalikud meetmed, et viia
asjaomane tootaja iile teisele toole.*

Selgitus

Selgitusena tuleb oelda, et praeguse loigete sonastuse kohaselt on toéandjatel voimalik liiga
kerge pohjendada, et neil ei ole voimalik to6kohta timber kujundada voi teist tookohta
pakkuda. Pdrast vdga vaba tolgendust voimaldava tekstiosa vdljajdtmist on téoandjal endiselt
piisavalt mdanguruumi pohjendamiseks, et sellised alternatiivid ei ole tehniliselt voi
objektiivselt voimalikud.

Muudatusettepanek 22

Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt
Artikkel 1 — punkt -1 k (uus)

Direktiiv 92/85/EMU

Artikkel 5 —10ige 3

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

-1 k. Artikli 5 loige 3 asendatakse
jargmisega:

»3. Kui teisele toole iileviimine ei ole
tehniliselt ja/voi objektiivselt voimalik
[...], antakse asjaomasele tootajale
puhkust vastavalt siseriiklikele
oigusaktidele ja/voi tavadele kogu
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ajavahemikuks, mis on vajalik tema
ohutuse voi tervise kaitsmiseks.*

Selgitus

Selgitusena tuleb éelda, et praeguse loigete sonastuse kohaselt on toéandjatel voimalik liiga
kerge pohjendada, et neil ei ole voimalik to6kohta timber kujundada voi teist tookohta
pakkuda. Pdrast vdga vaba tolgendust voimaldava tekstiosa vdiljajdtmist on téoandjal endiselt
piisavalt mdanguruumi pohjendamiseks, et sellised alternatiivid ei ole tehniliselt voi
objektiivselt voimalikud.

Muudatusettepanek 23

Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt
Artikkel 1 — punkt -1 1 (uus)

Direktiiv 92/85/EMU

Artikkel 7 —108ige 2 — punkt b

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

-1 1. Artikli 7 loike 2 punkt b asendatakse
jargmisega:

»b) saada puhkust voi pikendada
rasedus- ja siinnituspuhkust, kui selline
iileviimine ei ole tehniliselt ja/voi
objektiivselt voimalik [...].*

Muudatusettepanek 24

Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt
Artikkel 1 — punkt 1

Direktiiv 92/85/EMU

Artikkel 8 —10ige 1

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

1. Litkmesriigid votavad vajalikud 1. Litkmesriigid votavad vajalikud

meetmed tagamaks, et artiklis 2 meetmed tagamaks, et artiklis 2

madratletud tootajatel oleks digus vahemalt madratletud tootajatel oleks digus vahemalt

18 nidala pikkusele katkestamatule 18 nédala pikkusele katkestamatule

rasedus- ja stinnituspuhkusele enne ja/voi rasedus- ja stinnituspuhkusele koos

péirast siinnitust. voimalusega jidida iihtlasi omal soovil
puhkusele kuni kaks nddalat enne
siinnitust.
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Selgitus

Eesmdrk on kaitsta toétajat voimaliku surve eest, mida voib avaldada téoandja, et téotaja ei
saaks rasedus- ja stinnituspuhkuse mittekohustuslikku osa kasutada enne siinnitust.

Muudatusettepanek 25

Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt

Artikkel 1 — punkt 1
Direktiiv 92/85/EMU
Artikkel 8 —10ige 1 a (uus)

Komisjoni tekst

Muudatusettepanek

1 a. Kui naistootaja toidab last
rinnapiimaga, voib maksimaalset 18
ndédala pikkust rasedus- ja
siinnituspuhkust pikendada tiiendava
kuue néiidala vorra.

Selgitus

Vastavalt Maailma Terviseorganisatsiooni soovitusele A55/15, tuleb last kuuel esimesel
elukuul toita iiksnes emapiimaga. Selleks, et see oleks voimalik, lisati kdesolevas artiklis

tdaiendavalt kuus nddalat.

Muudatusettepanek 26

Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt

Artikkel 1 — punkt 1
Direktiiv 92/85/EMU
Artikkel 8 — 1dige 2

Komisjoni ettepanek

2. Punktis 1 sdtestatud rasedus- ja
stinnituspuhkus sisaldab vihemalt
kuuenidalast kohustuslikku puhkust pérast
stinnitust. Liikmesriigid votavad vajalikud
meetmed tagamaks, et artiklis 2
mddratletud tootajatel on oigus vabalt
valida aeg, millal nad votavad rasedus- ja
siinnituspuhkuse mittekohustusliku osa
(enne voi pdrast siinnitust).
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Muudatusettepanek

2. Punktis 1 sitestatud rasedus- ja
siinnituspuhkus sisaldab vdhemalt
kuueniddalast kohustuslikku puhkust pérast
siinnitust. Litkmesriigid voivad selle
direktiiviga ette niihtud rasedus- ja
siinnituspuhkuse kohustuslikku osa
Dpikendada maksimaalselt kaheksa
ndédalani pdrast siinnitust ja/voi
maksimaalselt kuue nidalani enne
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siinnitust.

Selgitus

Ohne die Regel des vorgeburtlichen Beschdftigungsverbotes steht zu befiirchten, dass die
werdende Mutter viel stirker als bisher selbst- oder fremdinitiiertem Druck ausgesetzt sein
wird, bis kurz vor der Geburt ihres Kindes zu arbeiten. Diese Situation kann hohe Risiken fiir
die Gesundheit sowohl der Mutter als auch ihres ungeborenen Kindes bergen. Die
Kommission selbst betont in ihrer ,, Detaillierten Erlduterung *“ zum Richtlinienentwurf (S.9)
den hohen Stellenwert der Entscheidungsfreiheit der werdenden Mutter fiir oder gegen die
Inanspruchnahme der vorgeburtlichen Mutterschutzzeit. Gerade um diese frei und ohne
Zwang auszutiben, bendtigt die werdende Mutter einen Schutzraum. Im Grundsatz eines
vorgeburtlichen Beschdftigungsverbots mit Ausnahmeoption wird ihr ein solcher gewdhrt.

Muudatusettepanek 27

Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt
Artikkel 1 — punkt 1

Direktiiv 92/85/EMU

Artikkel 8 — 1dige 2 a (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

2 a. Tootaja peab rasedus- ja
siinnituspuhkuse ajavahemiku vihemalt
kaks kuud enne selle algust teatavaks
tegema.

Selgitus

Rasedus- ja stinnituspuhkuse ajavahemiku teatavaks tegemise kohustuse lisamine annab
ettevotjatele planeerimiskindlust. Vastasel juhul tekiks neil, eriti VKEdel, suuri
organisatoorseid probleeme.

Muudatusettepanek 28

Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt
Artikkel 1 — punkt 1

Direktiiv 92/85/EMU

Artikkel 8 — 1dige 4

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek
4. Liikmesriigid votavad vajalikud 4. Liitkmesriigid votavad vajalikud
meetmed tagamaks, et enneaegse meetmed tagamaks, et enneaegse
slinnituse, parast siindi lapse haiglaravile slinnituse, parast siindi lapse haiglaravile
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jitmise ning puudega lapse ja mitmike jatmise ning puudega lapse, puudega ema

stinni korral antakse tdiendavat puhkust. ja mitmike siinni korral antakse tdiendavat
Tdiendava puhkuse kestus peaks olema puhkust. Tdiendava puhkuse kestus peaks
proportsionaalne ning vastama ema ja olema proportsionaalne ning vastama ema
lapse/laste erivajadustele. ja lapse/laste erivajadustele.

Selgitus

Arvestades puudega emade suuremaid probleeme iihiskonnas, on paljude puudega emade
Jjaoks vajalik tdiendav rasedus- ja stinnituspuhkus, et kohaneda uue olukorraga ja saavutada
pereelu normaalne kulg.

Muudatusettepanek 29

Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt
Artikkel 1 — punkt 1

Direktiiv 92/85/EMU

Artikkel 8 —101ge 5

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek
5. Liitkmesriigid tagavad, et haiguspuhkus, 5. Liikmesriigid tagavad, et haiguspuhkus,
mida antakse rasedusest voi stinnitusest mida antakse rasedusest vO1 siinnitusest
tuleneva haiguse véi komplikatsioonide tuleneva haiguse, komplikatsioonide véi
korral ning mis leiab aset viahemalt neli toendatud siinnitusjirgse depressiooni
néddalat enne siinnitust, ei mdjuta rasedus- korral ning mis leiab aset vihemalt neli
ja siinnituspuhkuse kestust. nddalat enne vdi pdrast siinnitust, el mojuta

rasedus- ja stinnituspuhkuse kestust.

Selgitus

Selle muudatusettepaneku eesmdrk on lisada haigusjuhtumite korral kaitsemeetmete hulka ka
stinnitusjdrgse depressiooni spetsiifiline haiguspilt. See on haigus, mis tabab 10—15% naistest
ja millel on mdrkimisvddrne moju to6- ja pereelule.

Muudatusettepanek 30

Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt
Artikkel 1 — punkt 1

Direktiiv 92/85/EMU

Artikkel 8 —1dige 5 a (uus)
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Komisjoni tekst

Muudatusettepanek

5 a. Kiesolevat direktiivi kohaldatakse ka
fiiiisilisest isikust ettevotjatele ja
liikmesriigid peavad tegema vastavatesse
oigusaktidesse vajalikud kohandused, et
tagada tool rasedus- ja siinnituspuhkuse
osas vordsed oigused.

Selgitus

Fiiiisilisest isikust naisettevotjaid ei tohi kohelda erinevalt ega neile anda vihem oigusi kui

palgatodtajatest naistele.

Muudatusettepanek 31

Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt

Artikkel 1 — punkt 1
Direktiiv 92/85/EMU
Artikkel 8 —1dige 5 a (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek

5 a) Liikmesriigid votavad vajalikud
meetmed, et toovoimetust pohjustavat
siinnitusjirgset depressiooni kdsitletaks
tosise haigusena, ja toetavad
teavituskampaaniaid, et edendada
siinnitusjirgset depressiooni kdsitlevat
asjakohast teavitustegevust ning voidelda
eelarvamuste ja hibimdrgistamise vastu,
mida selle haiguse puhul endiselt esineb.

Selgitus

Selle muudatusettepaneku eesmdrk on lisada haigusjuhtumite korral kaitsemeetmete hulka ka

stinnitusjdrgse depressiooni spetsiifiline haiguspilt. See on haigus, mis tabab 10—15% naistest
Jja millel on mdrkimisvddrne moju to6- ja pereelule.

Muudatusettepanek 32
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Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt
Artikkel 1 — punkt 2
Direktiiv 92/85/EMU
Artikkel 10 — punkt 1

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek
1. Litkmesriigid votavad vajalikud 1. Litkmesriigid votavad vajalikud
meetmed, et keelata artiklis 2 madratletud meetmed, et keelata artiklis 2 madratletud
tootaja vallandamine ja vallandamise tootaja vallandamine ja vallandamise
ettevalmistamine ajavahemikus tema ettevalmistamine ajavahemikus tema
raseduse algusest kuni artikli 8 punktis 1 raseduse algusest kuni vihemalt neli kuud
siitestatud rasedus- ja siinnituspuhkuse pdrast siinnitust, vilja arvatud erijuhtudel,
lopuni, vilja arvatud erijuhtudel, mis ei ole mis ei ole seotud tema olukorraga ning mis
seotud tema olukorraga ning mis on on lubatud riiklike digusaktide ja/voi
lubatud riiklike digusaktide ja/voi tavade tavade alusel ning voimaluse korral
alusel ning vdimaluse korral tingimusel, et tingimusel, et pddev ametiasutus on
padev ametiasutus on andnud oma andnud oma ndusoleku.
ndusoleku.

Selgitus

Vallandmise keelamine kuni neli nddalat pdrast siinnitust ndib olevat soovitatav. Kuna emade
vajadus kaitse jdrele on eriti suur pdrast rasedus- ja svinnituspuhkuse loppu toole naasmisel.
Sellel ajal peavad nad toime tulema esimeste praktiliste vastuoludega t66- ja pereelu
tihitamisel. Seetottu soovitame vallandamise keelamise tihtaega mitte siduda kohustuslikult
rasedus- ja stinnituspuhkuse lopuga.

Muudatusettepanek 33

Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt
Artikkel 1 — punkt 2

Direktiiv 92/85/EMU

Artikkel 10 — punkt 1 a (uus)

Komisjoni tekst Muudatusettepanek

1 a. Liikmesriigid votavad asjakohaseid
meetmeid, et tagada rasedate ohutuse ja
tervise kaitse, sealhulgas ergonoomilised
tingimused, tooaeg (sealhulgas 66too ja
100 vahetamine) ja tookoormus, samuti
suurem kaitse eriliste nakkuslike ainete ja
ioonkiirguse vastu.
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Selgitus

Rasedate téotajate ohutuse ja tervise kaitse peab olema selle direktiivi iiks pohimuresid.

Muudatusettepanek 34

Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt

Artikkel 1 — punkt 2
Direktiiv 92/85/EMU
Artikkel 10 — punkt 2

Komisjoni ettepanek

2. Artiklis 2 médratletud tootaja
vallandamise korral punktis 1 nimetatud
ajavahemikus peab té6andja kirjalikult
esitama tema vallandamise nduetekohaselt
pohjendatud aluse. Kui vallandamine
toimub kuue kuu jooksul pérast rasedus- ja
stinnituspuhkuse 10ppu, nagu on sitestatud
artikli 8 10ikes 1, peab todandja asjaomase

Muudatusettepanek

2. Artiklis 2 médratletud tootaja
vallandamise korral punktis 1 nimetatud
ajavahemikus peab t66andja kirjalikult
esitama tema vallandamise nduetekohaselt
pohjendatud aluse. Kui vallandamine
toimub kaheteistkiimne kuu jooksul parast
rasedus- ja siinnituspuhkuse 16ppu, nagu on
satestatud artikli 8 10ikes 1, peab to6andja

tootaja taotlusel kirjalikult esitama tema
vallandamise nduetekohaselt pdhjendatud
aluse.

kirjalikult esitama tema vallandamise
nduetekohaselt pohjendatud aluse.

Selgitus

Tooandja peab selle ajavahemiku jooksul vallandamist alati kirjalikult pohjendama,
soltumata téotaja erinoudmistest.

Muudatusettepanek 35

Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt
Artikkel 1 — punkt 3 — alapunkt b

Direktiiv 92/85/EMU

Artikkel 11 — punkt 2 — alapunkt ¢

Komisjoni tekst Muudatusettepanek

c) artiklis 2 méddratletud tdotajate digus
naasta samale voi sellega vordvéérsele
tookohale tootaja jaoks mitte halvematel
tingimustel ja digus kasutada paranenud

c) artiklis 2 midratletud tdotajate digus
naasta samale v0i sellega vordvairsele
tookohale tootaja jaoks mitte halvematel
tingimustel ja 0igus kasutada paranenud
PE418.151v04-00

70/77 RR\782204ET.doc



tootingimusi, millele tal oleks tekkinud tootingimusi, millele tal oleks tekkinud

digus oma draoleku ajal; oigus oma draoleku ajal;
iimberstruktureerimise voi
tootmisprotsessi pohjaliku
iimberkorraldamisega seotud erandlikes
olukordades tuleb naistootajale alati
tagada voimalus arutada tooandjaga
nende muudatuste moju tema tooalasele
olukorrale ja kaudselt ka tema isiklikule
olukorrale;

Selgitus

See punkt on oluline, sest voib esineda eriasjaolusid (nagu nditeks finantskriisi olukorrad),
mis voivad kahjustada rasedus- ja stinnituspuhkusel viibiva naise olukorda ja mille tottu ta
voib oma oigused kaotada, kui iimberstruktureerimise tagajdrgi ei arutata koos toéandjaga ja
see voib seega kahjustada naise téoalast olukorda ettevottes.

Muudatusettepanek 36

Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt
Artikkel 1 — punkt 3 — alapunkt b

Direktiiv 92/85/EMU

Artikkel 11 — punkt 2 — alapunkt c a

Komisjoni tekst Muudatusettepanek

»C a) tootajate karjidri arendamise
voimaluste sdilitamine artikli 2
tihenduses hariduse ja jitkuva kutse-
ning tiiendoppe kaudu, et tugevdada
nende karjddrialaseid viiljavaateid; “

Selgitus

Eesmdirk on viltida, et emaks saanud naised peaksid sellepdirast ohverdama oma
karjddriviljavaated, mistottu toéandja peab (dialoogis naistoétajaga) votma vajalikud
haridus- ja koolitusmeetmed, et kindlustada, et naistéotajal sdilivad tema
karjddriviljavaated.

Muudatusettepanek 37

Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt
Artikkel 1 — punkt 3 — alapunkt b

Direktiiv 92/85/EMU

Artikkel 11 — punkt 2 — alapunkt c b
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Komisjoni tekst Muudatusettepanek

¢ b) rasedus- ja siinnituspuhkuse
kasutamine ei tohi kahjustada tootaja
olukorda seoses pensionioigustega:
pensioni arvestamisel tuleb rasedus- ja
siinnituspuhkust késitleda tootatud ajana
ning rasedus- ja siinnituspuhkuse
kasutamise tottu ei tohi vihendada
tootajate pensionioigusi.

Selgitus

On oluline, et naistéotajatele rasedus- ja siinnituspuhkuse ajal makstavad toetused ei tule
kahjuks nende pensionioigustele. Liikmesriigid peavad sellist voimalust vdiltima ja voimaliku
pensionioiguste kaotuse kompenseerima.

Muudatusettepanek 38

Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt
Artikkel 1 — punkt 3 — alapunkt d

Direktiiv 92/85/EMU

Artikkel 11 — punkt 5

Komisjoni tekst Muudatusettepanek
5. Liikmesriigid votavad vajalikud 5. Liikmesriigid votavad vajalikud
meetmed, tagamaks, et artiklis 2 meetmed, tagamaks, et artiklis 2
maédratletud tootajad voivad artiklis 8 médratletud tootajad voivad artiklis 8
sdtestatud rasedus- ja siinnituspuhkuse sdtestatud rasedus- ja siinnituspuhkuse
kestel vOi nimetatud puhkuselt naastes kestel vOi nimetatud puhkuselt naastes
taotleda oma t60aja ja -korralduse taotleda oma t60aja ja -korralduse
muutmist ning et tddandja on kohustatud muutmist ning et tddandja on kohustatud
sellise taotluse 1dbi vaatama, vottes arvesse sellise taotluse 1dbi vaatama, vOttes arvesse
nii todandja kui ka todtaja vajadusi. nii todandja kui ka tootaja vajadusi. Sellise

taotluse voib teha ka lapse isa, rasedus- ja
siinnituspuhkusel viibinud naistootaja
abikaasa voi elukaaslane ja seda
kéisitletakse samamoodi.

Selgitus
Vastutuse jagamiseks on tdhtis, et ka lapse isal, naistoétaja abikaasal voi elukaaslasel oleks

pdrast naistootaja rasedus- ja stinnituspuhkuse loppemist voimalus taotleda neid téoaja ja -
korralduse kohandamise meetmeid.
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Muudatusettepanek 39

Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt
Artikkel 1 — punkt 3 — alapunkt d

Direktiiv 92/85/EMU

Artikkel 11 — punkt 5 a (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

5 a. liikmesriigid votavad meetmeid,
millega tagatakse, et tooandjad
voimaldavad piisavalt pause ja sobivad
ruumid tootajatele, kes on naasnud
rasedus- ja siinnituspuhkuselt ning
soovivad jiitkata rinnaga toitmist.

Selgitus

Vastavalt Maailma Tervishoiuorganisatsiooni soovitusele tuleks imikuid esimese kuue elukuu
Jjooksul toita iiksnes rinnapiimaga, et nende kasvamine oleks optimaalne ning areng ja tervis
voimalikul heal tasemel. Pdrast seda peaksid imikud saama lisaks sobivaid ja ohutuid
toiduaineid, et rahuldada nende kasvavat vajadust toidu jirele. Samal ajal jdtkatakse nende
rinnaga toitmist teise eluaastani voi kauem. See artikkel lisati selleks, et naistel oleks pdrast
kuuekuulist rasedus- ja siinnituspuhkust voimalik rinnaga toitmist jdtkata.

Muudatusettepanek 40

Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt
Artikkel 1 — punkt 4

Direktiiv 92/85/EMU

Artikkel 12 a — 16ige 4 a (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

4 a. Liikmesriigid tagavad, et ithendused,
organisatsioonid voi muud juriidilised
isikud, kellel kooskalas siseriiklikus
oiguses sdtestatud kriteeriumidega on
oigustatud huvi tagada kiiesoleva
direktiivi siitete jirgimine, voiksid kaebuse
esitaja nousolekul esineda tema nimel voi
toetuseks kohtu- ja/voi haldusmenetluses,
mis toimub kiesolevast direktiivist
tulenevate kohustuste tiitmiseks.

(Kui see muudatusettepanek heaks
kiidetakse, kohandatakse loiget 5
Jjargmiselt: ,, Punkte 1—4 kohaldatakse ka
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kohtumenetluste suhtes, mida on alustatud
artikli 12 alusel."”)

Muudatusettepanek 41

Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt
Artikkel 1 — punkt 7

Direktiiv 92/85/EMU

Artikkel 12 d

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek
Liitkmesriigid tagavad, et direktiivi Liitkmesriigid tagavad, et direktiivi
2002/73/EU (mis on uuesti sdnastatud 2002/73/EU (mis on uuesti sdnastatud
direktiiviga 2006/54/EU) artikli 20 alusel direktiiviga 2006/54/EU) artikli 20 alusel
méiiratud asutus(ed), kelle tilesanne on méidratud asutus(ed), kelle lilesanne on
edendada, analiiiisida, jilgida ja toetada edendada, analiiiisida, jélgida ja toetada
kdigi isikute vordset, soolise koigi isikute vordset, soolise
diskrimineerimiseta kohtlemist, on diskrimineerimiseta kohtlemist, on
padev(ad) ka kiisimustes, mis kuuluvad padev(ad) ka kiisimustes, mis kuuluvad
kéesoleva direktiivi reguleerimisalasse, kui kéesoleva direktiivi reguleerimisalasse, kui
need on peamiselt seotud vordse need on peamiselt seotud vordse
kohtlemise ning mitte todtaja tervise ja kohtlemise ning mitte ainult to6taja tervise
ohutusega.* ja ohutusega.

Muudatusettepanek 42

Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt
Artikkel 2 — punkt 1 a (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

1 a. Liikmesriigid voivad kiita heaks
ennetavaid meetmeid rasedate tootajate
voi hiljuti siinnitanud tootajate kaitse ja
ohutuse tagamiseks tookohal.

Selgitus

Tookoha stress voib mojutada rasedate tootajate voi hiljuti stinnitanud téotajate psiiiihikat ja
seega ka loodet voi vaststindinut.
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Muudatusettepanek 43

Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt
Artikkel 2 — punkt 2 a (uus)

Komisjoni tekst Muudatusettepanek

2 a. Euroopa tasandi tooturu osapooled
on kutsutud arutama
lapsehoolduspuhkuse raamkokkulepet, et
voimaldada molemal lapsevanemal
tasakaalustada paremini era- ja tooelu,
kui neil on laps.

Selgitus

Direktiivi 92/85/EUE muutmise ettepanekus ei nimetata rasedus- ja siinnituspuhkuse tohusaks
tagamiseks ning rasedus- ja stinnituspuhkuse loppemiselt toéturule naasmisele selge
tilemineku jaoks vajalikke abinousid, nagu lapsehoiuteenuseid, isapuhkust voi
lapsehoolduspuhkust.

Muudatusettepanek 44

Ettepanek votta vastu direktiiv — muutmisakt
Artikkel 2 — punkt 2 a (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

2 a. Liikmesriikidel on soovitatay votta
sellest direktiivist tulenevad eeskirjad iile
kollektiivlepingutesse voi iiksikute
tootajatega solmitavatesse lepingutesse.

Selgitus

Sageli ei kasuta tootajad oma oigusi, kuna nad ei tunne neid kaitsvat seadust. Sellise viite
lisamise abil lepingusse saab selgemaks, milline oigusakt konkreetses olukorras kehtib.
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