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Explicacion de los signos utilizados

*  Procedimiento de consulta
mayoria de los votos emitidos
**[  Procedimiento de cooperacion (primera lectura)

mayoria de los votos emitidos

**[I  Procedimiento de cooperacion (segunda lectura)
mayoria de los votos emitidos para aprobar la Posicion Comun
mayoria de los miembros que integran el Parlamento para
rechazar o modificar la Posicion Comuin

**%  Dictamen conforme
mayoria de los miembros que integran el Parlamento salvo en los
casos contemplados en los art. 105, 107, 161 y 300 del Tratado CE
yenelart. 7 del Tratado UE

*#*[  Procedimiento de codecision (primera lectura)
mayoria de los votos emitidos

***[I  Procedimiento de codecision (segunda lectura)
mayoria de los votos emitidos para aprobar la Posicion Comun
mayoria de los miembros que integran el Parlamento para
rechazar o modificar la Posicion Comuin
***[II  Procedimiento de codecision (tercera lectura)

mayoria de los votos emitidos para aprobar el texto conjunto

(EI procedimiento indicado se basa en el fundamento juridico propuesto por
la Comision.)

Enmiendas a un texto legislativo

En las enmiendas del Parlamento las modificaciones se indican en negrita y
cursiva. En el caso de los actos modificativos, figuraran en negrita las partes
reproducidas literalmente de una disposicion existente que el Parlamento
desee modificar pero que la Comision no haya modificado. Las supresiones
que se refieran a dichos pasajes se indicaran de la siguiente manera: [...]. La
utilizacion de la cursiva fina constituye una indicacion para los servicios
técnicos referente a elementos del texto legislativo para los que se propone
una correccion con miras a la elaboracion del texto final (por ejemplo,
elementos claramente erroneos u omitidos en alguna version lingiistica).
Estas propuestas de correccion estan supeditadas al acuerdo de los servicios
técnicos interesados.
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PROYECTO DE RESOLUCION LEGISLATIVA DEL PARLAMENTO EUROPEO

sobre la iniciativa de la Republica Checa con vistas a la adopcion de una decision del
Consejo por la que se adaptan los sueldos base y las indemnizaciones aplicables al
personal de Europol

(10985/2009 — C7-0099/2009 — 2009/0805(CNS))

(Procedimiento de consulta)
El Parlamento Europeo,
— Vista la iniciativa de la Republica Checa (10985/2009),

— Visto el Acto del Consejo de 3 de diciembre de 1998 por el que se adopta el Estatuto del
personal de Europol!, y en particular su articulo 44,

— Visto el articulo 39, apartado 1, del Tratado UE, conforme al que ha sido consultado por el
Consejo (C7-0099/2009),

— Vistos los articulos 100 y 55 de su Reglamento,

— Visto el informe de la Comision de Libertades Civiles, Justicia y Asuntos de Interior
(A7-0040/2009),

1. Aprueba la iniciativa de la Republica Checa;

2. Pide al Consejo que le informe, si se propone apartarse del texto aprobado por el
Parlamento;

3. Pide al Consejo que le consulte de nuevo, si se propone modificar sustancialmente la
iniciativa de la Republica Checa;

4. Encarga a su Presidente que transmita la posicion del Parlamento al Consejo y a la
Comision, asi como al Gobierno de la Reptiblica Checa.

I DO C 26 de 30.1.1999, p. 23.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Como indica su propio titulo, la presente Decision del Consejo tiene por objeto actualizar los
sueldos base y las indemnizaciones aplicables al personal de Europol.

Se trata de una medida administrativa destinada a adaptar sus remuneraciones al aumento del

coste de la vida en los Paises Bajos, asi como a los cambios de los salarios en el servicio
publico en los Estados miembros.
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PROCEDIMIENTO

Titulo Adaptacion de los sueldos base y las indemnizaciones aplicables al
personal de Europol
Referencias 10985/2009 — C7-0099/2009 — 2009/0805(CNS)
Fecha de la consulta al PE 9.7.2009
Comisién competente para el fondo LIBE
Fecha del anuncio en el Pleno 14.9.2009
Comision(es) competente(s) para emitir | BUDG
opiniéon 14.9.2009
Fecha del anuncio en el Pleno
Opinion(es) no emitida(s) BUDG
Fecha de la decision 5.10.2009
Ponente(s) Claude Moraes
Fecha de designacion 6.10.2009
Examen en comision 6.10.2009 19.10.2009
Fecha de aprobacion 19.10.2009
Resultado de la votacion final +: 45
— 1
0: 1

Miembros presentes en la votacion final | Jan Philipp Albrecht, Vilija Blinkevicitite, Louis Bontes, Rita
Borsellino, Emine Bozkurt, Simon Busuttil, Rosario Crocetta, Cornelis
de Jong, Agustin Diaz de Mera Garcia Consuegra, Cornelia Ernst,
Tanja Fajon, Monika Flasikova Benova, Hélene Flautre, Sylvie
Guillaume, Agnes Hankiss, Jeanine Hennis-Plasschaert, Salvatore
ITacolino, Sophia in ‘t Veld, Teresa Jiménez-Becerril Barrio, Timothy
Kirkhope, Juan Fernando Lopez Aguilar, Baroness Sarah Ludford,
Monica Luisa Macovei, Clemente Mastella, Nuno Melo, Louis Michel,
Claude Moraes, Antigoni Papadopoulou, Judith Sargentini, Birgit
Sippel, Csaba Sogor, Renate Sommer, Rui Tavares, Wim van de Camp,

Axel Voss
Suplente(s) presente(s) en la votaciéon Elena Oana Antonescu, Andrew Henry William Brons, Anna Maria
final Corazza Bildt, Ioan Enciu, Monika Hohlmeier, Stanimir Ilchev,

Franziska Keller, Petru Constantin Luhan, Antonio Masip Hidalgo,
Mariya Nedelcheva, Michéle Striffler, Cecilia Wikstrom

Fecha de presentacion 19.10.2009
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