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Proposition de résolution
Paragraphe 7 — point ¢

Proposition de résolution

¢) dans le cadre des instructions découlant
des responsabilités définies dans les traités,
le personnel du SEAE devrait posséder une
certaine indépendance objective afin de
remplir ses missions de fagon optimale;
une telle indépendance pourrait étre
garantie par des nominations pour une
période déterminée, par exemple cinq ans
avec la possibilité d'une extension, qui
pourrait étre réduite uniquement si le
membre du personnel concerné manque a
ses obligations de service;
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Amendement

¢) dans le cadre des instructions découlant
des responsabilités définies dans les traités,
le personnel du SEAE devrait posséder une
certaine indépendance objective afin de
remplir ses missions de fagon optimale; les
nominations devraient étre pour une
période déterminée, de trois a cinq ans,
renouvelable;

Or. en
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Proposition de résolution
Paragraphe 7 — point d

Proposition de résolution

d) par analogie avec les précédents
existant', la responsabilité d'exercer les
pouvoirs dévolus a l'autorité investie du
pouvoir de nomination pour ce qui touche a
la gestion de I'emploi du personnel du
SEAE et a la mise en ceuvre des décisions
du vice-président/haut représentant
concernant les nominations, les promotions
et la prolongation ou la cessation des
fonctions devrait étre attribuée a la
direction générale de la Commission
compétente;

! Par exemple, article 6 de la décision
instituant l'OLAF (OJ L 136 du
31.5.1999, p. 20).
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Amendement

d) la responsabilité d'exercer les pouvoirs
dévolus a l'autorité investie du pouvoir de
nomination pour ce qui touche a la gestion
de I'emploi du personnel du SEAE et a la
mise en ceuvre des décisions du haut
représentant/vice-président concernant les
nominations, les promotions et la
prolongation ou la cessation des fonctions
devrait étre attribuée a la direction générale
de la Commission compétente;

Or. en

PE428.737v01-00
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Proposition de résolution
Paragraphe 7 — point f

Proposition de résolution

f) la décision relative a la mise en place du
SEAE devrait établir la structure
organisationnelle du service, étant entendu
que le tableau des effectifs devrait étre
adopté en tant qu'annexe au budget de la
Commission (dépenses administratives)
dans le cadre de la procédure budgétaire
annuelle, permettant ainsi la mise en place
d'un service structuré ef répondant a des
besoins certains;
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Amendement

f) la décision relative a la mise en place du
SEAE devrait établir la structure
organisationnelle du service, étant entendu
que le tableau des effectifs devrait étre
adopté en tant que partie spécifique du
budget du Conseil dans le cadre de la
procédure budgétaire annuelle, permettant
ainsi la mise en place d'un service
indépendant et structuré, répondant a des
besoins certains;

Or. en

PE428.737v01-00
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Proposition de résolution
Paragraphe 7 — point i

Proposition de résolution Amendement
(i) en cas d'absence, le vice-président/haut (1) en cas d'absence du haut
représentant devrait désigner un représentant/vice-président, le Président
remplacant au cas par cas et au vu des du Conseil devrait statuer sur la
missions a accomplir & chaque occasion; proposition relative au haut

représentant/vice-président remplacant, au
cas par cas et au vu des missions a
accomplir a chaque occasion;

Or. en
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Les aspects institutionnels de la mise en place du Service européen pour l'action extérieure
(2009/2133(INI))

Proposition de résolution
Paragraphe 8 — point a

Proposition de résolution Amendement
a) étre dirigé par un directeur général placé a) étre dirigé par un directeur général au
sous l'autorité du vice-président/haut sein du secrétariat du Conseil, placé sous
représentant et @ méme de le représenter l'autorité du vice-président/haut
dans certaines circonstances; représentant;
Or.en
AM\793953FR.doc PE428.737v01-00
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