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PROJEKT REZOLUCJI PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

w sprawie rownosci kobiet i m¢zczyzn w Unii Europejskiej — rok 2009
(2009/2101 (INT))

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac art. 2 oraz art. 3 ust. 3 akapit drugi Traktatu o Unii Europejskiej (TUE)
1 art. 157 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE),

— uwzgledniajgc art. 23 Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji z dnia 27 lutego 2009 w sprawie rownosci kobiet
1 m¢zczyzn — rok 2009 (COM(2009)0077),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 7 czerwca 2000 r. zatytulowany ,,W kierunku
wspolnotowej strategii ramowej w dziedzinie rownosci kobiet 1 mezczyzn (2001-2005)”
(COM(2000)0335) oraz roczne sprawozdania Komisji w sprawie réwnosci kobiet 1
mezczyzn w Unii Europejskiej za lata 2000, 2001, 2002, 2004, 2005, 2006, 2007 i 2008
(odpowiednio: COM(2001)0179, COM(2002)0258, COM(2003)0098, COM(2004)0115,
COM(2005)0044, COM(2006)0071, COM(2007)0049 i COM(2008)0010),

— uwzgledniajac dyrektywe 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca
2006 r. w sprawie wprowadzenia w zycie zasady rownych szans oraz rownego
traktowania kobiet i m¢zczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy (wersja
przeredagowana)!,

— uwzgledniajac wilasng rezolucje z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie gospodarki
spotecznej?,

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 3 pazdziernika 2008 r. zatytulowany ,,Wigksza
rOwnowaga mig¢dzy pracg a rodzing: utatwianie godzenia zycia zawodowego, prywatnego
1 rodzinnego”(COM(2008)0635),

— uwzgledniajac wniosek dotyczacy dyrektywy Parlamentu Europejskiego 1 Rady w sprawie
stosowania zasady réwnego traktowania kobiet i m¢zczyzn prowadzacych dziatalno$¢ na
wlasny rachunek oraz uchylajacej dyrektywe 86/613/EWG, (COM(2008)0636)
przedstawiony przez Komisj¢ dnia 3 pazdziernika 2008 r.,

— uwzgledniajac wniosek dotyczacy dyrektywy Parlamentu Europejskiego 1 Rady
zmieniajacej dyrektywe Rady 92/85/EWG w sprawie wprowadzenia srodkow stuzacych
wspieraniu poprawy w miejscu pracy bezpieczenstwa i zdrowia pracownic w ¢iazy,
pracownic, ktére niedawno rodzily, i pracownic karmigcych piersiag (COM(2008)0637),
przedstawiony przez Komisje dnia 3 pazdziernika 2008 r.,

' Dz.U. L 204 2 26.7.20006, s. 23.
2 Teksty przyjete, P6_TA(2009)0062.

RR\803372PL.doc 3/16 PE429.680v01-00

PL



PL

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji z dnia 3 pazdziernika 2008 r. zatytutowane
»Realizacja celow barcelonskich w zakresie struktur opieki nad dzie¢mi do osiggni¢cia
wieku obowigzku szkolnego” (COM(2008)0638),

— uwzgledniajac stan ratyfikacji konwencji Rady Europy w sprawie dzialan przeciwko
handlowi ludzmi (CETS nr 197),

— uwzgledniajac ramy dziatan na rzecz rownoS$ci kobiet i mezczyzn, przyjete przez
europejskich partneréw spotecznych w dniu 22 marca 2005 r.,

— uwzgledniajac Konwencje ONZ w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji
kobiet (konwencja CEDAW) przyjeta w 1979 1.,

— uwzgledniajac Europejski pakt na rzecz rownosci plci przyjety przez Rade Europejska
w dniach 23-24 marca 2006 r.,

— uwzgledniajac wilasng rezolucje¢ z dnia 26 listopada 2009 r. w sprawie eliminacji
przemocy wobec kobiet!,

— uwzgledniajac wlasng rezolucje z dnia 24 pazdziernika 2006 r. w sprawie imigracji kobiet:
roli i miejsca imigrantek w Unii Europejskiej?,

— uwzgledniajac wilasng rezolucje z dnia 25 listopada 2009 r. w sprawie komunikatu
Komisji do Parlamentu Europejskiego 1 Rady: ,,Przestrzen wolnosci, bezpieczenstwa
i sprawiedliwo$ci w stuzbie obywateli — program sztokholmski™3,

— uwzgledniajac wlasng rezolucje z dnia 13 marca 2007 r. w sprawie planu dziatan na rzecz
réwnosci kobiet i mezezyzn (2006-2010)4,

— uwzgledniajac komitet doradczy ds. réwnosci szans dla kobiet i mezczyzn oraz jego
opini¢ w sprawie roéznic ptacowych migdzy kobietami i m¢zczyznami wydang w dniu 22
marca 2007 r.,

— uwzgledniajac wlasng rezolucje z dnia 3 wrze$nia 2008 r. w sprawie rownosci kobiet
i mezezyzn — 20083,

— uwzgledniajac wlasng rezolucje z dnia 18 listopada 2008 r. zawierajaca zalecenia dla
Komisji dotyczgce stosowania zasady rowno$ci wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet®,

— uwzgledniajac art. 48 1 art. 119 ust. 2 Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Praw Kobiet i ROwnouprawnienia (A7-0004/2010),

! Teksty przyjete, P7_TA(2009)0098.

2Dz.U. C313E, z20.12.2006, s. 118.

3 Teksty przyjete, P7_TA(2009)0090.

4Dz.U. C301E, z 13.12.2007, s. 56.

> Teksty przyjete, 3.9.2008, P6_ TA(2008)0399.

¢ Teksty przyjete, 18.11.2008, P6_TA(2008)0544.
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A. majac na uwadze, ze rownos¢ kobiet i me¢zczyzn stanowi podstawowa zasade UE uznang
w Traktacie o Unii Europejskiej oraz w Karcie praw podstawowych Unii Europejskiej,
a takze majac na uwadze fakt, ze pomimo znacznych postepow w tej dziedzinie, nadal
w wielu aspektach kobiet i m¢zczyzn nie traktuje si¢ na rowni,

B. majac na uwadze, ze Unia Europejska jest obecnie pograzona w powaznym kryzysie
gospodarczym, finansowym i spotecznym, ktory w szczegolnie wptywa na sytuacje kobiet
na rynku pracy 1 w zyciu prywatnym,

C. majac na uwadze, ze macierzynstwo i ojcostwo nalezy uwazac¢ za podstawowe prawa,
majace zasadnicze znaczenie dla rownowagi spotecznej, oraz majac na uwadze, ze na
szczeblu Unii Europejskiej obowigzuje dyrektywa w sprawie urlopu macierzynskiego!
oraz dyrektywa w sprawie urlopu rodzicielskiego?, lecz do tej pory nie powstaty zadne
przepisy dotyczace urlopu ojcowskiego,

D. majac na uwadze, ze z uwagi na segregacje zawodow3 i sektorowg oraz ze na podstawie
dostepnych danych w skali ogélnej na poczatku kryzys dotknat bardziej m¢zczyzn niz
kobiety, lecz sytuacja przedstawia si¢ roznie w poszczegdlnych panstwach 1 sektorach,
mianowicie w tradycyjnych sektorach przemystu, zatrudniajacych w wigkszosci kobiety,
gdzie zamkni¢to wiele przedsigbiorstw 1 zdelokalizowano firmy wielononarodowe; majac
jednak na uwadze, ze dostgpne dane nie uwzgledniaja pracy w niepelnym wymiarze
godzin, podczas gdy w takiej formie pracuje 31,1 % zatrudnionych kobiet, a tylko 7,9 %
zatrudnionych mezczyzn; majac na uwadze, ze to kobiety sg wiekszoscig w sektorze ustug
publicznych i stanowig dwie trzecie zatrudnionych w sektorze edukacji, zdrowia 1 pomocy
spotecznej; majac na uwadze, ze w przypadku przyszlych ograniczen budzetowych kryzys
moze dotkna¢ kobiety w dwojnasob ze wzgledu na mozliwy ujemny wplyw na oferte
ustug publicznych,

E. majac na uwadze, ze tradycyjnie kobietom w wigkszym stopniu zagraza ubdstwo
1 ograniczony poziom emerytury, w szczegdlnosci samotnym matkom i kobietom, ktore
przekroczyty 65 rok zycia; majac na uwadze, zZe te ostatnie otrzymujg emerytury, ktorych
kwota bliska jest minimum egzystencji z wielu powodow, takich jak zaprzestanie lub
przerwanie dzialalno$ci zawodowej, aby poswigci¢ si¢ obowigzkom rodzinnym lub
poniewaz pracowaly one w przedsigbiorstwie matzonka, szczegdlnie w sektorze handlu
1 rolnictwa, bez wynagrodzenia ani ubezpieczenia spotecznego oraz majac na uwadze, ze
celem wigkszosci strategii politycznych jest pomoc rodzinom z dzie¢mi, pomimo ze 35%
gospodarstw rodzinnych sktada si¢ z jednej osoby, w wiekszosci przypadkéw kobiety,

F. majac na uwadze, Ze poziom zatrudnienia kobiet wynosi srednio 59,1 %, ze jego staty
wzrost od 2000 r. nie przyniost poprawy warunkow zatrudnienia kobiet oraz ze sg one
nadal ofiarami segregacji zawodowe;j i sektorowej,

I Dyrektywa Rady 92/85/EWG z dnia 19 pazdziernika 1992 r. w sprawie wprowadzenia srodkow stuzacych
wspieraniu poprawy w miejscu pracy bezpieczenstwa i zdrowia pracownic w cigzy, pracownic, ktore niedawno
rodzity, i pracownic karmigcych piersig (DzU L 348 z 28.11.1992, s. 1),

2 Dyrektywa Rady 96/34/WE z dnia 3 czerwca 1996 roku w sprawie porozumienia ramowego dotyczacego
urlopu rodzicielskiego zawartego przez UNICE, CEEP oraz ETUC; Dz.U. L 145 7 19.6.1996, s. 4.
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G. majac na uwadze, ze przedsigbiorstwa gospodarki spotecznej sg przyktadem sukcesu
w zwigkszaniu poziomu zatrudnienia kobiet, ze podnosza one status spoteczny kobiet,
zwigkszajg ich niezalezno$¢ finansowg 1 przyczyniajg si¢ do godzenia zycia zawodowego
1 rodzinnego, w szczeg6lnosci dzigki oferowanym przez nie ushugom opieki nad dzie¢mi,
osobami starszymi 1 niepetnosprawnymi,

H. majac na uwadze, ze §rednie roznice w wynagrodzeniu kobiet i m¢zczyzn utrzymuja si¢ od
2000 r. na tym samym poziomie (14%-17,4%) pomimo licznych §rodkow
wprowadzonych przez Komisj¢ i zobowigzan podjetych przez panstwa cztonkowskie,

I. majac na uwadze, ze art. 157 Traktatu TFUE stanowi, ze ,,kazde panstwo cztonkowskie
zapewnia stosowanie zasady rownosci wynagrodzen dla pracownikéw plci meskiej
1 zenskiej za takg samg prace lub prace takiej samej wartosci” oraz ze zasada ta zostala
potwierdzona orzecznictwem Trybunatu Sprawiedliwosci Wspdlnot Europejskich,

J.  majac na uwadze, ze w wymienionej wyzej rezolucji z dnia 18 listopada 2008 r.
Parlament Europejski zwraca si¢ do Komisji o przediozenie do dnia 31 grudnia 2009 r.
wniosku legislacyjnego w sprawie zmiany obowigzujgcego prawodawstwa dotyczacego
stosowania zasady rownego wynagradzania kobiet i me¢zczyzn,

K. majac na uwadze, ze m¢zczyzni — cho¢ w mniejszym stopniu — rowniez cierpig z powodu
segregacji zawodowej 1 sektorowej oraz stereotypow dotyczacych pfei,

L. majac na uwadze, ze podziat obowigzkéw rodzinnych 1 domowych miedzy kobiety
1 mezczyzn, miedzy innymi dzigki wiekszemu korzystaniu z urlopéw rodzicielskich
1 ojcowskich, jest niezbednym warunkiem w dazeniu do osiggnigcia rownosci kobiet
1 mezczyzn, ubolewa jednak nad faktem, Zze w ramach porozumienia ramowego partneréw
spotecznych w sprawie urlopu rodzicielskiego (lipiec 2009) nie udato si¢ ustali¢ kwestii
platnego urlopu, ktéry moglby mie¢ decydujacy wptyw na odsetek mezczyzn
korzystajacych z tej mozliwos$ci oraz na rowny podziat obowigzkoéw zawodowych
1 rodzinnych mig¢dzy kobiety i me¢zczyzn,

M. majac na uwadze, ze dostep do ustug opieki nad dzie¢mi, osobami starszymi 1 innymi
osobami niesamodzielnymi ma zasadnicze znaczenie dla rownego udziatu kobiet
1 mezczyzn w rynku pracy, edukacji 1 szkoleniach,

N. majac na uwadze, Zze podczas posiedzenia Rady Europejskiej w Barcelonie w dniach 15-
16 marca 2002 r. panstwa cztonkowskie zostaty wezwane do utworzenie do 2010 r.
placowek opieki nad dzie¢mi dla przynajmniej 90% dzieci w wieku od trzech lat do wieku
szkolnego oraz dla przynajmniej 33% dzieci do trzeciego roku zycia, lecz ponad potowa
tych panstw jest nadal daleka od osiagnigcia wyznaczonych celow,

O. majac na uwadze, ze w 2008 r. kobiety otrzymaty 58,9% dyploméw uniwersyteckich
w Unii Europejskiej, ze stanowig one wigkszo$¢ studentdw na wydziatach handlu,
zarzadzania i prawa, lecz nadal sg mniejszoscig na stanowiskach decyzyjnych
w przedsigbiorstwach, administracji 1 organach politycznych; majac na uwadze, ze
niewielka liczba absolwentek informatyki, inzynierii i fizyki — ktéra stanowi
o niewystarczajacej liczbie kobiet w sektorze prywatnym — ma decydujace znaczenie dla
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ozywienia gospodarki; majac na uwadze, ze roznice w wynagrodzeniach migdzy
mezczyznami a kobietami w sektorze informatyki z czasem raczej poglebily sig,

P. majac na uwadze, ze odsetek postanek do Parlamentu Europejskiego wzrost z 32,1%
w kadencji 2004-2009 do 35% po wyborach europejskich z dnia 7 czerwca 2009 r.,
ze liczba kobiet przewodniczacych komisjom parlamentarnym wzrosta z 25% do 41%, a
takze ze odsetek wiceprzewodniczacych Parlamentu Europejskiego zwickszyt sie z 28,5%
do 42,8%, lecz liczba kwestoréw pftci zenskiej zmniejszyta sie z 3 do 2,

Q. majac na uwadze oznaki pogarszania si¢ sytuacji niektorych grup kobiet, czgsto
borykajacych si¢ z wieloma trudnosciami 1 zagrozeniami oraz podwdjng dyskryminacja,
szczegolnie takich jak kobiety niepetnosprawne, kobiety z osobami niesamodzielnymi na
utrzymaniu, kobiety starsze, kobiety nalezace do mniejszosci 1 imigrantki,

R. majac na uwadze, ze imigrantki cierpia w dwdjnasob z powodu dyskryminacji na rynku
pracy: z powodu pici oraz statutu imigrantek; majac na uwadze, ze wsrdéd wysoko
wykwalifikowanych imigrantek co pigta wykonuje prace, ktora nie wymaga kwalifikacji
oraz majac na uwadze wyjatkowo niekorzystng pozycje zajmowang przez imigrantki
zatrudnione jako pomoc domowa, pracujace w sektorze hotelarsko-gastronomicznym
1 rolniczym,

S. majac na uwadze, ze na obszarach wiejskich wskazniki zatrudnienia zar6wno mezczyzn
jak 1 kobiet sg nizsze, a ponadto wiele kobiet nigdy nie bylo zatrudnionych na oficjalnym
rynku pracy, w zwiazku z czym nie s3 one ani zarejestrowane jako bezrobotne, ani uj¢te
w statystykach bezrobocia, co prowadzi do specyticznych problemow finansowych
1 prawnych w przypadku urlopu macierzynskiego i chorobowego, nabycia praw
emerytalnych i dostepem do ubezpieczenia spoltecznego, jak réwniez problemoéw
w przypadku rozwodu; majac na uwadze, Ze na obszarach wiejskich w duzym stopniu nie
istnieje mozliwo$¢ podjecia pracy wysokiej jakosci,

T. majac na uwadze, ze kobiety, a w szczegolnos$ci kobiety romskie, dos§wiadczaja
systematycznie roznych form dyskryminacji ze wzgledu na rasg 1 pte¢; majac na uwadze,
ze krajowym organom ds. rownosci plci nie udaje si¢ skutecznie rozwigzaé problemu
wielorakiej 1 ztozonej dyskryminacji,

U. majac na uwadze, ze handel ludZmi jest wspotczesng forma niewolnictwa, a jego ofiarami
sa w wiekszosci kobiety 1 dziewczeta,

V. majac na uwadze, ze w wyzej wymienionej rezolucja z dnia 3 wrze$nia 2008 r. zachecano
panstwa czlonkowskie do ratyfikacji konwencji Rady Europy w sprawie dziatan
przeciwko handlowi ludzmi, ktéra jest najsilniejszym europejskim instrumentem
stuzagcym zwalczaniu handlu ludzmi, ktéry jest przestepstwem 1 stanowi naruszenie praw
czlowieka oraz zamach na ludzka godno$¢ 1 nietykalno$¢; majac na uwadze, ze do chwili
obecnej jedynie 16 panstw cztonkowskich Unii ratyfikowato t¢ konwencje,

W. majac na uwadze, ze przemoc wobec kobiet we wszystkich postaciach jest glowna
przeszkoda w zapewnieniu rownosci kobiet i mezczyzn, a takze najbardziej powszechnym

naruszeniem praw cztowieka, wykraczajacym poza granice geograficzne, gospodarcze,
kulturowe czy spoteczne; majac na uwadze, ze jest ona palagcym problemem w Unii, gdzie
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okoto 20%-25% dorostych kobiet pada ofiarg przemocy fizycznej, a ponad 10% przemocy
seksualnej; majac na uwadze, ze zwalczanie przemocy wobec kobiet jest priorytetem
hiszpanskiego przewodnictwa Rady,

. majac na uwadze, ze pod pojeciem zdrowia seksualnego i rozrodczego rozumiemy ogdlne

dobre samopoczucie, zarowno fizyczne, psychiczne, jak i spoleczne cztowieka, we
wszystkim co dotyczy narzadéw rozrodczych, ich funkcji i dziatania, a nie jedynie brak
chorob 1 niepetnosprawnosci; majac na uwadze, ze uznanie pelnej fizycznej i plciowe]
niezaleznosci kobiet jest warunkiem wstepnym skutecznej polityki w zakresie zdrowia
seksualnego 1 rozrodczego, jak rowniez polityki zwalczania przemocy wobec kobiet,

. majac na uwadze, ze Europejski Instytut ds. Rownosci Kobiet i Mgzczyzn zostat

oficjalnie powotany do zycia w 2006 r. 1 powinien rozpocza¢ swojg dzialalnos¢ nie
p6zniej niz w dniu 19 stycznia 2008 r., za$ nadal nie jest w pelni operacyjny,

. majac na uwadze, ze celem strategii lizbonskiej jest wejscie na rynek pracy 60% zdolnych

do pracy kobiet, natomiast celem wysitkow zwigzanych z deficytem demograficznym jest
zwiekszenie stopy przyrostu naturalnego, aby stawi¢ czota wymogom przysztosci; majac
na uwadze, ze roOwno$¢ kobiet 1 mezczyzn oraz rownowaga mi¢dzy zyciem zawodowym
a prywatnym pozostajg gldwnym punktem debat nad zmianami demograficznymi,

wyraza zadowolenie z faktu, ze we wspomnianym sprawozdaniu w sprawie réwnosci
kobiet 1 mezczyzn — rok 2009 Komisja potozyla nacisk na znaczenie, jakie ma wzmozenie
polityki rownosci ptci w kontek$cie powaznych przemian gospodarczych, lecz podkresla,
ze potrzeba wigcej konkretnych dziatan 1 nowych strategii politycznych;

jest krytyczny wobec faktu, Ze projekty wychodzenia z kryzysu gospodarczego
koncentrujg si¢ gtownie na dziedzinach zatrudnienia zdominowanych przez me¢zczyzn;
podkresla, ze wsparcie w wigkszym stopniu przysztosci zatrudnienia me¢zczyzn niz kobiet
prowadzi raczej do zwigkszenia nierownosci w zatrudnieniu kobiet i mezczyzn, niz do jej
ztagodzenia; podkresla konieczno$¢ wiaczenia polityki rownosci kobiet i m¢zczyzn do
europejskich, krajowych 1 migdzynarodowych planow wychodzenia z kryzysu;

nawotuje Rade¢, Komisj¢ Europejska 1 panstwa cztonkowskie do wystgpowania w obronie
praw socjalnych oraz zadbania o to, aby kryzys gospodarczy 1 finansowy nie doprowadzit
do ograniczenia korzysci 1 ustug socjalnych, szczeg6lnie w zakresie opieki nad dzie¢mi

1 osobami starszymi; podkresla, ze polityka opieki spotecznej 1 $wiadczenie ustug w tym
zakresie jest nierozerwalnie zwigzane z dgzeniem do rownego traktowania kobiet

1 mezezyzn;

zauwaza, ze kryzys gospodarczy, spoteczny i finansowy moze by¢ dla Unii szansg na
utworzenie bardziej wydajnej 1 innowacyjnej gospodarki oraz spoteczenstwa
uwzgledniajace w wigkszej mierze rownos¢ kobiet i mezczyzn, jezeli podejmie si¢
wiasciwe $rodki i strategie polityczne;

zwraca si¢ do Komisji o przedstawienie szczegdtowych statystyk dotyczacych skutkow
kryzysu dla kobiet i m¢zczyzn z uwzglednieniem poziomu bezrobocia, przeobrazen w
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dziedzinie zatrudnienia w niepetnym wymiarze godzin oraz uméw bezterminowych i na
czas okreslony, a takze wptywu polityki antykryzysowej na ushugi publiczne;

6. podkresla, ze Komisja i panstwa cztonkowskie powinny doceniaé, wspiera¢ i umacniac
role kobiet w gospodarce spolecznej ze wzglgedu na wysoki wskaznik zatrudnienia kobiet
w tym sektorze oraz na znaczenie uslug oferowanych przez t¢ gospodarke dla wspierania
godzenia zycia zawodowego 1 prywatnego;

7. zwraca si¢ do panstw cztonkowskich o to, aby przed przystapieniem do realizacji
restrykcyjnej polityki budzetowej dokonaty analizy wplywu tej polityki na kobiety i
mezczycn, aby unikna¢ sytuacji, w ktorej kobiety bylyby nadmiernie poszkodowane oraz
zwraca si¢ do Komisji 1 panstw cztonkowskich o to, aby na podstawie tych statystyk 1
analiz wptywu opracowaty polityke naprawy gospodarczej uwzgledniajaca specyficzne
potrzeby 1 sytuacje kobiet i m¢zczyzn, migdzy innymi poprzez polityke zintegrowanego
podejscia do zagadnien dotyczacych rownosci kobiet 1 mezczyzn (,,gender
mainstreaming”) oraz analiz¢ budzetowa uwzgledniajaca problematyke rownosci kobiet i
mezczyzn (,,gender budgeting”);

8. jest krytyczny wobec faktu, Ze problematyka ptci nie zostata praktycznie poruszona
w obecnej strategii lizbonskiej, w zwigzku z czym nawotuje Rade 1 Komisje do zawarcia
w przyszlej strategii postlizbonskiej ,,UE 2020” rozdziatu dotyczacego problematyki ptci;

9. nawoluje krajowe organy ds. rownosci, aby zastosowaly zintegrowane podejscie w celu
zwigkszenia skutecznosci reakcji 1 rozwigzywania problemoéw w przypadkach wielorakiej
dyskryminacji; ponadto nalega, aby krajowe organy ds. rGwnosci przeprowadzity
szkolenia dla sedziéw, prawnikow i urzednikow, uczace ich jak identyfikowac wieloraka
dyskryminacje, jak jej zapobiegac i1 przeciwdziatac;

10. wyraza zadowolenie z faktu, Ze wyznaczony na posiedzeniu Rady Europejskiej
w Lizbonie w dniach 23-24 marca 2000 r. cel, polegajacy na osiggnigciu 60% poziomu
zatrudnienia kobiet do roku 2010, zostanie wkrétce osiagniety; podkresla jednak, ze
niestety znaczna cz¢$¢ tych miejsc pracy to miejsca niepewne i niskoptatne; ubolewa
réwniez nad duzymi rozbiezno$ciami mi¢dzy panstwami cztonkowskimi, w ktorych
poziom ten wynosi od 37,4 % na Malcie do 74,3 % w Danii; w zwigzku z tym zwraca si¢
do panstw cztonkowskich o podj¢cie dziatan niezbgdnych do skutecznego stosowania
dyrektywy 2006/54/WE;

11. wzywa Komisj¢ 1 panstwa czlonkowskie do zwrdcenia uwagi na sytuacj¢ matzonek
pomagajacych w rzemiosle, handlu, rolnictwie, rybotdwstwie 1 matych
przedsigbiorstwach rodzinnych w konteks$cie rownosci pici oraz uwzgledniajac fakt, ze
kobiety znajduja si¢ w mniej korzystnej sytuacji niz mezczyzni; nawotuje panstwa
cztonkowskie do opracowania prawnej koncepcji wspotwlasnosci w celu
zagwarantowania pelnego uznania praw kobiet w sektorze rolnictwa, odpowiedniej
ochrony w zakresie ubezpieczenia spotecznego 1 uznania ich pracy;

12. nawotuje Radg, Komisje Europejska i panstwa cztonkowskie do wprowadzenia srodkoéw

i realizacji dziatan majacych na celu wiaczenie kobiet do udziatu w projektach
i programach na rzecz transformacji ekologicznej, m.in. w sektorze odnawialnych zrodet
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21.

energii oraz w dziedzinach intensywnie wykorzystujacych badania naukowe
1 technologig;

zachgca panstwa cztonkowskie do wspierania programow na rzecz przedsigbiorczosci
kobiet w sektorze przemystu oraz do finansowego wspierania i zapewnienia struktur
doradztwa zawodowego dla kobiet zaktadajacych przedsigbiorstwa;

podkresla, ze wlasne dochody kobiet 1 ptatna praca nadal sa kluczem do ich niezalezno$ci
ekonomicznej 1 do wigkszej rownosci migdzy kobietami a mezczyznami w catym
spoteczenstwie; podkresla, ze majac w szczegolnosci na uwadze zjawisko starzenia si¢
spoleczenstwa, potrzeba zardwno mezczyzn jak 1 kobiet, aby zapobiec niedoborowi sity
roboczej;

stwierdza, ze kobiety sg narazone w wigkszym stopniu na ubostwo, gdyz nadal istnieje
duza rozbiezno$¢ w §rednim wynagrodzeniu kobiet i mezczyzn, oraz ze w dalszym ciggu
wystepuja znaczne réznice miedzy poszczegdlnymi panstwami cztonkowskimi

1 sektorami; dlatego nalega, aby panstwa cztonkowskie stosowaty przepisy dyrektywy
2006/54/WE, a w szczegdlnosci propagowaly zasade rownego wynagrodzenia za t¢ sama
prace lub prace o takiej samej wartosci;

uwaza, ze nalezy rowniez prowadzi¢ dziatania zmierzajace do zmniejszenia nierdwnosci
migdzy kobietami a me¢zczyznami w zakresie emerytur, poniewaz obecnie na kobietach
nadal spoczywa wigkszos¢ obowigzkow rodzinnych, czego skutkiem jest brak cigglosci
w karierze zawodowej, a w szerszym ujg¢ciu mniejsze niz u me¢zczyzn zaangazowanie
zawodowe;

ubolewa nad faktem, ze w odpowiedzi na wymieniong rezolucj¢ Parlamentu z dnia
18 listopada 2008 r. Komisja nie przedstawita do tej pory wniosku legislacyjnego w
sprawie przegladu obowiazujacego prawodawstwa dotyczacego stosowania zasady
roOwnego wynagradzania kobiet 1 m¢zczyzn; nawotuje Komisj¢ do jak najszybszego
przedstawienia takiego wniosku legislacyjnego;

zwraca si¢ do instytucji unijnych 1 panstw cztonkowskich o to, aby ogtosity dzien
22 lutego migdzynarodowym dniem réwnych wynagrodzen;

popiera dziatania Komisji zwigzane z postgpowaniem w sprawie uchybienia
zobowigzaniom panstwa czlonkowskiego w zakresie transpozycji obowigzujacych
dyrektyw; uwaza, ze panstwa czlonkowskie, ktore jeszcze tego nie uczynily, powinny jak
najszybciej przetozy¢ na prawo krajowe dyrektywy dotyczace rownosci kobiet

1 mezezyzn, a w szczegolnosci zadbac o ich prawidtowe stosowanie;

opowiada si¢ za jak najszybszym opracowaniem europejskiej karty praw kobiet, aby
skuteczniej egzekwowac prawa kobiet w catej Unii Europejskiej oraz ustanowic
mechanizmy zapewniajace rdéwnos¢ kobiet 1 mgzczyzn we wszystkich dziedzinach zycia
spotecznego, gospodarczego i politycznego;

zwraca si¢ do Komisji 1 panstw cztonkowskich o przeprowadzenie kampanii
uswiadamiajacej w szkotach, miejscach pracy i srodkach przekazu, aby propagowaé
zrdéznicowany wybor zawodow, zwlaszcza wsrdd dziewczat, zwalczaé nadal istniejace
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stereotypy dotyczace plci oraz obrazy uwlaczajace godnosci, a szczegolnie zwraca si¢
o przeprowadzenie kampanii podkreslajacych role mezczyzn w rdwnym dzieleniu si¢
obowigzkami rodzinnymi oraz w godzeniu Zycia zawodowego 1 prywatnego;

zachgca panstwa cztonkowskie do wyrdznienia przedsigbiorstw, ktore przyjmuja srodki
majace na celu propagowanie rownosci kobiet 1 mezczyzn 1 tatwiejsze godzenie zycia
zawodowego z zyciem rodzinnym w dazeniu do upowszechniania dobrych wzorcow w tej
dziedzinie;

podkresla znaczenie placowek opieki nad dzie¢mi w wieku przedszkolnym, w tym uslug
w zakresie opieki nad dzie¢mi, pomocy osobom starszym 1 innym osobom
niesamodzielnym, dla zapewnienia wigkszej harmonii miedzy zyciem zawodowym

a prywatnym; popiera dziatania Komisji zmierzajgce do opracowania porownywalnych
statystyk dobrej jakos$ci, dostepnych we wlasciwym czasie oraz do przedstawienia
odpowiednich zalecen poszczegdlnym panstwom czionkowskim; nawotuje panstwa
cztonkowskie do podjecia wszelkich krokéw zmierzajacych do osiggnigcia
wspomnianych wyzej celoéw w zakresie placowek opieki nad dzie¢mi w wieku
przedszkolnym, wyznaczonych na posiedzeniu Rady Europejskiej w Barcelonie;

podkresla znaczenie niektorych dziatan podjetych przez Komisje, zwtaszcza wniosku
dotyczacego zmiany dyrektywy 92/85/EWG w sprawie urlopu macierzynskiego oraz
dyrektywy 86/613/EWG w sprawie 0sob pracujacych na wlasny rachunek 1 matzonkow
pomagajacych w przedsigbiorstwach rodzinnych; niemniej jednak uwaza, ze wniosek
Komisji w sprawie zmiany dyrektywy 92/85/EWG nie jest wystarczajgco ambitny

w zakresie wspierania godzenia zycia zawodowego z Zyciem rodzinnym i prywatnym
kobiet 1 mezczyzn;

podkresla konieczno$¢ rozpatrzenia kwestii urlopéw ojcowskich i zwraca si¢ do Komisji
o wspieranie wszelkich krokéw zmierzajacych do wprowadzenia urlopu ojcowskiego na
poziomie europejskim; uwaza, ze urlop macierzynski i ojcowski powinien by¢ powigzany,
aby lepiej chroni¢ kobiety na rynku pracy i1 zwalcza¢ w ten sposéb istniejace

w spoteczenstwie stereotypy zwigzane z korzystaniem z tego urlopu;

nawotuje panstwa cztlonkowskie do podj¢cia skutecznych dziatan, zwlaszcza
legislacyjnych, sprzyjajacych zrownowazonej obecnosci kobiet i m¢zczyzn na
decyzyjnych stanowiskach w przedsiebiorstwach, administracji 1 organach politycznych
1w zwiazku z tym wzywa do wyznaczenia wigzacych celow, aby zadbaé o rdwna
reprezentacje kobiet i mezczyzn; wskazuje w zwigzku z tym na pozytywne skutki, jakie
ma dla reprezentacji kobiet stosowanie parytetu plciowego w wyborach;

przyjmuje z zadowoleniem decyzje rzadu norweskiego o zwigkszeniu do co najmniej 40%
liczby kobiet zasiadajacych w zarzadach przedsigbiorstw prywatnych i publicznych;
nawotuje Komisj¢ Europejska i panstwa cztonkowskie do czerpania przyktadu

z norweskiej inicjatywy 1 do podj¢cia dzialan zmierzajacych w tym samym kierunku;

nawoluje panstwa cztonkowskie do przeprowadzenia kampanii wérdd absolwentek szkot
srednich propagujacej wybor zawodu inzyniera, aby zwigkszy¢ udziat kobiet w zawodach
technicznych tradycyjnie wykonywanych przez m¢zczyzn;
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wyraza zadowolenie z faktu, Ze znacznie zwigkszyla si¢ liczba kobiet na stanowiskach
przewodniczacych komisji parlamentarnych 1 wiceprzewodniczacych Parlamentu
Europejskiego, a takze — moze nie w sposob tak znaczacy, ale niezaprzeczalny — liczby
postanek do Parlamentu Europejskiego w wyniku wyboréw europejskich z czerwca
2009 r.;

w zwigzku z powyzszym uwaza, ze osiggniety z takim trudem odsetek kobiet wsrod
komisarzy (ktory wynosi 33% sktadu catej Komisji) stanowi niezbedne minimum; uwaza,
ze sktad Komisji Europejskiej powinien lepiej odzwierciedla¢ réznorodnos¢
spoleczenstwa europejskiego, rowniez pod wzgledem pici; nawotuje panstwa
cztonkowskie, aby przy okazji przysztych nominacji przedstawiaty dwoch kandydatow,
aby utatwi¢ utworzenie bardziej reprezentatywnego sktadu Komisji Europejskie;j;

nawoluje panstwa cztonkowskie do wnikliwego zbadania swojej polityki migracyjnej, aby
lepszej wykorzysta¢ kompetencje wysoko wykwalifikowanych imigrantek oraz do
zapewnienia ubezpieczenia spotecznego kobietom zatrudnionym jako pomoc domowa

1 pracujacych w innych sektorach, gdzie jest ono niedostateczne, aby wspiera¢ integracje
imigrantek, zapewniajac im takze dostep do edukacji, a zwlaszcza ksztalcenia
zawodowego 1 nauki jezyka panstwa przyjmujacego;

zwraca si¢ do Komisji Europejskiej i panstw cztonkowskich o priorytetowe traktowanie
grup kobiet znajdujacych si¢ w trudniejszej sytuacji i poswigcenie im szczegolnej uwagi:
kobietom niepetnosprawnym, kobietom majacym na utrzymaniu osoby niesamodzielne,
kobietom starszym, kobietom nalezgce do mniejszosci, imigrantkom 1 wigZniarkom oraz
nawotuje do opracowania szczeg6lnych srodkéw majacych na celu zaspokojenie ich
potrzeb;

wzywa Komisj¢ 1 panstwa czlonkowskie do przyjecia i wdrozenia koniecznych srodkoéw
majacych na celu wspieranie kobiet niepelnosprawnych, aby mogly one czyni¢ postepy
w tych obszarach zycia spolecznego, zawodowego, kulturalnego i politycznego,

w ktorych ciagle sa niedostatecznie reprezentowane;

wzywa Republike Czeska, Niemcy, Estonig, Irlandi¢, Grecj¢, Wtochy, Litwe, Wegry,
Holandig, Finlandie¢ 1 Szwecj¢ do niezwtocznego podpisania konwencji Rady Europy
w sprawie dziatan przeciwko handlowi ludZmi;

przypomina, ze przemoc wobec kobiet jest nadal powaznym problemem, ktéremu nalezy
zaradzi¢ wszelkimi $rodkami na poziomie wspolnotowym i krajowym; zwraca si¢ do
nowej Komisji o ustanowienie w okresie najblizszych pigciu lat europejskiego roku
zwalczania przemocy wobec kobiet; gratuluje hiszpanskiemu przewodnictwu Rady
priorytetowego traktowania walki z przemocg wobec kobiet 1 zachgca kolejne
przewodnictwa do podobnych dzialan;

popiera propozycje przewodnictwa hiszpanskiego dotyczace powotania europejskiego
obserwatorium przemocy mi¢dzy me¢zczyznami i kobietami, wprowadzenia europejskiego
nakazu ochrony ofiar oraz utworzenia wspolnego dla calej Unii Europejskiej numeru
telefonu zaufania dla ofiar przemocy;
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podkresla, Ze nalezy zwalcza¢ przemoc wobec kobiet, aby osiggnac¢ rownos¢ migdzy
kobietami i mg¢zczyznami; zwraca si¢ wobec tego do Rady i Komisji o utworzenie jasnej
podstawy prawnej w celu zwalczania wszystkich form przemocy wobec kobiet,

w szczegblnosci handlu kobietami;

podkresla, Zze kobiety musza mie¢ kontrole nad swoimi prawami seksualnymi

1 rozrodczymi, szczegolnie dzigki zapewnieniu fatwego dostepu do srodkow
antykoncepcyjnych 1 mozliwosci aborcji; podkresla, ze kobiety musza mie¢ dostep do
nieodptatnych konsultacji w sprawie aborcji; w zwiazku z tym wyraza, jak uczynit to

w wymienionej rezolucji z dnia 3 wrze$nia 2008 r., poparcie dla srodkéw i1 dziatan
stuzacych poprawie dostgpu kobiet do ustug zwigzanych ze zdrowiem seksualnym

1 rozrodczym oraz podnoszeniu §wiadomosci kobiet na temat ich praw i1 dostepnych ustug;
nawotuje panstwa cztonkowskie i Komisj¢ do wdrozenia §rodkow i dziatan
uswiadamiajgcych mezczyznom ich odpowiedzialno$¢ w kwestiach seksualnych

1 rozrodczych;

zauwaza, ze proces tworzenia Europejskiego Instytutu ds. Rownosci Kobiet 1 Mezczyzn
nie zostal jeszcze zakonczony i oczekuje, ze stanie si¢ on jak najszybciej w pelni

operacyjny;

nawotuje Komisj¢ Europejska do kontynuacji nowej strategii ,,Wigcej niz PKB” oraz do
wprowadzenia w swoich pracach strategii umozliwiajacych mierzenie wktadu
wnoszonego przez kobiety i m¢zczyzn do PKB panstw cztonkowskich w ramach
mig¢dzypokoleniowej solidarnosci;

zobowiazuje przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie, Komisji oraz
rzagdom panstw czlonkowskich.
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UZASADNIENIE

Kryzys gospodarczy, finansowy i spoteczny, ktory wstrzasnat Unig Europejska i $wiatem, ma
z pewnos$cig wplyw na kobiety, warunki ich zatrudnienia, ich miejsce w spoleczenstwie oraz
réwne traktowanie kobiet i m¢zczyzn w Unii Europejskiej. Dlatego rezolucja Parlamentu
Europejskiego w sprawie rownosci kobiet 1 me¢zczyzn za rok 2009, przyjeta w nastepstwie
sprawozdania Komisji Europejskiej, jest niezwykle wazna.

Sprawozdawca pragnie podkresli¢ wplyw kryzysu na sytuacje kobiet. W dziedzinie
zatrudnienia nalezy przede wszystkim zwroci¢ uwage na zmiany w zakresie zatrudnienia

w niepelnym wymiarze godzin, warunkow zatrudnienia oraz wynagrodzen. Poniewaz kobiety
sg zatrudnione w wiekszej mierze w sektorze ustug publicznych, edukacji, zdrowia i pomocy
spotecznej, to nie one ucierpiaty w najwigkszym stopniu, gdy rozpoczat si¢ kryzys. Jednak

z powodu tej segregacji zawodowej, to one moga ponie$¢ w nadchodzacych miesigcach w
jeszcze wiekszym stopniu konsekwencje kryzysu: kobietom zatrudnionym w tych sektorach
grozi redukcja miejsc pracy, za$ kobiety dotychczas korzystajace z tych ustug beda musialy
w takiej sytuacji zrezygnowac z wlasnej pracy, aby zaja¢ si¢ migdzy innymi opieka nad
dzie¢mi, lecz rowniez osobami starszymi, pomocg szkolng itp.). Jest zatem niezwykle wazne,
aby rzady panstw cztonkowskich wzigty pod uwage potencjalny wptyw prowadzonej przez
nie restrykcyjnej polityki budzetowej na sytuacje kobiet. W zadnym przypadku dziatan nie
mozna prowadzi¢ kosztem kobiet i niezaleznie od sytuacji nie mozna zaprzepasci¢ polityki na
rzecz réwnosci kobiet 1 mgzczyzn.

Jednak kryzys kryje w sobie rowniez ogromny potencjat: rzady 1 Unia Europejska powinny
zastanowi¢ si¢ nad sposobem prowadzenia polityki. Mozliwe jest utworzenie nowego
spoteczenstwa, ktoremu bedzie przyswiecat ideat rownosci. Unia Europejska i rzady musza
zrozumie¢, ze wlaczenie zasady réwnosci kobiet i m¢zczyzn do wszystkich strategii
politycznych jest obecnie niezb¢dne. Kobiety maja tu do odegrania kluczowg rolg.
Przyktadowo rzad Islandii powotal dwie kobiety na stanowiska prezeséw bankow, ktorych
upadek przyczynit si¢ do upadku gospodarki panstwowej. Ponadto badania przeprowadzone
przez obserwatorium feminizacji przedsigbiorstw ,,Ceram Business School” pokazuja, ze
firmy, w ktorych na stanowiskach kierowniczych pracuje wiecej kobiet, odnotowaty w tym
roku mniejszy spadek na gieldzie. Nie ma oczywiscie mowy o zastapieniu mezczyzn
kobietami, lecz o umozliwienie wigkszego udziatu kobiet w przedsigbiorstwach i caltym
spoteczenstwie, aby nie popetni¢ bledow z przesziosci.

Mozemy by¢ zadowoleni ze wzrostu stopy zatrudnienia kobiet w Unii Europejskiej: jestesmy
bardzo bliscy realizacji celow barcelonskich i mozemy by¢ z tego dumni. Praca kobiet
zapewnia im niezalezno$¢ finansowa, status i udziat w spoleczenstwie, ktory z cata pewnos$cia
jest dla nich korzystny. Niemniej jednak nalezy wyrazi¢ zal, ze temu wzrostowi poziomu
zatrudnienia niestety nie towarzyszy poprawa warunkoéw pracy, kobiety pracujg bowiem
czesdciej w niepetnym wymiarze godzin lub na podstawie umow na czas okreslony i zajmuja
najczesciej niskoptatne stanowiska.

Sprawozdawca pragnie przypomniec¢, ze zasada rownego wynagrodzenia za takg sama prace
istnieje w traktatach wspolnotowych od 1957 r. Unia Europejska byta prekursorem w tej
dziedzinie. Jednakze po 52 latach z przykros$ciag stwierdzamy, ze zasada ta nie jest wszegdzie
jednolicie stosowana. Ponadto od 2000 r. pomimo wprowadzenia szeregu przepisow
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europejskich utrzymuje si¢ znaczna réznica w wynagrodzeniu kobiet 1 me¢zczyzn. Liczby sg
znamienne (od 14 % do 17,4% od 2000 r., wedlug r6znych metod wyliczania Komisji
Europejskiej), ale bardziej dobitny jest realny obraz: wedtug rezolucji Parlamentu
Europejskiego z dnia 18 listopada 2008 r. w sprawie stosowania zasady rownego
wynagradzania kobiet 1 m¢zczyzn, aby otrzymac roczne wynagrodzenie mezczyzny, kobieta
musi pracowac do 22 lutego (to znaczy 418 dni kalendarzowych). Aby znalez¢ wyjsScie z tej
niedopuszczalnej sytuacji, panstwa cztonkowskie muszg stosowac 1 egzekwowac stosowanie
wielu obowigzujacych aktow prawnych, w szczegolnosci dyrektywy 2006/54/WE w sprawie
wprowadzania w zycie zasady rownych szans i rownego traktowania m¢zczyzn i kobiet

w sprawach zatrudnienia i zawodowych.

Rozbieznosci w wynagradzaniu kobiet i m¢zczyzn, segregacja zawodowa i stereotypy
dotyczace pici odnoszg si¢ rowniez do mezczyzn. W spoteczenstwie, ktore ulega cigglym
przeobrazeniom, me¢zczyzni powinni moc znalez¢ swoje miejsce. Dlatego tez oprocz licznych
kampanii uswiadamiajacych skierowanych do ogétu spoteczenstwa, nalezatoby opracowac
specyficzne kampanie skierowane do me¢zczyzn, ktdre ukazywatyby na przyktad mezczyzn
zajmujacych stanowiska lub wykonujacych prace tradycyjnie przypadajace kobietom.
Musimy utrwali¢ w wyobraZni spoteczenstwa sceny, ktdre stanowig zaprzeczenie stereotypow
dotyczacych pfci, tak by nikogo juz nie dziwito, ze kobieta jest kierowcg autobusu,

a m¢zczyzna robi pranie. Kobiety 1 m¢zczyzni moga wytacznie skorzysta¢ w bardziej
egalitarnym spoteczenstwie, wolnym od stereotypdéw dotyczacych pici.

Pomimo ze Komisja nie wspomniata o tym w swoim sprawozdaniu, przemoc wobec kobiet
jest problemem, ktéry sprawozdawca pragnie podkresli¢ w niniejszym sprawozdaniu.
Hiszpanskie przewodnictwo Rady umiescito zwalczanie przemocy wobec kobiet wsrod
swoich priorytetow. Jest to walka szczegdlnie wazna dla calego spoteczenstwa i dlatego inne
przewodnictwa powinny rowniez zmierzy¢ si¢ z tym problemem.

Musimy réwniez poswigci¢ szczegolng uwage sytuacji imigrantek: podwojnie
dyskryminowane, aby wlaczy¢ si¢ do spoleczenstwa, musza one stawi¢ czota wielu
trudno$ciom. Powinni$my wigc dokona¢ wszelkich staran, aby utatwi¢ im integracje,

w szczegdlnosci poprzez jasne 1 doktadne informowanie o przystugujacych im prawach,

a przede wszystkim poprzez uczenie ich jezyka panstwa przejmujacego. Znajomos¢ jezyka
kraju, w ktorym zyjemy, pozwala nam otworzy¢ si¢ na innych, uczestniczy¢ w petni

w spoteczenstwie 1 rozwijac si¢.
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