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PROPUNERE DE REZOLUTIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN

referitoare la egalitatea intre femei si barbati in Uniunea Europeana — 2009
(2009/2101(INT))

Parlamentul European,

avand in vedere articolul 2 si articolul 3 alineatul (3) al doilea paragraf din Tratatul
privind Uniunea Europeana (TUE) si articolul 157 din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene (TFUE),

avand 1n vedere articolul 23 din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene,

avand in vedere raportul Comisiei din 27 februarie 2009 privind egalitatea intre femei si
barbati — 2009 (COM(2009)0077),

avand in vedere Comunicarea Comisiei din 7 iunie 2000 intitulata ,,Catre o strategie-cadru
comunitara Tn materie de egalitate intre barbati si femei (2001-2005)” (COM(2000)0335)
si rapoartele anuale ale Comisiei privind egalitatea intre femei si barbati in Uniunea
Europeana 2000, 2001, 2002, 2004, 2005, 2006, 2007 si 2008 (respectiv,
COM(2001)0179, COM(2002)0258, COM(2003)0098, COM(2004)0115,
COM(2005)0044, COM(2006)0071, COM(2007)0049 si COM(2008)0010),

avand in vedere Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5
iulie 2006 privind punerea in aplicare a principiului egalitatii de sanse si al egalitatii de
tratament intre barbati si femei in materie de incadrare in munca si de munca (reformare)!,

avand 1n vedere Rezolutia sa din 19 februarie 2009 referitoare la economia sociald?,

avand in vedere Comunicarea Comisiei din 3 octombrie 2008 intitulata ,,O mai buna
echilibrare a vietii profesionale cu cea privatd: mai mult sprijin pentru concilierea vietii
profesionale cu viata privata si cu viata de familie” (COM(2008)0635),

avand 1n vedere propunerea de directiva a Parlamentului European si a Consiliului privind
aplicarea principiului egalitatii de tratament intre barbatii si femeile care desfasoara o
activitate independenta si de abrogare a Directivei 86/613/CEE (COM(2008)0636),
prezentata de catre Comisie la 3 octombrie 2008,

avand 1n vedere propunerea de directiva a Parlamentului European si a Consiliului de
modificare a Directivei 92/85/CEE a Consiliului privind introducerea de masuri pentru
promovarea imbundtatirii securitatii si a sandtatii la locul de munca in cazul lucratoarelor
gravide, care au ndscut de curand sau care aldpteaza (COM(2008)0637), prezentata de
catre Comisie la 3 octombrie 2008,

1JO L 204, 26.7.2006, p. 23.
2 Texte adoptate, P6_ TA(2009)0062.
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— avand in vedere raportul Comisiei din 3 octombrie 2008 intitulat ,,Punerea in aplicare a
obiectivelor de la Barcelona privind structurile de ingrijire a copiilor de varsta prescolard”
(COM(2008)0638),

— avand in vedere ratificarile Conventiei Consiliului Europei privind lupta impotriva
traficului de fiinte umane (STCE nr. 197),

— avand in vedere Cadrul de actiuni privind egalitatea intre sexe adoptat de partenerii sociali
europenti la 22 martie 2005,

— avand in vedere Conventia Natiunilor Unite privind eliminarea tuturor formelor de
discriminare fatd de femei (CEDAW) din 1979,

— avand in vedere Pactul european pentru egalitatea intre sexe, adoptat de catre Consiliul
European la 23-24 martie 2006,

— avand in vedere Rezolutia sa din 26 noiembrie 2009 referitoare la eliminarea violentei
impotriva femeilor!,

— avand in vedere Rezolutia sa din 24 octombrie 2006 referitoare la imigratia femeilor: rolul
si locul femeilor imigrante in Uniunea Europeana?,

— avand in vedere Rezolutia sa din 25 noiembrie 2009 referitoare la Comunicarea Comisiei
catre Parlamentul European si Consiliu — Un spatiu de libertate, securitate si justifie in
serviciul cetatenilor — Programul de la Stockholm?,

— avand in vedere Rezolutia sa din 13 martie 2007 referitoare la o foaie de parcurs pentru
egalitatea intre femei si barbati 2006-20104,

— avand in vedere Comitetul consultativ pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati si
avizul sau privind diferentele de remunerare intre femei si barbati, adoptat la 22 martie
2007,

— avand in vedere Rezolutia sa din 3 septembrie 2008 referitoare la egalitatea intre femei si
barbati — 2008>,

— avand in vedere Rezolutia Parlamentului European din 18 noiembrie 2008 continand
recomandari cdtre Comisie privind aplicarea principiului egalitatii de remunerare intre
barbati si femei®,

— avand in vedere articolul 48 si articolul 119 alineatul (2) din Regulamentul sau de
procedura,

! Texte adoptate, P7_TA(2009)0098.

2JO C 313 E, 20.12.2006, p. 118.

3 Texte adoptate, P7_TA(2009)0090.

4JO C301E, 13.12.2007, p. 56.

> Texte adoptate, 3.9.2008, P6_TA(2008)0399.

¢ Texte adoptate, 18.11.2008, P6_TA(2008)0544.
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— avand in vedere raportul Comisiei pentru drepturile femeii si egalitatea de gen
(A7-0000/2010),

A. 1intrucat egalitatea Intre femei si barbati este un principiu fundamental al Uniunii
Europene, recunoscut in Tratatul privind Uniunea Europeana si in Carta drepturilor
fundamentale a Uniunii Europene, si intrucat, in pofida progreselor semnificative realizate
in acest domeniu, mai existd incad numeroase inegalitati intre femei si barbati;

B. intrucat Uniunea Europeana traverseaza in prezent o criza economica, financiara si sociala
de mare amploare, cu consecinte deosebite asupra situatiei femeilor pe piata muncii si in
viata lor privata;

C. intrucat maternitatea §i paternitatea trebuie considerate drepturi fundamentale, esentiale
pentru echilibrul social, si intrucat la nivelul Uniunii Europene exista o directiva
referitoare la concediul de maternitate' si o alta referitoare la concediul parental?, dar nu
existd pana in momentul de fatd o legislatie in materie de concediu de paternitate;

D. intrucat, tinand seama de segregarea profesionald si sectoriald si In conformitate cu datele
disponibile, in general, barbatii au fost mai afectati decat femeile de inceputul crizei, dar
situatia difera in anumite tari si Tn anumite sectoare, mai ales 1n industriile traditionale,
unde predomina forta de munca feminind si unde se Inregistreaza numeroase inchideri de
intreprinderi si delocalizari de intreprinderi multinationale; intrucét datele disponibile nu
1au insa in considerare munca cu fractiune de norma, desi 31,1 % dintre salariate muncesc
cu norma partiala, fata de 7,9 % dintre salariati; intrucat femeile sunt majoritare in
serviciile publice si reprezintd doua treimi dintre persoanele active in sectoarele educatiei,
sandtatii si asistentei sociale; intrucat criza risca sa aiba un efect dublu asupra femeilor in
cazul unor viitoare restrictii bugetare, din cauza potentialelor repercusiuni negative asupra
ofertei de servicii publice;

E. intrucat femeile sunt, In mod traditional, mai amenintate de saracie si de un nivel redus al
pensiilor, 1n special mamele izolate si femeile cu varsta de peste 65 de ani; intrucat
acestea din urma primesc adesea pensii care se situeaza la limita subzistentei, din diverse
motive, precum incetarea sau Intreruperea activittii lor profesionale pentru a se consacra
obligatiilor familiale sau faptul ca au lucrat in intreprinderea partenerului de viata, in
special in sectoarele comertului si agriculturii, fard a fi remunerate sau afiliate la sistemul
de asigurari sociale, si intrucat majoritatea politicilor vizeaza ajutarea familiilor cu copii,
in ciuda faptului cd 35% dintre cdmine sunt compuse dintr-o singura persoand, care, in
cele mai multe cazuri, este o femeie;

F. Intrucat rata ocuparii fortei de munca in randul femeilor se ridica, in medie, la 59,1 % si
cresterea constanta incepand cu anul 2000 nu a determinat o imbunatétire a conditiilor de
muncd ale femeilor, iar acestea sunt in continuare victime ale unei segregari profesionale
si sectoriale;

! Directiva Consiliului 92/85/CEE din 19 octombrie 1992 privind introducerea de masuri pentru promovarea
imbunatatirii securitatii si sanatatii la locul de munca in cazul lucratoarelor gravide, care au nascut de curand sau
care alapteaza, JO L 348, 28.11.1992, p.1.

2 Directiva 96/34/CE a Consiliului din 3 iunie 1996 privind acordul-cadru referitor la concediul pentru cresterea
copilului incheiat de UNICE, CEEP si CES, JO L 145, 19.6.1996, p. 4.
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G. Intrucat intreprinderile din economia socialad reprezintd un exemplu de succes in ceea ce
priveste potentialul de ocupare a fortei de munca feminine, imbunatatesc statutul social al
femeilor, le dezvoltd independenta financiara si le permit sa-si concilieze mai eficient
viata profesionald cu cea familiala, in special datorita serviciilor de ingrijire destinate
copiilor, persoanelor in varsta si celor cu handicap pe care le propun acestea;

H. intrucat diferenta medie de remunerare intre femei si barbati stagneaza la un nivel
important (intre 14% si 17,4%) din 2000 pana in prezent, in ciuda numeroaselor masuri
adoptate de Comisie si a angajamentelor asumate de statele membre;

I.  intrucét articolul 157 din TFUE stipuleaza ca ,.fiecare stat membru asigura aplicarea
principiului egalitatii de remunerare intre lucratorii de sex masculin si cei de sex feminin,
pentru aceeasi munca sau pentru o munca de aceeasi valoare”, iar acest principiu a fost
confirmat de jurisprudenta constantd a Curtii de Justitie a Uniunii Europene;

J. intrucat in rezolutia sa din 18 noiembrie 2008, mentionata mai sus, Comisiei 1 se solicita
sa prezinte Parlamentului European o propunere legislativa referitoare la revizuirea
legislatiei in vigoare privind aplicarea principiului egalitdtii de remunerare intre barbati si
femei, inainte de 31 decembrie 2009;

K. intrucat si barbatii au de suferit, chiar daca intr-o mai micd masura, de pe urma segregarii
profesionale si sectoriale si a stereotipurilor sexiste;

L. intrucat impartirea responsabilitatilor familiale si casnice intre femei si barbati, in special
prin extinderea utilizarii concediului parental si de paternitate, este o conditie
indispensabila pentru promovarea si obtinerea egalitatii intre femei si barbati, si intrucat
regretd faptul ca acordul-cadru al partenerilor sociali privind concediul parental (iulie
2009) nu trateaza problema concediului pléatit, care ar avea un impact decisiv asupra
numadrului de barbati ce ar opta pentru el, precum §i asupra impartirii egale a
responsabilitatilor profesionale si familiale intre femei si barbati;

M. intrucat accesul la serviciile de ingrijire a copiilor, a persoanelor in varsta si a altor
persoane dependente este esential pentru asigurarea unei participari egale a femeilor si a
barbatilor pe piata muncii, in educatie si la cursurile de formare profesionald;

N. intrucat in cadrul Consiliului European de la Barcelona din 15 si 16 martie 2002, statelor
membre li s-a cerut sd depuna eforturi pentru a crea pand in 2010 structuri de primire
pentru cel putin 90 % dintre copiii cu varsta intre trei ani si varsta de scolarizare
obligatorie si pentru cel putin 33 % dintre copiii cu varsta sub trei ani, Tnsd mai mult de
jumatate dintre acestea sunt incad departe de a atinge aceste obiective;

O. intrucat femeile au obtinut in 2008 58,9% dintre diplomele universitare din Uniune, sunt
majoritare in studiile de comert, gestiune si drept, Tnsa raman minoritare atat in posturile
care implica responsabilitati din intreprinderi, din administratie si din cadrul organelor
politice; Intrucat numarul femeilor licentiate in informatica, inginerie si fizica este redus,
acest lucru avand drept consecintd o reprezentare scazutd a femeilor in sectorul privat,
determinant pentru relansarea economica; intrucat diferenta de remunerare intre femei si
barbati in sectorul informatic a avut mai degraba tendinta de a se accentua in timp;
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intrucat proportia deputatelor in Parlamentul European a crescut de la 32,1%, in cursul
legislaturii 2004-2009, la 35% in urma alegerilor europene din 7 iunie 2009, in timp ce
proportia presedintelor de comisii parlamentare a crescut de la 25% la 41%, iar proportia
vicepresedintelor Parlamentului European a crescut de la 28,5% la 42,8%, dar numarul
chestorilor de sex feminin a scazut de la 3 la 2;

. Intrucat situatia anumitor grupuri de femei, care se confrunta adesea cu dificultati si
riscuri combinate, precum si cu o dubla discriminare — in special femeile cu handicap,
femeile care au persoane 1n ingrijire, femeile in varstd, femeile care apartin minoritatilor
si imigrantele — pare sa se deterioreze;

. intrucat femeile migrante sunt supuse unei duble discrimindri pe piata muncii, din cauza
sexului si a statutului lor de migrante; tinand seama de faptul ca o migranta inalt calificata
din cinci ocupa un post sub calificarea sa, precum si de vulnerabilitatea deosebita a
femeilor migrante care lucreaza in sectoarele domestice, hotelier si al alimentatiei publice,
precum si In agriculturd;

intrucat atat in randul barbatilor, cat si al femeilor, rata de ocupare a fortei de munca este
mai mica in zonele rurale si, In plus, numeroase femei nu sunt niciodata active pe piata
oficiala a muncii, ele nefiind astfel nici Inregistrate ca persoane aflate in cautarea unui loc
de munca, nici luate in evidenta statisticilor referitoare la somaj, ceea ce determina
probleme financiare si juridice specifice in ceea ce priveste accesul la concediul de
maternitate si de boald, dobandirea drepturilor la pensie si de acces la securitatea sociala,
precum si probleme in caz de divort; intrucat zonele rurale sunt grav afectate de lipsa de
oferte de angajare de calitate;

intrucat femeile apartinand minoritatilor, in special femeile de etnie rroma, sunt supuse in
mod regulat unor multiple forme de discriminare din motive de rasa si sex; Intrucat
organismele nationale responsabile cu problemele legate de egalitate nu combat 1n mod
adecvat discriminarea multipld sau combinata;

. intrucat traficul de fiinfe umane este o forma moderna de sclavie, iar majoritatea
victimelor acestui tip de trafic sunt in continuare femeile si fetele;

. intrucat 1n rezolutia mentionata anterior din 3 septembrie 2008 statele membre sunt
invitate sa ratifice fara intarziere Conventia Consiliului Europei privind lupta impotriva
traficului de fiinte umane, cel mai puternic instrument juridic european de luptd impotriva
acestui fenomen, care constituie o infractiune si o incdlcare a drepturilor omului si care
aduce atingere demnitatii si integritatii fiintei umane; intrucat, pana in prezent, doar 16
state membre ale Uniunii au ratificat aceasta Conventie;

. Intrucét violenta impotriva femeilor, sub toate formele sale, reprezintd un obstacol major
in calea egalitatii Intre femei si barbati si constituie una dintre cele mai frecvente incalcari
ale drepturilor omului, indiferent de diferentele geografice, economice, culturale sau
sociale; Intrucat aceasta reprezinta o problema critica in Uniune, unde aproximativ 20% -
25% dintre femei sunt supuse violentelor fizice in cursul vietii lor de adult, iar peste 10%
sunt victime ale violentelor sexuale; Intrucat Presedintia spaniola a Consiliului a facut din
combaterea violentei Impotriva femeilor una dintre prioritatile sale;
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intrucat prin sanatate sexuala si reproductiva se intelege o stare generala de bine a fiintei
umane, atat fizicd, cat i mentala si sociala, pentru tot ceea ce insemna aparat genital,
functiile sale si functionarea sa, si nu doar absenta bolilor sau a infirmitatilor, si intrucat
recunoasterea autonomiei fizice si sexuale depline a femeilor reprezinta o conditie sine
qua non pentru orice politica reusita Tn materie de drepturi la sanatatea sexuala si
reproductiva, precum si pentru politicile de combatere a violentei impotriva femeilor;

intrucat Institutul European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati a fost creat
oficial in 2006 si ar fi trebuit, in mod normal, sd isi inceapa activitatea cel tarziu la 19
ianuarie 2008, 1nsa institutul nu este inca in intregime functional;

intrucat Strategia de la Lisabona a urmarit sd integreze pe piata muncii 60% dintre femeile
cu capacitate de munca, in timp ce eforturile legate de provocarea demografica incearca sa
promoveze imbundtatirea ratei natalitafii pentru a raspunde cerintelor viitorului; intrucat
egalitatea intre femei si barbati si echilibrul intre viata profesionala si cea privata raman in
centrul dezbaterii privind mutatiile demografice,

felicitd Comisia pentru ca a insistat, in raportul sdu mentionat anterior privind egalitatea
intre femei si barbati — 2009, asupra importantei consolidarii politicilor de egalitate intre
sexe, intr-un context economic in plind schimbare, dar subliniaza ca este nevoie de mai
multe actiuni concrete si de politici noi;

regretd faptul cd proiectele de relansare economica se concentreaza in principal asupra
locurilor de muncd ocupate In majoritate de barbati; subliniaza ca sprijinirea viitorului
ocuparii fortei de munca in randul barbatilor, mai degraba decat in randul femeilor,
sporeste inegalitatea Intre sexe, in loc sa contribuie la reducerea acesteia; insista asupra
necesitatii de a integra politicile privind egalitatea intre femei si barbati in planurile de
relansare europene, nationale si internationale care vizeazd combaterea crizei;

indeamna Consiliul, Comisia si statele membre sd apere drepturile sociale si sd garanteze
ca criza economica si financiard nu va determina restrictii in ceea ce priveste prestatiile si
serviciile sociale, mai ales in ceea ce priveste Ingrijirea copiilor si a persoanelor in varsta;
subliniaza cd politicile in materie de ingrijire si furnizarea de servicii de Ingrijire sunt
legate Tn mod intrinsec de realizarea egalitatii intre femei si barbati;

observa cd criza economicd, sociala si financiard poate reprezenta o oportunitate pentru a
face din Uniune o economie mai productiva si mai inovatoare, precum si o societate care
sa {ind seama ntr-o mai mare masura de egalitatea intre femei si barbati, daca s-ar adopta
politici s1 mdsuri adecvate;

solicitd Comisiei sa furnizeze statistici precise privind impactul crizei asupra femeilor si
barbatilor, tindnd seama de rata somajului, de evolutia locurilor de munca cu fractiune de
norma si a contractelor pe duratd determinata si nedeterminata, precum si de consecintele
politicilor de combatere a crizei asupra serviciilor publice;

subliniaza cd este indispensabil ca statele membre si Comisia sa valorizeze, sd sustina si
sa consolideze rolul femeilor In economia sociald, avand 1n vedere rata ridicatd a ocuparii
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10.

11.

12.

13.

fortei de munca feminine in acest sector, precum si importanta serviciilor pe care le ofera
pentru a promova concilierea vietii profesionale cu viata privata,

solicitd statelor membre sa realizeze o analiza de impact pe criterii de gen inainte de a
pune in aplicare o politica de austeritate bugetara, pentru a evita ca femeile sa fie afectate
in mod disproportionat, si solicitda Comisiei si statelor membre ca, pe baza acestor
statistici si analize, sa elaboreze politici de relansare care sa tind seama de nevoile si
situatiile specifice ale femeilor si ale barbatilor, in special prin intermediul unor politici de
abordare integratd a egalitatii intre barbati si femei (,,gender mainstreaming”) si de analiza
bugetara in functie de gen si egalitatea barbati-femei (,,gender budgeting”);

regretd faptul cd, in forma actuald a Strategiei de la Lisabona, dimensiunea egalitatii intre
barbati si femei este aproape inexistenta si invita Consiliul si Comisia sa introduca un
capitol dedicat acestei dimensiuni in viitoarea strategie post-Lisabona, ,,Strategia UE
2020;

invita organismele nationale care se ocupa de egalitate sa introducd abordari integrate in
vederea imbunatatirii reactiei la cazurile de discriminare multipla si a rezolvarii acestora;
insista, in plus, ca organismele nationale care se ocupa de egalitate s organizeze cursuri
de formare pentru judecatori, juristi si personal pentru ca acestia sd poata identifica,
preveni si raspunde la discrimindrile multiple;

saluta faptul ca obiectivul definit in cadrul Consiliului European de la Lisabona din 23 si
24 martie 2000, care constd intr-o ratd de ocupare a fortei de munca in randul femeilor de
60% pana in 2010, va fi atins in curand; subliniaza cu toate acestea ca, din nefericire, o
parte importanta a acestor locuri de munca sunt precare si platite necorespunzator; regreta,
de asemenea, disparitatile importante dintre statele membre, aceasta ratd variind de la
37,4 % pentru Malta, la 74,3 % pentru Danemarca; solicitd, prin urmare, statelor membre
sd adopte masurile necesare pentru a pune in aplicare in mod efectiv Directiva
2006/54/CE;

invitd Comisia si statele membre sa acorde atentia necesara situatiei partenerilor de viata
care participa la activitdtile din domeniul artizanatului, comertului, agriculturii,
pescuitului si la intreprinderi familiale de mici dimensiuni, din perspectiva egalitatii de
gen, dar luand 1n considerare in acelasi timp faptul cd femeile sunt intr-o situatie mai
vulnerabild decat barbatii; invita statele membre sa dezvolte modelul juridic al comunitatii
de bunuri, pentru a asigura recunoasterea deplind a drepturilor femeilor in sectorul agricol,
protejarea corespunzatoare in domeniul securitdtii sociale si recunoasterea muncii
acestora;

invitd Consiliul, Comisia si statele membre sa Intreprindd masuri si actiuni afirmative in
vederea integrarii femeilor in proiecte §i programe de transformare ecologica, de exemplu
in sectorul energiilor regenerabile, precum si in stiinta si In sectoare de 1nalta tehnologie;

incurajeaza statele membre sa promoveze programe de dezvoltare a spiritului
antreprenorial in rAndul femeilor in sectorul industrial si sa ofere femeilor care infiinteaza
intreprinderi sprijin financiar, structuri de consiliere profesionald si o formare
corespunzatoare;
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

subliniaza ca venitul si munca remunerata a femeilor constituie in continuare
elemente-cheie pentru autonomia lor economica si pentru un grad mai mare de egalitate
intre femei si barbati in Intreaga societate; subliniaza ca, mai ales in conditiile unei
societati in curs de imbatranire, este nevoie atat de barbati, cat si de femei pentru a
preveni o crizd a fortei de munca;

constata ca femeile sunt supuse unui risc mai mare de sardcie, deoarece diferenta medie
de remunerare intre femei si barbati persista la un nivel ridicat, iar intre statele membre si
intre diferitele sectoare se mentin numeroase divergente; solicita insistent, prin urmare,
statelor membre sa puna in aplicare Directiva 2006/54/CE si sd promoveze in special
principiul ,,egalitdtii de remunerare pentru aceeasi munca” sau cel al ,,muncii de valoare
egala”;

considera ca este necesar sa se ia, de asemenea, masuri menite sa reduca inegalitatile
dintre femei si barbati in domeniul pensiilor, deoarece femeile 151 asuma si in ziua de azi o
parte esentiald a responsabilitatilor familiale, fapt ce conduce la discontinuitati pe planul
carierei $i, in termeni mai generali, la o implicare profesionala mai redusa decat a
barbatilor;

regreta faptul ca, in urma rezolugiei Parlamentului din 18 noiembrie 2008 mentionata mai
sus, Comisia nu a prezentat incd o propunere legislativa privind revizuirea legislatiei in
vigoare referitoare la aplicarea principiului egalitifii de remunerare intre barbati si femei;
invita deci Comisia sa prezinte cat mai curand o astfel de propunere legislativa;

solicitd institutiilor Uniunii si statelor membre sa declare 22 februarie ,,Ziua internationala
a egalitatii salariale”;

sprijind Comisia in actiunile sale legate de incélcarea dreptului comunitar in ceea ce
priveste transpunerea directivelor In vigoare; considerd ca statele membre care nu au
intreprins inca acest demers trebuie sa transpuna cat mai curand posibil in dreptul lor
national directivele privind egalitatea intre femei si barbati si, in special, sa se asigure ca
acestea sunt aplicate corect;

doreste elaborarea, cat mai curand posibil, a unei Carte europene a drepturilor femeilor,
pentru a imbunatati drepturile efective ale femeii in intreaga Uniune si pentru a crea
mecanisme care sd garanteze egalitatea intre femei si barbati in toate domeniile vietii
sociale, economice si politice;

solicita Comisiei si statelor membre sa lanseze campanii de sensibilizare 1n scoli, la
locurile de munca si in mass-media pentru a promova diversificarea optiunilor
profesionale, in special a celor aflate la dispozitia fetelor si pentru a combate stereotipurile
sexiste care persistd, precum si imaginile degradante, in special campanii care sa
promoveze rolul barbatilor in impartirea egald a responsabilitdfilor familiale si Tn
concilierea vietii profesionale si a vietii private;

invita statele membre sa recunoasca intreprinderile care iau masuri in vederea promovarii
egalitatii intre femei si barbati si care sa faciliteze echilibrul intre viata profesionala si cea
privatd, cu scopul de a stimula difuzarea de bune practici in acest domeniu;
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

insista asupra importantei structurilor de primire pentru copiii de varsta prescolara, a
serviciilor de Ingrijire a copiilor si a celor de asistentd pentru persoanele in varsta si
pentru alte persoane dependente pentru o mai buna conciliere a vietii profesionale si a
vietii private; aproba demersul Comisiei de elaborare a unor statistici comparabile,
disponibile in timp util si de calitate si de propunere a unor recomandari specifice pentru
fiecare stat membru; invitd statele membre sd depuna toate eforturile pentru a atinge
obiectivele Consiliului European de la Barcelona mentionate mai sus, referitoare la
structurile de primire pentru copiii de varsta prescolard;

subliniaza importanta anumitor actiuni intreprinse de Comisie, in special propunerea de
revizuire a Directivei 92/85/CEE privind concediul de maternitate si a Directivei
86/613/CE privind lucratorii care desfasoara activitati independente si sotii/sotiile care Ti
ajutd In intreprinderile familiale; considera totusi ca propunerea Comisiei de revizuire a
Directivei 92/85/CEE nu este suficient de ambitioasa in ceea ce priveste promovarea
concilierii vietii profesionale cu viata familiala si privata in cazul barbatilor si al femeilor;

subliniaza necesitatea de a aborda chestiunea concediului de paternitate si solicitd
Comisiei sa sprijine orice demers care vizeaza introducerea unui concediu de paternitate
la nivel european; considera cd concediul de maternitate trebuie asociat concediului de
paternitate pentru a proteja mai bine femeile pe piata muncii $i a combate astfel
stereotipurile care existd in societate in ceea ce priveste folosirea acestui concediu;

solicitd statelor membre sd adopte masuri concrete, In special pe cale legislativa, care sa
favorizeze o prezenta echilibratd a femeilor si a barbatilor in posturi care implica
responsabilitati In mediul de afaceri, al administratiei sau in cel politic si solicita, agadar,
fixarea unor obiective obligatorii care sd asigure reprezentarea egald a femeilor si a
barbatilor; subliniaza, in acest sens, efectele pozitive ale folosirii cotelor electorale pentru
reprezentarea femeilor;

salutd decizia guvernului norvegian de a creste la 40 % numarul femeilor din consiliile de
administratie ale companiilor private sau publice; invita Comisia si statele membre sa
considere initiativa norvegiand drept un exemplu pozitiv si sd ia masuri similare;

invita statele membre sa lanseze campanii care sa promoveze in randul absolventelor de
liceu alegerea unei cariere Tn domenii ingineresti, pentru a creste proportia femeilor care
opteaza pentru profesii tehnice traditional masculine;

salutd cresterea importanta a numarului de presedinte ale comisiilor parlamentare si a
numarului de vicepresedinte ale Parlamentului European, precum si cresterea, fara
indoiald mai putin importantd, dar reala, a numarului de deputate in Parlamentul European
in urma alegerilor europene din iunie 2009;

considera in acest sens cd proportia femeilor care ocupa pozitia de comisar desemnat

(33 % din numarul total de comisari), atinsa cu mari dificultati, reprezintd minimul
acceptabil; este de parere cd in componenta Comisiei ar trebui sa se reflecte mai bine
diversitatea populatiei europene, inclusiv din perspectiva genului; invita statele membre
ca la urmatoarele nominalizari sa propund doi candidati, un barbat si o femeie, astfel incat
sd se poata ajunge la o componentd mai reprezentativa a Comisiei;

RR\803372R0.doc 11/16 PE429.680v02-00

RO



RO

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

solicita statelor membre sd-si examineze cu atentie politicile Tn materie de migratie pentru
a exploata mai bine competentele femeilor migrante Tnalt calificate si sa asigure prestatii
de securitate sociala lucratoarelor din sectoarele domestice si din alte sectoare in care
aceste prestatii sunt deficiente, in scopul de a favoriza integrarea femeilor migrante,
asigurandu-le, de asemenea, acces la educatie, in special la formare profesionala si la
invatarea limbii tarii-gazda;

solicita Comisiei si statelor membre sa acorde prioritate i o atentie speciala categoriilor
de femei cele mai vulnerabile: femeile cu handicap, femeile care au pe cineva in Ingrijire,
femeile 1n varsta, cele care apartin minoritatilor si imigrantele, precum si femeile aflate in
detentie, si sd adopte masuri specifice care sd raspunda nevoilor acestora;

invitd Comisia si statele membre sa adopte si sd puna in aplicare masurile necesare pentru
a ajuta femeile cu handicap sa progreseze In domeniile vietii sociale, profesionale,
culturale si politice in care continua sa nu fie reprezentate corespunzator;

solicita insistent Republicii Cehe, Germaniei, Estoniei, Irlandei, Greciei, Italiei, Lituaniei,
Ungariei, Tarilor de Jos, Finlandei si Suediei sa ratifice fara intarziere Conventia
Consiliului Europei privind lupta impotriva traficului de fiinte umane;

reaminteste ca violenta impotriva femeilor rdimane in continuare o problema majora, care
trebuie eradicata prin toate mijloacele la nivel comunitar si national, si solicitd din nou
Comisiei sa instituie, in urmatorii cinci ani, un an european de luptd impotriva violentei la
adresa femeilor; felicitd Presedintia spaniola a Consiliului pentru ca a facut din lupta
impotriva violentei la adresa femeilor o prioritate si invita presedingiile viitoare sa adopte
aceeasi politica;

sprijind propunerile Presedintiei spaniole de a crea un Observator European al Violentei
intre Sexe, de a lansa mandatul european de protectie a victimelor si de a infiinta o linie
telefonica de asistentd dedicata victimelor, comuna pentru intreaga Uniune Europeana;

insistd asupra importantei combaterii violentei Impotriva femeilor in vederea realizarii
egalitatii intre barbati si femei; solicita, asadar, Consiliului s1 Comisiei sa creeze o baza
juridica clard in scopul combaterii tuturor formelor de violentd impotriva femeilor, in
special a traficului de femei,

insista asupra faptului ca femeile trebuie sd detina controlul asupra drepturilor lor sexuale
si reproductive, in special printr-un acces facil la contraceptie si la avort; subliniaza ca
femeile trebuie sd aibd acces gratuit la consultatii in vederea avortului; sprijind prin
urmare, ca si in rezolutia sa din 3 septembrie 2008 mentionata mai sus, masurile si
actiunile care vizeaza imbunatatirea accesului femeilor la serviciile de sanatate sexuala si
reproductiva si cresterea gradului de informare al acestora cu privire la drepturile lor si la
serviciile disponibile; invitd statele membre §i Comisia sd pund in aplicare masuri si
actiuni pentru sensibilizarea barbatilor cu privire la responsabilitatile lor in ceea ce
priveste chestiunile sexuale si reproductive;

ia act de faptul ca procesul de creare a Institutului European pentru Egalitatea de Sanse
intre Femei si Barbati este inca In curs de desfasurare si asteaptd ca acesta sa fie pe deplin
operational 1n cel mai scurt termen posibil;
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40. invita Comisia Europeana sa-si continue noua strategie intitulata ,,Dincolo de PIB” si sa
integreze 1n activitatile sale strategii capabile sd determine contributia adusa la PIB-ul
statelor membre de activitatile femeilor si barbatilor din domeniul solidaritatii intre
generatii;

41. incredinteaza Presedintelui sarcina de a transmite prezenta rezolutie Consiliului, Comisiei
si guvernelor statelor membre.
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EXPUNERE DE MOTIVE

Criza economica, financiara si sociala care zguduie Uniunea Europeana si intreaga lume are,
fara indoiala, un impact asupra femeilor, asupra conditiilor lor de munca, asupra locului lor in
societate si asupra egalitatii femei-barbati in Uniunea Europeana. De aici decurge importanta
Rezolutiei adoptate de Parlamentul European referitoare la egalitatea intre femei si barbati in
2009, in urma raportului Comisiei Europene.

Raportorul a dorit sd puna accentul 1n raportul sdu pe diferitele consecinte ale crizei asupra
situatiei femeilor. Mai intai, la nivelul ocuparii fortei de munca, trebuie acordata o atentie
deosebita evolutiei locurilor de munca cu fractiune de norma, conditiilor de angajare si
veniturilor. Avand 1n vedere ca femeile sunt mai prezente in serviciile publice, in sectoarele
educatiei, sanatatii si asistentei sociale, acestea nu au fost cele mai afectate de inceputul crizei.
Totusi, findnd seama de aceasta segregare profesionala, ele risca sa fie afectate dublu in
urmatoarele luni: femeile angajate in aceste sectoare risca sa se confrunte cu reducerea
numarului de locuri de munca, iar femeile care beneficiaza de aceste servicii vor trebui atunci
sa-si sacrifice propriul loc de munca pentru a-si asuma sarcinile respective (in special
ingrijirea copiilor, dar si ajutorul acordat persoanelor in varsta, sprijinul scolar etc.). Este, prin
urmare, foarte important ca guvernele statelor membre sa ia in considerare repercusiunile
potentiale ale politicilor lor de restrictii bugetare asupra femeilor. In niciun caz femeile nu pot
fi sacrificate si In niciun caz politicile privind egalitatea femei-barbati nu trebuie puse in
discutie.

Totusi, criza ascunde si un enorm potential: guvernele si Uniunea Europeana trebuie sa
revizuiascd modul in care 1si elaboreaza politicile. Este posibild crearea unei noi societati,
animata de idealul unei egalitati reale. Uniunea Europeana si guvernele trebuie sa realizeze ca,
de acum inainte, este indispensabild integrarea egalitatii femei-barbati in toate politicile lor.
Femeile insele au un rol decisiv in acest sens. De exemplu, guvernul islandez a numit doua
femei la conducerea bancilor ale caror falimente au contribuit la ruinarea economiei acestei
tari. De asemenea, un studiu al Observatorului pentru feminizarea intreprinderilor din cadrul
Ceram Business School indica faptul cd, cu cat in posturile de conducere ale unei Intreprinderi
s-au aflat mai multe femei, cu atat s-a inregistrat o scaddere mai mica a cursului sau la Bursa in
acest an. Nu este vorba de a inlocui barbatii cu femeile, ci de a implica mai mult femeile in
intreprinderi §i in societate in ansamblul e1, pentru a nu reproduce erorile din trecut.

Trebuie s salutam cresterea ratei de ocupare a fortei de munca in randul femeilor in Uniunea
Europeana: suntem extrem de aproape de indeplinirea obiectivelor de la Barcelona si putem fi
mandri de acest lucru. Un loc de munca le ofera femeilor independenta financiara, un statut si
o participare la societate, ceea ce nu le poate aduce decat beneficii. Totusi, regretam ca
aceasta crestere a ratei ocuparii forfei de munca nu este, din pacate, dublata de o imbunatatire
a conditiilor de angajare: intr-adevar, femeile ocupd mai degraba locuri de munca cu fractiune
de norma si/sau cu contracte pe duratd determinatd si riman cantonate cea mai mare parte a
timpului In locuri de munca slab remunerate.

Raportorul doreste sa reaminteasca faptul ca principiul ,,egalitdtii de remunerare pentru

aceeasi munca” figureaza in tratatele comunitare incad din 1957. Uniunea Europeana a fost un
precursor in acest domeniu. Totusi, 52 de ani mai tarziu, trebuie sa constatam ca, din pacate,
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acest principiu tot nu este aplicat in mod uniform. Mai mult decat atat, diferenta de
remunerare intre femei si barbati stagneaza la un nivel important din 2000, si asta in pofida
diferitelor legislatii europene. Cifrele sunt revelatoare (intre 14 % si 17,4 %, in functie de
diferitele metode de calcul ale Comisiei Europene, din 2000), dar imaginile sunt si mai
frapante: o femeie trebuie sa munceasca pana la 22 februarie (adica 418 zile calendaristice)
pentru a castiga la fel cat un barbat in timpul unui an, in conformitate cu Rezolutia
Parlamentului European din 18 noiembrie 2008 privind aplicarea principiului egalitatii de
remunerare intre barbati si femei. Pentru a remedia aceasta situatie devenita intolerabila,
statele membre trebuie sa puna 1n aplicare si sa impuna aplicarea numeroaselor reglementari
in vigoare, in special Directiva 2006/54/CE privind punerea in aplicare a principiului egalitatii
de sanse si al egalitatii de tratament Intre barbati si femei in materie de incadrare in munca si
de munca.

Diferenta de remunerare intre femei si barbati, segregarea profesionala si stereotipurile sexiste
ii afecteaza si pe barbati. Intr-o societate care evolueazi in permanent, barbatii trebuie sa-si
poata gasi locul. Astfel, pe 1angad numeroasele campanii de informare si de sensibilizare care
vizeaza societatea Tn ansamblul sau, ar fi util sa se realizeze campanii specifice adresate
barbatilor, care sa infatiseze, de exemplu, barbati care ocupa posturi sau realizeaza sarcini
destinate in mod traditional femeilor. Trebuie sd facem sd patrunda in imaginarul colectiv
aceste scene care se opun stereotipurilor sexiste, pentru ca nimeni sa nu mai fie uimit ca o
femeie conduce un autobuz sau un barbat spald rufe. Femeile si barbatii nu pot decat sa aiba
de castigat de pe urma unei societati mai egalitare, debarasata de stereotipurile sexiste.

In ciuda faptul ci Comisia Europeani nu a mentionat acest lucru in raportul siu, violenta
impotriva femeilor este un subiect pe care raportorul a vrut sa il scoatd in evidenta in
prezentul raport. Presedintia spaniola a Consiliului a facut din lupta impotriva violentei la
adresa femeilor centrul prioritdilor sale. Este vorba de o lupta deosebit de importanta pentru
intreaga societate, pe care si celelalte presedintii ar trebui sa o Infrunte pieptis.

In fine, trebuie s acorddm o atentie deosebit situatiei femeilor migrante: victime ale unei
duble discriminari, acestea trebuie sd faca fatd unor numeroase dificultati pentru a se integra
in societatea noastrd. Trebuie deci sa utilizdm toate mijloacele pentru a le facilita integrarea,
in special prin furnizarea de informatii clare si precise cu privire la drepturile lor si, in special,
prin invétarea limbii tarii lor gazda. Stapanirea limbii tarii in care traiim ne permite sa ne
deschidem catre ceilalti, sa participdm pe deplin la viata sociala si sa progresam.
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