CS

30. 6.2010

Pozménovaci navrh 82
Pervenche Berés, Rovana Plumb
za Vybor pro zaméstnanost a socialni véci

Zprava
Edite Estrela

A7-0032/82

A7-0032/2010

Zlepseni bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci t¢hotnych zaméstnankyn a zaméstnankyn

kratce po porodu nebo kojicich zaméstnankyn

KOM(2008)0637 — C6-0340/2008 — 2008/0193(COD)

Navrh smérnice — pozménujici akt
CL1-bod 1

Narizeni 92/85/EHS

Cl. 8 — odst. 1

Znéni navrzené Komisi

1. Clenské staty pfijmou nezbytnd opatien,
aby zajistily, ze zaméstnankyné ve smyslu
clanku 2 maji narok na nepftetrzité obdobi
nejméné 18 tydni materské dovolené
rozloZené pied porodem a/nebo po
porodu.

AM\822888CS.doc

Pozmeénovaci navrh
1. Clenské staty pfijmou nezbytna opatien,
aby zajistily, ze zaméstnankyné ve smyslu

clanku 2 maji narok na nepfetrzité obdobi
18 tydnt matefské dovolené.

Or. en

PE441.989v01-00

CS
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Pozménovaci navrh 83
Pervenche Berés, Rovana Plumb
za Vybor pro zaméstnanost a socialni véci

Zprava
Edite Estrela

A7-0032/83

A7-0032/2010

Zlepseni bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci t¢hotnych zaméstnankyn a zaméstnankyn

kratce po porodu nebo kojicich zaméstnankyn

KOM(2008)0637 — C6-0340/2008 — 2008/0193(COD)

Navrh smérnice — pozménujici akt
ClL1-bod1

Narizeni 92/85/EHS

Cl. 8 — odst. 2

Znéni navrzené Komisi

2. Matefska dovolena uvedena v odstavci 1
zahrmuje povinnou mateiskou dovolenou

v rozsahu nejméné¢ Sesti tydni po porodu.
Clenské staty piijmou nezbytna opatient,
aby zajistily, ze zaméstnankyn¢ ve smyslu
¢lanku 2 maji narok si zvolit, kdy si
vyberou nepovinnou ¢ast matetské
dovolené, zda pied porodem nebo po
porodu.

AM\822888CS.doc

Pozmeénovaci navrh

2. Matetska dovolena uvedena v odstavci 1
zahrnuje povinnou matefskou dovolenou

v rozsahu nejméné Sesti tydni po porodu.
Clenské staty piijmou nezbytna opatieni,
aby zajistily, ze zaméstnankyn¢ ve smyslu
¢lanku 2 maji narok si zvolit, kdy si
vyberou nepovinnou ¢ast matetské
dovolené, zda pred porodem nebo po
porodu. Povinnd mateiskd dovolend po
porodu v délce Sesti tydnii se uplatni

pro viechny zaméstnankyné bez ohledu
na pocet dosud odpracovanych dni.
Clenské stity mohou prodlouZit povinné
obdobi mateiské dovolené na nejvyse Ctyri
tydny pied porodem a alespoii osm tydnii
po porodu kojence se zdravotnim
postizenim.

Or. en

PE441.989v01-00

CS
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30. 6.2010 A7-0032/84

Pozménovaci navrh 84
Pervenche Berés, Rovana Plumb
za Vybor pro zaméstnanost a socialni véci

Zprava A7-0032/2010
Edite Estrela
Zlepseni bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci t¢hotnych zaméstnankyn a zaméstnankyn

kratce po porodu nebo kojicich zaméstnankyn
KOM(2008)0637 — C6-0340/2008 — 2008/0193(COD)

Navrh smérnice — pozménujici akt
CL1-bod 1

Narizeni 92/85/EHS

Cl. 8 — odst. 2 b (novy)

Znéni navrzené Komisi Pozmeénovaci navrh

2b. V pFipadé vicecetného porodu se délka
mateiské dovolené uvedené v ¢l. 8 odst. 1
prodlouZi o 4 tydny na kazdé dité.

Or. en

Oduvodnéni

Celkova délka bézné dovolené se rovnéz vyjadruje v tydnech.

AM\822888CS.doc PE441.989v01-00

CS
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Pozménovaci navrh 85
Pervenche Berés, Rovana Plumb
za Vybor pro zaméstnanost a socialni véci

Zprava
Edite Estrela

A7-0032/85

A7-0032/2010

Zlepseni bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci t¢hotnych zaméstnankyn a zaméstnankyn

kratce po porodu nebo kojicich zaméstnankyn

KOM(2008)0637 — C6-0340/2008 — 2008/0193(COD)

Navrh smérnice — pozménujici akt
ClL1-bod1

Narizeni 92/85/EHS

Cl. 8 — odst. 4

Znéni navrzené Komisi

4. Clenské staty piijmou nezbytna opatient,
aby zajistily poskytnuti dodate¢né
dovolené v ptipadé pred¢asného porodu,
déti hospitalizovanych pfi porodu,
postizenych déti a vice¢etnych porodd.
Délka dodate¢né dovolené by méla byt
priméfend a umoznovat uspokojeni
zvlastnich potfeb matky a ditéte ¢i déti.

AM\822888CS.doc

Pozmeénovaci navrh

4. Clenské staty piijmou nezbytna opatient,
aby zajistily poskytnuti dodate¢né piné
placené dovolené v ptipad¢ predcasného
porodu, déti hospitalizovanych pti porodu,
postizenych déti, matek se zdravotnim
postiZenim a viceCetnych porodu. Délka
dodatecné dovolené by méla byt pfimétena
a umoznovat uspokojeni zvlastnich potieb
matky a ditéte ¢i déti. Celkova délka
mateiské dovolené se v pripadé narozeni
ditéte se zdravotnim postizenim prodlouZi
nejméné o osm tydnii po porodu a clenské
stdty zdaroveri zabezpeci dodateénou
dovolenou v délce Sesti tydnit v piipadné
narozeni mrtvého ditéte.

Or. en

PE441.989v01-00

CS
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Pozménovaci navrh 86
Pervenche Berés, Rovana Plumb

za Vybor pro zaméstnanost a socialni véci

Zprava
Edite Estrela

A7-0032/86

A7-0032/2010

Zlepseni bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci t¢hotnych zaméstnankyn a zaméstnankyn

kratce po porodu nebo kojicich zaméstnankyn

KOM(2008)0637 — C6-0340/2008 — 2008/0193(COD)

Navrh smérnice — pozménujici akt
CL. 1-bod 3 — pism. b

Natizeni 92/85/EHS

CL 11 — odst. 2 — pism. ¢

Znéni navrzené Komisi

¢) zaméstnankynim ve smyslu ¢lanku 2
zajisténo pravo vratit se na sva pracovni
mista nebo na odpovidajici mista za
podminek, které pro n¢ nejsou méné
pfiznivé, a na prospech ze zlepSeni
pracovnich podminek, na které by mély
béhem své nepfitomnosti narok;

AM\822888CS.doc

Pozmeénovaci navrh

¢) zamestnankynim ve smyslu ¢lanku 2
zajisténo pravo vratit se na sva pracovni
mista nebo na odpovidajici mista za
podminek, které pro né nejsou mén¢
pfiznivé, a na prospéch ze zlepSeni
pracovnich podminek, na které by mély
béhem své nepfitomnosti narok; ve
vyjimecnych situacich zpiisobenych
restrukturalizaci nebo zdsadni
reorganizaci vyrobniho procesu musi byt
zaméstnankyni vidy poskytnuta moZnost
projednat spolu se zaméstnavatelem viiv
téchto zmén na jeji pracovni situaci,

a orgdnu zastupujicim zdjmy
zaméstnancu musi byt vidy poskytnuta
moZnost informovat spolu se
zaméstnavatelem zaméstnankyni, ji7 se
tykaji dopady téchto zmén;

Or. en

PE441.989v01-00

CS



