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13.10. 2010 A7-0032/117

Pozménovaci navrh 117
Marina Yannakoudakis
za skupinu ECR

Zprava A7-0032/2010
Edite Estrela
Zlepseni bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci t¢hotnych zaméstnankyn a zaméstnankyn

kratce po porodu nebo kojicich zaméstnankyn
KOM(2008)0637 — C6-0340/2008 — 2008/0193(COD)

Navrh smérnice — pozménujici akt
Cl.1-bod 1

Smérnice 92/85/EHS

Cl. 8 —bod 1 a (novy)

Znéni navrzené Komisi Pozmeénovaci navrh

1a. Pokud jde o posledni CtyFi tydny
obdobi uvedeného v odstavci 1, Ize
vnitrostdtni systém dovolené 7 rodinnych
diwvodii povaZovat za mateiskou
dovolenou ve smyslu této smérnice za
predpokladu, Ze zaméstnankynim
poskytuje celkovou ochranu ve smyslu
Clanku 2 této smérnice, kterd odpovida
urovni stanovené touto smérnici.

V takovém piipadé musi byt celkova doba
poskytované dovolené delSi nez doba,
kterou stanovi pro rodi¢ovskou dovolenou
smérnice 96/34/ES.

Odmeéna za posledni Cty¥i tydny materské
dovolené nesmi byt niZsi nez davky podle
¢l. 11 odst. 3. Pripadné miiZe odpovidat
primérné nahradé béhem 18 tydnii
mateiské dovolené, ktera odpovida
nejmeéné dvéma tiretinam posledniho
mésicniho platu nebo priimérného
mésicniho platu v souladu s pravnimi
P¥edpisy jednotlivych stitii, piicem?
vnitrostdatni pravo miiZe stanovit horni
hranici. Clenské stity mohou uréit, za
jaké obdobi se tento priimérny mésicni
plat vypoditava.

Pokud Clensky stat stanovil mateiskou
dovolenou v délce alespoii 16 tydnii, miize
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se rozhodnout pokryt posledni dva tydny
z otcovské dovolené, kterou lze v tomto
Clenském staté Cerpat, a to pii stejné vysi
vyplaty.

Or. en
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13.10. 2010

Pozménovaci navrh 118
Marina Yannakoudakis
za skupinu ECR

Zprava
Edite Estrela

A7-0032/118

A7-0032/2010

Zlepseni bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci t¢hotnych zaméstnankyn a zaméstnankyn

kratce po porodu nebo kojicich zaméstnankyn

KOM(2008)0637 — C6-0340/2008 — 2008/0193(COD)

Navrh smérnice — pozménujici akt
Cl. 1-bod 3 — pism. ¢

Smérnice 92/85/EHS

Cl. 11 -bod 3

Znéni navrzené Komisi

3. davky uvedené v bod¢ 2 pism. b) se
povaiuji za odpovidajici, jestlize zajist’ uji
DFijem rovnocenny poslednimu
mési¢nimu platu nebo pritmérnému
mési¢nimu platu, v mezich pripadného
stropu stanoveného vnitrostdtnimi
pravnimi predpisy. Tento strop nesmi byt
niz$i nez davky, které¢ by zaméstnankyné
ve smyslu ¢lanku 2 obdrzela v ptipade
preruseni své ¢innosti z ditvodii spojenych
s jejim zdravotnim stavem. Clenské stdty

mohou urdit, na zdakladé jakého obdobi se

tento pritmérny plat vypocita.
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Pozmeénovaci navrh

3. davky uvedené v bod¢ 3 pism. b) nesmi
byt nizsi nez davky, které by
zaméstnankyné ve smyslu ¢lanku 2
obdrzela v ptipadé preruseni své ¢innosti
ze zdravotnich ditvodii, nebo nizsi nez dvé
tietiny posledniho mési¢niho platu
dotycéné zaméstnankyné podle
vnitrostatnich pravnich predpisii;
zakonodarce daného clenského statu
miiZe stanovit horni hranice a referencni
obdobi.

Or. en
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13.10. 2010 A7-0032/119

Pozménovaci navrh 119
Marina Yannakoudakis
za skupinu ECR

Zprava A7-0032/2010
Edite Estrela

Zlepseni bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci t¢hotnych zaméstnankyn a zaméstnankyn
kratce po porodu nebo kojicich zaméstnankyn

KOM(2008)0637 — C6-0340/2008 — 2008/0193(COD)

Navrh smérnice — pozménujici akt
CL1-bod 1

Smérnice 92/85/EHS

Cl. 8 —bod 5 a (novy)

Znéni navrzené Komisi Pozmeénovaci navrh

5a. Tato smérnice se vitahuje i na Zeny,
které jsou osobami samostatné vydélecéné
cinnymi, a Clenské stdty zajisti, aby tyto
samostatné vydélecné cinné Zeny mély
stejnd pracovni prava, jakd jsou
stanovena ve vnitrostdtnich prdvnich
piedpisech.

Or. en
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13.10. 2010

Pozmeénovaci navrh 120
Britta Thomsen
za skupinu S&D

Zprava
Edite Estrela

A7-0032/120

A7-0032/2010

Zlepseni bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci t¢hotnych zaméstnankyn a zaméstnankyn

kratce po porodu nebo kojicich zaméstnankyn

KOM(2008)0637 — C6-0340/2008 — 2008/0193(COD)

Navrh smérnice — pozménujici akt
CL.1-odst. 1—bod 1

Smérnice 92/85/EHS

Cl. 8 —odst. 2

Znéni navrzené Komisi

2. Matefska dovolena uvedena v odstavci 1
zahrmuje povinnou mateiskou dovolenou

v rozsahu nejméne¢ Sesti tydni po porodu.
Clenské staty piijmou nezbytna opatient,
aby zajistily, ze zaméstnankyn¢ ve smyslu
¢lanku 2 maji narok si zvolit, kdy si
vyberou nepovinnou ¢ast matetské
dovolené, zda pied porodem nebo po
porodu.
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Pozmeénovaci navrh

2. Matetska dovolena uvedena v odstavci
1 zahrnuje povinnou plné placenou
matetskou dovolenou v rozsahu nejméné
Sesti tydnti po porodu, aniz jsou dotéeny
stavajici vnitrostatni pravni piedpisy
stanovujici povinnou mateiskou
dovolenou pited porodem. Sestitydenni
obdobi povinné materské dovolené se
vztahuje na vSechny pracujici Zeny bez
ohledu na pocet dni odpracovanych pied
porodem. Clenské staty piijmou nezbytna
opatfeni, aby zajistily, Ze zaméstnankyné
ve smyslu ¢lanku 2 maji narok si zvolit,
kdy si vyberou nepovinnou ¢ast matetské
dovolené, zda pted porodem, nebo po
porodu, aniz jsou dotéeny stivajici
vnitrostdtni pravni predpisy a/nebo
postupy stanovujici maximadlni pocet
tydnii p¥ed porodem.
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