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Vysvétlivky k oznaceni legislativnich postupu

*  Postup konzultace
***  Postup souhlasu
*#%]  Réadny legislativni postup (prvni &tenf)
#+%]  Radny legislativni postup (druhé &teni)
#+%[[[  Radny legislativni postup (téeti Steni)

(Druh postupu zavisi na pravnim zakladu navrzeném Komisi.)

Pozméiovaci navrhy k legislativnimu textu

V pozménovacich navrzich Parlamentu je pozménény text zvyraznén tuénou
kurzivou. Pokud pozménovaci navrh Parlamentu piejima stavajici ustanoveni
pozménujicich akti, ktera Komise nezmeénila, jsou tyto ¢asti oznaceny tuéné.
Ptipadné vypusténi takovychto usekil se oznacuje takto: [...]. Zvyraznéni
normalni kurzivou je upozornénim pro technicka oddéleni a oznacuje ¢asti
legislativniho textu, u nichz je navrzena oprava, a ma slouzit k usnadnéni
vypracovani konecného znéni (napt. zjevné chyby nebo vynechani textu

v nékteré jazykové verzi). Tyto navrzené opravy podléhaji dohodé
ptislusnych oddé€leni.
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NAVRH LEGISLATIVNIHO USNESENi EVROPSKEHO PARLAMENTU

o navrhu smérnice Evropského parlamentu a Rady, kterou se méni smérnice Rady
92/85/EHS o zavadéni opatieni pro zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci
téhotnych zaméstnankyn a zaméstnankyn kratce po porodu nebo kojicich
zaméstnankyn

(KOM(2008)0637 — C6-0340/2008 — 2008/0193(COD))

(Postup spolurozhodovani: prvni ¢teni)
Evropsky parlament,

— s ohledem na navrh Komise piedlozeny Evropskému parlamentu a Rad¢
(KOM(2008)0637),

— s ohledem na ¢l. 251 odst. 2 a ¢I. 137 odst. 2 a €l. 141 odst. 3 Smlouvy o ES, v souladu
s nimiz Komise pfedloZila svlij ndvrh Parlamentu (C6-0340/2008),

— s ohledem na sdéleni Komise Evropskému parlamentu a Rad€ nazvané ,,Dlsledky vstupu
Lisabonské smlouvy v platnost pro probihajici interinstitucionalni rozhodovaci postupy*
(KOM(2009)0665),

— s ohledem na ¢l. 294 odst. 3, ¢1. 153 odst. 2 a ¢l. 157 odst. 3 Smlouvy o fungovani EU,

— s ohledem na stanovisko Evropského hospodarského a socialniho vyboru ze dne
13. kvétna 20091,

— po konzultaci s Vyborem regionti,

— s ohledem na stanovisko Vyboru pro pravni zalezitosti k navrhovanému pravnimu
zakladu,

— s ohledem na ¢lanky 37, 55 a €l. 175 jednaciho fadu,

— s ohledem na prvni zpravu Vyboru pro prava zen a rovnost pohlavi a stanovisko Vyboru
pro zaméstnanost a socidlni véci (A6-0267/2009),

— s ohledem na druhou zpravu Vyboru pro prava Zen a rovnost pohlavi a stanovisko Vyboru
pro zaméstnanost a socidlni véci (A7-0032/2010),

1. pfijima nize uvedeny postoj v prvnim cteni;

2. vyzyva Komisi, aby véc opetovné postoupila Parlamentu, bude-1li mit v imyslu svlij navrh
podstatné zménit nebo jej nahradit jinym textem,;

3. povéiuje svého predsedu, aby piedal postoj Rad¢, Komisi a ndrodnim parlamenttim.

1 Uk vést. C 277, 17. 11. 2009, s. 102.
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Pozménovaci navrh 1

Navrh smérnice — pozménujici akt
Nazev smérnice

Znéni navrzené Komisi

Néavrh smérnice Evropského parlamentu
a Rady, kterou se méni smérnice Rady
92/85/EHS o zavadéni opatieni pro
zlepSeni bezpec€nosti a ochrany zdravi pii
praci t¢hotnych zaméstnankyn

a zaméstnankyn kratce po porodu nebo
kojicich zamé&stnankyn

Pozmérnovaci navrh

Névrh smérnice Evropského parlamentu
a Rady, kterou se méni smérnice Rady
92/85/EHS o zavadéni opattfeni pro
zlepSeni bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi
praci t¢hotnych zaméstnankyn

a zamestnankyn kratce po porodu nebo
kojicich zamé&stnankyn, a o zavedeni
opatieni na podporu zaméstnancii

P¥i vyvaZovani pracovniho a rodinného
Zivota.

Oduvodneni

Diky dvojimu pravnimu zakladu, ktery nyni obsahuje i ¢l. 141 odst. 3 Smlouvy o ES, je mozné
rozsirit pusobnost této smérnice. Rovné zachdzeni dava podnikiim vyraznéji na védomi, ze

lidska reprodukce se musi tykat muzi i Zen.

Pozménovaci navrh 2

Navrh smérnice — pozménujici akt
Bod odiivodnéni 4

Znéni navrzené Komisi

(4) Rovnost muzi a zen je zakladni
zasadou Evropské unie. Clanky 21 a 23
Listiny zékladnich prav Evropské unie
zakazuji jakoukoli diskriminaci na zékladé
pohlavi a pozaduji, aby rovné postaveni
zen a muzl bylo zajisténo ve vSech
oblastech.

PE430.593v02-00

Pozménovaci navrh

(4) Rovnost muzil a zen je zakladni
zasadou Evropské unie. Clanky 21 a 23
Listiny zékladnich prav Evropské unie
zakazuji jakoukoli diskriminaci na zakladé
pohlavi a pozaduji, aby rovné postaveni
zen a muzl bylo zajisténo ve vSech
oblastech, coZ se rovnéz tykd souladu
pracovniho Zivota s rodinnym.
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Pozménovaci navrh 3

Navrh smérnice — pozménujici akt
Bod odiivodnéni 5 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 4

Navrh smérnice — pozménujici akt
Bod odiivodnéni 5 b (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozmérnovaci navrh

(5a) V rozsudku Soudniho dvora
Evropskych spolecenstvi ze dne 26. unora
2008 ve véci C-506/06 Mayr v.Flockner!
Soudni dvir rozhodl, Ze pokud je
zaméstnankyné znevyhodnéna kvili
nepritomnosti v souvislosti se zakrokem
umélého oplodnéni, jednda se o pirimou
diskriminaci na zakladé pohlavi.

1[2008] Sb. rozh. I-01017.

Pozménovaci navrh

(5b) Narok Zeny na mateiské dovolené
vrdtit se po jejim skonceni na stejné nebo
rovnocenné pracovni misto stanovi clanek
15 smérnice Evropského parlamentu

a Rady 2006/54/ES ze dne 5. Cervence
2006 o zavedeni zdasady rovnych
prileZitosti a rovného zachdzeni pro muze
a Zeny v oblasti zaméstnani a povolani
(pi'epracované znéni)’.

1 UF. vést. L 204, 26.7.2006, s. 23.

Odvvodneéni

Soubor navrhit v aktu pozmenujicim smérnici 92/85/EHS neobsahuje Zadny odkaz na clanek
15 smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES, ktera upravuje naroky udélované
Zené vracejici se z materské dovolené do pracovniho procesu.
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Pozménovaci navrh 5

Navrh smérnice — pozménujici akt
Bod odiivodnéni 6 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozmérnovaci navrh

(6a) Revidovand ramcova dohoda

o rodic¢ovské dovolené, kterou dne

18. ¢ervna 2009 podepsali evropsti
socialni partneri, neupravuje dostatecnym
zpuisobem otazku mezd ani specifické
druhy dovolené 7 rodinnych divodii,

a proto neplni svoji ulohu vyznamného
opatieni k lepSimu sladéni soukromého

a pracovniho Zivota rodicu.

Odvvodneéni

Ramcova dohoda o rodicovské dovolené je diilezitym aspektem politiky rovnych prilezitosti,
jez podporuje soulad mezi pracovnim, soukromym a rodinnym Zivotem. Presto stanovuje
pouze minimalni poZadavky, a proto ji Ize povaZovat jen za prvotni opatieni.

Pozménovaci navrh 6

Navrh smérnice — pozménujici akt

Bod odiivodnéni 6 b (novy)

Znéni navrzenée Komisi

PE430.593v02-00
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Pozménovaci navrh

(6b) Cile vymezené v zavérech
piedsednictvi Evropské rady ve dnech
15. a 16. biezna 2002 v Barceloné,
stanovi, Ze by ¢lenské staty mély
odstranovat piekazky ucasti Zen na trhu
prdce a usilovat o to, aby do roku 2010
byla zajisténa zaiizeni pro péci o déti pro
nejméné 90 % déti ve véku od tii let do
véku povinné Skolni dochazky a pokud
moZno pro nejméné 33 % déti mladSich tii
let, pFicem? tato zarizeni by pro uvedené
deéti méla byt stejné dostupna ve méstech
i na venkove.
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Pozménovaci navrh 7

Navrh smérnice — pozménujici akt
Bod odiivodnéni 6 ¢ (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozmérnovaci navrh

(6¢) Sdéleni Komise ze dne 4. Cervence
2006 s nazvem ,,.Smérem ke strategii EU
o pravech ditéte“ povaZuje prava ditéte

za jednu 7 priorit EU a poZaduje, aby
lenské stity dodriovaly jak Umluvu OSN
o pravech ditéte a jeji dodatkové
protokoly, tak rozvojové cile tisicileti.

Odvvodneéni

Sdéleni povazuje prava ditéte za jednu z priorit EU a poZaduje, aby clenské staty dodrzovaly
Jjak Umluvu OSN o prévech ditéte a jeji dodatkové protokoly, tak rozvojové cile tisicilet.

Ve vztahu k této smérnici to znamend, Ze je tieba zajistit, aby vSechny déti mohly byt kojeny
a dostalo se jim prislusné péce, pokud jde o potreby jejich rozvoje a dostupnost odpovidajict

a vysoce kvalitni péce.

Pozménovaci navrh 8

Navrh smérnice — pozménujici akt

Bod odiivodnéni 6 d (novy)

Znéni navrzenée Komisi

Pozménovaci navrh 9

RR\807844CS.doc
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Pozménovaci navrh

(6d) V globalni strategii vyZivy kojencii
a malych déti Svétové zdravotnické
organizace ze dne 16. dubna 2002,
schvdlené rezoluci ¢. 55.25, kterou
podporilo 55. Svétové zdravotnické
shromazdéni, se uvadi, Ze optimadlni riist
a vyvoj ditéte je zarucen tehdy, pokud je
v prvnich Sesti mésicich Zivota Ziveno
vyhradné mateiskym mlékem. Clenské
staty by na zakladé této rezoluce mély
podporovat poskytovani dovolené za timto
ucelem.
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Navrh smérnice — pozménujici akt
Bod odiivodnéni 8 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 10

Navrh smérnice — pozménujici akt
Bod odiivodnéni 8 b (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh

(8a) Vsichni rodic¢e maji pravo se starat
o0 své déti.

Pozmérnovaci navrh

(8b) Ustanoveni této smérnice upravujici
mateiskou dovolenou by neméla byt

v rozporu s dal§imi predpisy ¢lenskych
statu o rodic¢ovské dovolené a tato
smérnice by tyto piedpisy neméla
porusovat. Materska, otcovska

a rodicovska dovolena se dopliiuji a pravé
ve vzdjemné souhi'e mohou zajistit lepSi
sladéni pracovniho a rodinného Zivota.

Odvvodneéni

Komise vytvari ve své ditvodové zprave umeély protiklad mezi materskou a rodicovskou
dovolenou. Oba modely se doplnuji a mohou zajistit lepsi sladeni pracovniho a rodinného

Zivota, a to zejména ve vzdajemné souhre.

Pozménovaci navrh 11

Navrh smérnice — pozménujici akt
Bod odiivodnéni 8 ¢ (novy)

Znéni navrzené Komisi

PE430.593v02-00
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Pozménovaci navrh

(8¢c) Zaméstnankyné, ktera adoptovala
dité, by méla mit stejnd prava jako
pokrevni rodi¢ a méla by mit moZnost
Cerpat mateiskou dovolenou za stejnych
podminek.

10/94 RR\807844CS.doc



Odvvodneéni

Prestoze se piisobnost této smérnice vztahuje na biologické materstvi, materstvi na zdaklade
adopce predpoklada stejnou skalu povinnosti, stejnou odpovédnost i obtize pri sladovani

pracovniho a rodinného Zivota.

Pozménovaci navrh 12

Navrh smérnice — pozménujici akt
Bod odiivodnéni 9

Znéni navrzene Komisi

(9) Vzhledem ke zranitelnosti t€hotnych
zaméstnankyn, zam&stnankyn kratce po
porodu nebo kojicich zaméstnankyn, je
nezbytné, aby mély tyto zaméstnankyné
narok na matefskou dovolenou po dobu
nejméné osmndcti po sob¢ jdoucich tydni,
rozlozenych pied porodem nebo po
porodu, a povinnou matetskou dovolenou
v trvani nejméné Sesti tydnli po porodu.

Pozménovaci navrh 13

Navrh smérnice — pozménujici akt
Bod odiivodnéni 9 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 14

RR\807844CS.doc
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Pozménovaci navrh

(9) Vzhledem ke zranitelnosti t€hotnych
zamé&stnankyn, zamé&stnankyn kratce po
porodu nebo kojicich zaméstnankyn, je
nezbytné, aby mély tyto zaméstnankyné
narok na matefskou dovolenou po dobu
nejméné dvaceti po sob¢ jdoucich tydn1,
rozlozenych pied porodem nebo po
porodu, a povinnou matetskou dovolenou
v trvani nejméné Sesti tydnii po porodu.

Pozménovaci navrh

(9a) Péce o postiZené déti piedstavuje pro
pracujici matky zvlastni vyzvu, kterou by
méla spolecnost uznat. ZvySena
zranitelnost pracujicich matek zdravotné
postiZenych déti vyZaduje poskytnuti
dodatecné mateiské dovolené, jejiz
minimdlni doba trvani by méla byt ve
smérnici stanovena.

PE430.593v02-00

CS



CS

Navrh smérnice — pozménujici akt
Bod odiivodnéni 10

Znéni navrzene Komisi

(10) Mezindrodni organizace prdace
doporucuje, aby méla mateiska dovolend
minimdlni délku trvani osmndct tydnii,
béhem kterych je vyplacena plnda vyse
pitedchozich vydélkii feny. Umluva MOP
0 ochrané materstvi 7 roku 2000 stanovi
povinnou mateiskou dovolenou po porodu
v délce Sesti tydnii.

Pozménovaci navrh 15

Navrh smérnice — pozménujici akt
Bod odiivodnéni 10 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh

vypousti se

Pozménovaci navrh

(10a) Aby mohla byt povaZovina za
mateiskou dovolenou ve smyslu této
smérnice, méla by dovolena 7 rodinnych
duvodii, kterd je poskytovina na
vnitrostdtni urovni, piekracovat dobu
vymezenou ve smérnici 96/34/ES; méla by
byt odmériovana v souladu s ustanovenimi
této smérnice a mély by se také uplatiiovat
zaruky, které stanovi tato smérnice

s ohledem na vypovéd’, navrat na stejné
nebo rovnocenné pracovni misto

a diskriminaci.

Odvvodneéni

Je diilezité, aby clenské staty, které jiz uplatiuji ustanoveni umoznujici delsi rodicovskou
dovolenou pro oba rodice, mohly zachovat své velkorysejsi podminky, aniz by tato skutecnost
Jjakkoli postihovala ostatni clenské staty nebo sniZovala uicinnost tohoto navrhu smérnice,

ktery prodluzuje materskou dovolenou v celé EU.

Pozménovaci navrh 16

PE430.593v02-00
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Navrh smérnice — pozménujici akt
Bod odiivodnéni 12 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozmenovaci navrh

(12a) ,,Odpovidajici* pracovni misto
uvedené v ¢l. 11 odst. 2 pism. c) by mélo
znamenat, Ze se jednd o pracovni misto,
které je stejné jako predchozi pracovni
misto, a to 7 hlediska vypldacené odmény
i pracovni ndplné, nebo pokud to neni
moZné, podobné pracovni misto
odpovidajici kvalifikaci a stavajicimu
platu zaméstnankyné.

Oduvodneni

Zaméstnavatel by mél ucinit vse pro to, aby pro zaméstnankyni obnovil minulé pracovni
podminky, ale v pripade, Ze to jiz objektivne neni mozné, méla by byt uplatnena flexibilita,

a tim i zachovana pracovni prava.

Pozménovaci navrh 17

Navrh smérnice — pozménujici akt
Bod odivodnéni 12 b (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 18

Navrh smérnice — pozménujici akt
Bod odiivodnéni 13

Znéni navrzené Komisi
(13) Zeny by proto mély byt chranény pred
diskriminaci na zakladé téhotenstvi nebo

matetské dovolené a mély by mit
k dispozici odpovidajici prosttedky pravni

RR\807844CS.doc
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Pozménovaci navrh

(12b) Vzhledem k demografickému vyvoji
v Evropské unii je nutné prostiednictvim
cilenych pravnich piedpisu a opatieni
pro lepsi sladéni pracovniho

a soukromého Zivota podporovat zvySeni
porodnosti.

Pozménovaci navrh

(13) Zeny by proto mély byt chranény pred
diskriminaci na zaklad¢ t€hotenstvi nebo
matefské dovolené a mély by mit

k dispozici odpovidajici prosttedky pravni

PE430.593v02-00



ochrany. ochrany, aby byla dodrZovana jejich prava
na diistojné pracovni podminky a lepsi
slucitelnost rodinného a pracovniho
Zivota.

Pozménovaci navrh 19

Navrh smérnice — pozménujici akt
Bod odiivodnéni 13 a (novy)

Znéni navrzene Komisi Pozménovaci navrh

(13a) V usneseni Rady a ministrii prace
a socidlnich véci zasedajicich v Radé

0 vyvdzené ucasti Zen a muZi

na rodinném a pracovnim Zivoté' ze dne
29. ¢ervna 2000 byly clenské staty
vyzvdny, aby v ramci svych prdavnich
piedpisu posoudily moZnost poskytovani
individudlniho a nepienosného ndaroku
na otcovskou dovolenou pracujicim
muZiim, aniZ by tim byla dotcena jejich
zaméstnaneckd prdva.

1 Uk, vést. C 218, 31. 7. 2000, s. 5.

Odvvodneéni

V usneseni Rady a ministri prace a socialnich véci zasedajicich v Radé o vyvazené ucasti zen
a muzu na rodinném a pracovnim Zivote ze dne 29. cervna 2000 byly clenské staty vyzvany,
aby posoudily moznost zaradit do svych pravnich predpisii poskytovani individualniho

a neprenosného naroku na rodicovskou dovolenou pracujicim muziim se zachovanim jejich
zaméstnaneckych prav, vétsina clenskych statii reagovala priznive.

Pozménovaci navrh 20

Navrh smérnice — pozménujici akt
Bod odiivodnéni 13 b (novy)

Zneni navrzené Komisi Pozménovaci navrh

(13b) S cilem pomoci zaméstnancitm
sladit pracovni a rodinny Zivot je zcela
nezbytné stanovit del§i mateiskou

a otcovskou dovolenou, a to i v pripadé
adopce déti ve véku niZs§im neZ dvandct
mésicit. Zaméstnanci, kteii adoptovali

PE430.593v02-00 14/94 RR\807844CS.doc
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Pozménovaci navrh 21

Navrh smérnice — pozménujici akt
Bod odiivodnéni 13 ¢ (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 22

Navrh smérnice — pozménujici akt
Bod odiivodnéni 13 d (novy)

Zneni navrzené Komisi

RR\807844CS.doc

dité, by méli mit stejna prdava jako
pokrevni rodic¢e a méli by mit moZnost
Cerpat mateiskou a otcovskou dovolenou
za stejnych podminek.

Pozmérnovaci navrh

(13¢) S cilem pomoci zaméstnanciim
sladit jejich pracovni a rodinny Zivot
a dosdahnout skutecné rovnosti Zen a muzi
je zasadni, aby byl muzZim p¥izndn ndarok
na placenou rodi¢ovskou dovolenou, kterda
by byla poskytovana na stejném zakladé
Jjako materiska dovolena — s vyjimkou doby
jejiho trvani — tak, aby byly postupné
vytvoreny poZadované podminky. Stejny
ndrok by mély mit rovnéZ nesezdané pary.
Clenské stdty se vybizeji, aby zvazily, zda
by v ramci jejich jednotlivych pravnich
Fadi bylo moZné udélit pracujicim muZium
neprenosny individudlni narok na
otcovskou dovolenou s plnym zachovanim
jejich zaméstnaneckych prav.

Pozménovaci navrh

Vzhledem ke starnuti obyvatelstva EU

a ke sdéleni Komise ze dne 12. iijjna 2006
s nazvem ,,Demografickd budoucnost
Evropy — ucifime z problému vyhodu“ je
nutno zajistit veSkeré podminky pro
ucinnou ochranu materstvi a otcovstvi.

15/94 PE430.593v02-00
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Odvvodneéni

Vzhledem k demografickym zménam a k tomu, Ze je dulezité mit vice deéti, je treba zajistit
podminky pro funkcni materskou a otcovskou dovolenou.

Pozménovaci navrh 23

Navrh smérnice — pozménujici akt
Bod odiivodnéni 13 e (novy)

Znéni navrzené Komisi Pozmérnovaci navrh

(13e) V Zelené knize Komise s nazvem:
»[Nova mezigeneracni solidarita
jako odpovéd’ na demografické zmény*“:
se uvddi, e Clenské staty maji nizkou
porodnost, kterd nestaci na obnovu
obyvatelstva. Je proto nezbytné prijmout
opatieni na zlepSeni podminek na
pracovisti pro zaméstnankyné pred
téhotenstvim, béhem ného a po ném.
Proto by bylo vhodné cerpat
z osvédcenych postupii ¢lenskych statii,
které si zachovavaji vysokou uroveri
porodnosti a zdaroveit umoZiiuji Zendam
ucastnit se i naddle trhu prdce.

Pozménovaci navrh 24

Navrh smérnice — pozménujici akt
Bod odivodnéni 13 f (novy)

Znéni navrzené Komisi Pozménovaci navrh

(13f) V zavérech Rady ve sloZeni pro
zaméstnanost, socidalni véci, zdravi

a ochranu spotiebitele 7 prosince 2007

o0 vyvdZené ucasti Zen a muzii na
zaméstndni, rustu a socidlni soudrinosti
Rada uznava, Ze sladéni prace

a rodinného a soukromého Zivota je
jednou z klicovych oblasti pro prosazovani
rovnosti Zen a muZit na trhu prdce.

Oditvodnent
V zaverech Rady ve slozeni pro zaméstnanost, socidlni veci, zdravi a ochranu spotrebitele

PE430.593v02-00 16/94 RR\807844CS.doc

CS



z prosince 2007 o vyvazZené ucasti Zen a muzii na zaméstndni, riistu a socialni soudrznosti
Rada uznava, ze sladeni prace a rodinného a soukromého Zivota je jednou z klicovych oblasti
pro prosazovani rovnosti Zen a muzu na trhu prace.

Pozménovaci navrh 25

Navrh smérnice — pozménujici akt
Bod odiivodnéni 16 a (novy)

Znéni navrzene Komisi Pozménovaci navrh

(16a) Opatieni tykajici se mateiské
dovolené by se rovnéi mijela ucinkem,
pokud by nebyla provdzena zachovanim
vS§ech pray vyplyvajicich z pracovni
smlouvy véetné zachovani plného platu
nebo naroku na rovnocennou davku.

Oduvodneéni

Zeny musi mit moznost pobirat davky na zdakladé plného platu, aby se nestaly financné
znevyhodnénymi, protoze jsou matkami.

Pozménovaci navrh 26

Navrh smérnice — pozménujici akt
Bod odiivodnéni 18 a (novy)

Znéni navrzené Komisi Pozménovaci navrh

(18a) Clenské stity jsou naléhavé
vyzyvany k tomu, aby ve svych pravnich
Fadech prijaly opatieni pro to, aby Skody,
které zaméstnankyné utrpi v dusledku
poruSeni povinnosti stanovenych touto
smérnici, byly podle piislusnych piedpisit
daného Clenského statu skuteéné a ucinné
kompenzovdany nebo nahrazeny, pricem?
se tak musi stdat odrazujicim zpitsobem
pirimérenym utrpéné Skodé.
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Pozménovaci navrh 27

Navrh smérnice — pozménujici akt
Bod odiivodnéni 19 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 28

Navrh smérnice — pozménujici akt
Bod odiivodnéni 19 b (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh

(19a) Obéti diskriminace by mély poZivat
piimérené pravni ochrany. V zdjmu
zajisténi ucinnéjsi ochrany by rovnéZ mélo
byt mozné, aby se na Fizeni (pokud to
clensky stdat povaZuje za vhodné) podilely
Jjménem obéti nebo za ucelem jeji podpory
sdruzeni, organizace a jiné pravnické
osoby, aniZ tim budou dotceny vnitrostdatni
predpisy tykajici se zastupovani

a obhajoby u soudu.

Pozménovaci navrh

(19b) Je nezbytné, aby clenské stdaty
vybizely socidlni partnery k aktivni ucasti
na zajisténi informovanosti dotéenych
0sob a ucinnéjsich opatieni a aby tuto
jejich ucast podporovaly. Podporou
dialogu s vySe uvedenymi subjekty by
mohly cClenské staty ziskat vétsi zpétnou
vazbu a nahled do provadéni této
smérnice v praxi a do problémii, jeZ
mohou nastat, s cilem vymytit
diskriminaci.

Oduvodneni

Ucast socidlnich partnerii je pro iisili o vymyceni diskriminace nesmirné diilezitd. Udaje

z jejich siti by mohly zaméstnanciim poskytnout dodatecné zdroje informaci o jejich pravech
a stejné tak i zpétnou vazbu clenskym statiim, nebot tito partneri maji vice zkuSenosti, pokud
jde o problémy, jez mohou nastat. Povazujeme proto za dulezité zajistit jejich aktivni ucast

a zavest otevireny dialog.

PE430.593v02-00

18/94 RR\807844CS.doc



Pozménovaci navrh 29

Navrh smérnice — pozménujici akt
Bod odiivodnéni 20

Znéni navrzené Komisi

(20) Tato smérnice stanovi minimalni
pozadavky, a dava tak clenskym statim
moznost zachovat nebo pfijmout
pfiznivéjsi ustanoveni. Provadénim této
smérnice nesmi byt odlivodiovano jakékoli
zhorSeni oproti stavu, ktery v ¢lenském
staté existuje.

Pozmérnovaci navrh

(20) Tato smérnice stanovi minimalni
pozadavky, a dava tak Clenskym statim
moznost zachovat nebo ptijmout
ptiznivéjsi ustanoveni. Provadénim této
smérnice nesmi byt odiivodiiovano jakékoli
zhorSeni oproti stavu, ktery v ¢lenském
staté existuje, zvldsté u pravnich predpisi
¢lenskych statii, které kombinaci
rodicovské dovolené a mateiské dovolené
davaji matkam pravo na nejméné
dvacetitydenni dovolenou rozdélenou

na dobu pied a/nebo po porodu

s nahradou, kterd odpovida alespoit vysi
stanovené touto smérnici.

Odvvodneéni

Doporuceni Svétové zdravotnické organizace ze dne 16. dubna 2002 o globalni strategii
vyzivy kojencii a malych déti stanovi, Ze optimalni riist a vyvoj ditéte je zarucen tehdy, pokud
Jje v prvnich Sesti mésicich Zivota Ziveno vyhradné materskym mlékem. S ohledem na toto
prohladseni se jako nejkratsi mozna délka materské dovolené stanovuje doba dvaceti tydnu.

Pozménovaci navrh 30

Navrh smérnice — pozménujici akt
Bod odiivodnéni 20 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

RR\807844CS.doc

Pozménovaci navrh

(20a) Clenské stity by mély podporovat
dialog se socialnimi partnery

a nevladnimi organizacemi za uicelem
ziskavani informaci o riznych formdch
diskriminace a boje proti ni.
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Pozménovaci navrh 31

Navrh smérnice — pozménujici akt
CL.1-bod -1b (novy)

Smérnice 92/85/EHS

Cl. 1 —odst. 1 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozmérnovaci navrh

-1b. V élanku 1 se vklada novy odstavec
1a, ktery zni:

»la. Cilem této smérnice je rovnéz zlepsit
pracovni podminky téhotnych
zaméstnankyii a zaméstnankyn krdtce

po porodu, aby zistaly na trhu prdace nebo
se na néj vrdtily, a zajistit lepsi soulad
mezi pracovnim, soukromym a rodinnym
Zivotem.

Odvvodneéni

Vzhledem k tomu, Ze k pravnimu zakladu navrhu byl pridan clanek 141 Smlouvy o ES, je cilem
dodatecného ustanoveni rozsirit prisobnost smérnice a umoznit zahrnuti dalsich témat, jako
Jjsou flexibilni pracovni podminky a otcovska dovolena.

Pozménovaci navrh 32

Navrh smérnice — pozménujici akt
Cl. 1-bod -1 ¢ (novy)

Smérnice 92/85/EHS

Cléanek 2

Znéni navrzene Komisi

PE430.593v02-00
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Pozménovaci navrh

-1c. Cldnek 2 se nahrazuje timto:
,»Clinek 2

Definice

Pro tcely této smérnice:

(a) ,,téhotnou zaméstnankyni“ se rozumi
téhotna zaméstnankyné s jakoukoli
pracovni smlouvou, véetné domdci prdce,
ktera uvédomi svého zaméstnavatele

0 svém stavu v souladu s vnitrostatnimi
pravnimi prepisy nebo zvyklostmi;

RR\807844CS.doc



Pozménovaci navrh 33

Navrh smérnice — pozménujici akt
CL 1-bod -1d (novy)

Smérnice 92/85/EHS

Clének 3

Znéni navrzené Komisi

RR\807844CS.doc

21/94

(b) ,,zaméstnankyni kratce po porodu*
se rozumi kazda zaméstnankyné

s jakoukoli pracovni smlouvou, véetné
domadci prdce, kratce po porodu ve
smyslu vnitrostatnich pravnich predpisi
nebo zvyklosti, ktera uvédomi svého
zaméstnavatele o svém stavu v souladu
s uvedenymi pravnimi prepisy a/nebo
zvyklostmi;* pro ucely této smérnice se
definice vitahuje i na zaméstnankyné,
které v nedavné dobé adoptovaly dité;

(c) ,,kojici zaméstnankyni“ se rozumi
kazda kojici zaméstnankyné s jakoukoli
pracovni smlouvou, véetné domdci prdce,
ve smyslu vnitrostatnich pravnich
predpisii nebo zvyklosti, ktera uvédomi
svého zaméstnavatele o svém stavu

v souladu s uvedenymi pravnimi prepisy
a/nebo zvyklostmi;*

Pozmérnovaci navrh

-1d. Clinek 3 se nahrazuje timto:
,»Clanek 3
Obecné zasady

1. Komise po projednani s ¢lenskymi
staty a za pomoci Poradniho vyboru pro
bezpecnost, hygienu a ochranu zdravi
PFi praci vypracuje obecné zasady pro
hodnoceni chemickych, fyzikalnich

a biologickych cinitelii a priimyslovych
postupii, které jsou povaZzovany za
rizikové pro reprodukéni zdravi
zaméstnancu obou pohlavi a pro
zaméstnankyné ve smyslu ¢lanku 2. 7Tyto
pokyny jsou prezkoumdvany a pravidelné
aktualizovdany nejmeéné jednou za pét let,
pocinaje rokem 2012.

PE430.593v02-00
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Obecné zasady uvedené v prvnim
pododstavci se vztahuji také na pohyb
a drzZeni téla, duSevni a télesnou tinavu
a jiné druhy télesné a duSevni zatéze
spojené s praci vykonavanou
zaméstnankynémi ve smyslu ¢lanku 2.

2. U¢elem obecnych zisad uvedenych
v odstavci 1 je vytvorit navod pro
hodnoceni uvedené v ¢l. 4 odst. 1.

K tomuto tcelu ¢lenské staty upozorni
vSechny zaméstnavatele a vSechny
zaméstnance bez rozdilu pohlavi a/nebo
jejich zastupce a socidalni partnery

v prislusnych ¢lenskych statech na tyto
obecné zasady.*

Oduvodneni

Je treba, aby obecné zasady byly vzdy aktuadlni s ohledem na soucasny vyvoj a nejnovéjsi
poznatky. Zdravotnimi a bezpecnostnimi riziky jsou ohrozeni muZi i Zeny a vzhledem
k vyznamu, ktery maji i pred okamzikem poceti, by mély byt zohlednény obecnéji.

Pozménovaci navrh 34

Navrh smérnice — pozménujici akt
CL. 1-bod -1 e (novy)

Smérnice 92/85/EHS

Clanek 4

Znéni navrzené Komisi Pozménovaci navrh

-le. Clanek 4 se nahrazuje timto:
,,Clanek 4
Hodnoceni, informovani a konzultace

1.V hodnoceni rizik provedeném podle
smérnice 89/391/EHS zaméstnavatel
uvede, jakym rizikiim pro reprodukcni
zdravi jsou vystaveni muZi a Zeny, které
zaméstndvd.

2. Pro vSechny ¢innosti, které by mohly
predstavovat zvlastni riziko expozice
¢initeliim, postupiim nebo pracovnim
podminkam, jejichZ nevycerpavajici
seznam je uveden v priloze I, zhodnoti
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zaméstnavatel povahu, stupen a trvani
expozice v prisluSném podniku nebo
zavodé, kterému jsou vystaveny
zaméstnankyné ve smyslu ¢lanku 2

a zaméstnankyné, které jsou
pravdépodobné v nékteré ze situaci
uvedenych v ¢lanku 2, bud’ primo nebo
pomoci sluZeb provadéjicich ochranna
opatieni a opatieni k prevenci rizik
uvedenych v ¢lanku 7 smérnice
89/391/EHS, s cilem:

- zhodnotit v§echna rizika pro
bezpecnost a zdravi a vSechny moZné
ucinky na téhotenstvi nebo kojeni
zaméstnankyn ve smyslu ¢lanku 2

a zaméstnankyi, které jsou
pravdépodobné v nékteré ze situaci
uvedenych v ¢lanku 2,

- rozhodnout, jaka opatfeni je tfeba
pFijmout.

3. AniZ je dotcen ¢lanek 10 smérnice
89/391/EHS, jsou zaméstnankyné ve
smyslu ¢lanku 2 a zaméstnankyné, které
by se mohly dostat do situaci uvedenych
v ¢lanku 2 v doty¢ném podniku nebo
zavodé, nebo jejich zastupci a prislusni
socialni partneri informovani

o vysledcich hodnoceni uvedeného

v odstavci 1 a o vSech opati‘enich
tykajicich se zdravi a bezpe¢nosti pri
praci.

4. Budou piijata vhodna opatieni pro to,
aby zaméstnanci a/nebo jejich zdstupci

v danych podnicich nebo organizacich
mohli monitorovat uplatiiovani této
smérnice nebo mohli byt do jejiho
uplatiiovani zapojeni, zejména pokud jde
o opatieni, o nichZ rozhoduje
zaméstnavatel a kterd jsou uvedena

v odstavci 2, piicemZ neni dotcena
odpovédnost zaméstnavatele za stanoveni
téchto opatieni.

5. V souladu s ¢lankem 11 smérnice
89/391/EHS jsou se zaméstnanci a/nebo
jejich zastupci projednavany zaleZitosti,
na které se vitahuje tato smérnice, a jsou
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do téchto zaleZitosti zapojovani.*

Odiitvodnent

Je diilezité podporovat preventivni pristup, ktery zajisti uskutecnéni prislusného zhodnoceni
rizik na kazdém pracovisti, kde jsou zaméstnany zeny a muzi v reproduktivaim véku. Priciny
genetickych zmeén a anomalii, které zpusobuji neplodnost, malformace a chromozomové
aberace mohou postihnout jak muze, tak i Zeny pred oplodnénim, a poSkozuji predevsim
zarodek. Odstavce 4 a 5 se pridavaji proto, Ze vSechny ostatni smérnice tykajici se zdravi

a bezpecnosti obsahuji ustanoveni o informovani zaméstnancii a jejich zastupcu

a o konzultacich s nimi.

Pozménovaci navrh 35

Navrh smérnice — pozménujici akt
CL. 1-bod -1 f (novy)

Smérnice 92/85/EHS

Clének 5

Znéni navrzené Komisi Pozmérnovaci navrh

-1f. Clinek 5 se méni takto:
(a) Bod 2 se nahrazuje timto:

»2. Neni-li uprava jejich pracovnich
podminek nebo pracovni doby technicky
nebo objektivné proveditelna [...],
prijme zaméstnavatel nezbytna opatieni
k pfevedeni zaméstnankyné na jiné
pracovni misto.*

(b) Bod 3 se nahrazuje timto:

»3. Neni-li pFevedeni na jiné pracovni
misto technicky nebo objektivné
proveditelné [...], je doty¢né
zaméstnankyni priznano volno v souladu
s vnitrostatnimi pravnimi piedpisy nebo
zvyklostmi na celé obdobi nezbytné

k ochrané jeji bezpecnosti nebo jejiho
zdravi.“

Odvvodneéni

Soucasné znéni odstavcii 2 a 3 poskytuje zaméstnavateliim prilis mnoho prileZitosti

k namitkam, Ze nemohou pracovisté upravit tak, aby mohli nabidnout jiné pracovni misto.
Odstranénim pasaze ,,nebo nelze-li je rozumné poZadovat na zdkladé naleZitého odiivodneéni’
se zvySuje ochrana zen, pokud jde o jejich pracovni prileZitosti, nebot zaméstnavatelé budou

3
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mit méné prostoru pro argumentaci, Ze nabidnout tyto alternativy je technicky nebo objektivné
nemozné.

Pozménovaci navrh 36

Navrh smérnice — pozménujici akt
CL 1-bod -1 g (novy)

Smérnice 92/85/EHS

Cl. 6 — odst. 2 a (novy)

Znéni navrzene Komisi Pozménovaci navrh

-1g. Do ¢lanku 6 se vklada novy bod, ktery
Zni:

w2a. Téhotné zaméstnankyné nemohou
mimoto vykondvat takové dinnosti, jako je
PpievaZeni Ci prendSeni a zdvihani téZkych
biremen, ani Cinnosti, jez jsou nebezpecné
nebo fyzicky narocné Ci zdravi Skodlivé. “

Oduvodneni

Kromé cinnosti, které byly vvhodnoceny jako cinnosti vystavujici pracujici velkym rizikiim,
nesmi zamestnané Zeny v tehotenstvi vykonavat Zadné cinnosti, které by vyzadovaly velkou
Sfyzickou namahu nebo vedly k ohroZeni zdravi.

Pozménovaci navrh 37

Navrh smérnice — pozménujici akt
CL. 1-bod -1 h (novy)

Smérnice 92/85/EHS

Clanek 7

Znéni navrzene Komisi Pozménovaci navrh

-1h. Cldnek 7 se nahrazuje timto:
»Clinek 7

Nocni prdce a prdce prescas
1. Clenské staty prijmou nezbytna
opatieni, aby zajistily, aby
zaméstnankyné ve smyslu ¢lanku
2 nebyly povinny vykonavat no¢ni praci
a nebyly povinny pracovat prescas:

RR\807844CS.doc 25/94 PE430.593v02-00

CS



CS

Pozménovaci navrh 38

Navrh smérnice — pozménujici akt
Cl.1-bod 1

Smérnice 92/85/EHS

Cl. 8 — odst. 1

Zneni navrzené Komisi

1. Clenské staty pfijmou nezbytna opatient,
aby zajistily, Ze zaméstnankyné ve smyslu
¢lanku 2 maji narok na nepfetrzité obdobi
nejméné osmndcti tydni mateiské
dovolené rozlozené pied porodem a/nebo
po porodu.

PE430.593v02-00

(a) po dobu deseti tydni pied porodem;

(b) v dobé zbyvajiciho obdobi téhotenstvi,
pokud je to nezbytné pro zdravi matky
nebo zdravi nenarozeného ditéte;

(c) po celou dobu kojeni.

2. Opatieni uvedena v odstavci 1 musi
zahrnout moznost, v souladu

s vnitrostatnimi pravnimi predpisy nebo
zvyklostmi:

(a) prevedeni na srovnatelnou prdci ve
dne, nebo

(b) uvolnéni z prace nebo prodlouzeni
matei'ské dovolené v pripadech, kdy toto
prevedeni neni technicky a/nebo
objektivné proveditelné /.../.

3. Zaméstnankyné, kterd poZaduje
uvolnéni 7 nocni prdce, informuje svého
zaméstnavatele v souladu s pravidly
stanovenymi Clenskymi stdty a v pripadé
uvedeném v odst. 1 pism. b) mu piedloZi
lékai'ské osvédceni.

4. V p¥ipadé rodin s jednim rodicem

a rodicu téZce zdravotné postienych déti
miiZe byt doba uvedend v odstavci

1 prodlouZena v souladu s postupy
stanovenymi Clenskymi stdty. “

Pozménovaci navrh

1. Clenské staty pfijmou nezbytna opatient,
aby zajistily, Ze zaméstnankyné ve smyslu
¢lanku 2 maji narok na nepftetrzité obdobi
nejméng dvaceti tydnii matetské dovolené
rozlozené pted porodem a/nebo po porodu.
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Odvvodneéni

Materska dovolena v délce dvaceti tydnii je dostatecné dlouha na to, aby Zenam umoznila
kojit dité v dobrych podminkach — kojeni by podle doporuceni Svétové zdravotnické
organizace mélo byt jedinym zpiisobem vyzZivy — a aby jim poskytla dostatek casu k zotaveni
po porodu a vytvoreni silného materského pouta.

Je dulezité, aby clenske staty, které jiz uplatinuji ustanoveni umoznujici delsi rodicovskou
dovolenou pro oba rodice, mohly zachovat své velkorysejsi podminky, aniz by tato skutecnost
Jjakkoli postihovala ostatni clenské staty nebo sniZovala uicinnost tohoto navrhu smeérnice,
ktery prodluzuje materskou dovolenou v celé EU.

Pozménovaci navrh 39

Navrh smérnice — pozménujici akt
Cl.1-bod 1

Smérnice 92/85/EHS

Cl. 8 — odst. 1 a (novy)

Znéni navrzené Komisi Pozmérnovaci navrh

1a. Pokud jde o posledni ¢tyii tydny
obdobi uvedeného v odstavci 1, Ize
vnitrostatni systém dovolené 7 rodinnych
duvodii povaZovat za mateiskou
dovolenou ve smyslu této smérnice,

za predpokladu, Ze pracovnikiim poskytuje
celkovou ochranu ve smyslu clanku 2 této
smérnice, kterd odpovida urovni
stanovené touto smérnici. V takovém
pripadé musi byt celkova doba
poskytované dovolené delsi nez doba,
kterou pro rodicovskou dovolenou stanovi
smérnice 96/34/ES.

Odvvodneéni

Materska dovolena v délce dvaceti tydnii je dostatecné dlouha na to, aby Zenam umoznila
kojit dité v dobrych podminkach — kojeni by podle doporuceni Svétové zdravotnické
organizace melo byt jedinym zpiisobem vyzZivy — a aby jim poskytla dostatek casu k zotaveni
po porodu a vytvoreni silného materského pouta.

Je diilezité, aby clenské staty, které jiz uplatiuji ustanoveni umoznujici delsi rodicovskou
dovolenou pro oba rodice, mohly zachovat své velkorysejsi podminky, aniz by tato skutecnost
Jjakkoli postihovala ostatni clenské staty nebo sniZovala uicinnost tohoto navrhu smérnice,
ktery prodluzuje materskou dovolenou v celé EU.
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Pozménovaci navrh 40

Navrh smérnice — pozménujici akt
CL. 1-bod 1

Smérnice 92/85/EHS

Cl. 8 — odst. 2

Znéni navrzene Komisi

2. Mateiska dovolend uvedena v odstavci 1
zahrnuje povinnou matetskou dovolenou

v rozsahu nejméné Sesti tydnli po porodu.
Clenské staty piijmou nezbytna opatfen,
aby zajistily, ze zaméstnankyné ve smyslu
¢lanku 2 maji nérok si zvolit, kdy si
vyberou nepovinnou ¢ast matetské
dovolené, zda pted porodem nebo po
porodu.

Pozménovaci navrh 41
Navrh smérnice — pozménujici akt
Cl.1-bod 1

Smérnice 92/85/EHS
Cl. 8 — odst. 2 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

PE430.593v02-00

Pozménovaci navrh

2. Mateiska dovolena uvedena v odstavci

1 zahrnuje povinnou plné placenou
mateiskou dovolenou v rozsahu nejméné
Sesti tydnil po porodu, aniz jsou dotéeny
stavajici vnitrostdatni pravni piedpisy
stanovujici povinnou mateiskou
dovolenou pied porodem. Clenské staty
pfijmou nezbytnd opatfeni, aby zajistily, Ze
zaméstnankyné ve smyslu ¢lanku 2 mayji
narok si zvolit, kdy si vyberou nepovinnou
cast matetské dovolené, zda pied porodem
nebo po porodu. Sestitydenni obdobi
povinné mateiské dovolené se vitahuje na
vSechny pracujici Zeny bez ohledu na
pocet dni odpracovanych pied
Sestinedélim.

Pozménovaci navrh

2a. Toto obdobi mitZe byt v souladu

s pravnimi piedpisy prislusného
¢lenského stdtu rozdéleno mezi matku
a otce v pripadé souhlasu a na Zadost
dotcéeného paru.
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Pozménovaci navrh 42
Navrh smérnice — pozménujici akt
Cl.1-bod 1

Smérnice 92/85/EHS
ClL. 8 — odst. 2 b (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 43
Navrh smérnice — pozménujici akt
Cl.1-bod 1

Smérnice 92/85/EHS.
Cl. 8 — odst. 2 ¢ (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 44
Navrh smérnice — pozménujici akt
Cl.1-bod 1

§mérnice 92/85/EHS
ClL 8 — odst. 2 d (novy)

Zneni navrzené Komisi

RR\807844CS.doc

Pozmérnovaci navrh

2b. V zajmu ochrany zdravi matky a ditéte
Ppiijmou clenské stdaty opatieni nezbytna

k zajisténi toho, aby zaméstnankyné
nebyly povinny ani nuceny rozhodnout se
pro nepovinnou mateiskou dovolenou
Dpied narozenim ditéte, nebo ji odmitnout.

Pozmérnovaci navrh

2c¢. Nejpozdéji jeden mésic pied
planovanym zacdatkem mateiské dovolené
musi zaméstnankyné uvést, kdy si hodla
nepovinnou Cdst této mateiské dovolené
vybrat.

Pozménovaci navrh

2d. V pripadé vétsiho poctu narozenych
déti se povinnd mateiska dovolend
uvedend v odstavci 2 zvySuje o jeden mésic
na kazdé dalsi dité, v souladu

S vnitrostatnimi pravnimi piedpisy.
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Pozménovaci navrh 45

Navrh smérnice — pozménujici akt
Cl.1-bod 1

Smérnice 92/85/EHS

Cl. 8 — odst. 4

Znéni navrzené Komisi

4. Clenské staty pfijmou nezbytna opatient,
aby zajistily poskytnuti dodatecné
dovolené v ptipadé pred¢asného porodu,
deéti hospitalizovanych p¥i porodu,
postizenych déti a vicecetnych porodi.
D¢élka dodate¢né dovolené by méla byt
pfiméfena a umoznovat uspokojeni
zvlastnich potieb matky a ditéte ¢i déti.

Pozménovaci navrh 46

Navrh smérnice — pozménujici akt
CL 1-bod 1

Smérnice 92/85/EHS

Cl. 8 —odst. 5

Znéni navrzené Komisi

5. Clenské stity zajisti, aby jakékoli
obdobi nemocenské dovolené 7 ditvodu
nemoci nebo komplikaci v souvislosti

s téhotenstvim, které nastane Cty¥i a vice
tydnii pied porodem, nemélo dopad na
dobu trvani materské dovolené.

PE430.593v02-00

Pozmérnovaci navrh

4. Clenské staty pfijmou nezbytna opatieni,
aby zajistily poskytnuti dodatecné plné
placené mateiské dovolené ve zvldstnich,
lékaisky oditvodnénych piipadech, jako

v piipad¢ predCasného porodu, postizenych
déti, nebo pokud je matka postiZena
télesnou vadou nebo je mladistva,

v piipadé vicecetnych porodl nebo
porodii, ke kterym doslo béhem 18 mésicii
po piedchozim porodu. Délka dodatecné
mateiské dovolené po porodu by méla byt
piiméfend a umoznovat uspokojeni
zvlastnich potieb matky a ditéte ¢i déti.
JestliZe vnitrostatni pravni piedpisy
a/nebo zvyklosti stanovi mateiskou nebo
otcovskou dovolenou delsi nez 20 tydnii,
je tuto dobu moZiné zapocitat do doby
dodatecéné mateiské dovolené stanovené

v odstavcich 3 a 4.

Pozménovaci navrh

vypousti se
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Pozménovaci navrh 47

Navrh smérnice — pozménujici akt
Cl.1-bod 1

Smérnice 92/85/EHS

Cl. 8 — odst. 5 a (novy)

Znéni navrzené Komisi Pozmérnovaci navrh

5a. Clenské stdty chrani prava matky
a otce tim, Ze zajisti zvlastni pracovni
podminky, aby pomohly rodiciim déti
s télesnym postiZenim.

Pozménovaci navrh 48

Navrh smérnice — pozménujici akt
Cl.1-bod 1

Smérnice 92/85/EHS

Cl. 8 — odst. 5 b (novy)

Zneni navrzené Komisi Pozménovaci navrh

5b. Tato smérnice se vitahuje i na Zeny,
které jsou osobami samostatné vydélecné
cinnymi, a ¢lenské staty musi provést
nezbytné upravy stavajicich pravnich
predpisi tak, aby zachovaly rovna
pracovni prava, pokud jde o mateiskou
dovolenou.

Odiivodnéni
K Zenam, které jsou osobami samostatné vydélecné cinnymi, se nesmi pristupovat jinak nez
k zaméstnankynim, ani nesméji mit méné prav.
Pozménovaci navrh 49
Navrh smérnice — pozménujici akt
Cl.1-bod 1

Svmérnice 92/85/EHS
Cl. 8 — odst. 5 ¢ (novy)

Znéni navrzené Komisi Pozmérnovaci navrh

5c. Clenské stdty piijmou nezbytnd
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opatieni, aby byla poporodni deprese
klasifikovana jako zdvaZna nemoc,

a podporuji osvétové kampané za ucelem
Sifeni prislusnych informaci o poporodni
depresi a piisobeni proti predsudkiim

a stigmatizaci, jeZ miiZe byt s timto
onemocnénim dosud spojena.

Odiivodneni
Cilem tohoto pozménovactho navrhu je zvysovat v clenskych statech povédomi o nutnosti
oficialniho uznani poporodni deprese, ktera postihuje 10—15 % Zen a ma zavazné diisledky
pro pracovni i rodinny Zivot.

Pozménovaci navrh 50

Navrh smérnice — pozménujici akt
C1. 1-bod 1 a (novy)

Smérnice 92/85/EHS

Clanek 8 a (novy)

Znéni navrzené Komisi Pozmérnovaci navrh

la. Vklada se novy clanek 8a, ktery zni:
., Clinek 8a
Otcovska dovolenad

1. Clenské stdty piijmou opatieni
nezbytna k zajisténi toho, aby
zaméstnanci, jejichZ Zivotni partnerky

v nedavné dobé porodily, méli narok na
nepretriitou plné placenou otcovskou
dovolenou v délce nejméné dvou tydnii,
kterd bude nepienosnd a bude vybrana
v pritbéhu mateiské dovolené poté,

co manZelka/partnerka porodi.

Clenské stity, které dosud nezavedly
nepienosnou plné placenou otcovskou
dovolenou, kterou si zaméstnanec povinné
vybere v pritbéhu matei'ské dovolené po
nepretrZité obdobi v délce nejméné dvou
tydnii poté, co manzelka/partnerka porodi,
Jjsou diirazné vyzyviny, aby tuto
dovolenou zavedly a podpof¥ily tak
rovnocenny podil obou rodi¢it na
uplatiiovani rodinnych pray

i odpovidajicich povinnosti.
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Pozménovaci navrh 51

Navrh smérnice — pozménujici akt
CL. 1-bod 1 b (novy)

Smérnice 92/85/EHS

Clanek 8 b (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 52

Navrh smérnice — pozménujici akt
Cl. 1-bod 2

Smérnice 92/85/EHS

Clének 10 - bod 1

Zneni navrzené Komisi

1. Clenské staty pfijmou nezbytna opatieni
k zakazu vypovédi a veskerych ptiprav na
vypoved zaméstnankynim ve smyslu
¢lanku 2 po dobu od pocatku jejich
téhotenstvi az do konce jejich matetské
dovolené uvedené v ¢l. 8 odst. 1, kromé
vyjimec¢nych pfipadl nesouvisejicich

RR\807844CS.doc
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2. Clenské stdty p¥ijmou opatieni
nezbytna k tomu, aby bylo zajisténo, Ze
bude zaméstnanci, jeho? Zivotni partnerka
krdtce piedtim porodila, v pripadé smrti
nebo télesného postiZeni matky
poskytnuta zvlastni dovolena zahrnujici
nevyuZitou ¢dst mateiské dovolené. “

Pozmérnovaci navrh

1b. Vklada se novy clanek 8b, ktery zni:
,»Clinek 8b
Dovolend v piipadé osvojeni

Clenské stity pFijmou opati'eni nezbytnd
k tomu, aby se ustanoveni této smérnice
tykajici se mateiské a otcovské dovolené
vztahovala i na pripady adopce ditéte
mladsiho 12 mésicii. “

Pozménovaci navrh

1. Clenské staty pfijmou nezbytna opatieni
k zakazu vypovédi a veskerych ptiprav na
vypoveéd zaméstnankynim ve smyslu
¢lanku 2 po dobu od pocatku jejich
téhotenstvi nejméné po dobu ndsledujicich
Sesti mésicu az do konce jejich matetské
dovolené uvedené v ¢l. 8 odst. 1. Vypovéd’
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s jejich stavem, které jsou dovoleny podle
vnitrostatnich pravnich predpisii a/nebo
zvyklosti, a poptipad¢ za predpokladu, ze
k tomu da pfislusny organ souhlas;

Pozménovaci navrh 53

Navrh smérnice — pozménujici akt
ClL. 1-bod 2

Smérnice 92/85/EHS

Cl. 10 — bod 3 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

podana v této dobé musi byt formalné
odiivodnéna a ndlezité pisemné
upresnéna, kromé vyjimecnych ptipada
nesouvisejicich s jejich stavem, které jsou
dovoleny podle vnitrostatnich pravnich
ptedpisii a/nebo zvyklosti, a poptipadé za
piedpokladu, Ze k tomu da ptislusny organ
souhlas;

Pozmérnovaci navrh

3a. Clenské stdty piijmou nezbytnd
opatieni k zakazu diskriminace téhotnych
Zen na trhu prdce tim, Ze vytvoii rovné
prileZitosti pii naboru zaméstnancii,
pokud splni v§echny poZadavky pro
prislusné pracovni misto.

Oduvodneni

Clenské staty by mély zajistit rovny pristup téhotnych zen na trh prdce, aby téhotenstvi
neohrozovalo kariéru a profesni rozvoj Zen pouze proto, ze tehotna zameéstnankyné

predstavuje pro zaméstnavatele dodatecnou zatez.

Pozménovaci navrh 54

Navrh smérnice — pozménujici akt
Cl.1-bod 2

Smérnice 92/85/EHS

Cl. 10 —bod 4 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

PE430.593v02-00
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Pozménovaci navrh

4a. Clenské stdty pFijmou opatieni
nezbytna k zajisténi toho, aby zaméstnanci
na otcovské nebo spoleCné materské
dovolené poZivali stejné ochrany pied
vypovédi, kterou ¢lanek 1 poskytuje
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zaméstnankynim ve smyslu ¢lanku 2.

Pozménovaci navrh 55

Navrh smérnice — pozménujici akt
Cl. 1-bod 2

Smérnice 92/85/EHS

Cl. 10 — odst. 4 b (novy)

Znéni navrzené Komisi Pozmérnovaci navrh

4b. Clenské stdty se vyzyvaji, aby pFijaly
opatieni, ktera zajisti, Ze zaméstnankyné
budou mit moznost pracovat na édstecny
uvazek po dobu nepresahujici jeden rok,
piicemz budou poZivat plné ochrany pied
moZnosti vypovédi a plnych prav proto,
aby na konci tohoto obdobi ziskaly zpét
své pracovni misto na plny uvazek a plat.

Oduvodneni

vvvvvv

Zivota tim, Ze zaméstnankynim umozni, aby se lépe a snaze prizpiisobily své nové situaci.

Pozménovaci navrh 56

Navrh smérnice — pozménujici akt
C1. 1 - bod 3 - point - a (novy)
Smérnice 92/85/EHS

CL. 11 -bod 1

Znéni navrzené Komisi Pozménovaci navrh

(-a) Bod 1 se nahrazuje timto:

»1. v pripadech uvedenych v ¢lancich 5,
6 a 7 musi byt zaméstnankynim ve
smyslu ¢lanku 2 zajiSténa prava
vyplyvajici z pracovni smlouvy, véetné
zachovani odmény za praci, a/nebo
naroku na rovnocenné davky v souladu
s vnitrostatnimi pravnimi predpisy
a/nebo zvyklostmi prava;“
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Odvvodneéni

Zeny by mély pobirat davky odvozené od plné vyse platu, aby se nestaly financné

znevyhodnénymi jenom proto, Ze jsou matkami.

Pozménovaci navrh 57

Navrh smérnice — pozménujici akt
Cl.1-bod 3 — pism. a

Smérnice 92/85/EHS

ClL 11-odst. 1a

Znéni navrzené Komisi

la. zaméstnankynim ve smyslu ¢lanku 2,
které jejich zaméstnavatel, jenz se
domniva, Ze nemohou pracovat, ackoli
zaméstnankyné¢ v tomto smyslu nedodaly
zadné l1ékatské potvrzeni, vyloucil z préce,
je az do zacatku matetské dovolené ve
smyslu ¢l. 8 odst. 2 vyplacena ¢astka ve
vySsi jejich celého platu.

Pozmérnovaci navrh

la. zaméstnankyné ve smyslu ¢lanku 2,
kterou jeji zaméstnavatel, jenz se domniva,
ze nemiiZe pracovat, ackoli zaméstnankyné
v tomto smyslu nedodala zadné 1€katskeé
potvrzeni, vyloucil z prace, miiZe z viastni
iniciativy vyhledat lékaie. Pokud lékai
potvrdi, Ze tato Zena je schopna opét
nastoupit do prdace, musi ji zaméstnavatel
bud’ naddle béZné zaméstnat, nebo ji je az
do zacatku matefské dovolené ve smyslu
¢l. 8 odst. 2 vyplacena ¢astka ve vysi jejiho
celého platu.

Oduvodneni

Navstéva lékare, kterého si Zena sama zvoli, vyjasni, zda je skutecné nemocna ¢i ne. Dalsi
opatreni by méla byt prijata pouze po zjisteni jasného vysledku.

Pozménovaci navrh 58

Navrh smérnice — pozménujici akt
CL. 1-bod 3 — pism. a a (novy)
Smérnice 92/85/EHS

CL 11 —bod 1 b (novy)

Znéni navrzené Komisi

PE430.593v02-00

Pozménovaci navrh

1b. Clenské staty prijmou prislusna
opatieni, aby zajistily ochranu zdravi a
bezpecnosti téhotnych zaméstnankyi,
pokud jde o ergonomické podminky,
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pracovni dobu (véetné prdace v noci

a zmény pracovniho mista) a narocnost
prdce, a aby zvySily ochranu proti
specifickym infekcénim latkam

a ionizacnimu zdaieni;

Oduvodneni

Ochrana bezpecnosti a zdravi tehotnych pracovnic by méla byt jednim z hlavnim bodii této
smeérnice.

Pozménovaci navrh 59

Navrh smérnice — pozménujici akt
Cl. 1 -bod 3 — pism. a b (nové)
Smérnice 92/85/EHS

ClL. 11 —bod 2 — pism. b

Znéni navrzené Komisi Pozmérnovaci navrh

(ab) V bodu 2 se pism. b) nahrazuje timto:

»b) zZaméstnankynim ve smyslu ¢lanku 2
zajiSténo zachovani odmény za praci
nebo naroku na rovnocenné davky;“

Oduvodnent

Zeny by mély pobirat davky odvozené od plné vyse platu, aby se nestaly financné
znevyhodnénymi jenom proto, Ze jsou matkami.

Pozménovaci navrh 60

Navrh smérnice — pozménujici akt
Cl. 1 —bod 3 — pism. a ¢ (nové)
Smérnice 92/85/EHS

Cl. 11 —bod 2 — pism. b a (nové)

Znéni navrzene Komisi Pozménovaci navrh

(ac) V odstavci 2 se vklada pismeno (ba),
které zni:

»ba) pravo zaméstnankyii na mateiské
dovolené na automatické zvySeni platu
v prislusnych piipadech, aniZ by kvili
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pobirani zvySeného platu musely docasné
ukoncit svou materskou dovolenou.

Odvvodneéni

Pokud se v pripade pracovniho mista zaméstnankyné na materské dovolené zvysuje plat, mélo
by se tak stat automaticky, aby zaméstnankyné nemusely prerusit svou materskou dovolenou
Jjen proto, aby ziskaly vyssi plat, a poté se vratily na dovolenou. Administrativni postupy

zamestnavatelu budou v tomto ohledu rovnéz omezeny a zjednoduseny.

Pozménovaci navrh 61

Navrh smérnice — pozménujici akt
CL. 1 -bod 3 — pism. b

Smérnice 92/85/EHS

ClL. 11 —bod 2 — pism. ¢

Znéni navrzené Komisi

,»C) zamestnankynim ve smyslu ¢lanku 2
zajisténo pravo vratit se na sva pracovni
mista nebo na odpovidajici mista za
podminek, které pro né nejsou meéné
pfiznivé, a na prospéch ze zlepSeni
pracovnich podminek, na které by mély
béhem své nepiitomnosti narok;*

Pozmérnovaci navrh

,»C) zaméstnankynim ve smyslu ¢lanku 2
zajisténo pravo vratit se na sva pracovni
mista nebo na odpovidajici mista za
podminek, které pro né nejsou méné
ptiznivé, pii zachovani stejnych platovych
podminek, profesni ti'idy a funkce, jaké
mély pied ndastupem na mateiskou

dovolenou, a na prospcch ze zlepSeni
pracovnich podminek, na které by mély
béhem své neptitomnosti narok; ve
vyjimecnych piipadech tykajicich se
restrukturalizace nebo rozsahlé
reorganizace vyrobniho procesu musi mit
zaméstnankyné moznost hovorit se
zaméstnavatelem o dusledcich téchto
Zmén pro svou pracovni, a nepiimo

i osobni situaci; “

Odvvodneéni

Pracovni misto, které se nazyva ,,rovnocenné”, musi zajistit zachovani stejnych platovych
podminek, stejné profesni tridy a stejné funkce.

Tento bod je diilezity, protoze za zvldstnich okolnosti (jako napr. v pripade financni krize),
které mohou mit negativni vliv na postaveni Zen, jez jsou na materské dovolené, a mohou vést
ke ztraté jejich narokii, by jejich pracovni postaveni v ramci podniku mohlo byt ohroZeno,
pokud se zaméstnavatelem neprojednaji dusledky restrukturalizace.
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Pozménovaci navrh 62

Navrh smérnice — pozménujici akt
C1. 1 -bod 3 — pism. b a (nové)
Smérnice 92/85/EHS

Cl. 11 —bod 2 — pism. ¢ a (nové)

Znéni navrzené Komisi

Pozmérnovaci navrh

(ba) V bodé 2 se vklada nové pismeno ca),
které zni:

»Ca) zachovani moZnosti profesniho
postupu zaméstnankyii ve smyslu clanku 2
prostiednictvim vzdélavani a neustdlé
odborné a dopliikové pripravy s cilem
posilit jejich moZnosti postupu

v zaméstnani;

Oduvodneni

Cilem je zabranit tomu, aby byl nezadoucim zpusobem ovilivnén profesni postup Zen, jez se
staly matkami. Proto musi zaméstnavatel (po projednani se zaméstnankyni) ucinit nezbytné
kroky v oblasti vzdélavani a odborné pripravy tak, aby zajistil, Ze si zaméstnankyné zachovaji

moznost postupu v zamestndni.

Pozménovaci navrh 63

Navrh smérnice — pozménujici akt

CL1-bod 3 - pism. b b (nové)
§mérnice 92/85/EHS
CL 11 —bod 2 — pism. ¢ b (nov¢)

Znéni navrzene Komisi

RR\807844CS.doc

Pozménovaci navrh

(bb) V bodé 2 se vklada nové pismeno cb),
které zni:

»cb) doba mateiské dovolené nesmi
narusit narok zaméstnankyii na diichod
a musi byt zapocitavana do doby
zaméstndani pro ucely diichodového
zabezpeceni a zaméstnankyné nesméji byt
proto, Ze jsou na mateiské dovolené,
Zadnym zpiisobem znevyhodnény

s ohledem na diichodové zabezpeceni.
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Odvvodneéni

Je dulezité, aby prispévky, které zaméstnankynée pobiraji behem materské dovolené, neprinesly
zamestnankynim nevyhody, pokud jde o diichod. Clenské staty musi této situaci zabranit

a kompenzovat pripadné ztraty narokii na diichod.

Pozménovaci navrh 64

Navrh smérnice — pozménujici akt
Cl. 1 —bod 3 — pism. ¢

Smérnice 92/85/EHS

Cl. 11 -bod 3

Znéni navrzene Komisi

3. davky uvedené v bod¢ 2 pism. b) se
povazuji za edpovidajici, jestlize zajist'uji
pfijem rovnocenny poslednimu mési¢nimu
platu nebo primérnému mésicnimu platu,
v mezich pripadného stropu stanoveného
vnitrostdatnimi pravnimi predpisy. Tento
strop nesmi byt nizsi nez davky, které by
zaméstnankyné ve smyslu clanku 2
obdrZela v pripadé pieruseni své Cinnosti
z duvodii spojenych s jejim zdravotnim
stavem. Clenské staty mohou uréit, na
zéakladé jakého obdobi se tento pramérny
plat vypocita.

Pozménovaci navrh 65
Navrh smérnice — pozménujici akt
Cl. 1 -bod 3 — pism. ¢ a (nové)

§mérnice 92/85/EHS
Cl. 11 —bod 3 a (nové)

Znéni navrzene Komisi

PE430.593v02-00

Pozménovaci navrh

3. davky uvedené v bod¢ 2 pism. b) se
povazuji za rovnocenné, jestlize zajistuji
pfijem rovnocenny poslednimu mési¢nimu
platu nebo primérnému mésicnimu platu.
Zaméstnankynim na mateiské dovolené je
vyplacena plna mzda a davka je ve vysi
100 % posledniho mési¢niho platu nebo
primérného mési¢niho platu. Clenské
staty mohou urcit, na zéklad€ jakého
obdobi se tento primérny plat vypocita.

Pozménovaci navrh

(ca) Vklada se novy bod 3a, ktery zni:

w3a. davky, které zaméstnankyné ziska ve
smyslu ¢lanku 2, nesmi byt nizsi nez
davky, které by zaméstnankyné ve smyslu
¢lanku 2 obdriela v piipadé pieruSeni své
cinnosti 7 diivodit spojenych s jejim
zdravotnim stavem. “
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Odvvodneéni

Uvedeni toho, Ze davky nemohou byt nizsi nez zdravotni davky, zajisti, Ze v ramci smérnice
budou zohlednény ty matky, které maji velmi nizké platy, coz je zejména pripad novych
Clenskych statu.

Pozménovaci navrh 66

Navrh smérnice — pozménujici akt
C1. 1 —bod 3 — pism. ¢ b (nové)
Smérnice 92/85/EHS

Cl. 11 —bod 3 a (novy)

Znéni navrzené Komisi Pozmérnovaci navrh

(cb) Vklada se bod 3b, ktery zni:

»(3b) Clenské staty zajisti, aby
zaméstnankyné na mateiské dovolené
mély narok na to, aby se jim automaticky
zvysil v pFisluSnych pripadech plat, aniz
by kvali pobirani zvySeného platu musely
docasné ukondit svou mateiskou
dovolenou.

Oduvodnent

Pokud se v pripadé pracovniho mista zaméstnankyné na materské dovolené zvysuje plat, mélo
by se tak stat automaticky, aby zaméstnankyné nemusely pierusit svou materskou dovolenou
jen proto, aby ziskaly vys$si plat, a poté se vratily na dovolenou. Administrativni postupy
zamestnavatelii budou v tomto ohledu rovnéz omezeny a zjednoduseny.

Pozménovaci navrh 67

Navrh smérnice — pozménujici akt
Cl. 1 -bod 3 — pism. ¢ ¢ (nové)

Smérnice 92/85/EHS
ClL. 11 —bod 4
Znéni navrzene Komisi Pozménovaci navrh

(cc) Bod 4 se vypousti.

Odiivodneni
Vynéti kritéria zpusobilosti uvedeného v ¢l. 11 odst. 4 smérnice 92/85/EHS je zasadni pro
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poskytnuti stejného prava na placenou materskou dovolenou vSem Zenam, a tak brat ohled na
mobilitu zaméstnankyn a na spolecné zasady ,, flexikurity*“ (spojeni flexibility a jistoty)

Evropské unie.

Neni smysluplné, aby navrh Komise uznaval pravo na materskou dovolenou a soucasné
dovoloval, aby Zeny mohly opustit svou praci a prijit o sviyj vydélek, pokud nespliuji
podminky pro placenou materskou dovolenou podle vnitrostatnich pravnich predpisii.

Pozménovaci navrh 68

Navrh smérnice — pozménujici akt
Cl. 1-bod 3 — pism. d a (nové)
Smérnice 92/85/EHS

CL 11 —bod 5 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 69
Navrh smérnice — pozménujici akt
Cl. 1-bod 3 — pism. d b (nové)

Smérnice 92/85/EHS
CL 11 —bod. 5 b (novy)

Znéni navrzene Komisi

PE430.593v02-00

Pozménovaci navrh

(da) Vklada se novy bod 5a, ktery zni:

,»5a. Clenské stdty ucini opatieni nezbytnd
k tomu, aby podpovily zaméstnavatele

a dialog mezi socidalnimi partnery s cilem
umoznit opétovné zaclenéni
zaméstnankyrii po ndavratu 7 mateiské
dovolené a jejich odbornou piipravu, a to
v piipadé potieby a/nebo na Zadost
zaméstnankyné a v souladu

S vnitrostdtnimi pravnimi piedpisy. “

Pozménovaci navrh

(db). Vklada se novy bod 5b, ktery zni:

»wJ3b. Zaméstnavatel zajisti, Ze pracovni
doba téhotnych zaméstnankyri bude
zohlediiovat potiebu pravidelnych

a vyjimecnych lékaiskych kontrol.
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Odvvodneéni

Lékarske kontroly jsou pro tehotné Zeny povinné a jsou velmi dilezité pro normalni vyvoj
plodu, a proto je musi zaméstnavatel zohlednit a zajistit pruznost v ramci pracovni doby
tehotnych zameéstnankyn.

Pozménovaci navrh 70

Navrh smérnice — pozménujici akt
Cl. 1 -bod - 3 — pism. d ¢ (nové)
Smérnice 92/85/EHS

Cl. 11 —bod 5 ¢ (novy)

Znéni navrzene Komisi Pozménovaci navrh

(dc) Vklada se bod 5c, ktery zni:

3¢ Clenské staty vyzvou zaméstnavatele,
aby zridili zaiizeni pro péci o déti uréena

détem zaméstnancii, které jsou mladsi tii
let.

Oduvodneni

Nedostatek zarizeni pro péci o deti je v EU nespornou realitou. Toto ustanoveni ma zasadni
vyznam pro ochranu Zen pred opustenim zaméstnani kviili malym détem, o nez se musi starat.

Pozménovaci navrh 71

Navrh smérnice — pozménujici akt
C1. 1 —bod 3 a (novy)

Smérnice 92/85/EHS

Clanek 11 a (novy)

Znéni navrzene Komisi Pozménovaci navrh

3a. Vklada se novy Clanek 11a, ktery zni:
»Clinek 11a
Pracovni volno 7 ditvodu kojeni

1. Matce, ktera koji své dité, je za timto
ucelem poskytovana piestavka, a to
dvakrat denné v riznych hodindch,
pricem? kaZda piestavka trva hodinu,
pokud nebyla se zaméstnavatelem
dohodnuta jina pravidla, a matka neztraci

RR\807844CS.doc 43/94 PE430.593v02-00

CS



CS

Pozménovaci navrh 72
Navrh smérnice — pozménujici akt
Cl. 1 -bod 3 b (novy)

Smérnice 92/85/EHS
Cléanek 11 b (novy)

Znéni navrzené Komisi

PE430.593v02-00

44/94

vyhody spojené se svym zaméstndanim.

2. V piipadé vice narozenych déti se doba
uvedena v odstavci 1 prodluZuje o 30
minut za kaZdé dalsi dité.

3. V piipadé prdace na castecny uvazek je
denni piestivka uvedend v odstavci 1
zkracena pomérné k prislusné béiné
pracovni dobé, pricem? nemiiZe byt kratsi
nez 30 minut.

4. V situaci uvedené v odstavci 3 se
Ppiestavka poskytuje na dobu
nepiekracujici jednu hodinu, a piipadné
druha prestavka po zbyvajici dobu, pokud
nebyla se zaméstnavatelem dohodnuta
Jjina pravidla. “

Pozménovaci navrh

3b. Vklada se ¢lanek 11b, ktery zni:
., Clinek 11b

Piedchazeni diskriminaci a rovné
prileZitosti pro Zeny a muZe

Clenské stity podnécuji zaméstnavatele
prostiednictvim kolektivnich smluv nebo
praxe k prijimani ucinnych opatieni na
prevenci diskriminace Zen, které jsou na
dovolené 7 ditvodu téhotenstvi, mateistvi
nebo osvojeni.

Pii vypracovavani a provadéni pravnich
a spravnich predpisu, politik a cinnosti
v oblastech uvedenych v této smérnici
berou Elenské staty aktivné v uvahu cil
rovnosti muZii a Zen.“
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Pozménovaci navrh 73

Navrh smérnice — pozménujici akt
CL. 1-bod 4

Smérnice 92/85/EHS

Clanek 12 a

Znéni navrzené Komisi

4. Vklada se novy ¢lanek 12a, ktery zni:
Clinek 12a
Diikazni biemeno

(1) Clenské stdty piijmou v souladu se
svymi vnitrostatnimi soudnimi systémy
nezbytna opatieni pro zajisténi toho, aby
v piipadé, kdy se osoba, kterd se domnivd,
Ze jeji prava podle této smérnice byla
poskozena, a piedloii soudu nebo jinému
prislusnému orgdanu skutecnosti
nasvédcujici tomu, Ze k tomuto poruSeni
doslo, prisluselo Zalovanému prokazat, Ze
k poruSeni smérnice nedoslo.

(2) Odstavec 1 nebrani ¢lenskym statiim
pFijmout pravidla o dokazovani, kterd jsou
pro Zalobce priznivéjsi.

(3) Odstavec 1 se nevztahuje na trestni
Fizeni.

(4) Clenské staty nemusi uplatiiovat
odstavec 1 na vizeni, v nich? skutecénosti
Ppripadu zjistuje soud nebo piislusny
organ.

(5) Odstavce 1 aZ 4 se rovnéZ vitahuji na
v§echna soudni Fizeni podle ¢lanku 12.

vypousti se

Oduvodneni

Pozmérnovaci navrh

Diskriminace z ditvodu tehotenstvi splnuje jiz dnes kritéria diskriminace z ditvodu pohlavi.
Kromeé toho plati obraceni ditkazniho bremene, které je zahrnuto ve smernici 2006/54/EHS.
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Pozménovaci navrh 74

Navrh smérnice — pozménujici akt
C1. 1 —bod 4 a (novy)

Smérnice 92/85/EHS

Clanek 12 a a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 75

Navrh smérnice — pozménujici akt
Cl.1-bod 5

Smérnice 92/85/EHS

Clének 12 b

Znéni navrzene Komisi

Clenské staty zavedou do svych
vnitrostatnich pravnich fada nezbytna
opatfeni na ochranu osob ptred jakymkoli
nepiiznivym zachazenim nebo

nepiiznivymi nasledky, které jsou reakci na

zalobu, jez tyto osoby podaly, nebo na
fizeni, kterd zahajily, zaméfenych na
dodrZovani prav poskytovanych podle této
smérnice.

Pozmérnovaci navrh

4a. Vklada se novy cClanek 12aa, ktery zni:
., Clanek 12 aa
Piedchazeni diskriminaci

Clenské staty p¥ijmou v souladu

S vnitrostatnimi tradicemi a zvyklostmi
vhodna opatieni, kterd podpo¥i dialog
mezi socidalnimi partnery na prislusnych
urovnich s cilem uplatiiovat ucinna
opatieni chrdanici Zeny pred diskriminaci
z ditvodu téhotenstvi, mateistvi nebo
dovolené v pripadé osvojeni. “

Pozménovaci navrh

Clenské staty zavedou do svych
vnitrostatnich pravnich fadi nezbytna
opatieni na ochranu osob véetné svédkii
pted jakymkoli nepfiznivym zachdzenim
nebo neptiznivymi nasledky, které jsou
reakci na Zalobu, jeZ tyto osoby podaly,
nebo na fizeni, kterd zah4jily, zaméfenych
na dodrzovani prav poskytovanych podle
této smérnice.

Oduvodneni

Rozsireni ochrany pred nepriznivymi dusledky na svédky umozZnuje zajistit, aby mohli beze
strachu podat spolehlivé svédectvi pri procesech Zaloby, aniz by byli jakymkoli zpiisobem

diskriminovani.
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Pozménovaci navrh 76

Navrh smérnice — pozménujici akt
ClL. 1-bod 6

Smérnice 92/85/EHS

Clanek 12 ¢

Znéni navrzene Komisi

Clenské staty stanovi pravidla pro ukladani
sankci za poruSovani vnitrostatnich
piedpist ptijatych v souladu s touto
smérnici a pfijmou vSechna nezbytna
opatfeni pro zajisténi jejich provadeéni.
Tyto sankce, které mohou zahrnovat
nahradu Skody poSkozenému, jeZ nemusi
byt omezena piedchozim stanovenim
horni hranice, musi byt u¢inné, pfimétrené
a odrazujici.

Pozménovaci navrh

Clenské staty stanovi pravidla pro ukladani
sankci za porusovani vnitrostatnich
piedpist ptijatych v souladu s touto
smérnici a pfijmou vSechna nezbytna
opatfeni pro zajiSténi jejich provadéni.
Tyto sankce, které mohou zahrnovat
nahradu Skody poSkozenému, musi byt
ucinné, pfiméfené a odrazujici.

Odvvodneéni

Zadkaz EU tykajici se stanoveni hranice naroku na nahradu skody neprimeérené omezuje
prostor pro prijimani viastnich pravidel clenskych statu a nuti je k prejimani podrobnych
ustanoveni, kterd nejsou v souladu s jejich vlastnim procesnim pravem.

Pozménovaci navrh 77

Navrh smérnice — pozménujici akt
CL.1-bod 7

Smérnice 92/85/EHS

Clanek 12 d

Znéni navrzené Komisi

Clenské staty zajisti, aby subjekt nebo
subjekty urc¢ené podle ¢lanku 20 smérnice
2002/73/ES, ptepracované smérnici
2006/54/ES, a povéiené podporou,
rozborem, sledovanim a prosazovanim
rovného zachazeni se vSemi osobami bez
diskriminace na zakladé pohlavi byly
rovnéz prislusné pro otazky spadajici do
plsobnosti této smérnice, pokud se tyto
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Pozménovaci navrh

Clenské staty zajisti, aby subjekt nebo
subjekty ur¢ené podle ¢lanku 20 smérnice
2002/73/ES, ptepracované smérnici
2006/54/ES, a povéiené podporou,
rozborem, sledovanim a prosazovanim
rovného zachazeni se vS§emi osobami bez
diskriminace na zaklad€ pohlavi byly
rovnéz prislusné pro otazky spadajici do
plsobnosti této smérnice, pokud se tyto
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otazky tykaji predevsim rovného zachéazeni
a nikoli zdravi a bezpecnosti
zaméstnankyn.

Pozménovaci navrh 78

Navrh smérnice — pozménujici akt
CL 2 — odst. 1 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

otazky tykaji predevsim rovného zachéazeni
a nikoli pouze zdravi a bezpe€nosti
zaméstnankyn.

Pozmérnovaci navrh

1a. Clenské stity mohou piijmout
preventivni a monitorovaci opatieni

v zdjmu ochrany a bezpecnosti pii praci
tehotnych zaméstnankyn a matek
novorozenci.

Oduvodneéni

Stres na pracovisti miize negativné ovlivnit psychiku Zen v obdobi téhotenstvi a kratce po
porodu a piisobit na plod resp. novorozence.

Pozménovaci navrh 79

Navrh smérnice — pozménujici akt
CL 2 — odst. 2 b (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh

2b. Ustanoventi této smérnice budou
pievzata do kolektivnich smluy

a individudlnich pracovnich smluy
v Clenskych stdtech.

Oduvodnent

Zaméstnankyné sva prava casto neuplatiuji z pouhé neznalosti zakona, ktery je ma chranit.

situaci.

PE430.593v02-00
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Pozménovaci navrh 80

Navrh smérnice — pozménujici akt
Cl. 4 - odst. 1

Znéni navrzené Komisi

1. Clenské staty a vnitrostatni subjekty pro
rovné zachazeni sdéli Komisi do [péti let
po pfijeti] a poté kaZdych pét let veskeré
informace nezbytné k tomu, aby Komise
vypracovala zpravu pro Evropsky
parlament a Radu o uplatiiovani smérnice
92/85/EHS, ve znéni této smérnice.

Pozménovaci navrh 81

Navrh smérnice — pozménujici akt
Cl. 4 — odst. 2

Znéni navrzene Komisi

2. Zprava Komise vezme podle potieby
v tvahu hlediska socidlnich partnerii

a prislusnych nevladnich organizaci. V
souladu se zadsadou zohlednéni rovnosti zZen
a muzil ve vSech oblastech bude zprava
mimo jiné obsahovat posouzeni dopadu
piijatych opatfeni na Zeny a muze.

S ohledem na ziskané informace zahrne
zprava, je-li to nezbytné, navrhy na
pfezkoumani a aktualizaci smérnice
92/85/EHS, ve znéni této smérnice.

Pozmérnovaci navrh

1. Clenské staty a vnitrostatni subjekty pro
rovné zachazeni sdéli Komisi do [#7 let po
ptijeti] a poté kaZdé tii roky veskeré
informace nezbytné k tomu, aby Komise
vypracovala zpravu pro Evropsky
parlament a Radu o uplatiiovani smérnice
92/85/EHS, ve znéni této smérnice.

Pozménovaci navrh

2. Zprava Komise vezme podle potieby

v uvahu hlediska socidlnich partneri

a prislusnych nevladnich organizaci. V
souladu se zdsadou zohlednéni rovnosti zen
a muzii ve vSech oblastech bude zprava
mimo jiné obsahovat posouzeni dopadu
pfijatych opatfeni na zeny a muZze. Bude
také obsahovat posouzeni dopadu
dodatecného prodlouZeni doby trvani
materské dovolené a uplatiiovani otcovské
dovolené, které bude na urovni Evropské
unie gkoumat jak socidlni, tak
hospodarské ucinky. S ohledem na ziskané
informace zahrne zpréava, je-1i to nezbytné,
navrhy na prezkoumani a aktualizaci
smérnice 92/85/EHS, ve znéni této
smeérnice.

Oduvodneni

Je nutné presné ohodnotit naklady a prinosy podstatného prodlouzeni doby trvani materské
dovolené jak pro Zeny, tak pro spolecnost. Usnadnéni kojeni by mimo jiné pomohlo usetrit
financni prostredky za zdravotni péci a mohlo by mit pozitivni dopad na Zivotni prostiedi a na

kupni silu domacnosti.
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VYSVETLUJICi PROHLASENI

1. Uvod

Névrh Komise na zménu smérnice 92/85/EHS ma za cil zlepsit bezpecnost a ochranu zdravi
téhotnych zaméstnankyn a zaméstnankyn kratce po porodu a kojicich zaméstnankyn pfi praci.
Tato legislativni iniciativa, ktera obsahuje ,,balicek navrht Komise pro sladéni pracovniho

a soukromého Zivota®, pfedstavuje jednu z iniciativ vedoucich k podpote rovnosti pohlavi

na pracovnim trhu.

Ptezkum smérnice 92/85/EHS lze podpofit, 1 kdyZ zména textu navrzena Komisi neni
dostatecna, co se tyce zmirnéni nerovnosti mezi muzi a Zenami na pracovnim trhu a aktivni
podpory vyvazeného sladéni pracovniho Zivota s rodinnym a soukromym Zivotem, zejména
proto, Ze nepodporuje rodi¢ovstvi se sdilenou odpoveédnosti.

Pfidanim c¢lanku 141 Smlouvy o ES, ktery se tyka podpory rovnosti ptilezitosti mezi muzi
a zenami a jehoz odstavec 3 je nyni spolu s €l. 137 odst. 2 o ochrané zdravi a bezpec¢nosti
pracovnikl spoleénym pravnim zakladem tohoto navrhu, se zvysila koncepéni jednota
smérnice. Diky rozsifeni pravniho zékladu je také mozné vlozit do smérnice ustanoveni

o ochrané matefstvi a otcovstvi jako vyznamnych spole¢enskych hodnot.

Zmény zavadéné timto ndvrhem se tykaji zvlasté prodlouzeni minimalni délky matetské
dovolené¢ ze 14 na 20 tydnt; pravidla, aby ptispévek vyplaceny po dobu matetské dovolené
odpovidal plné mzdg, jiz zaméstnankyné pobirala, bezpecnosti a ochrany zdravi na pracovisti
a zakazu vypoveédi.

2. Rozdéleni rodi¢ovskych povinnosti

Socialni agenda EU stanovuje mezi svymi prioritami nezbytnost podporovat politiky, které
maji usnadnit sladéni mezi pracovnim, rodinnym a osobnim Zivotem, zaméfené jak na Zeny,
tak na muZze. Snaha o lepsi sladéni prace s rodinnym a soukromym Zivotem je také jednou
ze Sesti prioritnich oblasti ¢innosti stanovenych pldnem pro dosaZeni rovného postaveni Zen
a muzi pro obdobi 2006-2010.

EU celi v soucasné dobé demografickym obtizim, které se projevuji nizkou porodnosti
a vzrustajicim podilem starSich osob. Caste¢nou odpovédi na tento demograficky pokles
je také zlepSeni ustanoveni, kterd pomahaji vyvazit pracovni a rodinny Zivot.

Ve spole¢nosti se stale setkdvame se stereotypy tykajicimi se pohlavi, které Zendm vytvareji
prekazky v piistupu k zaméstnani, predeviim k zaméstnani kvalitnimu. Zenam se na rozdil
od muzu stale ptisuzuje hlavni odpovédnost za péci o dit€ a jiné zavislé osoby a €asto jsou
nuceny volit mezi matefstvim a profesnim rozvojem. Zeny jsou ¢asto pokladany

za pracovniky ,,se zvySenym rizikem®, , kandidaty druhé volby* ¢i ,,problematické
zamé&stnance*, nebot’ je vysoka pravdépodobnost, Ze ot€hotni a vyuziji svého prava

na matefskou dovolenou. Je proto zvlasté diilezité, aby nové formy rodi¢ovské dovolené
neodraZely ani neposilovaly stavajici spoleenské stereotypy.
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Préavni predpisy upravujici mateiskou, otcovskou a rodi¢ovskou dovolenou jiz v nékolika
¢lenskych statech existuji. Na urovni EU existuje smérnice o matefské dovolené (smérnice
92/85/EHS) a o rodicovské dovolené (smérnice 96/34/ES), ale o otcovské dovolené zatim
zadné pravni ptredpisy vypracovany nebyly.

Matefistvi a otcovstvi patii k zdkladnim praviim a maji zdsadni vyznam pro spole¢enskou
stabilitu. Je proto Zadouci, aby pfezkum smérnice 92/85/EHS pomohl pracujicim Zendm

a zajistil ochranu matefstvi a otcovstvi, zvlasté¢ pomoci opatieni, ktera motivuji muze k tomu,
aby rodinné povinnosti plnili 1 oni.

Pro zdravy télesny, citovy i duSevni rozvoj ditéte ma prvotrady vyznam piitomnost rodict
od prvnich mésict zivota. Proto je nezbytné, aby legislativa Spolecenstvi stanovila také
individualni placenou otcovskou dovolenou, ktera by byla nepienosné a kterou by mohl
vyuzit manZzel soucasné s mateiskou dovolenou. Pravo na obdobi dovolené rozdélené mezi
oba manZele by mélo byt rovnéZ uznano v piipad¢ osvojeni.

3. Délka materské dovolené

ProtoZe matetska dovolena v trvani 18 tydna je jiz v mnoha ¢lenskych statech zavedena, je
prodlouzeni o 4 tydny (ze stavajicich 14 na navrzenych 18 tydnil) pouze mald zména, ktera
patrn¢ bude mit jen nevyznamné dopady na platny legislativni ramec fady ¢lenskych statt.
Nutno dodat, ze poradni vybor pro rovnost ptilezitosti muzii a Zen doporucuje prodlouzeni
na 24 tydnt.

Zpravodajka se domniva, ze doba 20 tydnt je vhodna pro to, aby se Zeny zotavily po porodu,
aby se podpoftilo kojeni a aby si matka vytvofila dobry vztah s ditétem. DelSi doba by mohla
ovlivnit ndvrat Zen na trh prace.

Minimalni doba matetské dovolené po narozeni ditéte by méla byt prodlouzena na Sest tydn,
aby Zeny mohly kojit co nejdéle.

Navrh Komise totiz neobsahuje zadna ustanoveni tykajici se kojeni. S ohledem na doporuceni
WHO A55/15 o vyznamu kojeni v prvnich mésicich Zivota a rovnéz vzhledem k ¢lanku 10
umluvy €. 183 Mezinarodni organizace prace z roku 2000, podle n¢hoz maji Zeny pravo

na jednu nebo nekolik prestdvek denné nebo na zkraceni pracovni doby z diivodu kojeni, se
zpravodajka hlasi k zasad¢, Ze by Zeny mély mit pravo na zkraceni pracovni doby z diivodu
kojeni, aniz by tim byly jakkoli znevyhodnény.

4. Davky

Komise navrhuje, aby se po dobu trvani matefské dovolené vyplacela davka rovnajici
se posledni mési¢ni mzd¢ anebo primérné mésicni mzdeé. Toto ustanoveni v§ak neni povinné.

Vypléceni davky béhem matetské dovolené ve vysi plné mzdy poskytuje zaruku,

ze rozhodnuti mit déti nebude pro zeny piedstavovat financni ijmu. Mésicni plat nesmi byt
nizsi nez 85% posledniho mési¢niho platu nebo primérného mésicniho platu. To je dostate¢na
uroven, ktera zaruci, ze rodiny nebudou ohrozeny chudobou a socidlnim vylouc¢enim, zejména
rodiny s jednim rodicem.
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5. Zakaz propousténi

Obecné vzato se navrzené zmeény tykajici se zdkazu propousténi a prav zaméstnankyn jevi

jako pozitivni. Stejna prava by méla byt rozsifena na otce v pritbé¢hu otcovské dovolené.

Névrh Komise zakazuje propousténi v dobé od pocatku t€hotenstvi do 6 mésicii po ukonceni
mateiské dovolené. Toto obdobi by mélo byt prodlouzeno na jeden rok, protoze v mnoha
piipadech je pracujici Zena nucena ptizplisobovat se nové situaci na pracovisti, coz vyZzaduje
urcity cas.

Zpravodajka povazuje zmény zavedené v této oblasti za pozitivni, v€etn€ prava na navrat
do stejného ¢i rovnocenného pracovniho zafazeni a mozZnosti vyuziti eventudlnich zlepSeni,
ke kterym doSlo za nepfitomnosti pracujici Zeny. Zpravodajka tudiz obhajuje nazor,

7e pracovni zafazeni nazyvané ,,rovnocenné’” musi mit, co se ty¢e mzdy i vykonavanych
¢innosti, skutecné stejnou funkéni népln jako pfed odchodem na matefskou dovolenou.

6. PruZnost v organizaci prace

Zpravodajka uznava vyznam zavedeni moznosti, Ze zamé&stnankyné pfi navratu z matei'ské
dovolené¢ miize pozadovat u piislusného zaméstnavatele zmény pracovni doby a pracovniho
rezimu. Zaméstnavatel bude povinen takové moznosti nejen zvazit, ale také je schvalit, pokud
budou opravnéné.

Toto pravo by se mélo rozsifit i na otce, aby se podpofilo rozdéleni rodi¢ovskych povinnosti
mezi Zenami a muzi. Skute€nost, Ze tato ustanoveni vyuZzivaji vice Zeny nez muzi, vytvafi
nerovnovahu mezi pohlavimi, coZ se negativné projevuje na postaveni Zen na pracovisti,
stejné jako na jejich hospodarské zavislosti.

Zpravodajka povazuje za zasadni vytvoreni nového ustanoveni, na jehoZz zéklad¢ by t€hotné
zaméstnankyné nebo zaméstnankyné v Sestinedéli a v dob¢ kojeni a také otcové na otcovské
dovolené méli moznost odmitnout vykonavat pfes¢asovou praci.

7. Ochrana zdravi a bezpe¢nost

Hlavnim pfedmétem tohoto navrhu je hodnoceni rizika. Nejsou vSak stanovena zadna
preventivni opatfeni zamétena na vylouceni moznych rizik pro reprodukei. Ustanoveni nijak
nezavazuji zaméstnavatele, aby pfijal opatfeni do doby, neZ bude informovan o t¢hotenstvi
zaméstnankyné, k ¢emuz dochazi aZ v sedmém ¢i osmém tydnu t€hotenstvi. AvSak hlavni
nebezpeci malformaci plodu hrozi v prvnich tydnech té¢hotenstvi.

Pticiny genetickych zmén a anomalii, které zplisobuji neplodnost, malformace
a chromozdmové aberace, mohou postihnout jak muze, tak i Zeny pted oplodnénim,
a poskozuji predevsim zarodek.

Zpravodajka je tim znepokojena a domniva se, Ze otazka t€hotnych zaméstnankyn

a zamestnankyn v Sestinedéli nebo kojicich zaméstnankyn by se neméla fesit oddélené.

Je dillezité podporovat preventivni ptistup, ktery by zajistil provedeni ptisluSného zhodnoceni
rizik na pracovisti v ptipad¢, Zze zde budou zaméstnani zeny a muzi ve fertilnim veku.
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8. Studie dopadu

Zpravodajka se domniva, Ze je nutné pfesn¢ ohodnotit ndklady a pfinosy podstatného
prodlouzeni doby trvani matei'ské dovolené jak pro Zeny, tak pro spole¢nost. Usnadnéni
kojeni by mimo jiné pomohlo usetfit finan¢ni prostfedky za zdravotni péci a mohlo by mit
pozitivni dopad na zivotni prostfedi a na kupni silu domécnosti.

Zpravodajka povazuje otcovskou dovolenou za vyhodu, jez je poskytovana otctim, i kdyz
v disledku ji sdili celd rodina, zejména dite, které ma z ptitomnosti obou rodi¢i nejveétsi
prospéch. Poskytovani rodi¢ovské dovolené, jez zajisti sdileni odpovédnosti pii péci o dité
v ranném obdobi jeho zivota, by mohlo mit pozitivni vliv na vysi vydajt v oblasti zdravi

z diivodu zvySeni kvality Zivota a dobrych Zivotnich podminek matky a ditéte.
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STANOVISKO VYBORU PRO PRAVNI ZALEZITOSTI K PRAVNIMU ZAKLADU

29.1.2010

Pani Eva-Britt Svenssonova
predsedkyné

Vybor pro prava Zen a rovnost pohlavi
BRUSEL

Véc: Stanovisko k pravnimu zékladu ndvrhu smérnice Evropského parlamentu
a Rady, kterou se méni smérnice Rady 92/85/EHS o zavadéni opatieni
pro zlepSeni bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci t¢hotnych zaméstnankyn
a zaméstnankyn kratce po porodu nebo kojicich zaméstnankyn
(KOM(2008)0637 — C6-0340/2008 — 2008/0193(COD))

Vazena pani predsedkyné,

dopisem ze dne 12. ledna 2010 jste v souladu s ¢l. 37 odst. 2 jednaciho fadu pozadala Vybor
pro pravni zalezitosti o ovéfeni vhodnosti pravniho zakladu vysSe uvedeného navrhu Komise.

Vybor projednal tuto otazku na schiizi dne 28. ledna 2010.

Pravni zéklad navrZzeny Komisi pro pfedlozenou smérnici je tvofen ¢l. 137 odst. 2 Smlouvy
o ES spolu s €l. 141 odst. 3. Po vstupu Lisabonské smlouvy v platnost se pravni zaklad zménil
na ¢l. 153 odst. 2 a ¢l. 157 odst. 3 Smlouvy o fungovani Evropské unie.

Ngkteti ¢lenové hlavniho vyboru ptedlozili pozménovaci navrhy, podle nichZ by se mél
v preambuli navrhované smérnice vypustit odkaz na ¢l. 157 odst. 3. Otazkou proto je,
zda se miize navrhovand smérnice zakladat pouze na ¢lanku 153.

Z proceduralniho hlediska pouziti obou zminénych ¢lankl nepfedstavuje Zadny problém,
jelikoz se v obou ptipadech uplatni fadny legislativni postup. To, Ze podle ¢l. 153 odst. 2 je
nutné konzultovat jak s Hospodaiskym a socidlnim vyborem, tak i s Vyborem regiond,
zatimco Clanek 157 pozaduje pouze konzultaci s Hospodaiskym a socidlnim vyborem, neni
problém.

I. Prislusné ¢lanky Smlouvy o fungovani Evropské unie
Cldnek 157
1. Kazdy ¢lensky stat zajisti uplatnéni zasady stejné odmény muzii a Zen za stejnou nebo
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FovnoCcennou praci.
2. ,,0dmenou* ve smyslu tohoto clanku se rozumi obvykla zakladni ¢i minimalni mzda nebo
plat a veskeré ostatni odmeny, jez zaméstnavatel primo nebo neprimo, v hotovosti nebo
v naturaliich vyplaci zaméstnanci v souvislosti se zaméstnanim.
Rovnost odménovani muzii a Zen bez diskriminace na zaklade pohlavi znamenad, Ze:
a) se odména za stejnou prdci vypocitava pri ukolové mzde podle stejné sazby,
b) casova odména za praci je stejnd na stejném pracovnim miste.
3. Evropsky parlament a Rada radnym legislativnim postupem po konzultaci s Hospodarskym
a socialnim vyborem prijimaji opatieni k uplatnéni zasady rovnych prileZitosti a rovného
zachazeni pro muze a Zeny v otazkdch prdce a zaméstnanosti véetné zdasady stejné odmény
za stejnou nebo rovnocennou prdci.
4. ..

Clanek 153

1. Za ucelem dosazeni cilii stanovenych v clanku 151 Unie podporuje a dopliiuje ¢innost
Clenskych statii v téchto oblastech:

a) zlepSovani predevsim pracovniho prostiedi tak, aby bylo chranéno zdravi a bezpecnost
pracovnikii,

b) pracovni podminky,

¢) sociadlni zabezpeceni a socidlni ochrana pracovnikii,
d) ochrana pracovnikii pri skonceni pracovniho poméru,
e) informovani pracovnikii a konzultace s nimi,

f) zastupovani a kolektivni obrana zdajmu pracovnikii a zaméstnavatelii véetnée
spolurozhodovani, s vyhradou odstavce 5,

g) podminky zaméstnavani statnich prislusniki tretich zemi opravnéné pobyvajicich na uzemi
Unie,

h) zapojeni osob vyloucenych z trhu pracovnich prileZitosti, aniz je dotcen clanek 166,
i) rovnost prileZitosti mezi muzi a Zenami na trhu prace a rovné zachdzeni na pracovisti,
Jj) boj proti socidlnimu vyloucent,

k) modernizace systémii socidlniho zabezpeceni, aniz je dotceno pismeno c).
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2. Za timto ucelem mohou Evropsky parlament a Rada:

a ..

b) smérnicemi stanovit v oblastech uvedenych v odst. 1 pism. a) az i) minimalni poZadavky,
které se uplatni postupné s prihlédnutim ke stavajicim podminkam a technickym predpisiim
Jednotlivych clenskych statii. V téchto smérnicich se Rada zdrzi ukladani spravnich,
financnich a pravnich omezeni branicich zakladani a rozvoji malych a strednich podnikui.

Evropsky parlament a Rada rozhoduji radnym legislativnim postupem po konzultaci
s Hospodarskym a socidalnim vyborem a Vyborem regionii.

I1. Volba pravniho zakladu ze strany Komise

Upozoriiujeme na to, ze Komise obhajuje pouziti dvojiho pravniho zakladu takto: Navrh
vychazi z ¢l. 153 odst. 2 a z ¢l. 157 odst. 3 Smlouvy o Fungovani EU. Ackoli smérnice
92/85/EHS vychazi z clanku ... (nyni clanek 153 Smlouvy o fungovani EU) a jedna se

o samostatnou smérnici v ramci smeérnice tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi (smérnice
89/391/EHS), byl k pravnimu zakladu tohoto navrhu pridan clanek 157 Smlouvy o ES.
Materska dovolena je diilezitym prvkem bezpecnosti a ochrany zdravi téehotnych
zameéstnankyn a zameéstnankyn kratce po porodu. Ochrana pred propusténim nebo
diskriminaci na zaklade téhotenstvi nebo materstvi, jakoz i odmeénovani po dobu materské
dovolené napomahaji bezpecnosti a ochrané zdravi Zen. Pravidla tykajici se materské
dovolené, jeji délky, odmény a prav a povinnosti Zen na materské dovolené nebo zen, které se
z ni vraceji, jsou viak rovnéz uzce spjata s uplatnovanim zasady rovnych prileZitosti

a rovneho zachdzeni pro muze a Zeny, jak je uvedeno v ¢l. 157 odst. 3. Proto se v pripadé
tohoto ndavrhu pouziva dvoji pravni zdaklad'.

III.  Analyza

Cilem projedndvaného navrhu smérnice je novelizace diivéjsi smérnice (98/85/EHS), ktera
byla zaloZena na ¢lanku 118a, coz byl predchiidce ¢lanku 153 Smlouvy o fungovani EU. V té
dobé¢ Clanek 118a neobsahoval otazku rovnosti muzu a zen, kterou se zabyval ¢lanek 119,
avsak pouze z pohledu rovného zachdzeni z hlediska vyplaceni mzdy.

Od Amsterodamské smlouvy si otdzka rovnosti muzii a zen nasla ve smlouvach své pevné
misto. Jednak se tato otdzka dnes stala zdkladni zasadou obsaZenou ve druhém pododstavci
¢l. 3 odst. 3 Smlouvy o EU, ktery tika, ze Unie ,, bojuje proti socialnimu vylouceni

a diskriminaci, podporuje socidlni spravedlnost a ochranu, rovnost Zen a muzii,
mezigeneracni solidaritu a ochranu prav ditete “. To dale podporuje ¢lanek 8 Smlouvy

o fungovani EU: ,, P v§ech svych c¢innostech usiluje Unie o odstranéni nerovnosti

a podporuje rovné zachazeni pro muze a zeny. ““ Tato zésada je vyjadiena v oblasti socialni
politiky v €l. 153 odst. 1 pism. 1) (,, rovnost prilezitosti mezi muzi a Zenami na trhu prdce

' Odkazy na smlouvy byly aktualizovéany, tak aby odraZely vstoupeni Lisabonské smlouvy v platnost.
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a rovné zachdzeni na pracovisti “) a v €lanku 157, zejména v odstavci 3 (pfijimani opatieni
zamétenych na ,,uplatnéni zasady rovnych prileZitosti a rovného zachdzeni pro muze a zeny
v otazkach prdce a zaméstnanosti véetné zasady stejné odmény za stejnou nebo rovnocennou
praci*).

K pivodnimu pravnimu zakladu, ktery je nyni obsazen v ¢lanku 153 Smlouvy o fungovani
EU, jenZ se mj. zabyva otazkou bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a otdzkou rovnosti
mezi muZi a zenami s ohledem na to, jak se s nimi zachdzi na pracovisti, ptidala Komise

v navrhu smérnice ¢l. 157 odst. 3, ktery se vztahuje konkrétné€ na problematiku rovného
zachdzeni s muZi a Zenami v otazkach prace a zaméstnanosti.

Komise se proto snazi ukdzat, Ze navrhovana smérnice se netyka pouze bezpecnosti a ochrany
zdravi t€hotnych zaméstnankyn a zaméstnankyn kratce po porodu nebo kojicich
zaméstnankyn pii praci, jak je uvedeno v nazvu smérnice, ale také pravidly tykajicimi se
matefské dovolené, jeji délky, odmény a prav a povinnosti Zen na matefské dovolené nebo
zen, které se z ni vraceji, coz je z jejiho pohledu tzce spjato s uplatnovanim zasady rovnych
prileZitosti a rovného zachdzeni pro muze a zeny, jak je uvedeno v ¢l. 157 odst. 3. To

se odrazi ve 2. bodé€ odlivodnéni navrhované smérnice, kde je pouZiti dal§iho pravniho
zékladu zdivodnéno takto: ,, Vzhledem k tomu, Ze se tato smernice netyka pouze ochrany
zdravi a bezpecnosti tehotnych zaméstnankyn, zaméstnankyn kratce po porodu nebo kojicich
zaméstnankyn, ale z povahy veci téz otazek rovného zachdzeni, jako je pravo na navrat

na stejné nebo odpovidajici pracovni misto, pravidla tykajici se vypovedi a prava vyplyvajici
z pracovni smlouvy nebo pravidla lepsi financni podpory behem materské dovolené, pouZije
se jako pravni zaklad této smérnice ¢lanek 153 v kombinaci s clankem 157 Smlouvy.

Ptislu$né pozménovaci navrhy ptedlozené Vyborem pro prava zen a rovnost pohlavi jsou
zdivodnény nasledovné:

,,Smérnice 92/85/EHS pojednava o zakonné ochrané zdravi pri praci téhotnych zaméstnankyn
a zamestnankyn kratce po porodu nebo kojicich zaméstnankyn z ditvodu télesného stavu Zen
béhem tehotenstvi a po ném, jez je v souladu s ustalenou judikaturou Soudniho dvora
Evropské unie. Dovolenou spojenou s narozenim ditéte miuze vyuzit pouze zaméstnankyné-
matka. Tato smérnice se tedy nedotyka otazky rovnych prileZitosti a rovného zachdzeni

v oblasti prdace a zaméstnanosti, ani sladéni rodinného a soukromého zivota. Clanek [157]

by se proto nemél uvadet. “ (Pozménovaci navrh €. 74 a 77, Anna Zaborska.)

,, Volba c¢lanku [157] Smlouvy jako prdavniho zakladu ... predstavuje problém. Smérnice z roku
1992 byla zalozena na c¢lanku [153] Smlouvy o ES, ktery se tyka bezpecnosti a ochrany zdravi
pracovnikii. Clanek [157] se tyka zdsady rovného zachdzeni a rovnych prileZitosti mezi muzi
a zenami. Pridani tohoto pravniho zakladu proto ospravedlinuje rozsireni oblasti piisobnosti
smernice nad ramec materské dovolené (a zejména nad ramec rodicovské dovolené, otcovské
dovolené, otazku adopci apod.) a omezuje otdzky tykajici se materské dovolené na prisné
dodrzovani zdsady rovnosti mezi muzi a Zenami. “ (Pozménovaci navrh €. 75 a 78, Philippe
Juvin.)

S ohledem na tyto argumenty vyvstavaji dvé otdzky. Zaprvé je nutné zjistit, zda existuje
piima spojitost mezi pojmem rovnosti mezi muZzi a Zenami a predmétem smeérnice.

Jestlize na tuto otazku odpovime kladné, bude nutné stanovit, zda je vhodné k €l. 153 odst. 2
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pridat €l. 157 odst. 3, jelikoZ se otdzkou rovnosti mezi muzi a Zenami v oblastech
zamé&stnanosti a prace zabyvaji oba tyto ¢lanky.

Existuje spojitost mezi predmétem smérnice a otazkou rovnosti mezi muzi a Zenami?

Smyslem navrhované smérnice je ochrana zaméstnankyn v dob¢ téhotenstvi, kratce po porodu
a v dob¢ kojeni. Vzhledem k tomu, Ze z povahy véci jsou tyto situace ptiznacné pro biologii
zen, tyka se smérnice pouze Zen a obsahuje ustanoveni zaméfena jen na Zeny. Na prvni pohled
se zda, ze argument, Ze smérnice nefesi otazky rovnosti mezi muzi a zenami, 1ze obhajit,
ovSem neni tomu tak.

Podle judikatury nesmi volba pravniho zékladu pro urcité opatieni ,, zaviset pouze

na presvédceni nekterého organu ‘! ale ,, musi byt zalozena na objektivnich faktorech, které
podléhaji soudnimu prezkoumani... mezi tyto faktory patii predevsim ucel a obsah opatieni .
A skutecné je na zaklad¢€ znaéného mnozstvi dokladii nalezenych jak v samotné smérnici, tak 1
v jejim vSeobecném kontextu zcela zfejmé, ze tato smérnice mé do velké miry spojitost

s otazkou rovnosti mezi muzi a Zenami. Tvrdit opak by nemélo smysl a pouze by to
znamenalo nepochopeni smyslu a G¢elu navrhované smérnice.

1. Definice a obecna ustanoveni

Zdrojem nepochopeni je podle vieho pojem rovnosti. Cl. 157 odst. 3 obsahuje ustanoveni
tykajici se pfijimani opatient ,, k uplatnéni zdasady rovnych prileZitosti a rovného zachdzeni
pro Zeny a muze v otazkdach zaméstnani a povolani“. UZ na zakladé samotné formulace tohoto
¢lanku se Ize domnivat, Ze rovnost miize mit fadu rtiznych podob. V tomto ptipad¢ se jedna

o otazku rovného zachéazeni a rovnych pfilezitosti. Nejenze se musi osobam obou pohlavi
dostat rovného zachazeni, ale museji jim byt také poskytnuty rovné ptilezitosti nebo by
nem¢ély byt znevyhodnovany ¢i mit méné nebo vice ptileZitosti pouze proto, Ze patii

k ur¢itému pohlavi.

Pojem rovnosti je proto tzce spjat s pojmem diskriminace, ¢i spiSe zdkazu diskriminace.

V ¢lanku nazvaném ,,Pojem diskriminace ve francouzském a v evropském pravu® (La notion
de discrimination dans le droit francais et le droit européen) Daniel Lochak poskytuje
zajimavou definici pfibuzného, 1 kdyZ rozdilného pojeti nerovnosti a diskriminace. PfedevS§im
uvadi, ze tyto dva pojmy od sebe nelze oddélovat, protoze otdzku diskriminace je nutné
vnimat v $ir§im kontextu snahy o boj s diskriminaci’. Tvrdi, Ze nerovnost je ,,faktickou
situaci, ktera je vysledkem faktorii ptizna¢nych pro jednotlivce nebo vnéjSich faktort.
Diskriminace se naproti tomu poji s ,,¢cinem nékoho jiného* a pfedstavuje ,,konani ¢initele®.
V tomto piipadé¢ tim, ze tato smérnice chrani urcitou kategorii pracovnikd, totiz téhotné Zeny,
zeny kréatce po porodu a kojici zeny, brani také vyskytu diskrimina¢niho chovani tim, Ze dava
zendm moznost, aby nebyly znevyhodnény na zakladé svého télesného stavu.

Soudni dvir definuje diskriminaci jako ,, uplatiiovani odlisnych pravidel na srovnatelné

' V&c 45/86 Komise vs. Rada (,,vSeobecné celni preference ) [1987] Sb. rozh. 1493, bod 11.

2 Véc C-300/89 Komise vs. Rada (oxid titanicity) [1991], sb. rozh. 1-2867, bod 10.

3 D. Lochak, ,,La notion de discrimination dans le droit frangais et le droit européen* v knize ,, Egalité des sexes:
la discrimination positive en question”, s. 40.
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situace nebo uplatiiovani téhoz pravidla na rizné situace“!. Na zakladé stejné definice vydal
Soudni dviir rozhodnuti proti vS§eobecnému zékazu no¢ni prace Zen ve Francii, a to na zakladé
toho, Ze se muzi i1 zeny nachdzeji ve stejné situaci, pokud jde o mozné Skodlivé G¢inky nocni
prace. V diisledku toho zeny nemohou byt s ohledem na z4sadu rovnosti osvobozeny od no¢ni
prace pouze na zakladé pohlavi. Soudni dviir na druhou stranu rozhodl, Ze zdkaz no¢ni prace
plati v ptipadé t€hotnych a kojicich zaméstnankyn, protoze se v této dob& nachézeji v odlisné
situaci nez jejich muzsti kolegové.

Na zaklad¢ tohoto odiivodnéni lze fici, Ze se t€hotné a kojici Zeny a Zeny kratce po porodu
nachazeji vzhledem ke svému télesnému stavu v jiné situaci neZ muzi. Z toho je patrné,

ze za diskriminaci se povazuje aplikace podobnych pravidel na rtizné situace, zatimco
uplatnéni pravidel specificky zamétenych na Zeny v uvedenych situacich je odivodnéno tim,
7e se nachazeji v jin€ situaci neZ muzi. AniZ by se tim tato smérnice vzdalovala zasadé
rovnosti, to, Ze se tyka pouze Zen, doklada, Ze uplatiiuje zasadu rovnosti tim, Ze diky svym
specifickym pravidlim umoznuje, aby nedochéazelo k diskriminaci Zen na zaklad¢ jejich
specifické situace. Smérnice je odpoveédi na diskriminaci a na faktickou nerovnost vychazejici
z urc¢itého té€lesného stavu zaméstnankyn v porovnani s muzi. Tim, ze chrani pravé téhotné

a kojici Zeny a Zeny kratce po porodu, se tato smérnice snazi poskytnout Zenam stejné
zachazeni jako v pfipad€ muzi a zajistit jim vetsi rovnost prileZitosti.

Zatimco nerovnost je spjata se skute¢nou situaci Zen, rovnost miiZze odpovidat jejich faktické
¢1 pravni situaci, tj. realné ¢i formalni rovnosti. Argument, Ze mezi smérnici a rovnosti muzi
a Zen neexistuje spojitost, je zaloZzen na pojeti formalni rovnosti. Podle tohoto argumentu se
opatfeni povazuje za opatfeni pfijaté s ohledem na rovnost muzii a zen pouze v piipad¢,

7e nafizuje stejné chovani vii¢i obéma pohlavim a zakazuje rozdilné chovani pouze na zéklad¢
pohlavi doty¢né osoby. Tim, ze ¢l. 157 odst. 1 stanovuje zasadu ,, stejné odmeény muzii a zen “,
také spada do této kategorie. V soucasnosti existuje fada ustanoveni, v nichz je stanovena
zasada formalni rovnosti mezi muzi a Zenami a kterd zejména v oblasti prace a pracovnich

podminek zakazuji jakoukoli formu diskriminace na zaklad¢ pohlavi.

Statistiky vSak jednoznacné ukazuji, ze zatimco z pravniho hlediska je rovnost jasn¢ dana,
existuje mezi muzi a zenami, pokud jde o zamé&stnani, zachdzeni a mzdy, zjevna nerovnost.
Rovnosti muzi a zen, pokud jde o praci, tak jesté zdaleka nebylo dosazeno. Pravé proto

se zda, ze politika jednotlivych ¢lenskych statl i politika EU se pfiklani k hledani nejen
formalni rovnosti, ale také realné, skute¢né rovnosti. Vyskytuji se hlasy, ze v disledku toho
jsme svédky odklonu od rovného zachazeni k rovnym pfilezitostem, od zasady pfisné rovnosti
k propagaci pozitivni diskriminace. Tato potieba byla stanovena v obecném doporuceni €. 25
k ¢l. 4 odst. 1 Umluvy o odstranéni viech forem diskriminace Zen, k do¢asnym zvl4stnim
opatfenim:

,, K tomu, aby bylo dosazeno faktické ... skutecné rovnosti zen a muzii, nestaci formalni,

programovy pristup. Umluva kromé toho poZaduje, aby byl Zendm zajisténa stejnd vychozi
situace a aby jim povzbudivé prostiedi umoznilo dosahnout stejnych vysledkii jako muziim.
Nestaci zenam zarucit stejné zachazeni jako muzZum. Spise je tFeba brat v tivahu biologické
i socialni a kulturni rozdily mezi Zenami a muzi. Za urcitych podminek bude k reseni téchto

I Véc C-342/93 Gillespie and Others vs. Northern Health and Social Services Boards [1996] Sb. rozh. 1-475,
bod 16; véc C-394/96 Brown vs. Rentokil Ltd [1998] Sb. rozh. 1-4185, bod 30.
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rozdilit nutné zajistit nerovné zachdzeni se Zenami a muzi. !

Pravidla stanovena smérnici je nutné chéapat jako opatieni na ochranu téhotnych a kojicich Zen
a zen kratce po porodu praveé v tomto kontextu socidlni politiky. Je nepochybné, Ze smérnice
obsahuje ustanoveni, ktera se ze své povahy mohou aplikovat pouze na Zeny, tato ustanoveni
vSak na jedné stran€ odpovidaji povinnému zdkazu diskriminace a na druhé strané nutnosti
doséhnout skutecné rovnosti muzil a Zen a zdroven pomahaji chranit bezpecnost a zdravi
téchto zaméstnankyn.

2. Dtkazy obsazené ve smérnici
a) Odivodnéni

Odtivodnéni jasné€ ukazuji, ze schvaleni smérnice je nutné vidét v kontextu ochrany té¢hotnych
a kojicich zen a Zen kratce po porodu pted jakoukoli diskriminaci spojenou s jejich stavem

a ze tato smeérnice se tak snazi pomoci dosdhnout zdsady rovnosti muzii a Zen v oblasti prace
a pracovnich podminek.

Ve 3. bod¢ odiivodnéni se proto uvadi, ze smérnice se ,,z povahy véci [tyka] téz otazek
rovného zachazeni“. V bodech odlivodnéni €. 4 a 5 je uvedeno, Ze rovnost mezi muzi

a zenami je zékladni zasadou, kterd se musi rozsifit na veSkerou ¢innost EU a kterou se tato
¢innost musi fidit. Odivodnéni ¢. 7 obsahuje zminku o smérnici z kategorie pravnich predpist
tykajicich se ,, rovnosti pohlavi . Pokud jde o odiivodnéni €. 11 a 17, odvolavaji se

na judikaturu Soudniho dvora o ochrané t€hotnych Zen pted diskriminaci na zéklad¢ zasady
rovného zachazeni. S ohledem na body odivodnéni jako celek je z hlediska jejich obsahu
jasné, ze dokladaji, Ze smérnice je piimo spjata s podporou rovnosti muzii a Zen na pracovisti.

b) Vlastni text smérnice

Jelikoz ma tento navrh smérnice novelizovat stavajici smérnici, méla by tato analyza pfihlizet
nejen k novym ¢i pozménénym ¢lankim, ale také k ¢lankiim smérnice 92/85/EHS, jez
zlstanou v platnosti.

Nekteré z téchto ¢lankti maji pfimou spojitost s bezpecnosti a ochranou zdravi pracovniki.
Tyka se to ¢lankt 3 a 8. Tyto ¢lanky se zabyvaji otazkou hodnoceni nebezpeénych
chemickych, fyzikalnich a biologickych latek (¢lanek 3), povinnosti hodnotit rizika

a poskytovat o nich informace (¢lanek 4), kroky nasledujicimi po hodnoceni (¢lanky 5 a 6),
zdkazem noc¢ni prace (Clanek 7) a matefskou dovolenou (¢lanek 8).

Na druhé stran¢ maji pfimou spojitost s ochranou Zen pted diskriminaci, ktera je disledkem
jejich stavu coby téhotnych a kojicich zen nebo Zen kratce po porodu, tyto clanky: ¢lanek 9
chrani zamé&stnankyné pred ztratou mzdy, pokud si berou volno na t¢hotenské prohlidky,
¢lanek 10 zakazuje propustit zaméstnankyni v dob¢ t€hotenstvi nebo na matetské dovolené,
¢lanek 11 zarucuje zaméstnankyni jeji prava a vyhody vyplyvajici z jeji pracovni smlouvy
a ¢lanek 12 se zabyva ochranou vyse uvedenych prav.

I Vybor OSN pro odstranéni diskriminace zen (CEDAW), obecné doporuceni €. 25, 30. zasedani, 2004, ¢l. 4
odst. 1 - Docasna zv1astni opatfeni.
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Tato konkrétni analyza obsahu vlastniho textu smérnice ukazuje, Ze smérnice sleduje
ve skutecnosti dva cile, totiZ zajistit bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnankyn a zabezpecit
jim rovné zachdzeni.

3. Dikazy obsazené v dokumentech, které nejsou soucasti smernice

Veskeré dokumenty, které doprovazeji navrh smérnice, jej jednoznaéné zatazuji mezi opatieni
na podporu rovnosti muzi a Zen v zamestnani.

a) Divodova zprava

Komise s cilem odiivodnit pfijeti nové smérnice klade dliraz na to, aby pfipomnéla jeji
kontext, totiz ¢innost Unie zamétenou na sladéni prace a soukromého a rodinného Zivota,
zajisténi rovnych pftilezitosti pro muze a zZeny na trhu pracovnich ptilezitosti a na boj proti
diskriminaci, kterou jsou postiZzeny t¢hotné Zeny, pokud jde o praci a zaméstnani. V této
souvislosti uvadi seznam nejriznéjSich néstrojl, které v této oblasti existuji, jako je napt. plan
na dosazeni rovného postaveni zen a muzii 20062010 a fada usneseni Evropského
parlamentu. Je v ni také zminka o tom, Ze probéhla konzultace s Poradnim vyborem pro rovné
prilezitosti Zen a muZzu.

b) Posouzeni dopadu smérnice

V posouzeni dopadu smérnice jsou uvedeny zajimavé podrobnosti ohledné druhu rovnosti,
na n¢jz se zaméiuje celd Skala opatfeni obsazenych v ndvrhu smérnice. Uvadi se v ném, Ze

,,cilem veSkeré cinnosti je dosahnout vétsi rovnosti mezi muzi a Zenami, pokud
jde o jejich ucast na trhu prace, a dokonalejsi sladeni pracovniho, soukromého
a rodinného zivota “.

Toto prohldseni je v ptimém rozporu s oditvodnénim riznych pozménovacich navrhti
ptedlozenych proto, Ze ,, tato smérnice se tedy nedotyka otazky rovnych prileZitosti a rovného
zachazeni v oblasti prace a zaméstnanosti, ani sladeéni rodinného a soukromého Zivota “.

Opatfeni zaméfend na ochranu t¢hotnych a kojicich Zen a Zen kratce po porodu se tykaji
piimo problematiky sladéni prace a rodinného a soukromého Zivota. Tato opatfeni umoziuji
zeng, aby se rozhodla, zda se soustfedi na sviij rodinny Zivot, aniz by tim trp€l jeji pracovni
zivot. Z logického a formalniho hlediska se da fici, Ze se tato otdzka dotyka i muZzd, statistiky
vSak ukazuji, Ze zapojeni do rodinného zivota znevyhodiuje pracovni zivot muzt daleko
méng¢, jelikoz na Zenach stoji mnohem vétsi ¢ast odpovédnosti za rodinny Zivot. V posouzeni
dopadu smérnice se v této souvislosti uvadi sdeéleni Komise, jez se zabyva otazkou opatieni
zaméfenych na zmensSeni rozdilu v odménovani Zen a muzi:

,, Rodicovstvi trvale sniZuje pouze miru zaméstnanosti Zen, nikoliv muzii.
V ditsledku toho je profesni draha Zen prerusovana casteji, je pomalejsi a kratsi,
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a proto je méné odmérnovana. !

Proto aby bylo mozZné zajistit rovnost muzil a Zen v zaméstnani a jejich rovné profesni
prilezitosti, opatfeni zaméfena na lepsi sladéni pracovniho a rodinného Zivota, i kdyz

se n€ktera z nich tykaji pouze Zen, pfimo napomahaji vytvoftit skute¢nou rovnost, které se
zatim nepodaftilo dosdhnout.

Podle posouzeni dopadu smérnice proto opatieni uvedend v jejim ndvrhu pomohou

pii vytvareni rovnosti obou pohlavi, pokud jde o miru jejich uplatnéni na trhu pracovnich
prilezitosti. Jsou skute¢né pfedkladany argumenty, ze prodlouZeni matetské dovolené mize
Zenam zajistit vétsi stabilitu v zaméstnani, které mély pied téhotenstvim?. Podle posouzeni
dopadu smérnice existuji predpoklady, Ze prodlouzeni matetské rodicovské o Ctyfi tydny
muze vést k tomu, zZe Zeny nebudou muset k prodlouzeni své nepfitomnosti v zaméstnani tak
Casto vyuzivat rodicovskou dovolenou. Poskytnuti téchto dalSich ¢ty tydnli umozni,

aby si matky vytvoftily k ditéti siln€j$i pouto a také aby ochotnéji vyuzily sluzeb zatizeni péce
o dité. V posouzeni dopadu smérnice se v této souvislosti uvadi, zZe ,, delsi materska dovolend
by mohla preklenout dobu, nez bude k dispozici zarizeni péce o dité ‘.

A konecn¢ ustanoveni navrhu smérnice, podle néhoz bude moci zaméstnana zena po mateiské
dovolené pozadat zaméstnavatele o zménu délky a rozvrzeni pracovni doby*, by mélo Zenam
umoznit vratit se do prace na plny Givazek a nenutit je pracovat na ¢aste¢ny pracovni ivazek>.
Zaméstnavatel neni povinen takového Zadosti vyhovét, bylo vSak zjiSténo, Ze tento druh
opatteni, které je v souc¢asné dob¢ v platnosti ve Velké Britanii, ma pozitivni vliv na udrzeni
si zamé&stnani, které Zena zastavala pfed narozenim ditéte.

3. Zavér analyzy

Analyza navrhu smérnice 1 doprovodnych dokumentii jasné€ prokazala spojitost mezi
navrhovanou smérnici a zasadou rovnosti mezi muzi a zenami. Pfes tuto spojitost se vSak
muze i1 nadale zdat obtizné tuto smérnici o ochrané té¢hotnych a kojicich Zen a Zen kratce

po porodu spravné zatadit. Je tomu tak proto, Ze v podstaté neobsahuje opatieni, ktera

by se vztahovala jak na muZe, tak i na Zeny, ale pouze opatfeni, ktera plati pro Zeny. Na druhé
stran¢ to neni v povaze takového druhu pozitivniho opatteni, jaké umoziuje ¢l. 157 odst. 4
Smlouvy o fungovani EU. Pozitivni opatfeni umoziuji pfijimani specifickych opatfeni
zaméienych na to, aby bylo v pfipadé méné zastoupeného pohlavi dosazeno G¢inné rovnosti.
Tato opatfeni jsou vSak svou povahou dofasna a museji piestat platit v okamziku, kdy je této
rovnosti dosazeno. Rovnosti mezi muzi a zenami, pokud jde o t€hotenstvi, vSak nemuize byt
dosaZeno nikdy, protoZe biologicka vybava Zen je stavi do jiné situace neZ v piipadé muZza.
Nékteti komentatofti klasifikuji tato ochranna opatieni jako vyjimku ze zdsady rovnosti, je

v

vSak vhodnéjsi je oznacit za opatieni, kterd umoziiuji dosdhnout uc¢inné rovnosti mezi muzi

I Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospodaiskému a socialnimu vyboru a Vyboru
regionti ze dne 18. Cervence 2007 nazvané ,,Boj proti rozdilim v odméiovani zen a muzid*“ (KOM(2007) 424
v kone¢ném znéni) bod 2-1.

2 Zprava o posouzeni dopadu — SEC(2008)2596, s 31. Viz také s. 34.

3 Zprava o posouzeni dopadu — SEC(2008)2596, s 35.

4Cl. 11 odst. 5 (piidany na zaklad& navrhu smémice).

3 Vétsinu osob pracujicich na ¢asteény tivazek tvoti Zeny.

6 Zprava o posouzeni dopadu — SEC(2008)2596, s 33.
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a zenami, jelikoZ brani diskriminaci Zen (zdkazem jejich propousténi apod.) a prostrednictvim
povinnosti, které ukladaji (pravo na navrat do zaméstnani a na vyuziti vSech vyhod spojenych
s jejich zaméstnaneckou smlouvou), poskytuji Zendm de facto rovné zachazeni a moznost
netrpét nevyhodami spojenymi s jejich stavem pifiznacnym pro Zeny a zaroven jim poskytuji
prava spojena s jejich specifickymi potfebami (matefska dovolend). Je to tak spravng;si,
protoZe to vyplyva z judikatury Soudniho dvora tykajici se vykladu €l. 2 odst. 3 smérnice
76/207', v némz se uvadi:

,, 3. Touto smérnici nejsou dotcena ustanoveni tykajici se ochrany zZen, zejména pokud
Jjde o téhotenstvi a materstvi.

Ve svém rozsudku ve véci Hofmann? a ve viech dal$ich ptipadech, které byly disledné feSeny
stejnym zpusobem?, Soudni dvir s konkrétnim odvolanim na tento ¢lanek uvedl, Zze uznava,
ze ,,s ohledem na zdsadu rovného zachdzeni je legitimni branit potreby Zen ze dvou ditvodii.
Zaprvé je legitimni chranit Zenu z ditvodu jejiho télesného stavu béhem téhotenstvi a po ném
az do doby, kdy se jeji fyziologické a dusevni funkce vrati po porodu do normalniho stavu.
Zadruhé je legitimni chranit zvlastni vztah mezi Zenou a ditétem v dobeé, ktera nasleduje

po tehotenstvi a porodu.

Tim, Ze Soudni dvir prohlésil, Ze ochrana zen je ,,s ohledem na zdasadu rovného zachdazeni
legitimni, nepopiratelné zafazuje ndvrh uvazované smérnice do kontextu zasady rovnosti,

v ee

IV. Je nutné pridavat €l. 157 odst. 3, kdyz ¢l. 153 odst. 2 pism. b) jiZ obsahuje ustanoveni
na podporu rovnosti muZzi a Zen?

Od chvile, kdy vstoupila v platnost Amsterodamska smlouva, se otazka rovného zachazeni

v oblasti socialni politiky objevuje ve dvou €lancich, a sice v sou¢asném ¢l. 153 odst. 1

pism. 1) Smlouvy o fungovani EU, ktery hovoti o ,, rovnych prilezitostech mezi muzi a Zenami
na trhu prdce a rovném zachazeni na pracovisti“, a v €l. 157 odst. 3 Smlouvy o fungovani
EU, ktery zminuje ,,zasadu rovnych prileZitosti a rovného zachdzeni pro muze a zZeny

v otazkach prdce a zaméstnanosti véetne zasady stejné odmeény za stejnou nebo rovnocennou
praci . Ptestoze se tyto ¢lanky svym obsahem podobaji, panuje vSeobecné presvédcent,

ze ¢lanek 157 se otdzkou rovnosti zabyva konkrétnéji a podrobnéji, od otazky rovného
odménovani (odst. 1 a 2) aZ po legalnost pozitivnich opatieni ve prospéch mén¢ zastoupené¢ho
pohlavi s cilem , zajistit tipInou rovnost (odstavec 4). Clanek 153 naproti tomu uvadi vycet
oblasti, v nichz ma Unie pravomoc konat.

V. Zavér

Vzhledem k uvedenym skute¢nostem se domnivame, ze zachovani dvou pravnich zékladi,
a sice ¢lanku 153 a ¢l. 157 odst. 3, ma plné opravnéni.

I Smérnice Rady 76/207/EHS ze dne 9. inora 1976 o zavedeni zasady rovného zachadzeni pro muze a Zeny,
pokud jde o pristup k zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani a o pracovni podminky
(UFt. vést. 1976 L 39, s. 40).

2 Vé&c 184/83 Hofmann vs. Barmer Ersatzkasse [1984] Sb. rozh. 3047.

3 Viz napf. véc C-32/93 Webb vs. EMO Air Cargo [1994] Sb. rozh. 1-3567.

4 Hofmann, bod 25.
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Na schiizi, ktera se konala dne 28. ledna 2010, Vybor pro pravni zalezitosti 21 hlasy

pro (hlasovani se nikdo nezdrzel)! jednomysIné rozhodl vydat pro Vas vybor nasledujici
doporuceni: Navrh smérnice Evropského parlamentu a Rady, kterou se méni smérnice Rady
92/85/EHS o zavadéni opatieni pro zlepSeni bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci t¢hotnych
zaméstnankyn a zaméstnankyn kratce po porodu nebo kojicich zaméstnankyn, by mél byt
zalozen na dvojim pravnim zakladég, ktery predstavuje ¢lanek 153 a ¢l. 157 odst. 3 Smlouvy
o fungovani Evropské unie.

S pozdravem

Klaus-Heiner Lehne

I Zavére¢ného hlasovani se z(castnili tito poslanci: Evelyn Regner (mistopfedsedkyng€), Marielle Gallo, Lidia
Joanna Geringer de Oedenberg, Antonio Masip Hidalgo, Bernhard Rapkay, Alexandra Thein, Diana Wallis,
Cecilia Wikstrom, Christian Engstrom, Zbigniew Ziobro, Jiti Mastalka, Francesco Enrico Speroni, Piotr Borys,
Vytautas Landsbergis, Kurt Lechner, Arlene McCarthy, Eva Lichtenberger, Sajjad Karim.
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28.1.2010

STANOVISKO VYBORU PRO ZAMESTNANOST A SOCIALNI VECI (¥)

pro Vybor pro prava zen a rovnost pohlavi

k navrhu smérnice Evropského parlamentu a Rady, kterym se méni smérnice Rady 92/85/EHS
o zavadéni opatieni pro zlepSeni bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi préci t¢hotnych
zaméstnankyn a zaméstnankyn kratce po porodu nebo kojicich zaméstnankyn
(KOM(2008)0637 — C6-0340/2008 —2008/0193(COD))

Navrhovatelka (*): Rovana Plomb

(*) Pfidruzeny vybor — €lanek 50 jednaciho fadu

STRUCNE ODUVODNENI

Navrh vychazi z €l. 137 odst. 2 a z ¢€l. 141 odst. 3 Smlouvy o ES. Ackoli smérnice 92/85/EHS
vychazi z ¢lanku 118a Smlouvy o ES (nyni ¢lanek 137) a jedna se o samostatnou smérnici

v ramci smérnice tykajici se bezpe€nosti a zdravi (smérnice 89/391/EHS), byl k pravnimu
zakladu tohoto navrhu pfidan ¢lanek 141 Smlouvy o ES.

Tento navrh odrazi potfebu stanovit fadna opatifeni za Gcelem sladéni pracovniho

a soukromého Zivota, jejichz konec¢nym cilem je dosahnout vyssiho procenta zen na trhu
prace, ménég segregace na trhu prace a odstranéni platovych rozdilli mezi Zenami a muzi, a to
zlepSovanim moznosti, pokud jde o na mateiskou dovolenou. Evropské unie potiebuje, aby se
na trhu prace podilelo vice zen nejenom za G¢elem vyfeSeni problematiky starnouci
spolecnosti, ale rovnéz pro zvyseni konkurenceschopnosti na globalni trovni.

V soucasné dob& ma porod velmi vyrazny dopad na ucast Zen na pracovnim trhu — mezi
zenami, které porodily, a muzi tvofil v roce 2007 rozdil v nezaméstnanosti 26 %. Divody pro
to jsou riizné€, ale mohou byt odstranény diikladnym piepracovanim pravidel tykajicich se
matefské dovolené, jeji délky, odmeény a prav a povinnosti Zen na mateiské dovolené nebo
zen, které se z ni vraceji. VSechny tyto aspekty jsou vSak izce spjaty s uplatiiovanim zasady
rovnych piilezitosti a rovného zachazeni pro Zeny a muze podle ¢l. 141 odst. 3.

Sdilena odpovédnost
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Sdileni odpovédnosti mezi obéma rodici od narozeni je dalSim pfinosem pro psychické

a fyzické prospivani ditéte. Vzhledem k tomu, ze stdvajici smérnice nezahrnuje ustanoveni
vztahujici se na rodicovskou dovolenou, ale soustfedi se na zdravi a bezpe€nost t¢hotnych ¢i
kojicich Zen, je v tomto ohledu potieba vypracovat zvlastni smérnici.

Zaméstnanecka prava téhotnych Zen
Vybor pro zaméstnanost a socialni véci je piesvédcen, Ze navrh na zménu smérnice
92/85/EHS podpofti zaméstnanecka prava té¢hotnych Zen.

Jsme vSak téz presvédceni, Ze bez nize uvedenych zmén, které nyni navrhuje Vybor pro
zaméstnanost a socidlni véci, a bez doplikovych opatteni, jez ptijali na evropské Grovni
socidlni partnefi, nepfisp&je pozmeéneny text plné k lepsSimu sladéni pracovniho, soukromého
a rodinného Zivota, ani Zenam nepomiiZze k navratu na trh prace.

ProdlouZeni minimalni délky mateiské dovolené a moZnost ¢aste¢ného pracovniho
uvazku

Vybor pro zaméstnanost a socidlni véci se domniva, Ze moznost prodlouzeni délky matetské
dovolené ze 14 na 20 tydnl a poskytovani pobidek jsou evidentnimi zpisoby jak podpofit
moznosti Zen sladit matefstvi se setrvanim na trhu prace. Prodlouzeni poskytne matkam
dostatecny €as na navrat do prace po té¢hotenstvi a k navazani vztahu s jejich détmi.

Obavy nékterych ¢lenskych statt tykajici se ndkladl na financovani tohoto prodlouzeni jsou
navic neopodstatnéné, nebot’ studie spole¢nosti ECORYS ukazuje, ze prodlouZeni na 18 i vice
tydnt, bude mit minimalni ekonomicky dopad, zato bude zajiStovat lepsi zdravotni podminky
pro té¢hotné zameéstnankyné.

Zameéstnavatelé¢ musi vzit v ivahu Zadosti zaméstnankyn o prechod z plného pracovniho
uvazku na ¢asteny pracovni ivazek béhem prvnich 12 mésict po porodu. Takové opatieni je
v souladu s doporuc¢enimi zpravy WHO A55/15.

Ochrana mozZnosti postupu v zaméstnani

Vybor pro zaméstnanost a socialni véci podporuje pozménovaci navrhy ke smérnici
92/85/EHS provedené v €l. 1 odst. 3 pism. b), v souladu s nimiZ zaméstnankyné, jeZ porodily
dit€, maji pravo vratit se na sva pracovni mista nebo na odpovidajici pozice za podminek,
které pro né nejsou mén¢ piiznivé, a na zlepSeni vSech pracovnich podminek, na které by
mély narok béhem své nepfitomnosti.

Toto ustanoveni je Uzce spojeno s jistotou pracovniho mista a je dilezitym krokem smérem
k ukonceni diskriminace z divodi t€hotenstvi.

Prava osob samostatné vydéle¢né ¢innych

I kdyZ se navrh smérnice zabyva pouze ochranou zaméstnankyi s cilem bojovat proti
diskriminaci a zajistit rovnost pfilezitosti, musi ¢lenské staty zajistit, aby i Zeny, jeZ pusobi
jako osoby samostatné vydélecné ¢inné, pozivaly prava stanovena touto smérnici, a Vybor pro
zaméstnanost a socialni véci pozménil navrh Komise v tomto smyslu.

Uloha socialnich partneri

Socialni partnefi na evropské trovni (BusinessEurope (UNICE), CEEP a EKOS) uzavieli dne
14. prosince 1995 dohodu o rodi¢ovské dovolené, kterd byla zavedena smérnici Rady
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96/34/ES ze dne 3. ¢ervna 1996. Tato smérnice stanovi minimalni pozadavky na rodi€ovskou
dovolenou, kterd je vyznamnym prostiedkem pro sladéni pracovniho a rodinného Zivota
a podporuje rovnost piilezitosti a rovné zachazeni pro muze a Zeny.

POZMENOVACIi NAVRHY

Vybor pro zaméstnanost a socialni véci vyzyva Vybor pro prava zen a rovnost pohlavi jako
piislusny vybor, aby do své zpravy zaclenil tyto pozménovaci navrhy:

Pozménovaci navrh 1

Navrh smérnice — pozménujici akt
Bod odiivodnéni 6 a (novy)

Znéni navrzené Komisi Pozmérnovaci navrh

(6a) Smérnice 96/34/ES ze dne 3. Cervna
1996 o ramcové dohodé o rodicovské
dovolené uzavirené mezi organizacemi
UNICE, CEEP a EKOS! stanovi
minimalni poZadavky pro snadnéjsi
sladéni pracovnich a rodic¢ovskych
povinnosti zaméstnanych rodi¢i. Nicméné
socialni partneri dospéli dne 18. Cervna
2009 k dohodé a v soucasné dobé je
projedndvdn navrh smérnice.

1 UF. vést. L 145, 19.6.1996, s. 4.

Odiivodnéni
Smérnice Rady 96/34/ES je ramcovou dohodou mezi BusinessEurope (UNICE), CEEP
a EKOS o rodicovské dovolené a je dulezitym dodatkem k pozmeénovacimu navrhu ke smérnici
92/85/EHS o stanoveni minimalnich poZadavkii pro snadnéjsi sladeni pracovnich
a rodicovskych povinnosti zaméstnanych rodicii. Je vsak treba zdiiraznit, Ze socialni partneri
dne 18. 6. 2009 dospeli k dohodé a v soucasné dobé je projedndvan ndavrh smérnice, coz by
vySe uvedenou ramcovou dohodu ucinilo opét aktualni.

Pozménovaci navrh 2

Navrh smérnice — pozménujici akt
Bod odiivodnéni 6 b (novy)

Znéni navrzené Komisi Pozménovaci navrh

(6b) Dohoda zaméiena na dosaZeni
rovnosti Zen a muzi (stejné odmériovdni,
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rodi¢ovska dovolena, pristup k pracovnim
mistitm, kde maji stejnd prdva), kterou
¢lenské staty uzaviely na summitu

v Barceloné v roce 2002, je zakladem pro
vytvoreni lepSich podminek pro sladéni
soukromého a pracovniho Zivota

a zabezpeci tak ekonomickou nezavislost
Jjak muzi tak Zen.

Odvvodneéni

Barcelonské cile jsou soucasti strategie EU pro riist a vytvareni pracovnich mist a jsou
zamerené na pomoc mladym rodicum, zejména Zenam, prvi jejich zapojovani do pracovniho
procesu a pri sladovani pracovniho a soukromého Zivota. Pristup k lepsim sluzbam v oblasti
péce o deti (podminky, cena a zejména primeérend otviraci doba pro rodice) jsou klicovou
podminkou k pristupu Zen na trh prdce.

Pozménovaci navrh 3

Navrh smérnice — pozménujici akt
Bod odiivodnéni 6 ¢ (novy)

Znéni navrzené Komisi Pozmérnovaci navrh

(6¢) Sdéleni Komise ze dne 4. Cervence
2006 s nazvem ,,.Smérem ke strategii EU

o pravech ditéte“ povaZuje prava ditéte za
jednu z priorit EU a poZaduje, aby clenské
staty dodriovaly jak Umluvu OSN

o pravech ditéte a dodatkové protokoly,
tak rozvojové cile tisicileti.

Odiivodnéni
Sdéleni povazuje prava ditéte za jednu z priorit EU a poZaduje, aby clenské staty dodrzovaly
Jjak Umluvu OSN o préavech ditéte a jeji dodatkové protokoly, tak rozvojové cile tisicilet.
Ve vztahu k této smérnici to znamena, ze je tieba zajistit, aby vSechny déti mohly byt kojeny
a dostalo se jim prislusné péce, pokud jde o potreby jejich rozvoje a dostupnost odpovidajici
a vysoce kvalitni péce.

Pozménovaci navrh 4

Névrh smérnice — pozménujici akt
Bod odiivodnéni 9 b (novy)

Zneni navrzené Komisi Pozménovaci navrh

(9b) Péce o postiZené déti predstavuje pro
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pracujici matky zvlastni vyzvu, kterou by
méla spolecnost uznat. ZvySena
zranitelnost pracujicich matek zdravotné
postiZenych déti vyZaduje poskytnuti
dodatecné mateiské dovolené, jejiz
minimdlni doba trvani by méla byt ve
smérnici stanovena.

Oduvodneni

Z hlediska fyzickeho, dusevniho a psychologického nasazeni predstavuje péce o postizené déti
pro pracujici matky nadstandardni vyzvu. Jejich usili vyrovnat se s timto ukolem by mélo byt
spolecensky uzndano. Tehotné zZeny, které ocekavaji nerozeni postizeného ditéte, se musi behem
tehotenstvi Fadné pripravit, aby bylo moznost zajistit dobré Zivotni podminky ditéte. V téchto
pripadech se zda byt zasadni stanovit dodatecnou minimalni dobu dovolené, ktera by
tehotnym zaméstnankynim, jez cekaji postizené dité, umoznilo celit této vyzve a uskutecnit

potiebné pripravy.

Pozménovaci navrh 5

Navrh smérnice — pozménujici akt
Bod odivodnéni 12 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 6

Navrh smérnice — pozménujici akt
Bod odiivodnéni 13

Zneni navrzené Komisi

(13) Zeny by proto mély byt chranény pied
diskriminaci na zéklad¢€ t€hotenstvi nebo
matefské dovolené a mély by mit

k dispozici odpovidajici prostiedky pravni
ochrany.

PE430.593v02-00

Pozménovaci navrh

(12a) ,,Odpovidajici* pracovni misto
uvedené v ¢l. 11 odst. 2 pism. c) by mélo
znamenat, Ze se jednd o pracovni misto,
které ma v podstaté stejné rysy jako
Ppriedchozi pracovni misto, a to z hlediska
odmény i pracovni ndplné.

Pozménovaci navrh

(13) Zeny by proto mély byt chranény pred
diskriminaci na zéklad¢ t€hotenstvi nebo
matefské dovolené a mely by mit

k dispozici odpovidajici prostiedky pravni
ochrany, aby byla dodriovana jejich prava
na diistojné pracovni podminky a lepsi
slucitelnost rodinného a pracovniho
Zivota.
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Pozménovaci navrh 7

Navrh smérnice — pozménujici akt
Bod odiivodnéni 13 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh

(13a) Pro skuteCnou rovnost Zen a muzu
Jje zdasadni, aby muZi méli narok na
otcovskou dovolenou, ktera by byla
stanovena ze zakona podobné jako
mateiska dovolenad, s vyjimkou doby jejiho
trvani, tak, aby byly postupné vytvoieny
podminky pro vyvaZenou ucast muZi

a Zen na pracovnim a rodinném Zivoté.

Oduvodneéni

Rodicovska dovolend by méla byt stanovena zavazné tak, aby nebyl na muze vyvijen socidlni
tlak s tim, Ze si nemaji dovolenou vybirat. Je duleZité naznacit pracovnimu trhu, Ze také muzi
musi travit cas mimo pracovisté a pracovni misto, pokud maji deti. V diisledku toho se
hospodarska cinnost musi prizpusobit lidskeé reprodukci, na niz maji pravo a za niz jsou
odpovédni jak muzi, tak Zeny a kterad je kromé toho velmi diileZitou spolecenskou hodnotou.

Pozménovaci navrh 8

Navrh smérnice — pozménujici akt
Bod odiivodnéni 13 b (novy)

Znéni navrzene Komisi

RR\807844CS.doc

Pozménovaci navrh

(13b) V zelené knize Komise s nazvem:
»[Novd mezigeneracni solidarita jako
odpovéd’ na demografické zmény“ se
uvddi, Ze ¢lenské staty maji nizkou
porodnost, kterd nestaci na obnovu
obyvatelstva. Je nezbytné prijmout
opatieni tykajici se podminek na
pracovisti pro zaméstnankyné pied
téhotenstvim, béhem ného a po ném.
Proto by bylo vhodné Cerpat

z osvédcenych postupii statii, které si
zachovavaji vysokou uroveri porodnosti
a zaroveri Zendm ucastnit se umoznuji
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i nadale trhu prace.

Pozménovaci navrh 9

Navrh smérnice — pozménujici akt
Bod odiivodnéni 18 a (novy)

Znéni navrzene Komisi Pozménovaci navrh

(18a) Clenské stity by mély do svych
vnitrostdatnich pravnich systémii zavést
nezbytna opatieni pro to, aby Skody, které
zaméstnankyné utrpi v dusledku poruseni
povinnosti stanovenych touto smérnici,
byly skutecné a ucinné kompenzovany
nebo nahrazeny, pricem? se tak musi stdt
odrazujicim piiméienym zpiisobem
vzhledem ke zpiisobené Skodé.

Pozménovaci navrh 10

Navrh smérnice — pozménujici akt
Bod odiivodnéni 19 a (novy)

Znéni navrzene Komisi Pozménovaci navrh

(19a) Obéti diskriminace musi mit
piiméienou pravni ochranu. Clenské stdty
v souladu se zvlastnostmi svych pravnich
Fadi zajist uji, aby téhotnym Zendm bylo
umozZnéno ucinné prosazovani jejich prav.
V zdajmu zajisténi ucinnéjsi ochrany by
rovnéZ mélo byt moZné, aby se na Fizeni
podilely sdruZeni, organizace a jiné
pravnické osoby jménem obéti nebo za
ucelem jeji podpor, aniz jsou dotceny
vnitrostdtni predpisy tykajici se
zastupovani a obhajoby u soudu.

Pozménovaci navrh 11
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Navrh smérnice — pozménujici akt
Bod odiivodnéni 19 b (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozmenovaci navrh

(19b) Je nezbytné, aby clenské stdaty
vybizely socidlni partnery k aktivni ucasti
na zajisténi informovanosti dotéenych
0sob a ucinnéjsich opatieni a aby tuto
jejich ucast podporovaly. Podporou
dialogu s vySe uvedenymi subjekty by
mohly Clenské staty ziskat vétsi zpétnou
vazbu a nahled do provadéni dané
smérnice a do problémii, jeZ mohou
nastat, s cilem vymytit diskriminaci.

Odvvodneéni

Ucast socialnich partnerii je pro usili o vymyceni diskriminace nesmirné dilezita. Udaje

z jejich siti by mohly zaméstnanciim poskytnout dodatecné zdroje informaci o jejich pravech
a stejné tak i zpétnou vazbu clenskym statium, nebot tito partneri maji vice zkusenosti, pokud
jde o problemy, jez mohou nastat. PovaZujeme proto za dilezZité zajistit jejich aktivni ucast

a zavést otevieny dialog.

Pozménovaci navrh 12

Navrh smérnice — pozménujici akt
Bod odiivodnéni 20 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 13

Navrh smérnice — pozménujici akt
CL. 1-bod -1 (novy)

Smérnice 92/85/EHS

CL. 1—bod 3 a(novy)

RR\807844CS.doc
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Pozménovaci navrh

(20a) Clenské stity by mély podporovat
dialog se socialnimi partnery

a nevladnimi organizacemi za ucelem
ziskavani informaci o riznych formdch
diskriminace a boje proti ni.
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Znéni navrzené Komisi Pozmeénovaci navrh

-1. Do ¢lanku 1 se vklada novy bod, ktery

nw

w3a. Zamérem této smérnice je mimo jiné
poskytnout zaméstnankynim moZnost plnit
jejich zakladni funkci v rodiné a zajistit
matce a ditéti specifickou a ndleZitou
ochranu.“

Oduvodneni

Ucelem nového bodu je zdiiraznit, jak zdsadni je pro pracujici Zenu plnit jeji zdkladni funkci

matky.

Pozménovaci navrh 14

Navrh smérnice — pozménujici akt
Cl. 1-bod -1a (novy)

Smérnice 92/85/EHS
CL 2 —pism. a
Znéni navrzene Komisi Pozménovaci navrh

-la. V ¢élanku 2 se pism. a) nahrazuje
timto:

»@) ntehotnou zaméstnankyni“ se rozumi
téhotna zaméstnankyné, vcéetné pracovnic
v domdcnosti, ktera uvédomi svého
zaméstnavatele o svém stavu v souladu

S vnitrostatnimi pravnimi piedpisy nebo
zvyklostmi; “

Oduvodneéni

Ramcova smérnice o zdravi a bezpecnosti se nevztahuje na pracovnice v domacnosti. Do
ochrany materstvi vSak by mély byt vyslovné zahrnuty.

Pozménovaci navrh 15

Navrh smérnice — pozménujici akt
Cl. 1-bod -1b (novy)

Smérnice 92/85/EHS

Cl. 2 —pism. b
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Znéni navrzené Komisi Pozmeénovaci navrh

-1b. V ¢lanku 2 se pism. b) nahrazuje
timto:

»wb) yzaméstnankyni kratce po porodu* se
rozumi kazda zaméstnankyné, krdtce po
porodu véetné pracovnic v domdcnosti, ve
smyslu vnitrostdtnich pravnich predpisii
nebo zvyklosti, ktera uvédomi svého
zaméstnavatele o svém stavu v souladu

s uvedenymi pravnimi piepisy nebo
zvyklostmi; “

Oduivodnéni
Rdmcova smérnice o zdravi a bezpecnosti se nevztahuje na pracovnice v domdcnosti. Do
ochrany materstvi vSak by mély byt vyslovné zahrnuty.
Pozménovaci navrh 16

Navrh smérnice — pozménujici akt
Cl. 1-bod -1 ¢ (novy)

Smérnice 92/85/EHS
CL 2 —pism.c
Zneni navrzené Komisi Pozménovaci navrh

-1c. V élanku 2 se pism. c) nahrazuje
timto:

»C) »kojici zaméstnankyni* se rozumi
kaZda kojici zaméstnankyné, véetné
pracovnic v domdcnosti, ve smyslu
vnitrostdtnich pravnich piedpisii nebo
zvyklosti, ktera uvédomi zaméstnavatele
o svém stavu v souladu s uvedenymi
pravnimi piedpisy nebo zvyklostmi.

Oduvodneni

Ramcova smérnice o zdravi a bezpecnosti se nevztahuje na pracovnice v domdcnosti. Do
ochrany materstvi viak by mély byt vyslovné zahrnuty.

Pozménovaci navrh 17
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Navrh smérnice — pozménujici akt
Cl. 1-bod -1 d (novy)

Smérnice 92/85/EHS

Cl. 3 —odst. 1 — pododstavec 2 a (novy)

Znéni navrzene Komisi Pozménovaci navrh

-1d. V ¢l. 3 odst. 1 se doplituje novy
pododstavec, ktery zni:

»2a. Obecné zasady uvedené v prvnim
pododstavci jsou pravidelné
vyhodnocovany a pripadné upravovany,
a to nejméné jednou za pét let pocinaje
rokem 2012.“

Odivodneni
Vysvétleni: je treba, aby obecné zdsady byly vzdy aktualni s ohledem na soucasny vyvoj
a nejnoveéjsi poznatky.
Pozménovaci navrh 18
Navrh smérnice — pozménujici akt
CL 1-bod -1 e (novy)
Smérnice 92/85/EHS
Cl. 4 — nazev
Znéni navrzené Komisi Pozménovaci navrh
-le. V ¢lanku 4 se nazev nahrazuje timto:

wHodnoceni, informovani a konzultace*

Oduvodneni

Je diilezité podporit preventivni pristup, kterym se zajisti Fadné hodnoceni rizik na pracovisti,
na kterém jsou zaméstnani Zeny a muzi v plodném véku. Priciny genetickych zmén a anomali,
které zpusobuji neplodnost, malformace a chromozomové aberace, mohou postihnout jak
muZe, tak i Zeny pred oplodnénim, a poskozuji predevsim zdarodek. Odstavce 4 a 5 se pridavaji
proto, zZe vSechny ostatni smérnice tykajici se zdravi a bezpecnosti obsahuji ustanoveni

o informovani zaméstnancii a jejich zastupcii a o konzultacich s nimi.

Pozménovaci navrh 19
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Navrh smérnice — pozménujici akt
Cl. 1-bod -1 f (novy)

Smérnice 92/85/EHS

Cl. 4 —odst. -1 (novy)

Znéni navrzene Komisi Pozménovaci navrh

-1f. V ¢élanku 4 se vklada novy odstavec,
ktery zni:

»w-1. V hodnoceni rizik provedeném podle
smérnice 89/391/EHS zaméstnavatel
uvede, jakym rizikiom pro reprodukcni
zdravi jsou vystaveni muZi a Zeny, které
zaméstndvd.

Oduvodneni

Je diilezité podporit preventivni pristup, kterym se zajisti Fadné hodnoceni rizik na pracovisti,
na kterém jsou zaméstnani zeny a muzi v plodném véku. Priciny genetickych zmen a anomalii,
které zpusobuji neplodnost, malformace a chromozomové aberace, mohou postihnout jak
muze, tak i Zeny pred oplodnénim, a poSkozuji predevsim zarodek. Odstavce 4 a 5 se pridavaji
proto, ze vSechny ostatni smernice tykajici se zdravi a bezpecnosti obsahuji ustanoveni

o informovani zaméstnancii a jejich zastupcii a o konzultacich s nimi.

Pozménovaci navrh 20

Navrh smérnice — pozménujici akt
Cl. 4 — odst. -1 g (novy)

Smérnice 92/85/EHS

CL 4 - odst. 2

Znéni navrzené Komisi Pozménovaci navrh

-1g. V élanku 4 se odstavec 2 nahrazuje
timto:

»2. Aniz je dotéen Clanek 10 smérnice
89/391/EHS, jsou zaméstnankyné ve
smyslu Clanku 2 a zaméstnankyné, které
by se mohly dostat do situaci uvedenych
v Clanku 2 v dotyéném podniku nebo
zavodé, nebo jejich zdastupci a prislusni
socidlni partneri informovani o vysledcich
hodnoceni uvedeného v odstavci 1 a

o vSech opatienich tykajicich se zdravi
a bezpecnosti p¥i praci. “
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Odvvodneéni

Je dulezité podporit preventivni pristup, kterym se zajisti Fadné hodnoceni rizik na pracovisti,
na kterém jsou zamestnani Zeny a muzi v plodném veku. Priciny genetickych zmén a anomalii,
které zpuisobuji neplodnost, malformace a chromozomové aberace, mohou postihnout jak
muze, tak i zeny pred oplodnénim, a poskozuji predevsim zarodek. Odstavce 4 a 5 se pridavaji
proto, zZe vSechny ostatni smérnice tykajici se zdravi a bezpecnosti obsahuji ustanoveni

o informovani zaméstnancii a jejich zastupcii a o konzultacich s nimi.

Pozménovaci navrh 21

Navrh smérnice — pozménujici akt
Cl. 4 — odst. -1 h (novy)

Smérnice 92/85/EHS

Cl. 4 — odst. 2 a (novy)

Znéni navrzene Komisi Pozménovaci navrh

-1h. V ¢lanku 4 se dopliiuje novy
odstavec, ktery zni:

»2a. Budou prijata vhodna opatieni pro
to, aby zaméstnanci a/nebo jejich zastupci
mohli monitorovat uplatiiovani této
smérnice nebo mohli byt do jejiho
uplatiiovani zapojeni, zejména pokud jde
o0 opatieni, o nich? rozhoduje
zaméstnavatel a kterd jsou uvedena

v odstavci 2, pFicem? neni dotéena
odpovédnost zaméstnavatele za piijeti
téchto opatieni. “

Odvvodneéni

Je diilezité podporit preventivni pristup, kterym se zajisti radné hodnoceni rizik na pracovisti,
na kterém jsou zamestnani Zeny a muzi v plodném veku. Priciny genetickych zmén a anomalii,
které zpiisobuji neplodnost, malformace a chromozomové aberace, mohou postihnout jak
muze, tak i zeny pred oplodnénim, a poskozuji predevsim zarodek. Odstavce 4 a 5 se pridavaji
proto, Ze vSechny ostatni smérnice tykajici se zdravi a bezpecnosti obsahuji ustanoveni

o informovani zaméstnancii a jejich zastupcii a o konzultacich s nimi.

Pozménovaci navrh 22
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Navrh smérnice — pozménujici akt
Cl 4 - odst. -1 i (novy)

Smérnice 92/85/EHS
Cl. 4 — odst. 2 b (novy)
Znéni navrzené Komisi Pozmérnovaci navrh

-1i. V élanku 4 se dopliiuje novy odstavec,
ktery zni:

»2b. V souladu s ¢lankem 11 smérnice
89/391/EHS jsou se zaméstnanci a/nebo
Jjejich zastupci projedndvany zdleZitosti,
na které se vitahuje tato smérnice, a jsou
do téchto zaleZitosti zapojovdni.

Odvvodneéni

Je dulezité podporit preventivni pristup, kterym se zajisti Fadné hodnoceni rizik na pracovisti,
na kterém jsou zamestnani Zeny a muzi v plodném veku. Priciny genetickych zmén a anomalii,
které zpiisobuji neplodnost, malformace a chromozomové aberace, mohou postihnout jak
muze, tak i zeny pred oplodnénim, a poskozuji predevsim zarodek. Odstavce 4 a 5 se pridavaji
proto, Ze vSechny ostatni smérnice tykajici se zdravi a bezpecnosti obsahuji ustanoveni

o informovani zaméstnancii a jejich zastupcii a o konzultacich s nimi.

Pozménovaci navrh 23

Navrh smérnice — pozménujici akt
Cl. 4 — odst. -1 j (novy)

Smérnice 92/85/EHS

Cl. 6 — odst. 2 a (novy)

Znéni navrzené Komisi Pozmeénovaci navrh
-1j. Do ¢lanku 6 se vklada novy bod, ktery
zni:

»w2a. Téhotné zaméstnankyné nemohou
mimoto vykondvat takové Cinnosti, jako je
Ppievadzeni Ci piendSeni a zdvihani téZkych
biremen, ani Cinnosti, jez jsou nebezpecné
nebo fyzicky narocéné, nebo zdravi
Skodlivé.

Odiivodnéni
Kromé cinnosti, které byly vyhodnoceny jako cinnosti vystavujici pracujici rizikiim, nesmi
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zameéstnané Zeny v téhotenstvi vykonavat zadné cinnosti, které by vyzadovaly velkou fyzickou

namahu nebo vedly k ohrozeni zdravi.

Pozménovaci navrh 24

Navrh smérnice — pozménujici akt
CL. 1-bod -1k (novy)

Smérnice 92/85/EHS

Cl. 7 — odst. 2 — pism. a

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 25

Navrh smérnice — pozménujici akt
CL.1-bod -11 (novy)

Smérnice 92/85/EHS

Cl. 7 — odst. 2 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 26

Navrh smérnice — pozménujici akt
Cl. 1-bod -1 m (novy)

Smérnice 92/85/EHS

Cl. 7 — odst. 2 b (novy)

PE430.593v02-00

80/94

Pozmérnovaci navrh

- 1k. V ¢l 7 odst. 2 se pismeno a)
nahrazuje timto:

»@) prevedeni na slucitelnou pracovni
dobu ve dne; nebo;“

Pozménovaci navrh
-11. V ¢lanku 7 se vklada tento bod:

w2a. Zaméstnankyné, které poZaduji
uvolnéni 7 nocni prdce, o tom informuji
zaméstnavatele a v pripadé uvedeném

v odst. 2 pism. b) predloZi zaméstnavateli
lékaiské potvrzeni, v souladu s pravidly
stanovenymi ¢lenskymi staty.*
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Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 27

Navrh smérnice — pozménujici akt
CL.1-bod -1 n (novy)

Smérnice 92/85/EHS

Clanek 7 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 28

Navrh smérnice — pozménujici akt
CL 1 -pism. 1

Smérnice 92/85/EHS

CL. 8 —odst. 1

Znéni navrzené Komisi
1. Clenské staty pfijmou nezbytna opatieni,
aby zajistily, Ze zaméstnankyné ve smyslu
¢lanku 2 maji narok na nepftetrzité obdobi

nejméné osmnacti tydni matetské

RR\807844CS.doc

Pozmeénovaci navrh

-Im. V ¢lanku 7 se dopliiuje novy
odstavec, ktery zni:

»2b. V piipadé osamélych rodicit a rodicnu
s détmi, které trpi vaznymi poruchami,
miiZe byt doba uvedena v odstavci 1
prodlouZena podle postupii stanovenych
Clenskymi staty. “

Pozménovaci navrh
-In. Vklada se novy ¢lanek, ktery zni:

»Clanek 7a
Prace prescas

Clenské stity p¥ijmou ndleitd opatieni,
aby téhotné zaméstnankyné,
zaméstnankyné krdtce po porodu a kojici
zaméstnankyné béhem téhotenstvi

a po dobu 6 mésicit po porodu nebyly
povinny pracovat piescas ani pracovat

o nedélich a svatcich. “

Pozménovaci navrh

1. Clenské staty pfijmou nezbytna opatieni,
aby zajistily, Ze zaméstnankyn¢ ve smyslu
¢lanku 2 maji narok na nepfetrzité obdobi
osmnadcti tydnd matetské dovolené.
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dovolené¢ rozloZené pied porodem a/nebo
po porodu.

Pozménovaci navrh 29

Navrh smérnice — pozménujici akt
CL 1 -pism. 1

Smérnice 92/85/EHS

ClL. 8 —odst. 2

Znéni navrzené Komisi

2. Matetska dovolend uvedend v odstavci 1
zahrnuje povinnou matetskou dovolenou

v rozsahu nejméné Sesti tydnd po porodu.
Clenské staty pfijmou nezbytna opatient,
aby zajistily, Ze zaméstnankyné ve smyslu
¢lanku 2 maji néarok si zvolit, kdy si
vyberou nepovinnou ¢ast mateiské
dovolené, zda pied porodem nebo po
porodu.

Pozménovaci navrh 30

Navrh smérnice — pozménujici akt
CL 1 -pism. 1

Smérnice 92/85/EHS

Cl. 8 — odst. 2 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh

2. Matetska dovolend uvedend v odstavci 1
zahrnuje povinnou matetskou dovolenou

v rozsahu nejméné Sesti tydnd po porodu.
Clenské staty pfijmou nezbytna opatient,
aby zajistily, Ze zaméstnankyné ve smyslu
¢lanku 2 maji néarok si zvolit, kdy si
vyberou nepovinnou ¢ast matetské
dovolené, zda pied porodem nebo po
porodu. Povinnd mateiskd dovolend po
porodu v délce Sesti tydnit se uplatni

pro vSechny zaméstnankyné bez ohledu
na pocet dosud odpracovanych dni.
Clenské stity mohou prodlouzit povinné
obdobi materské dovolené na nejvyse Ctyri
tydny pied porodem a alespori osm tydnii
Po porodu kojence se zdravotnim
postiZenim.

Pozménovaci navrh

2a. Nejméné tii mésice pied datem
ndstupu na mateiskou dovolenou musi
zaméstnankyné ozndamit zvolenou dobu
jejiho trvani.

Oduvodneni

V pozmenovacim navrhu 25 navrhovatelka konstatuje, ze téhotné zZeny nesmi byt po dobu tri
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meésicu pred porodem nuceny k prdaci prescas. Pokud pracovnice v této dobé také uvede,
v kterém obdobi bude na materské dovolené, usnadni tak zaméstnavateli hledani pracovnikii,

kteri ji zastoupi.

Pozménovaci navrh 31

Navrh smérnice — pozménujici akt
CL 1-bod 1

Smérnice 92/85/EHS

Cl. 8 — odst. 2 b (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh

2b. V pripadé viceCetného porodu se délka
mateiské dovolené uvedené v ¢l. 8 odst. 1
prodlouzi o 4 tydny na kaZdé dite.

Oduvodneni

Celkova délka bézné dovolené se rovnez vyjadruje v tydnech.

Pozménovaci navrh 32

Navrh smérnice — pozménujici akt
CL1-bod 1

Smérnice 92/85/EHS

Cl. 8 —odst. 4

Znéni navrzené Komisi

4. Clenské staty pfijmou nezbytna opatienti,
aby zajistily poskytnuti dodatecné
dovolené v ptipadé pred¢asného porodu,
déti hospitalizovanych pii porodu,
postiZzenych déti a vicecetnych porodu.
D¢élka dodate¢né dovolené by méla byt
pfiméfena a umoznovat uspokojeni
zvlastnich potieb matky a ditéte ¢i déti.

RR\807844CS.doc

Pozménovaci navrh

4. Clenské staty pfijmou nezbytna opatieni,
aby zajistily poskytnuti dodatecné plné
placené dovolené v piipad¢ pred¢asného
porodu, déti hospitalizovanych pii porodu,
postizenych déti, matek se zdravotnim
postizenim a viceCetnych poroda. Délka
dodatecné dovolené by méla byt pfiméfena
a umoznovat uspokojeni zvlastnich potieb
matky a ditéte ¢i déti. Celkova délka
materské dovolené se v pripadé narozeni
ditéte se zdravotnim postiZenim prodlouZi
nejméné o osm tydnii po porodu a Clenské
staty zaroveri zabezpeci dodateCnou
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Pozménovaci navrh 33

Navrh smérnice — pozménujici akt
Cl.1-bod 1

Smérnice 92/85/EHS

Cl. 8 — odst. 5 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 34

Navrh smérnice — pozménujici akt
Cl.1-bod 1

Smérnice 92/85/EHS

Cl. 8 — odst. 5 b (novy)

Zneni navrzené Komisi

dovolenou v délce Sesti tydnit v pripadné
narozeni mrtvého ditéte.

Pozménovaci navrh

5a. Smérnice se nevitahuje na osoby
samostatné vydélecné cinné.

Pozménovaci navrh

5b. Clenské stdty pFijmou nezbytnd
opatieni, aby byla poporodni deprese
klasifikovana jako vaZna nemoc,

a podpoii osvétové kampané zaméiené na
Sifeni vhodnych informaci o této nemoci
a na odstranéni predsudkii a stigmatizace
dosud spojené s timto onemocnénim.

Oduvodneni

Cilem tohoto pozmérnovaciho navrhu je zvysSovat v clenskych statech povédomi o nutnosti
oficialniho uznani poporodni deprese, ktera postihuje 10—15 % Zen a ma zavazné dusledky

pro pracovni i rodinny Zivot.
Pozménovaci navrh 35

Navrh smérnice — pozménujici akt
Cl.1-bod 2

Smérnice 92/85/EHS
Cl. 10 — odst. 1 a (novy)
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Znéni navrzené Komisi

Pozmeénovaci navrh

1a. Clenské staty musi uéinit p¥islusnd
opatieni, aby zajistily ochranu bezpecnosti
a zdravi téhotnych zaméstnankyri, véetné
ergonomickych podminek, pracovni doby
(vCetné prdace v noci a zmény pracovniho
mista) a ndrocnosti prdace, a aby zvysily
ochranu proti specifickym infekénim
Ciniteliim a ionizacnimu zdi'eni;

Odvvodneéni

Ochrana bezpecnosti a zdravi tehotnych pracovnic by méla byt jednim z hlavnim bodii této

smernice.

Pozménovaci navrh 36

Navrh smérnice — pozménujici akt
CL 1-bod 2

Smérnice 92/85/EHS

Cl. 10 — odst. 2

Znéni navrzené Komisi

2. je-li zaméstnankyni ve smyslu ¢lanku 2
dana vypovéd béhem doby uvedené v bodu
1, musi zaméstnavatel uvést ndaleZité
odirvodnéni pisemné. Dojde-li k vypovédi
do Sesti mésicti po ukonceni matetské
dovolené uvedené v ¢l. 8 odst. 1, musi
zamé&stnavatel na Zddost dotéené
zaméstnankyné uvést nalezité¢ odiivodnéni
pisemng;

Pozménovaci navrh 37
Navrh smérnice — pozménujici akt
Cl.1-bod 2

Smérnice 92/85/EHS
CL 10 — odst. 3 b (novy)

Zneni navrzené Komisi
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Pozménovaci navrh

2. Je-1i zaméstnankyni ve smyslu ¢lanku 2
dana vypovéd’ béhem doby uvedené v bodu
1 nebo do Sesti mésict po ukonceni
matefské dovolené uvedené v ¢l. 8 odst. 1,
musi zaméstnavatel uvést nalezité
odtivodnéni pisemné. Tim nejsou dotéena
vécnd ustanoveni pro udéleni vypovédi
podle vnitrostdatniho prava.

Pozménovaci navrh

3b. v piipadech uvedenych v clancich 5, 6
a 7 musi byt zaméstnankynim ve smyslu
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Clanku 2 zajisténa prava vyplyvajici

z pracovni smlouvy, véetné zachovani
odmény za prdci, a/nebo naroku na
rovnocenné davky v souladu

S vhitrostatnimi pravnimi piedpisy

a vnitrostatnimi postupy;

Odiivodnéni
Zeny by mély pobirat davky odvozené od plné vyse platu, aby se nestaly financné

znevyhodnénymi jenom proto, zZe jsou matkami.

Pozménovaci navrh 38

Navrh smérnice — pozménujici akt
CL.1-bod .3 - pism. a

Smérnice 92/85/EHS

Cl. 11 —odst. la

Zneni navrzené Komisi

la. zaméstnankynim ve smyslu ¢lanku 2,
které jejich zaméstnavatel, jenz se
domniva, ze nemohou pracovat, ackoli
zaméstnankyné¢ v tomto smyslu nedodaly
zadné 1€katské potvrzeni, vyloucil z prace,
je az do zacatku matetské dovolené ve
smyslu ¢l. 8 odst. 2 vyplacena Castka ve
vysi jejich celého platu.

Pozménovaci navrh

la. zamé&stnankyné ve smyslu ¢lanku 2,
které jejich zaméstnavatel, jenz se
domniva, ze nemohou pracovat, ackoli
zaméstnankyné v tomto smyslu nedodaly
zadné 1€karské potvrzeni, vyloucil z prace,
musi z vlastni iniciativy vyhledat lékare.
Pokud Iékar potvrdi, Ze tyto Zeny jsou
schopné opét nastoupit do prdce, musi je
zaméstnavatel bud’ naddle béZné
zaméstnat, nebo jim je az do zacatku
matetské dovolené ve smyslu ¢l. 8 odst. 2
vyplacena ¢astka ve vysi jejich celého
platu.

Oduvodneni

Navsteva lékare, kterého si Zena sama zvoli, vyjasni, zda je skutecné nemocnda ci ne. Dalsi
opatieni by méla byt prijata pouze po zjisténi jasného vysledku.

Pozménovaci navrh 39
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Navrh smérnice — pozménujici akt
Cl.1-bod 3 — pism. a a (nové)
Smérnice 92/85/EHS

Cl. 11 —bod 1 aa (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh

aa) V ¢lanku 11 se vklada novy odstavec 1
aa, ktery zni:

., 1aa. Clenské stity mohou piijmout
preventivni a kontrolni opatieni v zdjmu
ochrany a bezpecnosti téhotnych
zaméstnankyii a Zen krdtce po porodu.“

Odvvodneéni

Stres na pracovisti miize ovlivnit psychiku Zen v obdobi téhotenstvi a kratce po porodu
a puisobit na plod resp. novorozence. Je tieba zavést kontrolni opatieni v ramci zdasady

[flexikurity.

Pozménovaci navrh 40

Navrh smérnice — pozménujici akt
Cl.1-bod 3 —pism. b

Smérnice 92/85/EHS

CL. 11 — odst. 2 — pism. ¢

Znéni navrzenée Komisi

¢) zaméstnankynim ve smyslu ¢lanku 2
zajiSténo pravo vratit se na sva pracovni
mista nebo na odpovidajici mista za
podminek, které pro né nejsou méné
ptiznivé, a na prospéch ze zlepseni
pracovnich podminek, na které by mély
béhem své neptitomnosti narok;

RR\807844CS.doc

Pozménovaci navrh

¢) zaméstnankynim ve smyslu ¢lanku 2
zajiSténo pravo vratit se na sva pracovni
mista nebo na odpovidajici mista za
podminek, které pro né nejsou méné
ptiznivé, a na prospéch ze zlepSeni
pracovnich podminek, na které by mély
béhem své neptitomnosti narok; ve
vyjimecnych situacich restrukturalizace
nebo zdasadni reorganizace vyrobniho
procesu musi byt zaméstnankyni vidy
poskytnuta moznost projednat spolu se
zaméstnavatelem vliv téchto zmén na jeji
pracovni situaci, a orgdnu zastupujicim
zdjmy zaméstnancii musi byt vidy
poskytnuta moznost informovat spolu se
zaméstnavatelem zaméstnankyni, jiz se
tykaji dopady téchto zmén;
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Pozménovaci navrh 41

Navrh smérnice — pozménujici akt
Cl.1-bod 3 —pism. b

Smérnice 92/85/EHS

Cl. 11 — odst. 2 — pism. ¢ a (nové)

Znéni navrzené Komisi Pozmérnovaci navrh

»Ca) zachovani moZnosti profesniho
postupu zaméstnankyii ve smyslu clanku 2
prostiednictvim vzdélavani a neustdlé
odborné a dopliikové pripravy s cilem
posilit jejich moZnosti postupu

v zaméstnani; “

Oduvodneni

Cilem je zabranit tomu, aby byl nezadoucim zpusobem ovlivnén profesni postup Zen, jez se
staly matkami. Proto musi zaméstnavatel (po projednani se zaméstnankyni) ucinit nezbytné
kroky v oblasti vzdélavani a odborné pripravy tak, aby zajistil, Ze si zaméstnankyné zachovaji
mMoznost postupu v zamestnani.

Pozménovaci navrh 42

Navrh smérnice — pozménujici akt
Cl.1-bod 3 —pism. b

Smérnice 92/85/EHS

Cl. 11 — odst. 2 — pism. ¢ b (nové)

Znéni navrzene Komisi Pozménovaci navrh

cb) vyuZiti mateiské dovolené nesmi
narusit narok zaméstnankyii na dichod;
doba mateiské dovolené musi byt
zapocitivana do doby zaméstnani pro
ucely diichodového zabezpeceni

a zaméstnankyné nesméji byt proto, Ze
Jjsou na mateiské dovolené, Zadnym
zpuisobem znevyhodnény pokud jde

o diichodové zabezpeceni.

Odivodneni
Je diilezité, aby prispévky, které zaméstnankyné pobiraji behem materské dovolené, neprinesly

zaméstnankynim nevyhody, pokud jde o diichod. Clenské staty musi této situaci zabranit
a kompenzovat pripadné ztraty narokii na dichod.
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Pozménovaci navrh 43

Navrh smérnice — pozménujici akt
CL 1-bod 3 - pism. ¢

Smérnice 92/85/EHS
Cl. 11 —-bod 3

Znéni navrzené Komisi Pozmeénovaci navrh
3. davky uvedené v bod¢ 2 pism. b) se 3. davky uvedené v bod¢ 2 pism. b) jsou
povaZuji za odpovidajici, jestlize zajiStuji odpovidajici, jestlize zajist'uji ptijem
piijem rovnocenny poslednimu mésicnimu rovnocenny poslednimu mési¢nimu platu
platu nebo primérnému mési€nimu platu, nebo primérnému mésiénimu platu.
v mezich pripadného stropu stanoveného Zaméstnankyni na mateiské dovolené je
vnitrostdatnimi pravnimi predpisy. Tento vyplacena plnda mzda a davka je ve vysi
strop nesmi byt nizsi nez davky, které by 100 % posledniho mési¢niho platu nebo
zaméstnankyné ve smyslu clanku 2 pritmérného mési¢niho platu. Clenské
obdrZela v p¥ipadé pieruseni své éinnosti staty mohou urcit, na zéklad¢ jakého
z ditvodii spojenych s jejim zdravotnim obdobi se tento priimérny plat vypocita.

stavem. Clenské staty mohou urcit, na
zakladé jakého obdobi se tento pritmérny
plat vypodita.

Odvvodneéni

Vyplaceni davek Zenam béehem materské dovolené ve vysi plné mzdy poskytuje zaruku, ze
rozhodnuti mit déti nebude pro Zeny predstavovat financni ujmu. Mnoho clenskych statu jiz
vyplaci davku ve vysi mezi 80 % a 100 % priimérného platu béhem materské dovolené.
Tehotné zaméstnankyné by navic nemély byt financné znevyhodnény kvuli svéemu rozhodnuti
mit dite.

Pozménovaci navrh 44

Navrh smérnice — pozménujici akt
Cl. 1-bod 3 —pism. ¢ a (nové)
Smérnice 92/85/EHS

Cl. 11 —bod 3 3 a (novy)

Zneni navrzené Komisi Pozménovaci navrh

ca) Vklada se novy bod 3a, ktery zni:

w3a) Clenské staty zajisti, aby
zaméstnankyné na mateiské dovolené
mély narok na to, aby se jim automaticky
zvysil v pFisluSnych pripadech plat, aniz
by kvitli pobirdani zvySeného platu musely
docasné ukondit svou mateiskou
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dovolenou. “

Odiitvodnent

Pokud se v pripadé pracovniho mista zaméstnankyné na materské dovolené zvysuje plat, mélo
by se tak stat automaticky, aby zaméstnankyné nemusely prerusit svou materskou dovolenou
jen proto, aby ziskaly vys$si plat, a poté se vratily na dovolenou. Administrativni postupy
zameéstnavatelit budou v tomto ohledu rovneéz omezeny a zjednoduseny.

Pozménovaci navrh 45

Navrh smérnice — pozménujici akt
CL. 1-bod 4

Smérnice 92/85/EHS

Clanek 12 a

Znéni navrzene Komisi Pozménovaci navrh

4. Vkladd se novy éldnek 12a, ktery zni: vypousti se
Clinek 12a

Dikazni biemeno

1. Clenské stdty piijmou v souladu se
svymi vnitrostdtnimi soudnimi systémy
nezbytna opatieni pro zajisténi toho, aby
v piipadé, kdy se osoba, ktera se domniva,
Ze jeji prava podle této smérnice byla
poskozena, a predloZi soudu nebo jinému
prislus§nému organu skutecénosti
nasvédcCujici tomu, Ze k tomuto poruseni
doslo, piisluselo Zalovanému prokdzat, Ze
k poruseni smérnice nedoslo.

Odstavec 1 nebrdni ¢lenskym stdtiim
Ppiijmout pravidla o dokazovani, kterd jsou
pro Zalobce priznivéjsi.

Odstavec 1 se nevztahuje na trestni iizeni.
Clenské stity nemusi uplatiiovat odstavec
1 na vizeni, v nichZ skutecnosti pripadu
Zjist'uje soud nebo prislusny orgdn.

Odstavce 1 az 4 se rovnéZ vitahuji na
v§echna soudni iizeni podle clanku 12.
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Odvvodneéni

Toto navrhované ustanoveni porusuje princip presumpce neviny a narusuje rovné postaveni
mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. Ten, kdo néco tvrdi, to musi dokazat. Neni mozné
vyzadovat po druhé strane, ktera tvrdi, Ze se ,,nic nestalo ** predkladat diikazy pro to, Ze se

., nic nestalo ““.

Pozménovaci navrh 46

Navrh smérnice — pozménujici akt
CL 1-bod 4

Smérnice 92/85/EHS

Cl. 12a — odst. 4 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh

4a. Clenské stdty zajisti, aby se na
soudnich nebo spravnich postupech
stanovenych touto smérnici k prosazovani
ndrokit zaméstnankyii mohly jménem
postiZené osoby nebo za ucelem jeji
podpory podilet sdruZeni, organizace nebo
jiné pravnické osoby, které maji podle
kritérii stanovenych prislus§nymi
vnitrostdtnimi predpisy opravnény zdjem
na dodrZovani ustanoveni této smérnice,

a to vidy se souhlasem poSkozené osoby.

Oduvodnent

Pokud bude tento pozménovaci navrh prijat, bude odstavec 5 upraven takto: ,,Odstavce 1 az
4a se rovnéz vztahuji na vsechna soudni rizeni podle ¢lanku 12.

Pozménovaci navrh 47

Navrh smérnice — pozménujici akt
Cl.1-bod 5

Smérnice 92/85/EHS

Clének 12 b

Zneéni navrzené Komisi
Clenské staty zavedou do svych
vnitrostatnich pravnich fada nezbytna

opatfeni na ochranu osob pied jakymkoli
nepiiznivym zachazenim nebo
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Pozménovaci navrh

Clenské staty zavedou do svych
vnitrostatnich pravnich fadi nezbytna
opatieni na ochranu osob véetné svédkii
pted jakymkoli neptiznivym zachdzenim
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nepiiznivymi nasledky, které jsou reakci na
zalobu, jez tyto osoby podaly, nebo na
fizeni, kterd zahajily, zaméfenych na
dodrZovani prav poskytovanych podle této
smérnice.*

nebo nepiiznivymi nasledky, které jsou
reakci na Zalobu, jeZ tyto osoby podaly,
nebo na fizeni, kterd zahdgjily, zaméfenych
na dodrzovani prav poskytovanych podle
této smérnice.

Oditvodnent

Rozsirenim ochrany pred nepriznivymi dusledky na svédky umoznuje zajistit, aby mohli beze
strachu podat spolehlivé svédectvi pri procesech Zaloby, aniz by byli jakymkoli zpiisobem

diskriminovani.

Pozménovaci navrh 48

Navrh smérnice — pozménujici akt
CL 1-bod 6

Smérnice 92/85/EHS

Clanek 12 ¢

Znéni navrzene Komisi

Clenské staty stanovi pravidla pro ukladani
sankci za poruSovani vnitrostatnich
piedpist ptijatych v souladu s touto
smérnici a pfijmou vSechna nezbytna
opatfeni pro zajisténi jejich provadeéni.
Tyto sankce, které mohou zahrnovat
nahradu Skody poSkozenému, jeZ nemusi
byt omezena piedchozim stanovenim
horni hranice, musi byt u¢inné, pfimétrené
a odrazujici.

Pozménovaci navrh

Clenské staty stanovi pravidla pro ukladani
sankci za poruSovani vnitrostatnich
piedpist ptijatych v souladu s touto
smérnici a pfijmou vSechna nezbytna
opatfeni pro zajisténi jejich provadeéni.
Tyto sankce, které mohou zahrnovat
nahradu $kody poSkozenému, musi byt
ucinné a piiméiené.

Odiivodnéni
Zakazem stanoveni hranice narokit na nahradu skody EU neprimérené omezuje prostor pro

uvazeni clenskych statii a nuti je k prejimani podrobnych ustanoveni, ktera nejsou v souladu

s vlastnim procesnim pravem.

PE430.593v02-00

RR\807844CS.doc



POSTUP

Nazev

Zlepseni bezpecnosti a zdravotnich podminek pfi praci gravidnich
pracovnic, Zen v obdobi po porodu a kojicich matek

Referenéni udaje

KOM(2008)0637 — C6-0340/2008 — 2008/0193(COD)

Datum oznameni na zasedani

Prislusny vybor FEMM
Vybor, ktery zaujal stanovisko EMPL
19.10.2009

Navrhovatel(ka) Rovana Plumb
Datum jmenovani 16.9.2009
Projednani ve vyboru 5.11.2009 1.12.2009 26.1.2010
Datum prijeti 27.1.2010
Vysledek zavéreéného hlasovani +: 31
o 5

Clenové pritomni pti zavérecném
hlasovani

Regina Bastos, Edit Bauer, Jean-Luc Bennahmias, Pervenche Beres,
Mara Bizzotto, Milan Cabrnoch, David Casa, Alejandro Cercas, Ole
Christensen, Derek Roland Clark, Sergio Gaetano Cofferati, Marije
Cornelissen, Tadeusz Cymanski, Frédéric Daerden, Karima Delli,
Richard Falbr, Ilda Figueiredo, Pascale Gruny, Thomas Handel, Marian
Harkin, Roger Helmer, Nadja Hirsch, Vincenzo lovine, Liisa
Jaakonsaari, Martin Kastler, Adam Kosa, Patrick Le Hyaric, Veronica
Lope Fontagné, Olle Ludvigsson, Elizabeth Lynne, Thomas Mann,
Elisabeth Morin-Chartier, Csaba éry, Siiri Oviir, Rovana Plumb,
Konstantinos Poupakis, Sylvana Rapti, Licia Ronzulli, Elisabeth
Schroedter, Joanna Katarzyna Skrzydlewska, Jutta Steinruck

Nahradnik(ci) pFitomny(i) pii
zavéreéném hlasovani

Georges Bach, Raffacle Baldassarre, Vilija Blinkevicitité, Silvia Costa,
Kinga Goncz, Richard Howitt, Dieter-Lebrecht Koch, Franz Obermayr,
Ria Oomen-Ruijten, Emilie Turunen

RR\807844CS.doc

93/94 PE430.593v02-00

CS




POSTUP

Nazev

Zlepseni bezpecnosti a zdravotnich podminek pfi praci gravidnich
pracovnic, Zen v obdobi po porodu a kojicich matek

Referen¢ni udaje

KOM(2008)0637 — C6-0340/2008 — 2008/0193(COD)

Datum predloZeni EP 3.10.2008
Piislu$ny vybor FEMM
Datum oznameni na zasedani 19.10.2009
Vybor(y) poZadany(é) o stanovisko EMPL ITRE
Datum oznameni na zasedani 19.10.2009 19.10.2009
Nezaujaté stanovisko ITRE
Datum rozhodnuti 2.9.2009
Zpravodaj(ové) Edite Estrela
Datum jmenovani 16.7.2009
Zpochybnéni pravniho zakladu JURI
Datum, kdy vybor JURI zaujal 28.1.2010
stanovisko
Projednani ve vyboru 1.9.2009 1.12.2009 25.1.2010
Datum prijeti 23.2.2010
Vysledek zavéreéného hlasovani +: 19
- 13
0: 1

Clenové pritomni pri zavéreném
hlasovani

Regina Bastos, Edit Bauer, Emine Bozkurt, Andrea Ceskova, Marije
Cornelissen, Silvia Costa, Tadeusz Cymanski, Edite Estrela, Ilda
Figueiredo, Iratxe Garcia Pérez, Zita Gurmai, Jolanta Emilia Hibner,
Livia Jaroka, Teresa Jiménez-Becerril Barrio, Caroline Lucas, Astrid
Lulling, Barbara Matera, Angelika Niebler, Siiri Oviir, Raiil Romeva i
Rueda, Nicole Sinclaire, Joanna Katarzyna Skrzydlewska, Eva-Britt
Svensson, Marc Tarabella, Britta Thomsen, Marina Yannakoudakis,

Anna Zaborska

Nahradnik(ci) pFitomny(i) pii
zavéreéném hlasovani

Lena Ek, Sylvie Guillaume, Elisabeth Morin-Chartier, Norica Nicolai

Nahradnik(ci) (¢l. 187 odst. 2)

Marian Harkin, Ria Oomen-Ruijten

pritomny(i) pii zavéreéném hlasovani

PE430.593v02-00 94/94 RR\807844CS.doc

CS



