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EUROOPA PARLAMENDI RESOLUTSIOONI ETTEPANEK

ariithingute juhtimisega seotud deontoloogiliste kiisimuste kohta
(2009/2177(IND))

Euroopa Parlament,

vottes arvesse komisjoni 30. aprilli 2009. aasta soovitust, millega taiendatakse soovitusi
2004/913/EU ja 2005/162/EU seoses noteeritud éritihingute haldus-, juhtiv- voi
jarelevalveorgani liikkmete tasustamiskorraga';

vottes arvesse komisjoni 30. aprilli 2009. aasta soovitust palgapoliitika kohta
finantsteenuste sektoris?;

vottes arvesse kahele lilalnimetatud soovitusele lisatud komisjoni teatist, mis samuti
avaldati 30. aprillil 2009 (KOM/2009/0211);

vottes arvesse ettepanekut votta vastu Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiiv, millega
muudetakse direktiive 2006/48/EU ja 2006/49/EU seoses kauplemisportfelli ja
edasividrtpaberistamisega seotud kapitalinduetega ning tasustamispoliitika iile jarelevalve
teostamisega (KOM(2009)0362);

vottes arvesse Euroopa Parlamendi ja ndukogu 11. juuli 2007. aasta direktiivi 2007/36/EU
noteeritud ariiihingute aktsionéride teatavate diguste kasutamise kohta?;

vottes arvesse Euroopa Parlamendi ja ndukogu 17. mai 2006. aasta direktiivi 2006/43/EU,
mis késitleb raamatupidamise aastaaruannete ja konsolideeritud aruannete kohustuslikku
auditit ning millega muudetakse ndukogu direktiive 78/660/EMU ja 83/349/EMU ning
tunnistatakse kehtetuks ndukogu direktiiv 84/253/EMU%;

vottes arvesse kodukorra artiklit 48;

vottes arvesse 0iguskomisjoni raportit ning t66hdive- ja sotsiaalkomisjoni arvamust
(A7-0135/2010),

arvestades, et Euroopa Liit ja maailm seisavad silmitsi viimase 60 aasta kdige raskema
majanduskriisiga ja reaalmajanduses on selle perioodi suurim langus ning et toohdive
osas on oodata olukorra halvenemist, hoolimata majanduse suhtelisest taastumisest;

. arvestades, et olenemata &rilihingu tiiiibist voi tegutsemisvaldkonnast on dritegevuse

deontoloogia tildises kontekstis olulised mitmed ettevotte juhtimisega seotud kiisimused,
nditeks hoolsuskohustus, ldbipaistvus, sotsiaalne vastutus, riskijuhtimine,
investeerimisotsuste majanduslik jatkusuutlikkus, juhatuse voi jarelevalvendukogu
tegevus ja aktsiondride diguste rakendamine; arvestades, et hiljutine finantskriis néitas, et
neid kiisimusi tuleb finantsstabiilsuse sdilitamiseks kogu aeg arvesse votta ning pidevalt

"ELT L 120, 15.5.2009, 1k 28.
2ELTL 120, 15.5.2009, 1k 22.
3ELTL 184, 14.7.2007, 1k 17.
4ELTL 157, 9.6.2006, 1k 87.
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analtitisida, et leida lahendusi, mis voimaldaksid ettevotetel praeguste probleemidega
toime tulla ning aitaksid ELis edendada majanduskasvu ja suurendada to6hdivet;

. arvestades, et kriis nditas ka ldhedasi seoseid riskijuhtimise ja palgapoliitika vahel ning

viimase tidhtsust mehhanismides, mis reguleerivad ettevdtte korralikku toimimist; seetottu
tuleks riskijuhtimist palgapoliitika vdljatdotamisel nduetekohaselt arvesse votta, et laiem,
tasakaalustatud lahenemine juhtimisele hdlmaks ka tugevaid riskijuhtimise siisteeme, ning
tagada, et stiimulisiisteeme tasakaalustaksid sobivad riskijuhtimissiisteemid;

. arvestades, et koigi sektorite ettevotted jagavad mitmeid riskiklasse, kuid moned riskide

liigid on sektoripohised (niiteks riskid, millega seisavad silmitsi finantssektori ettevotted);
arvestades, et tulemusliku riskijuhtimise ebadnnestumine, mis oli tingitud jérelevalve-
eeskirjade tditmise ebapiisavast kontrollist ning valesti seatud stiimulitest palgapoliitikas,
etendas hiljutise finantskriisi tekkes keskset osa;

. arvestades, et riskijuhtimist peaks kisitlema ja rakendama terve organisatsiooni tasemel ja

mitte ainult selle liksikutes tegevustiksustes; samuti peaks see olema avalik, ldbipaistev ja
selle suhtes peaks kehtima aruandekohustus;

arvestades, et iga lahendus peaks kindlustama, et risk oleks kooskodlas ettevotte
eesmérkide ja strateegiaga ning peetaks silmas tulemuslikku riskijuhtimist; tulemuslikku
riskijuhtimist tuleks koigis ettevotetes pidada hea drijuhtimistava iiheks kdige tihtsamaks
elemendiks;

. arvestades, et iiks esimesi samme, mida komisjon pérast kriisi astus, késitles palgapoliitika

teemat, tdiendades komisjoni soovitusi 2004/913/EU ja 2004/162/EU, et tagada sobiv
palgapoliitika, sdtestades parimad tavad selle kavandamiseks uue soovitusega noteeritud
ariithingute haldus-, juhtiv- voi jirelevalveorgani litkmete tasustamiskorra kohta, ning
avaldades soovituse palgapoliitika kohta finantsteenuste sektoris;

. arvestades, et soovituse madr soltub ettevotte tiilibist, kusjuures arvesse voetakse ettevotte

suurust, sisemist korraldust ja tegevuse keerukust; arvestades, et vahet v3ib teha
finantsettevotete (noteeritud voi mitte) ja noteeritud, kuid mitte finantsettevotete vahel
ning finantsvaldkonna eri sektorite, nagu pangandus, kindlustus ja fondide valitsemine,
vahel;

arvestades, et tasustamise kontekstis tuleb arvestada mitmeid punkte, néiteks (1)
palgakorralduse siisteemi, sealhulgas selle struktuuri, labipaistvust ja simmeetrilisust ning
seost tasustamise ja stiitmulite vahel, (i1) palgakorralduse siisteemi kindlaksméadramise
protsessi, sealhulgas osalejate, rollide ja vastutuse méératlemine, (iii) kontrolli
palgakorralduse siisteemi {ile, pdorates erilist tdhelepanu aktsionéridele, ning (iv)
kogutasu, sealhulgas palkasid ja pensione;

arvestades, et moned soovitustes esitatud iilimalt tdhtsate pohimdtete aspektid jidvad
ebaselgeks ja neid tuleb asjakohaselt praktikas rakendada: néiteks tulemuskriteeriumi
moiste, mis peaks aitama luua seose tasu ja tulemuse vahel, ebapiisava tulemuse mdiste,
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mille puhul maksed Idpetatakse, maksete 10petamine ja erinevad palgakomponendid
finantsteenuste sektoris;

K. arvestades, et kuna palga ja tulemuse vahelise seose middramisel ilmnevad pidevalt

raskused, tuleks keskenduda palgapoliitika kindlaksmédramise protsessi tulemuslikkusele
ja labipaistvusele, mis molemad peaksid pohinema usaldusviirsel juhtimisel — mis
madratakse kindlaks ja mida hinnatakse keskpikaks voi pikaks ajavahemikuks arvestatud
asjakohase ajakava alusel, et viltida ohtlikku, mitte-jatkusuutlikku riskijuhtimise
poliitikat, mis on arvestatud liihikeseks (v3i koguni {ililithikeseks) ajavahemikuks — ning
milles oleksid médratletud ja eristatud asjassepuutuvate isikute rollid ja vastutus;

arvestades, et iikski vastu voetud lahendus ei tohiks jargida pdhimdtet ,,liks sobib kdigile”
ja ettevotted peaksid séilitama paindlikkuse silisteemide oma vajadustega kohandamisel;

M. arvestades, et on vajalik tulemuslikkuse ja palgapoliitika jarelhindamine;

arvestades, et ldbipaistvus on osutunud hea valitsemistava oluliseks elemendiks;
arvestades, et see ei tohiks piirduda pelga avalikustamisega, vaid peaks tdhendama, et
ettevotted on voimelised selgitama oma palgapoliitika valikut;

arvestades, et juhtkonna palgapoliitika avalikustamine selgel ja kergesti mdistetaval viisil
peaks pohimotteliselt mdjuma kasulikult palgapoliitika iile otsustamise protsessile, eriti
aktsiondride poolt; sddrane avalikustamine vOiks sisaldada iga-aastaste
raamatupidamisaruannete tiksikasjalikku avalikustamist voi tootasude aruannet iiksikute
juhtide kogutasude ja muude soodustuste kohta;

arvestades, et ettevotte eesmark peaks olema aktsiondride ja todtajate konstruktiivne
kaasamine; arvestades, et see nduab teiste meetmete uurimist aktsionéride tulemuslikuks
kaasamiseks ettevotte palgapoliitika kujundamisse (nditeks voimalus, mida kasutatakse
Saksamaal, kus ettevotted peavad tasandi palgapoliitika kinnitamiseks saavutama
aktsionidride heakskiidu nduandval hiiletusel), eelkdige seetdttu, et aktsionérid alati ei
soovi voi pole valmis vitma aktiivsemat rolli; arvestades, et see peaks tdhendama ka seda,
et tuleks uurida véimalusi, kuidas tagada aktsionédride ennetav, mitte tagajargedega
tegelev roll juhatuse suhtes;

Q. arvestades, et eeskitt noteeritud ettevotete puhul on aktsionéride aktiivsus véike ning

R.

soodustada tuleks elektroonilise hiiletuse kasutamist aktsiondride koosolekutel;

arvestades, et kehtivaid digusakte tootajate teavitamise ja nendega konsulteerimise kohta
seoses ettevotte juhtimisega tuleb korrektselt rakendada, et oleks vdimalik pidada toelist
dialoogi ettevotte juhtkonnaga ning méératleda selgelt ettevdtte palgapoliitika ja
eesmérgid;

arvestades, et juhtkonna tasustamise kriteeriumide ja tasude suuruse miidramine on
ettevotte juhatuse diguspddevuses;

arvestades, et vabatahtlikud standardid on hddavajalikud juhatuste tootulemuste
parandamiseks ja heade tavade tilevaatamine voib olla vajalik;
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U. arvestades, et eesmérk peaks olema luua piddevad juhatused ja jiarelevalvendukogud, kes

oleksid voimelised objektiivseks ja sdltumatuks otsustamiseks; arvestades, et juhatuste
tulemuslikkust ja tdhusust tuleks hinnata;

. arvestades, et driithingu lildjuhtimise praeguse siisteemi teadaolevate norkuste tdttu peaks

teatav osa (nt 1/3) juhatuse litkmetest olema tasustatud spetsialistid, kes kannavad
vastutust iiksnes aktsionéride ees ja on allutatud liksnes aktsiondridele; arvestades, et
nende vastutust ja alluvust tuleks méérata soltuvalt erialasest ekspertiisist;

. arvestades, et kuigi selle valdkonna digusloome voib olla keerulisem ja aegandudvam

valik kui soovituste vastuvotmine, pole mittesiduvad digusnormid (soft law) rahuldavad;

. arvestades, et komisjon kavatseb tdiendada oma soovitusi digusaktide ettepanekutega,

mille eesmérk on, et usaldatavusnormatiivide tiitmise jarelevalve holmaks ka
palgakorraldust, ja on esitanud ettepaneku eelkdige kapitalinduete direktiivi
iilevaatamiseks; arvestades, et komisjon kavatseb analiiiisida pangandusviliste
finantsteenustega seotud lisameetmeid;

. arvestades, et komisjoni soovitused noteeritud ettevotete kohta ei ole alati sobivad

tildsuunised parimate tavade véljaarendamiseks mittenoteeritud ettevotete jaoks;

. arvestades, et konealuses valdkonnas on kodikide vastuvoetud meetmete iihtne ja sidus

rakendamine kogu ELi piires ja koigi asjassepuutuvate osaliste poolt hidavajalik,

tervitab meetmeid, mille eesmérgiks on késitleda dritihingute juhtimise deontoloogilisi
kiisimusi, mis, nagu hiljutine finantskriis nditab, ei ole kaugeltki lahendatud; tervitab
seetdttu komisjoni esitatud kahte soovitust;

. juhib téhelepanu sellele, et mittesiduvad digusnormid ei ole siiski rahuldavad;

tervitab seetottu komisjoni esimest digusloomeettepanekut, mis lubab ELi seadusandjal
korralikult késitleda asjakohaseid kiisimusi, st muuta kapitalinduete direktiivi;

toetab komisjoni 30. aprilli 2009. aasta soovitustes esitatud pdhimdtteid, mis kasitlevad
esiteks noteeritud ettevatete juhtkonna palkade struktuuri ja haldamist ning teiseks
finantssektori palgastruktuuri, palgapoliitika kujundamist ja toimimist (haldamine) ning
palgapoliitika ldbipaistvust ja kontrolli (jérelevalve), rohutab aga, et liikmesriigid ei ole
neid soovitusi veel rahuldavalt ellu rakendanud;

rohutab, et EL vajab to0stuse, sotsiaalvaldkonna ja keskkonna jaoks mudelit, mis oleks
moeldud pikaks ajavahemikuks ning vastaks nii ettevotete, aktsionédride kui ka tootajate
tildistele huvidele ja uuele finantsarhitektuurile, mis pohineb usaldatavus- ja
deontoloogiliste reeglite slisteemil ning mida kontrollivad litkmesriikide ja Euroopa Liidu
siduvate volitustega jérelevalveasutused; on samuti seisukohal, et finantssektor peab
vastama reaalmajanduse vajadustele, toetama sddstvat majanduskasvu ning néitama iiles
voimalikult korget sotsiaalset vastutust;
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10.

11.

12.

13.

14.

tuletab meelde, et majanduse iimberkujundamise ajal on lisaks reaalmajanduse toetamisele
véga olulisel kohal ka tookohtade kaitsmise, koolituse ja tootingimustega seotud
meetmed, mida kdik sidusriihmad peaksid arvesse votma,;

rohutab, et kindlale ja jatkusuutlikule juhtimisele orienteeritud palgapoliitika ei ole vajalik
mitte ainult deontoloogilistel, vaid ka puhtalt majanduslikel pohjustel, arvestades asjaolu,
et sellisel poliitikal on otsene mdju nii konkreetsete ettevotete varadele ja
arenguperspektiividele kui ka majandusele iildiselt ning ka to6hoive sdilitamisele ja
suurendamisele;

on seisukohal, et pankade ja krediidiasutuste juhtide palgapoliitikat kisitlevad sétted ei saa
jédda lihtsalt soovitusteks, vaid need tuleb muuta jarelevalvesiisteemiga seotud siduvateks
meetmeteks, tagamaks, et palga muutuv osa (lisatasud, aktsiaoptsioonid ja stiimulid) ei
paneks ettevotteid kasutama liiga riskantset investeerimis- ja juhtimispoliitikat, mille
juures el voeta arvesse reaalmajanduslikke tagajargi;

rohutab, et ettevotete juhtimisel ja palgapoliitikas tuleb jérgida ja edendada naiste ja
meeste vordse tasustamise ning vordse kohtlemise pohimotteid, mis on sétestatud
aluslepingutes ja ELi direktiivides;

ndeb vajadust Euroopa Liidu edasiseks digusloometegevuseks, et lahendada probleem
seoses ettevotete erinevate riiklike tasustamiseeskirjadega juhtudel, kui juhid liiguvad
iihest litkmesriigist teise ettevotte piires voi iihest ettevottest teise ettevottesse erinevas
litkmesriigis, voi kui ettevotted kasutavad liikumisvabadust siseturu piires, néiteks
piiritilese iihinemise teel;

peab oluliseks rohutada ettevotte juhatuse tildist sotsiaalset vastutust ELi litkkmesriigis
paikneva ettevotte jatkusuutliku ja pikaajalise arengu eest ning peab juhatuse kohustuseks
ettevotte juhtide tasustamise korraldamist sellisena, et see vastaks tilalnimetatud
eesmaérgile ja oleks Euroopa tildsusele selgelt nihtav;

soovitab komisjonil esitada valdkonnaspetsiifilised muudatusettepanekud finantsteenuseid
kisitlevatesse digusaktidesse, et tagada pankade ja mitte-pankade palgapoliitika iihtsus;
palub komisjonil lisaks esitada digusloomeettepanekud ettevotlusdiguse valdkonnas, et
aidata lahendada ettevotete juhtimise kiisimusi ja tagada igat tiilipi ettevotete
palgapoliitika tihtsus;

kutsub komisjoni iiles julgustama ja toetama ELi tasandil vastu voetud meetmete
tulemuslikku rakendamist, keskendudes sealjuures piiritilestele ettevotetele, ning tditma
oma kohustust esitada hindamisaruanne molema soovituse kohaldamise kohta
litkmesriikides; selles kontekstis kutsub komisjoni iiles lisama hindamisaruande
jareldustesse asjakohaste seadusandlike ja mitteseadusandlike tegevuste ajakava, mis
voivad olla vajalikud jarelmeetmetena;

nduab Euroopa riiihingu pdhikirja tiiendava direktiivi 2001/86/EU" raames valitud
konsulteerimise ja tootajate osalemise slisteemide tdhusat rakendamist.

'EUT L 294, 10.11.2001, 1k 22.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

peab Euroopa dritihingut sobivaks aluseks parimatele tavadele, et tuua eetilised
pOhimdtted piiriiileste ettevotete jarelevalvesse ja neid pdhimdtteid praktikas rakendada;

kutsub liikmesriike iiles tohusalt rakendama meetmeid, nagu ELi aktsiondride diguste
direktiiv, et kdrvaldada takistusi ja suurendada aktsionédride osalemist hiéletamisel, eriti
piiriiilese hidletamise puhul;

kutsub kdiki sidusriihmi iiles aktiivselt osalema dritavade 1dbivaatamises ja drikultuuri
muutmises;

nduab naiste juhtivatele ametikohtadele nimetamise ergutamist komisjoni soovituse abil,
mis késitleb slisteemi ettevotete otsuseid tegevate organite ja muude organite
ametikohtade ning muude ametikohtade tditmiseks;

teeb ettepaneku, et riiklikud jarelevalveasutused hindaksid ettevotete juhtorganite liikkmete
soltumatust rangemalt ja tootaksid vilja tdhusamad korruptsioonivastased siisteemid,
mille kasutuselevotmine aitaks edendada eetilisemaid drijuhtimistavasid ja parandaks ka
ettevotete majandustulemusi;

toetab tihtse ja tervikliku juhise loomist riskijuhtimise kohta, mis hetkel tundub olevat
esitatud mitmesuguste eeskirjade ja standarditena, mis on liikmesriikides rakendatud
ainult killustatud moel;

rohutab, et majanduskuritegude puhul on voimalik algatada kriminaalmenetlus ettevotte
juhatuse konkreetsete litkmete vastu, kes nende kuritegude eest vastutavad;

kutsub komisjoni iiles edendama mittenoteeritud ettevotete héid tavasid késitlevate
suuniste kasutamist, mis votavad arvesse selliste ettevotete isedrasusi ja erinevusi;

teeb presidendile iilesandeks edastada kdesolev resolutsioon ndukogule ja komisjonile.
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19.3.2010

TOOHOIVE- JA SOTSIAALKOMISJONI ARVAMUS

oiguskomisjonile

Ariiihingute juhtimisega seotud deontoloogilised kiisimused
(2009/2177(IN1))

Arvamuse koostaja: Patrick Le Hyaric

ETTEPANEKUD

Toohdive- ja sotsiaalkomisjon palub vastutaval diguskomisjonil lisada oma resolutsiooni
ettepanekusse jargmised ettepanekud:

A. arvestades, et Euroopa Liit ja maailm seisavad silmitsi viimase 60 aasta kdige raskema
majanduskriisiga ja reaalmajanduses on selle perioodi suurim langus ning et to6hoive
osas on oodata olukorra halvenemist, hoolimata majanduse suhtelisest taastumisest;

B. arvestades, et finantssektori tulud ei olnud seotud reaalmajandusega ning peamiselt
lithiajalisest tulust ja aktsiahindade tousust l&htuvad ebaproportsionaalselt suured palgad
toid kaasa aina suurema riskiga seotud drimudelite rakendamise tootajate, teenistujate,
hoiustajate ja investorite arvel ja neid ei kasutatud enam eesmaérgipéraselt pikaajalisteks
investeeringuteks;

C. arvestades, et kodanikud maksavad topelt selle riskimise eest, milles neil pole mingit
vastutust — {ihelt poolt tookohtade kaotusega ja teiselt poolt sellega, et riigi raha eest
pédstetakse finantsasutusi, mis on saanud suurt kasu palkade osakaalu vihenemisest
rahvamajanduse kogutulus (1972. aasta 68%-1t 2009. aasta 58%-ni);

D. arvestades, et lisatasude siisteem, millel oli samuti oma mdju praegusele kriisile, on
sailitatud;

E. arvestades, et kehtivaid digusakte tootajate teavitamise ja nendega konsulteerimise kohta
seoses ettevotete juhtimisega tuleb korrektselt rakendada, et oleks vdimalik pidada tdelist
dialoogi ettevdtete juhtkonnaga ning méératleda selgelt ettevotete palgapoliitika ja
eesmargid,
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1. rohutab, et Euroopa Liit ja maailm vajavad uut sotsiaalset ja keskkondlikku
tootmismudelit, mis ldhtub pikast perspektiivist ning votab arvesse iildist huvi ja toGtajate
huve, ning uut finantsstruktuuri, mis pohineb usaldatavus- ja eetikareeglite siisteemil ja
mida kontrollivad litkmesriikide ja Euroopa Liidu siduvate volitustega
jarelevalveasutused; on seisukohal, et finantssektor peab vastama reaalmajanduse
vajadustele, toetama sddstvat majanduskasvu ning nditama iiles suuremat tihiskondlikku
vastutust, eelkdige kasutades to6hdivet ja koolitust soosivaid vahendeid;

2. toetab komisjoni 30. aprilli 2009. aasta soovitustes nimetatud pdhimotteid, mis késitlevad
esiteks noteeritud ettevitete juhtkonna palkade struktuuri ja haldamist ning teiseks
finantssektori palgastruktuuri, palgapoliitika kujundamist ja toimimist (haldamine) ning
palgapoliitika labipaistvust ja kontrolli (jarelevalve), aga réhutab, et liikmesriigid ei ole
neid soovitusi siseriiklikesse digusaktidesse veel rahuldavalt {ile votnud; palub seega, et
neid soovitusi vdetaks nduetekohaselt arvesse direktiivi 2006/49/EU ldbivaatamisel;

3. soovib tugevdada proportsionaalsuse nduet ettevotete palgakorralduses, sidudes juhtkonna
palkade ja pensionide muutused to6tajate palkade ja pensionide muutumisega ning
hoidudes iilemééarastest riskidest; on seisukohal, et sotsiaalse digluse ja majanduse
jatkusuutlikkuse huvides tuleb kehtestada iilemmaér seoses borsil noteeritud,
riigiosalusega ja/voi litkkmesriikidelt voi Euroopa Liidult abi saavate ettevotete juhtide
palkade, lisatasude, lahkumishiivitiste, aktsiaoptsioonide ja pensionide komponentide,
struktuuri ja tasemega, vottes arvesse sissetuleku erinevusi liikmesriikides ning
maksustades neid vastavalt litkmesriikides kehtivatele maksuseadustele, et toetada
sotsiaalkaitse ja avalike teenuste rahastamist; palub sellega seoses maksuparadiiside
vastase vOitluse Euroopa kava koostamist, et G20 rithmituse Londoni ja Pittsburghi
tippkohtumistel avaldatud kavatsustele konkreetne kuju anda;

4. on veendunud, et juhtkonna palgapoliitikat vilja tootades ning seda hiljem ettevotte
juhtimise ja arengu seisukohalt hinnates tuleb arvestada ka muid kui finantskriteeriume,
nditeks sotsiaalsest ja keskkonnaalasest vastutusest tulenevate eesmaérkide tditmist;
soovitab hindamiseks vdhemalt kolme aasta pikkust ajavahemikku, et hindamine omaks
tadhendust; rGhutab, et ettevotete juhtimisel ja palgapoliitikas tuleb jirgida ja edendada
vordse tasustamise ning naiste ja meeste vordse kohtlemise pohimotteid, mis on sétestatud
aluslepingutes ja Euroopa direktiivides;

5. noduab, et kontrollikoda analiiiisiks selliste juhtumite nagu lirimaa Dell valguses ELi abi
kasutamist, selle mdju ettevdtete strateegiatele ja sotsiaalset moju; nduab, et analiiiisis
voetaks arvesse tookohtade loomist, koolitust ja tootingimuste parandamist;

6. toetab komisjoni ettepanekut muuta direktiivi 2006/49/EU! kapitali adekvaatsuse kohta,
et muuta eespool nimetatud pohimdtted pankadele ja investeerimisfirmadele siduvaks,
teostades nende iile ranget jarelevalvet ning tagades, et muutuvtasude kogusumma ei
piiraks nende suutlikkust suurendada omavahendeid; rohutab, et kogu finantssektor, sh
kindlustusfirmad ja alternatiivsed investeerimisfondid (nt riskifondid ja erakapitali
investeerimisfondid), peaks olema ELi poolt rangemalt reguleeritud;
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PE439.404v02-00 10/13 RR\815291ET.doc



7. kinnitab veel kord vajadust rakendada ettevotetes sanktsioone igasuguse
diskrimineerimise puhul, eriti kui on tegu palgapoliitika kujundamise, ametialase
edutamise ja juhtivtootajate todlevotmisega;

8. nduab riiklikele jérelevalveasutustele siduvate volituste andmist usaldusvairse
finantsjuhtimise podhimdtete jargimise tagamiseks;

9. tuletab meelde, et majanduse iimberkujundamise ajal on lisaks reaalmajanduse
toetamisele véga olulisel kohal ka tookohtade kaitsmise, koolituse ja tootingimustega
seotud meetmed, mida kdik sidusrithmad peaksid arvesse votma;

10. juhib tdhelepanu vajadusele tagada, et finantssektori finantsstiimulite ja palgastruktuuri
regulatsioon ei kahjustaks ametiiihinguorganisatsioonide digust pidada
kollektiivlabirddkimisi;

11. nduab juhtkonna palgapoliitika tdielikku ldbipaistvust vastavalt siseriiklikele ja ELi
oigusaktidele; tuletab meelde todtajate ja ametiiihinguorganisatsioonide digust teabele ja
konsulteerimisele tdondukogude ja kontserni tdondukogude kaudu;

12. nduab Euroopa ériiihingu pdhikirja tdiendava direktiivi 2001/86/EU! raames valitud
konsulteerimise ja tootajate osalemise siisteemide tdhusat rakendamist.

13. teeb ettepaneku, et riiklikud jarelevalveasutused hindaksid ettevitete juhtorganite litkmete
soltumatust rangemalt ja tootaksid vilja tdhusamad korruptsioonivastased siisteemid,
mille kasutuselevotmine aitaks edendada eetilisemaid drijuhtimistavasid ja parandaks ka
ettevotete majandustulemusi;

14. toetab kooskdlas komisjoni 30. aprilli 2009. aasta soovitusega ettevotete juhtkonna
lahkumishiivitiste piirméiéra kehtestamist voi hiivitiste maksmise keelamist, kui leping
10petatakse ettevotte kesiste majandustulemuste tottu.

'EUT L 294, 10.11.2001, 1k 22.
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