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PROJEKT REZOLUCJI PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

w sprawie kompetencji kluczowych w zmieniajacym si¢ Swiecie: realizacja programu
prac , Edukacja i szkolenia 2010”
(2010/2013(IND))

Parlament Europejski,

uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 25 listopada 2009 r. zatytulowany
,Kompetencje kluczowe w zmieniajacym si¢ §wiecie” (COM(2009)0640),

uwzgledniajac osiem kompetencji kluczowych wymienionych w zaleceniu 2006/962/WE
Parlamentu Europejskiego 1 Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. zatytutowanym
»Kompetencje kluczowe w procesie uczenia si¢ przez cale zycie — Europejskie ramy

2]

odniesienia™!,

uwzgledniajac dziesigcioletni program roboczy ,,Edukacja i Szkolenia 2010 oraz kolejne
wspodlne sprawozdania okresowe o postepach w jego realizacji,

uwzgledniajac rezolucje Rzady z dnia 15 listopada 2007 r. pt. ,,Nowe umiejetnosci w

nowych miejscach pracy”?,

uwzgledniajac sprawozdanie grupy ekspertow w sprawie nowych umiejetnosci w nowych
miejscach pracy zatytutowane ,,Nowe umiejetnosci w nowych miejscach pracy: czas na
dzialanie”,

uwzgledniajac konkluzje Rady z dnia 12 maja 2009 r. w sprawie strategicznych ram
europejskiej wspdtpracy w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia (,,ET 20207)3,

uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 16 stycznia 2008 r. w sprawie ksztalcenia
dorostych: nigdy nie jest za p6zno na nauke?,

uwzgledniajgc swoja rezolucje z dnia 18 grudnia 2008 r. w sprawie uczenia si¢ przez cate
zycie na rzecz wiedzy, kreatywnosci 1 innowacji — realizacja programu prac ,,Edukacja i
szkolenie 20107,

uwzgledniajac ramy dla wspoltpracy europejskiej w zakresie spraw dotyczacych
mtodziezy przyjete w listopadzie 2009 r.,

uwzgledniajac ,,Europejski konsensus w sprawie rozwoju”, strategiczne ramy nakreslone
przez przedstawicieli instytucji UE, panstw cztonkowskich, spoleczenstwa
obywatelskiego 1 innych zainteresowanych podmiotéw w listopadzie 2007 r.,

' Dz.U. L 394, 2 30.12.2006, s. 10.
2Dz.U. C 290, z 04.12.2007, s. 1.
3Dz.U. C 119, z 28.05.2009, s. 2.
4Dz.U. C41E, z19.02.20009, s. 46.
>Dz.U.C45E, z23.02.2010, s. 33.
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uwzgledniajac szczegdlowa oceneg sprawozdan 1 wynikéw krajowych na podstawie zbioru
wskaznikow i1 pozioméw odniesienia (SEC(2009)1598 i SEC(2009)1616),

uwzgledniajac art. 165 1 art. 166 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskie;,
uwzgledniajac art. 48 Regulaminu,
uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kultury 1 Edukacji (A7-0141/2009),

majac na uwadze, ze wysokiej jakos$ci ksztalcenie 1 szkolenie stanowig obowigzkowy
element rozwoju osobistego cztowieka, rownosci 1 przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu i ubostwu, aktywnos$ci obywatelskiej 1 spojnosci spotecznej,

majac na uwadze, ze priorytet stanowi poprawa jakos$ci nauczania i szkolenia wszystkich
0sOb w celu osiggania przez nie lepszych wynikow i uzyskiwania wyzszych kwalifikacji,
przede wszystkim przez realizacje nowej 1 bardziej precyzyjnej polityki dotyczace;j
zwiekszenia mozliwosci w zakresie ksztalcenia,

majac na uwadze, ze pomimo pewnej poprawy wynikéw w dziedzinie ksztatcenia 1
szkolenia w Unii Europejskiej nie uda si¢ osiagnac wigkszosci poziomoéw odniesienia UE
ustalonych na 2010 r., ze zwlaszcza poziom kompetencji pozostaje nieodpowiedni oraz
ze jedna trzecia populacji europejskiej ma kwalifikacje, ktore mozna okresli¢ jako bardzo
niskie,

majac na uwadze, ze dziesig¢¢ lat po rozpoczeciu procesu bolonskiego nie osiggnieto
pozadanej konwergencji miedzy panstwami cztonkowskimi w zakresie szkolnictwa
WYZSZ€ego,

majac na uwadze, ze polityka w dziedzinie ksztatcenia 1 szkolenia powinna umozliwié¢
wszystkim obywatelom niezaleznie od wieku, plci, stanu zdrowia, warunkéw fizycznych,
umystowych 1 psychicznych, a takze pochodzenia jezykowego, etnicznego, narodowego,
religijnego i spoteczno-ekonomicznego zdobywanie, uaktualnianie i rozwijanie ich
umiejetnosci 1 kompetencji przez cate zycie,

majac na uwadze, ze ksztalcenie 1 szkolenie to wazne elementy skutecznego wdrozenia
odnowionej agendy spotecznej: mozliwosci, dostep 1 solidarno$¢; majac na uwadze, ze
wdrozenie tej agendy pomogloby stworzy¢ wiecej lepszych miejsc pracy i datoby
wiekszej liczbie obywateli Europy szans¢ wykorzystania swojego potencjatu,

majac na uwadze, ze wymagane s3 ciagte wysitki, aby zapewni¢ kobietom rowny dostep
do ksztalcenia na wszystkich poziomach i odejscie od dokonywania wyborow
dotyczacych ksztalcenia w oparciu o stereotypy dotyczace pici,

majac na uwadze, ze dla pelnego wdrozenia kompetencji kluczowych potrzebne sg dalsze
dziatania polityczne tak na szczeblu europejskim, jak 1 krajowym,

majac na uwadze, ze waznym wyzwaniem stojacym przed ksztalceniem 1 szkoleniem w
Europie jest reforma ksztatcenia w kierunku holistycznego systemu edukacji skupionego
na uczeniu, ktory przygotowuje mtodych ludzi do bycia szczesliwymi, aktywnymi
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obywatelami §wiata gotowymi do wejscia na rynek pracy,

J.  majac na uwadze, Ze realizacja i dalszy rozwoj strategii uczenia si¢ przez cate zycie nadal
stanowig powazne wyzwanie dla wielu panstw cztonkowskich oraz majgc na uwadze, ze
zamiast koncentrowac si¢ na okreslonych sektorach lub grupach nalezy zwréci¢ wigksza
uwage na caly cykl zycia,

K. majac na uwadze, Ze korzys$ci ptynace z inwestowania w ksztatcenie sg postrzegane
jedynie w dtugofalowej perspektywie 1 ze nalezy dopilnowac, aby nie byty one odsuwane
na bok w kalendarzu politycznym; majac na uwadze, ze powinni$my zaapelowa¢ do UE
o wytyczne dotyczace jakosci systemow ksztatcenia 1 szkolenia i1 unika¢ ograniczen
budzetowych, a przynajmniej przydzielane srodki powinny rosna¢, a nie male¢; a takze
majac w zwigzku z tym na uwadze konieczno$¢ opracowania przez UE mechanizméw
budzetowych, ktore nie beda oparte na rocznym programowaniu w zakresie szkolenia i
ksztalcenia,

L. majac na uwadze, Ze inwestowanie w ksztatcenie, szkolenie i przekwalifikowanie oraz
aktualizacja 1 dostosowanie wiedzy 1 umiejetnosci wszystkich osob to wazny warunek
wyjscia z kryzysu i podjecia dlugoterminowych wyzwan w dziedzinach konkurencji
gospodarczej, zatrudnienia, mobilizacji 1 wlgczenia spotecznego,

M. majac na uwadze, ze ponad 80 % nauczycieli szkot podstawowych 1 97 % nauczycieli w
przedszkolach w Unii to kobiety, podczas gdy w szkotach srednich liczba ta wynosi
zaledwie 60 %, a w szkolnictwie wyZszym i nauce — mniej niz 40%,

N. majac na uwadze, ze trudnosci, przed jakimi stojg nauczyciele, wcigz rosng, poniewaz
srodowisko edukacyjne staje si¢ coraz bardziej ztozone i1 heterogeniczne, ze wzgledu
miedzy innymi na zmiany w technologiach informacyjnych i telekomunikacyjnych
(TIK), ograniczenia finansowe powodowane przez kryzys gospodarczy, zmiany w
strukturze spotecznej i rodziny oraz wielokulturowos¢,

O. majac na uwadze, ze dla sprostania tym waznym wyzwaniom konieczne bedzie
wdrozenie nowych strategicznych ram europejskiej wspotpracy w dziedzinie ksztalcenia 1
szkolenia do roku 2020,

P. majac na uwadze, zZe rosto bedzie znaczenie kompetencji informatycznych w
ewoluujacej, opartej na wiedzy gospodarce i na rynku pracy UE; majac na uwadze, ze
kompetencje te stwarzajq szanse uzdrowienia gospodarki, sprzyjajac przedsigbiorczosci,
oraz zwigkszaja dostgp do zatrudnienia,

Q. majac na uwadze, ze sport to jeden z najskuteczniejszych srodkow zwalczania
naduzywania substancji odurzajacych (tytoniu, alkoholu i narkotykow), gdyz uczniowie
szkot 1 studenci uczelni wyzszych to jedne z najbardziej narazonych grup spotecznych w
tym kontekscie; majac na uwadze, Ze uczestnictwo uczniow szkot i studentéw w sporcie
zalezy przede wszystkim od istnienia odpowiedniej infrastruktury,

1. zzadowoleniem przyjmuje wyzej wspomniany komunikat Komisji w sprawie
kompetencji kluczowych w zmieniajacym si¢ §wiecie;
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odnotowuje, ze pomimo postepow w ostatnich latach wielu Europejczykdéw wceigz jeszcze
nie posiada wystarczajacych kwalifikacji; wskazuje, Ze co siddma mtoda osoba (18-24
lata) przedwczes$nie konczy nauke szkolng (6 mln osob przerwato nauke w UE 27), ze co
czwarty pietnastolatek posiada stabg umiejetno$¢ czytania, ze okoto 77 mln 0sob (czyli
prawie jedna trzecia europejskiej populacji w wieku 25-64 lat) nie ma zadnych
formalnych kwalifikacji lub kwalifikacje te sa na niskim poziomie, ze zaledwie jedna
czwarta ma wysoki poziom kwalifikacji oraz ze zbyt wielu obywateli UE nie posiada
umiejetnosci w zakresie TIK; podkresla utrzymywanie si¢ nadal bardzo niskiego
poziomu kompetencji w calej UE 1 wyraza niepokdj w zwigzku z rosngcg liczba
pietnastolatkow posiadajacych stabg umiejetnos$¢ czytania (21,3% w 2000 r. 1 24,1% w
2006 1.);

zwraca si¢ do Komisji o kontynuowanie debaty na temat ,,Nowych umiejetnosci w
nowych miejscach pracy”; wskazuje, ze do 2020 r. o 16 mln zwigkszy si¢ liczba miejsc
pracy wymagajacych wysokich kwalifikacji, a o cztery miliony liczba miejsc pracy
wymagajacych srednich kwalifikacji, natomiast o 12 mln zmaleje liczb miejsc pracy
wymagajacych niskich kwalifikacji; zwraca uwage na to, ze do 2015 r. ogromna
wiekszos$¢ zawodow we wszystkich sektorach bgdzie wymagata umiejetnosci w zakresie
TIK; apeluje, aby w tej debacie wziely udziat wszystkie zainteresowane strony:
nauczyciele 1 studenci, wtasciwe organizacje zawodowe, wlasciwe organizacje
pozarzadowe 1 zwigzki zawodowe, podmioty spoteczenstwa obywatelskiego, a zwlaszcza
stowarzyszenia rodzicoOw i1 ucznidow, jak rowniez przedstawiciele sektora gospodarczego;

Uznaje za kwesti¢ zasadnicza rozpoczgcie realizacji polityki ukierunkowanej na
podniesienie jako$ci nauczania i szkolenia wszystkich 0so6b oraz podkresla, ze w celu
lepszego dostosowania europejskich systemow ksztatcenia do wyzwan wynikajacych ze
swiatowej konkurencji nalezy zwigkszy¢ dostepne mozliwosci w zakresie ksztatcenia,
ktére musi by¢ bardziej niz wystarczajace i lepiej odpowiadaé biezacemu
zapotrzebowaniu w srodowisku zawodowym 1 na rynku pracy;

uwaza nauke jezyka za istotny czynnik utatwiajacy mlodym ludziom dostgp do rynku
pracy oraz wspierajacy ich mobilnos¢ 1 rOwne szanse;

wzywa panstwa cztonkowskie, aby dalej wdrazaty europejskie ramy kwalifikacji;

apeluje o zwrdcenie uwagi nie tylko na tak zwane ,,ekologiczne” miejsca pracy, ale 1 na
,biale” miejsca pracy; wskazuje, ze do 2030 r. odsetek os6b w wieku ponad 65 lat w
stosunku do liczby os6éb w wieku 15-64 lat zwigkszy si¢ z 26 % w 2008 r. do 38 % do
2030 r.; zauwaza w zwiazku z tym coraz bardziej niezbedna staje si¢ realizacja wspdlne;j
polityki dotyczacej aktywnosci osob starszych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
inicjatyw na rzecz zdobywania, uzupelniania i uaktualniania kompetencji kluczowych w
dziedzinie TIK, wobec dywidendy cyfrowej bedacej coraz powszechniejsza przyczyna
wykluczenia spotecznego osob starszych;

odnotowuje, ze komunikat Komisji dotyczacy UE 2020 podkresla, iz ,,szczego6lnie niskie
sa wskazniki zatrudnienia kobiet” (pracuje zaledwie 63% kobiet w poréwnaniu z 76%
mezcezyzn) oraz ze ,,jesli chcemy zwigkszy¢ wspotczynnik aktywnosci zawodowe;j,
potrzebne beda strategie na rzecz zwigkszenia rOwnouprawnienia ptci”’; zauwaza, ze
polityka w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia powinna zatem zosta¢ ukierunkowana na

PE439.379v02-00 6/18 RR\815628PL.doc



10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

wypetnienie tej luki na rynku pracy, przyczyniajac si¢ do osiggni¢cia trwatego rozwoju i
spojnosci spotecznej; ktadzie nacisk na znaczenie edukacji ,,bezpiciowe;j”, i to od
najmlodszego wieku;

apeluje o zwrdcenie szczegodlnej uwagi na potrzebe utatwienia integracji w ksztatceniu i
szkoleniu 0s6b niepetnosprawnych, niezaleznie od ich wieku, w szczego6lnosci integracji
w instytucjach oswiatowych niepetnosprawnych dzieci od pierwszych lat ich zycia;
podkresla zapotrzebowanie na wlasciwe inwestycje 1 dtugoterminowg strategie usuwania
wszelkich przeszkod w tej dziedzinie;

uwaza, ze cata edukacja powinna sprzyja¢ nabywaniu demokratycznych kompetencji
poprzez wspieranie rad studentow i umozliwianie studentom podejmowania
wspotodpowiedzialnosci za ksztalcenie, zgodnie z kartg praw studenta; w zwigzku z tym
wzywa do szczegotowej debaty w spoteczenstwie europejskim na temat funkcji i roli
ksztalcenia oraz sugeruje, ze przestrzenig dla takiej debaty mogloby zosta¢ europejskie
forum obywatelskie;

wzywa Komisje Europejska, panstwa czlonkowskie 1 pracodawcow, aby w $cistej
wspotpracy z podmiotami §wiadczacymi ustugi z zakresu ksztalcenia i szkolenia
wspieraly podnoszenie kwalifikacji przez osoby ze srodowisk w niekorzystnym
potozeniu;

uznaje, ze globalizacja doglebnie zmienita spoteczenstwa europejskie oraz zaleca
wlaczenie edukacji globalnej/edukacji dla rozwoju do catego systemu ksztatcenia, aby
umozliwi¢ obywatelom radzenie sobie z zagrozeniami 1 szansami stwarzanymi przez
zmieniajacy si¢ $wiat;

uwaza za spraw¢ zasadniczg na wszystkich szczeblach ksztalcenia i szkolenia,
zapewnienie alfabetyzacji cyfrowej i medialnej oraz rozwijanie umiej¢tnosci korzystania
z nowych technologii 1 uczenie wszystkich stosowania w réwnej mierze specjalistyczne;j
wiedzy 1 wnikliwego krytycyzmu podczas korzystania z nowoczesnych form komunikacji
1 przekazu medialnego; podkresla pilng potrzebe rozwijania e-umiejg¢tnosci przez
wszystkich obywateli Europy; zwraca uwage, ze szkolenie i ksztalcenie w zakresie TIK,
zardwno na szczeblu krajowym, jak 1 na szczeblu UE, sg konieczne, zwazywszy na
rosngce znaczenie tych umiejetnosci na ewoluujagcym rynku pracy;

podkresla znaczenie wystarczajacego 1 cechujgcego si¢ wysoka jakoscig wsparcia
rozwoju kompetencji nauczycieli oraz wprowadzania nowych sposobow organizacji
nauczania w atrakcyjnych srodowiskach szkolnych;

podkresla znaczenie sztuki, kultury i sportu w ksztalceniu i szkoleniu oraz potrzebe
zwroOcenia na te tematy szczegdlnej uwagi w nauczaniu przedszkolnym oraz w
szkolnictwie podstawowym i $rednim, a takze w ramach uczenia si¢ przez cate zycie;
uwaza, ze tak jak rozwijanie umiejetnosci zawodowych i technicznych, edukacja
artystyczna i1 kulturalna stanowi nieodtaczng czg$¢ polityki w zakresie ksztatcenia 1
szkolenia, poniewaz pomaga rozwija¢ umiejg¢tnosci pozaszkolne w sposob sprzyjajacy
rozwojowi 1 nabywaniu podstawowych umiej¢tnosci;

wzywa panstwa cztonkowskie, aby zapewnily wystarczajace srodki finansowe na
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17.

18.

inwestycje w sportowg dziatalnos¢ instytucji edukacyjnych oraz aby zwigkszyty
wspolprace publicznych i prywatnych sfer w tej dziedzinie;

wzywa panstwa cztonkowskie, aby zapewnity wystarczajace inwestycje w edukacje
celem zagwarantowania dostg¢pnosci do rynku pracy dla wszystkich kategorii;

podkresla znaczenie korzystania z historii 1 jezyka jako srodkow osiggania europejskiej
integracji spotecznej i kulturowej;

Nauczanie przedszkolne

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

zwraca uwage na znaczenie wysokiej jakosci edukacji przedszkolnej w celu wczesnego
zdobywania kompetencji kluczowych, w tym umiejgtnosci dziecka komunikowania si¢
zar6wno w swoim jezyku ojczystym, jak i w jezyku przedmiotowego kraju
przyjmujacego, a w szczegolnosci w celu wspierania dzieci pochodzacych ze srodowisk
znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji i majacych specjalne potrzeby edukacyjne w
celu zwalczania przysziego ubostwa i wykluczenia spotecznego;

zwraca uwage na znaczenie promowania kultury czytania od okresu przedszkolnego oraz
na znaczenie dostepu do materialéw do czytania juz w wieku przedszkolnym;

zwraca uwage na znaczenie ksztatcenia w jezyku ojczystym, w tym w wypadku
tradycyjnych mniejszosci;

podkresla wielojezyczno$¢ ma znaczenie dla mobilnosci: w zwigzku z tym wzywa
panstwa cztonkowskie do wprowadzenia nauki jezyka obcego na etapie nauczania
przedszkolnego;

podkresla, ze sprawg zasadniczg jest zapewnienie pomocy w nauce dzieciom imigrantow,
aby mogly one latwiej przystosowac si¢ do srodowiska szkolnego i spotecznego w kraju

przyjmujgcym;

podkresla potrzebg propagowania i wspierania kreatywnosci dzieci od wczesnego okresu
zycia, co ma torowac drogg innowacyjnosci w Europie;

zwraca uwage na cele barcelonskie dotyczace zapewnienia do roku 2010 opieki dla
przynajmniej 90 % dzieci w wieku od trzech lat do wieku rozpoczecia obowigzkowe;j
nauki szkolnej oraz dla przynajmniej 33 % dzieci w wieku ponizej 3 lat, a takze
dotyczace tego, by jak najwiecej ludzi byto sta¢ na t¢ opieke;

Szkolnictwo podstawowe i srednie

26.

27.

podkresla potrzebe dalszego rozwoju sposobu nauki i potwierdzania znajomosci jezykow
obcych w szkotach podstawowych i $rednich, réwniez w odniesieniu do dzieci
imigrantdw, oraz znaczenie nauczania przedstawicieli tradycyjnych mniejszosci w ich
jezykach ojczystych;

popiera koncepcj¢ edukacji zaktadajacg bardziej regularne zasigganie opinii uczniow i ich
wigkszy udzial w zarzadzaniu procesem edukacyjnym, czynne uczestnictwo rodzicéw
ucznidow w zyciu spotecznosci szkolnej 1 rozwoj stosunkow opartych na zaufaniu
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

pomiedzy uczniami a nauczycielami, co pobudzatoby inicjatywnos¢ oraz utatwiato
nabywanie kompetencji spotecznych i obywatelskich niezbednych do aktywnosci
obywatelskiej;

podkresla znaczenie wiaczania do programu nauczania nowych technologii jako
koniecznego narzgdzia w nowoczesnym systemie ksztatcenia; popiera koncepcje, aby
dzieci bardzo wczesnie 1 pod nalezytym nadzorem zdobywaty umiejg¢tnosci
umozliwiajgce im podchodzenie do przekazu medialnego, a w szczegdlnosci
internetowego, z poczuciem odpowiedzialnosci 1 wnikliwym krytycyzmem oraz uwaza za
konieczne uwrazliwianie dzieci na kwestie zwigzane z ochrong prywatnosci 1 danych
osobowych oraz poszanowaniem praw autorskich;

uwaza, ze postepy dokonane w zakresie dostosowania szkolnych programow nauczania
do kompetencji kluczowych stanowig krok we wiasciwym kierunku, ale istotne jest
podejmowanie dalszych wysitkow, takze przez uznawanie i poswiadczanie kompetencji
zdobytych w ramach ksztalcenia pozaformalnego i nieformalnego, oraz wspieranie
zdobywania kluczowych kompetencji przez osoby zagrozone niedostatecznymi wynikami
w nauce i wykluczeniem spolecznym;

wzywa do podjecia dziatan promujacych aktywnos$¢ fizyczng i sportowg w szkotach oraz
organizacj¢ 1 uczestnictwo w zawodach szkolnych, ktore wptyng na poprawg zdrowia,
utatwig integracje 1 pomoga rozwing¢ wartosci, ktore przyczynig si¢ do stworzenia
pozytywnych wzorcow zachowan;

popiera ksztalcenie 1 szkolenie dzieci z rodzin migrujacych, podkreslajac wazny wktad
ksztatcenia w skuteczng integracj¢ osob migrujacych z europejskim spoteczenistwem;

apeluje o kompleksowg strategi¢ w zakresie nabywania kompetencji kluczowych,
poczynajac od reformy programow nauczania a konczac na wspieraniu trwajacych
szkolen 1 rozwoju zawodowego nauczycieli, zapewniajac w ten sposob dobrze
wyszkolong spotecznos¢ edukacyjng; uwaza, ze nalezy dostarczy¢ nauczycielom zachet,
aby umopzliwi¢ im doskonalenie si¢ w nauczaniu i skupianie si¢ na rozwoju
zawodowym;

wzywa panstwa cztonkowskie, aby wprowadzity nowe zestawy przedmiotow i
materiatow do szkot zapewniajacych wyksztatcenie ogolne, aby umozliwi¢ mlodym
ludziom cierpigcym na jedno z najczestszych zaburzen uczenia si¢ — dysleksje —
pomyslne ukonczenie studiow pomimo problemu z przyswajaniem wiedzy;

podkresla znaczenie ksztalcenia zintegrowanego, aby zapobiega¢ uprzedzeniom
spotecznym 1 dyskryminacji, a przez to przyczyniac si¢ do wzrostu europejskiej
solidarnosci spoteczne;j;

Szkolnictwo wyisze

35.

apeluje o wigksza mobilnos¢ miedzy instytucjami szkolnictwa wyzszego, Swiatem
biznesu oraz ksztatceniem i szkoleniem zawodowym (np. studentami, nauczycielami,
pracownikami, osobami prowadzacymi szkolenia) w celu promowania uczenia
skupionego na studencie i nabywania takich kompetencji jak przedsigbiorczos¢,
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

zrozumienie mi¢dzykulturowe, krytyczne myslenie i kreatywno$¢, ktore sg coraz
potrzebniejsze na rynku pracy; uwaza, ze w tym celu nalezy niezwlocznie wyeliminowac
istniejgce w UE przeszkody, zwracajac szczeg6lng uwage na przeszkody zwigzane z
barierami finansowymi i uznawaniem kwalifikacji, by podnie$¢ jako$¢ doswiadczen
zwigzanych z mobilnos$cig dla wszystkich studentow; wspiera zapewnianie jakosci
szkolnictwa wyzszego jako $rodek wzmacniania mobilnosci dla celow akademickich i
badawczych oraz konieczny warunek rownych szans zawodowych dla obywateli UE;

podkresla znaczenie wyposazenia wszystkich os6b mlodych w solidny fundament
podstawowych kompetencji, ktory ma zasadnicze znaczenie dla wspierania mobilnosci
przez cate zycie i umozliwienia osobom mtodym zmierzenia si¢ ze zmianami na rynku
pracy i z nowymi potrzebami spoteczno-gospodarczymi;

wzywa do wspierania programow badan naukowych, aby wzmocni¢ ,,trojkat wiedzy”
posiadajacy zasadnicze znaczenie dla zwigkszenia rozwoju i zatrudnienia w Unii
Europejskiej;

wzywa panstwa cztonkowskie, aby unowoczesnily program edukacji wyzszej, a w
szczegolnosci skoordynowaty program nauczania z wymogami rynku pracy;

wzywa instytucje szkolnictwa wyzszego, aby unowocze$nily swoje kursy i ogdlnie
przyspieszyly realizacj¢ procesu bolonskiego;

uwaza, ze instytucje szkolnictwa wyzszego powinny by¢ bardziej otwarte 1 przygotowane
na przyjmowanie wszystkich uczacych si¢, zwlaszcza oséb nienalezacych do typowych
grup osob uczacych sie, ucznidw ze specjalnymi potrzebami oraz grup spotecznych
znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji oraz ze jednym z najbardziej uzytecznych
srodkow osiggnigcia tego celu bytyby dobrze finansowane systemy stypendiéw, dzigki
ktérym mtodzi ludzie z ubogich rodzin mogliby zosta¢ zachgceni do podjecia studiow;
uwaza rowniez, ze panstwa czlonkowskie powinny wdrozy¢ konkretne polityki w celu
zapewnienia wszystkim podstawowego prawa do ksztalcenia, w tym mtodym ludziom o
mniejszych mozliwosciach finansowych, oraz ze w przysztosci nalezy przeanalizowac
zbiorczy wskaznik udziatu w szkolnictwie wyzszym, w ramach strategicznych ram
ksztalcenia 1 szkolenia;

w tym kontekscie przypomina o konkluzjach Rady' z maja 2007 r. w sprawie
wskaznikow dotyczacych realizacji pekinskiej platformy dziatania w dziedzinie
ksztatcenia i szkolenia kobiet, w szczegdlnosci w szkolnictwie wyzszym i badaniach
naukowych; wyraza jednak ubolewanie, ze wskazniki te nie s3 w cato$ci uwzgledniane
podczas monitorowania wdrozenia programu prac ,,Edukacja i szkolenia 2010”; w
zwiazku z tym zacheca do ich stosowania jako narzedzia monitorowania postepoOw na
drodze ku réwnosci plci w edukacji i szkoleniach;

odnotowuje, ze cho¢ poczyniono postepy w zakresie dostgpu kobiet do szkolnictwa
wyzszego, nadal zbyt mato kobiet studiuje matematyke, nauki $ciste i1 techniczne (kobiety
stanowig jedynie 32% absolwentéw, a mezczyzni 68%); zwraca uwage na to, ze
zmniejszenie braku rownowagi w tych dziedzinach przyczynitoby si¢ do spadku

I Dokument Rady 9152/07.
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niedobordéw umiejetnosci, jakich doswiadcza w tych sektorach UE;

43. uwaza ksztatcenie pozaformalne za dziedzing edukacji komplementarng wzgledem
edukacji formalnej i1 zaleca traktowanie jej jako takiej podczas tworzenia polityki w
zakresie ksztatlcenia w ramach ,,Edukac;ji i szkolen 2020”;

44. wzywa do wiekszego, skuteczniejszego i szerszego inwestowania w szkolnictwo wyzsze;

45. wzywa panstwa cztonkowskie, aby zachecaty do tworzenia partnerstw (na szczeblu
migdzynarodowym, krajowym, regionalnym 1 lokalnym) miedzy instytucjami
szkolnictwa wyzszego, uniwersytetami, osrodkami badawczymi i §wiatem biznesu oraz
do inwestowania przedstawicieli $wiata biznesu w szkolnictwo wyzsze;

46. wzywa panstwa cztonkowskie, aby przekazaty konieczne §rodki sektorowi szkolnictwa
wyzszego, umozliwiajgc mu reagowanie na globalne wyzwania w charakterze waznego
narzg¢dzia uzdrowienia gospodarczego i spolecznego po ostatnim kryzysie;

47. wzywa panstwa cztonkowskie, aby za posrednictwem Srodkéw legislacyjnych,
administracyjnych i finansowych wspieraly ksztatcenie mniejszosci w ich jezyku
ojczystym,;

Ksztalcenie i szkolenie zawodowe

48. stwierdza, ze wysokiej jakosci ksztatcenie 1 szkolenie zawodowe majg zasadnicze
znacznie dla powstania nowej generacji specjalistow 1 jest niezwykle wazne dla dziatania
w zakresie ,,nowych umiejetnosci w nowych miejscach pracy”, ze szczegolnym
uwzglednieniem uczenia si¢ w miejscu pracy i nauki zawodu — takze w odniesieniu do
mtodych absolwentéw — ktére moga odbywac si¢ w oparciu o porozumienia mi¢dzy
uniwersytetami i przedsigbiorstwami; ponadto uwaza za istotne wspieranie okresow
studiow 1 stazow dla uczniow odbywajacych szkolenia zawodowe w innych krajach Unii
Europejskiej na takich samych zasadach jak w wypadku programu Erasmus dla
studentéw uniwersytetow; wzywa do wigkszego wsparcia 1 nadania prestizu szkoleniu
zawodowemu;

49. podkresla potrzebe dalszej modernizacji programow szkolenia zawodowego z
uwzglednieniem kluczowych kompetencji, aby z jednej strony poprawic¢ ich jako$¢ 1
atrakcyjnos$¢ dla mtodych ludzi, a z drugiej strony dostosowac je do zmieniajgcych si¢
potrzeb rynku pracy; uwaza, ze programy szkolenia zawodowego powinny zwigkszac¢
kompetencje kluczowe o ogdlnym charakterze;

50. Podkresla potrzebe przyjecia, w oparciu o dostgpne dobre praktyki, modelu przyznawania
punktow szkoleniowych zwigzanych ze zdobywaniem kompetencji obywatelskich
mtodym ludziom, ktorzy uczestnicza w inicjatywach wolontariackich i inicjatywach
stuzby cywilnej prowadzonych przez organizacje nienastawione na zysk lub w zakresie
wspolpracy na rzecz rozwoju;

51. wzywa do poprawy przejs$cia od ksztatcenia i szkolenia zawodowego na poziomie
srednim do szkolnictwa wyzszego, ktore zapewnia wyzsze kwalifikacje;
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52.

53.

podkresla wymiar uczenia si¢ przez cate zycie zawarty w zaleceniu w sprawie
kluczowych kompetencji i stwierdza, Ze aby mozna je bylo w petni zrealizowac,
konieczny jest wigkszy postep w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz
ksztatcenia dorostych, mi¢dzy innymi przez prawne uznanie prawa kazdej osoby do
uczenia si¢ przez cale zycie;

podkresla znaczenie wymiany informacji oraz dobrej i skutecznej praktyki migdzy
panstwami cztonkowskimi w dziedzinie ksztatcenia 1 szkolenia zawodowego;

Uczenie si¢ przez cale ycie

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

apeluje o szybkie dziatania w celu uporania si¢ z problemem rosngcej liczby oséb o
niskim poziomie umiej¢tnosci czytania, zapewniajace szczegdlne wsparcie wladz
lokalnych, gdyz to one s3 najtatwiej dostepne dla spoleczenstwa; wzywa panstwa
cztonkowskie 1 Komisje, aby skupity uwage na analfabetach, ktorych liczba nadal
pozostaje zbyt wysoka, oraz by podjety zdecydowane dziatania w celu rozwigzania tego
problemu — w tym réwniez tam, gdzie dotyczy on os6b dorostych;

jest bardzo zaniepokojony rosngcg liczbg bezrobotnych mtodych ludzi, zwtaszcza w
obecnym kryzysie gospodarczym; wzywa panstwa cztonkowskie, aby zapewnity jak
najwigkszg elastyczno$¢ rynkow pracy celem zapewnienia mtodym ludziom tatwego
znalezienia pracy 1 zmiany pracy;

podkresla potrzebe lepszego wlaczenia podmiotow swiadczacych ustugi w zakresie
ksztalcenia w rozwdj og6lnych krajowych ram kwalifikacji, oraz wigkszego uznawania
wczesniejszego wyksztatcenia, w tym wyksztatcenia zdobytego nieformalnie lub ad hoc;

odnotowuje, ze cele ustalone wzgledem czterech z pigciu poziomow odniesienia
przyjetych w 2003 r. nie zostang osiagnigte; wzywa Komisje, panstwa cztonkowskie,
wladze lokalne i regionalne oraz pozostate podmioty do zbadania przyczyn tego zjawiska
1 podjecie odpowiednich dziatan w celu odwrdcenia sytuacji;

podkresla znaczenie trwajacego ustrukturyzowanego dialogu i1 konsultacji migdzy tymi
podmiotami na ostatnich etapach ksztatcenia i szkolenia, w instytucjach szkolnictwa
wyzszego 1 w podmiotach gospodarczych;

popiera cel polegajacy na zwigkszeniu udziatu dorostych w uczeniu si¢ przez cate zycie z
12,5 % do 15 % do roku 2020 oraz apeluje o odpowiednie dziatania; w tym celu wzywa
uniwersytety, aby ulatwity szerszy dostep do studiow, zréznicowaty 1 poszerzyty
studencka baze oraz zmienily programy studiow, aby staly si¢ one bardziej atrakcyjne dla
0s0b dorostych wracajacych na studia; wzywa Komisjg¢ 1 panstwa cztonkowskie, aby
podjely jeszcze bardziej zdecydowane dziatania w celu wspierania i rozpowszechniania
takich instytucji uczenia si¢ przez cate zycie jak ,,szkoty drugiej szansy”’; wzywa do
uwzglednienia i wspierania perspektywy pici podczas wdrazania strategii uczenia si¢
przez cate zycie; zwraca uwagg, ze istotng role w uczeniu si¢ przez cate zycie odgrywaja
uniwersytety trzeciego wieku,

zwraca uwage, ze jedng z gldéwnych przeszkdd, jakie napotykaja dorosli cheacy ksztaleié
si¢ 1 szkoli¢ jest brak infrastruktury wspierajacej ich rodziny; w zwiazku z tym zachgca
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61.

62.

63.

64.

65.

panstwa cztonkowskie do tworzenia srodkow wsparcia, ktore pozwola zagwarantowac, ze
wszyscy studenci i pracownicy majacy obowiazki rodzinne (np. w postaci opieki nad
dzieckiem lub innymi osobami pozostajacymi pod ich opiekg) bedg mieli szanse
uaktualnienia i/lub podniesienia swoich kwalifikacji i kompetencji w oparciu o dobre
praktyki stosowane dotad w tym zakresie, w ramach planowania Europejskiego Funduszu
Spotecznego, z zastosowaniem dodatkdw na zakup ustugi oraz na pogodzenie Zycia
rodzinnego 1 zawodowego; uwaza, ze w szczegolnosci nalezy przeanalizowac szanse
zwigzane z elektronicznym ksztatceniem, gdyz pozwala ono na wigksza elastycznos¢ w
faczeniu ksztalcenia, pracy 1 opieki;

zacheca Europejski Instytut ds. ROwnosci Kobiet i Me¢zczyzn, aby podjat dziatania w celu
poprawy gromadzenia 1 analizy poréwnywalnych danych dotyczacych réwnosci ptci w
dziedzinie edukacji i szkolen, oraz zapewnil szybkie udost¢pnienie i regularne
aktualizowanie danych statystycznych dotyczacych wtasciwych wskaznikéw zwigzanych
z pekinska platforma dzialania;

zaleca instytucjom edukacyjnym i szkoleniowym, aby skuteczniej informowaly o swoich
programach dostepnych dla osob dorostych i uproscity procedury administracyjne
warunkujgce udziat w tych programach;

wzywa Komisje Europejska do pelnego uwzglednienia kompetencji zainteresowanych
stron 1 ich roli we wdrazaniu strategii ,,Edukacja 1 szkolenia 2020”*;

wzywa Komisje, Europejska, aby uwzglednila ksztatcenie pozaformalne, ksztatcenie i
szkolenie zawodowe oraz uczniéw szkot w nastepnym poziomie odniesienia dotyczacym
mobilnosci w ,,Edukacji i szkoleniach 2020” oraz by przejela poziom odniesienia
dotyczacy mobilnosci studentéw procesu bolonskiego;

zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie oraz
Komisji, jak rowniez rzagdom 1 parlamentom panstw cztonkowskich.
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UZASADNIENIE

Od czasu przyjecia w 2000 r. strategii lizbonskiej unijna polityka w dziedzinie edukac;ji i
szkolenia nabrala rozmachu. Stwierdzenie, ze ksztatcenie 1 szkolenia majg zasadnicze
znaczenie dla przysztosciowego spoteczenstwa i gospodarki opartych na wiedzy nie jest juz
dtuzej mitem.

Za ksztatcenie i szkolenia odpowiadaja rzady krajowe, ale niektore wyzwania sg wspolne dla
wszystkich panstw czlonkowskich (zmiany demograficzne, braki umiejgtnosci u
pracownikow itp.). Wysokiej jakos$ci ksztalcenie na poziomie przedszkolnym, szkoty
podstawowej, Sredniej 1 wyzszej oraz szkolenia zawodowe majg niezwykle istotne znaczenie
dla odpowiedzenia na wyzwania przed jakimi stoi Europa i dla uruchomienia programu prac
ET 2010.

Wszyscy wiemy, ze pomimo generalnej poprawy wynikow w zakresie ksztatcenia i szkolenia
w UE wigkszo$¢ celow odniesienia ustalonych na rok 2010 nie zostanie osiggni¢ta. Obecnie
jest dobra chwila, aby dokona¢ oceny i sprawdzi¢, czego nie udato si¢ dokonac.

Komunikat Komisji:

Dokument zawiera sprawozdanie z postgpow polityki w dziedzinie edukacji i szkolen na
szczeblu europejskim w latach 2007-2009. Wykorzystano w nim szczegoétowa oceng
krajowych sprawozdan i wynikow dokonang w oparciu o zbidr wskaznikdéw i poziomow
odniesienia, koncentrujac si¢ gldéwnie na realizacji zalecenia z 2006 r. w sprawie kompetencji
kluczowych. W sprawozdaniu wzigto takze pod uwage rozwoj krajowych strategii uczenia si¢
przez cate zycie oraz reformy, dzigki ktorym ksztalcenie 1 szkolenie zawodowe miaty stac si¢
bardziej atrakcyjne i dostosowane dla potrzeb rynku pracy, a szkolnictwo wyzsze zostaé
zmodernizowane.

Na koniec w sprawozdaniu zaj¢to si¢ nowymi wyzwaniami, w szczegolnosci zwigzanymi z
inicjatywa ,,Nowe umiejetnosci w nowych miejscach pracy”.

Oproécz podkreslenia juz dokonanych postepdw 1 wskazania dziedzin, w ktorych mozna zrobié
wiecej, w komunikacie zaproponowano takze szereg srodkow, ktore majg wesprze¢ starania
podejmowane w przedmiotowej dziedzinie.

Przeglqd obecnego stanu rzeczy:

W projekcie wspdlnego sprawozdania Rady i Komisji za 2010 r. wskazuje si¢ na ogdlng
poprawe wynikow osiagnigta w ostatnich latach, jesli chodzi o cele w dziedzinie ksztalcenia 1
szkolenia:

e Integracja kompetencji kluczowych
- Osiagnigto znaczny postep w dziedzinie programdw nauczania. Tradycyjne przedmioty,
takie jak jezyk ojczysty, jezyki obce lub tez matematyka i przedmioty $ciste sg traktowane w
sposob bardziej przekrojowy 1 bardziej przystosowany do realnego zycia.
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- Niektore kraje stworzyly jasno sprecyzowane strategie lub plany dziatania na rzecz
podnoszenia poziomu kwalifikacji podstawowych, a mianowicie czytania, matematyki i nauk
Scistych.

- Zidentyfikowano rosnacg liczbe przyktadow promowania przedsigbiorczosci, takich jak
partnerstwa z przedsi¢biorstwami lub rozwijanie prowadzonych przez studentow bardzo
malych przedsigbiorstw.

e Rozwd{j strategii uczenia si¢ przez cate zycie
Wigkszos¢ krajow przyjeta konkretne strategie uczenia si¢ przez cate zycie, podj¢to tez
wysitki w celu wspierania elastycznych $ciezek ksztatcenia pozwalajacych na przechodzenie
do innych obszarow systemow ksztalcenia.
- Dokonano znacznego postepu takze w rozwijaniu krajowych ram kwalifikacji,
obejmujacych wszystkie poziomy i typy ksztalcenia i szkolenia, oraz w dostosowywaniu ich
do europejskich ram kwalifikacji (EQF).

e Ksztalcenie i szkolenie zawodowe
- W ramach procesu kopenhaskiego podjete zostalo zagadnienie atrakcyjnosci 1 jakosci
systemow ksztalcenia i szkolenia zawodowego 1 wigkszos$¢ krajow uznata za priorytet
przyjecie europejskich ram odniesienia na rzecz zapewniania jako$ci w dziedzinie ksztatcenia
i szkolenia zawodowego'.
- Szczegblng uwage poswiecono profesjonalizacji nauczycieli i os6b prowadzacych szkolenia
zawodowe oraz stosowaniu systemu modutdéw, aby zapewni¢ elastyczno$¢ oferty ksztalcenia i
szkolenia zawodowego w celu jej dostosowania do potrzeby uczacych si¢ 1 przedsigbiorstw.

e Modernizacja szkolnictwa wyzszego
- W krajach UE zwicksza si¢ §wiadomos$¢ tego, ze niezbedne jest umozliwienie dostepu do
szkolnictwa wyzszego osobom nienalezacym do typowych grup osob uczacych sig.
Wigkszo$¢ tych krajow podjeta dziatania majace na celu zwigkszenie liczby studentow
borykajacych si¢ z trudnosciami spoteczno-ekonomicznymi.

Uwagi sprawozdawczyni oraz przyszte wyzwania:

Pomimo widocznych postepdw pozostaja jeszcze pewne wyzwania, z ktérymi nalezy si¢
uporac:

1 — Udoskonalenie podejscia opartego na kompetencjach

Pomimo znacznych postepoéw dokonanych w dziedzinie wykorzystania ram kompetencji
kluczowych?, sprawozdawczyni podkresla potrzebe wzmocnionego podejscia do dalszego
uczenia si¢, rozwijania krytycznego myslenia i kreatywnosci.

Szczegoblnie wazny jest rozwoj kompetencji kluczowych o charakterze ogdlnym, takich jak
kompetencje informatyczne, umiej¢tnos¢ uczenia si¢ oraz kompetencje spoteczne i
obywatelskie, inicjatywnos¢ 1 przedsiebiorczos¢ oraz §wiadomos¢ kulturalna.

W tym celu w komunikacie wymienia si¢ kilka strategii, ktére mogtyby by¢ stosowane, takie
jak wspieranie rozwijania kompetencji nauczycieli, uaktualnianie metod oceny i nowe

'Dz.U. C 155,z 8.7.2009, s. 1.
2 Kompetencje kluczowe w procesie uczenia si¢ przez cale zycie, Dz.U. L 394, 30.12.2006, s. 10.
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sposoby organizacji uczenia si¢.

Kolejnym przedmiotem troski sprawozdawczyni jest znaczenie wysokiej jakosci edukacji
przedszkolnej jako podstawy wczesnego nabywania kompetencji kluczowych.

Szczegblnie wazne jest podkreslenie znaczenia rozwijania kompetencji kluczowych w
ksztalceniu 1 szkoleniu zawodowym oraz w ksztalceniu dorostych. W przypadku ksztalcenia i
szkolenia zawodowego nie zostal uwzgledniony pelny zakres tych kompetencji. Na przyktad
nalezy zwrdci¢ wiekszg uwage na uczenie si¢ jezykoéw obcych oraz kompetencije kluczowe o
charakterze ogolnym.

2 — Potrzeba intensywniejszych dziatah w odniesieniu do sprawnosci w czytaniu 1 pisaniu
oraz w stosunku do os6b znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji

Jesli chodzi o poziom sprawnos$ci w czytaniu 1 pisaniu, to stwierdzono zwigkszanie si¢
odsetka osob osiagajacych stabe wyniki w czytaniu. Istnieje zapotrzebowanie na bardziej
skuteczne inicjatywy na poziomie krajowym, poniewaz nabywanie pozostalych kompetenc;i
kluczowych w znacznym stopniu zalezy od umiej¢tnosci czytania i interpretowania.
Natomiast w przypadku ucznidow w niekorzystnej sytuacji za metode, ktora przyniosta dobre
rezultaty uwaza si¢ stosowanie zindywidualizowanego podejscia do ksztalcenia.

3 — Lepsze funkcjonowanie systemoOw uczenia si¢ przez cate zycie

Ze sprawozdania wynika, ze nadal istnieje konieczno$¢ poprawy spdjnosci, a takze
intensyfikacji strategii w tej dziedzinie. Musza one obejmowac dluzszy okres czasu, otwiera¢
mozliwos$ci dla uczacych si¢ w kazdym wieku i podlega¢ przegladom i ocenom oraz dalszemu
ulepszaniu. Pozadane jest takze wigksze zaangazowanie zainteresowanych stron i lepsza
wspotpraca poszczegdlnych podmiotow politycznych.

4 — Modernizacja ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz szkolnictwa wyzszego

Jak stwierdzono w inicjatywie ,,Nowe umiej¢tnosci w nowych miejscach pracy”, jezeli
systemy ksztatcenia 1 szkolenia zawodowego nie zareaguja na spodziewane zwigkszenie
potrzeb w zakresie kwalifikacji 1 umiejetnosci, nieadekwatno$¢ poziomu kwalifikacji w
stosunku do wymagan w miejscu pracy prawdopodobnie bedzie wzrasta¢. Niezbedne sa
jednak jeszcze blizsze zwiazki ze Srodowiskiem biznesu oraz rozwijanie bardziej
atrakcyjnych perspektyw zdobywania kwalifikacji oraz mozliwo$ci mobilnosci dla osob
uczestniczacych w ksztatceniu i szkoleniach zawodowych.

Jesli chodzi o szkolnictwo wyzsze to wyzwanie nadal stanowi zwigkszanie inwestycji, tak ze
zrédet publicznych jak 1 prywatnych. Istniejg rowniez przeszkody strukturalne i kulturowe,
ktore sprawiajg, ze osoby pracujace nie czujg si¢ szczegolnie zachecane do podejmowania
studiow wyzszych.

5 — Rozszerzanie podejScia opartego na partnerstwie

W komunikacie podkreslono, ze ogromne znaczenie ma partnerstwo instytucji edukacyjnych
z innymi obszarami, w szczeg6lnosci z rynkiem pracy. Ten model powinien by¢ stosowany na
wszystkich poziomach nauczania, a w szczegolny sposob do ksztalcenia i szkolenia
zawodowego oraz edukacji dorostych.

6 — Nauczyciele
Ksztalcenie nauczycieli jest sprawg zasadniczg, nalezy wigc rozwazy¢ wsparcie
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umozliwiajace zwigkszenie mobilnosci nauczycieli.
Sprawozdawczyni prosi o glgbsze zastanowienie si¢ nad przysztoscig szkolenia nauczycieli, z
uwzglednieniem nowych wymagan dla nowych miejsc pracy.

7- Pozostate uwagi

Sprawozdawczyni checialaby zwrdci¢ uwage na znaczenie roku 2010 jako Europejskiego
Roku Walki z Ubdstwem 1 Wykluczeniem Spotecznym. Jak wynika z badania Eurobarometru
z 2009 r. dotyczacego ubdstwa 1 wykluczenia, najczesciej jako ,,0sobista” przyczyna ubostwa
podawany jest brak wyksztatcenia, szkolenia lub kwalifikacji.

Takze rok 2011 ogloszony Europejskim Rokiem Wolontariatu umozliwi uczestnikom
zrozumienie, ze wolontariat stanowi wzbogacajace i dajace satysfakcje osobistg
doswiadczenie polegajace na pozaformalnym uczeniu si¢, rozwijajace umiejetnosci spoteczne
oraz umacniajace wspolne europejskie wartosci, takie jak solidarno$¢ i sp6jnos¢ spoteczna.
Wolontariat ma wielki, ale jak dotad nie catkiem wykorzystany potencjat dla spotecznego 1
gospodarczego rozwoju Europy.
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