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PROPUNERE DE REZOLUTIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN

referitor la competentele cheie pentru o lume in curs de schimbare: punerea in aplicare
a programului de lucru ,,Educatie si formare profesionala 2010”
(2010/2013(IND))

Parlamentul European,

— avand in vedere comunicarea Comisiei din 25 noiembrie 2009 intitulata ,,Competente
cheie pentru o lume in curs de schimbare” [COM(2009)0640],

— avand in vedere cele opt competente cheie prevazute in Recomandarea 2006/962/CE a
Parlamentului European si a Consiliului din 18 decembrie 2006 privind ,,Competentele
cheie pentru invatarea de-a lungul vietii — Un cadru european de referinta”!,

— avand in vedere programul de lucru pe zece ani ,,Educatie si formare profesionala 2010
si rapoartele intermediare comune ulterioare privind progresele realizate In punerea in
aplicare a acestuia,

— avand in vedere Rezolutia Consiliului din 15 noiembrie 2007 privind noile competente
pentru noi locuri de munca?,

— avand in vedere raportul grupului de experti privind noile competente pentru noi locuri de
munca intitulat ,,Noi competente pentru noi locuri de munca: sa actiondm acum”,

— avand in vedere concluziile Consiliului din 12 mai 2009 privind un cadru strategic pentru
cooperare europeand in domeniul educatiei si al formarii profesionale (,,ET 20207)3,

— avand in vedere Rezolutia Parlamentului European din 16 ianuarie 2008 privind invatarea
in randul adultilor: nu este niciodata prea tarziu pentru a invata®,

— avand in vedere Rezolutia Parlamentului European din 18 decembrie 2008 privind
invatarea de-a lungul vietii in serviciul cunostintelor, creativitatii si inovatiei — punerea in
aplicare a programului de lucru ,,Educatie si formare profesionala 2010,

— avand in vedere cadrul de cooperare europeand in domeniul tineretului, adoptat in
noiembrie 2009,

— avand in vedere ,,Consensul european privind dezvoltarea in domeniul educatiei”, un
cadru strategic elaborat in noiembrie 2007 de reprezentantii institutiilor UE, statele
membre, societatea civild si alte parti interesate,

— avand in vedere evaluarea amanuntitd a rapoartelor nationale si a performantelor cu

1'JO L 394, 30.12.2006, p. 10.
2JO C 290, 04.12.2007, p. 1.
3JO C 119, 28.5.2009, p. 2.
4JO C41E, 19.02.2009, p. 46.
3JO C45E, 23.02.2010, p. 33.
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K.

ajutorul unui set de indicatori si puncte de referinta (SEC(2009)1598 si SEC(2009)1616),
avand in vedere articolele 165 si 166 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,
avand 1n vedere articolul 48 din Regulamentul sau de procedura,

avand in vedere raportul Comisiei pentru cultura si educatie (A7-0141/2010),

intrucat educatia si formarea profesionald de calitate reprezinta o conditie esentiald pentru
implinirea personala a individului, egalitatea de sanse si lupta Impotriva excluziunii
sociale si a saraciei, precum si pentru cetdtenia activa si coeziunea sociala;

intrucat imbunatatirea calitatii educatiei si a formarii tuturor elevilor, pentru a obtine o
crestere a ofertei educationale, reprezinta a prioritate;

intrucat, in pofida anumitor ameliorari in ceea ce priveste performantele in domeniul
educatiei si formarii profesionale iTn Uniunea Europeana, majoritatea punctelor de
referinta stabilite pentru anul 2010 nu vor fi atinse; intrucat in special nivelurile de
competente raman inadecvate, si Intrucat o treime din populatia Europei are un nivel
foarte scazut de calificari educationale;

intrucat la zece ani de la lansarea Procesului de la Bologna nu a fost realizatd convergenta
doritd intre statele membre in ceea ce priveste invatamantul superior;

intrucat politicile in domeniul educatiei si formarii profesionale ar trebui sa le permita
tuturor cetatenilor, indiferent de varstd, gen, starea sanatitii, conditia fizica, mentala si
psihica, nationalitate, religie si situatie socio-economicd, sa dobandeasca, sa isi
actualizeze si sa 1si dezvolte deprinderile si competentele pe tot parcursul vietii;

intrucat educatia si formarea sunt elemente-cheie in punerea in aplicare cu succes a
agendei sociale reinnoite pentru oportunitdti, acces si solidaritate; intrucat implementarea
agendei ar contribui la crearea de mai multe si mai bune locuri de munca, si ar oferi mai
multor cetateni europeni posibilitatea de a-si atinge potentialul;

intrucat este nevoie de un efort continuu pentru a asigura cd femeile dispun de acces egal
la educatie la toate nivelurile si ca alegerile educationale nu sunt predeterminate de
stereotipuri de gen;

intrucat punerea deplina in aplicare a competentelor-cheie necesitd masuri politice
suplimentare att la nivel european, cat si national;

intrucat provocarea esentiala pentru educatie si formare in Europa este reforma educatiei
indreptata spre un sistem de invatare centrat pe invatarea de ansamblu, care pregateste
tinerii sd devina cetateni fericiti, activi la nivel global, pregatiti sa intre pe piata muncii;

intrucat punerea in aplicare si dezvoltarea suplimentara a strategiilor de invatare continua
raman o provocare esentiala pentru numeroase state membre; intrucat trebuie acordatd o

atentie mai mare intregului ciclu de viata, nu numai anumitor sectoare sau grupuri;

intrucat avantajele investitiilor in educatie sunt privite numai intr-o perspectiva pe termen
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lung si este important sa se asigure faptul ca acestea nu sunt inlaturate din agenda
politica; Intrucat ar trebui sa solicitdm orientari din partea UE privind calitatea sistemelor
de educatie si de formare profesionald, iar constrangerile bugetare nu ar trebui sa existe in
acest domeniu, sau, cel putin, resursele alocate ar trebui sd creasca, nu sa scada; intrucat
UE trebuie, asadar, sd se echipeze cu mecanisme bugetare care nu sunt legate de
programarea anuald in domeniul educatiei si formarii;

intrucat investitiile in educatie si formarea profesionala, reconversia, actualizarea si
adaptarea cunostintelor si competentelor tuturor este o conditie prealabila esentiala pentru
a 1esi1 din criza si a face fata provocarilor pe termen lung a competitivitdtii economice
globale, ocuparii fortei de muncd, mobilizarii si incluziunii sociale;

intrucat peste 80 % dintre Invatatorii si 97 % dintre educatorii din Uniunea Europeana
sunt femei, in timp ce in Invatdmantul secundar cifra echivalenta este de numai 60 %, si
intrucat In invatdmantul superior si sistemul de cercetare acest procent este sub 40 %;

intrucat dificultatile cu care se confrunta profesorii sunt din ce in ce mai mari, deoarece
mediile educationale devin tot mai complexe si eterogene, cum ar fi schimbdrile din
tehnologia informatiei si a comunicatiilor (TIC), constrangerile financiare provocate de
criza economicd, modificdrile structurilor sociale si familiale, multiculturalismul,;

intrucat va fi importanta punerea in aplicare a cadrului strategic pentru cooperare
europeand in domeniul educatiei si formarii profesionale UE 2020 pentru a aborda aceste
provocdri esentiale,

intrucat competentele digitale vor avea o importanta crescanda in evolutia economiei
bazate pe cunoastere si a pietei muncii din UE; intrucat aceste competente ofera
posibilitati pentru redresarea economicd, incurajand spiritul antreprenorial, si un acces
sporit la locuri de munca;

intrucat sportul este unul dintre cele mai eficiente mijloace de combatere a abuzurilor de
substante (fumat, alcoolism, consum de droguri), si Intrucat elevii si studentii din
invatdmantul superior reprezinta unul dintre grupurile cele mai expuse riscurilor in
aceastd privinta; Intrucat participarea elevilor si studentilor la activitatile sportive depinde
in primul rand de existenta unei infrastructuri de baza adecvate;

salutd Comunicarea Comisiei, mentionata anterior, privind ,,Competentele cheie pentru o
lume in curs de schimbare”;

subliniaza cd, in pofida progreselor din ultimii ani, numerosi cetiteni europeni inca nu au
competente suficiente; subliniaza ca unul din sapte tineri (cu varste cuprinse intre 18 si 24
de ani) pardsesc timpuriu scoala (6 milioane de abandonuri scolare in UE 27), ca unul din
patru tineri de 15 ani au deprinderi slabe de citit, cd aproximativ 77 de milioane de
persoane (aproape o treime din populatia Europei cu varste cuprinse intre 25 si 64 de ani)
nu au calificari formale sau au calificéri slabe, cd numai un sfert au calificari superioare,
si cd prea multi cetdteni europeni nu detin competente in domeniul TIC; subliniaza faptul
ca nivelul de competente continua sa fie foarte scazut in intreaga UE si este preocupat de
cresterea numarului de tineri care nu stiu sa citeasca corect la varsta de 15 ani (21,3 % In
2000 si 24,1 % in 2006);
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10.

solicita Comisiei sa continue dezbaterea privind ,,Noile competente pentru noi locuri de
munca”’; subliniaza ca, pana in 2020, alte 16 milioane de locuri de munca vor necesita
calificari superioare si alte patru milioane de locuri de munca vor necesita calificari
medii, in timp ce numarul locurilor de munca pentru care se cere un nivel slab de
calificare va scadea cu 12 milioane; subliniaza faptul ca pana in 2015 majoritatea
locurilor de munca vor necesita competente in domeniul TIC; solicita ca aceasta
dezbatere sa cuprinda toate partile interesate, inclusiv profesori si elevi, organizatii
profesionale competente, ONG-uri si sindicate din domeniu, reprezentanti ai societatii
civile si, in special, asociatii ale parintilor si elevilor, precum si reprezentanti ai mediului
de afaceri;

considera cd este esential sa se introduca politici care urmaresc imbunatatirea calitatii
educatiei si formarii pentru toti elevii, si subliniaza faptul ca, pentru ca sistemele
europene de invatamant sa rdspunda provocdrii privind competitivitatea globala, este
necesara cresterea oportunitatilor educationale disponibile, care trebuie sd aiba un nivel
mai ridicat si domeniu de aplicare mai larg, pentru a satisface cerintele urgente ale
sectoarelor profesionale si pietei muncii;

considera ca invatarea limbilor strdine este esentiald pentru a facilita accesul tinerilor pe
piata muncii i pentru a spori mobilitatea acestora si egalitatea de sanse;

invita statele membre sa continue punerea in aplicare a Cadrului european al calificarilor;

solicitd sd se acorde atentie nu numai asa-numitelor noi locuri de munca ,,verzi”, ci si
locurilor de munca ,,albe”; subliniaza ca, pana in 2030, procentul persoanelor de peste 65
de ani in raport cu persoanele cu varste cuprinse intre 15 si 64 de ani va creste de la 26 %
in 2008 la 38 % in 2030; constata ca, in consecintd, va exista o nevoie crescanda de
politici comune privind imbatranirea activa, in special cu privire la masurile de
promovare a alfabetizarii si de a relmprospata si actualiza competentele-cheie in
domeniul TIC, cu scopul de a depdsi decalajul digital, care este un factor in crestere de
excluziune sociald a persoanelor in varsta;

constata faptul cd Comunicarea Comisiei privind UE 2020 subliniaza ca ,,rata de angajare
a femeilor este deosebit de scazuta” (numai 63 % dintre femei lucreaza, fata de 76 %
dintre barbati), si cd ,,vor fi necesare politici de promovare a egalitatii de sanse intre
femei si barbati, pentru a spori participarea fortei de munca”; prin urmare, trebuie
urmarita politica de educatie si formare, pentru a reduce aceasta diferentd de pe piata
muncii, contribuind astfel la realizarea cresterii durabile si a coeziunii sociale; insista
asupra importantei unei educatii care sa nu se bazeze pe diferenta de gen, incepand cu cea

mai frageda varstd;

solicitd acordarea unei atentii speciale necesitatii de a facilita integrarea persoanelor cu
handicap, indiferent de varsta, in educatie si formare profesionald, acordand o atentie
deosebitd integrarii veritabile a copiilor cu handicap in institutiile scolare, inca din primii
ani de viatd; subliniaza necesitatea unor investitii adecvate si a unei strategii pe termen
lung, pentru a Inlatura orice piedica in acest domeniu;

considera ca toate formele de educatie ar trebui sa Incurajeze dobandirea de competente
democratice, prin sprijinirea consiliilor de elevi, si acordandu-le elevilor posibilitatea de
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a-si asuma coresponsabilitatea pentru educatie, astfel cum este consacrata in Carta
drepturilor elevilor; in acest sens, solicita o dezbatere detaliatd la nivelul societatii
europene, cu privire la functia si rolul educatiei, si sugereaza faptul ca Agora cetdtenilor
europeni ar putea fi un spatiu pentru o astfel de dezbatere;

11. invita Comisia Europeana, statele membre si angajatorii, in stransd cooperare cu
furnizorii de educatie si formare profesionald, sd incurajeze Imbunatétirea competentelor
pentru persoanele care provin din medii defavorizate;

12. recunoaste cd globalizarea a schimbat profund societétile Europei si recomanda
includerea educatiei pentru dezvoltarea globala in orice forma de educatie, pentru a le
permite cetatenilor sa faca fatd amenintarilor si oportunitatilor din partea unei lumi in
schimbare;

13. considera esentiald instituirea alfabetizarii digitale si in domeniul mass-media, precum si
al noilor tehnologii, la toate nivelurile de educatie si formare profesionald, oferirea de
cursuri introductive pentru noile tehnologii si educarea tuturor in vederea aplicarii, in
egald masura, a expertizei si a discernamantului critic atunci cand se recurge la forme
moderne de comunicare si continut mass-media; subliniazd nevoia urgenta de a
imbunadtdti competentele digitale ale tuturor cetdtenilor europeni; subliniaza faptul ca
formarea profesionala si educatia in domeniul TIC, atat la nivel national, cat si comunitar,
reprezinta o necesitate, avand in vedere importanta crescanda a acestor competente pe
pietele fortei de munca in schimbare;

14. subliniaza importanta acordarii unui sprijin suficient si de Tnalta calitate pentru
dezvoltarea competentelor profesorilor, precum si a introducerii unor metode noi de
organizare a educatiei in medii scolare atractive;

15. subliniaza importanta educatiei artistice, culturale si a sportului in educatie si formare
profesionald, precum si necesitatea de a le acorda o atentie deosebitd nu numai in
invatdmantul prescolar, primar si secundar, ci si la nivelul educatiei continue; considera
ca, alaturi de cultivarea competentelor profesionale si tehnice, educatia culturala si
sociald constituie elemente esntiale ale politicilor de pregatire pentru ca acestea ajutd la
dezvoltarea aptitudinilor neacademice, promovand astfel realizarea individuala si
dobandirea de competente de baza:

16. solicita statelor membre sd se asigure ca exista suficiente fonduri pentru investitii in sport
destinate institutiilor de Tnvatdmant si sa sporeascad cooperarea intre domeniile publice si
cele private in acest domeniu;

17. invita statele membre sa asigure investitii suficiente in educatie, pentru a garanta
accesibilitatea pe piata ocuparii fortei de munca pentru toate categoriile de cetatent;

18. subliniazd importanta utilizdrii istoriei si a limbii ca instrumente pentru realizarea
integrarii europene sociale si culturale;

Invatamantul prescolar

19. atrage atentia asupra importantei educatiei timpurii de Tnalta calitate pentru dobandirea
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

timpurie de competente-cheie, inclusiv abilitatea copilului de a comunica atat in limba
materna, cat si in limba tarii gazda, si, In special, pentru a-i sprijini pe copiii provenind
din medii defavorizate si cu nevoi speciale (de invatare), pentru a combate viitoarea
sardcie si excluderea sociala;

atrage atentia asupra importantei de a promova o culturd a lecturii incepand cu nivelul
prescolar, precum si asupra importantei accesului la materiale de citit la varsta prescolara;

atrage atentia asupra importantei educatiei in limba materna, inclusiv in cazul
minoritatilor traditionale;

subliniaza importanta multilingvismului pentru mobilitate: din acest motiv, solicita
statelor membre sa introducd invatarea unei a doua limbi intr-o etapa timpurie;

subliniaza importanta punerii In aplicare a unor masuri de sprijin pedagogic pentru copiii
imigrantilor, pentru a facilita adaptarea acestora la mediul educational si social din tara
gazda;

subliniaza necesitatea de a Incuraja si sustine activitati care sa consolideze creativitatea
copiilor de timpuriu, conturand astfel traiectoria unei culturi a inovatiei in Europa;

atrage atentia asupra obiectivelor Barcelona care au urmarit sa ofere pana in 2010
ingrijire pentru 90 % dintre copiii cu varsta cuprinsa intre trei ani si varsta obligatorie de
scolarizare si pentru cel putin 33 % dintre copiii sub trei ani, asigurand astfel accesul cat
mai multor persoane la ingrijirea copiilor;

Invatamdntul primar si secundar

26.

27.

28.

29.

subliniaza necesitatea continudrii dezvoltarii si confirmarii dobandirii de competente
lingvistice in scoala primara si secundard, si In cazul copiilor imigranti, precum si
importanta predarii in limba maternd in cazul minoritatilor traditionale;

sprijind ideea unei predari care sd permitd o consultare mai regulata si o participare mai
semnificativa a elevilor la gestionarea procesului educativ, o participare activa a
parintilor elevilor la comunitatea educationald, si dezvoltarea unei relatii bazate pe
incredere intre profesori si elevi, avand drept obiectiv stimularea spiritului de initiativa si
dobandirea de competente sociale si civice care sunt esentiale unei cetatenii active;

subliniaza importanta de a incorpora noi tehnologii In programa, ca un instrument necesar
de invatare Intr-un sistem de Invatamant modern; sprijind ideea ca, sub supravegherea
corespunzatoare, copiii dobandesc competente TIC la o varsta frageda care sa le permita
sd utilizeze continutul mass-media si, In special, internetul, dind dovada de un sentiment
de responsabilitate si de discerndmant critic si considera ca fiind esentiala sensibilizarea
copiilor cu privire la problemele legate de protejarea vietii private, protectia datelor cu
caracter personal si respectarea normelor in materie de drepturi de autor;

considera ca progresele realizate In adaptarea programei scolare la competentele cheie
este un aspect pozitiv, insd este absolutd nevoie de eforturi suplimentare, in special prin
recunoasterea si certificarea competentelor dobandite in cadrul educatiei formale si
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informale, pentru a sprijini dobandirea de competente cheie pentru persoanele care
prezintd riscul de randament scolar scdzut si de excludere sociala;

30. solicita luarea de masuri de promovare a activitatilor fizice si sportive In scoli, si crearea
si participarea la campionate scolare, care vor imbunatati sanatatea, vor incuraja
integrarea si vor contribui la crearea de modele pozitive de comportament;

31. pledeaza pentru educarea si formarea profesionald a copiilor proveniti din familiile de
migranti, subliniind contributia majord a educatiei la integrarea cu succes a migrantilor in
societatea europeand;

32. solicita o strategie cuprinzdtoare de dobandire a competentelor cheie, care sa cuprinda
atat adaptarea programei scolare, cét si sprijinirea dezvoltarii profesionale continue a
profesorilor, obtindndu-se astfel o comunitate educationala bine pregétitd; considera ca ar
trebui sa li se ofere profesorilor stimulente pentru asi imbunatiti modul de predare si a se
concentra asupra dezvoltdrii profesionale;

33. invita statele membre sa introduca noi combinatii de discipline si materiale in gcolile care
oferd invatamant general, astfel incét sa li se permita tinerilor care sufera de una dintre
cele mai frecvente tulburari de invatare — dislexie — sa 1si finalizeze cu succes studiile, In
ciuda handicapului lor de invétare;

34. subliniazd importanta educatiei integrate, In scopul prevenirii prejudecatilor sociale si a
discriminarii, contribuind astfel la solidaritatea sociald europeana;

Invatamdntul superior

35. solicita o mobilitate sporita intre institutiile de Tnvatamant superior, mediul de afaceri si
educatia si formarea profesionala (de exemplu, elevi, profesori, angajati, formatori)
pentru a promova educatia centratd pe elev si dobandirea de competente precum spiritul
intreprinzator, intelegerea interculturala, gandirea critica si creativitatea, care sunt tot mai
necesare pe piata muncii. considera cd in acest scop ar trebui eliminate urgent obstacolele
existente din cadrul UE , acordandu-se o atentie deosebita obstacolelor legate de barierele
financiare si de recunoasterea calificarilor, astfel incat sa se amelioreze calitatea
experientelor de mobilitate pentru toti elevii; sprijina asigurarea calitatii invatamantului
superior ca mijloc de consolidare a mobilitatii Tn scopuri academice si de cercetare, si ca
o conditie prealabild pentru garantarea unor oportunitati egale de angajare cetatenilor UE;

36. subliniaza importanta de a oferi tuturor tinerilor o pregatire solida in competentele de
baza, care sunt esentiale pentru promovarea mobilitdtii pe tot parcursul vietii si care sa le
permitd acestora sd faca fata transformarilor de pe piata muncii si aparitiei unor noi nevoi
economice si sociale;

37. solicita promovarea unor programe de cercetare in vederea consolidarii ,,triunghiul
cunoasterii”, acesta fiind esential pentru stimularea cresterii economice si a ocuparii
fortei de munca in Uniunea Europeana;

38. invitd statele membre sa modernizeze agenda Invatdmantului superior si, in special, sa
alinieze programa scolara la cerintele de pe piata muncii;
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39. invita institutiile de Tnvatamant superior s isi modernizeze cursurile si, in general, sa
accelereze Procesul de la Bologna;

40. considerad ca institutiile de Invatamant superior ar trebui sa fie mai deschise si mai
pregdtite pentru toti studentii, si mai ales pentru studentii care nu au frecventat formele
traditionale de Invatamant si pentru grupurile defavorizate, si cd ar trebui pentru aceste
doua categorii si cd unul dintre mijloacele cele mai utile ar fi sistemele de burse de studii
care beneficiaza de fonduri semnificative, prin care tinerii provenind din familii sdrace ar
putea fi Incurajati sa se angajeze intr-un ciclu de studii; considera, de asemenea, ca statele
membre ar trebui sd implementeze politici tematice Tn scopul garantarii dreptului
fundamental la educatie pentru toate persoanele, inclusiv pentru tinerii cu posibilitati
financiare mai reduse si ca ar trebui exploratd in viitor un obiectiv compozit pentru
echitate in invatamantul superior, ca parte a cadrului strategic pentru educatie si formare
profesionala;

41. reaminteste, in acest context, concluziile Consiliului din mai 2007!, privind indicatorii
pentru monitorizarea Platforme1 de actiune de la Beijing in domeniul educatiei si formarii
profesionale a femeilor, Tn special in invatamantul superior si in cercetare; regreta totusi
ca acesti indicatori nu sunt luati in considerare pe deplin in activitatea de monitorizare a
punerii In aplicare a Programului de lucru ,,Educatie si formare 2010”; 1n acest sens,
incurajeaza utilizarea acestora ca un instrument pentru monitorizarea progresului cétre
promovarea egalitatii de gen in domeniul educatiei si formarii,

42. constata ca, desi au fost realizate progrese in ceea ce priveste accesul femeilor la
invatamantul superior, acestea sunt in continuare subreprezentate in disciplinele
matematicd, stiinte si tehnologie (numai 32 % dintre absolventi sunt femei, iar 68 % sunt
barbati); subliniaza faptul ca reducerea dezechilibrelor de gen in aceste domenii ar
contribui la o scadere a deficitului de competente cu care se confrunta UE in aceste
domenii;

43. considerd educatia informala ca fiind un domeniu educational complementar educatiei
formale, si recomanda ca acesta sa fie tratat ca atare in cadrul activitatii de elaborare de
politici educationale ET2020;

44. solicita investitii mai mari, mai eficiente si mai cuprinzatoare in Invatdmantul superior;

45. solicita statelor membre sd Incurajeze parteneriatele (la nivel international, national,
regional si local) intre institutiile de Invatamant superior, centrele de cercetare si mediul
de afaceri si investitiile financiare ale mediului de afaceri in invatdmantul superior;

46. invita statele membre sa aloce resursele necesare pentru invatdmantul superior, astfel
incat acesta sa poata sa raspunda schimbarilor globale, ca un instrument important pentru
redresarea economica si sociald Tn urma crizei recente;

47. invita statele membre sa sprijine educatia in limba maternd pentru minoritati, prin
mijloace legislative, administrative si financiare;

I Documentul Consiliului 9152/07.
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Educatia si formarea profesionala

48.

49.

50.

51.

52.

53. subliniazd importanta schimbului de informatii si de bune practici, de succes, intre statele

insista asupra faptului ca educatia si formarea profesionala de inalta calitate sunt
fundamentale pentru furnizarea de noi profesionisti si esentiale pentru actiunea ,,Noi
competente pentru noi locuri de munca”, acordand o atentie deosebitd extinderii formarii
la locul de munca si a stagiaturilor, inclusiv pentru tinerii absolventi, pe baza de acorduri
intre universitati si Intreprinderi; in plus, considera ca fiind importante promovarea
perioadelor de studii si a stagiilor practice pentru studentii care doresc sa urmeze o
formare profesionala in alte state ale Uniunii Europene, urmand exemplul oferit de
programul Erasmus pentru studentii din mediul universitar; solicitd cresterea sustinerii si
a prestigiului Tnvatdmantului profesional;

subliniaza necesitatea de a moderniza In continuare programele de invatamant
profesional, tindnd cont de competentele-cheie, cu scopul de a imbunatati calitatea
acestora si a le face mai atractive pentru tineri, pe de o parte, in timp ce, pe de alta parte,
acestea devin mai adecvate pentru nevoile evolutive de pe piata muncii; considera ca
programele de invatamant profesional ar trebui sd amelioreze competentele transversale
fundamentale;

subliniaza necesitatea adoptarii, pe baza bunelor practici existente, a unui model de
recunoastere a creditelor de formare referitoare la competentele cetatenilor, pentru tinerii
implicati in activitdti de voluntariat in folosul comunitatii, sponsorizate de organizatii
nonprofit, sau in domeniul cooperarii pentru dezvoltare;

solicita Tmbunatatirea tranzitiei Intre Invatdmantul profesional secundar si Tnvatamantul
superior, care asigurd calificari superioare;

subliniaza dimensiunea legatd de invatarea continua a Recomandarii privind
competentele-cheie si insistd ca, pentru ca aceasta sa fie pusa in aplicare pe deplin, sunt
necesare progrese suplimentare in domeniul educatiei si formarii profesionale si al
invatarii in randul adultilor, inclusiv prin recunoasterea juridica a unui drept universal la
educatia continua;

membre, in domeniul educatiei si formarii profesionale;

Invatarea continud

54. solicitd actiuni imediate pentru solutionarea problemei numarului tot mai mare de

55.
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persoane cu niveluri scdzute de competente de lectura, acordand sprijin special
autoritatilor locale, intrucat acestea sunt cel mai usor accesibile cetdtenilor; invita statele

membre si Comisia sa-si concentreze atentia asupra analfabetilor, al caror numar este Inca

prea mare, si sd 1a masuri ferme pentru a aborda aceasta problema — inclusiv in situatiile
in care sunt implicati adulti;

este extrem de preocupat cu privire la numarul de tineri someri, in special n aceasta
perioada de criza economica; solicita insistent statelor membre sa faca in asa fel incat
pietele muncii sa fie cat mai flexibile, pentru ca tinerii sd poata gasi si schimba locuri de
muncd cu usurinta;
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56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

subliniaza necesitatea includerii imbunatdtite a furnizorilor de educatie in dezvoltarea
cadrelor de calificare nationale generale, si a unei mai bune recunoasteri a educatiei
anterioare, inclusiv a celei dobandite in mod informal sau ad-hoc;

subliniaza ca obiectivele stabilite In ceea ce priveste patru din cele cinci puncte de
referinta adoptate in 2003 nu vor fi atinse; solicitd Comisiel, statelor membre,
autoritatilor regionale si locale si altor parti interesate sa examineze cauzele si sa ia
masuri corespunzatoare pentru a schimba situatia;

subliniaza importanta unui dialog structurat si a consultarii continue intre cei care sunt in
etapele finale de educatie si formare, institutiile de invatdmant superior si Iintreprinderi;

sustine obiectivul de a creste participarea adultilor in invatarea de-a lungul vietii de la
12,5 % la 15 % péana in 2020 si solicitd masuri corespunzatoare in acest sens; in acest
scop, invitd universitatile sa faciliteze accesul mai larg la studii, sa diversifice si sa
extindd baza de studenti si s8 modifice programele de studii pentru a le face atractive
pentru adultii care reiau studiile; invitd Comisia si statele membre sa ia masuri si mai
decisive pentru sprijinirea si popularizarea institutiilor de invatare continua, cum ar fi
scolile ,,celei de-a doua sanse”; solicitd luarea in considerare a perspectivei de gen,
precum si promovarea acesteia in punerea in aplicare a strategiilor de invatare de-a lungul
vietii; atrage atentia asupra faptului ca universitatile pentru persoanele de varsta a treia
joaca un rol esential in invatarea de-a lungul vietii;

subliniaza ca unul dintre principalele obstacole cu care se confrunta adultii care doresc sa
participe la educatie si formare profesionald este lipsa de facilitati de sprijin pentru
familiile acestora; prin urmare, incurajeaza statele membre sa creeze masuri de sprijin, ca
modalitate de a asigura ca toti studentii si lucrdtorii cu responsabilitati familiale
(ingrijirea copiilor sau a altor persoane dependente) au posibilitatea de a-si actualiza
si/sau ameliora deprinderile si competentele, pe baza bunelor practici dezvoltate n acest
domeniu in cadrul programarii Fondului social european, care includ bonuri pentru
servicii si pentru reconciliere; considera ca ar trebui exploatate, in special, oportunitatile
educatiei on-line, intrucat acestea permit o mai mare flexibilitate in Tmbinarea educatiei
cu munca si Ingrijirea;

incurajeaza Institutul european pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati sd ia
masuri care sa vizeze Tmbunatatirea colectarii si a analizei de date comparabile privind
egalitatea de gen Tn domeniul educatiei si formarii, si sd se asigure ca statisticile
referitoare la indicatorii relevanti cu privire la Platforma de actiune de la Beijing sunt
usor accesibili si actualizati periodic;

recomanda ca institutiile de invatamant si formare sa urmareascd o mai buna comunicare
a programelor lor deschise pentru adulti si sa simplifice procedurile administrative care
permit accesul la aceste programe;

invita Comisia Europeand sa considere implicarea partilor interesate ca o expertiza
esentiald, si sa recunoasca rolul acestora ca entitati responsabile de implementarea
strategiei ET2020;

solicita Comisiei Europene sd includa educatia informald, educatia profesionala si
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formarea, precum si elevii, in viitoarea referinta referitoare la mobilitate pentru ET2020,
si sa preia referinta pentru procesul de la Bologna privind mobilitatea studentilor;

65. Incredinteazd Presedintelui sarcina de a transmite prezenta rezolutie Consiliului,
Comisiei, guvernelor si parlamentelor statelor membre.
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EXPUNERE DE MOTIVE

De la adoptarea Strategiei de la Lisabona in 2000, politica UE privind educatia si formarea
profesionald a primit un impuls considerabil. Recunoasterea faptului cd educatia si formarea
profesionald sunt esentiale pentru succesul societdtii si economiei de maine bazate pe
cunoastere nu mai este un mit.

Guvernele nationale sunt responsabile pentru educatie si formare profesionala, insa unele
provocari sunt comune pentru toate statele membre (schimbarile demografice, deficitul de
competente in randul fortei de munca etc.). Educatia (la nivel prescolar, primar, secundar,
superior) si Tnvatamantul profesional de 1nalta calitate sunt fundamentale pentru abordarea
provocdrilor cu care se confruntd Europa si pentru lansarea programului de lucru ET 2010.

Stim cu totii cd, in pofida unei ameliorari generale a performantelor in domeniul educatiei si
formarii profesionale in UE, majoritatea punctelor de referinta stabilite pentru 2010 nu vor fi
atinse. Acum este momentul cel mai potrivit pentru a revizui si evalua punctele slabe din
trecut.

Comunicarea Comisiei

Documentul consta intr-un raport privind progresele politicilor in domeniul educatiei si
formarii profesionale la nivel european in perioada 2007-2009. Acesta se bazeaza pe o
evaluare amanuntita a rapoartelor nationale si a performantelor cu ajutorul unui set de
indicatori si puncte de referinta, axandu-se in principal asupra punerii in aplicare a
Recomandarii din 2006 privind competentele cheie. Raportul ia, de asemenea, in considerare
elaborarea unor strategii nationale de invatare continua si reformele adoptate pentru ca
educatia si formarea profesionald sa devina mai atragatoare si mai bine adaptate pentru
nevoile pietel muncii si pentru a moderniza invatdmantul superior.

In cele din urma, acesta abordeaza provocarile identificate recent, 1n special cele legate de
initiativa ,,Noi competente pentru noi locuri de munca”.

In afara de identificarea progresului realizat si a domeniilor in care sunt necesare masuri
suplimentare, comunicarea propune, de asemenea, o serie de masuri de impulsionare a
eforturilor intreprinse In acest domeniu.

Perspectiva de ansamblu privind situatia actuala

Proiectul comun de raport privind progresele din 2010 subliniazd ameliorarile in ceea ce
priveste atingerea obiectivelor in domeniul educatiei si formarii profesionale in ultimii ani:

e Integrarea competentelor-cheie
S-au realizat progrese semnificative in privinta programei scolare. Materiile traditionale
precum limba maternd, limbile strdine sau matematica si stiintele fac obiectul unei abordari
intr-o manierd mai transversale si cu practici mai aplicabile in viata de zi cu zi.
Unele téri au creat strategii sau planuri de actiune specifice menite sa ridice nivelul
competentelor de baza, in special In privinta citirii, matematicii si stiintelor.
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Au fost identificate din ce in ce mai multe exemple de promovare a antreprenoriatului,
precum parteneriatele cu Intreprinderile sau dezvoltarea unor microintreprinderi conduse de
studenti.

e Dezvoltarea de strategii de invatare continua
In majoritatea tarilor din UE s-au adoptat strategii specifice de invitare continui si s-au depus
eforturi menite sa sprijine flexibilitatea cailor de invatare intre sisteme de educatie diferite.
Se inregistreaza, de asemenea, progrese Insemnate in privinta elaborarii cadrelor nationale de
calificare si a raportdrii acestora la cadrul european al calificérilor (CEC).

e Educatia si formarea profesionala
Atractivitatea sistemelor de educatie si formare profesionala a fost abordata in cadrul
procesului de la Copenhaga si majoritatea tarilor din UE au facut o prioritate din adoptarea
Cadrului european de referintd pentru asigurarea calitatii pentru educatie si formare
profesionala'.
S-a pus un accent deosebit pe perfectionarea profesionala a profesorilor si formatorilor EFP si
se utilizeaza din ce In ce mai mult modulele pentru a spori flexibilitatea EFP fata de nevoile in
materie de invétare ale persoanelor si ale intreprinderilor.

e Modernizarea invatdmantului superior
La nivelul tarilor din UE se contureaza din ce in ce mai mult conceptia ca accesul la educatia
continud a persoanelor care nu au frecventat formele traditionale de invatamant este extrem de
important. Majoritatea tarilor au adoptat masuri de crestere a gradului de participare a
studentilor care provin dintr-un mediu socio-economic dezavantajat.

Urmeaza observatiile si provocarile identificate de raportoare
Desi progresele sunt vizibile, mai exista unele provocari care trebuie abordate:

1 — Imbunititirea abordarii bazate pe competente

In pofida progreselor considerabile realizate in utilizarea cadrului privind competentele
cheie?, raportoarea doreste sa scoata in evidenta necesitatea de a consolida atitudinile in
favoarea invatarii continue, a gandirii critice si creativitatii.

Dezvoltarea de competente transversale cheie precum competentele digitale, capacitatea de a
invata procesul de Invitare si competentele sociale si civice, spiritul de initiativa si
antreprenoriat si constiinta culturald sunt deosebit de importante.

In acest scop, comunicarea a mentionat o serie de strategii care ar putea fi aplicate, precum
sprijinirea dezvoltarii competentelor profesorilor, actualizarea metodelor de evaluare si
introducerea unor noi modalitati de organizare a procesului de invatare.

O alta preocupare a raportoarei este importanta educatiei timpurii de calitate ca baza pentru
dobandirea timpurie a competentelor-cheie.

1JO C 155, 08.07.2009, p. 1.
2 Competente cheie in procesul de invatare de-a lungul vietii, JO L 394, 30.12.2006, p. 10.
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Este deosebit de important sa se acorde atentie dezvoltarii de competente cheie in EFP si in
educatia adultilor. In cazul EFP, intreaga gami a competentelor cheie nu este complet
acoperita. De exemplu, trebuie acordata mai multd atentie invatarii limbilor straine si
competentelor transversale fundamentale.

2 —Mai multe masuri in privinta alfabetizarii si a persoanelor defavorizate

In ceea ce priveste alfabetizarea, se identifica o deteriorare a performantelor legate de
deprinderile de citit. Sunt necesare initiative mai eficiente la nivel national, intrucat
dobandirea celorlalte competente-cheie depinde in mare masura de capacitatea de citire si
interpretare. In ceea ce priveste elevii defavorizati, abordarea personalizati a invitarii este
considerata a fi o metoda care a produs rezultate bune.

3 — Implementarea mai eficientd a sistemelor de Tnvatare continua.

Raportul aratd ca nca este necesard ameliorarea coerentei si a gradului de cuprindere a
strategiilor in acest domeniu. Acestea trebuie sa cuprinda perioade mai lungi, sa ofere
posibilitati pentru toate nivelurile de varsta, sd fie supuse reviziei si evaluarii si sa fie
dezvoltate in continuare. De asemenea, este de drit o implicare mai mare a factorilor de
decizie si o cooperare mai buna intre actorii politici.

4 — Modernizarea EFP si invatamantul superior

Dupa cum s-a apreciat n initiativa ,,Noi competente pentru noi locuri de munca”,
neconcordantele dintre nivelurile competentelor si cerintele de pe piata muncii vor creste,
probabil, daca sistemele EFP nu vor putea rdspunde noilor cerinte in materie de calificari si a
competente. Sunt tot mai necesare legaturi mai stranse cu mediul de afaceri si este esentiald
dezvoltarea unor perspective mai atractive privind calificarile si a unor posibilitati de
mobilitate pentru studentii inscrisi in EFP.

In ceea ce priveste Invatdmantul superior, investitiile din surse publice si private rdman o
provocare. De asemenea, exista bariere structurale si culturale care fac dificila incurajarea
populatiei din forta de munca sa se inscrie In programe de Invatdmant superior.

5 — Extinderea abordarii privind parteneriatul

Comunicarea accentueaza importanta parteneriatelor dintre institutiile de Tnvatdmant si alte
domenii, in special piata muncii. Acest model ar trebui aplicat la toate nivelurile educatiei,
mai ales n cadrul EFP si al educatiei continue.

6 — Profesorii

Pregatirea pedagogica a profesorilor este esentiala iar mobilitatea profesorilor trebuie
sprijinita.

Raportoare invita la reflectie in cea ce priveste viitorul pregatirii pedagogice, in contextul
noilor cerinte si a noului mediul de lucru.

7 — Alte observatii

Raportoarea ar dori sa se refere la importanta anului 2010, Anul european de luptd impotriva
saraciei si excluziunii sociale. Potrivit sondajului din 2009 al Eurobarometrului privind
saracia si excluderea, motivele ,,personale” cele mai des amintite ale saraciei sunt lipsa de
educatie, de formare si de competente.

De asemenea, anul 2011, Anul european al voluntariatului, le va permite participantilor sa
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inteleaga ca activitdtile voluntare reprezintd o experienta bogata de invétare informala, care
aduce implinire personala prin dezvoltarea de deprinderi si competente sociale, contribuind in
mare masura la consolidarea unor valori europene comune precum solidaritatea si coeziunea
sociald. Voluntariatul are un potential bogat, exploatat prea putin pana acum, pentru
dezvoltarea sociala si economica a Europei.
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