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Objasnienie uiywanych znakow

*  Procedura konsultacji
***  Procedura zgody
***|  Zwykla procedura ustawodawcza (pierwsze czytanie)
***||  Zwykla procedura ustawodawcza (drugie czytanie)
***||I  Zwykla procedura ustawodawcza (trzecie czytanie)

(Wskazana procedura opiera si¢ na podstawie prawnej zaproponowanej w
projekcie aktu.)

Poprawki do projektu aktu

W poprawkach Parlamentu zmiany do projektu aktu zaznacza si¢
wytluszczonym drukiem i kursywq. Oznakowanie zwyklq kursywq jest
wskazowka dla stuzb technicznych dotyczaca propozycji korekty elementow
projektu aktu w celu ustalenia tekstu koncowego (np. elementow w
oczywisty sposob btednych lub pominigtych w danej wersji jezykowe;j).
Sugestie korekty wymagaja zgody whasciwych stuzb technicznych.

W poprawkach do aktoéw istniejacych trzecia i czwarta linijka w nagtéwku
poprawki w projekcie aktu zawiera, odpowiednio, odniesienie do
istniejacego aktu i postanowienia tego aktu, ktore ulega zmianie. Fragmenty
przepisu aktu istniejacego, do ktdrego Parlament wprowadza zmiany, a ktory
nie zostal zmieniony w projekcie aktu, zaznacza si¢ wytluszczonym
drukiem. Ewentualne skre$lenia w obrebie takich fragmentow zaznaczane sg
w sposoOb nastepujacy: [...].
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PROJEKT REZOLUCJI LEGISLACYJNEJ PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

w sprawie stanowiska przyjetego przez Rad¢ w pierwszym czytaniu w celu przyjecia
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie stosowania zasady réwnego
traktowania kobiet i mezczyzn prowadzacych dzialalnos¢ na wlasny rachunek oraz

uchylajacej dyrektywe 86/613/EWG

(17279/3/2009 — C7-0075/2010 — 2008/0192(COD))

(Zwykla procedura ustawodawcza: drugie czytanie)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajgc stanowisko Rady w pierwszym czytaniu (17279/3/2009 — C7-0075/2010),

— uwzgledniajac wniosek Komisji przedstawiony Parlamentowi Europejskiemu i Radzie
(COM(2008)0636),

— uwzgledniajgc art. 251 ust. 2 oraz art. 141 ust. 3 Traktatu WE, zgodnie z ktérymi wniosek
zostat przedstawiony Parlamentowi Europejskiemu przez Komisj¢ (C6-0341/2008),

— uwzgledniajac swoje stanowisko w pierwszym czytaniu?,

— uwzgledniajac komunikat Komisji skierowany do Parlamentu Europejskiego i Rady
pt. ,,Konsekwencje wejscia w zycie traktatu lizbonskiego dla trwajacych
migdzyinstytucjonalnych procedur decyzyjnych” (COM(2009)0665),

— uwzgledniajgc art. 294 ust. 7 i art. 157 ust. 3 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej,

— uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego,
— uwzgledniajac art. 66 Regulaminu,

— uwzgledniajac zalecenie do drugiego czytania przedstawione przez Komisj¢ Praw Kobiet i
Roéwnouprawnienia (A7-0146/2010),

1. przyjmuje w drugim czytaniu stanowisko okreslone ponizej;

2. zobowiazuje przewodniczacego do przekazania stanowiska Parlamentu Radzie, Komisji i
parlamentom narodowym.

! Teksty przyjete, 6.5.2009, P6_TA(2009)0364.
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Poprawka 1

Stanowisko Rady
Punkt 4 preambuly

Stanowisko Rady

(4) Parlament Europejski wielokrotnie
zwracat si¢ do Komisji o zweryfikowanie
dyrektywy 86/613/EWG, zwlaszcza po to
by zwigkszyla si¢ ochrona macierzynstwa
kobiet prowadzacych dziatalno$¢ na
wlasny rachunek oraz by poprawita si¢
sytuacja matzonkow osob prowadzacych

na wlasny rachunek dziatalnosé rolniczg.

Poprawka

(4) Parlament Europejski wielokrotnie
zwracat si¢ do Komisji o zweryfikowanie
dyrektywy 86/613/EWG, zwlaszcza po to
by zwigkszyla si¢ ochrona macierzynstwa
kobiet prowadzacych dziatalno$¢ na
wiasny rachunek oraz by poprawita si¢
sytuacja malzonkow osob prowadzacych
dziatalnos¢é na wlasny rachunek.

Uzasadnienie

Nie ma powodu do zawezZania zakresu stosowania przepisow wytgcznie do obszaru rolnictwa.
Niniejsza poprawka przejmuje tres¢ poprawki 1 z pierwszego czytania, przyjetej dnia 6 maja

2009 .

Poprawka 2

Stanowisko Rady
Punkt 4 a preambuly (nowy)

Stanowisko Rady

Poprawka

(4a) Parlament Europejski okreslit juz
swoje stanowisko w tej dziedzinie w
rezolucji z dnia 21 lutego 1997 r. w
sprawie sytuacji mationkow osob
pracujgcych na wlasny rachunek,
pomagajgcych im w prowadzeniu

dziatalnosci'.

1Dz.U. C85717.3.1997, s. 186.

Uzasadnienie

Niniejsza poprawka przejmuje tres¢ poprawki 2 z pierwszego czytania, przyjetej dnia 6 maja

2009 .
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Poprawka 3

Stanowisko Rady
Punkt 16 preambuly

Stanowisko Rady

(16) Z uwagi na swoj udziat w rodzinnej
dziatalno$ci gospodarczej matzonkowie lub
partnerzy zyciowi, jezeli i w stopniu, w
jakim uznawani sg oni przez prawo
krajowe, 0s6b prowadzacych dziatalnos¢
na wilasny rachunek, ktore majg dostep do
systemu ochrony socjalnej, powinni takze
mie¢ prawo do korzystania z ochrony
socjalnej. Panstwa cztonkowskie powinny
by¢ zobowigzane do przedsigwzigcia
niezbg¢dnych $rodkow w celu
zorganizowania takiej ochrony socjalnej
zgodnie z prawem krajowym. W
szczegolnosci do panstw cztonkowskich
nalezy decyzja, czy taka ochrona socjalna
powinna by¢ obowigzkowa czy
dobrowolna. Panstwa cztonkowskie maja
prawo postanowic, ze taka ochrona
socjalna moze by¢ proporcjonalna w
stosunku do udziatu w dziatalnos$ci osoby
prowadzacej dziatalno$¢ na wlasny
rachunek lub poziomu sktadki. Bez
uszczerbku dla niniejszej dyrektywy,
panstwa czlonkowskie mogq utrzymaé
krajowe regulacje, zgodnie z ktérymi
dostep do okreslonych systemow ochrony
socjalnej lub do okreslonego poziomu
ochrony, w tym do szczeg6lnych
warunkéw finansowania, jest ograniczony
do pewnych grup osob prowadzqcych
dziatalnos¢ na wlasny rachunek lub do
pewnych zawodow, pod warunkiem Ze
zapewniony zostanie dostep do systemu
powszechnego.

Poprawka

(16) Z uwagi na swoj udziat w rodzinnej
dziatalnosci gospodarczej matzonkowie lub
partnerzy zyciowi, jezeli i w stopniu, w
jakim uznawani sg oni przez prawo
krajowe, 0s6b prowadzacych dziatalnos¢
na wlasny rachunek, ktore majg dostep do
systemu ochrony socjalnej, powinni takze
mie¢ prawo do korzystania z ochrony
socjalnej. Panstwa cztonkowskie powinny
by¢ zobowigzane do przedsiewzigcia
niezbg¢dnych $rodkow w celu
zorganizowania takiej ochrony socjalnej
zgodnie z prawem krajowym. W
szczegolnosci do panstw cztonkowskich
nalezy decyzja, czy taka ochrona socjalna
powinna by¢ obowigzkowa czy
dobrowolna. Panstwa cztonkowskie maja
prawo postanowic, ze taka ochrona
socjalna moze by¢ proporcjonalna w
stosunku do udziatu w dziatalnos$ci osoby
prowadzacej dziatalno$¢ na wlasny
rachunek lub poziomu sktadki.

Uzasadnienie

Celem niniejszej poprawki jest niedopuszczenie do wprowadzenia przepisow umozliwiajgcych

ograniczenie dostgpu do ochrony socjalnej.
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Poprawka 4

Stanowisko Rady
Punkt 17 preambuly

Stanowisko Rady

(17) Szczegolna sytuacja ekonomiczna i
fizyczna kobiet cigzarnych prowadzacych
dziatalnos$¢ na wlasny rachunek oraz
cigzarnych matzonek i partnerek
zyciowych — jezeli i w stopniu, w jakim
uznawane sg one przez prawo krajowe —
0s6b prowadzacych dziatalno$¢ na wiasny
rachunek sprawia, iz konieczne jest
przyznanie im prawa do §wiadczen
macierzynskich. Panstwa cztonkowskie
zachowuja kompetencje¢ do organizowania
takich swiadczen, w tym do ustalania
poziomu sktadek oraz dokonywania
wszystkich uzgodnien dotyczacych
swiadczen i ptatnosci, pod warunkiem ze
spelnione s3 minimalne wymogi okreslone
w niniejszej dyrektywie. W szczegolnosci
panstwa czlonkowskie moga okresli¢, w
jakim okresie przed porodem lub po nim
przystuguje prawo do §wiadczen
macierzynskich. Ponadto przy ustalaniu
sktadki lub swiadczenia moina wzigé pod
uwage sytuacje ekonomiczng danej osoby
lub rodziny.

Poprawka

(17) Szczegolna sytuacja ekonomiczna i
fizyczna kobiet cigzarnych prowadzacych
dziatalno$¢ na wlasny rachunek oraz
cigzarnych malzonek i partnerek
zyciowych — jezeli i w stopniu, w jakim
uznawane sg one przez prawo krajowe —
0s6b prowadzacych dziatalno$¢ na wlasny
rachunek sprawia, iz konieczne jest
przyznanie im prawa do §wiadczen
macierzynskich. Panstwa cztonkowskie
zachowuja kompetencj¢ do organizowania
takich $wiadczen, w tym do ustalania
poziomu sktadek oraz dokonywania
wszystkich uzgodnien dotyczacych
swiadczen i ptatnosci, pod warunkiem ze
spelnione s3 minimalne wymogi okre§lone
w niniejszej dyrektywie. W szczegolnosci
panstwa czlonkowskie moga okresli¢, w
jakim okresie przed porodem lub po nim
przystuguje prawo do §wiadczen
macierzynskich.

Uzasadnienie

Celem niniejszej poprawki jest uniknigcie wprowadzenia zbyt obszernego kryterium, jakim
jest sytuacja ekonomiczna danej osoby lub rodziny, ktdre to kryterium nie jest typowe dla
przepisow ustawowych w obszarze socjalnym.

Poprawka 5

Stanowisko Rady
Punkt 17 a preambuly (nowy)
Stanowisko Rady Poprawka

(17a) Dtugos¢ okresu, w ktorym kobietom
pracujgcym na wlasnych rachunek,
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mationkom lub, jezeli i w stopniu, w jakim
uznawane sq one przez prawo krajowe,
partnerkom Zyciowym osob pracujqgcych
na wlasnych rachunek przyznawane sq
swiadczenia macierzynskie, jest zblizona
do okresu urlopu macierzynskiego
obowiqzujgcego obecnie na poziomie UE.
W przypadku gdy dtugosé urlopu
macierzynskiego zatrudnionych podlega
zmianie na poziomie UE, Komisja
powinna przedstawi¢ Parlamentowi
Europejskiemu i Radzie oceng dotyczgcq
ewentualnej koniecznosci zmiany okresu,
w ktorym kobietom pracujgcym na
wlasnych rachunek, mat;onkom lub
partnerkom Zyciowym osob pracujgcych
na wlasnych rachunek, o ktorych mowa w
art. 2, naleiq si¢ swiadczenia
maciergynskie.

Uzasadnienie

Niniejsza poprawka ma na celu uwzglednienie zmieniajqcej si¢ sytuacji w zakresie ochrony
macierzynstwa kobiet zatrudnionych oraz umozliwienie zmiany okresu przyznawania
swiadczen macierzynskich przystugujqgcych kobietom prowadzgcym dziatalnos¢ na wiasny
rachunek oraz matzonkom i partnerkom zyciowym osob prowadzqcych dziatalnos¢ na wlasny
rachunek, jezeli sprawozdanie Komisji w sprawie oceny sytuacji w tym zakresie proponuje

zmiane w tym kierunku.

Poprawka 6

Stanowisko Rady
Punkt 18 preambuly

Stanowisko Rady

(18) Ze wzgledu na specyfike dziatalnosci
na witasny rachunek kobiety prowadzace
dziatalno$¢ na wlasny rachunek oraz
matzonki 1 zyciowe partnerki — jezeli 1 w
stopniu w jakim uznawane sg one przez
prawo krajowe — 0sob prowadzacych
dziatalno$¢ na wlasny rachunek powinny
otrzymac, na ile to mozliwe, dostep do
wszelkich istniejacych ustug
zapewniajacych czasowe zastepstwo

I umozliwiajacych przerwy w dziatalnosci

RR\816172PL.doc
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Poprawka

(18) Ze wzgledu na specyfike dziatalnosci
na wlasny rachunek kobiety prowadzace
dziatalno$¢ na wlasny rachunek oraz
matzonki 1 zyciowe partnerki — jezeli 1 w
stopniu w jakim uznawane sg one przez
prawo krajowe — 0sob prowadzacych
dziatalno$¢ na wtasny rachunek powinny
otrzymac dostep do wszelkich istniejacych
ustug zapewniajacych czasowe zastepstwo
i umozliwiajacych przerwy w dziatalnosci
zawodowej w zwiazku z cigza lub
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zawodowej w zwigzku z cigzg lub
macierzynstwem lub do wszelkich
istniejgcych krajowych ustug socjalnych.
Dostep do tych ustug moze w catosci lub w
czesSci zastgpowaé mozliwos¢ pobierania
zasitku macierzynskiego.

macierzynstwem lub do wszelkich
istniejacych krajowych ustug socjalnych.
Dostep do tych ustug moze w catosci lub w
czesci zastgpowac mozliwos¢ pobierania
zasitku macierzynskiego.

Uzasadnienie

Kryterium, ktore nie jest ani precyzyjne, ani mozliwe do okreslenia, nie powinno ograniczaé
dostepu do istniejqcych ustug zapewniajgcych czasowe zastepstwo lub do istniejgcych

krajowych ustug socjalnych.

Poprawka 7

Stanowisko Rady
Punkt 19 preambuly

Stanowisko Rady

(19) Zwigkszanie skutecznosci i
efektywnosci systemow opieki socjalnej —
wlaszeza przez lepsze zachety, lepszg
administracje i oceng oraz hierarchizacje
planow wydatkow, stalo si¢ kluczowym
elementem dlugoterminowej finansowej
stabilnosci europejskich modeli
spolecznych. Przy opracowywaniu
srodkow niezbednych do wdroZenia
niniejszej dyrektywy, panstwa
czlonkowskie powinny zwrocié szczegolng
uwage na poprawe i zapewnienie jakosci
| dlugoterminowej stabilnosci swoich
systemdéw ochrony socjalnej.

Poprawka

skreslony

Uzasadnienie

Niniejsza poprawka przejmuje czesciowo tres¢ poprawki 8 z pierwszego czytania, przyjetej
dnia 6 maja 2009 r. Ten tekst o og6lnym charakterze nie figuruje w innych aktach prawnych z

tego zakresu.

Poprawka 8
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Stanowisko Rady
Punkt 20 preambuly

Stanowisko Rady

(20) Osoby dyskryminowane ze wzgledu
na pte¢, powinny dysponowac
odpowiednimi srodkami ochrony prawne;.
W celu zapewnienia bardziej skutecznego
poziomu bezpieczenstwa, stowarzyszenia,
organizacje i inne osoby prawne powinny
by¢ rowniez upowaznione do
uczestniczenia w postgpowaniach, zgodnie
z ustaleniami panstw cztonkowskich, w
imieniu kazdej ofiary albo w jej interesie,
bez uszczerbku dla krajowych przepiséw
proceduralnych dotyczacych
przedstawicielstwa i obrony w sadzie.

Poprawka 9

Stanowisko Rady
Punkt 21 preambuly

Stanowisko Rady

(21) Ochrona os6b prowadzacych
dziatalno$¢ na wilasny rachunek oraz ich
malzonkdw i partnerow zyciowych — jezeli
1 w stopniu w jakim uznawani sg oni przez
prawo krajowe — przed dyskryminacjg ze
wzgledu na pte¢ powinna by¢ wzmocniona
dzigki istnieniu w kazdym panstwie
cztonkowskim co najmniej organu
wlasciwego lub organdéw wlasciwych do
analizowania odnosnych problemow,
badania mozliwych rozwigzan

i Swiadczenia praktycznej pomocy ofiarom.

Moze to by¢ ten sam organ lub te same
organy, ktore na szczeblu krajowym
odpowiadajg za obrone praw czlowieka,
ochrong praw jednostki lub wdrazanie
zasady rownego traktowania.

Poprawka

(20) Osoby, ktore doznaty dyskryminacji
piciowej, powinny dysponowac
wlasciwymi srodkami ochrony prawnej. W
celu zapewnienia bardziej skutecznego
poziomu bezpieczenstwa, stowarzyszenia,
organizacje i inne osoby prawne powinny
by¢ rowniez upowaznione do
uczestniczenia w postegpowaniach, zgodnie
z ustaleniami panstw cztonkowskich, w
imieniu kazdej ofiary albo w jej interesie,
bez uszczerbku dla krajowych przepiséw
proceduralnych dotyczacych
przedstawicielstwa i obrony w sadzie.

Poprawka

(21) Ochrona o0s6b prowadzacych
dziatalno$¢ na wlasny rachunek oraz ich
matzonkow 1 partnerow zyciowych — jezeli
1 w stopniu w jakim uznawani s oni przez
prawo krajowe — przed dyskryminacja ze
wzgledu na pte¢ powinna by¢ wzmocniona
dzigki istnieniu W kazdym panstwie
cztonkowskim co najmniej organu
wiasciwego lub organow wiasciwych do
analizowania odno$nych problemow,
badania mozliwych rozwigzan

i Swiadczenia praktycznej pomocy ofiarom.
Moze to by¢ ten sam organ lub te same
organy, ktore na szczeblu krajowym
odpowiadajg za wdrazanie zasady rownego
traktowania.

Uzasadnienie

Niniejsza poprawka przejmuje czesciowo tres¢ poprawki 9 z pierwszego czytania, przyjetej
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dnia 6 maja 2009 r. ze wzgledu na to, ze nie jest pozgdane tqczenie kwestii praw cztowieka z

kwestig rownego traktowania mezczyzn i kobiet.

Poprawka 10

Stanowisko Rady
Artykul 5

Stanowisko Rady

Aby zapewni¢ w praktyce catkowitg
réwnos¢ kobiet 1 mezczyzn w zyciu
zawodowym, panstwa cztonkowskie moga
utrzymac lub wprowadzi¢ srodki w
rozumieniu art. 157 ust. 4 Traktatu

o0 funkcjonowaniu Unii Europejskiej, na
przyktad srodki stuzace propagowaniu
przedsigbiorczo$ci kobiet.

Poprawka 11

Stanowisko Rady
Artykul 7 — ustep 2

Stanowisko Rady

2. Panstwa cztonkowskie moga
zdecydowac, czy ochrona socjalna, o ktorej
mowa w ust. 1, jest obowigzkowa czy
dobrowolna. Odpowiednio do tej decyzji
mogq postanowic¢, Ze ta ochrona socjalna
jest udzielana jedynie na wniosek
mationkow i partnerow Zyciowych,

0 ktérych mowa w art. 2 lit. b).

Poprawka 12

Stanowisko Rady
Artykul 8 — ustep 1

Stanowisko Rady

1. Panstwa cztonkowskie podejmuja
konieczne srodki w celu zapewnienia, aby

PE439.879v02-00

Poprawka

Aby zapewni¢ w praktyce catkowita
réwnos¢ kobiet 1 mezczyzn w zyciu
zawodowym, panstwa cztonkowskie moga
utrzymac lub wprowadzi¢ §rodki w
rozumieniu art. 157 ust. 4 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, na
przyktad srodki stuzace propagowaniu
inicjatywy przedsigbiorczosci wsrod
kobiet.

Poprawka

2. Panstwa cztonkowskie moga
zdecydowac, czy ochrona socjalna, o ktorej
mowa W ust. 1, jest obowigzkowa czy
dobrowolna.

Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie podejmuja
konieczne $rodki w celu zapewnienia, aby

RR\816172PL.doc



kobiety prowadzace dzialalno$¢ na wiasny
rachunek oraz matzonki i partnerzy
zyciowi, o ktoérych mowa w art. 2 mogli
zgodnie z przepisami krajowymi mie¢
przyznany odpowiedni zasitek
macierzynski pozwalajacy na przerwy w
ich dzialalno$ci zawodowej podczas cigzy
lub macierzynstwa przez co najmniej 14

tygodni.

kobiety prowadzace dziatalno$¢ na wiasny
rachunek oraz matzonki i partnerzy
zyciowi, o ktérych mowa w art. 2 mogli
zgodnie z przepisami krajowymi mie¢
przyznany wystarczajgcy zasitek
macierzynski pozwalajacy na przerwy w
ich dzialalno$ci zawodowej podczas cigzy
lub macierzynstwa przez co najmniej 14

tygodni.

Uzasadnienie

Okreslenie ,,odpowiedni” zasilek opiera si¢ na subiektywnym osqdzie, podczas gdy
, wystarczajgcy” oznacza, ze panstwo cztonkowskie dokonato oceny srednich kosztow
macierzynstwa i przerwania dziatalnosci zawodowej, w zwigzku z czym oferuje zasitek, ktory

pokrywa te koszty.

Poprawka 13

Stanowisko Rady
Artykul 8 — ustep 2

Stanowisko Rady

2. Panstwa cztonkowskie moga
zdecydowac, czy zasitek macierzynski, o
ktorym mowa w ust. 1, jest obowigzkowy
czy dobrowolny. Odpowiednio do tej
decyzji mogq postanowid, ze zasitek ten
jest udzielany jedynie na wniosek kobiet
prowadzgcych dziatalnosé na wlasny
rachunek oraz mationek i partnerow
Zyciowych, o ktorych mowa w art. 2

Poprawka 14

Stanowisko Rady
Artykul 8 — ustep 3 — wprowadzenie

Stanowisko Rady
3. Zasitek, o ktorym mowa w ust. 1, uznaje

si¢ za odpowiedni, jezeli gwarantuje
dochod co najmniej rbwnowazny:
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Poprawka

2. Panstwa cztonkowskie moga
zdecydowac, czy zasitek macierzynski, o
ktorym mowa w ust. 1, jest obowigzkowy
czy dobrowolny.

Poprawka
3. Zasitek, o ktorym mowa w ust. 1, uznaje

si¢ za wystarczajgcy, jezeli gwarantuje
dochod przynajmniej rOwnowazny:
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Uzasadnienie

Okreslenie ,,odpowiedni” zasitek opiera si¢ na subiektywnym osqdzie, podczas gdy
L, wystarczajgcy” oznacza, ze panstwo cztonkowskie dokonato oceny srednich kosztow
macierzynstwa i przerwania dziatalnosci zawodowej, w zwigzku z czym oferuje zasitek, ktory

pokrywa te koszty.

Poprawka 15

Stanowisko Rady
Artykul 8 — ustep 4

Stanowisko Rady

4. Panstwa cztonkowskie podejmuja
konieczne $rodki w celu zapewnienia, aby
kobiety prowadzace dzialalno$¢ na wtasny
rachunek oraz matzonki oraz partnerzy
zyciowi, o ktoérych mowa w art. 2, mieli
dostep, na ile to moZliwe, do wszelkich
istniejacych ushug zapewniajacych czasowe
zastepstwo lub do wszelkich istniejacych
krajowych ustug socjalnych. Panstwa
cztonkowskie mogg postanowic, ze dostep
do tych uslug zastepuje w catosci lub w
czesci mozliwo$¢ pobierania zasitku, o
ktorym mowa w ust. 1 niniejszego
artykutu.

Poprawka

4. Panstwa cztonkowskie podejmuja
konieczne $rodki w celu zapewnienia, aby
kobiety prowadzace dzialalnos¢ na wlasny
rachunek oraz matzonki oraz partnerzy
zyciowi, o Ktérych mowa w art. 2, mieli
dostep do wszelkich istniejagcych ustug
zapewniajacych czasowe zastepstwo lub do
wszelkich istniejacych krajowych ustug
socjalnych. Panstwa cztonkowskie moga
postanowic, ze dostep do tych ustug
zastepuje w catosci lub w czgsci
mozliwo$¢ pobierania zasitku, o ktérym
mowa w ust. 1 niniejszego artykutu.

Uzasadnienie

Kryterium, ktore nie jest ani precyzyjne, ani mozliwe do okreslenia, nie powinno ograniczaé
dostepu do istniejgcych ustug zapewniajgcych czasowe zastepstwo lub do istniejgcych

krajowych ustug socjalnych.

Poprawka 16

Stanowisko Rady
Artykul 11 — ustep 1

Stanowisko Rady

1. Panstwa cztonkowskie wyznaczajq
organ lub organy do spraw propagowania,
analizowania, monitorowania i wspierania
rownego traktowania wszystkich oséb bez
wzgledu na pte¢ oraz dokonujg
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Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie podejmujq
niezbedne dziatania, aby zapewnié, Ze
organ lub organy wyznaczone zgodnie z

art. 20 dyrektywy 2006/54/WE
odpowiadajg rowniez za propagowanie,
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niezbednych odnosnych ustalen. Organy
te mogq wchodzi¢ w sktad agencji
odpowiedzialnych na poziomie krajowym
za obrone praw czlowieka i przestrzeganie
praw jednostki lub wdraZanie zasady
réwnego traktowania.

analizowanie, monitorowanie i wspieranie
rownego traktowania wszystkich oséb
objetych zakresem tej dyrektywy bez
wzgledu na ptec.

Uzasadnienie

Niniejsza poprawka przejmuje czesciowo tres¢ poprawki 9 z pierwszego czytania, przyjetej
dnia 6 maja 2009 r. i odwotuje si¢ do art. 20 dyrektywy 2006/54/WE, ktora wprowadza

organy do spraw rownosci.

Poprawka 17

Stanowisko Rady
Artykul 15 — ustep 1

Stanowisko Rady

1. W terminie ...* panstwa cztonkowskie
przekazuja Komisji wszelkie dostepne
informacje dotyczace stosowania niniejszej

dyrektywy.

Komisja sporzadza sprawozdanie
podsumowujace, ktére przedktada
Parlamentowi Europejskiemu i Radzie w
terminie ...**. Do sprawozdania dolacza
si¢, w miar¢ potrzeb, wnioski dotyczace
zmiany niniejszej dyrektywy.

* OJ: Proszg wpisa¢ date: szes¢ lat po wejsciu w
zycie niniejszej dyrektywy.

** OJ: Prosze wpisa¢ date: siedem lat po wejsciu w
zycie niniejszej dyrektywy.

Poprawka

1. W terminie ...* panstwa cztonkowskie
przekazuja Komisji wszelkie dostepne
informacje dotyczace stosowania niniejszej

dyrektywy.

Komisja sporzadza sprawozdanie
podsumowujace, ktére przedktada
Parlamentowi Europejskiemu i Radzie w
terminie ...**. Sprawozdanie to powinno
uwzgledniacé wszelkie zmiany prawne
dotyczqgce okresu urlopu macierzynskiego
przystugujgcego zatrudnionym kobietom.
Do sprawozdania dolacza si¢, w miare
potrzeb, wnioski dotyczace zmiany
niniejszej dyrektywy.

* OJ: Proszg wpisa¢ date: piec lat po wejsciu w
zycie niniejszej dyrektywy.

**0J: Prosze wpisac date: szes¢ lat po wejsciu w
zycie niniejszej dyrektywy.

Uzasadnienie

Niniejsza poprawka przejmuje tres¢ poprawki 25 z pierwszego czytania, przyjetej dnia 6 maja
2009 r., ze wzgledu na to, ze okres odpowiednio szesciu i siedmiu lat uznano za zbyt dugi.
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UZASADNIENIE

Wstep

Dyrektywa z dnia 11 grudnia 1986 r.! nie zrealizowata postawionych przed nig celow, gdyz
byla aktem zbyt niezdecydowanym. W rezolucjach i sprawozdaniach przyjetych w latach 90.
Parlament Europejski wielokrotnie domagat si¢ poprawienia tej dyrektywy.

Mimo wielokrotnego przypominania przez Parlament konkretnych propozycji stuzacych
zapewnieniu réwnosci traktowania kobiet i me¢zczyzn prowadzacych dziatalno$¢ na wtasny
rachunek, w tym wspotpracujgcych matzonkow 1 uznanych partnerow, dopiero w
pazdzierniku 2008 r. Komisja zaproponowata uchylenie dyrektywy 86/613/EWG i
przedlozyta Parlamentowi Europejskiemu i Radzie wniosek dotyczacy dyrektywy?, ktorej
specjalng podstawe prawng stanowi art. 141 Traktatu WE (obecnie art. 157 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej). Wniosek ten obejmuje jedynie kwestie nieobjete innymi
dyrektywami wprowadzajacymi w zycie zasade rownego traktowania mezczyzn i kobiet,
ktore zostaty przyjete do tej pory”.

Whiosek w sprawie dyrektywy zawiera istotne elementy wprowadzajace postep w
zapewnianiu réwnego traktowania kobiet i m¢zczyzn prowadzacych dziatalno$¢ na whasny
rachunek, w tym ich wspotpracujacych matzonkéw, takie jak: propozycja przezwyciezenia
przeszkdd w dostepie kobiet do prowadzenia dziatalno$ci na wiasny rachunek, miedzy innymi
poprzez zaplanowanie pozytywnych dziatan lub szczeg6lnych srodkéw majacych na celu
utatwienie osobom pfici niedostatecznie reprezentowanej podejmowania dziatalnosci na
wiasny rachunek; propozycja dotyczaca zakladania przedsiebiorstw, ktora przewiduje wigzace
srodki gwarantujace, ze zaktadanie przedsigbiorstwa przez matzonkow lub partneréw nie
bedzie odtad zabronione w prawie krajowym, w przypadku macierzynstwa ochrona kobiet
prowadzacych dziatalnos¢ na wlasny rachunek, a takze ochrona wspotpracujacych matzonek 1
uznanych partnerek zyciowych osob prowadzacych dziatalno$¢ na wlasny rachunek (prawo
do takiego samego urlopu macierzynskiego, jak ten przewidziany w dyrektywie 92/85/EWG,
zasitek przynajmniej rowny zasitkowi chorobowemu, jezeli taki jest przewidziany w prawie
krajowym; mozliwos¢ dostepu do ustug czasowego zastepstwa bedacych alternatywa dla
zasitku); poziom zabezpieczenia spotecznego matzonkow wspotpracujacych co najmnie;j
rowny poziomowi zabezpieczenia 0s6b prowadzgcych dziatalno$¢ na wiasny rachunek, na
takich samych warunkach, jak warunki majace zastosowanie do tych ostatnich, przy czym
utrzymana zostaje dobrowolna 1 oparta na sktadkach przynalezno$¢ wspodipracujacych
malzonkdéw o0sob prowadzacych dziatalno$¢ na whasny rachunek do systemu zabezpieczenia
spolecznego.

Pierwsze czytanie w Parlamencie

! Dyrektywa Rady 86/613/EWG z dnia 11 grudnia 1986 r. w sprawie stosowania zasady réwnego traktowania
kobiet i m¢zczyzn pracujacych na wiasny rachunek, w tym w rolnictwie, oraz w sprawie ochrony kobiet
pracujacych na wlasny rachunek w okresie cigzy i macierzynstwa (Dz.U. L 359 z 19.12.1986, s. 56).

2 COM(2008)636 wersja ostateczna.

3 79/7/EWG, 2004/113/WE, 2006/54/WE.
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W pierwszym czytaniu Parlament Europejski przyjat z zadowoleniem wniosek w sprawie
dyrektywy, proponujgc szereg poprawek majacych na celu wzmocnienie wniosku Komisji i
zmierzajacych w kierunku bardziej wigzacych przepisow, ustanawiajacych zasady gwarancji
minimalnych dla wspoétpracujacych matzonkow.

Zatem jezeli chodzi o zastosowanie niniejszego wniosku w sprawie dyrektywy, odpowiednio
w stosunku do wspotpracujacych matzonkow, jak i uznanych partneréw oséb prowadzacych
dziatalno$¢ na wiasny rachunek, uwzgledniajac niejednorodny charakter typow zatrudnienia,
Parlament Europejski nalegat, by nie ograniczaé¢ zakresu stosowania dyrektywy jedynie do
0s0b prowadzacych na wlasny rachunek dziatalno$¢ zarobkowa w obszarze rolnictwa,
poniewaz nawet jesli w rolnictwie ten rodzaj dziatalnosci jest dominujacy, dominuje on
réwniez w rzemieslnictwie i w handlu, w matych i Srednich przedsigbiorstwach i w wolnych
zawodach (popr. 11 10 PE). Jezeli chodzi o szczegodlne $rodki lub korzysci majace na celu
utatwienie osobom pitci niedostatecznie reprezentowanej podejmowania dziatalno$ci na
wiasny rachunek, Parlament popiera propozycje Komisji, jednakze w formie uwydatnionej
jako dziatania pozytywne (popr. 4 PE, punktu 10 preambuty, art. 4 wniosku w sprawie

dyrektywy).

W kwestii statusu wspolpracujacych matzonkow, uwzgledniajac fakt, ze w wiekszosci panstw
cztonkowskich wcigz nie majg oni wlasnego statusu, ich praca nie jest uznawana i nie
korzystaja oni z zabezpieczenia spotecznego niezaleznie od matzonka, ale za posrednictwem
praw pochodnych, Parlament utrzymywat, ze konieczne jest uznanie, ze majq oni jasno
okreslony status zawodowy oraz okre$lenie ich praw oraz wydat zmierzajace w tym kierunku
zalecenie dla panstw cztonkowskich (popr. 3 i 18 PE). Scisle w zwiazku z kwestig uznania ich
pracy Parlament opowiedzial si¢ za idaca za tym zmiang punktu 13 preambuty i art. 6
wniosku dotyczacego dyrektywy (popr. 14 1 40 PE) w celu zapewnienia po pierwsze
mozliwosci przystgpienia do systemu przewidzianego dla osob prowadzacych dziatalno$¢ na
wlasny rachunek, a takze aby uniemozliwi¢ zwolnienie z przynalezno$ci do systemu, czyli
wprowadzi¢ obowigzkowa przynalezno$¢ na takich samych warunkach, jak te majace
zastosowanie do 0sob prowadzacych dziatalno$¢ na wiasny rachunek, nawet jesli oznaczatoby
to wprowadzenie mozliwosci obliczania skladek na zasadzie ryczattu, a takze w celu
ustanowienia przepiséw, zgodnie z ktorymi sktadki ubezpieczeniowe bedg odliczane od
podatku, dzigki potraktowaniu ich np. jako koszty operacyjne. W kwestii urlopu
macierzynskiego Parlament popart dostosowanie go do szczegdlnej sytuacji, w jakiej znajduja
si¢ wspOlpracujacy matzonkowie, przy czym urlop ten nie moze przekracza¢ okresu
przewidzianego w dyrektywie Rady 92/85/EWG (popr. 15 PE).

W pierwszym czytaniu Parlament uznat, Ze trudno jest przyjac propozycje Komisji (art. 10),
ktore mieszajg uprawnienia w dziedzinie praw cztowieka i w dziedzinie dyskryminacji ze
wzgledu na pte¢. Rowne traktowanie kobiet 1 mezczyzn dotyczy catego spoteczenstwa, a nie
tylko mniejszosci dyskryminowanych ze wzgledu na inne kryteria, takie jak kolor skory,
wyznanie itp. Dlatego tez nad prawidlowym stosowaniem dyrektywy musi czuwac organ
wlasciwy w kwestiach objetych dyrektywami w sprawie rownego traktowania kobiet 1
mezczyzn pobierajacych wynagrodzenie, ale nie organ dziatajacy na rzecz ochrony praw
cztowieka (popr. 9 PE).

Stanowisko Rady w pierwszym czytaniu
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Stanowisko Rady jest czg¢$ciowo zgodne ze stanowiskiem Parlamentu w pierwszym czytaniu,
przy czym rdzni si¢ niekiedy nowym sposobem sformutowania lub nowg strukturg; Rada
przyjeta dziesie¢ poprawek PE z pierwszego czytania (poprawki 4, 9 (czgsciowo), 12, 13, a
takze 39, 18, 22, 23, 27 i 28).

Poprawki te dotycza w szczegdlnosci: kwestii zwigzanych ze szczegdlnymi srodkami czy
przywilejami majacymi na celu ulatwienie osobom plci niedostatecznie reprezentowane;j
podejmowania dziatalno$ci na wlasny rachunek, wzmocnionych jako dziatania pozytywne;
wspierania przedsigbiorczo$ci kobiet; propozycji majacej na celu nieograniczenie zaktadania
przedsigbiorstw przez wspotmatzonkow lub partnerow zyciowych; wprowadzenia nowego
postanowienia dotyczacego wiaczenia kwestii rownosci kobiet i mezczyzn do roznych
strategii politycznych itp. Nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, ze zalecenie uznawania pracy
matzonkow lub uznanych partneréw zyciowych oséb prowadzacych dziatalno$¢ na whasny
rachunek, cho¢ inaczej sformutowane, zostalo zachowane w punkcie 8 preambuty w
stanowisku Rady.

Stanowisko Rady rozni si¢ od stanowiska przyjetego w pierwszym czytaniu, zwlaszcza w
kwestii zabezpieczenia spolecznego matzonkoéw lub uznanych partneréw osoéb prowadzacych
dziatalno$¢ na wlasny rachunek. Rada uwaza, ze takie zabezpieczenie spoteczne moze zostacé
wprowadzone obowigzkowo lub dobrowolnie przez panstwa cztonkowskie (nowy art. 7
stanowiska Rady). Podobnie przejeta przez Parlament w pierwszym czytaniu propozycja
Komisji dotyczaca co najmniej rownej ochrony matzonkow lub uznanych partnerow osob
prowadzacych dziatalno$¢ na wlasny rachunek nie zostala przyjeta przez Rade. Rada uwaza,
ze to same panstwa cztonkowskie powinny regulowac to zabezpieczenie spoteczne zgodnie ze
swoim prawem krajowym oraz — w szczeg6lnosci — okreslaé, ze to zabezpieczenie spoteczne
moze by¢ proporcjonalne do uczestnictwa w dziatalno$ci osoby prowadzacej dziatalno$¢ na
wlasny rachunek lub okresla¢ poziom sktadek (punkt 16 preambuty stanowiska Rady w
pierwszym czytaniu).

W kwestii urlopu macierzynskiego w swoim stanowisku Rada proponuje, by kobiety
prowadzace dzialalno$¢ na wlasny rachunek oraz matzonki 1 uznane partnerki zyciowe osob
prowadzacych dziatalno$¢ na wlasny rachunek, mogty zgodnie z przepisami krajowymi mie¢
prawo do zasitku macierzynskiego pozwalajacego na przerwy w ich dziatalnosci zawodowe;j
podczas cigzy lub macierzynstwa przez co najmniej 14 tygodni. Propozycja ustalenia gérnego
limitu zaproponowanego w stanowisku Parlamentu w pierwszym czytaniu (urlop
nieprzekraczajacy okresu przewidzianego w dyrektywie Rady 92/85/EWGQG) nie zostata
przyjeta, poniewaz wspomniana dyrektywa ustala wymogi minimalne. Rada w swoim
stanowisku (art. 8) zachowuje réwniez propozycj¢ Komisji dotyczaca mozliwosci
przewidzenia dostepu do ustug zapewniajacych zastepstwo, jako rozwigzanie zastgpcze w
stosunku do zasitku macierzynskiego.

Rada podtrzymuje réwniez propozycje Komisji dotyczacg organéw czuwajacych nad
prawidtowym stosowaniem tej dyrektywy, stanowigc, ze wspomniane organy moga by¢
tozsame z organami wlasciwymi ds. praw cztowieka (punkt 21 preambuty 1 art. 10 stanowiska
Rady).

Whniosek sprawozdawczyni
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Sprawozdawczyni zwraca uwagg na wyrazong przez Rad¢ wole dokonania postepow w
procesie poprawy zabezpieczenia spolecznego przyznawanego osobom prowadzacym
dziatalno$¢ na wlasny rachunek oraz, rownocze$nie, objecia ochrong wspotpracujacych
matzonkow z myslg o usunieciu przeszkéd w podejmowaniu dziatalnos$ci gospodarczej przez
kobiety.

Niektore punkty zaproponowane w stanowisku Rady mozna zaakceptowac, jak np.: fakt, ze
Rada nie wyraza zgody na zmiang istniejacego sformutowania zawartego w dyrektywie
86/613/EWG dotyczacego ,,zarzadzania” przedsigbiorstwem, jako sytuacji, w ktorej powinna
by¢ stosowana zasada braku dyskryminacji (punkt 13 preambuty i art. 4 ust. 1 stanowiska
Rady w pierwszym czytaniu); zdanie Rady, iz nalezy dostosowa¢ przedmiotowy tekst do
przepisOw obowigzujacych w dyrektywach 2006/54/WE 1 2004/113/WE w zakresie
niedodania stowa ,,skuteczne” (art. 9 ust. 1 stanowiska Rady w pierwszym czytaniu);
odniesienie do ,,organu” lub ,,organé6w”, aby sprecyzowac, ze organy, o ktérych mowa
powinny by¢ tymi samymi organami, ktore odpowiedzialne sg za dyrektywy 2004/113/WE

i 2006/54/WE (art. 11 ust. 2 stanowiska Rady w pierwszym czytaniu) itp.

Sprawozdawczyni zauwaza, ze w kwestii zabezpieczenia spotecznego matzonkow osob
prowadzacych dziatalno$¢ na wlasny rachunek stanowisko Rady rozni si¢ od stanowiska PE
W pierwszym czytaniu, poniewaz mimo ze Rada uwaza, ze panstwa cztonkowskie powinny
by¢ zobowigzane do przedsigwzigcia niezbednych §rodkow w celu zorganizowania takiego
zabezpieczenia spotecznego zgodnie z ich prawem krajowym, jej wdrazanie jest zadaniem
nalezacym do panstw cztonkowskich, ktore moga zadecydowac, czy zabezpieczenie
spoteczne jest realizowane na zasadzie obowigzkowej czy dobrowolnej i czy powinno by¢
ono przyznawane jedynie na zyczenie malzonkow wspoétpracujacych lub partnerow
zyciowych.

Ponadto, w kwestii ochrony w przypadku macierzynstwa kobiet prowadzacych dziatalno$¢ na
wlasny rachunek sprawozdawczyni uwzglednia elementy rozwini¢te przez Rade, w zakresie
uznania faktu, Ze niezbg¢dne jest przyznanie im zasitku umozliwiajacego przerwanie pracy
przez wystarczajaco dtugi okres, by zapewni¢ wlasciwy przebieg cigzy i potogu. Stanowisko
Rady, zgodnie z ktorym zainteresowane kobiety powinny, zgodnie z prawem krajowym, mie¢
prawo do odpowiedniego zasitku macierzynskiego pozwalajacego im na przerwg w
dziatalno$ci zawodowej podczas cigzy lub macierzynstwa przez co najmniej 14 tygodni,
nalezy uznac¢ za postep w stosunku do obecnej sytuacji, pami¢tajac o tym, ze okres 14 tygodni
jest okresem minimalnym, ktory panstwa cztonkowskie moga przedtuzy¢, uwzgledniajac
odmienny status tych osob oraz ich szczegdlne potrzeby.

Sprawozdawczyni uznaje, ze w zwigzku z koniecznoscig poprawy sytuacji matzonkow
wspoOtpracujacych zgoda na ograniczenie do sektora rolnictwa (punkt 4 stanowiska Rady w
pierwszym czytaniu) nie jest uzyteczna, podobnie jak nie jest zgoda na odniesienie do jakos$ci
1 dlugoterminowej stabilno$ci systemow opieki socjalnej (punkt 19 preambuty stanowiska
Rady w pierwszym czytaniu), poniewaz stabilno$¢ systemdw opieki socjalnej nie wchodzi w
zakres celow przedmiotowej dyrektywy.

Sprawozdawczyni jest rOwniez sceptyczna wobec postanowienia przewidujacego mozliwos¢
utrzymania przez panstwa cztonkowskie przepisow krajowych ograniczajacych dostep do
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okreslonych systemow ochrony socjalnej lub do okreslonego poziomu ochrony (punkt 16
preambuty stanowiska Rady w pierwszym czytaniu) oraz wobec postanowienia, zgodnie z
ktorym panstwa cztonkowskie mogg okresli¢, czy przy ustalaniu sktadki lub $wiadczenia
powinno si¢ bra¢ pod uwage sytuacje ekonomiczng danej osoby lub rodziny (punkt 17
preambuty stanowiska Rady w pierwszym czytaniu).

Ponadto sprawozdawczyni nie moze zgodzi¢ si¢ na to, by organy czuwajace nad
prawidtowym stosowaniem tej dyrektywy byty tozsame z organami wtasciwymi ds. praw
cztowieka (punkt 21 preambuty i art. 10 stanowiska Rady) 1 proponuje przejac¢ czgsciowo
tre$¢ poprawki 9 z pierwszego czytania w PE, gdyz nie jest pozadane podejmowanie taczenie
problematyki praw cztowieka 1 kwestii rownego traktowania me¢zczyzn i1 kobiet.

Sprawozdawczyni wyraza przekonanie, ze bedzie mozliwe znalezienie odpowiednich
wspolnych rozwigzan, ktore uwzgledniajg istniejace szczegblne potrzeby w celu opracowania
tekstu legislacyjnego, ktéry doprowadzi do rzeczywistej poprawy sytuacji kobiet
prowadzacych dziatalno$¢ na wlasny rachunek oraz matzonek i uznanych partnerek
zyciowych, zwlaszcza w zakresie odpowiedniego zabezpieczenia spolecznego, niezaleznego
od zabezpieczenia spotecznego matzonka lub partnera.

PE439.879v02-00 20/21 RR\816172PL.doc



PROCEDURA

Tytul Zasada rownego traktowania kobiet i m¢zczyzn pracujacych na wlasny
rachunek
Odsylacze 17279/3/2009 — C7-0075/2010 — 2008/0192(COD)

Data pierwszego czytania w Parlamencie

Europejskim - Numer P

7.5.2009 T6-0364/2009

Whiosek Komisji

COM(2008)0636 - C6-0341/2008

Data ogloszenia na posiedzeniu 25.3.2010
wplyni¢cia wspélnego stanowiska
Komisja przedmiotowo wlasciwa FEMM
Data ogloszenia na posiedzeniu 25.3.2010
Sprawozdawca(y) Astrid Lulling
Data powotania 19.11.2008
Data przyjecia 4.5.2010
Wynik glosowania koncowego +: 29
- 1
0: 1

Poslowie obecni podczas glosowania
koncowego

Regina Bastos, Edit Bauer, Andrea Ceskova, Marije Cornelissen, Silvia
Costa, Tadeusz Cymanski, Ilda Figueiredo, Iratxe Garcia Pérez, Zita
Gurmai, Teresa Jiménez-Becerril Barrio, Philippe Juvin, Astrid

Lulling, Barbara Matera, Angelika Niebler, Siiri Oviir, Antonyia
Parvanova, Ralll Romeva i Rueda, Joanna Katarzyna Skrzydlewska,
Eva-Britt Svensson, Marc Tarabella, Marina Yannakoudakis

Zastepca(y) obecny(i) podczas
glosowania koncowego

Nicole Kiil-Nielsen, Elisabeth Morin-Chartier, Norica Nicolai,
Chrysoula Paliadeli, Rovana Plumb, Joanna Senyszyn, Corien
Wortmann-Kool

Zastepca(y) (art. 187 ust. 2) obecny(i)
podczas glosowania koncowego

Agustin Diaz de Mera Garcia Consuegra, Ana Gomes, Alajos
Mészéros

RR\816172PL.doc

21/21 PE439.879v02-00

PL




