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PROPUNERE DE REZOLUTIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN

referitoare la evaluarea rezultatelor foii de parcurs privind egalitatea dintre femei si
barbati (2006-2010) si recomandarile pentru viitor
(2009/2242(INI))

Parlamentul European,

avand in vedere articolul 2 si articolul 3 alineatul (3) al doilea paragraf din Tratatul
privind Uniunea Europeana (TUE) si articolul 157 din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene (TFUE),

avand in vedere articolul 23 al Cartei drepturilor fundamentale a Uniunii Europene,

avand in vedere comunicarea Comisiei, intitulata ,,O foaie de parcurs pentru egalitatea
intre femei si barbati 2006-2010” (COM(2006)0092)" ,

avand in vedere comunicarea Comisiei din 26 noiembrie 2008 intitulata ,,Raport
intermediar cu privire la foaia de parcurs pentru egalitatea intre femei s1 barbati 2006-
20107 (COM(2008)0760),

avand 1n vedere raportul Comisiei din 18 decembrie 2009 intitulata ,,Egalitatea intre
femei si barbati —2010” (COM(2009)0694),

vand in vedere Comunicarea Comisiei din 7 iunie 2000 intitulata ,,Catre o strategie-
cadru comunitard in materie de egalitate intre barbati si femei (2001-2005)”
(COM(2000)0335) si rapoartele anuale ale Comisiei privind egalitatea intre femei si
barbati in UE 2000, 2001, 2002, 2004, 2005, 2006, 2007, 2008 si 2009 (respectiv,
COM(2001)0179, COM(2002)0258, COM(2003)0098, COM(2004)0115,
COM(2005)0044, COM(2006)0071, COM(2007)0049 , COM(2008)0010 si
COM(2009)0077),

avand in vedere instrumentele juridice ale ONU in domeniul drepturilor omului si, in
mod special, al drepturilor femeilor, in special Conventia privind eliminarea tuturor
formelor de discriminare fata de femei, precum si celelalte instrumente ale ONU in
materie de violenta Tmpotriva femeilor, precum declaratia si programul de actiune de
la Viena, adoptate la Conferinta mondiala privind drepturile omului, rezolutiile
Adunarii Generale a ONU 48/104 din 20 decembrie 1993 privind eliminarea violentei
fatd de femei, 58/147 din 19 februarie privind eliminarea violentei familiale fata de
femei, 57/179 din 30 ianuarie 2003 privind masurile care trebuie luate pentru
eliminarea crimelor de onoare comise impotriva femeilor, 52/86 din 2 februarie 1998
privind masurile in materie de prevenire a crimelor si de justifie penald destinate
elimindrii violentei Impotriva femeilor,

avand 1n vedere programul de actiune adoptat in cadrul celei de-a patra conferinte
mondiale privind femeile, organizata la Beijing in intervalul 4-15 septembrie 1995,

1JO C 104, 03.05.06, p. 19
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precum si rezolutiile sale din 18 mai 2000 privind urmarirea programului de actiune de
la Beijing? si din 10 martie 2005 privind urmarirea programului de actiune al celei de-
a patra conferinte mondiale privind femeile (Beijing + 10)°,

— avand 1n vedere raportul Secretarului General al ONU din 9 octombrie 2006 privind
,.toate formele de violenta fata de femei”,

— avand in vedere raportul final din martie 2005 al celei de-a 49-a sesiuni a Comisiei
pentru statutul femeilor din cadrul Adunarii Generale a ONU, publicat in 2005,

— avand 1n vedere Protocolul privind drepturile femeilor in Africa, cunoscut, de
asemenea, sub denumirea de ,,Protocolul de la Maputo™, care a intrat in vigoare la 26
octombrie 2005 si care se referd, 1n special, la interzicerea tuturor formelor de mutilare
genitala,

— avand 1n vedere Rezolutia 1325 a Consiliului de Securitate al ONU din 31 octombrie
2000 privind femeile, pacea si securitatea, care prevede o mai mare participare a
femeilor la prevenirea conflictelor armate si la edificarea pacii,

— avand 1n vedere activitatea Consiliului Europei in acest domeniu, si in special Cartea
Sociala Europeana revizuita;

— avand in vedere Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5
iulie 2006 privind punerea in aplicare a principiului egalitatii de sanse si al egalitatii de
tratament Intre barbati si femei in materie de incadrare in munca si de munca
(reformare)*,

— avand 1n vedere propunerea de directiva a Parlamentului European si a Consiliului
privind aplicarea principiului egalitatii de tratament intre barbatii si femeile care
desfasoara o activitate independenta si de abrogare a Directivei 86/613/CEE
(COM(2008)0636) prezentata de catre Comisie la 3 octombrie 2008,

— avand in vedere propunerea de directiva a Parlamentului European si a Consiliului de
modificare a Directivei 92/85/CEE a Consiliului privind introducerea de masuri pentru
promovarea imbundtatirii securitatii si a sanatafii la locul de munca in cazul
lucratoarelor gravide, care au nascut de curand sau care alapteazd (COM(2008)0637),
prezentata de catre Comisie la 3 octombrie 2008,

- avand in vedere raportul Comisiei din 3 octombrie 2008 intitulat ,,Punerea in aplicare
a obiectivelor de la Barcelona privind structurile de ngrijire a copiilor de varsta
prescolara” (COM(2008)0638),

— avand 1n vedere raportul din mai 2003 al Comitetului consultativ privind egalitatea de
sanse Intre femei si barbati al Comisiei, referitor la integrarea dimensiunii de gen 1n
bugetele nationale,

2JO C59,23.02.01, p. 258
3JO C320E, 15.12.05, p. 247.
4+JO L 204, 26.7.2006, p. 23.
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— avand 1n vedere Comitetul consultativ pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati
si avizul sau privind diferentele de remunerare intre femei si barbati, adoptat la 22

martie 2007,

— avand in vedere rezolutia sa din 17 ianuarie 2006 privind strategiile de prevenire a

traficului de femei si copii expusi riscului de exploatare sexuala,

- avand in vedere rezolutia sa din 24 octombrie 2006 privind ,,Imigratia femeilor: rolul

si locul femeilor migrante in Uniunea Europeana ”°,

— avand 1n vedere Pactul european pentru egalitatea de gen, adoptat de catre Consiliul

European la 23-24 martie 2006,

— avand in vedere rezolutia sa din 13 martie 2007 privind o foaie de parcurs pentru

egalitatea intre femei si barbati (2006-2010)7,

— avand in vedere rezolutia sa din 17 ianuarie 2008 privind rolul femeilor in industrie?,

— avand in vedere rezolutia sa din 13 martie 2008 referitoare la egalitatea de gen si

autonomizarea femeilor, in cadrul cooperarii pentru dezvoltare® ,

— avand in vedere Rezolutia sa din 3 septembrie 2008 privind egalitatea intre femei si

barbati - 200810,

— avand in vedere Rezolutia Parlamentului European din 18 noiembrie 2008 continand
recomandari catre Comisie privind aplicarea principiului egalitatii de remunerare intre

barbati si femei'l,

- avand in vedere rezolutiile sale din 24 februarie 1994!2 si 13 octombrie 20053
referitoare la femeile si saracia in Europa, precum si rezolutia din 3 februarie 2009
referitoare la nediscriminarea bazata pe sex si solidaritatea intre generatii'4;

- avand in vedere Rezolutia sa din 19 februarie 2009 referitoare la economia sociala'>,

- avand 1n vedere Rezolutia sa din 26 noiembrie 2009 referitoare la eliminarea violentei

impotriva femeilor!'®,

— avand in vedere rezolutia Parlamentului European din 10 februarie 2010 referitoare la

3JO C287E, 24.11.06, p. 75.
6JO C313E,20.12.06, p. 118.
7JO C 301 E, 13.12.07, p. 56.
8JO C41E, 19.02.09, p. 73.
?JO C 66 E, 20.03.09, p. 57.
1030 C 295 E, 04.12.09, p. 35.
11JOC16E,22.01.10, p. 21.
12J0 C77,14.3.1994, p. 43
13J0 C 233 E, 28.09.06, p. 130.
14JO C67E, 18.03.10, p. 31.
15JO C 76 E, 25.03.10, p. 16.

16 Texte adoptate, P7_TA(2009)0098.
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prevenirea traficului de persoane!”,

avand 1n vedere Rezolutia sa din 10 februarie 2010 privind egalitatea dintre femei si
barbati in Uniunea Europeana - 2009'3,

avand 1n vedere articolul 48 din Regulamentul sdu de procedura,

avand 1n vedere raportul Comisiei pentru drepturile femeii si egalitatea de gen (A7-
0156/2010),

intrucat, desi egalitatea dintre barbati si femei constituie o conditie esentiala pentru a
ne bucura de respectarea deplind a drepturilor universale ale omului §i un principiu
fundamental al UE, recunoscut de mult timp in tratate, in realitatea politica si in viata
femeilor persista inca inegalitati importante;

intrucat politicile menite sa realizeze egalitatea de gen reprezintd un instrument al
dezvoltarii economice si al coeziunii sociale;

intrucat egalitatea de gen trebuie sa reprezinte un element de baza al identitatii
culturale si politice europene;

intrucat violenta fatd de femei este un obstacol major in calea egalitatii de gen fiind
una dintre cele mai raspandite Incdlcari ale drepturilor omului, care nu cunoaste limite
geografice, financiare sau sociale; intrucat numarul femeilor care sunt victime ale
violentei este alarmant,

intrucat nu ne mai putem permite sa fim dependenti de modele economice depasite,
nesustenabile economic, care au la baza o diviziune sexuald a muncii depasita, care a
fost Tnlocuita de absorbtia femeilor pe piata muncii; intrucat avem nevoie de un model
nou si sustenabil social, bazat pe cunoastere si inovatie, care sa includa in economie
totalitatea aptitudinilor femeilor, sa refaca echilibrul responsabilitatilor intre femei si
barbati in viata publica si viata privata si care sd ofere un bun echilibru intre viata
profesionala si cea privata;

intrucét, cu toate cd foaia de parcurs pentru egalitate 2006-2010 a scos in evidenta
diferente in realizarea unei egalitati de gen depline si, in unele cazuri, a promovat
agenda egalitatii de gen, in ansamblu progresele inregistrate au fost insuficiente;

intrucat trebuie intensificate eforturile de a integra perspectiva de gen in politicile
publice;

intrucat, desi este inca dificil de evaluat impactul total al crizei financiare, este evident
cd actuala crizd economica si sociald are consecinte deosebit de grave pentru femelt, si
pentru evolutia pe termen lung a politicilor menite sd conduca la egalitatea dintre
barbati si femei, fapt care accentueaza inegalitatile si discriminarile;

intrucat egalitatea de gen are un impact pozitiv asupra productivitatii si cresterii

17 Texte adoptate, P7_TA(2010)0018.
18 Texte adoptate, P7_TA(2010)0021.
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economice, iar participarea femeilor pe piata muncii produce o multime de beneficii
sociale si economice;

intrucat in societatea noastra in curs de imbatranire, femeile vor fi indispensabile pe
piata muncii, iar cererea de servicii de ingrijire pentru cei in varstd va creste, de
asemenea, fapt care va conduce cel mai probabil la riscul unei duble poveri pentru
femei;

intrucat, in cea mai mare parte, cele 85 de milioane de persoane aflate in stare de
pauperitate in Uniunea Europeana sunt femei, situatie la care contribuie somajul,
munca in conditii de precaritate, salariile mici, nivelul pensiilor, care este inferior
venitului minim necesar pentru subzistenta existentd, precum si problemele atat de
raspandite legate de accesul la servicii publice de calitate in domeniile cele mai
variate; intrucat, n plus, in ultimii zece ani numarul femeilor sdrace a crescut mult mai
mult decat numarul barbatilor saraci,

intrucat disparitatile la nivelul salariului mediu intre femei si barbati se agraveaza,
depasind in medie 17%, fapt care conduce la disparitati la nivelul pensiilor si la
feminizarea saraciei in randul persoanelor in varsta, si intrucat formele indirecte de
discriminare au tendinta de a se intensifica cand somajul este in crestere, afectand
astfel femeile si tinerele fete;

intrucat persista discrepantele de gen in ceea ce priveste serviciile de ingrijire, femeile
petrecand de la dublu pana la triplul numarului de ore de ingrijire neplatita a copiilor si
a persoanelor dependente, comparativ cu barbatii;

intrucét femeile sunt adesea expuse la discriminari multiple pe motive de sex, varsta
(mai ales femeile Tnvarstd), dizabilitati, origine rasiald/etnica, religie, nationalitate si
status economic, inclusiv femeile din familiile monoparentale, orientare sexuala si/sau
identitate de gen, si intrucat discriminarea combinata creeaza bariere multiple in
autonomizarea femeilor si in progresul lor social;

intrucat garantarea egalitd{ii in materie de acces la resurse, la drepturi si putere este de
importantd fundamentald, aceasta implicand schimbari structurale si culturale,
eliminarea stereotipurilor §i promovarea egalitatii;

intrucét exista in continuare stereotipuri privind optiunile educationale si profesionale
pe care le au la dispozitie femeile, ceea ce contribuie la menfinerea inegalitatilor,

intrucét segregarea sectoriald si ocupationala pe criterii de gen nu se diminueaza, ci de
fapt este 1n crestere in anumite tari,

intrucét dreptul familiei (in special legislatia referitoare la casatorie si la divort)
plaseaza adesea femeile pe o pozitie inferioara, juridic §i economic, i intrucét
instantele de judecatd contribuie la inegalitatile dintre femei si barbati, aplicand
legislatia privind casatoria plecand de la un model traditional, si nu de la modelul
egalitatii in drepturi;

intrucat se abuzeaza adesea de dreptul la obiectie pe motive de constiinta de catre
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AA.

AB.

AC.

grupurile (religioase) in scopul reducerii drepturilor femeilor in domenii precum
sanatatea si dreptul familiei;

intrucat participarea femeilor la procesul decizional reprezintd un indicator hotarator al
egalitatii de gen, Intrucat incd mai existd putine femei in pozitii de conducere in
mediul de faceri, dar si in universitafi si intrucat numarul femeilor din politica si din
cercetare creste foarte incet;

intrucat provocarile existente si experienta acumulata demonstreaza ca lipsa unor
politici coerente la nivelul a domenii diferite a avut in trecut consecinte negative
asupra egalitatii dintre femei si barbati si ca este nevoie de o mai buna finantare,
coordonare, difuzare si promovare a drepturilor femeilor, avand in vedere realitatile,
care sunt diferite;

intrucat masurile afirmative in favoarea femeilor s-au dovedit esentiale pentru
incorporarea lor deplina pe piata muncii si in societate in general,

intrucét, dincolo de deciziile adoptate cu ocazia aniversarii a 15 ani de la Platforma de
la Beijing, drumul care mai ramane de parcurs pentru a le concretiza este inca lung;

intrucét datele defalcate pe gen reprezintad un instrument esential pentru realizarea unui
progres real si pentru evaluarea completa a rezultatelor;

intrucét ne aflaim in Anul European de Luptd impotriva Saraciei, ceea ce implica
politici si actiuni concertate care ajutd in mod real la imbunatatirea situatiei actuale;

intrucét s-au Implinit 100 de ani de cand 8 martie a fost proclamata Ziua internationala
a femeilor si aceastd aniversare trebuie sarbdtorita; Intrucat este important ca femeile §i
organizatiile care le reprezinta sa fie implicate in promovarea egalitdtii i in
combaterea discriminarii si inegalitatilor;

intrucat reconcilierea vietii profesionale, cu viata de familie si viata privatd ramane o
chestiune nerezolvata, atat pentru femei, cat si pentru barbati;

intrucét accesul la serviciile de ingrijire a copiilor, a persoanelor in varsta si a altor
persoane dependente este esential pentru a permite barbatilor si femeilor sa participe in
mod egal la piata muncii, in educatie si la formarea profesional;

intrucat Tn majoritatea statelor membre sistemele de securitate sociald nu iau suficient
in calcul circumstantele specifice ale vietii femeilor sarace; intrucét pericolul de a trai
in saracie este mult mai mare pentru femei; Intrucat impartirea responsabilitatilor
familiale si domestice intre femei si barbati, In special prin extinderea utilizarii egale a
concediului parental pentru ambii paringi, este o condifie prealabild pentru promovarea
si obtinerea egalitatii de gen, si Intrucat neincluderea perioadelor de concedii de
maternitate si parentale in calculul timpului de munca global este discriminatorie si
constituie un dezavantaj pentru femeile prezente pe piata fortei de munca;

Evaluarea foii de parcurs 2006-2010
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constata ca, in domeniul independentei economice a femeilor si barbatilor, rata de
ocupare a fortei de munca reprezentate de femei a atins aproape 60%, in conformitate
cu obiectivele de la Lisabona privind ocuparea fortei de munca; regreta, totusi, lipsa
madsurilor obligatorii care sa elimine diferentele salariale pe motive de gen si
subliniaza necesitatea luarii unor masuri urgente in vederea imbunatatirii situatiei
femeilor care lucreaza in conditii precare de munca, in special a femeilor care apartin
minoritatilor etnice, care devin si mai vulnerabile n contextul crizei economice si
sociale; solicita, in plus, reducerea diferentelor intre femei si barbati din sistemele de
sanatate publice si asigurarea accesului egal la acestea;

saluta propunerile legislative ale Comisiei care vizeaza o mai buna reconciliere a vietii
profesionale, a celei personale si a celei de familie; constata, totusi, ca nu a fost
abordatd problema concediilor de paternitate, de adoptare si a celui filial si regreta
faptul ca doar cateva state membre au indeplinit obiectivul de la Barcelona de a
asigura accesul la servicii de ingrijire a copiilor accesibile si de calitate; prin urmare,
invita statele membre sa is1 relnnoiasca angajamentul fata de acest obiectiv;

regreta faptul ca femeile sunt incd subreprezentate in posturile de decizie in domeniul
politic si economic in majoritatea statelor membre; invitda Comisia sa continue sa
adopte noi masuri concrete de promovare a participarii egale a femeilor si barbatilor la
procesul decizional;

subliniaza actiunile intreprinse in cadrul programului DAPHNE III in vederea
prevenirii §i combaterii violentei impotriva femeilor; reafirma totusi necesitatea unor
masuri legislative la nivel european in vederea eradicarii violentei bazate pe gen;

salutd integrarea egalitdfii de gen ca prioritate in programele de educatie si formare
comunitare in vederea reducerii stereotipurilor in societate; regreta totusi faptul ca
stereotipurile bazate pe gen, care inca persista, stau la baza a numeroase inegalitati;
prin urmare, invita Comisia i statele membre sa lanseze campanii de sensibilizare in
vederea eliminarii stereotipurilor si rolurilor traditionale ale genurilor, 1n special
campanii care sa vizeze barbatii si care sa sublinieze necesitatea impartirii
responsabilitatilor in familie;

salutd angajamentul Comisiei fata de principiile enuntate in Declaratia privind
obiectivele de dezvoltare ale mileniului si in Platforma de actiune de la Beijing in
domeniul promovarii egalitatii intre femei si barbati in afara UE; solicitd sa se
continue consolidarea integrarii principiului egalitatii de gen in politicile de
dezvoltare, externe, precum si de comert exterior ale UE;

La nivel institutional

7.

propune ca noua Strategie pentru egalitatea Intre femei si barbati in Uniunea
Europeana sa constituie un program de actiune si un angajament politic bazat pe
Platforma de actiune de la Beijing si realizarile sale, intrucat drepturile femeilor si ale
tinerelor fete reprezintd o parte inalienabila, integrald si indivizibila a drepturilor
universale ale omului;

subliniaza faptul ca este important ca cele sase arii prioritare de actiune ale foii de
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

parcurs curente sa fie Tn continuare urmarite si solicitd Comisiei sa introduca mai
multe masuri concrete pentru a se asigura ca punctele tari ale foii de parcurs curente
pot fi dezvoltate in continuare, influentand astfel vizibil instrumentele de la nivel
national si regional, menite sa realizeze egalitatea si autonomizarea femeilor;

propune sa se ofere finantare europeana noii strategii de egalitate ntre barbati si femei,
pentru a facilita implementarea ei la nivel european;

subliniaza ca este important ca noua propunere a Comisiei Europene privind Strategia
pentru egalitate sa fie adoptata de Consiliu, In urma avizului Parlamentului European,
pentru a-1 conferi mai multd greutate politica si a relansa politica in materie de
egalitate;

deplange maniera nesatisfacatoare in care perspectiva de gen a fost tratata in cadrul
propunerilor Comisiei pentru Strategia UE 2020 si cere, In consecintd, Consiliului si
Comisiei sa se asigure cd dimensiunea egalitatii de gen este prezenta sistematic in
Strategia UE 2020, solicitd includerea unui capitol destinat problemelor de gen in
Strategia EU 2020, cu mecanisme de integrare a perspectivei de gen si obiective in
materie de angajare a femeilor care sd contind indicatori ai independentei economice,
si care sd ia in considerare atat efectele actualei crize economice si financiare, cat si
rolul femeilor Intr-o societate in curs de imbatranire;sa ia in consideratie solicitarea
Parlamentului si a organizatiilor de femei ca perspectiva de gen sa fie inclusa in
documentul final;

propune organizarea unei reuniuni anuale tripartite a Consiliului, Comisiei i
Parlamentului, consacrata progreselor inregistrate de Strategia pentru egalitatea de gen
in Uniunea Europeana.

propune organizarea unei conferinte bianuale consacrate egalitatii de gen cu
participarea organizatiilor de femei si a organizatiilor sindicale din statele membre, a
deputatilor in Parlamentul European, a membrilor Comisiei Europene, a Consiliului si
a deputatilor in parlamentele nationale, cu o tematica specifica definitd in prealabil, in
fiecare an.

subliniaza necesitatea unui dialog structurat cu societatea civild pentru a garanta
principiul egalittii intre barbati si femei;

propune ca cooperarea institutionald in acest domeniu sd nu se limiteze la asociatiile
de femei, ci sa se urmareasca activ si colaborarea cu asociatiile care reprezinta barbatii
si femeile;

solicita insistent intrarea completa 1n functiune a Institutului European pentru
Egalitatea de Gen, precum si elaborarea tuturor indicatorilor necesari care permit
urmarirea aspectelor legate de egalitate oricand este cazul; atrage atentia asupra
faptului ca acesti indicatori trebuie actualizati periodic, astfel incat sa fie posibila
compararea obiectivelor stabilite cu rezultatele obtinute;

este de opinie ca in cazul propunerilor de politici ale Comisiei si Consiliului care
trebuie evaluate din perspectiva impactului social, aceasta trebuie sa includa si
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18.

19.

20.

22.

23.

24.

25.

aspectul egalitatii de gen.

insista ca Comisia sa Inceapa sa aplice metoda integrarii perspectivei de gen In
pregatirea tuturor propunerilor sale;

invita Comisia sa optimizeze si sd actualizeze periodic pagina de internet dedicata
egalitatii de gen, iar Grupul egalitatii de sanse sa dedice cel putin o data pe an o
reuniune intreagd problematicii egalitatii de gen si sd creeze un serviciu de informare
pentru femei;

subliniaza cd, la nivelul directiilor generale, Comisia Europeana trebuie sd introduca la
nivelul activitatilor lor interne mecanisme de coordonare care sd asigure urmarirea
continud a politicilor in materie de egalitate a drepturilor si sanselor intre barbati si
femei, in cele mai diverse domenii; solicita ca Raportul anual privind egalitatea sa
includa un capitol separat pentru fiecare directie generala in care sa se raporteze
chestiunile legate de egalitate in domeniile lor de competente; Invita Inalta
Reprezentantd sa asigure egalitatea de gen in organizarea Serviciului European pentru
Actiune Externa (SEAE) si sa creeze un plan de actiune care sd urmareasca egalitatea
de gen la nivelul delegatiilor UE, inclusiv la cel mai inalt nivel; invitd Consiliul si
Comisia sa deschida un post de trimis special din partea femeilor europene, dupa cum
a solicitat deja Parlamentul European in martie 2008, pentru a acorda o atentie
deosebita pozitiei femeilor in contextul politicilor externe ale UE si solicitd integrarea
structurala a perspectivei de gen in SEAE; invitd Comisia, Consiliul si statele membre
sd promoveze §i sa sprijine Th mod activ autonomizarea participarii femeilor la relatiile
bilaterale si multilaterale cu statele si organizatiile din afara UE;

invita Inalta Reprezentanta sa se asigure c¢i se va incorpora o perspectivd de gen in
elaborarea tuturor politicilor, programelor si proiectelor dedicate cooperarii pentru
dezvoltare si subliniaza importanta implementarii Rezolutiei 1325 a Consiliului de
Securitate al Organizatiei Natiunilor Unite in contextul actiunilor externe ale UE;

subliniaza importanta politicilor care comporta o abordare integrata a egalitdfii de gen
in diferite domenii, in special cel economic, financiar, comercial si social si 0 analiza
bugetara in termeni de egalitate intre femei si barbati; solicitd Comisiei si statelor
membre s promoveze diseminarea i schimbul de bune practici pentru a incuraja
luarea acestora in consideratie In momentul elaborarii de politici;

este de opinie ca Comisia si statele membre trebuie sa elaboreze instrumente de
pregétire si de implementare care sd le permita tuturor actorilor implicati sa includa in
domeniile lor de competentd o perspectiva care are la baza sansele egale Intre barbati
si femei, inclusiv evaluarea impactului specific al politicilor asupra femeilor si
barbatilor;

subliniaza, in contextul strategiilor si planurilor de redresare economica, importanta
adoptarii de masuri sectoriale care sa instituie noi directii si care sa sprijine educati si
cursurile de formare profesionala centrate pe integrarea femeilor, inclusiv a tinerelor
femei, pe piata muncii, In sectoare care au importanta strategica pentru dezvoltare si pe
baza pozitiilor si aptitudinilor legate de cele mai noi tehnologii sau descoperiri
stiintifice;
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

subliniaza importanta elaborarii de indicatori cantitativi si calitativi si, statistici bazate
pe gen care sa fie fiabile, comparabile si disponibile In timp util, si care urmeaza a fi
folosite Tn monitorizarea si implementarea metodei integrarii perspectivei de gen la
nivelul tuturor politicilor;

solicita Eurostat sa elaboreze indicatori care sa masoare implicarea femeilor si
barbatilor in activitdtile voluntare, pentru a reliefa contributia barbatilor si a femeilor
la coeziunea sociala;

subliniaza ca este esentiala o mai buna coordonare in elaborarea de obiective de
politici dedicate egalitatii in intreaga UE si in toate statele membre la nivel
institutional, si ca sunt necesare metode de integrare uniforme, concrete cum ar fi:
includerea dimensiunii de gen in procesul de elaborare a bugetului sau includerea de
analize de gen in conceperea, planificarea, implementarea si monitorizarea politicilor
publice;

insista pe langa Comisie si statele membre asupra necesitatii unei duble strategii,
recurgand la o abordare integrata a egalitatii intre femei si barbati si desfasurand
actiuni specifice, inclusiv In materie legislativa, In materie de credite bugetare si in
materie de monitorizare si control, pentru a garanta concretizarea lor; subliniaza ca un
plan de actiune trebuie sa contina obiective cantitative si calitative pe termen scurt si
pe termen lung, la nivel european dar si national;

invita Comisia, Consiliul si statele membre sa ia toate masurile necesare in vederea
aplicdrii metodei integrarii perspectivei de gen in toate politicile comunitare si sa
revizuiascd legislatia existenta astfel incat sa asigure ca egalitatea de gen este aplicata
corect si ca masurile de discriminare pozitiva se pot aplica acolo unde sunt necesare;

salutd angajamentul Comisiei de a respecta principiile Platformei de actiune de la
Beijing in ceea ce priveste promovarea unor bugete in care s-a integrat perspectiva de
gen; invitd statele membre sd faca eforturi in vederea revizuirii sistematice a modului
in care femeile beneficiaza de cheltuielile din sectorul public si sa ajusteze bugetele
astfel incat sa asigure accesul egal la cheltuielile publice, atat pentru consolidarea
capacitatii de productie cat si pentru satisfacerea nevoilor sociale; solicitd, de
asemenea, alocarea unor resurse suficiente, inclusiv pentru elaborarea de analize ale
impactului criteriilor de gen;

invitd Comisia s monitorizeze statele membre daca au respectat directivele privind
nediscriminarea si masurile referitoare la problematica de gen, si sa ia masuri active,
inclusiv sd declanseze procedurile de constatare a nerespectarii normelor, in cazul
unde s-a constatat nerespectarea;

solicitd revizuirea Regulamentului privind Fondul Agricol European pentru Dezvoltare
Rurala (FEARD), astfel incat sa permita, la fel ca si in cazul Fondului Social European
(FSE), adoptarea de masuri proactive in sprijinul femeilor in perioada de programare
2014-2020, acest lucru fiind fezabil in perioadele anterioare dar nu si in cea curenta, si
avand potentialul de a avea consecinte benefice asupra angajarii fortei feminine de
munca in zonele rurale;
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34, subliniaza ca aspectelor legate de egalitate trebuie sa li se acorde o importanta
deosebita, inclusiv in Parlamentul European si in diferitele comisii si delegatii
parlamentare §i sa se asigure ca femeile sunt reprezentate adecvat la nivelul pozitiilor
de responsabilitate din cadrul acestor comisii si delegatii trage atentia supra activitatii
importante desfasurate de catre Grupul la nivel inalt pentru egalitate, din cadrul
Parlamentului European;

35. salutd in acest sens activitatile curente la deputatilor in Parlamentul European
responsabili cu integrarea perspectivei de gen, care depun eforturi sd se asigure cp
perspectiva de gen este luata Tn consideratie in formularea si dezvoltarea tuturor
politicilor din comisiile lor;

36. invita Biroul Parlamentului European si Comisia Europeana sa-si intensifice eforturile
de a creste numarul de femei 1n pozitiile de conducere din cadrul institutiilor lor; invita
Comisia sa conceapa un mecanism care sa asigure paritatea la nivelul Colegiului
comisarilor in urmatoarea legislatura;

37. subliniaza ca trebuie adoptate masuri care sa combata efectele crizei financiare si
economice pentru a se putea proteja ceea ce s-a realizat pana acum in domeniul
egalitatii de gen, si sa se evite folosirea recesiunii drept argument, asa cum s-a
intdmplat In anumite state membre, pentru restrangerea egalitatii de gen, deoarece
acest fapt, pe termen lung, ar putea avea un impact asupra cresterii numarului locurilor
de munca, a cresterii economice in UE, cresterii veniturilor din impozite si a ratei
natalitati, precum si asupra promovarii egalitdfii de gen ;

38. invitd Comisia ca, in colaborare cu statele membre i cu partenerii sociali, s
revizuiasca politicile dedicate echilibrarii vietii profesionale cu viata privata, pentru a
garanta cd costurile cresterii copiilor nu sunt suportate de catre angajator, ci de catre
comunitate, astfel incat sd se elimine comportamentul discriminatoriu in mediul de
afaceri si sa se imbunatateasca viitorul nostru demografic;

39. aminteste Comisiei si statelor membre ca este necesard adoptarea unor masuri pozitive
in favoarea femeilor si barbatilor, in special pentru a le facilita reintegrarea pe piata
muncii dupa o perioada consacrata familiei (educatia copiilor si/sau ingrijirea unei
rude bolnave sau cu dizabilitdti), favorizand politicile de (re)integrare pe piata muncii
care sa le permita sa-si regaseasca independenta financiara;

40. invitd Comisia sa-si continue initiativele privind recunoasterea economiei informale si
cuantificarea ,,economiei vietii”, folosind abordari sensibile la perspectiva de gen, in
conformitate cu proiectul ,,Dincolo de PIB” lansat de Comisie;

41. invita statele membre sa ofere beneficii sociale adecvate femeilor si barbatilor care au
in ingrijire persoane in varsta, bolnave sau cu dizabilitti, si mai ales femeilor in varsta
care au pensii mici;

Domenii tematice — obiective

42.  subliniaza cat de importanta este continuarea analizei platformei de la Beijing
(Beijing+15), realizata de Presedintia suedeza, pentru ca, pe aceasta baza, sa se
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43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

procedeze nu numai la elaborarea indicatorilor adecvati, ci si la stabilirea obiectivelor,
ca si la adoptarea politicilor necesare in cele 12 domenii prevazute;

invitd Comisia sd publice un studiu de analiza a impactului privind consecintele,
inclusiv consecintele bugetare, ale introducerii sistemului ,,integrarii perspectivei de
gen” (gender mainstreaming), in scopul evaluarii importantei sale, eficacitatii,
durabilitatii si utilitatii sale In termeni de eficienta a costurilor/ plus valoare, dupa cum
se practica Tn mod obisnui in cazul tuturor politicilor europene;

atrage atenfia asupra necesitd{ii imbunatatirii aranjamentelor prin care organizatiile de
femei si societatea civild in general colaboreaza si participa la procesul de integrare
din perspectiva de gen;

considerd ca trebuie acordata prioritate luptei impotriva sardciei, prin revizuirea
politicilor macroeconomice, monetare, sociale si in materie de munca aflate la originea
ei, in scopul garantarii dreptatii economice si sociale pentru femei, reconsiderand
metodele folosite pentru a determina rata sardaciei si elaborand strategii care
promoveaza o repartifie echitabila a veniturilor, garanteaza venitul minim, salarii si
pensii demne, creeazd mai multe locuri de munca de calitate, cu drepturi pentru femet,
asigura tuturor femeilor si tinerelor fete accesul la servicii publice de calitate,
imbundtdteste protectia sociald si serviciile de proximitate, inclusiv cresele, centrele cu
program prelungit, gradinitele, centrele de zi, centrele comunitare de recreere si
serviciile de ajutorare a familiilor §i centre intergenerationale, garantdnd accesul
tuturor femeilor, copiilor si persoanelor 1n varsta la acestea, acordand o atentie
deosebita femeilor in varsta care locuiesc singure;

subliniaza faptul ca cele mai sdrace femei ar trebui sa fie partenerii principali de
discutii 1n elaborarea, implementarea si evaluarea politicilor de sanse egale; invita
asadar, Uniunea sa acorde o atentie deosebita elaborarii si implementarii initiativelor
Anul european de lupta impotriva saraciei, Anul european al voluntariatului si
Strategiei europene 2020, din aceastd perspectiva;

subliniaza efectul pozitiv pe care il are egalitatea de gen asupra cresterii economice;
atrage atentia in acest sens cd unele studii afirma ca, in conditiile in care ratele de
angajare, de angajare cu fractiune de norma si de productivitate ar fi aceleasi la barbati
si la femei, PNB ar creste cu 30%;

invita statele membre sd analizeze efectele masurilor adoptate in vederea combaterii
crizel, precum §i viitoare strategii de iesire din criza, din perspectiva de gen;

invita Comisia sa elimine diferentele inregistrate Tn domeniile acoperite, astfel incét sa
se garanteze acelasi nivel de protectie legalda impotriva discriminarii bazate pe gen, ca

si in cazurile de discrimindri bazate pe rasd, de asemenea, sd imbunatiteasca protectia

legala si accesul la caile de atac in cazul victimelor discriminarii multiple;

insista asupra necesitatii unor masuri urgente de luptd Impotriva discriminarilor
salariale, prin revizuirea directivei existente, prin elaborarea unor planuri sectoriale
etapizate, urmdrind obiective precise (cum ar fi reducerea diferentelor de salarizare la
0-5%), in vederea eliminarii discriminarilor directe si indirecte, sau incurajand
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52.

53.

54.

55.

56.

57.

negocierile colective, formarea consilierilor (consilierelor) in materie de egalitate, a
abordarii problemei inegalitatilor dintre femei si barbati privind munca neplatita si
elaborarea unor planuri vizand egalitatea in intreprinderi si alte locuri de munca; este
de opinie ca transparenta in alcatuirea salariilor ar trebui sa fie o practica standard,
care sa consolideze pozitia de pe care negociaza lucratoarele;

salutd faptul ca rata de angajare a femeilor in UE este aproape de obiectivul de 60%
vizat pentru 2010, dar este convins ca trebuie propus un obiectiv mai ambitios, de 75%
pentru 2020;

solicitd adoptarea de masuri specifice de catre Consiliu, Comisie si statele membre ale
UE, in vederea imbunatatirii pozitiei grupurilor vulnerabile mai ales, cum ar fi statutul
independent pentru femeile migrante care sunt afectate de violenta domestica, drepturi
individualizate la pensie si la alte beneficii pentru femeile care au fost putin sau chiar
deloc pe piata muncii, precum si o campanie de sensibilizare privind discriminarea
persoanelor transgender si un mai bun acces al acestora la caile de atac;

subliniaza importanta negocierii contractelor colective in lupta impotriva discriminarii
femeilor, in special in materie de acces la locuri de munca, salarii, conditii de lucru,
avansare in cariera si formare profesionala;

invita organismele institutionale publice si private sa includa aceste planuri de
egalitate in normele lor interne, aldturi de obiective precise pe termen scurt, mediu si
lung, si sa faca o evaluare anuala a aplicarii practice a obiectivelor respective;

regretd profund faptul cd femeile sunt subreprezentate la nivel decizional atat in lumea
de afaceri, cat si In procesele democratice, si insista ca trebui adoptate mai multe
masuri ambifioase pentru a creste numarul de femei din consiliile de administratie si
din institutiile publice la nivel local, regional, national si european;

solicitd intensificarea actiunilor de sensibilizare si control la locul de munca pentru
garantarea unor conditii mai bune de munca pentru femei, acordand atentie incércarii
orare, respectarii dreptului la maternitate i paternitate, reconcilierii activitatii
profesionale cu viata de familie si viata personala si solicitd prelungirea si concediului
de maternitate, instituirea concediului parental, instituirea concediului de paternitate
remunerat, instituirea concediului familial platit, pentru activitati cum ar fi Ingrijirea
persoanelor dependente, masuri care sa combata stereotipurile de gen in diviziunea
muncii §i in ingrijire, precum si cdi de atac in cazul in care aceste drepturi sunt
incalcate;

subliniaza 1n aceasta privintd ca trebuie masurate, certificate si premiate practicile de
responsabilitate sociala ale corporatiilor, cu condifia ca ele sa includa neaparat
egalitatea de gen; insista ca aceasta se va realiza prin adoptarea unor modele
organizationale flexibile, bazate pe munca centrata pe obiective §i nu pe prezenta
fizica, care sa permita tuturor lucratorilor, femei sau barbati, sa se dezvolte profesional
si sd evolueze in cariera si la nivel salarial conform abilitatilor si competentelor lor,

unor servicii orientate spre familie si al organizarii muncii;
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60.
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63.

64.

65.

insista asupra necesitafii echilibrarii vietii personale si de familie cu activitatea
profesionald atat pentru femei, cat si pentru barbati, punand in practica masuri care sa
promoveze impartirea egala a responsabilitatilor si care s {ind seama de faptul ca pana
acum barbatii nu prea au fost doritori sa beneficieze de concediul parental sau de alte
stimulente;

subliniaza cd trebuie incurajate stimulentele in vederea dezvoltarii si implementarii la
nivelul intreprinderilor a programelor de actiuni afirmative si a politicilor de resurse
umane care vizeaza promovarea egalitdtii de gen, punandu-se accentul pe activitati de
sensibilizare si de formare profesionala care sa promoveze, transfere si sa includa
practicile care au avut succes 1n organizatii si in mediul de afaceri;

considerd ca este important sd se analizeze elaborarea unei metodologii de analiza a
functiilor care permit garantarea dreptului femeilor la plata egala, dezvoltarea
intregului lor potential individual si profesional, concomitent cu Intarirea demnitatii
muncii ca element structural, pentru a se realiza o crestere a productivitatii,
competitivitatii si a calitatii intreprinderilor, precum si o imbunatatire a conditiilor de
viata ale barbatilor si femeilor;

insista asupra necesitafii unei mai mari disponibilitati, calitati si accesibilitati a
serviciilor de Tngrijire a copiilor si a persoanelor dependente, asigurandu-se ca
disponibilitatea acestor servicii este compatibild cu programul de lucru cu norma
intreaga a barbatilor si femeilor;

subliniaza faptul ca serviciile de ingrijire a copiilor si altor persoane dependente
reprezinta o sursd majord de angajare a femeilor in varsta, care au iIn momentul de fata
rata cea mai mica de angajare;

considera cd este necesar sa se garanteze disponibilitatea unor servicii de ingrijire
accesibile pentru cel pufin 50% dintre copiii pana la varsta de trei ani si a educatiei
pentru toti copiii cu varste Intre 3 ani si varsta scolaritatii obligatorii;

sustine activ politicile si actiunile care urmaresc eradicarea violentei impotriva
femeilor in toate domeniile, promovand drepturile acestora, combatind stereotipurilor
de gen si toate discriminadrile din sanul societatii si al familiei, inclusiv din domeniul
educatiei, formarii, mediilor de informare in masa si din viata politica; insista asupra
necesitatii elaborarii unor politici specifice care sa promoveze egalitatea de gen,
autonomizarea femeilor si 0 mai buna educatie a oamenilor - inclusiv campanii de
sensibilizare - si sd promoveze strategiile de invatare continua si masuri specifice
pentru femei;

este de acord cu concluziile Consiliului pentru ocuparea fortei de munca si afaceri
sociale privind ,,Eradicarea violentei impotriva femeilor” si subliniaza importanta
angajamentului constant al Comisiei de a urma o politicd mai activa in combaterea
violentei impotriva femeilor; invitd Comisia sd demareze consultarile in vederea unei
directive privind combaterea violentei asupra femeilor care sa sublinieze, printre
altele, eforturile pe care statelor membre sunt obligate sd le depund pentru combaterea
violentei asupra femeilor;
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72.

73.

74.

subliniaza ca este necesar un studiu la scara larga, la nivelul tuturor tarilor UE, cu o
metodologie comuna, care sd stabileascd dimensiunile reale ale problemei; atrage
atentia asupra activitatii importante pe care o va desfagura Centru european de
monitorizare a violentei de gen, care va furniza statistice de calitate in sprijinul unor
masuri politice care sa elimine acest rau social,

insista asupra necesitatii de a acorda intreaga atentie pe care o reclama situatiei
femeilor care lucreaza impreuna cu sotul lor in sectorul agricol, in mestesugarit, in
comert, in sectorul pescuitului si al micilor intreprinderi familiale, in care situatia
acestora este mai vulnerabild decat aceea a barbatilor, cu scopul de a adopta noi masuri
menite sa protejeze maternitatea, sa elimine discriminarea indirecta, sa asigure
protectia si securitatea sociala, precum si celelalte drepturi ale femeilor, inclusiv ale
celor care au un statut independent; subliniaza in acest sens importanta pe care o are
elaborarea unui concept juridic de co-proprietate, astfel incat sa se garanteze
respectarea deplind a drepturilor femeilor in sectorul agricol, protectia unei securitatii
sociale adecvate, precum §i recunoasterea muncii lor;

subliniaza ca trebuie combatute stereotipurile in toate domeniile i la toate etapele
vietil, deoarece acestea constituie una din cele mai frecvente cauze ale inegalitatii
dintre barbati si femei, cu consecinte asupra optiunilor educationale, profesionale sau
de angajare, a distributiei responsabilitatilor domestice si familiale, participarii la viata
publicd si a participarii §i reprezentarii in structurile decizionale, precum si asupra
optiunilor legate de piata muncii;

invitd institutiile europene si statele membre sd acorde o mai mare atentie combaterii
discriminarii multiple, saraciei si excluderii sociale, precum si inegalitatilor din
domeniul sanatatii;

considera ca trebuie revizuite sistemele fiscale si de protectie sociala pentru a se
individualiza drepturile, a se garanta drepturi de pensie egald si pentru a se elimina
stimulentele care afecteaza negativ participarea femeilor pe piata muncii si in
societate, cum ar fi impozitarea comuna $i ajutoare nerambursabile pentru ingrijirea
persoanelor dependente, care pleaca de la premisa ca femeile nu sunt active pe piata
muncii;

reaminteste rezolutia sa din 10 februarie 2010 si subliniaza importanta detinerii de
catre femei a controlului asupra drepturilor lor sexuale si reproductive;

pune accentul pe importanta masurilor preventive in asigurarea sanatatii sexuale si
reproductive a femeilor si solicitd, in consecinta, statelor membre si autoritatilor locale
si regionale sa sponsorizeze anual efectuarea gratuita de controale ginecologice, teste
Papanicolau si mamografii pentru toate femeile, incepand de la varsta pubertatii;

subliniaza faptul ca trebuie sa se acorde o atentie deosebita situatiei femeilor care
apartin minoritatilor etnice, inclusiv femeilor migrante, si ca trebuie concepute masuri
adecvate care si le sprijine 1n contextul egalitatii de gen;

insista asupra consultarii Parlamentului de catre Comisie, inclusiv a Comisiei sale
pentru drepturile femeii si egalitatea de gen, in procesul de redactare a viitoarei Carte a
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drepturilor femeilor;

75. considera ca este recomandabil s se acorde o atentie deosebita dezvoltarii, pacii si
solidaritatii cu femeile din Intreaga lume, in primul rand cu femeile care sunt victime
ale nedreptatilor, discriminarii, foamei, mizeriei, traficului cu fiinte umane si ale
oricarui fel de violentd; reafirma ca un proces consultativ constant cu organizatiile de
femei si, la nivel mai larg, cu societatea civila, alaturi de colaborarea cu ONG-urile in
problematica politicilor care au un impact direct sau indirect asupra egalitatii de gen
reprezinta garantii ale unui consens social mai larg;

76. insista ca perspectiva de gen si combaterea violentelor pe criterii de gen sa fie incluse
in politica externa si in politica de cooperare pentru dezvoltare a UE;

77. atrage atentia cd noua strategie a UE pentru egalitatea de gen si mecanismele
institutionale asociate acesteia trebuie sa fie strans legate de agenda drepturilor
femeilor la nivel mondial; remarca faptul ca aceasta presupune conectarea si
sprijinirea instituirii unei noi structuri institutionale n cadrul ONU, destinata
problematicii egalitatii de gen, care ar trebui sd combine politicile si activitatile
operationale; invitd UE sd se asigure ca noul organism are asigurata o finantare
substantiald si resurse umane adecvate care sa poata produce rezultate la fata locului
si care sa fie condusa de subsecretar general al ONU cu responsabilitati in domeniul
egalitdtii de gen;

78. insistd asupra respectarii rezolutiilor recente ale PE, din 10 februarie 2010, referitoare
la prevenirea traficului cu fiinte umane (P7_TA(2010)0018), respectiv la egalitatea
intre femei si barbati in sanul Uniunii Europene EU (P7_TA(2010)0021);

79. incredinteaza Presedintelui sarcina de a transmite prezenta rezolutie Consiliului,
Comisiei si guvernelor statelor membre.
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EXPUNERE DE MOTIVE

Introducere

Foaia de parcurs privind egalitatea pentru intervalul 2006-2010 ajunge la scadenta anul acesta,
iar Comisia Europeana a indicat ca pregateste o noua strategie privind egalitatea.

Intrucat traversdm o grava criza economica si sociala, care are consecinte grave pentru femet,
este necesar sd veghem sa nu se produca regrese si sa8 dam un continut luptei impotriva
pauperitatii.

Anul acesta comemoram doua evenimente: 15 ani de la Conferinta de la Beijing si 100 de ani
de cand se sarbatoreste Ziua Internationald a Femeii. Acestea sunt jaloane importante in ceea
ce priveste emanciparea femeii §i constituie rezultatul micilor si marilor batalii care s-au
intensificat in cursul secolelor al XIX-lea si al XX-lea.

Presedintia suedeza a pregatit un document referitor la aplicarea, la nivelul Uniunii Europene,
a documentului adoptat la cea de a 4-a Conferinta Mondiald a Femeilor, organizata la Beijing
in 1995 — Declaratia de la Beijing si platforma de actiune pentru egalitate, dezvoltare si pace.

Alaturi de pregatirea prezentului raport, acesta este cadrul in care Comisia pentru drepturile
femeii si egalitatea de gen a Parlamentului European a organizat, la 28 ianuarie 2010, la
Bruxelles o audiere privind strategia pentru egalitate, la care au participat diferiti specialisti si
organizatii de femei din Uniunea Europeand; participantii au relevat necesitatea unor progrese
mai Insemnate in vederea concretizarii egalitatii intre femei si barbati si a apararii si
promovarii drepturilor femeii ca drepturi fundamentale ale omului.

Scurt istoric al luptei pentru drepturile femeii - centenarul Zilei Internationale a Femeii si
cea de a 15-a aniversare a Conferintei de la Beijing

Sarbatorirea unei zile internationale a muncitoarelor a fost aprobata in 1910, la Copenhaga, in
cursul celei de a 2-a Conferinte Internationale a Femeilor, la initiativa Clarei Zetkin, o celebra
conducdtoare revolutionara germanad, avand drept obiectiv sa le ofere lucratoarelor
posibilitatea de a demonstra in sprijinul emanciparii lor si a votului universal; Acest fapt a
marcat apoteoza unei miscari crescande a femeilor, care revendicau obtinerea unor conditii
mai bune de lucru si de viata. Protestul lor a ridicat lupta revendicativa la nivelul politic si
transformat o datd simbolica in plan de actiune care chema femeile din intreaga lume sa se
mobilizeze in vederea emanciparii lor economice, sociale si politice.

Dar, din anul proclamarii Zilei Internationale a Femeii (1910) si pana la institutionalizarea
acesteia de catre ONU s-au scurs multi ani.

In martie 1972, Hertta Kuusinen, deputati comunisti finlandeza si cea de a doua presedinti a
Federatiei Democratice Internationale a Femeilor (FDIM) a propus Comisiei pentru statutul
femeilor ca ONU sd proclame un ,,An International al Femeii”, cu scopul de a atrage atentia
Natiunilor Unite si a lumii asupra situatiei femeilor si a specificitatilor acestora. Aceasta
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propunere a fost sustinuta de alte organizatii ale femeilor, iar Comisia pentru statutul femeilor
a recomandat Adunarii generale a ONU sa proclame 1975 drept An International al Femeii,
ceea ce s-a si intdmplat Tn decembrie 1972.

Aceste decizii, adoptate 1n legatura cu Anul International al Femeii (1975) si deceniul ONU
consacrat femeii (1975-1985), au ocazionat desfasurarea unor actiuni in intreaga lume.

Intre timp, in 1995, la Beijing a avut loc cea de a 4-a Conferinta Mondiali a Femeilor, care a
aprobat documentul intitulat ,,Declaratia de la Beijing si platforma de actiune pentru egalitate,
dezvoltare si pace”.

Anul acesta, cu ocazia implinirii a 100 de ani de la proclamarea Zilei internationale a
femeilor, ONU a ales tema ,,drepturi egale, oportunitati egale - progres pentru toti”. Acum, a
sosit momentul evaludrii Beijing+15 ,,Egalitate de gen, dezvoltare si pace”, care a constituit
tema deceniului ONU consacrat femeilor.

In cadrul Uniunii Europene, diferitele tratate au recunoscut egalitatea intre femei si barbati ca
unul dintre principiile fundamentale ale Uniunii si unul dintre drepturile fundamentale ale
omului dar, in ciuda numeroaselor directive si rezolufii urmarind combaterea discriminarii
care au fost adoptate de-a lungul anilor, in realitatea politica si viata femeilor subzista inca
inegalitati considerabile.

Foaia de parcurs pentru egalitate 2006-2010 si situatia actuald

Desi foaia de parcurs pentru egalitate 2006-2010 a scos 1n evidenta aspectele fundamentale
ale egalitdtii de gen, documentul nu a avut forta politicd de a traduce obiectivele in practica,
1ar progresele inregistrate efectiv au fost astfel, modeste. Acestea se afla la originea celor 85
de milioane de persoane aflate in stare de pauperitate existente in Uniunea Europeana, in
majoritatea lor femei si copii, situatie la care au condus somajul, munca in conditii de
precaritate, salariile mici, nivelul pensiilor, care este inferior venitului minim necesar pentru
existentd, si dificultatile care impiedica accesul la servicii publice de calitate.

Pe de alta parte, criza economica si sociald actuald are consecinte deosebit de grave pentru
femei, care accentueaza inegalitatile si discriminarile. La nivelul Uniunii Europene,
disparitatile dintre salariul mediu al femeilor si salariul mediu al barbatilor se agraveaza ,
depasind in medie 17%, iar discrimindrile indirecte au tendinta de a se intensifica, in timp ce
somajul este 1n crestere si afecteaza femeile si tinerele fete.

Chiar si locurile de munca create in ultimii ani, in primul rand pentru tineri si femei, au fost,
in cea mai mare parte, precare si prost platite, nu au respectat drepturile fundamentale, in
special in materie de maternitate, ceea ce contribuie, de asemenea, la natalitatea redusa.
Anumite categorii specifice de femei cad victima unor multiple si deosebit de grave
discriminari, in special femeile in varsta, femeile cu persoane in intretinere, imigrantele sau
femeile apartinand minoritatilor, precum si femeile cu dizabilitati.

Violenta si saracia sunt in continuare prezente la un nivel foarte ridicat, iar somajul si
discriminarile au contribuit la persistenta sau intensificarea traficului cu femei si copii si a
prostitutiei in diferite tari ale Uniunii Europene, acestea fiind probleme care reclama un
raspuns imediat.
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Madsuri pe plan institutional

Cu toate ca, in diverse state membre, existad politici consacrate egalitatii, aflate n diferite
stadii de dezvoltare, garantarea egalitatii In materie de acces la resurse, la drepturi si putere
este de importantd fundamentala, ceea ce implica schimbari structurale si culturale, eliminarea
stereotipurilor si promovarea egalitatii, astfel ca toate acestea sa conduca la progres, si nu la
regres.

Provocarile existente si experienta acumulata arata ca este nevoie de o mai buna coordonare,
difuzare i promovare a drepturilor femeilor, implicdnd organizatiile acestora in combaterea
discriminarilor si inegalitatilor.

In acest scop, este important ca noua Strategie pentru egalitatea intre femei si barbati in
Uniunea Europeana sa constituie un program de actiune si un angajament politic bazat pe
Platforma de actiune de la Beijing, pe care Consiliul sa-1 adopte, cu avizul prealabil al
Parlamentului European, pentru a-i conferi mai multa forta politica si pentru a relansa politica
de egalitate, {inand cont ca drepturile femeilor si ale tinerelor fete reprezinta o parte
inalienabila, integrala si indivizibila a drepturilor universale ale omului.

Se propune, de asemenea, organizarea unei reuniuni anuale tripartite a Consiliului, Comisiei si
Parlamentului European, consacrata progreselor inregistrate de Strategia pentru egalitatea de
gen Tn Uniunea Europeand. Dar, tindnd cont de necesitatea implicarii femeilor si a
organizatiilor acestora Tn ansamblul acestui proces, se propune organizarea unei conferinte
anuale consacrate egalitatii de gen cu participarea organizatiilor de femei si a organizatiilor
sindicale din diferitele state membre, a deputatilor in Parlamentul European, a membrilor
Comisiei Europene, a Consiliului si a deputatilor in parlamentele nationale, acordand in
fiecare an o atentie deosebitd unei teme definite in prealabil.

Este absolut necesar s insistdm asupra intrdrii complete in functiune a Institutului European
pentru Egalitatea de Gen si a elaborarii tuturor indicatorilor permitand urmarirea aspectelor
egalitatii intre barbati si femei in toate domeniile. Directoratele generale din cadrul Comisiei
Europene trebuie sa instituie mecanisme de coordonare care sd asigure urmarirea permanenta
a politicilor in materie de egalitate de gen si egalitatea de sanse.

Directiile generale ale Comisiei Europene trebuie sd instituie mecanisme de coordonare care
sa asigure urmarirea permanenta a politicilor Tn materie de egalitate a drepturilor si sanselor
intre barbati si femei. Este de subliniat importanta politicilor care comportad o abordare
integrata a egalitdtii de gen 1n diferite domenii, in special cel economic, financiar, comercial,
social si bugetar. Comisia §i statele membre sunt invitate sd difuzeze exemple de bune practici
si sd denunte cazurile de incdlcare sistematica a drepturilor femeilor, in special drepturile
lucratoarelor, mai ales recurgerea la ,,primele de productie”, de ,,calitate”, ,,productivitate” sau
»asiduitate”, care urmaresc intotdeauna sa conditioneze drepturile de maternitate si paternitate
si luarea 1n intretinere a unor copii sau a altor persoane, ca si drepturile sindicale si politice.

Se impune mentinerea unei strategii duble, aplicand o abordare integrata a egalitatii de gen si
desfasurand totodati, actiuni specifice, inclusiv legislative, bugetare si de supraveghere. In
cazul propunerilor politice care trebuie evaluate din perspectiva impactului social, aceasta
trebuie sa includa si aspectul egalitatii de gen.
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De asemenea, in Parlamentul European, inclusiv in diferitele comisii si delegatii
parlamentare, este recomandabil sd se acorde o importantd deosebita aspectelor legate de
egalitate, in cele mai diverse domenii.

Domenii tematice — obiective

Egalitatea de drepturi si de sanse intre femei si barbati trebuie sa se concretizeze prin progres
social pentru toti si nu prin regres. Este deci important sd se continue analiza Platformei
Beijing (Beijing+15), realizatd de presedintia suedeza, pentru ca, pe aceasta baza, sa se
procedeze nu numai la elaborarea indicatorilor adecvati, ci si la stabilirea obiectivelor, ca si la
adoptarea politicilor necesare in cele 12 domenii prevazute.

In aceste vremuri de criza, trebuie acordat prioritate luptei impotriva pauperitatii, prin
revizuirea politicilor macroeconomice, monetare, sociale si in materie de munca aflate la
originea ei, In scopul garantarii dreptatii economice si sociale pentru femei, elaborand
strategii care promoveaza o repartitie echitabila a veniturilor, garanteaza venituri minime,
salarii i pensii demne, creeaza mai multe locuri de munca cu drepturi pentru femei, asigura
tuturor femeilor si tinerelor fete accesul la servicii publice de calitate, imbunatateste protectia
sociala si serviciile de proximitate, in special cresele, centrele cu program prelungit,
gradinitele, centrele de zi, centrele comunitare de recreere si serviciile de ajutorare a familiilor
si garantand accesul tuturor femeilor, copiilor si persoanelor in varsta la acestea; In felul
acesta, se vor putea crea locuri de munca cu drepturi pentru femei, contribuind la integrarea
sociala.

Este important sa insistdm asupra necesitatii unor masuri urgente de lupta impotriva
discriminarilor salariale si de valorizare a muncii, prin revizuirea directivei existente, prin
elaborarea unor planuri sectoriale etapizate, urmarind obiective precise, in vederea eliminarii
discriminarilor directe si indirecte, sau Incurajand negocierile colective, formarea consilierilor
(consilierelor) in materie de egalitate si elaborarea unor planuri vizand egalitatea in
intreprinderi §i alte locuri de munca.

Prezentarea unei comunicari, asa cum a facut Comisia cu aceea intitulata ,,Combaterea
diferentei de salarizare dintre femei si barbati” in iulie 2007, nu este suficienta. Nu este
suficient nici sa ne multumim cu o analiza a cauzelor disparitatilor salariale. Se impune cu
urgenta prezentarea rezultatelor acestei analize, cu speranta cd Comisia va trage concluziile de
cuviintd §i va prezenta rapid masuri in scopul reducerii disparitatilor salariale dintre barbati si

femei.

Se impune o intensificare a actiunilor de sensibilizare si control la locul de munca pentru
garantarea unor conditii mai bune de munca pentru femei, acordand atentie incarcarii orare,
respectarii dreptului la maternitate si paternitate si functiei sociale a acestora, reconcilierii
activitatii profesionale cu viata de familie si viata personala si solicita prelungirea si plata
integrald a concediului de maternitate si a concediului parental, crearea concediului de
paternitate remunerat $i combaterea actiunilor care repun in cauza aceste drepturi.

Este nevoie de politici si actiuni care urmaresc eradicarea violentei impotriva femeilor in toate
domeniile, promovand drepturile acestora, combatand stereotipurile de gen si toate
discriminarile din sanul societatii si al familiei, inclusiv din domeniul educatiei, formarii,
mediilor de informare in masa si din viata politica, insistdnd asupra politicilor educationale si

PE439.237v03-00 22/24 RR\816651R0O.doc



de promovare a egalitatii.

Trebuie s se acorde Intreaga atentie de care este nevoie situatiei femeilor care lucreaza
impreuna cu sotul lor in sectorul agricol, in mestesugarit, in comert, in sectorul pescuitului si
al micilor Intreprinderi familiale, in care situatia acestora este mai vulnerabila decat aceea a
barbatilor, cu scopul de a adopta noi masuri menite sd protejeze maternitatea, sa elimine
discriminarea indirectd, sa asigure protectia si securitatea sociald, precum si celelalte drepturi
ale femeilor, inclusiv ale celor care au un statut independent.

In ciuda progreselor realizate In domeniul sanatatii sexuale si reproductive, continud sa existe
numeroase dificultati si este important ca femeile sa dispuna de controlul drepturilor lor
sexuale si reproductive.

Trebuie insistat asupra respectarii unor rezolutiilor recente ale PE, printre care si cele din 10
februarie 2010, referitoare la prevenirea traficului cu fiinte umane (P7_TA(2010)0018) si la
egalitatea intre femei si barbati in sdnul Uniunii Europene (P7_TA(2010)0021).
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