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NAVRH UZNESENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU

o hodnoteni vysledkov plianu uplatiiovania rovnosti Zien a muZov na roky 2006 — 2010
a o odporucaniach do buducnosti
(2009/2242(IND))

Europsky parlament,

so zretel'om na ¢lanok 2 a ¢lanok 3 ods. 3 druhy pododsek Zmluvy o Europske;j Gnii
(ZEU) a ¢lanok 157 Zmluvy o fungovani Europskej inie (ZFEU),

so zretelom na ¢lanok 23 Charty zékladnych prav Eurdpskej tnie,

so zretel'om na oznamenie Komisie s ndzvom Plan uplatiiovania rovnosti zien a muzov
2006-2010 (KOM(2006)0092)!,,

- so zretel'om na oznamenie Komisie z 26. novembra 2008 s nazvom Priebeznd sprava
o plneni planu uplatiiovania rovnosti zien a muzov (2006 —2010) (KOM(2008)0760),

so zretel'om na spravu Komisie z 18. decembra 2009 s nazvom Rovnost’ Zien a muZzov
—2010 (KOM(2009)0694),

so zretel'om na oznamenie Komisie zo 7. juna 2000 nazvané Smerom k rdmcovej
stratégii SpoloCenstva v oblasti rovnosti muzov a zien (2001 — 2005)
(KOM(2000)0335) a na vyro¢né spravy Komisie o rovnosti Zien a muzov v Europskej
unii — 2000, 2001, 2002, 2004, 2005, 2006, 2007 a 2008 (t. j. KOM(2001)0179,
KOM(2002)0258, KOM(2003)0098, KOM(2004)0115, KOM(2005)0044,
KOM(2006)0071, KOM(2007)0049, KOM(2008)0010) a KOM(2009)0077),

so zretel'om na pravne nastroje OSN v oblasti 'udskych prav a najma prav Zien, zv1ast
na Dohovor o odstrdneni vSetkych foriem diskriminécie Zien, ako aj na d’alSie nastroje
OSN v oblasti nasilia pachaného na zenach, akymi si Viedenska deklaracia a akény
plan, prijaté Svetovou konferenciou o I'udskych pravach, rezoliiciu Valného
zhromazdenia OSN ¢. 48/104 z 20. decembra 1993 o odstraneni nésilia pachané¢ho

na zenach, rezoliciu Valného zhromazdenia OSN ¢. 58/147 z 19. februara 2004

o odstraneni domaceho nasilia pachaného na Zenach, rezoltuciu Valného zhromazdenia
OSN €. 57/179 z 30. januara 2003 o opatreniach na odstranenie zlo€inov pachanych
na Zenach v mene cti a rezoliciu Valného zhromazdenia OSN ¢. 52/86 z 2. februara
1998 o opatreniach na prevenciu proti zlo¢inom a sudnych opatreniach na odstranenie
nasilia pachaného na Zenach,

so zretelom na aké&nu platformu prijatt na Stvrtej svetovej konferencii o Zenach, ktora
sa konala 4. — 15. septembra 1995 v Pekingu, a tiez so zretelom na uznesenie
Eurépskeho parlamentu z 18. maja 2000 o opatreniach v suvislosti s Pekinskou akénou
platformou? a z 10. marca 2005 o opatreniach v savislosti s akénou platformou Stvrtej

''U.v. EU C 104, 3.5.2006, 5.19.
2U.v. ES C59,23.2.2001, 5.258.
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svetovej konferencie o Zenach (Peking + 10)!,

— so zretelom na spravu generalneho tajomnika OSN z 9. oktdbra 2006 tykajucu sa
vSetkych foriem nasilia pachaného na Zenach,

— so zretel'om na zaverecnu spravu prijati v marci 2005 na 49. zasadnuti Valného
zhromazdenia Komisie OSN pre postavenie zien,

— so zretelom na Protokol o pravach Zien v Afrike, znamy tiez pod ndzvom Maputsky
protokol, ktory nadobudol platnost’ 26. oktébra 2005 a ktory vyslovne zakazuje vsetky
formy zmrzacovania pohlavnych organov,

— so zretel'om na rezoliciu Bezpecnostnej rady OSN €. 1325 (2000) z 31. oktobra 2000
o Zenach, mieri a bezpecnosti, ktord vyzyva k vacsej ucasti Zien na predchadzani
ozbrojenym konfliktom a na nastol'ovani mieru,

— so zretelom na ¢innost’ Rady Eurdpy v tejto oblasti a najmé na revidovanti Eurdpsku
socialnu chartu,

— so zretelom na smernicu Eurdpskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jtla 2006
o vykonavani zdsady rovnosti prilezitosti a rovnakého zaobchadzania s muzmi
a Zenami vo veciach zamestnanosti a povolania (prepracované znenie)?,

— so zretel'om na navrh smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady o uplathovani zasady
rovnakého zaobchadzania so Zenami a muzmi vykonavajicimi ¢innost’ ako samostatne
zarobkovo ¢inné osoby a o zruseni smernice 86/613/EHS (KOM(2008)0636), ktory
3. oktdbra 2008 predlozila Komisia,

— so zretel'om na navrh smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady, ktorou sa meni
a doplia smernica Rady 92/85/EHS o zavedeni opatreni na podporu zlepsenia
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tehotnych pracovnicok a pracovnicok kratko
po pdrode alebo dojciacich pracovnicok (KOM(2008)0637), ktory 3. oktobra 2008
predlozila Komisia,

— so zretelom na spravu Komisie z 3. oktobra 2008 nazvant Realizacia barcelonskych
cielov tykajucich sa zariadeni starostlivosti o deti v predskolskom veku
(KOM(2008)0638),

— so zretel'om na spravu Spolo¢ného vyboru Komisie pre rovnost’ prilezitosti zien
a muzov z maja 2003 o zacleneni rozmeru rodovej rovnosti do narodnych rozpoctov,

— so zretel'om na Poradny vybor pre rovnost’ prilezitosti zien a muzov a jeho stanovisko
k rozdielom v odmenovani prace Zien a muZzov, ktoré bolo prijaté 22. marca 2007,

— so zretel'om na svoje uznesenie zo 17. januara 2006 o stratégiach na zabranenie
obchodovania so zenami a detmi vystavenymi nebezpe€enstvu sexudlneho

''U. v. EU C 320, 15.12.2005, s. 247.
2U. v. EU L 204, 26.7.2006, 5. 23.
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vykoristovania!,

so zretelom na svoje uznesenie z 24. oktobra 2006 o pristahovalectve Zien: tlohe
a mieste pristahovalkyn v Europskej tnii?,

so zretelom na Eurdpsky pakt pre rodova rovnost’ schvaleny Eurépskou radou
23. a 24. marca 2006,

so zretel'om na svoje uznesenie z 13. marca 2007 o plane uplatiiovania rovnosti zien
a muzov (2006 — 2010)3,

so zretelom na svoje uznesenie zo 17. januara 2008 o tlohe Zien v priemysle?,

so zretel'om na svoje uznesenie z 13. marca 2008 o rodovej rovnosti a posilneni
postavenia Zien v ramci rozvojovej spoluprace>,

so zretel'om na svoje uznesenie z 3. septembra 2008 o rovnosti medzi zenami a muzmi
—2008°,

so zretel'om na svoje uznesenie z 18. novembra 2008 obsahujuce odporucania
pre Komisiu, tykajice sa uplatiovania zasady rovnakého odmenovania zien a muzov’,

so zretel'om na svoje uznesenia z 24. februara 19948 a 13. oktdbra 2005° o chudobe
zien v Eurdpe a svoje uznesenie z 3. februara 2009 o nediskriminacii z dovodu
pohlavia a medzigeneracnej solidarite!?,

so zretelom na svoje uznesenie z 19. februara 2009 o socidlnom hospodarstve'l,

so zretel'om na svoje uznesenie z 26. novembra 2009 o odstraneni nésilia pachané¢ho
na zenach!?,

so zretel'om na svoje uznesenie z 10. februara 2010 o zabraneni obchodovaniu
s lud'mil3,

so zretel'om na svoje uznesenie z 10. februara 2010 o rovnosti Zien a muzov
v Eurdpskej unii — 20094,

1.
2.
30.
4.
5UL .
6U. v.
0. v.
$U. v.
U, v.

v
v
v
A%

.EU C 287, 24.11.2006, s.75.
.EU C 313 E, 20.12.2006, s.118.
.EU C 301 E, 13.12.2007, s.56.
.EUC 41 E, 19.2.2009, 5.73.

EU C 66 E, 20.3.2009, s.57.
EU C 295 E, 4.12.2009, s.35.
EUC 16 E, 22.1.2010, s.21.
ES C 77, 14.3.1994, 5.43.

EU C 233 E, 28.9.2006, s.130.

0. v. EUC67E, 18.3.2010, s.31.
1. v. EUC 76 E, 25.3.2010, s.16.
12 Prijaté texty, P7_TA(2009)0098.
13 Prijaté texty, P7_TA(2010)0018.
14 Prijaté texty, P7_TA(2010)0021.
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so zretel'om na ¢lanok 48 rokovacieho poriadku,
so zretelom na spravu Vyboru pre prava zZien a rodovl rovnost’ (A7-0004/2010),

ked’Ze v politickej realite a v Zivote Zien eSte stale existuju vel'ké rozdiely napriek
tomu, Ze rovnost’ Zien a muZov predstavuje podmienku, ktord je potrebna na to, aby
sme v plnej miere mohli poZivat’ vSeobecné 'udské prava, a jednu zo zakladnych zasad
Eurdépskej tinie, ktora je uz dlhé roky uznand v zmluvéch,

ked’ze politiky rodovej rovnosti st ndstrojom hospodarskeho rozvoja a socidlne;j
sudrznosti,

ked’ze rodova rovnost musi byt vyrazom eurdpskej kultarnej a politickej identity,

ked’Ze nasilie pachané na Zenach je zdvaznou prekazkou rodovej rovnosti a patri

k najrozsirenejSiemu poruSovaniu l'udskych prav bez rozdielu v geograficke;,
hospodarskej, kultiirnej alebo socidlnej prislusnosti; ked’Ze pocet zien, ktoré su jeho
obet’ami, je alarmujuci;

ked’Ze nemdzeme zostat’ spojeni s prekonanymi, environmentalne neudrzate'nymi
hospodarskymi modelmi, zalozenymi na zastaranej del'be prace podla pohlavia,
prekonanej tym, Ze sa zeny zaclenili do pracovného trhu; ked’Ze potrebujeme novy,
socialne udrZate'ny model, zaloZeny na vedomostiach a inovacii, ktory zaclenuje
vSetky zru€nosti Zien do hospodarstva, obnovuje vyrovnany podiel zodpovednosti
muzov a zien vo verejnej a stkromnej oblasti a vytvara rovnovahu medzi pracovnym
a stkromnym zivotom,

ked’ze celkovy pokrok je nedostatocny, hoci v plane uplatiiovania rovnosti zien
a muzov na roky 2006 — 2010 st zvyraznené nedostatky pri dosahovani Gplnej rodovej
rovnosti a v niektorych pripadoch to viedlo k pokroku v oblasti rodovej rovnosti,

ked’Ze treba zintenzivnit’ usilie o integraciu rodového rozmeru do verejnej politiky,

ked’Ze, hoci je eSte stale zlozité posudit’ celkovy vplyv financnej krizy, je jasné, Ze
stc¢asna hospodarska a socidlna kriza ma osobitne vazne nasledky pre Zeny

a z dlhodobého hl'adiska pre pokrok politik zameranych na dosiahnutie rovnosti medzi
Zenami a muzmi, pretoze zddraziiuje nerovnosti a diskriminaciu,

ked’ze rovnopravnost’ medzi muzmi a zenami ma pozitivny vplyv na produktivitu
a hospodarsky rast a ked’Ze Gi€ast’ Zien na trhu prace ma mnoZzstvo socialnych
a ekonomickych vyhod,

ked’Ze v nasej starnticej spolo¢nosti sa bude zvySovat’ poziadavka na starostlivost’
o starSie osoby a Zeny budl nenahraditel'né na trhu prace, ¢o najpravdepodobne;jsie
povedie k dvojitej zat'azi Zien,

ked’ze Zeny tvoria va¢Sinu z viac nez 85 milionov osodb zijucich v chudobe, v situdcii,

v v

zivotného minima a problematicky pristup ku kvalitnym verejnym sluzbam; ked’ze
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navyse v poslednych desiatich rokoch poc¢et chudobnych zien vzrastol nepomerne
k po¢tu muzov,

L. ked’ze rozdiely medzi priemernymi platmi zien a muzov dosahuju viac nez 17%,
¢o vedie k rozdielom v dochodkoch a feminizéacii chudoby v starobe a ked’Ze nepriame
formy diskriminéacie maja tendenciu rast’, ked’ stipa miera nezamestnanosti, ¢o
postihuje Zeny a dievcata,

M. ked’ze pretrvavaji rodové rozdiely, pretoze zeny poskytuji dvojnasobne az
trojndsobne viac hodin neplatenej starostlivosti o deti a iné zavislé osoby ako muzi,

N. ked’ze zeny su Casto vystavené viacnasobnej diskriminacii z dovodu pohlavia, veku
(najmaé v pripade starSich Zien), zdravotného postihnutia, etnického/rasového povodu,
nabozenstva, Statnej prislusnosti, migracného postavenia a socialno-ekonomického
postavenia vratane zien zijucich v jedno¢lennych domdacnostiach, sexualnej orientacie
a/alebo rodovej identity a ked’Ze tato zlozitd diskriminacia vytvara mnohé prekazky
posililovaniu postavenia Zien a socidlnemu pokroku,

0. ked’ze je dblezité zarucit’ rovnaky pristup k zdrojom, pravam a moci, ¢o znamena
Strukturalne a kultirne zmeny, odstranenie stereotypov a presadzovanie rovnosti,

P. ked’ze tradicné predstavy, pokial’ ide o vyber vzdelania a povolania dostupného
Zendm, prispievaju k zachovavaniu nerovnosti,

Q. ked’Ze rodova segregacia v odvetviach a zamestnaniach sa nezmenSuje a v niektorych
krajinach sa dokonca zvysuje,

R. ked’ze rodinné pravo (predovsetkym pravne predpisy upravujiice manzelstvo
a rozvody) Casto stavia Zeny z pravneho a finanéného hl'adiska do nevyhodnejSieho
postavenia a ked’ze niekedy sudy zvac¢Suju nerovnosti medzi muzmi a Zenami
uplatiiovanim rodinného prava podla vzoru tradicného postavenia, a nie podl'a
rovnakych prav,

S. ked’Ze pravo na vyhradu svedomia ¢asto zneuzivaji (ndbozenské) skupiny
na obmedzenie prav Zien v takych oblastiach, ako su zdravotna starostlivost’ a rodinné
pravo,

T. ked’ze Gicast’ Zien na rozhodovani je dolezity ukazovatel’ rodovej rovnosti, ked’ze je

stale malo zien na manazérskych poziciach v podnikatel'skej sfére a na univerzitach
a ked’Ze pocet politiciek a vyskumnych pracovnicok rastie len vel'mi pomaly,

U. ked’Ze existujiice problémy a ziskané skiisenosti poukazuji na to, Ze chybajuca
sudrznost’ politiky medzi jednotlivymi oblastami branila dosiahnutiu rovnosti Zien
a muzov a ze je potrebné dostato¢né financovanie, lepsia koordindcia, Sirenie
a ucinnejSie presadzovanie prav Zien so zretel'om na rozdiely v jednotlivych
situaciach,

V. ked’ze pozitivne opatrenia prijaté v prospech zien sa podstatnym spdésobom podielali
na ich plnom zac¢leneni do pracovného trhu a do spolo¢nosti vo vSeobecnosti,
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AA.

AB.

AC.

ked’ze, bez ohl'adu na rozhodnutia prijaté pri prilezitosti oslav 15. vyrocia Pekinske;j
akénej platformy, eSte stale treba vykonat’ vela prace, aby sa platforma uviedla
do praxe,

ked’Ze udaje vyc¢lenené podl'a rodovej prislusnosti su zakladnym nastrojom
na dosiahnutie skutocného pokroku a u¢inného hodnotenia vysledkov,

ked’Ze rok 2010 je Europskym rokom boja proti chudobe a socidlnemu vyliceniu,
skuto¢nost’, ktora sa musi odraZat’ v politikdch a koordinovanych ¢innostiach, ktoré
skutocne prispievaju k zlepseniu stcasnej situacie,

ked’ze uplynulo 100 rokov odvtedy, ¢o bol 8. marec vyhlaseny za Medzindrodny den
zZien a toto vyroc€ie sa pripomina; ked’Ze pre Zeny a organizacie, ktoré ich zastupuja, je
dolezité zapajat’ sa do ¢innosti na podporu rovnosti a do boja proti diskriminécii

a nerovnostiam,

ked’Ze stlad medzi pracovnym, rodinnym a sukromnym Zivotom Zien a muzov zostava
nevyrieSenou otazkou,

ked’Ze pristup k starostlivosti o deti a k sluzbam starostlivosti o starSie a iné zavislé
osoby je zakladom na to, aby sa zabezpecili rovnaké podmienky Gi€asti muzov a Zien
na pracovnom trhu, vzdeldvani a odbornej priprave,

ked’Ze vo vicsine Clenskych Statov systémy socidlneho zabezpecenia nedostatocne
zohl'adiiuju osobitné podmienky Zien, ktoré zija v chudobe; ked’Ze riziko upadnutia
do chudoby je vicsie pre zeny; ked’Ze rozdelenie rodinnych povinnosti a tloh

v domécnosti medzi muZzmi a Zenami, v neposlednom rade vytvaranim rovnakych
podmienok pre vyuzivanie rodicovskej dovolenky obidvoma partnermi ako aj
otcovskej dovolenky, je nevyhnutnou podmienkou podpory a zabezpecenia rovnosti
zien a muzov; a ked’ze nezahrnutie materskej a rodi€ovskej dovolenky do celkovej
odpracovanej doby je diskrimina¢né a zhorSuje postavenie zeny na trhu prace,

Hodnotenie plinu uplatiiovania rovnosti Zien a muZov na roky 2006 — 2010

1.

poznamenava, ze pokial ide o rovnaku ekonomickt nezéavislost’ Zien a muzov, miera
zamestnanosti zien dosiahla takmer 60%, ¢ize urovein stanovenu v lisabonskych
cieloch zamestnanosti; s pol'utovanim vsak konstatuje, Ze neexistuje dostatok
zavdznych opatreni zameranych na pretrvavajlce rozdiely v odmenovani zien

a muzov, a poukazuje na potrebu naliechavych opatreni na zlepSenie situacie Zien
pracujucich v neistych pracovnych podmienkach, a to najmé migrantiek a prislusni¢ok
etnickych mensSin, ktoré si v obdobi hospodarskej a socialnej krizy eSte zranitel'nejSie;
d’alej vyzyva na zniZenie miery rodovej nerovnosti v systéme verejného zdravotnictva
a zabezpecenie rovnakého pristupu k nemu;

vita legislativne navrhy Komisie zamerané na lepSie zosuladenie pracovného,
sukromného a rodinného zivota; poznamenava vsak, Ze sa nezaoberajui otazkami
otcovskej dovolenky, dovolenky z dovodu adopcie ani vol'na na opatrovanie ¢lena
rodiny, a s pol'utovanim konstatuje, ze iba mensia Cast’ ¢lenskych $tatov dosiahla
barcelonské ciele spoc¢ivajuce v spristupneni cenovo dostupnej a kvalitnej
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starostlivosti o diet’a; preto vyzyva Clenské Staty, aby obnovili svoje zavizky tykajuce
sa tychto cielov;

s pol'utovanim konstatuje, Ze zastupenie zien v politickom a hospodarskom
rozhodovacom procese je vo vicSine ¢lenskych Statov stale nedostatocné; vyzyva
Komisiu, aby nad’alej prijimala konkrétne opatrenia na podporu rovnakej u€asti Zien
a muzov na rozhodovacom procese;

berie na vedomie ¢innosti v ramci programu DAPHNE III na prevenciu a boj proti
nasiliu pachanému na Zenach; zdorazituje vSak potrebu legislativnych opatreni
na eurodpskej trovni s cielom odstranit’ nésilie zaloZzené na rodovej nerovnosti;

vita zaClenenie otazky rodovej rovnosti ako prioritnej témy do programov vzdelavania
a odbornej pripravy Spoloc¢enstva s cielom obmedzit’ vyskyt stereotypov

v spolocnosti; s pol'utovanim konstatuje, ze pretrvavanie rodovych stereotypov je eSte
stale zadkladom mnohych nerovnosti; vyzyva preto Komisiu a ¢lenské Staty, aby zacali
kampane na zvySovanie informovanosti s cielom odstranit’ stereotypy a tradicné
rodové rozdelenie uloh, a to najméd kampane zamerané na muzov, v ktorych sa bude
zdoraziovat’ potreba rozdel'ovania rodinnych povinnosti medzi Zenami a muzmi;

vita zavdzok Komisie tykajuci sa zasad Miléniového vyhlasenia o rozvoji a Pekinske;j
akénej platformy v oblasti presadzovania rodovej rovnosti mimo EU; vyzyva na d’alsie
posilnovanie uplatiiovania rodového hladiska pri rozvoji a externych, ako aj internych
obchodnych politikach EU;

Na inStitucionalnej urovni

7.

10.

11.

navrhuje, aby sa nova stratégia pre rovnost’ zien a muzov v Europskej unii povazovala
za ak¢ény program a politicky zavazok, ktory vychadza z Pekinskej ak¢nej platformy

a jej prinosov, ked’ze 'udské prava zien a diev¢at predstavuju neodcudzitelnt,
neoddelitel'nt a nedelitel'nu stcast’ vSeobecnych l'udskych prav;

poukazuje na to, Ze je dolezité, aby sa nad’alej vyvijala ¢innost v Siestich prioritnych
oblastiach sticasného planu, vyzyva Komisiu, aby prijala d’alSie konkrétne opatrenia
s cielom zabezpecit,, aby sa silné stranky sucasného planu mohli nad’alej rozvijat

a tym zretel'ne vplyvat na nastroje na vnatrostatnej a regiondlnej tirovni urcené

na dosiahnutie rovnosti a posilnenia postavenia zZien;

navrhuje, aby sa novej stratégii pre rovnost’ zien a muzov pridelili europske
rozpoctové prostriedky s cielom ulah¢it’ jej vykondvanie na eurdpskej urovni,

zdoraziiuje, ze je dolezité, aby Rada po predlozeni pozicie Parlamentu schvalila novy
navrh Eurdpskej komisie o stratégii rovnosti, aby tak ziskala vac¢siu politicki vdhu
a politika v oblasti rovnosti zaznamenala novy podnet;

vyjadruje pol'utovanie nad nedostatocnym spdsobom, akym bola rodové otdzka rieSena
v navrhoch stratégie Komisie EU 2020 a vyzyva preto Radu a Komisiu, aby
zabezpetili systematické zastupenie rozmeru rodovej rovnosti v celej stratégii EU
2020 vratane osobitnej kapitoly o rodovej rovnosti, mechanizmov za¢lefiovania
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

rodového hl'adiska a cielov zamestnanosti Zien s ukazovatel'mi, ktoré odrazaju
hospodarsku nezavislost’ a zohl'adiiuji vplyv sticasnej hospodarskej a socialnej krizy
na zeny, ako aj ulohu Zien v starnticej spolo¢nosti;

navrhuje, aby Rada, Komisia a Parlament usporiadali trilateralne stretnutie, na ktorom
by zhodnotili pokrok dosiahnuty pri uplatiiovani stratégie rodovej rovnosti EU;

zdoraziuje, Ze by sa kazdé dva roky mala organizovat’ konferencia o rovnosti Zien

a muzov, na ktorej by sa zucastnili organizacie zien a odborové organizacie z r6znych
¢lenskych $tatov, eurdpski poslanci, ¢lenovia Europskej komisie, Rady a poslanci
narodnych parlamentov a ktora sa by sa zakazdym osobitne venovala vopred
stanovenej téme;

zdoraziiuje, ze je potrebny Struktirovany dialdg s obCianskou spolo¢nostou s cielom
zaruCit’ zasadu rovnosti Zien a muzov;

navrhuje, aby sa inStitucionalna spolupraca v tejto oblasti neobmedzovala iba
na zenské zdruZenia, ale aby sa aktivne vyhl'addvala spolupraca so zdruZeniami, ktoré
zastupuji muzov;

naliehavo ziada, aby v plnej miere zacal fungovat’ Eurdpsky inStitit pre rovnost’
muzov a zien a aby sa vypracovali vSetky ukazovatele umoziiujice zaoberat’ sa
otdzkami rovnosti muzov a Zien vo vSetkych oblastiach; trva na tom, aby sa tieto
ukazovatele pravidelne aktualizovali s cielom zosuladit’ ich s vysledkami, ktoré sa
v skutoc¢nosti dosiahli;

zastava nazor, Ze v pripade hodnotenia socialneho vplyvu navrhov politik Komisie
a Rady, by sa tieto hodnotenia mali zaoberat’ aj rodovou rovnostou;

trva na tom, Ze Komisia by mala zac¢at’ metodu ,,gender mainstreaming* uplatiovat’
pocas pripravy vsetkych svojich navrhov;

vyzyva Komisiu, aby zlepSovala a pravidelne aktualizovala internetové stanky
venované rodovej rovnosti a aby sa skupina pre rovnost’ prileZitosti venovala aspon
na jednej schddzi ro¢ne plne rodovej rovnosti a aby sa vytvorila informac¢na sluzba
pre Zeny;

zdoraziiuje, ze je dolezité, aby generdlne riaditel’'stva Eurdpskej komisie zaviedli

do svojho vnutorného fungovania mechanizmus posilnenej koordinécie s cielom
neustale monitorovat’ politiky v oblasti rovnosti prav a prilezitosti muzov a Zien

v najrozmanitejS$ich oblastiach; Ziada, aby kazdé generalne riaditel'stvo prispelo

do vyrocnej spravy o rovnosti jednou kapitolou, v ktorej poda spravu o rovnosti

v oblasti svojej posobnosti;  vyzyva vysoku predstavitel’ku, aby zabezpecila
vyvazené zastiipenie muzov a Zien pri vytvarani ESVC a aby vypracovala akény plan
na d’aliie zabezpe&enie vyvazeného zastipenia muZov a Zien v delegaciach EU vratane
na najvyssej trovni; vyzyva Radu a Komisiu, aby vytvorili pracovné miesto

pre vyslanca eurdpskych Zien, ako to Eurdpsky parlament poZadoval v marci 2008,

s cielom venovat’ osobitni pozornost’ postaveniu Zien vo vonkajsich politikach EU

a aby sa rodové hl'adisko §truktiirovanym spdsobom zapracovalo do ESVC; vyzyva
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Eurdopsku komisiu, Radu a ¢lenské Staty, aby aktivne presadzovali a podporovali
posilnenie Gcasti Zien na svojich dvojstrannych a viacstrannych vzt'ahoch so Statmi
a organizaciami mimo Unie;

vyzyva vysoku predstavitel'ku, aby zabezpecila zaclenenie rodového hladiska

do vsetkych politik, programov a projektov rozvojovej spoluprace, a zdoraziuje, Ze je
dolezité, aby sa uplatiiovanie rezolticie BR OSN ¢. 1325 zaclenilo do vonkajsej
&innosti EU;

zdoraziuje, ze politiky rodovej rovnosti v roznych oblastiach ¢innosti vratane
hospodarskej, finan¢nej, obchodnej a socialnej oblasti, by mali vychadzat

z integrovaného pristupu, a Ze rozpocet by sa mal analyzovat z hl'adiska rovnosti Zien
a muzov; vyzyva Komisiu a Clenské §taty, aby podporovali Sirenie a vymenu
osvedcenych postupov s cielom podporit’ ich zohl'adiiovanie pri vypracovavani
politik;

povazuje za potrebné, aby Komisia a ¢lenské Staty vyvinuli Skoliace a vykonéavacie
nastroje, ktoré umoznia vSetkym zainteresovanym stranam vychadzat’ vo svojich
prislusnych oblastiach pravomoci z hl'adiska zaloZeného na rovnosti prilezitosti

pre Zzeny a muzov vratane posudzovania konkrétneho vplyvu politik na zeny a muzov;

zdoraziiuyje, Ze v suvislosti so stratégiami a planmi na hospodarsku obnovu je dolezité
prijat’ sektorové opatrenia zdsadného charakteru na podporu vzdeldvania a odbornej
pripravy Zien vratane mladych Zien, zamerané na ich integraciu do pracovného trhu

v odvetviach, ktoré su strategické pre rozvoj, a na zéklade pozicii a zru¢nosti v oblasti
Spickovych technologii a vedy;

zdoraziiuje, ze je dolezité stanovit’ kvantitativne a kvalitativne ukazovatele

a vypracovat’ $tatistiky z hl'adiska pohlavia, ktoré s spol'ahlivé, porovnatelné

a v pripade potreby pristupné, a ktoré sa pouziji na monitorovanie uplatilovania
rodového hl'adiska vo vSetkych politikach;

vyzyva Eurostat, aby vypracoval ukazovatele na vyhodnotenie zapojenia Zien a muzov
do dobrovol'nickych ¢innosti, aby sa takto preukazal prinos Zien a muZov k socidlnej
sudrznosti;

zdoraziiuje, Ze lepSia koordindcia je dolezita pre vypracovanie ciel'ov politiky rovnosti
vo vietkych institacidch EU a ¢lenskych $tatoch a Ze st potrebné jednotné metody
konkrétnej integracie, ako je rozpocet z rodového hl'adiska alebo zaclenenie analyz

z rodového hladiska do tvorby, planovania, uplatiovania a monitorovania verejnych
politik;

dorazne pripomina Komisii a ¢lenskym Statom, ze je potrebna dvojaka stratégia, ktora
je zaloZena na integrovanom pristupe k rovnosti Zien a muZov a prostrednictvom
ktorej sa realizuju osobitné opatrenia vratane opatreni v legislativnej oblasti a v oblasti
rozpoctovych prostriedkov, monitorovania a kontroly s cielom zarucit’ konkrétne
plnenie tychto opatreni; zdoraziuje, ze do akéného programu by mali byt’ zahrnuté
kratkodobé a dlhodobé kvalitativne a kvantitativne ciele na eurdpskej a vnuatrostatne;j
urovni;
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

vyzyva Komisiu, Radu a ¢lenské Staty, aby prijali opatrenia potrebné pri integrovani
rodového hl'adiska do vSetkych politik Spolocenstva a aby preskimali platné pravne
predpisy s ciel'om zabezpecit riadne uplatiiovanie rodovej rovnosti a umoznit’
uplatiiovanie opatreni v rdmci pozitivnej diskriminacie tam, kde je to potrebné;

vita zdvizok Komisie uplatnovat’ zasady Pekinskej akénej platformy v oblasti podpory
rozpoétov, ktoré zohladiiujii rodovii rovnost’; vyzyva EU a ¢lenské $taty, aby sa snazili
systematicky sktimat’, ako sa verejné vydavky vyuzivaju v prospech zien, aby upravili
rozpocCty na zabezpec€enie rovnosti v pristupe k vydavkom vo verejnom sektore

s cielom zvysit vyrobné kapacity a uspokojovat’ socidlne potreby; ziada tiez, aby boli
pridelené dostatocné zdroje vratane zdrojov na uskutocnovanie analyz vplyvu

na oblast’ rodovej rovnosti;

vyzyva Europsku komisiu, aby monitorovala uplatiiovanie smernic o nediskrimindcii
a opatreni v rodovej oblasti ¢lenskymi $tatmi a aby prijala aktivne opatrenia vratane
konania vo veci porusovania predpisov v pripade ich neuplatiiovania;

ziada o zmenu a doplnenie nariadenia o EPFRV, ako to bolo v pripade ESF, aby sa
dali prijat’ proaktivne opatrenia v prospech Zien v programovom obdobi 2014 — 2020,
ktoré bolo mozné uskutoc¢nit’ v predchadzajticich obdobiach, ale nie v si¢asnom,
pri¢om tieto opatrenia budli mat priaznivy u¢inok na zamestnanost’ zien vo vidieckych
oblastiach;

zdoraziiuje, Ze je potrebné klast’ osobitny doraz na otazky rovnosti, a to aj

v Europskom parlamente a v jeho r6znych vyboroch a delegacidch, a zabezpecit', aby
zeny boli vyvazenym spdsobom zastlipené na zodpovednych poziciach v tychto
vyboroch a delegéciach a upozoriiuje na vyznam prace, ktort uskutocniuje Skupina
na vysokej trovni pre rovnost’ Eurdpskeho parlamentu;

v tejto suvislosti vita ¢innosti, ktoré v sucasnosti uskuto€iiuju poslanci Eurdpskeho
parlamentu zodpovedni za uplatiiovanie rodového hl'adiska, ktori sa usiluj
zabezpecit', aby sa rodovy aspekt zohl'adnil pri formulovani a rozvoji vSetkych politik
v ich prislusnych vyboroch;

vyzyva Predsednictvo Europskeho parlamentu a Komisiu, aby zintenzivnili tsilie

o zvySenie poctu Zien na vysokych pozicidch medzi svojimi zamestnancami; vyzyva
Komisiu, aby vypracovala mechanizmus, ktory zabezpeci paritu Europskej komisie
v budiucom volebnom obdobi;

zdoraziiuje, Ze je potrebné zabranit’ tomu, aby sucasna finan¢na a hospodarska kriza
a buduce hospodarske otazky ohrozili dosiahnuté vysledky v oblasti rodovej rovnosti
a aby sa predislo tomu, Ze upadok sa stane zamienkou, ako je to uz v pripade
niektorych ¢lenskych $tatov, na zniZenie opatreni v oblasti rodovej rovnosti, ¢o by

z dlhodobého hladiska poskodilo rast zamestnanosti a hospodarsky rast v EU,
zvySovanie prijmov z dani, zvySovanie poérodnosti a presadzovanie rodovej rovnosti;

vyzyva Komisiu, aby v spolupraci s ¢lenskymi $tatmi a socidlnymi partnermi zacala
reviziu politik na zostiladenie rodinného a pracovného Zivota a zabezpecila, aby
naklady na materstvo a otcovstvo neznasal podnik, ale spolo¢nost’ s ciel'om odstranit’
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39.

40.

41.

diskrimina¢né spravanie v podniku a podporit’ demograficku budicnost’;

pripomina Komisii a ¢lenskym Statom, Ze je potrebné prijat’ pozitivne opatrenia

v prospech zien a muzov, konkrétne s cielom ul'ah¢it’ ich ndvrat do zamestnania

po obdobi, v ktorom sa venovali rodinnym povinnostiam (vychove deti a/alebo
starostlivosti o chorého €i postihnutého rodica), a to prostrednictvom podpory politik
(opédtovného) zaradenia sa do pracovného trhu s cielom umoznit’ takymto 'ud'om
znovu ziskat’ finanénu nezavislost’;

vyzyva Komisiu, aby pokracovala v uplatiiovani iniciativ zameranych na uznanie
sektora neformalneho hospodarstva a vycislila hodnotu ,,hospodarstva zivota“

na zaklade pristupov vySpecifikovanych podl'a pohlavia v sulade s projektom
Nad ramec HDP, ktory nastartovala Komisia;

vyzyva Clenské Staty, aby zabezpecili primerané socialne poistenie Zenam a muzom,
ktori sa staraji o chorych, starSich alebo zdravotne postihnutych rodicov, ako aj
zendm, ktoré maju vel'mi nizky déchodok;

Tematické oblasti — ciele

42.

43.

44,

45.

46.

zdoraziiyje, Ze je dolezité pokracovat v analyze Pekinskej platformy (Peking + 15),
ktort uskuto¢nilo Svédske predsednictvo, aby bolo moZné na jej zaklade nielen
vypracovat’ vhodné ukazovatele, ale aj stanovit’ ciele a prispdsobit’ potrebné politiky
v 12 stanovenych oblastiach;

vyzyva Komisiu, aby zverejnila §tidiu analyzy vplyvu vratane rozpoctovych
dosledkov zavedenia procesu ,,gender mainstreaming®, s cielom vyhodnotit’ vhodnost’,
ucinnost,, trvacnost’ a uzitocnost’ vyjadrent v pomere naklady/pridana hodnota, ako je
pravidlom pre vSetky ostatné eurdpske politiky;

poukazuje na to, Ze treba zlepsit’ systém spoluprace a uc€asti Zenskych organizacii
a obCianskej spolo¢nosti vo v§eobecnosti na procese integracie z rodového hladiska;

domnieva sa, ze jednou z priorit by mal byt boj proti chudobe, a to prostrednictvom
politik v makroekonomickej, peniaznej, socialnej a pracovnej oblasti, ktoré su jej
pri¢inou, aby sa Zenam zarucila hospodarska a socidlna spravodlivost’ prehodnotenim
sposobov, ktorymi sa urcuje miera chudoby a podporovanim stratégii, ktoré podporia
spravodlivé rozdelenie prijmov, zaru¢ia miniméalne mzdy, dostojné platy a dochodky,
vytvoria pre zeny viac kvalitnych pracovnych miest spojenych s pravami, zlepSia
pristup ku kvalitnym verejnym sluzbam pre vSetky Zeny a dievcatd, zlepSia socidlnu
ochranu a miestne sluzby vratane jasli, druzin, materskych §kol, centier celodenne;j
starostlivosti, komunalnych centier voI'ného ¢asu a sluzieb na podporu rodiny

a ,,medzigeneracnych centier* a zarucia k nim pristup pre vSetky Zeny, muzZov, deti

a star$ie osoby s osobitnym zameranim na pomoc star§im Zenam Zijucim osamotene;

zdoraziuje, ze najchudobnejsie Zeny by mali byt prvoradymi partnermi

pri navrhovani, uplatiiovani a hodnoteni politik rovnosti prileZitosti, preto vyzyva
Uniu, aby z tohto pohl'adu venovala osobitni pozornost’ priprave a uskutoéiiovaniu
eurdpskeho roka proti chudobe, eurdpskeho roka dobrovolnickej ¢innosti
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47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

a vo vieobecnosti stratégie EU 2020;

zdoraziuje, ze rodova rovnost’ ma pozitivny vplyv na hospodarsky rast; v tejto
suvislosti poznamendava, ze podl'a niektorych studii v pripade, Ze by miera
zamestnanosti, prace na znizeny uvézok a produktivity Zien bola na podobnej Grovni
ako u muzov, HDP by vzréstlo o 30 %;

vyzyva Clenské Staty, aby analyzovali u€inky protikrizovych opatreni a budtcich
stratégii na prekonanie krizy z hl'adiska rovnosti muzov a zien;

vyzyva Komisiu, aby odstranila nedostatky v stanovenych oblastiach na zabezpecenie
rovnakej Grovne pravnej ochrany proti diskriminécii z dovodu pohlavia ako v pripade
rasovej diskriminécie a aby zlepSila pravnu ochranu a pristup k pravnym opravnym
prostriedkom pre obete viacndsobnej diskriminécie;

zdoraznuje potrebu naliehavych opatreni zameranych na boj proti diskriminacii

v oblasti odmenovania, a to reviziou existujicej smernice, vypracovanim postupnych
sektorovych planov s presne vymedzenymi cie'mi — ako znizenie rozdielu

v odmeniovani na 0 — 5% do roku 2020 —, aby sa odstranili priame aj nepriame formy
diskriminécie, alebo podporovanim kolektivneho vyjednévania, odbornou pripravou
poradcov (poradkym) pre oblast’ rovnosti prostrednictvom vyrovnavania nerovnakého
podielu muZov a Zien na neplatenej praci a vypracovania planov v tejto oblasti

pre podniky a iné pracoviskd; domnieva sa, Ze transparentnost’ pri stanovovani vysky
platu by mala byt Standardnym postupom na posilnenie pozicie pracujucich Zien

pri rokovani o platoch;

vita skutoénost’, ze zamestnanost’ Zien v EU sa blizi k cielu 60 % do roku 2010, ale
trva na tom, ze teraz treba vytycit’ ambicidznejsi ciel’ 75 % do roku 2020;

vyzyva Radu, Komisiu a &lenské $taty EU, aby prijali osobitné opatrenia na zlep3enie
situdcie mimoriadne zranite'nych skupin, ako je nezavisly Statut pre pristahovalkyne,
ktoré celia domacemu nasiliu, individualizované pravo na déchodok a iné vyhody
pre zeny s malou ucast'ou na pracovnom trhu alebo bez tejto ucasti a kampan

na zlepSenie informovanosti o diskrimindcii transvestitov, a zlepSenie ich pristupu

k pravnym opravnym prostriedkom;

zdoraziiuje vyznam rokovani a kolektivnych zmliv v boji za odstranenie diskriminacie
zien, najma pokial’ ide o pristup k zamestnaniu, mzdy, pracovné podmienky, kariéru
a odbornu pripravu;

vyzyva verejné a sukromné ustanovizne, aby do svojho vnttorného poriadku
zapracovali tieto plany na rovnost’ a aby ich doplnili o presné kratkodobé, strednodobé
a dlhodobé ciele a aby kazdoro¢ne vyhodnocovali skuto¢né plnenie tychto cielov;

vyjadruje pol'utovanie nad skuto¢nost’'ou, Ze zZeny sa v nedostatoénom pocte
zucastnuju na rozhodovani v podnikatel'skych kruhoch a v demokratickych procesoch,
a trva na tom, Ze su potrebné narocnejsie opatrenia na zvySenie poctu Zien vo vedeni
podnikov a vo verejnych institicidch na miestnej, regionalnej, vnutrostatnej

a europskej trovni;
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57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

ziada d’alSie opatrenia, zvySovanie informovanosti a vacSiu kontrolu pracovisk, aby sa
zendm zarucili lepSie pracovné podmienky pri zohl'adneni pracovného cCasu,
dodrziavanie prava na materskl a rodicovskt dovolenku a zosuladenie pracovného

a rodinného zivota, a Ziada, aby sa prediiila materska dovolenka, zaviedla rodi¢ovska
dovolenka a platend otcovska dovolenka, aby sa zaviedla platena dovolenka

z rodinnych dovodov okrem iného urcend najmi na opatrovanie zavislych pribuznych
a aby sa bojovalo proti rodovym stereotypom v rozdeleni prace a starostlivosti

a opatrenia, v pripade Ze budi uvedené prava spochybnené;

preto zdoraziuje, Ze je potrebné posudzovat’, potvrdzovat’ a odmenovat’ postupy
podnikovej socidlnej zodpovednosti na zdklade toho, ze poziadavky musia povinne
zahrnovat’ rodova rovnost’; trva na tom, ze by sa to malo dosiahnut’ prostrednictvom
prijimania pruznych organizaénych modelov zaloZenych na préci orientovanej

na vysledok, a nie na fyzicku pritomnost’, ktoré umoziiuju vsetkym pracovnikom, ¢i uz
muzom alebo Zendm, profesionalne sa rozvijat’ a stupat’ v kariérnom a platovom
rebri¢ku v stlade s ich schopnostami a zru¢nost’ami pri zohl'adneni socialnych
poziadaviek vychadzajtcich z potreby starostlivosti o deti a pribuznych v kontexte
sluzieb zohl'adiiujticich potreby rodiny a organizacie prace;

trva na tom, Ze je potrebné dosiahnut’ rovnovahu medzi rodinnym a pracovnym
zivotom uplatilovanim opatreni, ktoré st rovnako zamerané na muZov a Zeny a ktoré
podporuju rovnaké rozdelenie povinnosti a zohl'adiiuji skutocnost’, ze muzi doteraz
menej vyuzivali vyhody rodi¢ovskej dovolenky alebo prisluSnych stimulov;

zdoraziiuje, Ze je potrebné podporovat’ opatrenia na rozvoj a uplatiiovanie programov
zameranych na pozitivne ¢innosti a politiky v oblasti 'udskych zdrojov na trovni
podnikov s cielom presadzovat’ rodovi rovnost’ s dérazom na zvySovanie
informovanosti a vzdelavacie ¢innosti na podporu, vymenu a vyuzivanie uspesnych
postupov v organizaciach a podnikoch;

domnieva sa, ze je dolezité, aby sa hlbSie preskiimala otdzka rozvoja metody

na analyzu funkcii, ktoré moézu zarucit’ pravo Zien na rovnaky plat, rozvinat plny
potencial jednotlivcov a povolani a zaroven posilnit’ dostojnost’ prace ako nosného
prvku z hl'adiska zvySenia produktivity, konkurencieschopnosti a kvality podnikov
a zlepSenia Zivotnych podmienok pracujucich muzov a Zien;

zdoraziuje, Ze je potrebné zlepsit’ disponibilitu, kvalitu a pristupnost’ sluzieb
starostlivosti o deti a zavislé osoby a zabezpecit,, aby disponibilita tychto sluzieb bola
v stlade s pracovnou dobou muzov a Zien v rdmci plného pracovného uvézku;

poukazuje na to, Ze takéto sluzby starostlivosti o deti a zavislé osoby st potencialne
dolezitym zdrojom pracovnych miest pre starSie Zeny, ktorych miera zamestnanosti je

A4

v stcasnosti jednou z najnizsich;

domnieva sa, Ze je potrebné zabezpecit’ cenovo pristupnu kvalitna starostlivost’
pre najmenej 50% deti vo veku od 0 do 3 rokov a vzdelavanie pre vsetky deti od 3
rokov do veku povinnej Skolskej dochadzky;

obhajuje politiky a kroky, ktoré odstraiiuju nasilie pAchané na zZenach vo vsetkych

RR\816651SK.doc 15/23 PE439.237v02-00

SK



SK

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

oblastiach Zivota, prostrednictvom podpory l'udskych prav zien, boja proti rodovym
stereotypom a vSetkym formam diskriminacie v spoloc¢nosti a rodine vratane
vzdelavania, odbornej pripravy, médii a politického zivota; trva na tom, ze by sa mali
vypracovat’ konkrétne politiky na podporu rodovej rovnosti, posilnenie postavenia
zien a lepSie vzdelavanie jednotlivcov aj prostrednictvom kampani na Sirenie
informovanosti a podpory stratégii celozivotného vzdeladvania a osobitnych opatreni
pre zeny;,

podporuje zavery Rady pre zamestnanost’ a socialnu politiku o odstraneni nasilia
pachaného na zenach a zdoraziiuje vyznam existujuceho zavazku Komisie uplatiiovat
aktivnejSiu politiku v oblasti predchadzania nésiliu voc¢i zendm; vyzyva Komisiu, aby
zacala s konzultaciami o smernici na boj proti nasiliu pachanému na Zenach, v ktorej
sa okrem iné¢ho urci, aké usilie musia ¢lenské Staty vyvijat’ v oblasti boja proti nésiliu
pachanému na zenach,;

zdoraziuje potrebu uskutoénit’ iroky prieskum vo vietkych krajinach EU
prostrednictvom spolo¢nej metddy na stanovenie skutocného rozsahu problému;
upriamuje pozornost’ na doélezitu pracu, ktora v tejto oblasti vykond Eurdpske
stredisko pre monitorovanie nasilia pachaného na Zenach, ktoré bude poskytovat’
kvalitné $tatistiky na podporu politickych opatreni v boji proti tejto pliage spolocnosti;

trva na tom, ze v zaujme novych opatreni na ochranu materstva, odstranenie nepriame;j
diskriminécie, zabezpecenie ochrany a socidlneho zabezpecenia, ako aj inych prav
zien vratane samostatne zdrobkovo ¢innych zien je potrebné venovat plnt pozornost’
situdcii zien, ktoré pracuji so svojim partnerom v oblasti pol'nohospodarstva,
remeselnickej vyroby, obchodu a rybolovu a v malych rodinnych podnikoch, kde je
situdcia Zien zraniteI'nejSia ako situdcia muzov; v tejto suvislosti zdoraziiuje vyznam
rozvoja pravneho modelu spolo¢ného vlastnictva s cielom zabezpecit’ plné uznanie
prav Zien v pol'nohospodarskom sektore, aby ziskali primerané socidlne zabezpecenie
a aby ich praca bola uznang;

zdoraziuje potrebu bojovat’ proti tradiénym predstavam vo vsetkych oblastiach

a vo vSetkych etapach zivota, ked’ze st jednou z pretrvavajicich pri¢in nerovnosti
medzi muzmi a Zenami pri vybere oblasti vzdeldvania, odbornej pripravy

a zamestnania, pri podiel’ani sa na domacich a rodinnych povinnostiach, v Gi¢asti

na verejnom zivote, v zastupeni na rozhodovacich poziciach a v moZnostiach vyberu
na trhu préce;

vyzyva europske inStitiicie a ¢lenské Staty, aby kladli vacsi doraz na boj proti
viacnasobnej diskriminacii, chudobe, socidlnemu vylu€eniu a nerovnostiam v oblasti
zdravia;

domnieva sa, ze treba opatovne preskimat’ danové systémy a systémy socialneho
zabezpecenia s cielom individualizovat’ prava, zarucit rovnaké dochodkové prava

a odstranit’ opatrenia, ktoré brania i¢asti Zien na pracovnom a spolo¢enskom zivote,
ako je spolo¢né zdanenie a prispevky na starostlivost’ o zavislé osoby, a ktoré stivisia
s tym, Ze zeny nie su aktivne na pracovnom trhu;

pripomina svoje uznesenie z 10. februara 2010 a zddraziuje vyznam toho, aby
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o svojich sexudlnych a reprodukénych pravach rozhodovali Zeny;

zdoraziuje vyznam preventivnych opatreni na zabezpecenie sexudlneho

a reproduk¢ného zdravia Zien, a preto vyzyva Clenské Staty a regionalne a miestne
organy, aby sponzorovali kazdorocné bezplatné gynekologické vySetrenie, cytologické
testy a mamografiu pre vSetky zeny pocnuc pubertou;

zdoraziiuje, Ze je potrebné venovat’ osobitnu pozornost’ situacii zien z nadrodnostnych
mensin vratane pristahovalkyi, a prijat’ primerané opatrenia na ich podporu pokial’ ide
o rodovu rovnost’;

trva na tom, aby Europska komisia konzultovala s Parlamentom, najmé s Vyborom
pre prava zien a rodovua rovnost, pokial’ ide o vypracovanie buducej eurdpskej charty
prav Zien;

domnieva sa, Ze osobitnl pozornost’ treba venovat’ rozvoju, mieru a solidarite

so Zenami na celom svete, najmd Zenami, ktoré su obet’ami nespravodlivosti,
diskriminécie, hladu, chudoby, obchodovania s 'ud’'mi a akejkol'vek formy nésilia;
domnieva sa, Ze prebiehajuce konzultacie so zenskymi organizaciami a v SirSom
meradle s ob¢ianskou spolo¢nost’ou a spolupraca s mimovladnymi organizaciami
v oblasti politik, ktoré maju priamy alebo nepriamy vplyv na rodovl rovnost’, st
zarukou SirSieho socialneho konsenzu;

zdoraziiuje, ze rodové hladisko a boj proti rodovo zalozenému nasiliu musia byt
zaclenené do vonkajsich politik a politik rozvojovej spoluprace EU;

zdorazituje, Ze nova stratégia EU v oblasti rodovej rovnosti a sprievodné
inStitucionalne mechanizmy musia byt’ uzko napojené na celkovy program v oblasti
prav zien; poznamenava, Ze to znamena byt v spojeni s novym subjektom OSN

v oblasti rodovej rovnosti, ktory by mal spéjat’ politiku a operacné ¢innosti,

a podporovat’ ho, a vyzyva EU, aby pre novy subjekt zabezpe¢ila dostatok finanénych
a l'udskych zdrojov, ktorému umoznia uskutoctiovat’ operacie v teréne a aby subjekt
viedol zastupca generalneho tajomnika OSN zodpovedny za rodovu rovnost’;

vyzyva k dodrziavaniu nedavnych uzneseni EP z 10. februdra 2010 o predchadzani
obchodovaniu s 'ud'mi (P7_TA(2010)0018) a o rovnosti zien a muzov v Eurdpske;
unii (P7_TA(2010)0021);

poveruje svojho predsedu, aby toto uznesenie postupil Rade, Komisii a vladam
¢lenskych statov.
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DOVODOVA SPRAVA
Uvod

Plan uplatiovania rovnosti Zien a muzov na obdobie 2006 — 2010 sa kon¢i v tomto roku
a Europska komisia uviedla, ze v oblasti rovnosti pripravuje novu stratégiu.

Ked’Ze prezivame vaZnu hospodarsku a socialnu krizu, ktora mé zavazné dosledky pre Zeny,
je potrebné zabezpecit', aby nedoslo k spiato¢nickym krokom, a vypracovat’ konkrétnu napln
Eurdpskeho roku boja proti chudobe.

V tomto roku si pripominame dve udalosti: 15. vyrocie konferencie v Pekingu a 100. vyrocie
vyhlasenia Medzinarodného dia Zien. Tieto udalosti st dolezitymi medznikmi v emancipacii
zien a vysledkom malych a velkych bojov, ktoré zintenzivneli v priebehu XIX. a XX.
storocia.

Svédske predsednictvo pripravilo dokument o uplatiiovani — na irovni Eurépskej tinie —
dokumentu, ktory bol prijaty na 4. svetovej konferencii Zien usporiadanej v Pekingu v roku
1995, tzv. Pekinskej deklaracie a ak¢nej platformy pre rovnost’, rozvoj a mier.

V tejto stvislosti a v rdmeci pripravy tejto spravy Vybor pre prava Zien a rodova rovnost’
Eurdpskeho parlamentu usporiadal 28. januara 2010 v Bruseli vypocutie o stratégii v oblasti
rovnosti, na ktorom sa zucastnili r6zni odbornici a zenské organizacie z Europskej Gnie a
zdoraznili potrebu vyraznejSieho pokroku s cielom skonkretizovat’ rovnost’ medzi Zenami a
muzmi a zabezpecit’ ochranu a podporu prav Zien ako zakladnych l'udskych prav.

Kratky prehlad boja za prdva Zien — storocnica Medzindarodného diia Zien a 15. vyrocie
konferencie v Pekingu

Vyhlasenie oslav medzinarodného dna pracujtcich zien bolo schvélené na 2. medzinarodne;j
konferencii zien v roku 1910 v Kodani na podnet Clary Zetkinovej, slavnej nemecke;j
revolu¢nej vodkyne. V tento deil sa uskuto¢nila manifestacia za emancipéaciu pracujicich Zien
a za vSeobecné volby, ktora bola vrcholom silnejuceho hnutia za splnenie poZiadaviek Zien na
dosiahnutie lepSich pracovnych a Zivotnych podmienok, ktoré vyzdvihlo boj za poZiadavky na
politicku troven a zmenilo symbolicky datum na akény a mobilizacny plan pracujucich Zien
celého sveta na ich hospodarsku, socialnu a politickli emancipaciu.

Avsak medzi rokom vyhlasenia Medzinarodného dna Zien (1910) a jeho inStitucionalizciou
Organizaciou Spojenych narodov ubehlo mnoho rokov.

Az v marci 1972 Hertta Kuusinenova, finska poslankyna komunistickej strany a druha
predsednicka Medzinarodnej demokratickej federacie zien, navrhla Komisii pre postavenie
zien, aby OSN vyhlésila medzinarodny rok zien s cielom upozornit’ OSN a svet na situaciu a
osobitosti zien. Tento ndvrh podporili d’alSie organizacie Zien a Komisia pre postavenie Zien
odporucila Valnému zhromazdeniu OSN, aby rok 1975 vyhlésilo za Medzinarodny rok Zzien,
¢o sa nakoniec stalo v decembri 1972.
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Tieto rozhodnutia 0 Medzinadrodnom roku zien (1975) a desatroc¢i OSN pre zeny (1975 —
1985) dali podnet k ¢innostiam na celom svete.

Medzitym sa v roku 1995 konala v Pekingu 4. svetova konferencia Zien, na ktorej bol
schvaleny dokument s ndzvom Pekinska deklaracia a akénd platforma pre rovnost’, rozvoj a
mier.

Tento rok, kedy si pripominame 100. vyro¢ie vyhlasenia Medzindrodného dna zien, si OSN
vybralo tému Rovnost’ prav, rovnost’ prilezitosti: pokrok pre vsetkych. Prisiel ¢as vyhodnotit’
platformu Peking +15 nazvani Rodova rovnost, rozvoj a mier, ktord bola t¢émou desatrocia
OSN pre Zeny.

V ramci Eurdpskej tinie bola rovnost’ medzi Zenami a muzmi uznand r6znymi zmluvami ako
zékladna zasada Unie a vieobecné Pudské pravo, ale eite stale existujii velké rozdiely

v politickej realite a v Zivote Zien napriek tomu, Ze v priebehu rokov bolo prijatych mnozstvo
smernic a uzneseni, ktorych cielom je boj proti diskrimindcii.

Plan uplatiiovania rovnosti Zien a muZov na obdobie 2006 — 2010 a aktudlna situdcia

Planu uplatiiovania rovnosti Zien a muZov na obdobie 2006 — 2010 sa napriek tomu, Ze
osvetlil zdkladné aspekty rovnosti medzi zenami a muzmi, nedostalo potrebnej politickej
podpory na jeho konkretizaciu a skutocné pokroky boli zriedkavé. K tomu prispeli aj rozpory
v politikach Spolocenstva. Su pri¢inou toho, Ze viac ako 85 miliénov osdb zije v chudobe, vo
vacsine pripadov ide o zeny a deti, priCom tato situdcia vyplyva z nezamestnanosti, neiste]
prace, nizkych platov, déchodkov pod tGroviiou Zivotného minima a problematického pristupu
ku kvalitnym verejnym sluzbam.

Na druhej strane, sucasna hospodarska a socidlna kriza mé pre Zeny osobitne vazne nasledky,
ktoré zosilfiuji nerovnosti a diskrimindciu. Prehlbuji sa mzdové rozdiely medzi priemernymi
platmi zien a muzov na trovni Eurdpskej Uinie, pricom v priemere su vyssie ako 17%,

a pripady nepriamej diskrimindcie sa postupne zhorsuju, zatial’ ¢o nezamestnanost’ stupa a
postihuje Zeny a dievcata.

Dokonca aj pracovné miesta vytvorené v poslednych rokoch, najmé pre mladych l'udi a Zeny,
boli vo vicsine pripadov nestale, zle platené a nedodrziavali l'udské prava, najmé pokial’ ide o
materstvo, ¢o tieZ prispieva k nizkej porodnosti. Viacnasobna diskriminécia a obzvlast’ vazne
pripady diskriminécie postihuji osobitné skupiny Zien, najma starSie Zeny, Zeny starajice sa
o iné¢ osoby, pristahovalkyne alebo Zeny patriace k mensindm a zeny so zdravotnym
postihnutim.

Miera nasilia je nad’alej vysoké a chudoba, nezamestnanost’ a diskrimindacia prispeli k
zachovaniu alebo zvyseniu obchodovania so Zenami a s det'mi a k prostitucii v roznych
krajinadch Eurdpskej tnie, €o su problémy, ktoré si vyZadujt naliehavé rieSenia.

Opatrenia na instituciondlnej urovni
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Hoci su politiky v oblasti rovnosti v jednotlivych ¢lenskych Statoch v réznom $tadiu rozvoja,
je dolezité zarucit’ rovnaky pristup k zdrojom, pravam a moci, o znamena Strukturalne

a kultarne zmeny, odstranenie stereotypov a presadzovanie rovnosti, aby sa tato rovnost’
prejavovala v pokroku, a nie v poklese.

Existujlice problémy a ziskané skisenosti poukazuji na to, Ze je potrebné posilnit’
koordinaciu, Sirenie a presadzovanie prav zien zapojenim ich organizacii do boja proti
diskrimin4cii a nerovnostiam.

Na tento ucel je dolezité, aby nova stratégia pre rovnost’ Zien a muzov v Eurdpskej tnii
predstavovala akény program a politicky zadvizok, ktory vychadza z pekinskej akéne;j
platformy, a aby ju po predloZeni pozicie Eurdpskeho parlamentu Rada prijala s cielom dodat’
stratégii vacsiu politicku vahu a zabezpecit novy podnet pre politiku v oblasti rovnosti, ked’ze
Iudské prava zien a dievcat predstavuji nescudzitel'ntl, neoddelite'nt a nedeliteI'nt sucast’
vSeobecnych l'udskych prav.

Navrhuje sa tiez, aby sa kazdy rok usporiadalo trilateralne stretnutie Rady, Komisie

a Europskeho parlamentu na tému pokrok stratégie pre rodovi rovnost’ v Eurdpskej tnii.
Avsak vzhl'adom na potrebu zapojit’ zeny a ich organizacie do celého tohto procesu sa
navrhuje, aby sa kazdy rok usporadivala konferencia o rodovej rovnosti, na ktorej sa
zUCastnia organizacie zien a odborové organizacie z r6znych €lenskych Statov, eurdpski
poslanci, ¢lenovia Eurdpskej komisie, Rady a poslanci narodnych parlamentov a ktora sa
kazdy rok osobitne zameria na vopred stanovend tému.

Je nevyhnutné zdo6raznit’, Ze Europsky institat pre rovnost muzov a Zien musi zacat’ okamzite
plne fungovat’ a Ze je potrebné vypracovat’ vSetky ukazovatele umoziiujuce zaoberat sa
otazkami rovnosti muzov a zien vo vSetkych oblastiach. Generalne riaditel'stvd Europske;j
komisie musia vytvérat’ nastroje koordinacie, prostrednictvom ktorych sa budi neustale
monitorovat’ politiky v oblasti rovnosti prav a prileZitosti muZov a Zien.

Je vhodné zdoéraznit’ vyznam politik, ktoré zahfiaju integrovany pristup k otazke rovnosti Zien
a muzov v rdznych oblastiach, najmé v hospodarskej, finan¢nej, obchodnej, socialnej a
rozpoctovej oblasti. Komisia a ¢lenské Staty si vyzvané, aby Sirili priklady osved¢enych
postupov a oznamovali pripady systematického porusovania prav Zien, najmi Zien na
pracovisku, a najmé pouzivanie tzv. odmien za vyrobu, kvalitu, produktivitu alebo
svedomitost’, ktoré st vZdy zamerané na obmedzovanie nielen odborarskych a politickych
prav, ale aj prav tykajtcich sa materskej a rodi¢ovskej dovolenky a starostlivosti o deti alebo
iné zavislé osoby.

Netreba zabudat’ na to, Ze je potrebné zachovat’ dvojaku stratégiu, ktord uplatiiuje integrovany
pristup k otazke rodovej rovnosti a prostrednictvom ktorej sa realizuju osobitné opatrenia
vratane legislativnych, rozpoctovych a kontrolnych opatreni, a Ze vzhl'adom na politické
navrhy, na zaklade ktorych sa hodnoti socidlny dosah, je potrebné v ramci tejto stratégie
vyhodnotit’ rovnost’ muzov a zien.

Rovnako v Eurdpskom parlamente, a to aj v parlamentnych vyboroch a delegaciach, by sa
mali za obzvlast’ dolezité povazovat’ otazky rovnosti v roznych oblastiach.

Tematické oblasti — ciele
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Rovnost prav a prileZitosti muZov a Zien sa musi pre vSetkych v praxi prejavit’ v socidlnom
pokroku, a nie v poklese. Je preto dolezité pokracovat’ v analyze pekinskej platformy (Peking
+ 15), ktora zacalo uskutociiovat’ Svédske predsednictvo, aby bolo mozné na jej zaklade
nielen vypracovanie vhodnych ukazovatel'ov, ale aj stanovenie ciel'ov a prisposobenie
potrebnych politik v 12 oblastiach, ktoré obsahuje.

V tejto krizovej situacii je naliehavé uprednostnit’ boj proti chudobe prostrednictvom revizie
politik v makroekonomickej, pefiaznej, socialnej a pracovnej oblasti, z ktorych prameni, aby
sa zenam zarucila hospodarska a socialna spravodlivost’, vypracovanim stratégii, ktoré
podporia spravodlivé rozdelenie prijmov, zaru¢ia minimalne mzdy, dostojné platy

a dochodky, vytvoria pre Zeny viac pracovnych miest spojenych s pravami, zarucia vSetkym
zenam a dievcatam pristup ku kvalitnym verejnym sluzbam, zlepsia socialnu ochranu

a miestne sluzby, najmi jasle, druziny, materské Skoly, denné centrd, komunélne centra
vol'ného €asu a sluzieb na podporu rodiny, a zarucia k nim pristup pre vSetky Zeny, deti

a star$ie osoby. Tak bude mozné vytvorit’ pracovné miesta pre Zeny spojené s pravami a
prispiet’ k socidlnej integracii.

Je ddlezité zdoraznit’ potrebu naliehavych opatreni zameranych na boj proti diskriminécii

v mzdovej oblasti a ohodnoteni prace, a to reviziou existujiicej smernice, vypracovanim
postupnych sektorovych planov s presne vymedzenymi ciel'mi, aby sa odstranili priame aj
nepriame formy diskrimindcie, alebo podporovanim kolektivneho vyjednavania, Skolenim
poradcov (poradkyi) pre oblast’ rovnosti a vypracovanim planov v tejto oblasti pre podniky
a iné pracoviska.

Nestaci predlozit’ oznamenie, ako to urobila Komisia v jali 2007, s nazvom Boj proti
rozdielom v odmenovani Zien a muzov. Taktiez nestaci uspokojit’ sa s analyzou pricin
mzdovych rozdielov. Naliehavo treba predlozit’ vysledky tejto analyzy v ocakavani, Ze
Komisia z nich vyvodi zavery a bezodkladne predloZi opatrenia na znizenie mzdovych
rozdielov medzi muzmi a Zenami.

Potrebujeme d’alSie opatrenia, zvySovanie povedomia a kontrolu na pracoviskéach, aby sa
zabezpecili lepSie pracovné podmienky zien s dérazom na pracovny ¢as, plnenie prav
spojenych s materstvom a otcovstvom a ich spolo€enskou funkciou, zosuladenie pracovného,
rodinného a sukromného Zivota, a zabezpetenim prediZenia materskej a rodi¢ovskej
dovolenky a plnej vyplaty davok, vytvorenia platenej otcovskej dovolenky a boja proti
opatreniam, ktoré spochybnuju tieto prava.

St potrebné politiky a kroky na odstranenie nésilia pAchaného na zenach vo vsetkych
oblastiach, ktoré by podporovali I'udské prava Zien, bojovali proti rodovym stereotypom a
vSetkym formam diskrimindcie v spolo¢nosti a rodine vratane vzdelavania, odbornej pripravy,
médii a politického Zivota s dérazom na politiky v oblasti vzdeldvania a podpory rovnosti.

V suvislosti s prijatim novych opatreni na ochranu materstva, odstranenie nepriame;j
diskriminacie, zabezpecenie ochrany a socidlneho zabezpecenia, ako aj inych prav Zien
vratane samostatne zarobkovo ¢innych Zien je potrebné venovat’ celil pozornost’ situécii zien,
ktoré pracuju so svojim partnerom v oblasti pol'nohospodarstva, remeselnickej vyroby,
obchodu a rybolovu a v malych rodinnych podnikoch, kde je postavenie Zien citlivejSie ako
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postavenie muzov.

Napriek dosiahnutému pokroku v oblasti sexualneho a reprodukéného zdravia pretrvavajua
mnohé problémy a je potrebné zabezpecit' zendm moznost’ rozhodovat’ o svojich sexudlnych
a reproduk¢nych pravach.

Je vhodné zdoraznit’, ze treba dodrziavat niektoré dolezité uznesenia EP, najméa uznesenie

z 10. februara 2010 o predchadzani obchodovaniu s 'ud'mi a o rovnosti Zien a muzov v
Europskej nii.
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