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Rezolicijas priekSlikums (Reglamenta 157. panta 4. punkts), ar kuru paredzéts aizstat
nenormativas rezoliicijas priekSlikumu A7-0193/2010

Eiropas Parlamenta rezoliicija par netipiskiem ligumiem, droSu profesionalo izaugsmi,
elastdro$ibu un jauniem sociala dialoga veidiem

Eiropas Parlaments,

— mnemot véra Komisijas pazinojumu ,,Kopiga apnemsanas nodarbinatibai”
(COM(2009)0257),

— mnemot vera Pamattiesibu hartu, jo 1pasi tas 30. pantu par aizstavibu nepamatotas atlaiSanas
gadijuma, 31. pantu par godigiem un taisnigiem darba apstakliem, ka ar1 33. pantu par
gimenes dzivi un darbu,

— npemot véra Komisijas pazinojumu ,,Eiropas ekonomikas atveseloSanas plans”
(COM(2008)0800) un Parlamenta 2009. gada 11. marta rezoliciju ' par to,

— pemot véra zinojumu par pastiprinatu cinu pret nelikumigu nodarbinatibu?,
— mnemot véra Komisijas pazinojumu ,,Impulsi Eiropas atveselosanai” (COM(2009)0114),

— mnemot veéra Komisijas pazinojumu ,,Partneriba parmainam paplasinata Eiropa — Eiropas
sociala dialoga ieguldijuma stiprinasana” (COM(2004)0557),

— mnemot veéra Komisijas pazinojumu ,,Cela uz kopigiem elastiguma un socialas drosibas
principiem: vairak un labakas darba vietas, izmantojot elastigumu un drosibu”
(COM(2007)0359) un Parlamenta 2007. gada 29. novembra rezoliiciju’ par to,

— mnemot veéra Komisijas Zalo gramatu ,,Darba likumdosSanas moderniz&$ana, lai risinatu
21. gadsimta raditas problémas” (COM(2006)0708) un Parlamenta 2007. gada 11. julija
rezolﬁciju4 par to,

! Pienemtie teksti, P6_TA(2009)0123.
? Pienemtie teksti, P6_TA(2008)0466.
? Pienemtie teksti, P6_TA(2007)0574.
* Pienemtie teksti, P6_TA(2007)0339.
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— mnemot veéra Padomes 2008. gada 15. julija Lémumu 2008/618/EK par dalibvalstu
nodarbinatibas politikas pamatnostadném 2008.-2010. gadam,

— nemot vera Komisijas ieteikumu par tadu cilvéku aktivu integraciju, kuri ir atstumti no
darba tirgus (COM(2008)0639) un Parlamenta 2009. gada 8. aprila rezoliiciju par to',

— nemot vera 2009. gada 8. jiinija pienemtos Padomes secinajumus (par elastdrosibu krizes
laika),

— nemot véra Elastdrosibas misijas 2008. gada 12. decembra zinojumu ,,Kopigu
elastdrosibas principu isteno$ana Lisabonas stratégijas 2008.—2010. gada cikla”,

— nemot veéra 2007. gada 5. un 6. decembrT pienemtos Nodarbinatibas, socialas politikas,
veselibas un patérétaju aizsardzibas jautajumu (EPSCO) padomes secinajumus,

— nemot véra Eiropas socialo partneru 2007. gada 18. oktobra zinojuma ,,Eiropas darba
tirgus galvenas problémas: Eiropas socialo partneru kopiga analize” paustos ieteikumus,

— nemot véra 2007. gada 18.-20. janvart Berlin€ notikusas nodarbinatibas un socialo lietu
ministru neoficialas sanaksmes secinajumus par ,,labu darbu”,

— nemot véra Nodarbinatibas, socialo lietu un iesp&ju vienlidzibas generaldirektorata varda
sagatavoto zinojumu ,,Ekonomiski atkariga / kvazi pakartota (parasubordinéta)
nodarbinatiba: tiesiskie, socialie un ekonomiskie aspekti” (4. Perulli, 2003. gads, Briselg),

— nemot veéra Reglamenta 48. pantu,
— nemot veéra Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas zinojumu (A7-0193/2010),

A. ta ka nestandarta nodarbinatiba kops 1990. gada ir bitiski palielinajusies un pasreizgjas
ekonomiskas krizes del zaudétas darba vietas bija galvenokart darba vietas netipiskaja
nozarg; ta ka jaunus ligumu veidus ar vienu vai vairakam turpmak uzskaititajam pazimém
uzskata par ,,netipiskiem” darba ligumiem, proti, nepilnas slodzes darbs, gadijuma darbs,
pagaidu darbs, darbs uz noteiktu laiku, majdarbs, taldarbs un nepilnas slodzes darbs,
stradajot nedela 20 stundas vai mazak;

B. ta ka globalizacija un strauja tehnologiju attistiba izraisa talejosu ekonomikas
parstrukturizaciju, radot darba attiecibu un stradajoSo darba pienakumu satura izmainas,
ka arT jaunu ,,vienas personas” uznémumu skaita nepartrauktu pieaugumu visas nozarés un
starp visam vecuma grupam, izraisot nepiecieSamibu atkartoti definét darba attiecibas, lai
izvairitos no izkroplojumiem (piemé&ram, no tadas paradibas ka ,,viltus”
pasnodarbinatiba);

C. nemot veéra to, ka finanSu un ekonomikas krize, kas ir izvertusies par nopietnu
nodarbinatibas krizi, kuras ietekmé ir zaudéts liels skaits darba vietu, ir izraisfjusi darba
tirgus nestabilitati, nabadzibas un socialas atstumtibas palielinasanos jo Tpasi attieciba uz
personam, kuras jau ir mazak aizsargatas, un nelabvéligam iedzivotaju grupam;

' Pienemtie teksti, P6_TA(2009)0371.
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. ta ka pieaug to stradajoso iedzivotaju skaits, kas dzivo nabadziba, un $is skaits ir

sasniedzis 8 % no Eiropas darbaspéka, savukart to cilvéku skaits, kas sanem zemu
atalgojumu, paslaik veido 17 %;

. ta ka biitu jaizstrada verieniga ES papildu pieeja, kura liela nozime pieskirta efektivai

parvaldibai un savstarpgji atbalstosu politikas pasakumu kompleksam ekonomikas, vides,
nodarbinatibas un socialas politikas un uznémejdarbibas joma un kura atbilst principiem,
kas ietverti Eiropas Nodarbinatibas stratégija (ENS), kuras mérkis ir mudinat dalibvalstis
censties sasniegt kopigus mérkus, pamatojoties uz Cetriem principiem — nodarbinatibu,
uzneémgejdarbibu, pielagoSanas sp&ju un vienadam iespgjam,;

. taka bezdarba ltmenis ES 27 dalibvalstis ir sasniedzis 10 % (2009. gada), turklat maz

ticams, ka 2011. gada pirmaja pusgada bezdarba apjoms saruks;

. ta ka izmainas stradajoSo dalijuma pa izglitibas [imeniem parada, ka nodarbinatu

mazkvalific€tu personu skaits pe€d&jos gados ir sarucis;

. ta ka katru gadu vidgji viena piektdala Iidz viena ceturtdala visu Eiropas stradajoSo maina

darba vietas;

ta ka parejas temps no bezdarba uz nodarbinatibu ir augsts, proti, viena tresdala
bezdarbnieku un 10 % neaktivo iedzivotaju atrod darbu gada laika, tacu liels skaits
stradajoso, jo Ipasi tie, ar kuriem noslégti netipiski darba Iigumi, zaud€ darba vietas,
neatrodot jaunas;

ta ka ES 27 dalibvalstis 45 % no visiem bezdarba periodiem ilgst vairak par vienu gadu,
savukart ASV tadi periodi veido apméram 10 %;

. ta ka darbasp&ka mainiba sieviesu vidi ir lielaka (piecu procentu atSkiriba) neka virieSu un

gados jaunu stradajoso (Iidz 24 gadu vecumam) vidi un ta samazinas, paaugstinoties
izglitibas l[imenim, kas parada, ka izmainas biezak notiek piespiedu karta, nevis izveles
del, un ka tas saistitas ar Tstermina nestabiliem darba ligumiem, turklat gados jauni cilveki
biezi vien nespgj atrast darbu, kas atbilstu vinu akadeémiskajai kvalifikacijai;

. taka tiek l&sts, ka katra sesta stradajosa apriip€ ir vecaka gadagajuma vai apgadajams

radinieks vai draugs;

. ta ka dazas dalibvalstis ir palielinajies nedeklaréta darba gadijumu skaits un tas varétu

izraistt nopietnas problémas ekonomiskaja (it seviski fiskalaja), socialaja un politiskaja
zina;

. ta ka ir sarezgiti novertét elastdrosibu un liela nozime ir holistiskai pieejai, jo Tpasi npemot

vera izmainas, ko pasreiz€ja krize var izraisit uznp€mumu riciba, mudinot tos iesaistities
vel mazak aizsargatas un loti nestabilas darba attiecibas;

. ta ka nodarbinatibas politikas konteksta aktivi jasekme vienadas iespgjas ka sievietem, ta

virieSiem, ka ar darba dzives, izglitibas un gimenes dzives lidzsvarotiba un
nediskrimingjosi principi;
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ta ka kopuma pieaugosas griitibas ekonomikas un finansu joma ir bijusas par iemeslu
trispusgja dialoga pastiprinasanai, savukart socialais dialogs Eiropa ir attistijies dazadi;

. ta ka darba kopligumi ir sastopamakais veids atalgojuma atrunasanai Eiropa, proti, diviem

no tris stradajosajiem atalgojums ir atrunats darba kopliguma uznémuma vai augstaka
Iiment;

. ta ka ES nodarbinatibas un socialo lietu ministri 2007. gada 19. janvara neoficialas

sanaksmes laika Berlin€ secinaja, ka ,,Eiropai jaisteno plasaki un kopigi centieni, lai
sekmétu labu darbu. Labs darbs ir darba némégja tiesibas un daliba, taisnigs atalgojums,
drosibas un veselibas aizsardziba darba, ka arT gimenei draudziga darba organizé$ana.
Labi un taisnigi darba apstakli, ka arT pienaciga sociala aizsardziba ir obligati aspekti, lai
pilsoni pienemtu Eiropas Savienibu”;

ta ka jedzienam ,,labs darbs” vajadz&tu but Eiropas Nodarbinatibas stratégijas nakama
posma pamata,

Netipiski ligumi

aicina 2010. gada Eiropadomes pavasara sanaksmes dalibniekus pienemt skaidrus
noradijumus un konkr&tus pasakumus, lai aizsargatu pienacigas kvalitates nodarbinatibu
un raditu ilgtspéjiga darba iesp&jas saskana ar vérienigo ES 2020. gada stratégiju, kura
nemta vera krizes ietekme uz ekonomiku, sabiedribu un darba tirgu;

aicina Komisiju novertét Elastdrosibas misijas centienus, aicina dalibvalstis lidzsvarotak
un taisnigak stenot elastdrosibas principus un norada, ka savstarpgjas macibas un
apmaina ar paraugpraksi, ka arT atklata koordinacijas metode (AKM) ir bitiski panemieni,
ka koordingt dalibvalstu atSkirigas politikas pieejas; tomér atzime, ka AKM varéetu tikt
uzlabota un ka jastiprina AKM parvaldiba, lai paaugstinatu efektivitati;

norada uz darba tradiciju, ligumattiecibu un uznémeéjdarbibas modelu daudzveidibu un,
nemot véra So daudzveidibu, uzsver nepiecieSamibu noteikt Eiropas modelu un
visparpienemto darba tiesibu aizsardzibu par prioritati; iesaka pienemt augSup&ju pieeju,
izstradajot jaunas nodarbinatibas stratégijas, lai sekmétu dialogu un politiskas un socialas
parvaldes dalibu visos ITmenos;

aicina Komisiju un dalibvalstis atzit un atbalstit TpaSo situaciju, kada atrodas
pasnodarbinatie, jo, ta ka darba tirgt §is personas ir [idzdaligas un $ada veida
nodarbinatiba kalpo par alternativu, vinas ir loti svarigs ekonomikas atveseloSanas
dzingjspeks; uzskata, ka pret paSnodarbinatajiem biitu jaizturas ka pret unikalam
mikrouznémumu strukttirvienibam, un prasa veikt pasakumus, lai mazinatu noteikumu
slogu, mudinatu un atbalstitu pasnodarbinatos sakt individualo uznémejdarbibu vai kliit
par individualajiem uznéméjiem un lai veicinatu muzizglitibu $aja grupa;

uzsver pasnodarbinatibas nozimi, jo Tpasi mikrouznémumiem un maziem uzpémumiem,
un uzsver brivo profesiju nozimi to specifisko iezimju dél; uzsver, ka termins ,,briva
profesija” vienkarsi nozimé piederibu konkrétas kvalifikacijas profesijai, ar ko var
nodarboties art individuali;

AM\822740LV.doc PE442.003v01-00

LV



6. uzskata, ka visiem stradajoSajiem neatkarigi no vinu nodarbinatibas statusa janodrosSina
pamattiesibu kopums; nosakot darba tiesibu reformas prioritates, vajadzibas gadijuma
iesaka jo Tpasi pieveérst uzmanibu netipiska nodarbinatiba iesaistito stradajoso steidzamai
aizsardzibas paplasinasanai, tipisku darba attiecibu ilgtsp&jigai izveidei, situacijas
skaidrojumam par atkarigu nodarbinatibu, tostarp preventivai ricibai attieciba uz netipiska
nodarbinatiba iesaistito stradajoso veselibu un drosibu, ricibai, kas veérsta pret nedeklarétu
darbu, atbalstam jaunu darba vietu izveidei, tostarp tadu, par kuram slédz netipiskus
ligumus, ka arT parejas atviegloSanai no dazadam nodarbinatibas un bezdarba situacijam,
veicinot tadus politikas pamatvirzienus, kas pieveérsas ipasiem nodarbinatibas pabalstiem,
miuzizglitibai, parkvalifikacijai un apmacibai darbavieta; mudina nodro$inat situacijas
skaidrojumu attieciba uz atkarigu nodarbinatibu un aicina Komisiju izstradat skaidras
pamatnostadnes par darba attiecibu piemérosanas jomu, ka ierosinats SDO 2006. gada
ieteikumos;

7. atzinigi verte to, ka dazas dalibvalstis ir ieviesusas noteikumus, lai, nodrosinot elastigakus
darba nosacijumus, lautu tiem darba n€méjiem, kuru apriip€ ir kada persona, saskanot
apripes pienakumus ar darba pienakumiem; aicina Komisiju un dalibvalstis aktivi atbalstit
Sadas personas darba, ieviesot elastigus darba apstaklus, tostarp atvalinajumu, elastigu
laika reZtmu, nepilnas slodzes darbu un majdarbu, kas apriipes sniedzgjiem visas
dalibvalstis lautu saglabat apmaksatu darba vietu vai atgriezties taja;

8. atzimg, ka Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlaboSanas fonds noskir netipiskas un loti
netipiskas darba attiecibas; uzskata, ka daudzi netipisku darba attiecibu veidi ir btiski
apripes sniedzgjiem, studentiem un citam personam, kam vajadzigi istermina ligumi un
nepilnas slodzes darbs, pieméram, lai giitu papildu ienakumus; uzsver, ka ir loti svarigi, lai
netipiska nodarbinatiba iesaistitajam personam biitu vienlidzigas tiesibas un aizsardziba
pret ekspluataciju;

9. mudina dalibvalstis sekmét pareju uz produktivu un gandarijjumu nesosu, kvalitativu
nodarbinatibu un izstradat jaunus darba tiesibu noteikumus, kas efektivi aizsargatu to
personu tiesibas, kuri ir iesaistiti netipiska nodarbinatiba, nodrosinot vienadu attieksmi
salidzinajuma ar stradajosajiem, kuriem ir standarta [igumi par pilnas slodzes darbu,
pamatojoties uz maksimalu aizsardzibas Itmeni stradajoSajiem;

10. iesaka uz stradajosajiem, kam ir netipiski ligumi, attiecinat speka esosas ES direktivas,
kuru darbibas joma ir ietvertas ES stradajoSo kategorijas, tostarp Darba laika direktivu
(1993/104/EK), Direktivu par pagaidu darba agentiiram (2008/104/EK), Direktivu par
nepilnas slodzes darbiniekiem (1997/81/EK) un Padomes Direktivu attieciba uz
pamatnoligumu par darbu uz noteiktu laiku (1999/70/EK);

11. atzim€, ka nosl€gto nestandarta vai netipisku ligumu skaita palielinasanas tendenci
raksturo izteikta dzimumu un dazadu paaudzu iezime, jo sievieSu, vecaka gadagajuma, ka
arT jaunaka gadagajuma stradajoso skaits saistiba ar nestandarta nodarbinatibu nav
sameérigs; norada, ka dazas nozar€s notiek straujas strukturalas parmainas; aicina
dalibvalstis un Komisiju pétit §1s tendences ce€lonus, Tstenot atbilstigus, mérktiecigus
pasakumus attiecigajas jomas, lai cinitos pret So neatbilstibu, sekmgjot pareju uz pastavigu
nodarbinatibu un jo 1pasi veicinot pasakumus, lai gan virieSiem, gan sievieteém nodrosinatu
darba, gimenes un privatas dzives lidzsvarotibu, lielaku uzmanibu pievérsot socialajam
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dialogam ar stradajoso parstavjiem uzp€émumos, un parraudzit un publiskot So pasakumu
rezultata giitos panakumus; turklat aicina Komisiju un dalibvalstis nodrosinat, lai
nestandarta vai netipisku ligumu izmantoSana nekliitu par aizsegu nelegalai
nodarbinatibai, bet gan lai, pateicoties prasmju apmainai, tie drizak veicina jaunu cilveku
un bezdarbnieku efektivu ieklauSanos darba tirgti, nodrosinot darba néméjiem un
uznémumiem drosibu un elastibu, kas nostiprina gan nodarbinatibas iesp&jas, gan
konkurétspgju;

12. aicina dalibvalstis nodrosinat efektivaku Direktivas 97/81/EK par nepilnu darba laiku un
Direktivas 99/70/EK par darbu uz noteiktu laiku TstenoSanu, jo Tpasi nemot véra
nediskriminacijas pamatprincipu; uzsver apmacibu un muzizglitibas nozimi, lai sekm&tu
pareju no vienas darba vietas uz citu, kas ir seviski svarigi stradajosajiem, kuri pienemti
darba uz noteiktu laiku;

13. uzsver, ka lémumam par netipisku darba ligumu slégSanu jabtt personiskai izvélei, tas
nedrikst biit uzspiests, ko nosaka pieaugosi ierobeZojumi attieciba uz noteiktu grupu
piekluvi darba tirgum vai ko nosaka kvalitativu darba vietu trikums; norada, ka
individuali pielagoti netipiski ligumi, ko nodroSina darba iekartosanas socialie uznémumi,
var biit jo Tpasi to stradajoso izvele, kuri atrodas vairakkartgja nelabveliga situacija, jo tie
nodros$ina sakumpunktu nodarbinatiba;

14. atzinigi vérté Direktivas 2008/104/EK par darba agentiiram piepems$anu un prasa to
nekavgjoties Tstenot;

15. atzimg, ka netipiskiem nodarbinatibas veidiem ir janodrosina stradajosajiem liguma
atrunatas tiesibas uz apmacibu, un uzsver, ka nestandarta nodarbinatibas veidi var, ja tie ir
pienacigi aizsargati un ietver atbalstu socialas droSibas un stradajoso tiesibu joma un
parejai uz stabilu, aizsargatu nodarbinatibu, nodrosinat iesp&ju, bet tiem jabiit ciesi
saistitiem ar palidzibas sniegSanu tiem stradajoSajiem, kuri pariet no vienas darba vietas
uz citu vai no viena nodarbinatibas statusa uz citu, izmantojot mérktiecigu aktivas
nodarbinatibas politiku; pauz nozelu par to, ka biezi vien tas netiek ieverots;

16. mudina dalibvalstis izstradat sakotn&jas un aktivas intervences darbibas planus, paredzot,
ka stradajosie, jo 1pasi sievietes, kas atgriezas darba tirgii, sanem individualu atbalstu
laika, kas ir nepiecieSams, lai vini piedalitos apmaciba un/vai iegiitu kvalifikaciju vai
parkvalificetos; bezdarbnieki biitu jaatbalsta gan ar stabilu socialas drosibas sistému, gan
ar efektivu aktivu darbibas planu sist€ému, lai vini atri var atgriezties darba tirgdi ar tad, ja
ieprieksgjie ar viniem noslégtie ligumi ir bijusi netipiski, turklat ir svarigi, lai cilvéki darba
tirgli atrastos nepartraukti un lai tiktu sekme&ta vinu pareja uz pienacigas kvalitates, stabilu,
aizsargatu un kvalitativu nodarbinatibu; ja atgrieSanas darba tirgt notiek, noslédzot
netipiskus ligumus, $ajos [igumos ir janodrosina labi reglamentéti un drosi darba apstakli;

17. aicina Komisiju ar socialo partneru palidzibu analizét un parraudzit dazada veida
instrumentus, kas izstradati saskana ar valstu aktivizeé$anas politikam;

18. aicina Savienibu un dalibvalstis ar socialo partneru palidzibu izskaust nelegalo
nodarbinatibu, jo Tpasi piemerojot preventivas un atturoSas sankcijas, un uzskata, ka tadu
strat€giju izstrade, tostarp ari Eiropas limeni, ar kuram vér$as pret nelegalo nodarbinatibu,
var palidzet cina pret nelegalo nodarbinatibu un samazinat nedrosas, jo Tpasi netipiskas,
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

nodarbinatibas veidus; uzskata, ka cina pret nelikumigu nodarbinatibu japapildina ar
tadiem pasakumiem, kas izveido dzivotsp&jigas un ilgtsp&jigas nodarbinatibas
alternativas, ka ar atbalsta cilvéku piekluvi atvértam darba tirgum;

uzsver, ka ir jarada kvalitativas, ilgtsp€jigas un drosas darba vietas, vajadzibas gadijuma
péc apmacibas, kas veicina ilgtsp&jigas, pilnas slodzes nodarbinatibas radisanu, tostarp
videi nekaitigas darba vietas, ka arT darba vietas veselibas apriipes nozar€, un janodrosina
sociala kohézija;

uzsver, ka ne visi netipiskas nodarbinatibas veidi sekme nestabilu, nedrosu un gadijuma
nodarbinatibu ar zemaku socialas droSibas aizsardzibas Iimeni, zemaku atalgojumu un
ierobezotaku piekluvi apmacibai un muzizglitibai; tomer norada, ka $adi nestabilas
nodarbinatibas veidi biezi ir saistiti ar netipiskam darba ligumattiecibam;

norada, ka augstais bezdarba ITmenis un darba tirgus segmentacija janovers, nodrosinot
visiem stradajosajiem vienadas tiesibas un ieguldot darba vietu radiSana, prasmes un
muzizglitiba; tade] aicina dalibvalstis pakapeniski likvidét visus nestabilas nodarbinatibas
veidus;

norada, ka nestabilas nodarbinatibas pakapeniskai likvidéSanai vajadziga spéciga
dalibvalstu apnemsanas, lai nodrosinatu piemerotu sakuma punktu, istenojot to darba
tirgu politikas virzienus parejai no nestabilas nodarbinatibas uz regularu, pastavigu
nodarbinatibu ar labakam stradajoso tiesibam un socialo aizsardzibu;

uzsver, ka Eiropas Savieniba ir apnémusies sasniegt merki, proti, laut stradajoSajiem
lidzsvarot darba un privato dzivi; tomé&r nosoda to, ka Komisija un dalibvalstis nav
rikojusas lietderigi un efektivi, lai So apnemsanos istenotu prakse;

norada, ka darba un privatas dzives labaku lidzsvarotibu var panakt, atjaunojot standarta
nodarbinatibas modeli — Iigumi par pastavigu darbu ar 1saka laika pilnas slodzes
nodarbinatibu ka visparigu nosacijumu, ka art ievieSot nosacijumus attieciba uz nepilnas
slodzes nodarbinatibu, lai tiem, kas v€las stradat uz nepilnu slodzi, tiktu piedavats tikai
stabils un sociali aizsargats nepilnas slodzes darbs (15-25 stundas nedgla); uzsver
vajadzibu pieme&rot vienadus nosacijumus pilnas slodzes un nepilnas slodzes
nodarbinatibai, kad runa ir par stundu atalgojumu, tiesibam uz izglitibu un mazizglitibu,
karjeras iesp&jam un socialo aizsardzibu,

ElastdroStba un droSa profesionala izaugsme

uzskata, ka, nemot véra pasreizg&jo krizi, ir bitiski Eiropas m&roga atjauninat pasreizgjo
elastdrosibas filozofiju, lai varétu paaugstinat gan produktivitati, gan darba vietu kvalitati,
garant&jot droSibu, ka arT nodarbinatibas un stradajoso tiesibu aizsardzibu, Tpasu atbalstu
sniedzot cilvékiem, kuri darba tirgt atrodas nelabveliga situacija, vienlaikus pielaujot
uznémumu struktiiras elastibu, kas nepiecieSama, lai tie veidotu darba vietas atkariba no
mainigajam tirgus vajadzibam; uzskata, ka strukturalu izmainu gadijuma, lidzsvarotak un
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taisnigak 1stenojot elastdrosibas principus, ir iesp&jams padarit darba tirgu noturigaku;
uzskata arf, ka elastibas un drosibas prasibas un politikas virzieni par aktivu darba tirgu
nav pretrunigi un ka tie savstarpgji var cits citu stiprinat, ja tos veido, godigi salidzinot
socialo partneru, valdibu un Eiropas iestazu viedoklus, ka ar1 savstarpgji izglitojoties un
apmainoties ar paraugpraksi; uzskata, ka §1s prasibas nav pienacigi atspogulotas Eiropas
nodarbinatibas izaugsmes rezultatos ped&jo gadu laika;

norada, ka neatlaidigi pieaug probléma saistiba ar ,,viltus” pasnodarbinatam personam,
kam darba devejs nereti liek stradat noz€lojamos apstaklos; ir jasoda ar tie darba devéji,
kas izmanto ,,viltus” pasnodarbinato darba sp&ku; aicina dalibvalstis uzlabot jedziena
»stradajosais” definiciju ta, lai noteicosais kriterijs biitu tas, vai persona faktiski strada
organizatoriski un ekonomiski atkariga veida, kada uzraudziba un par atalgojumu, un lai
Sis vertejums pamatotos uz faktisko situaciju darbavieta;

uzskata, ka elastdrosiba nevar pienacigi darboties bez spécigas socialas aizsardzibas un
atbalsta cilveku atkartotai iekltSanai darba tirgd, kas ir biitiski elementi parejas laika no
izglitibas uz nodarbinatibu, no vienas darba vietas uz citu, ka arT no nodarbinatibas uz
pensiongsanos;

aicina Komisiju turpinat centienus, lai sasniegtu Iidzsvarotu elastdrosibas politikas
virzienu TstenoSanu, izvirzot 11dz$ingjas situacijas analizi attieciba uz elastibas pasakumu
1stenoSanu dalibvalstis, ka arT parbaudot, vai Sie pasakumi ir pienacigi papildinati ar
drosibas pasakumiem, un palidzet dalibvalstim un socialajiem partneriem Tstenot
elastdrosibas principus, lai tie tiktu piem&roti, nemot véra ieguitas socialas tiesibas Eiropas
lIiment, ka arT saskana ar dazadu darba tirgu specifiskajam iezim&€m un atskirigajam
tradicijam attieciba uz nodarbinatibas politikas jomam un darba kopligumiem, ka ar1
socialas drosibas sist€mu struktiiru; norada, ka abpuséja izglitoSanas, apmaina ar
paraugpraksi un atklata koordinacijas metode ir biitiski instrumenti dalibvalstu dazado
stratégisko pieeju koordinésanai,

norada, ka socialie partneri atbalstis darba tiesibas un darba tirgus reformas tikai tad, ja ari
vinu meérkis bus efektivi mazinat atSkiribas attieksmé pret dazadiem Iigumu veidiem;
norada, ka, lai piemérotu elastibas principus, ir vajadziga piemérota sociala aizsardziba,
kas nodrosina, ka cilveki var dzivot un pilnveidot sevi, ir vajadzigs ari ipass atbalsts darba
mekletajiem un stabilas darba tiesibas, kuras atrunati dazadi nodarbinatibas veidi un kuras
pamatojas uz skaidru institucionalu strukttiru, turklat min€to principu piemerosana
japapildina ar pastiprinatiem aizsardzibas mehanismiem, lai noverstu gritibas;

uzsver nozimi, kas piemit drosibas aspektam elastdrosiba, kam janodros$ina atbalsts darba
mekl€Sana stradajosajiem, kuri atrodas parejas situacijas, un janodrosina viniem pienacigi
dzives apstakli; atbalsta jaietver piemeroti apmacibas pasakumi, lai lautu cilvékiem
pielagoties darba tirgus vajadzibam,;

uzskata, ka uzn@mumi baidas no pastavigas darba mekl&taju kompetencu neatbilstibas
vinu vajadzibam, tiem triikkst piekluves kreditiem, kas lautu uznp@mumiem nodarboties ar
darbinieku meklesanu un ieguldit $aja procesa, un ka tie nepietickami iegulda darba tirgi,
un uzsver, ka, nemot vera pasreizgjo ekonomikas krizi, ir svarigi Eiropas razoSanas
sisteéma attistit ilgtermina redz&jumu; ir svarigi ar1 radit labveéligu uznémeéjdarbibas vidi,
nodrosinat piem&rotus finansu resursus un labus darba apstaklus; darba dev&ju un darba
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néméju interese€s japalielina juridiska noteiktiba un parredzamiba attieciba uz darba tiesibu
apjomu, to piemérosanas jomu un ievérosanu;

uzsver, ka ir svarigi noverst un atklat nelegalu nodarbinatibu un sodit par to; aicina
Komisiju izstradat konkrétu iniciativu kopumu, ietverot ipasus noteikumus, lai risinatu
jautajumu par ,,pastkastites firmam”, ka arT ietverot solidaru atbildibu apakSuznéméju
kedes un ES agentiiras izveidi, lai novérstu un atklatu nelegalu nodarbinatibu;

modernas darba organizacijas konteksta prasa izveidot elastigus un drosus ligumu
noteikumus, nodro$inot vienlidzigu attieksmi; pauZ stingru parliecibu par to, ka darba
ligumiem, kas nosl€gti uz nenoteiktu laiku, btitu japaliek par galveno nodarbinatibas
veidu, un uzskata, ka saistiba ar modernu darba organizaciju janodroS§ina ligumi, kas ir
elastigi darba nosacijumu zina un ir drosi attieciba uz darba vietu aizsardzibu un tiesibam;
atzist, ka ir arkartigi svariga darba ligumu, kas noslégti uz nenoteiktu laiku, tiesiska
reguléjuma definicija, un tas, ka Sie ligumi ir pielagoti elastdrosibas jédzienam valsts
darba tiesibas, lai tos pienemtu uznémumi un darba némeji;

stingri nosoda pastavigo darba ligumu aizstasanu ar netipisku ligumu veidiem, kas
salidzinajuma ar standarta nodarbinatibas apstakliem rada sliktakus un nedrosakus darba
apstaklus un negativi ietekme sabiedribu, darba néméjus un konkurentus; uzsver, ka sada
launpratiga prakse apdraud un destabiliz€ Eiropas socialo modeli, un aicina dalibvalstis un
Komisiju izmantot visus nepiecieSamos lidzeklus, lai ilgtermina verstos pret $adu
launpratigu praksi, pieméram, nosakot bargakus sodus;

stingri uzskata, ka, nemot véra dalibvalstu atskirigas tradicijas, jebkada veida darba ligumi
biitu japapildina ar biitiskakajam tiesibam, ietverot tiesibas uz minimalo algu, atalgojuma
atSkiribas atkariba no dzimumu un etniskas piederibas likvideéSanu; pienacigu socialo
aizsardzibu; nediskrimingjosu un vienlidzigu attieksmi darba meklgjumos, darba,
apmaciba un karjeras attistiba; stradajoSo veselibas un drosibas aizsardzibu, ka ar1
noteikumus par darba/atpttas laiku, tiesibas uz pensiju, biedroSanas brivibu un parstavibu,
darba kopliguma slégsanu, kolektivu ricibu, apmacibas pieejamibu, karjeras virzibu un
aizsardzibu darba zaudes$anas gadijuma;

prasa izstradat direktivu, kas visiem stradajosajiem neatkarigi no vinu nodarbinatibas
statusa garantetu vienadas tiesibas, tostarp tiesibas iestaties arodbiedriba;

prasa ES un dalibvalstim pastiprinat centienus ieguldit stradajoSo prasmju paaugstinasana
un apmaciba, lai atbalstitu stabilu un ilgtsp€jigu nodarbinatibu; tade] aicina dalibvalstis
ieguldit cilvékos, energiski istenojot un finans€jot macibu stratégijas, kas pielagotas tirgus
prasibam un atzit neformalas iemanas un kompetenci, vienlaikus ieveérojot dzives cikla
pieeju; turklat aicina dalibvalstis ieviest pasakumus valsts, regionala un vietéja liment, lai
nodroSinatu, ka ikvienam jaunietim, kas pabeidz skolu, ir piekluve darba tirgum,
augstakajai izglitibai vai profesionalajai izglitibai;

aicina dalibvalstis Tstenot darbibas planus, lai lautu visiem cilvékiem, tostarp
mazaizsargatajiem un arkartigi nelabveéliga situacija esosajiem, efektivi pieklat
nodarbinatibai un labak lidzsvarot elastigu darbu ar apriipi un gimenes dzivi, plasi
atbalstot vienadas iesp&jas un visus pakalpojumus, kas $aja sakariba ir nepiecieSami,
piem&ram, Tstenojot tadus papildu pasakumus ka griitniecibas un dzemdibu, paternitates
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un b&rna kops$anas atvalinajumu, elastigu darba laiku, ka ar1 pieejamus bérnu apriipes
pakalpojumus;

aicina dalibvalstis izstradat politikas virzienus, kuru mérkis ir radit jaunas darba iespgjas;
apzinas atbildibu un riskus, ko uznemas personas, kuras rada $adas darba vietas, tostarp
darba vietas, par ko slédz netipiskus ligumus;

aicina dalibvalstis Tstenot pasakumus, lai lautu stradajosajiem atgriezties darba péc bérna
kopSanas atvalinajuma, nepiecieSamibas gadijuma pirms tam piedaloties zinaSanu
nostiprinasanas apmacibas;

stingri iesaka ES nodarbinatibas iniciativa ieklaut savlaicigus intervences pasakumus, lai
atbalstttu bezdarbniekus bridi, kad vini faktiski pazaude darbu, ari tadgl, lai mazinatu
risku, ka cilveki vairs nevar ieklauties darba tirgii un ka tiek pazaudéts to veidotais
cilvekkapitals;

aicina dalibvalstis stiprinat atbalsta shémas, jo 1pasi attieciba uz mazkvalificétiem
darbiniekiem un darbiniekiem ar invaliditati, izmantojot modelu pieejas, individualas
konsultacijas, intensivas macibas vai parkvalifikaciju, subsidétu nodarbinatibu, ka art
dotacijas pasnodarbinatajam personam un uzn@mumu darbibas sakSanai; tomér pasi
uzsver, ka §1 palidziba jastrukturg ta, lai netiktu aizstata tipiska nodarbinatiba;

aicina Komisiju un dalibvalstis mazinat administrativo slogu, ja ta merkis nav stradajoso
intereSu aizsardziba, lai, jo Tpasi maziem un vidgjiem uzp€émumiem (MVU), atvieglotu
uznémgjdarbibas vidi, tom&r uzsver, ka ir svarigi, lai parmainas neietekmé&tu darba néméeju
dros$ibu vai veselibu; norada, ka MVU sava liela skaita dél ir galvenie agenti cina pret
bezdarbu ES; uzsver, ka, izstradajot nodarbinatibas politikas virzienus, kas skar MVU, ir
svarigi nemt véra MVU un teritoriju, kuras tie atrodas, konkrétas prasibas;

aicina dalibvalstis zinot par stavokli saistiba ar elastdrosibas modelu apsverSanu un
IstenoSanu;

pauz noz€lu par Padomes un Komisijas Sauro pieeju elastdrosibai; aicina Komisiju un
Padomi apnemties Tstenot laba darba programmu un ietvert to nakamas paaudzes
integrétajas pamatnostadnés un Eiropas Nodarbinatibas stratégija, sekmgjot darba vietu un
nodarbinatibas drosibu stradajosajiem, uz tiesibam balstitu pieeju aktiviem darba tirgus
politikas virzieniem un muzizglitibai, ka arT visaptverosai veselibai un drosibai darba, un
sekméjot vispargjas un vienadas socialas un stradajoso tiesibas ikvienam, darba/dzives
lidzsvaru, ka ar1 darba un dzives arpus darba lidzsvarotibu, uzlabojot nodarbinatibas
kvalitati un labklajibu darba;

aicina dalibvalstis nepielaut darbinieku skaita samazinasanu tikai ekonomisku apsv&rumu
del, Iidz netiek darits viss iesp&jamais, lai apmacitu vai parkvalific€tu stradajosos;

Jauna veida socialais dialogs

uzskata, ka socialo partneru oficiala atziSana jaunaja Liguma uzskatama par progresu, jo
taja ir atzita So partneru neatkariba un atkartoti apstiprinata socialo partneru atbalsta
nozime sociala dialoga sekmesana, ka arT $aja saistiba uzsver ipaso nozimi, kas piemit
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nozaru socialajam dialogam, kur paslaik ir parstavétas 40 nozares;

tomer pauz bazas par ietekmi, ko rada nesenais Tiesas spriedums Laval, Riiffert, Viking un
Luxembourg lieta par biedroSanas brivibu un brivibu rikoties, lai uzlabotu darba apstak]us;

uzskata, ka trispus€jas augstaka Iimena sanaksmes izaugsmes un nodarbinatibas
jautajumos atziSana par institucionalu iestadi veicinas socialo partneru iesaistiSanos ES
ekonomikas politika;

uzskata, ka Eiropas un valstu socialo partneru un pilsoniskas sabiedribas organizaciju
ieguldijums, lai istenotu ES 2020. gada strat€giju, ir jo ipasi nozimigs nodarbinatibas
mérku sasniegSana;

aicina Komisiju un valstu valdibas uznemties atbildibu par situaciju, kada atrodas
»atSkirigie” (darbinieki, ar kuriem noslégti netipiski vai ,,loti netipiski” Iigumi) un
nodroSinat vinu un vairakuma darbinieku tiesibu vienlidzibu un prasibas par socialo
aizsardzibu;

aicina socialos partnerus Eiropas un valsts ItmenT atbalstit ieguldijumu miizizglitibas
strat€gijas, kas pielagotas tirgus prasibam, un atzinigi veérté ar socialajiem partneriem jau
apspriesto ricibas planu attieciba uz miizizglitibas attistibu zinasanu un kvalifikaciju
apgusanai;

uzskata, ka darba tirgli ieklausanas pasakumos iesaistitajiem, ka arT tiem, kas ir iesaistiti
pasakumos, kuru mérkis ir vinus sagatavot atkartotai iekltiSanai darba tirgii, un pilsoniskas
sabiedribas organizacijam, kas viniem sniedz Sos pakalpojumus vai kas vinus parstav,
jabiit iesaistitiem to politikas virzienu izstradg, Tstenosana un piemérosana, kuri vinus
1etekme;

norada, ka socialo partneru un pilsoniskas sabiedribas organizaciju ieguldijums politikas
veidoSana un 1stenosana dalibvalstis ir loti atSkirigs, tomér kopuma ir tendence izmantot
plasaku instrumentu kopumu, lai sasniegtu politikas mérkus; uzskata, ka valsts [Tment
jaturpina uzlabot socialajiem partneriem sniegto socialas un institucionalas atzisanas
kvalitati un tai jabiit parliecinosakai pec biitibas, jo ta ir svarigs vinu ieguldijuma
kvalitates faktors; tomer jo Tpasi uzsver, ka sociala dialoga kvalitate krasi atSkiras dazadas
valstis un dazadas nozares, un noteikti mudina socialos partnerus izveidot patiesas
,,80Cialas partnerattiecibas” visos limenos;

uzskata, ka darba kopligumi ir izradijusies esam efektivs nodarbinatibas saglabasanas

instruments un ka tas lauj darba dev€jiem un darba néméjiem rast efektivakus risinajumus,
lai apturétu ekonomikas lejupslidi; Saja sakariba atzimé spécigas vienpratibas nozimi starp
socialajiem partneriem valstu sist€émas, kur ir noteikta minimala darba tiesibu aizsardziba;

ir parliecinats, ka sekmigu socialu dialogu darba vieta liela méra nosaka iespgjas, kuras ir
darba n€mgju parstavju riciba attieciba uz kvalitativas informacijas sniegSanu, regularu
apmacibu un savlaicigumu;

pauz parliecibu, ka valdibam ir izSkiroSa nozime, nosakot priekSnoteikumus ietvero$am un
iedarbigam sarunam par darba kopligumiem un iesaistot trispusgjas struktiiras, lai valsts
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politikas veidosana saskana ar institucionalo praksi un pietiekami liela mera iesaistitu
socialos partnerus, un turklat daritu to uz vienlidzigiem nosacijumiem saskana ar valsts
praksi un tradicijam;

58. uzdod priekssédetajam nosiitit So rezoliiciju Padomei, Komisijai, Socialas aizsardzibas

komitejai, Eiropas Nodarbinatibas komitejai un dalibvalstu un kandidatvalstu valdibam un
parlamentiem.
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