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EIROPAS PARLAMENTA REZOLUCIJAS PRIEKSLIKUMS

par netipiskiem Iigumiem, droSu profesionalo izaugsmi, elastdro$ibu un jauniem sociala
dialoga veidiem
(2009/2220(INI))

Eiropas Parlaments,

nemot véra Komisijas pazinojumu ,,Kopiga apnemsanas nodarbinatibai”
(COM(2009)0257),

nemot véra Pamattiesibu hartu, jo 1pasi tas 30. pantu par aizstavibu nepamatotas atlaiSanas
gadijuma, 31. pantu par godigiem un taisnigiem darba apstakliem, ka ar1 33. pantu par
gimenes dzivi un darbu,

nemot véra Komisijas pazinojumu ,,Eiropas ekonomikas atveseloSanas plans”
(COM(2008)0800) un Parlamenta 2009. gada 11. marta rezoliiciju ! par to,

nemot vera zinojumu par pastiprinatu cinu pret nelikumigu nodarbinatibu?,
nemot vera Komisijas pazinojumu ,,Impulsi Eiropas atveselosanai” (COM(2009)0114),

nemot véra Komisijas pazinojumu ,,Partneriba parmainam paplasinata Eiropa — Eiropas
sociala dialoga ieguldijuma stiprinasana” (COM(2004)0557),

nemot véra Komisijas pazinojumu ,,Cela uz kopigiem elastiguma un socialas drosibas
principiem: vairak un labakas darba vietas, izmantojot elastigumu un drosibu”
(COM(2007)0359) un Parlamenta 2007. gada 29. novembra rezoliiciju? par to,

nemot veéra Komisijas Zalo gramatu ,,Darba likumdoSanas moderniz€Sana, lai risinatu
21. gadsimta raditas problémas” (COM(2006)0708) un Parlamenta 2007. gada 11. jiilija
rezoliciju* par to,

nemot véra Padomes 2008. gada 15. julija Lémumu 2008/618/EK par dalibvalstu
nodarbinatibas politikas pamatnostadném 2008.-2010. gadam,

nemot véra Komisijas ieteikumu par tadu cilveéku aktivu integraciju, kuri ir atstumti no
darba tirgus (COM(2008)0639) un Parlamenta 2009. gada 8. aprila rezolticiju par to,

laika),

nemot vera ElastdroSibas misijas 2008. gada 12. decembra zinojumu ,,Kopigu
elastdros$ibas principu Tstenosana Lisabonas stratégijas 2008.—2010. gada cikla”,

! Pienemtie teksti, P6_ TA(2009)0123.
2 Pienemtie teksti, P6_TA(2008)0466.
3 Pienemtie teksti, P6_ TA(2007)0574.
4 Pienemtie teksti, P6_ TA(2007)0339.
5 Pienemtie teksti, P6_ TA(2009)0371.
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nemot véra 2007. gada 5. un 6. marta pienemtos Nodarbinatibas, socialas politikas,
veselibas un patérétaju aizsardzibas jautajumu (EPSCO) padomes secinajumus,

nemot véra Eiropas socialo partneru 2007. gada 18. oktobra zinojuma ,,Eiropas darba
tirgus galvenas problémas: Eiropas socialo partneru kopiga analize” paustos ieteikumus,

nemot véra 2007. gada 18.-20. janvari Berlin€ notikusas nodarbinatibas un socialo lietu
ministru neoficialas sanaksmes secinajumus par “labu darbu”,

nemot veéra Reglamenta 48. pantu,

nemot veéra Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas zinojumu (A7-0193/2010),

. ta ka nestandarta nodarbinatiba kop§ 1990. gada ir butiski palielinajusies un pasreizgjas

ekonomiskas krizes d€] zaudetas darba vietas bija galvenokart darba vietas netipiskaja
nozar€; ta ka jaunus ligumu veidus ar vienu vai vairakam turpmak uzskaititajam pazimém
uzskata par ,,netipiskiem” darba ligumiem, proti, nepilnas slodzes darbs, gadijuma darbs,
pagaidu darbs, darbs uz noteiktu laiku, majdarbs, taldarbs un nepilnas slodzes darbs,
stradajot nede€la 20 stundas vai mazak;

. ta ka vairakkart ir ticis uzsverts, ka ir vajadziga elastiga nodarbinatiba;

. taka globalizacija un strauja tehnologiju attistiba izraisa talejosu ekonomikas

parstrukturizaciju, radot darba attiecibu un stradajoso darba pienakumu satura izmainas,
ka arT jaunu ,,vienas personas” uznémumu skaita nepartrauktu pieaugumu visas nozarés un
starp visam vecuma grupam, izraisot nepiecieSamibu atkartoti definét darba attiecibas, lai
1zvairTtos no izkroplojumiem (pieméram, no tadas paradibas ka ,,viltus”
pasnodarbinatiba);

. nemot veéra to, ka finanSu un ekonomikas krize, kas ir izveértusies par nopietnu

nodarbinatibas krizi, kuras ietekmé ir zaud@ts liels skaits darba vietu, ir izraisijusi darba
tirgus nestabilitati, nabadzibas un socialas atstumtibas palielinaSanos jo 1pasi attieciba uz
personam, kuras jau ir mazak aizsargatas, un nelabvéligam iedzivotaju grupam;

. ta ka pieaug to stradajoSo iedzivotaju skaits, kas dzivo nabadziba, un §is skaits ir

sasniedzis 8 % no Eiropas darbaspeka, savukart to cilvéku skaits, kas sanem zemu
atalgojumu, paslaik veido 17 %;

. ta ka biitu jaizstrada verieniga ES papildu pieeja, kura liela nozime pieskirta efektivai

parvaldibai un savstarp€ji atbalstoSu politikas pasakumu kompleksam ekonomikas, vides,
nodarbinatibas un socialas politikas un uznémejdarbibas joma un kura atbilst principiem,
kas ietverti Eiropas Nodarbinatibas stratégija (ENS), kuras mérkis ir mudinat dalibvalstis
censties sasniegt kopigus mérkus, pamatojoties uz ¢etriem principiem — nodarbinatibu,
uznémejdarbibu, pielagosanas sp&ju un vienadam iespejam;

. ta ka bezdarba limenis ES 27 dalibvalstis ir sasniedzis 10 % (2009. gada), turklat maz

ticams, ka 2011. gada pirmaja pusgada bezdarba apjoms saruks;
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. ta ka izmainas stradajoSo dalijuma pa izglitibas Iimeniem parada, ka nodarbinatu
mazkvalific€tu personu skaits p&d€jos gados ir sarucis;

. ta ka katru gadu vidgji viena piektdala 11dz viena ceturtdala visu Eiropas stradajosSo maina
darba vietas;

ta ka parejas temps no bezdarba uz nodarbinatibu ir augsts, proti, viena treSdala
bezdarbnieku un 10 % neaktivo iedzivotaju atrod darbu gada laika, tacu liels skaits
stradajoso, jo Tpasi tie, ar kuriem noslégti netipiski darba ligumi, zaud€ darba vietas,
neatrodot jaunas;

ta ka ES 27 dalibvalstis 45 % no visiem bezdarba periodiem ilgst vairak par vienu gadu,
savukart ASV tadi periodi veido apméram 10 %;

. ta ka darbasp€ka mainiba sieviesu vidi ir lielaka (piecu procentu atSkiriba) neka virieSu un
gados jaunu stradajoso (Iidz 24 gadu vecumam) vidil un ta samazinas, paaugstinoties
izglitibas [imenim, kas parada, ka izmainas biezak notiek piespiedu karta, nevis izvéles
del, un ka tas saistitas ar Istermina nestabiliem darba ligumiem, turklat gados jauni cilveki
biezi vien nespgj atrast darbu, kas atbilstu vinu akadémiskajai kvalifikacijai;

. taka tiek lests, ka katra sesta stradajosa apriipe ir vecaka gadagajuma vai apgadajams
radinieks vai draugs;

. ta ka dazas dalibvalstis ir palielinajies nedeklaréta darba gadijumu skaits un tas varétu
1zraisit nopietnas problémas ekonomiskaja (it seviski fiskalaja), socialaja un politiskaja
zina;

. taka ir sarezgiti novertét elastdrosibu un liela nozime ir holistiskai pieejai, jo Tpasi nemot
veéra izmainas, ko pasreiz€ja krize var izraisit uzpémumu riciba, mudinot tos iesaistities
vel mazak aizsargatas un loti nestabilas darba attiecibas;

. ta ka nodarbinatibas konteksta aktivi jasekmé nodarbinatibas politika, vienadas iesp&jas ka
sievietém, ta virieSiem, ka ari darba dzives, izglitibas un gimenes dzives lidzsvarotiba un
nediskrimingjosi principi;

. ta ka kopuma pieaugosas griitibas ekonomikas un finanSu joma ir bijusas par iemeslu
trispusé€ja dialoga pastiprinaSanai, savukart socialais dialogs Eiropa ir attistijies dazadi;

. ta ka darba kopligumi ir sastopamakais veids atalgojuma atrunasanai Eiropa, proti, diviem
no tr1s stradajosajiem atalgojums ir atrunats darba kopliguma uznémuma vai augstaka
[Tmeni;

. taka ES nodarbinatibas un socialo lietu ministri 2007. gada 19. janvara neoficialas
sanaksmes laika Berling secinaja, ka ,,Eiropai jaisteno plasaki un kopigi centieni, lai
sekmétu labu darbu. Labs darbs ir darba némeéja tiesibas un daliba, taisnigs atalgojums,
drosibas un veselibas aizsardziba darba, ka arT gimenei draudziga darba organizésana.
Labi un taisnigi darba apstakli, ka arT pienaciga sociala aizsardziba ir obligati aspekti, lai
pilsoni pienemtu Eiropas Savienibu”;
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A.

ta ka jeédzienam ,,labs darbs” vajadzétu but Eiropas Nodarbinatibas stratégijas nakama
posma pamata,

Netipiski ligumi

aicina 2010. gada Eiropadomes pavasara sanaksmes dalibniekus pienemt skaidrus
noradijumus un konkrétus pasakumus, lai aizsargatu pienacigas kvalitates nodarbinatibu
un raditu ilgtsp&jiga darba iesp&jas saskana ar vérienigo ES 2020. gada stratégiju, kura
nemta véra krizes ietekme uz ekonomiku, sabiedribu un darba tirgu;

aicina Komisiju novertet ElastdroSibas misijas centienus, aicina dalibvalstis lidzsvarotak
un taisnigak 1stenot elastdroSibas principus un norada, ka savstarp&jas macibas un
apmaina ar paraugpraksi, ka arT atklata koordinacijas metode (AKM) ir biitiski pané€mieni,
ka koordingét dalibvalstu atSkirigas politikas pieejas; tomer atzimé, ka AKM varéetu tikt
uzlabota un ka jastiprina AKM parvaldiba, lai paaugstinatu efektivitati;

norada uz darba tradiciju, [igumattiecibu un uznémeéjdarbibas modelu daudzveidibu un,
nemot véra So daudzveidibu, uzsver nepiecieSamibu noteikt Eiropas modelu un
visparpienemto darba tiesibu aizsardzibu par prioritati; iesaka pienemt augSupéju pieeju,
izstradajot jaunas nodarbinatibas stratégijas, lai sekmé&tu dialogu un politiskas un socialas
parvaldes dalibu visos Iimenos;

aicina Komisiju un dalibvalstis atzit un atbalstit Ipaso situaciju, kada atrodas
pasnodarbinatie, jo, ta ka darba tirgii §1s personas ir lidzdaligas un $ada veida
nodarbinatiba kalpo par alternativu, vinas ir loti svarigs ekonomikas atveseloSanas
dzingjspeks; atzime, ka pasnodarbinatiba klust arvien popularaka, jo 1pasi gados jaunu
stradajosSo un sieviesu vid, turklat ta ir ar1 ka pareja no darba dzives uz aizieSanu pensija;
uzskata, ka pret pasSnodarbinatajiem biitu jaizturas ka pret unikalam mikrouzgémumu
struktiirvienibam, un prasa veikt pasakumus, lai mazinatu noteikumu slogu, mudinatu un
atbalstitu pasnodarbinatos sakt individualo uzgpeémejdarbibu vai klit par individualajiem
uznémejiem un lai veicinatu muzizglitibu $aja grupa;

uzsver paSnodarbinatibas nozimi, jo 1pasi mikrouzg€émumiem un maziem uzgémumiem,
un uzsver nozimi, kas piemit paSnodarbinatibas struktiiram ar to specifiskajam iezimém;
uzsver, ka termins ,,paSnodarbinats” nozimé piederibu konkrétai kvalificétai profesijai, ar
ko var nodarboties arT individuali;

uzskata, ka visiem stradajoSajiem neatkarigi no nodarbinatibas statusa janodroSina
pamattiesibu kopums; nosakot darba tiesibu reformas prioritates, vajadzibas gadijuma
iesaka jo 1pasi pieveérst uzmanibu netipiska nodarbinatiba iesaistito stradajoso steidzamai
aizsardzibas paplaSinasanai, netipisku darba ligumu grup&Sanai, lai tos vienkarSotu,
tipisku darba attiecibu ilgtsp€jigai izveidei, situacijas skaidrojumam par atkarigu
nodarbinatibu, tostarp preventivai ricibai attieciba uz netipiska nodarbinatiba iesaistito
stradajoso veselibu un drosibu, ricibai, kas versta pret nedeklarétu darbu, atbalstam jaunu
darba vietu izveidei, tostarp tadu, par kuram slédz netipiskus Iigumus, ka ar1 parejas
atviegloSanai no dazadam nodarbinatibas un bezdarba situacijam, veicinot tadus politikas
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11.

12.

pamatvirzienus, kas pieveérSas TpaSiem nodarbinatibas pabalstiem, muzizglitibai,
parkvalifikacijai un apmacibai darbavieta; mudina nodroSinat situacijas skaidrojumu
attieciba uz atkarigu nodarbinatibu un aicina Komisiju izstradat skaidras pamatnostadnes
par darba attiecibu pieméroSanas jomu, ka ierosinats SDO 2006. gada ieteikumos;

atzinigi verte to, ka dazas dalibvalstis ir ieviesusSas noteikumus, lai, nodrosinot elastigakus
darba nosacijumus, lautu tiem darba némejiem, kuru apriipé ir kada persona, saskanot
apriipes pienakumus ar darba pienakumiem; aicina Komisiju un dalibvalstis aktivi atbalstit
Sadas personas darba, ievieSot elastigus darba apstaklus, tostarp atvalinajumu, elastigu
laika rezimu, nepilnas slodzes darbu un majdarbu, kas apriipes sniedz€jiem visas
dalibvalstis lautu saglabat apmaksatu darba vietu vai atgriezties taja;

atzimé, ka Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlaboSanas fonds noskir netipiskas un Joti
netipiskas darba attiecibas; uzskata, ka daudzi netipisku darba attiecibu veidi ir biitiski
apriipes sniedzgjiem, studentiem un citam personam, kam vajadzigi stermina ligumi un
nepilnas slodzes darbs, piem&ram, lai giitu papildu ienakumus; uzsver, ka ir loti svarigi, lai
netipiska nodarbinatiba iesaistitajam personam biitu tiestbu minimums un aizsardziba pret
ekspluataciju;

mudina dalibvalstis sekmét pareju uz produktivu un gandarijjumu nesosu, kvalitativu
nodarbinatibu un izstradat jaunus darba tiesibu noteikumus, kas efektivi aizsargatu to
personu tiesibas, kuri ir iesaistiti netipiska nodarbinatiba, nodrosinot vienadu attieksmi
salidzinajuma ar stradajoSajiem, kuriem ir standarta ligumi par pilnas slodzes darbu,
pamatojoties uz maksimalu aizsardzibas lIimeni stradajoSajiem;

iesaka uz stradajosajiem, kam ir netipiski ligumi, attiecinat speka esosas ES direktivas,
kuru darbibas joma ir ietvertas ES stradajosSo kategorijas, tostarp Darba laika direktivu
(1993/104/EK), Direktivu par pagaidu darba agentiiram (2008/104/EK), Direktivu par
nepilnas slodzes darbiniekiem (1997/81/EK) un Padomes Direktivu attieciba uz
pamatnoligumu par darbu uz noteiktu laiku (1999/70/EK);

atzimé, ka noslégto nestandarta vai netipisku ligumu skaita palielinasanas tendenci
raksturo izteikta dzimumu un dazadu paaudZu iezime, jo sievieSu, vecaka gadagajuma, ka
ar1 jaunaka gadagajuma stradajosSo skaits saistiba ar nestandarta nodarbinatibu nav
samerigs; norada, ka daZas nozarés notiek straujas strukturalas parmainas; aicina
dalibvalstis un Komisiju pétit §is tendences c€lonus, 1stenot atbilstigus, mérktiecigus
pasakumus attiecigajas jomas, lai cinitos pret So neatbilstibu, sekméjot pareju uz pastavigu
nodarbinatibu un jo 1pasi veicinot pasakumus, lai gan virieSiem, gan sieviet€ém nodroSinatu
darba, gimenes un privatas dzives lidzsvarotibu, lielaku uzmanibu pievérSot socialajam
dialogam ar stradajoSo parstavjiem uznémumos, un parraudzit un publiskot So pasakumu
rezultata gitos panakumus; turklat aicina Komisiju un dalibvalstis nodroS$inat, lai
nestandarta vai netipisku [igumu izmantosana nekliitu par aizsegu nelegalai
nodarbinatibai, bet gan lai, pateicoties prasmju apmainai, tie drizak veicina jaunu cilvéku
un bezdarbnieku efektivu ieklausanos darba tirgii, nodrosinot darba némgjiem un
uzpémumiem droS§ibu un elastibu, kas nostiprina gan nodarbinatibas iesp€jas, gan
konkurg&tspgju;

aicina dalibvalstis nodroSinat efektivaku Direktivas 97/81/EK par nepilnu darba laiku un
Direktivas 99/70/EK par darbu uz noteiktu laiku 1stenosanu, jo Ipasi nemot véra
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

nediskriminacijas pamatprincipu; uzsver apmacibu un mizizglitibas nozimi, lai sekmétu
pareju no vienas darba vietas uz citu, kas ir seviski svarigi stradajoSajiem, kuri pienpemti
darba uz noteiktu laiku;

uzsver, ka [émumam par netipisku darba ligumu slégsanu jabut personiskai izvélei, tas
nedrikst biit uzspiests, ko nosaka pieaugosi ierobezojumi attieciba uz noteiktu grupu
piekluvi darba tirgum vai ko nosaka kvalitativu darba vietu triikums; norada, ka
individuali pielagoti netipiski Iigumi, ko nodrosSina darba iekartoSanas socialie uznémumi,
var biit jo 1pasi to stradajoSo izvéle, kuri atrodas vairakkart€ja nelabveliga situacija, jo tie
nodroS$ina sakumpunktu nodarbinatiba;

atzinigi vérté Direktivas 2008/104/EK par darba agentiiram pienemsanu un prasa to
nekavejoties 1stenot;

atzimé, ka netipiskiem nodarbinatibas veidiem stradajoSajiem ir janodroSina liguma
atrunatas tiesibas uz apmacibu, un uzsver, ka nestandarta nodarbinatibas veidi var, ja tie ir
pienacigi aizsargati un ietver atbalstu socialas drosibas un stradajoSo tiesibu joma un
parejai uz stabilu, aizsargatu nodarbinatibu, nodroS$inat iesp€ju, bet tiem jabiit ciesi
saistitiem ar palidzibas sniegSanu tiem stradajoSajiem, kuri pariet no vienas darba vietas
uz citu vai no viena nodarbinatibas statusa uz citu, izmantojot mérktiecigu aktivas
nodarbinatibas politiku; pauz nozelu par to, ka bieZi vien tas netiek ieverots;

mudina dalibvalstis izstradat sakotn€jas un aktivas intervences darbibas planus, paredzot,
ka stradajosie, jo pasi sievietes, kas atgriezas darba tirgii, sanem individualu atbalstu
laika, kas ir nepiecieSams, lai vini piedalitos apmaciba un/vai iegutu kvalifikaciju vai
parkvalificétos; bezdarbnieki biitu jaaizsarga gan ar stabilu socialas drosibas sistému, gan
ar efektivu aktivu darbibas planu sist€ému, lai vini atri var atgriezties darba tirgt ari tad, ja
ieprieks€jie ar viniem noslégtie [igumi ir bijusi netipiski, turklat ir svarigi, lai cilveki darba
tirgl atrastos nepartraukti un lai tiktu sekmeta vinu pareja uz pienacigas kvalitates, stabilu,
aizsargatu un kvalitativu nodarbinatibu; ja atgrieSanas darba tirgli notiek, nosledzot
netipiskus ligumus, Sajos ligumos ir janodroSina labi reglamentéti un drosi darba apstakli;

aicina Komisiju ar socialo partneru palidzibu analizét un parraudzit dazada veida
instrumentus, kas izstradati saskana ar valstu aktivizé€Sanas politikam;

aicina Savienibu un dalibvalstis ar socialo partneru palidzibu izskaust nelegalo
nodarbinatibu, jo Tpasi piemérojot preventivas un atturoSas sankcijas, un uzskata, ka tadu
strat€giju izstrade, tostarp ar Eiropas limeni, ar kuram vérsas pret nelegalo nodarbinatibu,
var palidzet cina pret nelegalo nodarbinatibu un samazinat nedrosas, jo 1pasi netipiskas,
nodarbinatibas veidus; uzskata, ka cipa pret nelikumigu nodarbinatibu japapildina ar
tadiem pasakumiem, kas izveido dzivotsp&jigas un ilgtsp&jigas nodarbinatibas
alternativas, ka arT atbalsta cilvéku piek]uvi atvértam darba tirgum;

uzsver, ka ir jarada kvalitativas, ilgtsp€jigas un drosas darba vietas, vajadzibas gadijuma
péc apmacibas, kas veicina ilgtspgjigas, pilnas slodzes nodarbinatibas radiSanu, tostarp
videi nekaitigas darba vietas, ka arT darba vietas veselibas apriipes nozare, un janodrosina
sociala kohézija;

uzsver, ka ne visi netipiskas nodarbinatibas veidi sekmé nestabilu, nedros$u un gadijuma
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24.

25.

26.

27.

nodarbinatibu ar zemaku socialas drosibas aizsardzibas limeni, zemaku atalgojumu un
ierobezotaku piekluvi apmacibai un miizizglitibai; tomeér norada, ka $adi nestabili
nodarbinatibas veidi biezi ir saistiti ar netipiskam darba ligumattiecibam;

norada, ka augstais bezdarba Iimenis un darba tirgus segmentacija janovers, nodrosinot
visiem stradajosajiem vienadas tiesibas un ieguldot darba vietu radiSana, prasmes un
miuzizglitiba; tade] aicina dalibvalstis pakapeniski likvidét visus nestabilas nodarbinatibas
veidus;

norada, ka nestabilas nodarbinatibas pakapeniskai likvidéSanai vajadziga speciga
dalibvalstu apnemsanas, lai nodroSinatu piemérotu sakuma punktu, istenojot to darba
tirgu politikas virzienus parejai no nestabilas nodarbinatibas uz regularu, pastavigu
nodarbinatibu ar labakam stradajoSo tiesibam un socialo aizsardzibu;

uzsver, ka Eiropas Savieniba ir appémusies sasniegt mérki, proti, laut stradajosajiem
lidzsvarot darba un privato dzivi; tomér nosoda to, ka Komisija un dalibvalstis nav
veikuSas nekadu lietderigu un efektivu ricibu, lai So appemsanos Tstenotu praksée;

norada, ka darba un privatas dzives labaku lidzsvarotibu var panakt, atjaunojot standarta
nodarbinatibas modeli — ligumi par pastavigu darbu ar 1saka laika pilnas slodzes
nodarbinatibu ka visparigu nosacijumu, ka ar1 ievieSot nosacijumus attieciba uz nepilnas
slodzes nodarbinatibu, lai tiem, kas vélas stradat uz nepilnu slodzi, tiktu piedavats tikai
stabils un sociali aizsargats nepilnas slodzes darbs (15-25 stundas ned€la); uzsver
vajadzibu piemerot vienadus nosacijumus pilnas slodzes un nepilnas slodzes
nodarbinatibai, kad runa ir par stundu atalgojumu, tiesibam uz izglittbu un miizizglitibu,
karjeras iesp&jam un socialo aizsardzibu;

ElastdroSiba un droSa profesionala izaugsme

uzskata, ka, nemot véra pasreiz€jo krizi, ir btiski Eiropas méroga atjauninat pasreizgjo
elastdrosibas filozofiju, lai varétu paaugstinat gan produktivitati, gan darba vietu kvalitati,
garant€jot drosibu, ka arT nodarbinatibas un stradajosSo tiesibu aizsardzibu, 1paSu atbalstu
sniedzot cilvékiem, kuri darba tirgii atrodas nelabvéliga situacija, vienlaikus pielaujot
uznémumu struktiiras elastibu, kas nepiecieSama, lai tie veidotu darba vietas atkariba no
mainigajam tirgus vajadzibam; uzskata, ka strukturalu izmainu gadijuma, lidzsvarotak un
taisnigak 1stenojot elastdroSibas principus, ir iesp&jams padarit darba tirgu noturigaku;
uzskata arf, ka elastibas un droS$ibas prasibas un politikas virzieni par aktivu darba tirgu
nav pretrunigi un ka tie savstarp&ji var cits citu stiprinat, ja tos veido, godigi salidzinot
socialo partneru, valdibu un Eiropas iestazu viedoklus, ka ar1 savstarpgji izglitojoties un
apmainoties ar paraugpraksi; uzskata, ka §1s prasibas nav pienacigi atspogulotas Eiropas
nodarbinatibas izaugsmes rezultatos pedéjo gadu laika;

norada, ka neatlaidigi pieaug probléma saistiba ar ,,viltus” pasnodarbinatam personam,
kam darba devéjs nereti liek stradat noZelojamos apstaklos; ir jasoda arT tie darba devéji,
kas izmanto ,,viltus” pasnodarbinato darba sp&ku;

uzskata, ka elastdro§iba nevar pienacigi darboties bez specigas socialas aizsardzibas un
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atbalsta cilveku atkartotai ieklGiSanai darba tirgi, kas ir biitiski elementi parejas laika no
izglitibas uz nodarbinatibu, no vienas darba vietas uz citu, ka arT no nodarbinatibas uz
pensionésanos;

aicina Komisiju turpinat centienus, lai sasniegtu lidzsvarotu elastdrosibas politikas
virzienu istenoSanu, izvirzot lidz$ingjas situacijas analizi attieciba uz elastibas pasakumu
istenoSanu dalibvalstis, ka arT parbaudot, vai Sie pasakumi ir pienacigi papildinati ar
dros§ibas pasakumiem, un palidzet dalibvalstim un socialajiem partneriem istenot
elastdrosibas principus, lai tie tiktu pieméroti, nemot veéra iegtitas socialas tiesibas Eiropas
liment, ka ar1 saskana ar dazadu darba tirgu specifiskajam iezim&€m un atSkirigam
tradicijam attieciba uz nodarbinatibas politikas jomam un darba kopligumiem, ka ar1
socialas droSibas sisteému struktiiru; norada, ka abpusgja izglitoSanas, apmaina ar
paraugpraksi un atklata koordinacijas metode ir butiski instrumenti dalibvalstu dazado
stratégisko pieeju koordinéSanai,

jo Ipasi nemot vera pasreizgjo situaciju ekonomika, uzskata, ka elastdrosibas ievieSana
dalibvalstis ir nepiecieSama vairak neka jebkad agrak un ka socialie partneri atbalstis
darba tiesibas un darba tirgus reformas tikai tad, ja art vipu mérkis bis efektivi mazinat
atSkiribas attieksmé pret dazadiem ligumu veidiem; norada, ka, lai piemérotu elastibas
principus, ir vajadziga piemérota sociala aizsardziba, kas nodroSina, ka cilvéki var dzivot
un pilnveidot sevi, ir vajadzigs ar1 ipaSs atbalsts darba mekl&tajiem un stabilas darba
tiesibas, kuras atrunati dazadi nodarbinatibas veidi un kuras pamatojas uz skaidru
institucionalu struktiiru, turklat min€to principu piemérosana japapildina ar pastiprinatiem
aizsardzibas mehanismiem, lai novérstu griitibas;

uzsver, ka pieprasijumam péc augsta Iimena elastibas darba nav jasasniedz tads Iimenis,
ka tas parmerigi ierobezo cilvéku dzivi un attistibu un ka tas apgriitina cilvéku sp&ju
izveidot un uzturét gimeni, aprapét radiniekus, ka ari piedalities sabiedriskaja dzive;

uzsver nozimi, kas piemit droSibas aspektam elastdro$iba, kam janodroSina atbalsts darba
mekléSana stradajosajiem, kuri atrodas parejas situacijas, un janodrosina viniem pienacigi
dzives apstakli; atbalsta jaietver pieméroti apmacibas pasakumi, lai lautu cilvekiem
pielagoties darba tirgus vajadzibam;

uzskata, ka uzn@émumi baidas no pastavigas darba mekletaju kompetencu neatbilstibas
vinu vajadzibam, tiem trikst piekluves kreditiem, kas lautu uznémumiem nodarboties ar
darbinieku mekl&$anu un ieguldit Saja procesa, un ka tie nepietickami iegulda darba tirgd,
un uzsver, ka, nemot véra pasreiz€jo ekonomikas krizi, ir svarigi Eiropas raZoSanas
sisteéma attistit ilgtermina redz€jumu; ir svarigi ar1 radit labveligu uznémeéjdarbibas vidi,
nodroS§inat piemerotus finansu resursus un labus darba apstaklus; darba devéju un darba
néméju intereses japalielina juridiska noteiktiba un parredzamiba attieciba uz darba tiesibu
apjomu, to piemérosanas jomu un ieveérosanu;

uzsver, ka ir svarigi noveérst un atklat nelegalu nodarbinatibu un sodit par to; aicina
Komisiju izstradat konkr&tu iniciattivu kopumu, ietverot Ipasus noteikumus, lai risinatu
jautajumu par ,,pastkastites firmam”, ka ar ietverot solidaru atbildibu apakSuznémeéju
kédés un ES agentiiras izveidi, lai novérstu un atklatu nelegalu nodarbinatibu;

uzskata, ka ekonomiskas un finansu krizes d€] dazu dalibvalstu uzpémumi nesp€j darba
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tirgii atrast tadus ligumu veidus, kas vislabak palidzetu tiem nodroS$inat atbilstibu
prasibam attieciba uz elastibu, kura vajadziga, lai reagétu uz neprognozgjamam
svarstibam tirgus pieprasijuma, izmaksu ierobezoSanu un stradajoSo drosibas aizsardzibu;

modernas darba organizacijas konteksta prasa izveidot elastigus un droSus ligumu
noteikumus, nodro$inot vienlidzigu attieksmi; pauz stingru parliecibu par to, ka darba
ligumiem, kas noslégti uz nenoteiktu laiku, biitu japaliek par galveno nodarbinatibas
veidu, un uzskata, ka saistiba ar modernu darba organizaciju janodroSina ligumi, kas ir
elastigi darba nosacijumu zina un ir drosi attieciba uz darba vietu aizsardzibu un tiesibam;
atzist, ka ir arkartigi svariga darba ligumu, kas noslégti uz nenoteiktu laiku, tiesiska
reguléjuma definicija, un tas, ka Sie Iigumi ir pielagoti elastdroSibas jédzienam valsts
darba tiesibas, lai tos pienemtu uzp€émumi un darba peéméji;

stingri nosoda pastavigo darba ligumu aizstaSanu ar netipisku ligumu veidiem, kas
salidzinajuma ar standarta nodarbinatibas apstakliem rada sliktakus un nedrosakus darba
apstaklus un negativi ietekmée sabiedribu, darba némeéjus un konkurentus; uzsver, ka sada
launpratiga prakse apdraud un destabilizé Eiropas socialo modeli, un aicina dalibvalstis un
Komisiju izmantot visus nepiecieSamos lidzek]us, lai ilgtermina verstos pret sadu
launpratigu praksi, pieméram, nosakot bargakus sodus;

stingri uzskata, ka, nemot veéra dalibvalstu atSkirigas tradicijas, jebkada veida darba ligumi
bitu japapildina ar biitiskakajam tiesibam, ietverot tiesibas uz minimalo algu, atalgojuma
atSkiribas atkariba no dzimumu un etniskas piederibas likvideéSanu; pienacigu socialo
aizsardzibu; nediskrimin€josu un vienlidzigu attieksmi darba mekl&jumos, darba,
apmaciba un karjeras attistiba; stradajoso veselibas un drosibas aizsardzibu, ka ar1
noteikumus par darba/atpiitas laiku, tiesibas uz pensiju, biedroSanas brivibu un parstavibu,
darba kopliguma slégSanu, kolektivu ricibu, apmacibas pieejamibu, karjeras virzibu un
aizsardzibu darba zaud€Sanas gadijuma;

prasa ES un dalibvalstim pastiprinat centienus ieguldit stradajoSo prasmju paaugstinasana
un apmaciba, lai atbalstitu stabilu un ilgtsp€jigu nodarbinatibu; tadel aicina dalibvalstis
ieguldit cilvékos, energiski Tstenojot un finans€jot macibu stratégijas, kas pielagotas tirgus
prasibam un atzit neformalas iemanas un kompetenci, vienlaikus ievérojot dzives cikla
pieeju; turklat aicina dalibvalstis ieviest pasakumus valsts, regionala un vietgja liment, lai
nodroSinatu, ka ikvienam jaunietim, kas pabeidz skolu, ir piekluve darba tirgum,
augstakajai izglitibai vai profesionalajai izglitibai;

aicina dalibvalstis Tstenot darbibas planus, lai lautu visiem cilvékiem, tostarp
mazaizsargatajiem un arkartigi nelabveliga situacija esosajiem, efektivi pieklut
nodarbinatibai un labak lidzsvarot elastigu darbu ar apriipi un gimenes dzivi, plasi
atbalstot vienadas iesp&jas un visus pakalpojumus, kas $aja sakariba ir nepiecieSami,
pieméram, Tstenojot tadus papildu pasakumus ka griitniecibas un dzemdibu, paternitates
un bérna kopSanas atvalinajumu, elastigu darba laiku, ka ar1 pieejamus bérnu apriipes
pakalpojumus;

aicina dalibvalstis izstradat politikas virzienus, kuru meérkis ir radit jaunas darba iespéjas;
apzinas atbildibu un risku, ar ko saskaras personas, kuras rada $adas darba vietas, tostarp
darba vietas, par ko slédz netipiskus ligumus;
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aicina dalibvalstis Tstenot pasakumus, lai lautu stradajoSajiem atgriezties darba péc bérna
kopsSanas atvalinajuma, nepiecieSamibas gadijuma pirms tam piedaloties zinaSanu
nostiprinaSanas apmacibas;

stingri iesaka ES nodarbinatibas iniciativa ieklaut savlaicigus intervences pasakumus, lai
atbalstitu bezdarbniekus bridi, kad vini faktiski pazaudé darbu, art tade€l, lai mazinatu
risku, ka cilveki vairs nevar ieklauties darba tirgii un ka tiek pazaud@ts to veidotais
cilvékkapitals;

aicina dalibvalstis stiprinat atbalsta shémas, jo pasi attieciba uz mazkvalificétiem
darbiniekiem un darbiniekiem ar invaliditati, izmantojot modelu pieejas, individualas
konsultacijas, intensivas macibas vai parkvalifikaciju, subsidétu nodarbinatibu, ka ar1
dotacijas paSnodarbinatajam personam un uznémumu darbibas sakSanai; tomér 1pasi
uzsver, ka §1 palidziba jastruktur€ ta, lai netiktu aizstata tipiska nodarbinatiba;

aicina Komisiju un dalibvalstis mazinat administrativo slogu, ja ta mérkis nav stradajoso
intereSu aizsardziba, lai, jo TpaSi maziem un vid€jiem uzpémumiem (MVU), atvieglotu
uznémejdarbibas vidi, tomér uzsver, ka ir svarigi, lai parmainas neietekmétu darba némeju
drosibu vai veselibu; norada, ka MVU sava liela skaita dé| ir galvenie agenti cina pret
bezdarbu ES; uzsver, ka, izstradajot nodarbinatibas politikas virzienus, kas skar MVU, ir
svarigi nemt véra MV U un teritoriju, kuras tie atrodas, konkrétas prasibas;

aicina dalibvalstis zinot par stavokli saistiba ar elastdroSibas modelu apsverSanu un
IstenoSanu;

pauz noz€lu par Padomes un Komisijas Sauro pieeju elastdrosibai; aicina Komisiju un
Padomi appemties Tstenot laba darba programmu un ietvert to nakamas paaudzes
integrétajas pamatnostadnés un Eiropas Nodarbinatibas stratégija, sekméjot darba vietu un
nodarbinatibas dro§ibu stradajosajiem, uz tiesibam balstitu pieeju aktiviem darba tirgus
politikas virzieniem un miizizglitibai, ka ar1 visaptverosai veselibai un drosibai darba, un
sekmgjot vispargjas un vienadas socialas un stradajoso tiesibas ikvienam, darba/dzives
lidzsvaru, ka ar1 darba un dzives arpus darba lidzsvarotibu, uzlabojot nodarbinatibas
kvalitati un labklajibu darba;

aicina dalibvalstis nepielaut darbinieku skaita samazinasanu tikai ekonomisku apsvérumu
del, 11dz netiek darits viss iesp€jamais, lai apmacitu vai parkvalificétu stradajosos;

Jauna veida socialais dialogs

uzskata, ka socialo partneru oficiala atziSana jaunaja Liguma uzskatama par progresu, jo
taja ir atzita So partneru neatkariba un atkartoti apstiprinata socialo partneru atbalsta
nozime sociala dialoga sekméSana, ka ar1 Saja saistiba uzsver 1ipaso nozimi, kas piemit
nozaru socialajam dialogam, kur paSlaik ir parstavétas 40 nozares;

tomer pauz bazas par ietekmi, ko rada nesenais Tiesas spriedums Laval, Riiffert, Viking un
Luxembourg lieta par biedroSanas brivibu un brivibu rikoties, lai uzlabotu darba apstaklus;
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uzskata, ka trispus€jas augstaka Iimena sanaksmes izaugsmes un nodarbinatibas
jautajumos atziSana par institucionalu iestadi veicinas socialo partneru iesaistiSanos ES
ekonomikas politika;

uzskata, ka Eiropas un valstu socialo partneru un pilsoniskas sabiedribas organizaciju
ieguldijums, lai Tstenotu ES 2020. gada stratégiju, ir jo Tpasi nozimigs nodarbinatibas
mérku sasniegSana un elastdrosibas programmas atjauninasana un istenoSana;

aicina Komisiju un valstu valdibas uznemties atbildibu par situaciju, kada atrodas
»atSkirigie” (darbinieki, ar kuriem noslégti netipiski vai ,,loti netipiski” ligumi) un
nodroSinat, lai tiktu Iidzsvarotas vinu un vairakuma darbinieku tiesibas un prasibas par
socialo aizsardzibu;

aicina socialos partnerus Eiropas un valsts [iment atbalstit ieguldijumu muzizglitibas
strat€gijas, kas pielagotas tirgus prasibam, un atzinigi verte ar socialajiem partneriem jau
apspriesto ricibas planu attieciba uz miizizglitibas attistibu zinasanu un kvalifikaciju
apgiisanai,

uzskata, ka darba tirgt ieklauSanas pasakumos iesaistitajiem, ka ar tiem, kas ir iesaistiti
pasakumos, kuru mérkis ir vinus sagatavot atkartotai iekltiSanai darba tirgd, un pilsoniskas
sabiedribas organizacijam, kas viniem sniedz Sos pakalpojumus vai kas vinus parstav,
jabiit iesaistitiem to politikas virzienu izstradg, istenoSana un piemérosana, kuri vinus
ietekmg;

norada, ka socialo partneru un pilsoniskas sabiedribas organizaciju ieguldijums politikas
veidoSana un stenoSana dalibvalstis ir Joti atSkirigs, tom&r kopuma ir tendence izmantot
plasaku instrumentu kopumu, lai sasniegtu politikas merkus; uzskata, ka valsts [imen1
jaturpina uzlabot socialajiem partneriem sniegto socialas un institucionalas atziSanas
kvalitati un tai jabut parliecinosakai péc biitibas, jo ta ir svarigs vigu ieguldijuma
kvalitates faktors; tomer jo 1pasi uzsver, ka sociala dialoga kvalitate krasi atSkiras dazadas
valstis un dazadas nozar€s, un noteikti mudina socialos partnerus izveidot patiesas
,,socialas partnerattiecibas” visos Iimenos;

uzskata, ka darba kopligumi ir izradijusies esam efektivs nodarbinatibas saglabaSanas

instruments un ka tas lauj darba dev€jiem un darba némeéjiem rast efektivakus risinajumus,
lai apturétu ekonomikas lejupslidi; $aja sakariba atzimé specigas vienpratibas nozimi starp
socialajiem partneriem valstu sisteémas, kur ir noteikta minimala darba tiesibu aizsardziba;

ir parliecinats, ka sekmigu socialu dialogu darba vieta liela méra nosaka iespgjas, kuras ir
darba n€meju parstavju riciba attieciba uz kvalitativas informacijas sniegSanu, regularu
apmacibu un savlaicigumu;

pauz parliecibu, ka valdibam ir izSkiroSa nozime, nosakot priekSnoteikumus ietveroSam un
iedarbigam sarunam par darba kopligumiem un iesaistot trispusgjas struktiiras, lai valsts
politikas veidosana saskana ar institucionalo praksi un pietiekami liela méra iesaistttu
socialos partnerus, un turklat darTtu to uz vienlidzigiem nosacijumiem saskana ar valsts
praksi un tradicijam;

uzdod prieksseédetajam nosiitit So rezolticiju Padomei, Komisijai, Socialas aizsardzibas
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parlamentiem.
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PASKAIDROJUMS

Eiropas Savieniba un tas dalibvalstis saskaras ar dzilu finansu, ekonomikas un socialo krizi,
un tam japieliek lielakas piiles, lai Eiropa aizsargatu péc iesp€jas vairak darba vietu un
nodarbinatibu.

Referents ir parliecinats, ka Eiropas socialie modeli, kuros ietverti ilgtsp€jigas izaugsmes,
pilnigas nodarbinatibas, socialas attistibas, labklajibas un socialas aizsardzibas mérki, spgj
palidzet Eiropas Savienibai un tas dalibvalstim izkliit no krizes.

Lai izklutu no krizes un aizsargatu nodarbinatibu, novérstu plasu bezdarbu un palidzétu
bezdarbniekiem atrast jaunu darbu, ir nepiecieSams pastiprinat centienus ieguldit prasmju
pilnveidosana, apmacibas un ilgtsp&jigu darba vietu veidoSana.

Nemot vera iepriek§ minéto, referents cer, ka 2010. gada Eiropadomes pavasara sanaksme tiks
panakta vienoSanas par skaidriem noradijumiem un konkrétiem pasakumiem, lai aizsargatu
nodarbinatibu un raditu darba iesp&jas saskana ar ES 2020. gada strategiju.

Saskana ar ES 2020. gada strateégiju tas mérkis ir efektivi sakt plasa méroga Eiropas
nodarbinatibas iniciativu, proti, nokartojot formalitates pirmo algoto darbinieku pienemsanai
darba vienota piekluves punkta, no vienas puses, un pastiprinot aktiviz€Sanas shémas, it 1pasi
attieciba uz zemas kvalifikacijas darbiniekiem, izmantojot individualas konsultacijas,
intensivas macibas vai parkvalifikaciju un kvalifikacijas paaugstinasanu, maceklu praksi,
subsidétu nodarbinatibu, ka art dotacijas paSnodarbinatam personam un uzpémumiem, no
otras puses; turklat atbalsta to, ka Komisija pieSkirusi Eiropas Sociala fonda maksajumus, lai
veicinatu attistibu un prasmju pilnveidosanu.

Saja nodarbinatibas iniciativa batu jaieklauj princips par savlaicigiem intervences
pasakumiem laika, kad darba vietas faktiski tiek zaud@&tas, ar1 tadél, lai mazinatu risku, ka
cilveki vairs nevar ieklauties darba tirgii. Sadu intervences pasakumu Istenoana prasis
ievérojamus ieguldijumus apmacibas, tostarp vajadzes palielinat macibu pakalpojumu
sniedz€ju skaitu, taja pasa laika pieverSot uzmanibu apmacibu un darba reintegracijas
programmu saskanos$anai, un §im noliikam biitu jaizmanto ne tikai istermina pasakumi, bet ar1
jacens$as nodroSinat iesp&jami augsta Iimena kvalifikaciju, lai palielinatu vispar&jo prasmju
Iimeni Eiropas Savieniba un apmierinatu pasreiz€jas ekonomikas mainigas vajadzibas.

Referents uzskata, ka iedzivotaji var€tu piekrist rikoties ta, ka no viniem tiek gaidits, ja vini So
ricibu uzskatis par taisnigu un tadu, kas garanté nodarbinatibu un socialo integraciju. Tade]
dalibvalstim jaiegulda cilvékos, energiski istenojot muzizglitibas stratégijas un nodrosinot
papildu finansialu atbalstu. Lidz ar to socialajiem partneriem Eiropas un valsts IimenT ir
jaatbalsta ieguldijums muzizglitibas stratégijas. Valstisks mérkis par valdibu un socialo
partneru sniegtu finansialu ieguldijumu miiZizglitiba lauj nodroSinat profesionalo ievirzi.

Referents ir parliecinats, ka, pamatojoties uz nodarbinatibas un socialo politiku, ir
nepiecieSams veicinat vienadas iesp€jas sievietém un virieSiem.
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Fakti

Kopgjais bezdarba Iimenis ES 27 dalibvalstis 2009. gada paaugstinajas no 8 lidz 9,6 %
(virieSu vidi no 7,8 Iidz 9,8 %, sievieSu vidi no 8,1 11dz 9,3 %).

P&dgjos gados nepilnu slodzi stradajoSo skaits joprojam ir augsts un nav mainijies, ES

15 dalibvalstis So stradajoSo skaits ir lielaks neka jaunuznemtajas valstis. ES 27 dalibvalstis
nepilnu slodzi stradajoso skaits 2009. gada ir palielinajies aptuveni par 0,5 % salidzinajuma ar
2008. gadu. Tas ir relativi liels palielinajums, nemot véra to, ka laika posma no 2006. Iidz
2008. gadam kopgjais palielinajums bija tikai 0,1 %. No visu ES 27 dalibvalstis nodarbinato
cilvéku skaita 2008. gada vairak neka 18 % cilvéku stradaja nepilnu slodzi (31 % no kopgja
nodarbinato sievieSu skaita un gandriz 8 % no nodarbinato virieSu skaita), un aptuveni 24 %
no nepilnu slodzi stradajoSo kopskaita atzina, ka darbs uz nepilnu slodzi nav bijusi vinu
brivpratiga izvéle (gandriz 30 % virieSu un vairak neka 22 % sievieSu). Galvenais iemesls,
kade] nepilnas slodzes darbs netiek darits brivpratigi, ir tas, ka cilvéki nevargja atrast pilnas
slodzes darbu (24 % strada nepilnas slodzes darbu ne péc savas izvéles).

Darbiniekus, ar kuriem ir noslégti ligumi uz noteiktu laiku, ekonomiska situacija ietekmé
vairak. ES 27 dalibvalstis nodarbinato kopskaits, ar kuriem noslégti ligumi uz noteiktu laiku,
laika posma no 2007. 1idz 2009. gadam ir samazinajies par 1,7 miljoniem. Tas nozimé
samazinajumu par aptuveni 6,3 %, kas ir daudz lielaks neka 1,3 % samazinajums $aja pasa
laika posma attieciba uz nodarbinato skaitu, ar kuriem ir noslégti ligumi uz nenoteiktu laiku.

Pasnodarbinato skaits kop$ 2000. gada ir samazinajies, tomer ped&jos gados tas ir stabils.
2007. gada vairak neka 15 % no ES 27 dalibvalstis nodarbinato kopskaita bija pasnodarbinatie
(atskiriba virieSu un sievieSu grupa ir aptuveni par 6 %), savukart ASV S§is skaits ir aptuveni

7 %.

Aptuveni ar 14 % cilvéku no nodarbinato kopskaita ir noslégti pagaidu darba ligumi
(2008. gada). Galvenie iemesli ir tadi, ka Sie cilveki vai nu apmekle izglitibas iestades un
piedalas apmacibas, vai arl nav sp&jusi atrast pastavigu darbu.

Aptuveni 5 % no kopé€ja nodarbinato skaita strada majas (2008. gada).
ElastdroSiba

Netipiska nodarbinatiba ir tadas darba attiecibas, kas neatbilst standarta vai tipiskam pilnas
slodzes, pastavigam darbam uz nenoteiktu laiku, turklat ilgu laiku ir viens darba devgjs.
Elastigie darba ligumi ir instruments, ko dalibvalstis izmanto saskana ar nodarbinatibas
politiku, un tie ir palidz&jusi bezdarbniekiem atrast darbu. Arvien vairak paradas ,,loti
netipiski” nodarbinatibas veidi (t. 1., darba ligumi uz laiku, kas mazaks neka 6 ménesi, darba
stundu skaits mazaks par 10 un darba ligumi, kas nav sastaditi rakstiski). Sie nodarbinatibas
veidi visvairak domin€ gados jaunu (19-29 g. v.) un vecaka gadagajuma (vecaki par

50 gadiem) cilveku vidd, sievieSu un mazkvalificétu cilvéku vidi. Stradajosie, ar kuriem
noslégti ,,loti netipiski” darba Iigumi, netiek tik daudz iesaistiti apmacibas, vinu profesionalas
izaugsmes iesp€jas ir ierobeZotakas salidzinajuma ar citu stradajoSo kategorijam, un tadejadi
vinu profesionalas dzives gajums nav Joti parliecinoss.

Referents ir parliecinats, ka dalibvalstim biitu japarrauga un jaanalize jaunakas ievirzes
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saistiba ar dazadiem ligumiem.

Referents ir parliecinats, ka elastdrosibas stratégiju energiska isteno$ana var palidz&t cina pret
nelegalu nodarbinatibu un mazinat ,,Joti netipisku” nodarbinatibas veidu riskantumu. Saskana
ar elastdroSibas strategijam ir labak pieversties jautajumam nevis par darba vietu saglabasanu,
bet gan par pareju uz kvalitativam, labam darba vietam. Saja sakariba dalibvalstim biitu
jaiegulda aktiva darba tirgus politikas un institucionalas reformas. Turklat referents ir
parliecinats, ka dalibvalstim biitu kritiski jaanaliz€ ar nodarbinatibas aizsardzibu saistitie
tiesibu akti, jo ta var giit skaidrojumu par biitiskajam atSkiribam dalibvalstis ilgtermina
nodarbinatibas un nodarbinatibas ilguma zina.

Referents ir parliecinats, ka, apsprieZot jautajumu par netipisku nodarbinatibu, svarigs aspekts
ir dzimumu lidztiesibas jautajums, jo virieSu Tpatsvars standarta darba attiecibas ir lielaks,
savukart palielinas to sievieSu 1patsvars, kuras strada, pamatojoties uz netipisku darba ligumu
nosacfjumiem.

Socialais dialogs

Referents uzskata, ka socialo partneru lomas oficiala atziSana jaunaja Liguma uzskatama par
progresu, jo taja ir atzita So partneru neatkariba, un atkartoti apstiprina, ka Eiropas Savienibai
jasniedz savs atbalsts sociala dialoga sekméSana. Trispus€jas augstaka l[imena sanaksmes
izaugsmes un nodarbinatibas jautajumos atziSana par institucionalu iestadi veicinas socialo
partneru iesaistiSanos Eiropas Savienibas ekonomikas politika.

Eiropas un valstu socialo partneru ieguldijums, lai istenotu ES 2020. gada strategiju, ir jo Tpasi
nozimigs nodarbinatibas mérku sasniegSana un elastdrosibas programmas istenosana. Tadel
socialajiem partneriem valsts ItmenT ir japarvar nepatika pret ,,atSkirigajiem” (darbiniekiem, ar
kuriem noslégti netipiski vai ,,loti netipiski” ligumi) un jalidzsvaro vinu un vairakuma
darbinieku tiesibas un sociala aizsardziba.

Kopligumu slégSana nozaru liment vairakuma Eiropas valstu un dazas Centraleiropas un
Austrumeiropas valstis ir galvenais [imenis, kada tiek slégti kopligumi.

Socialo partneru iesaistiSanas Iimenis, formulgjot valsts krizes noverSanas pasakumus,
ievérojami atSkiras atkariba no valstu riipniecisko attiecibu tradicijam un struktiras, ka ari no
istenoto pasakumu veida. Vairakas valstis socialie partneri ir siidzgjusSies par to, ka vinus
neiesaista un ar vigiem neapsprieZas par valdibas pasakumu sagatavoSanu.

Lai gan socialo partneru iesaistiSana politikas veidoSana un istenoSana ir atSkiriga, kopuma ir
manama tendence izmantot plasaku instrumentu kopumu, lai sasniegtu politikas mérkus.
Socialajiem partneriem sniegta sociala un institucionala atbalsta kvalitate, visticamak, ir
noteicosais vinu ieguldijuma kvalitates faktors ES 2020. gada stratégija.
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