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EIROPAS PARLAMENTA REZOLUCIJAS PRIEKSLIKUMS

par darbavietu potenciala attistiSanu jaunai, ilgtspejigai ekonomikai
(2010/2010(IND))

Eiropas Parlaments,

— pemot véra Komisijas pazinojumu ,,Eiropa 2020. Stratégija gudrai, ilgtsp&jigai un
integréjosai izaugsmei (COM(2010)2020);

— npemot véra Komisijas pazinojumu ,,Ilgtsp&jigas attistibas integréSana ES politikas jomas
— Eiropas Savienibas ilgtsp&jigas attistibas strat€gijas parskatisana 2009. gada”
(COM(2009)0400),

— nemot veéra Komisijas priekSlikumu Padomes [émumam par dalibvalstu nodarbinatibas
politikas pamatnostadném — stratégijas ,,Eiropa 2020 integréto pamatnostadnu II dala
(COM(2010)0193),

— nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2008. gada 15. janvara Regulu (EK)
Nr. 106/2008 par biroja iekartu energoefektivitates mark&Sanas programmu (parstradata
versija)!,

— nemot vera Eiropas Parlamenta un Padomes 2010. gada 19. maija Direktivu 2010/31/ES
par €ku energoefektivitati (parstradata versija)?,

— nemot vera Eiropas Parlamenta un Padomes 2009. gada 23. aprila Direktivu 2009/28/EK
par atjaunojamo energijas avotu izmantoSanas veicinaSanu un ar ko groza un sekojosi
atce] Direktivas 2001/77/EK un 2003/30/EK3,

— nemot véra Komisijas Balto gramatu ,,Adaptacija klimata parmainam — iedibinot
Eiropas ricibas pamatprincipus” (COM(2009)0147) un Eiropas Parlamenta attiecigo
2010. gada 6. maija rezolaciju?,

— pemot veéra Komisijas pazinojumu ,,Zalaks transports” (COM(2008)0433),

—  nemot véra Komisijas pazinojumu ,,Argjo izmaksu internalizacijas ievie$anas stratégija”
(COM(2008)0435),

— npemot véra Komisijas pazinojumu ,,Energétikas politika Eiropai” (COM(2007)0001),

— nemot vera 2009. gada 10.-11. decembra Eiropadomes secinajumus un jo 1pasi 21.—
24. punktu,

— nemot veéra Padomes prezidentiiras zinojumu par Eiropas Savienibas ilgtsp&jigas attistibas

1OV L 39, 13.2.2008., 1. Ipp.

20V L 153, 18.6.2010., 13. Ipp.

30V L 140, 5.6.2009., 16. Ipp.

4 Pienemtie teksti, P7_TA_PROV(2010)0154.
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stratégijas parskatisanu 2009. gada',

nemot véra ANO Vispargjo konvenciju par klimata parmainam (UNFCCC) un UNFCCC
Kioto protokolu,

nemot véra 2007. gada Klimata parmainu starpvaldibu padomes (IPCC) dokumentu
,Klimata parmainas 2007: kopigais zinojums, darba grupu I, II un III zinojumi Klimata
parmainu starpvaldibu padomes ceturtajam novértéjuma zinojumam”,

nemot véra 2006. gada N.Sterna parskata zinojumu par klimata parmainu ekonomiku,

nemot véra ANO Vides programmas (UNEP), Starptautiskas Darba organizacijas (ILO),
Starptautiskas Darba dev€ju organizacijas (IOE) un Starptautiskas Arodbiedribu
konfederacijas (ITUC) 2008. gada iniciativu ,,Zalas darba vietas: pienacigs darbs
ilgtsp€jiga, zemas oglekla emisijas pasaule”,

nemot véra ILO 2008. gada 11.-13. maija Nigata, Japana, notikusaja G8 darba un
nodarbinatibas ministru konferenc€ iesniegto informativo pazinojumu ,,Ilgtsp&jigas
attistibas globalie izaicinajumi: zalo darbavietu stratégijas”,

nemot véra Eiropas Sadarbibas un attistibas organizacijas Deklaraciju par zalo izaugsmi,

un tas pasreiz€jo Zalas izaugsmes strat€giju,

nemot vera organizacijas Greenpeace un Eiropas Atjaunojamas energijas padomes
(EREC) 2009. gada zinojumu ,,Darbs klimata laba: atjaunojama energija un zalo
darbavietu revoliicija”,

nemot véra Eiropas Arodbiedribu konfederacijas (ETUC) un Socialas attistibas agenttras
(SDA) 2007. gada zinojumu ,,Klimata parmainas un nodarbinatiba: klimata parmainu un
CO, emisiju samazinasanas pasakumu ietekme uz nodarbinatibu Iidz 2030. gadam”,

nemot vera ,,Ruhr Economic Papers” 156. izdevuma public€to dokumentu ,,Economic
Impacts from the Promotion of Renewable Energy Technologies: The German
Experience” (par atjaunojamas energijas tehnologiju veicinasanas ietekmi uz ekonomiku,
analizgjot Vacijas pieredzi),

nemot véra CEPOS (Danijas Politisko petijumu centra) publicéto dokumentu ,,Wind
Energy: The Case of Denmark” (par Danijas pieredzi véja energijas joma),

nemot véra Rey Juan Carlos Universitates publicéto dokumentu ,,Study of the effects on
employment of public aid to renewable energy sources” (p€tijums par atjaunojamiem
energijas avotiem sniegta valsts atbalsta ictekmi uz nodarbinatibu),

nemot véra Komisijas 2007. gada 14. decembra pazinojumu par publisko iepirkumu
pirmskomercializacijas posma (COM(2007)799),

nemot véra Komisijas zinojumu ,,Nodarbinatiba Eiropa 2009”, un jo 1pasi 3. nodalu

I'CNS ST16818/09, 1.12.2009.
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,Klimata parmainas un to ietekme uz darba tirgu”,

— npemot veéra Komisijas pazinojumu ,,Eiropas ekonomikas atvese]oSanas plans”
(COM(2008)0800) un Eiropas Parlamenta attiecigo 2009. gada 11. marta rezoliciju!,

— nemot veéra Komisijas pazinojumu ,,Impulsi Eiropas atveselosanai” (COM(2009)0114),

— nemot vera Eiropas socialo partneru 2007. gada 18. oktobra kopigo analizi ,,Galvenas
problémas Eiropas darba tirgos”,

— npemot véra Komisijas pazinojumu ,,Jaunas prasmes jaunam darba vietam — saskanotu
darba tirgus vajadzibu un prasmju planosana” (COM(2008)0868) un ekspertu grupas
2010. gada februara zinojumu ,,Jaunas prasmes jaunam darba vietam — tilit daramais”,

— nemot véra Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centra (CEDEFOP) 2009. gada
pétijumu ,,Zalajai ekonomikai nakotn€ nepiecieSamas prasmes”,

— npemot véra Reglamenta 48. pantu,

— npemot veéra Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas zinojumu un Ekonomikas un
monetaras komitejas, Vides, sabiedribas veselibas un partikas nekaitiguma komitejas,
Ripniecibas, p&tniecibas un energétikas komitejas, Regionalas attistibas komitejas un
Sieviesu tiesibu un dzimumu lidztiesibas komitejas atzinumus (A7-0234/2010),

A. takailgtspgjigu attistibu Eiropas Padome 2009. gada ir atzinusi par Lisabonas liguma
galveno mérki; ta ka ES ilgtsp&jigas attistibas stratégijas pamatprincipi ir ekonomisko,
socialo un vides interesu integréts parskats, intensivaks socialais dialogs, uzp€émumu
socialas atbildibas palielinaSana, ka arT piesardzibas princips un princips, ka piesarnotajs
maksa;

B. taka viena no stratégijas ,,Eiropa 2020 prioritatém ir socialas, resursu zina efektivas,
videi nekaitigas un konkuretsp&jigas ekonomikas veicinasana;

C. taka riipnieciski attistitajam valstim saskana ar Kopenhagenas vienoSanos lidz
2050. gadam biitu jasamazina CO, emisijas par 80-90 %, salidzinot ar 1990. gadu;

D. taka klimata parmainu ietekme uz dazadiem Eiropas regioniem ir atSkiriga; ta ka saskana
ar Komisijas p&tijumu? Eiropas dienvidi un austrumi, kur dzivo vairak neka viena tresdala
eiropiesu, ir Tpasi paklauti klimata parmainu negativajai ietekmei, ta ka visvairak tiek
ietekmétas tieSi visneaizsargatakas sabiedribas grupas, un ta ka 81 iemesla dé| var
palielinaties regionalas un socialas atskiribas;

E. taka parejai uz ilgtsp&jigaku ekonomiku ir dazada pozitiva ietekme uz atSkirigam
nozarém, proti, ta ka tiek izveidotas, aizstatas vai dal€ji likvidétas darbavietas; ta ka visas
darbavietas japielago ilgtsp€jigam, resursu zina efektivam raZoSanas un darba rezimam un

! Pienemtie teksti, P6_TA(2009)0123.

2 Komisijas dienestu darba dokuments ,,Regioni 2020. gada — ES regionu nakotnes problému novértéjums”,
2008. gada novembris, pieejams timekla vietng:

http://ec.europa.eu/regional policy/sources/docoffic/working/regions2020/pdf/regions2020_en.pdf.
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lidz ar to visvairak japielago esoSas darba attiecibas, turklat ir v€lamas elastigas darba
attiecibas;

. ta ka Zalaja gramata par demografiskam izmainam (COM(2005)094) ir noradits, ka

laikposma no 2005. gada 1idz 2030. gadam darbspé&jas vecuma iedzivotaju skaits ES
samazinasies par 20,8 miljoniem (6,8 %), un ta ka, salidzinot ar laikposmu lidz

2007. gadam, to iedzivotaju skaita pieauguma temps, kuri ir vecaki par 60 gadiem, tagad
ir divkarSojies — aptuveni par diviem miljoniem iedzivotaju gada salidzinajuma ar
ieprieks€jo raditaju viena miljona apmera,

ta ka §1 pareja var stabiliz€t nodarbinatibu un palielinat darbavietu skaitu ar bitisku
papildu ietekmi, ta ka vietas, kur raditi uzticami pamatnosacijumi, var noverot
nepartrauktu nodarbinatibas pieaugumu, ko stabiliz€ pieaugosais eksports,

ta ka vajadzigo ekonomikas izaugsmi un no tas izrietoSos ieguvumus nodarbinatibas joma
uz jauninajumiem balstita ekonomika var panakt tikai tad, ja Eiropas p&tniecibas nozares
un uznpémumu petijumu rezultatus ir iesp&jams izmantot komercialos produktos; ta ka
Komisijas Inovacijas progresa zinojuma noradits uz atskiritbam inovaciju joma 30 %
apméra, salidzinot ar ASV, un 40 % apméra, salidzinot ar Japanu,

ta ka dazas jaunajas nozar€s pagaidam v€l nav sociala dialoga strukttru; ta ka jaunajas
nozarées ir gadijumi, kad kopligumu nav vai netiek piemeroti esoSie kopligumi, un nav art
konkr&tu nozaru vajadzibam izstradatu kodeksu; ta ka visas nozares ir paklautas lieclam
spiedienam razot un palielinat savu konkurétspgju; ta ka regionos ar augstu bezdarba
Itmeni ir liels risks, ka darba néme;ji piekrit sliktiem darba apstakliem;

ta ka ES darba tirgii pedgjo divdesmit gadu laika ir izveidojusies darba néméju ilgstosa
nedrosiba, kad it Tpasi jauniesi arvien biezak spiesti slegt 1stermina ligumus un stradat
sliktakos darba apstaklos, ta ka jaunas darba vietas, kas izveidotas Sajos apstaklos nav
uzskatamas par ilgtsp€jigam, ta ka ir japieversas Siem strukturalajiem trikumiem, paturot
prata merki veicinat nodarbinatibas potencialu jaunas, ilgtsp&jigas ekonomikas apstaklos;

. ta ka pareju uz jaunu, ilgtsp€jigu ekonomiku nevajadzetu izmantot ka ieganstu

visneaizsargatako un vismazak kvalificeéto darba némeju izstumsanai no darba tirgus, ta ka
tadgjadi ir jacenSas noverst ,,nokrejosanas” efektu, kas vispirms skartu vismazak
kvalificetos darba némejus;

. ta ka dzimumu lidztiesiba ir viens no Lisabonas liguma mérkiem un TikstoSgades

attistibas mérkiem; ta ka sievieSu Ipatsvars dazadas nozar€s nav pietickams un Iidz ar to
sievietes nevar giit vienadu labumu no nodarbinatibas pieauguma jauna ilgtsp&jiga
ekonomika;

. ta ka jauna ekonomika veidosies novecojoSas sabiedribas apstaklos, kam raksturiga

darbaspéka apjoma samazinasanas, vairak sievieSu ir japiesaista apmaksata darba
veiksSanai, pielagojot darba organizaciju un sagatavojot visu nozaru darba devejus
daudzveidigakam darba spekam;

. ta ka, pamatojoties uz nesen veiktiem p&tijumiem, sieviesu lidzdaliba visos atbildibas

Iimenos nodroSina uznémumiem pievienoto vertibu, jo Tpasi So uzp€mumu saimnieciskas
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darbibas attistibas zina;

. ta ka vairums augstskolu diplomu ieguv&ju ES un lielaka dala uznémeéjdarbibas,

parvaldibas un tiesibu zinatnu studiju programmu apguvéju ir sievietes, tomer sievietes,
kas uzp@émumos un valsts iestadés ienem atbildigus amatus, joprojam ir mazakuma;

ta ka galvenokart ar dzimumu saistitu aizspriedumu dgl, kuri iesaknojusSies izglitibas joma
un sabiedriba, sievietes ir nepietickami parstavetas jomas, kuras maldigi uzskata par
,VvirieSu” jomam, pieméram, informacijas tehnologiju, inZenierijas, fizikas joma un tadas
tehniskajas profesijas ka mehanika un biivnieciba;

ta ka pieaug bezdarbs gados vecaku darba némeju vidi, kuri péc 55 gadu vecuma 1pasi asi
izjut socialo atstumtibu, un, lai arT pe€dgjos desmit gados ir panakts zinams progress,
2008. gada darbs bija tikai nedaudz vairak ka treSdalai sievieSu vecuma no 55 lidz

64 gadiem, turpretim nodarbinatu virieSu $aja vecuma grupa bija 55 %,

Darba vietu stratégija jaunai, ilgtspéjigai ekonomikai

1.

uzskata, ka ilgtsp€jiga attistiba ir balstita uz ilgtermina redz&jumu, kura ekonomiska
izaugsme, sociala koh&zija un vides aizsardziba ir ciesi saistitas un savstarpgji veicinosas;
ver§ uzmanibu uz iesp&jam, ko ilgtspejigai ekonomikai sniedz videi draudzigu darba vietu
izveide;

uzskata, ka péc krizes perioda ekonomika sniedz lielisku iesp&ju ilgtsp€jigai izaugsmeli,
kas balstita uz socialo taisnigumu un ekoefektivitati; norada, ka parejas istenoSana Eiropa
no piesarnojumu radosas tautsaimniecibas uz ekoefektivu tautsaimniecibu radis
fundamentalas izmainas razoSana, izplatiSana un pat€rina un §is izmainas vajadzetu
izmantot ka iesp&ju virzibai uz istenu ilgtsp&jibu, neapdraudot labklajibu vai
nodarbinatibu; uzskata, ka pareja uz ekonomiku, kas balstita uz nepiesarnojosiem
energijas avotiem, ir jauzskata par iesp&ju ieguldit ilgtsp&jiga attistiba un nevis tikai par
slogu valsts un privatajiem budzetiem;

uzsver, ka ir svarigi 1stenot pasakumus izaugsmes un nodarbinatibas veicinaSanai lauku
regionos, lai apturétu iedzivotaju aizpltsanu no laukiem;

atzimé, ka nepiecieSams palielinat ilgtsp&ju razoSanas un pakalpojumu sniegSanas jomas;
atzimé, ka ieguldijumi jauna ilgtsp&jiga ekonomika nozime izaugsmes potencialu darba
tirgll un jaunas ienakumu giisanas iesp&jas; uzskata, ka pozitiva bilance slépj dazas
nozarées ciestus zaudgjumus, tapéc jastimule jaunu iemanu apgiSana un parkvalificéSanas;

uzskata, ka pasreiz€ja visparéja ekonomikas un sociala krize, kura ir paléninajusi
parmainu gaitu energijas patérina joma un oglekla emisijas samazinasanu, nedrikstétu
kavet dalibvalstu pareju uz konkurétspejigu un ilgtspejigaku zemas oglekla emisijas
ekonomiku, ko raksturo efektiva resursu izmantoSana, jo tas Jautu Stm valstim vieglak
pielagoties, mazinatu to atkaribu no arvien dargakam importa prec€m un padartu tas
konkurétspgjigakas;

RR\825616LV.doc 7/47 PE439.396v04-00

LV



6. uzskata, ka biitu japieliek lielakas piiles, lai internaliz€tu aréjas izmaksas; aicina Komisiju
izmantot pasreizgjos politikas instrumentus vai vajadzibas gadijuma izstradat jaunus
instrumentus, lai noteiktu izmaksas un nodroSinatu, ka tas secinajumi tiek atspoguloti
turpmakajos politikas priekslikumos;

7. uzskata, ka jaunai, ilgtsp€jigai ekonomikai ES ir janodrosina lidzsvarota ekonomiska un
sociala attistiba; aicina 1stenot merktiecigu un ilgtsp&jigu riipniecibas politiku, veltot 1pasu
uzmanibu resursu efektivai izmantoSanai; uzsver, ka videi draudzigai ekonomikai ir
janodroSina iesp&jas pienacigu un labi apmaksatu darba vietu radiSanai, koncentr&joties uz
vides aizsardzibu;

8. ir stingri parliecinats, ka uz tirgus ekonomikas pamata istenota vides politika var kliit par
izaugsmes un nodarbinatibas dzingjspeku visas ekonomikas nozar€s, un uzsver, ka
prognoz&jami, investicijas veicinosi pamatnosacijumi ir tas, kas laus novatoriskiem
uznémumiem iesp&jami veiksmigak izmantot §1s iesp€jas vides un darba némeju laba;

9. aicina iesaistit razotajus ekoinovaciju radiSana, jo uznémejiem ir Joti svariga nozime
ekoinovaciju plasaka izplatiba; $aja sakariba atzime, ka uznéméeju informesanai,
demonstr&jot viniem jaunas uzpéméjdarbibas iesp€jas, bils iz8kiriga nozime, lai giitu
panakumus stratégija, kuras mérkis ir efektiva resursu izmantosana ekonomika un
ilgtsp&jigu nozaru izveide;

10. atbalsta stratégija ,,Eiropa 2020 icklauto Komisijas pamatiniciativu nekavgjoties istenot
pareju uz ilgtsp€jigu ekonomiku, mazinat ekonomiskas izaugsmes atkaribu no resursu un
energijas izmanto$anas, samazinat klimatam kaitigas emisijas un $adi cinities pret globalo
sasilSanu; atzinigi verte ieceri pielagot Sim mérkim tiesisko reguléjumu, tirgus
ekonomikas stimul€Sanas instrumentus, subsidijas un publiskos iepirkumus; tomér izsaka
noz&lu, ka ,,ES 2020” stratégija Komisija nepievér§ uzmanibu iesp&jai izmantot
ilgtsp&jigas ekonomikas darba tirgus potencialu;

11. atzimg& — lai sasniegtu stratégija ,,ES 2020” noteiktos nodarbinatibas mérkus un
izmantotu jaunas ilgtsp&jigas ekonomikas nodarbinatibas potencialu, ka art uzlabotu
precu razoSanas un pakalpojumu sniegSanas ilgtsp€jibu, ir japalielina majoklu
energoefektivitate, vairak jaizmanto atjaunojamie energijas avoti, videi saudzigas
tehnologijas, javeicina transporta un mobilitates ilgtsp&ja, lauksaimniecibas,
meZzsaimniecibas un zvejniecibas ilgtspeja, vides dienestu konsultativa darbiba, ka ar1
otrreizgja parstrade, zema resursu patérina raZzoSanas procesi un materialu slégta cikla
parstrade; atzimé, ka arT pakalpojumu nozarei un socialekonomikas nozarei ir liels ,,zala”
darba potencials;

12. uzsver, ka publiskajam sektoram, kas, sniedzot pieméru, nosaka progresivu iepirkuma
standartu pienemsanu, sniedz stimulus un informaciju, ir nozimiga loma uz tiesibam
balstitu darba vietu radiSana, jo Tpasi tadas jomas ka energgtika, infrastruktiras un
aprikojuma biivnieciba, transports un komunikacijas; aicina Komisiju un dalibvalstis, jo
pasi publisko iepirkumu pirmskomercializacijas posma, veicinat vides un socialo
standartu ieklauSanu, ka arT vietgjiem apstakliem pielagotu noteikumu ievieSanu un to
uznémumu, jo 1pasi MVU, atbalstisanu, kas darbojas ilgtsp&jiga un solidara ekonomika;

13. mudina dalibvalstis, risinot jautajumus par klimata parmainu ietekmi uz ekonomiku,
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14.

15

16.

17.

socialo jomu un vidi, Tstenot pieredzes un paraugprakses apmainu nodarbinatibas iespeju
joma;

ir parliecinats, ka ,,zalas” ilgtsp&jigas darba vietas nedrikst bt tikai piedeva —
uznémejdarbibai un sabiedribai kopuma ir jabiit ilgtsp&jigi organizetai; apzinas, ka nav
tadas ekonomikas nozares, ko var noskirt un dévet par ,,vides aizsardzibu” vai ,,vides
ripniecibu”, jo vides aizsardzibas darbiba ir saistita ar daudzam tradicionalajam nozarém,
piemé&ram, ripniecibas, biivniecibas un pakalpojumu nozarém; tad€] prasa ka darba
definiciju parpemt ILO definiciju, saskana ar kuru visas darba vietas, kas veicina
ilgtsp@jigu attistibu, ir ,,zalas” ilgtsp€jigas darba vietas; norada, ka definicija attiecas,
pirmkart, uz visam darba vietam, kas tie$i samazina energijas un izejvielu izmantosanu,
aizsarga ekosistémas un biologisko daudzveidibu un mazina atkritumu rasanos un gaisa
piesarpojumu, un, otrkart, uz visam darba vietam, kas samazina ekologisko ietekmi; atzist,
ka darba potencialu pilniba nevar noteikt definicijas relativitates del;

. uzskata, ka ir javeic ievérojami vairak petjjumu, lai noteiktu, cik liela méra darba vietu

kopgjo izveidi ietekme vides un klimata parmainu politika; aicina Komisiju noteikt So
jomu par vienu no 8. pamatprogrammas prioritatém;

uzsver, ka visu darba vietu mérkis ir veicinat ilgtsp€jigu attistibu un ka javeido resursu,
materialu un energijas izmanto$anas zina iesp&jami efektivakas razosanas un darba
metodes; uzsver, ka Sai pieejai jaattiecas uz visu piegades kedi un ka nav jégas nodalit
labas un sliktas nozares, jo visas nozares var padarit ilgtsp&jigakas;

uzskata, ka ir loti svarigi nodroS$inat jaunajai Kopienas sist€mai pietickamu budzetu, lai
var€tu atbalstit publiska sektora veiktus petijumus un lai petjjumu rezultati biitu pieejami
vienkarsi, bez birokratijas, ta nodrosinot, ka visi uznémumi, tostarp mikrouznémumi un
MVU, var veikt izmainas attieciba uz energoefektivitati, jaunu energijas avotu, jaunu
razoSanas procesu un otrreizgjas parstrades izmantoSanu un resursu labaku izmantoSanu,
ka ar radit darba vietas ar darba pémejiem garantétam tiesibam;

Nodarbinatibas potenciala optimizeéSana

18.

19.

20.

prasa, ka dalu no ES 2020 stratégijas, izstradat Eiropas darba vietu strateégiju ilgtsp&jigai
ekonomikai, lai optimiz€tu darba vietu potencialu, taja pasa laika paSu uzmanibu veltot
pienacigas kvalitates nodarbinatibai, darba némeéju veselibai un drosibai, nepiecieSamajam
prasmém un sociali taisnigai parejai; uzsver, ka ilgtsp&jigai ekonomikai ir jaapvieno
sociala, tehnologiska, ekonomikas un vides ilgtsp&jiba; uzsver, ka tadai ilgtsp&jigas
nodarbinatibas stratégijai, kada ir i, jabiit vienam no nodarbinatibas politikas
pamatnostadnu centralajiem elementiem,;

iesaka — lai raditu jaunas darbavietas ilgtsp&jigas ekonomikas apstaklos, regionalajam
varas iestadém butu japienem attistibas stratégijas saskana ar stratégijas ,,Eiropa 2020”
merkiem,;

aicina Komisiju lidz 2011. gadam ierosinat stratégiju, tostarp gan tiesibu aktus, gan ar
likumdoSanu nesaistitus pasakumus, lai veicinatu videi draudzigas darba vietas, kas ir
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

viens no vispargjas izaugsmes un labklajibas avotiem;

uzsver, ka, pateicoties savam novatorisma sp&jam, Eiropas uznémumi ir kluvusi par
pasaules méroga lideriem vides aizsardzibas joma; tomér ir noraizgjies, ka razotnes
joprojam masveida tiek parvietotas no ES uz tre$am valstim, kuras ir krietni zemaki vides
standarti; aicina Komisiju un dalibvalstis strauji un energiski cinities pret $o paradibu, Sai
noluka izstradajot pasaules méroga daudzpus&ju pieeju, kas nodrosina, ka globalas
konkurences pamata ir salidzinamas prasibas;

uzsver, ka stabils, verienigs ilgtermina tiesiskais regul&jums ir priekSnosacijums videi
draudzigas nodarbinatibas sniegto iesp&ju maksimalam izmantojumam; aicina Komisiju
un dalibvalstis noteikt vides standartus un finansialus stimulus, kas rada uzticamus
pamatnosacijumus vismaz uz 10 gadiem un $adi nodrosina juridisko un planosanas
noteiktibu; prasa izmantot esoSos finansu instrumentus, lai veicinatu ilgtsp&jibu un ieklaut
ekonomiskas darbibas un razoSanas ilgtsp€jibas palielinasanu, ka veicinamu mérki dazadu
fondu finanSu planos, tostarp struktiirfondu un Kohézijas fonda finansu plana;

Sai sakariba uzsver integrétas pilsétu attistibas koncepcijas nozimibu un to, ka paraugs
var€tu biit pilsétu nelabveéligo rajonu parveide; uzskata, ka priekSnoteikums §1 mérka
sasniegSanai ir skaidrs politikas pamats, kas ietver ar1 struktiirfondu atbalstu pilsétvides
uzturéSanai;

norada, ka paSreiz€jo programmu ietvaros ir nepiecieSams papildu finans€jums
merktiecigu petijumu veiksanai vismazak attistitajos ES regionos, lai noteiktu stratégiskus
meérkus un pasakumus, kas vajadzigi ilgtsp&jigas viet€jas ekonomikas attistibai labveligu
apstaklu izveidoSanai, par konkrétiem mérkiem nosakot jaunu ,,zalo” darba vietu izveidi
un integrétus pasakumus jaunu ,,zalo” uzp€émumu piesaistiSanai, un jau esoSo $adu
uznémumu atbalstam;

uzsver, ka mérktiecigs ieguldijums mazak attistito ES regionu ekologiskas parveidosanas
procesa ir viens no visnoderigakajiem instrumentiem, lai sasniegtu regionalas
konvergences un teritorialas koh&zijas stratégiskos mérkus;

uzsver Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF) nozimi regionalo centru veido$ana,
lokali apvienojot p&tijumus, inovacijas un infrastruktiiru un ieviesot jaunas tehnologijas
tadas jomas ka atjaunojamie energoresursi un energoefektivitate; turklat uzsver, ka
regionalajam un vietéjam varas iestadém, jo Tpasi pils€tu teritorijas, ir vislabaka situacija
un iesp&jas radit nepiecieSamos apstaklus novatoriskas uznémejdarbibas centru izaugsmei;
norada, ka $adi regionalie centri var biit blitisks pamudinajums vietgjas ekonomikas
attistibai un var regionos radit jaunas darbavietas;

apzinas, ka ES, valsts un regionalas finanséjuma sh&mas joprojam ir Joti nesaskanotas,
tadel uzsver nepiecieSamibu uzlabot daudzpakapju koordinaciju starp programmam un
atbalstit lielaku sinergiju starp dazadam kop&jam politikam, izmantojot struktirfondus,
lauksaimniecibas un lauku attistibas fondus, p&tijumu pamatprogrammu un
Konkurétspgjas un inovaciju pamatprogrammu (KIP), kas jaizstrada ta, lai nodrosinatu
ilgtsp&jigu un resurstaupigu ekonomiku; attieciba uz kopgjas lauksaimniecibas politikas
finans€jumu uzskata, ka lielaka uzmaniba biitu japievers tam, lai pareja no tiesa atbalsta
mehanismiem uz lauku attistibu un vides zina ilgtsp€jigu lauksaimniecibu bitu izteiktaka;
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28. atkartoti aicina Komisiju un dalibvalstis izmantot Rekonstrukcijas fonda sekmigo pieredzi
un izveidot jaunu Kopienas iniciativu, kas ietver izm&ginajuma projektus, lai istenotu
parmainas jaunas un ilgtsp&jigas ekonomikas izveidei;

29. norada, ka Padome 2009. gada 21. oktobra secinajumu 8. punkta aicinaja Komisiju
steidzami pa nozarém parskatit subsidijas, kas negativi ietekm€ vidi un neatbilst
ilgstp&jigas attistibas mérkiem; aicina Komisiju nekav€joties rikoties, ievérojot minétos
secinajumus, un izpétit iesp€jas parvietot §is subsidijas budzeta ta, lai atbalstitu jaunas
darbibas, kas saistitas ar ilgtsp€jigu ekonomiku;

30. aicina nodroSinat efektivas finanséSanas sisteémas un fiskalus stimulus, lai palidzétu MVU
savu darbibu orientét uz videi draudzigu nodarbinatibas politiku un nodros$inat videi
draudzigus jauninajumus un razosanu;

31. uzskata, ka paSreizgjie un ierosinatie ES tiesibu akti vides joma sniedz ievérojamas
iesp€jas radit jaunas darba vietas tadas jomas ka gaiss, augsne, tdens, energétika,
sabiedriskie pakalpojumi, lauksaimnieciba, transports, meZsaimnieciba un vides
parvaldiba; aicina dalibvalstis 1stenot ES tiesibu aktus, kas varétu radit jaunus
ieguldijumus videi draudzigas tehnologijas un darba vietu izveidg;

32. atgadina, ka publiskais iepirkums veido lielu tirgus dalu un var€tu sniegt ievérojamus
stimulus, lai ekonomika kliitu videi draudzigaka; tad€l aicina pieprasit augstu vides
standartu ieveéroSanu visu publisko iepirkumu joma;

33. aicina ES un dalibvalstis planot parmainas, t.i., noverst informacijas trilkumu un
neskaidribas un veicinat izpratni, sabiedribas izglitoSanas procesus un izmainas patérina
modelos; konstatg, ka vajadzigi stimuli, lai uznémumi iegulditu tiras tehnologijas un lai
darba n€mg;ji biitu gatavi parmainam, ja tas nodroSina lielakas darba iesp€jas un drosibas
tiklu darba némeéjiem;

34. uzsver — lai raditu vajadzigas kvalitativu darba vietu iespgjas, ko sniedz jauna ilgtsp€jiga
ekonomika, jauninajumi ir jaorient€ uz to, lai rastu risinajumus lielakajam sabiedribas
problémam, tostarp bezdarbam un nabadzibai, klimata parmainam, sabiedribas
novecoSanai un resursu nepietieckamibai; veér§ uzmanibu uz tadas riipniecibas un
pétniecibas politikas nozimigumu, kuras pamata ir atveérta jauninajumu vide un uzpémumu
apvienibas, lai sekmétu dazadu publisko un privato uznémeju zinasanu apkoposanu un
stimulétu jauninajumus; tade] aicina Komisiju izstradat Eiropas Tehnologiju platformu
resurstaupigam nozarem,

35. iesaka — ja dalibvalsts nolemj ar subsidiju palidzibu veicinat, pieméram, v€ja, no
biomasas iegiitas vai saules energijas razo$anu, subsidiju apjoms ir pamatojams ar
empirisku datu zinatnisku noveért€§jumu un subsidijam ir janodro$ina pienacigas investiciju
perspektivas un droSiba potencialajiem investoriem, un aicina ripigi apsvert tadus
faktorus ka ar subsidiju palidzibu izveidoto darba vietu skaita neto palielinajums,
energijas cena, tira ietekme uz siltumnicefekta gazu un citu piesarnotaju emisijas apjomu,
un ta censties optimizet ilgtspejas palielinasanu;

36. atzimg, ka nav vienotas izpratnes par to, kuru tehnologiju izvéle globalas konkurences
apstaklos ir vides, ekonomikas un socialaja zina ilgtsp&jigaka izvéle; norada, ka ir janem
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véra daudzi mainigie lielumi, salidzinot, piemé&ram, to, cik ilgtsp&jiga ir energijas razo$ana
ar vgja generatoriem, saules bateriju paneliem, oglu dedzinasanu, nodro$inot oglekla
uztverSanu un uzglabasanu, kodolreaktoriem vai ar dazu citu tehnologiju palidzibu; tadél
pieprasa vairak zinatnisku p&tijumu par So tematu, kuros salidzinati raZoSanas pilnas
aprites cikli, un aicina visus raZzoSanas procesus padarit resursu zina efektivakus;

Nodarbinatibas perspektivas virieSiem un sievietem jauna ilgtspeéjiga ekonomika

37. uzsver — nemot véra, ka, nodarbinatibas Iimena atSkiribas samazinasana starp virieSiem
un sieviet€ém nodros$inaja pusi no Eiropas nodarbinatibas limena visparéja pieauguma un
ceturtdalu no gada ekonomiskas izaugsmes [imena pieauguma kops 1995. gada,
izaugsmes un nodarbinatibas potenciala pilniga izmantoSana jaunaja ekonomika ir
iesp&jama, tikai palielinot sievieSu lidzdalibu Eiropas darba tirgi, jo tas ir priekSnoteikums
ilgtsp&jigas izaugsmes un to vajadzibu nodrosinasanai, kas saistitas ar ekologiskas
parveidoSanas procesu novecojosas sabiedribas apstak]os;

38. aicina izstradat ES iniciativu, lai darba dev&ji, jo 1pasi nozar€s, kuras parasti galvenokart ir
nodarbinati viriesi, labak izprastu nepiecieSamibu péc daudzveidigaka darbaspéka un sada
darbaspéka prieksrocibam sabiedribas novecoSanas apstaklos, un lai nodroSinatu viniem
iesp&jas sagatavoties lielakai daudzveidibai;

39. aicina ES, dalibvalstis un socialos partnerus apkarot diskriminaciju un veicinat dzimumu
lidztiesibu ilgtsp€jiga ekonomika, radit darba vidi, kas piesaista un notur sievietes Sajas
nozaré€s, veicinat darba un personigas dzives lidzsvaru, nodroSinot atbilstoSu, augstas
kvalitates apripi bérniem un gimenei draudzigu darbavietas vidi, radit iesp&jas un
nosacijumus, kas nodrosina, ka virie$i un sievietes darba tirgt piedalas ar vienadiem
noteikumiem, veicinatu sievieSu Ipatsvara pieaugumu parstavibas strukturas, kuras
doming viriesi, samazinat uz dzimumu balstitu darba vietu segmentaciju un algu
atskiribas;

40. norada, ka ieguldijumi socialaja infrastruktiira ir iesp€ja moderniz€t Eiropu un veicinat
lidztiesibu un ka tos var uzskatit par stratégiju, kas papildina fiziskas infrastruktiiras
modernizé$anu, izmantojot ieguldijumus videi draudzigas tehnologijas; uzskata, ka tapéc
dzimumu lidztiesibas nodro$inaSana biitu janosaka par politisku prioritati un nozimigu
I1dzekli;

41. uzsver — lai noverstu dzimumu segregaciju darba tirgd, ir biitiski Tstenot mérktiecigu
darbu, kas lauj nodroSinat sievietem visu [imenu izglitibas pieejamibu, cinoties pret
aizspriedumiem, kas saistiti ar dzimumu, un miizizglitibas iesp&jas; aicina nodroSinat
atbilstoSas macibas, lai noverstu sievieSu dzimuma darba némeéju nepietiekamu parstavibu
videi draudzigas darba vietas, jo, ja sievietes masveida pamestu zinatnes un tehnologijas
jomu, Eiropas izaugsme un ilgtsp€jiba tiktu kaveta un daudzam talantigam un
kvalificétam jaunam sievietem netiktu nodroSinats darbs un ekonomiska drosiba;

42. aicina izveidot Tpasu ES iniciativu, lai piesaistitu meitenes ta dévétajam MIDT profesijam
(matematikas, informatikas, dabas zinatgu un tehnologiju joma) un cinitos pret

stereotipiem, kas joprojam ir plasi izplatiti attieciba uz §Tm profesijam; uzsver, ka

PE439.396v04-00 12/47 RR\825616LV.doc

LV



43.

44,

45.

plaSsazinas lidzekli un izglitiba ir nozimigi instrumenti cina pret minétajiem stereotipiem;

uzsver, ka jaunas sievietes, kuras no izglitibas posma pariet uz darba tirgu, maceklibas
posma biitu javirza uz jomam, kuras tas ir nepietickami parstavetas, un minétais ir
javeicina, skolam, augstskolam, macibu agentiram un/vai uznémumiem veicot kopigu
planoSanu, lai minétas sievietes stabila, nevis nepastaviga darba pieredze iegtitu ipasas —
tostarp augstaka un specialista [imena — prasmes un sp&jas, ka ari iesp€jas tas istenot;

aicina ES un dalibvalstis saistiba ar Eiropas Sociala fonda (ESF) programmam veltit
lielaku veribu sievietem paredzetu videi draudzigu darba vietu izveidei, nemot véra to, ka
ESF finansé macibu projektus tadas jomas ka atjauniga energija un ekottrisms; uzsver, ka
ir jaiegulda lielakas piiles, lai palielinatu sievieSu lidzdalibas 1patsvaru ESF finansétajos
projektos, kuros paslaik $is Tpatsvars neparsniedz 10 %; aicina Eiropas Socialaja fonda, ka
arT atjaunoSanas planos un strukturalo pielagojumu programmas budZeta planoSana ieverot
dzimumu Iidztiesibas principu, lai nodroSinatu, ka §adas programmas vienlidz piesaista un
integré sievietes;

uzsver, ka pareju uz jaunu ekonomikas modeli vajadzetu nevis izmantot ka ieganstu
dazadu Iidztiesibas jomas pasakumu skaita samazinaSanai, bet gan uzskatit to par unikalu
iespeju palielinat sievieSu lidzdalibu ES darba tirgd, jo tas ir priekSnoteikums ilgtsp&jigas
izaugsmes nodroSinasanai, darbaspéka potenciala optimalai attistibai un konkuretspgjas
nostiprinasanai;

Pienacigs darbs

46.

47.

48

aicina Komisiju, pievérSoties augsti kvalificétu darba néméju nodarbinatibas potencialam,
pirmkart un galvenokart pieverst uzmanibu darba vietam ilgtsp&jiga ekonomika vidgjas un
zemakas kvalifikacijas grupas, ka ar1 nekvalificétiem, bet specializétiem darbiniekiem;
aicina Komisiju un dalibvalstis So faktu jo 1paSi nemt véra nodarbinatibas politikas
pamatnostadnés; aicina dalibvalstis veicinat darba vietu statusu vid€jas un zemakas
1zglitibas grupas un nodroSinat §adas darba vietas pienacigas kvalitates nodarbinatibu;

uzsver, ka Tpasa uzmaniba ir japievers pienacigas kvalitates nodarbinatibai,
nepiecieSamajam prasmeém un sociali taisnigai parejai; aicina Komisiju, dalibvalstis un
socialos partnerus panakt, lai nodarbinatibas stratégija ilgtsp&jigai ekonomikai biitu
izdeviga visiem ES iedzivotajiem; uzsver nepiecieSamibu $o strat€giju piemérot visiem
nodarbinatibas veidiem — gan augsti kvalificétam, gan vidgji kvalificétam, gan
mazkvalific€tam darba vietam; aicina palielinat izglitibas, ka ar1 petniecibas un izstrades
iesp€jas; turklat prasa nodarbinatibas politikas pamatnostadnés un Komisijas programma
»Jaunas prasmes jaunam darba vietam” jo 1pasi pieverst uzmanibu vistalak no darba tirgus
esoSajiem cilvékiem, visneaizsargatakajiem darba némeéjiem, jo 1pasi invalidiem un zemas
kvalifikacijas darba némgjiem, ka ar1 pieverst uzmanibu So cilveéki aizsardzibai,

. uzskata, ka nodarbinatibas politikai ir iz8kiriga nozime cina pret nabadzibu un socialo

atstumtibu, un tadel aicina saskana ar Starptautiskas Darba organizacijas programmu
»Pienacigs darbs” radit labas kvalitates darba apstaklus un tadu atalgojumu, kas nodroSina
ne tikai iztiku, bet arT pienacigu lidzdalibu IKP izmantoSana;
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49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

atzimé, ka darbinieku un darba devéju biezi vien zemas organizetibas d€] dazas jaunajas
nozarées ir nestabilu darba tiesisko attiecibu un sliktu darba apstak]u risks; aicina ES un
dalibvalstis izstradat pamatnoteikumus parstavibas struktiiru izveidoSanai jaunajas
nozarées; aicina darba tirgus partnerus organiz€ties un aicina Komisiju veicinat visa ES
apmainu ar paraugprakses piemériem, jo Tpasi jautajumos par darba némeju informéSanas
un konsultéSanas veicinaSanu, ka ar1 Eiropas uzpémumu padomju izveidi;

norada, ka javeic papildu pasakumi, lai ES efektivi saskanotu darba laika organizacijas
prasibu minimumu saistiba ar darbinieku veselibu un drosibu;

aicina dalibvalstis sadarbiba ar socialajiem partneriem sagatavot integrétus planus
ekologiskas parveidoSanas darbibu novértésanai gan vietéja, gan valsts [imenT; aicina
socialos partnerus uzraudzit darba néméju lidzdalibu ilgtsp€jigas attistibas stratégija, Sai
noluka vispirms ierosinot un tikai tad pienemot politikas virzienus efektivas lidzdalibas
veicinasanai attieciba uz darba némeju pastavigam parvietosanas iesp&jam un ilgtspejigu
»zalo” izaugsmi;

aicina socialos partnerus pieversties jaunajam nozarém un izstradat stratégijas, lai
socialaja partneriba iesaistitu nozaru asociacijas;

aicina ES un dalibvalstis valsts subsidijas un publisko iepirkumu ciesak saistit ar socialo
standartu obligato minimumu dalibvalstu [imeni, un veicinat socialo partneru parstavibas
struktiiru izveidoSanu;

norada, ka jaunas darba vietas tiek raditas, arT nodroSinot apmacibu un miizizglitibu
darbiniekiem, kurus skaruSas parmainas uznémuma vai nozares razo$anas procesos; aicina
ES izstradat sistému parmainu un jo 1pasi raZzoSanas parstrukturé$anas planoSanai, sniedzot
visiem parmainu skartajiem darba némejiem tiesibas piedalities apmacibas un
miuzizglitibas shémas; aicina dalibvalstis, darba deve&jus un darba némeéjus atzit prasmju
parvaldibu, apmacibu un miizizglitibu par kopigu pienakumu, ka tas ir atzits socialo
partneru 2002. gada vispar€jas vienosanas dokumenta par muzizglitibu; aicina Komisiju
muzizglitibas ietvarstruktiira ieklaut devito pamatkompetenci, kas biitu saistita ar vidi,
klimata parmainam un ilgtsp&jigu attistibu un kura ir nepiecieSama zinasanu sabiedriba;
aicina dalibvalstis ilgtsp€jibas jeédzienu ieklaut pamatapmacibas, izglitibas un
miuzizglitibas programmas;

aicina Komisiju, dalibvalstis un socialos partnerus energiskak rast efektivus risinajumus,
kas lautu noverst parstrukturéSanas nelabvéligo ietekmi gan uz vietgjo ekonomiku, gan uz
nodarbinatibu; uzsver, ka vadlinijam attieciba uz parmainu un to socialo seku parvaldibu
ir jabiit plasi pieejamam;

NepiecieSamo prasmju nodroSinasana

56.

norada, ka dalibvalstim japielago savas apmacibas un izglitibas sisteémas, ka arT jaizstrada
un jaisteno mérktiecigi ricibas plani darba néméju parkvalificéSanai nozarés, kuras skars
vietgjas ekonomikas partapsana par jaunu ilgtsp&jigu ekonomiku, un lai nodrosinatu, ka

=AY

viniem ir pieejamas jaunas ,,zalas” ilgtsp&jigas darba vietas, lai nodro$inatu, ka darbaspéeks
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57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

varétu pielagot savas prasmes darba tirgus vajadzibam ilgtsp&jiga ekonomika, kuras
pamata ir uz kompetenci balstitas apmacibas pieeja; Sai sakariba atzinigi vérteé Komisijas
iniciativu ,,Jaunas prasmes jaunam darba vietam” un atzist, ka sadarbiba ar ES
dalibvalstim ir solis pareizaja virziena; tomér norada, ka $1 iniciativa ir cieSak jasaista ar
meérkiem, kas noteikti Padomes I[émuma par ilgtsp€jigu attistibu, un ta ir jaisteno ar
realiem pasakumiem gan ES Iimeni, gan ES dalibvalstis;

uzsver nepiecieSamibu stiprinat atklato koordinacijas un paraugprakses apmainas metodi
attieciba uz ilgtsp&jigu attistibu, ,,zalajam” darba vietam un muzizglitibu, ta cenSoties
veiksmigi un efektivi parvaldit ekonomikas parveides procesu un vienlaikus arT jaunas
vajadzibas apmacibas joma un nelabvéligas socialas sekas, ko rada §ads parveides
process;

aicina dalibvalstis apkarot diskriminaciju vecuma dél un macibu piedavajumus un
muzizglitibas stratégijas pielagot vecaka gadagajuma darba néméju vajadzibam, lai
nodro$inatu 55 un vairak gadus sasnieguSu darbinieku, tostarp §is vecuma grupas sieviesu,
plaSu iesaistiSanos;

aicina ES un dalibvalstis siki izstradatu novatorisma un jaunrades politiku, jo Tpasi
i1zglitibas un apmacibas, tostarp profesionalas izglitibas un apmacibas, politiku, pienemt
par ,,zalas” ekonomikas, konkurétsp&jas un labklajibas pamatu;

norada — krizes laikos ir svarigi piesaistit jaunieSus jaunajam ,,zalajam” darba vietam un
nodro$inat, lai kvalifikacijas programmas veicinatu darba pieejamibu jaunieSiem un vini
varétu veiksmigi izmantot nodarbinatibas potencialu, jo ta var€tu gan cinities pret augstu
bezdarba [imeni to pilsonu vidd, kas jaunaki par 25 gadiem, gan izmantot jaunas paaudzes
ar jauno tehnologiju lietoSanu saistitas prasmes; pauz noz&lu, ka stratégijas ,,Eiropa 2020”
pamatiniciativa ,,Jaunatne kustiba” neattiecas uz jaunieSiem, kuri nav iesaistiti augstakas
1zglitibas sistema; uzsver — lai kaut ko patieS§am mainitu, §1 iniciativa ir istenojama,
pieversoties tiesi tiem jaunieSiem, kuriem paslaik iesp&ju ir vismazak un kurus apdraud
nabadziba;

aicina dalibvalstis sadarbiba ar darba tirgus partneriem izstradat un istenot jaunieSiem
paredzétas profesionalas orientacijas programmas zinatnes un tehnologijas disciplinas, ta
censoties veicinat noturigas un ilgtsp&jigas ekonomikas attistibu, ka arf ar ekologijas un
vides tematiku saistitus informativos un izpratnes veidoSanas pasakumus gan formalas
izglitibas sisteéma, gan vietgjo un regionalo pasvaldibu pasakumu struktiira;

aicina Komisiju cieSak sadarboties ar dalibvalstim, lai izstradatu vid€ja termina un
ilgtermina prognozes par darba tirgli pieprasitajam prasmeém, un veicinat augstskolu un
uznémejdarbibas nozares partneribu, lai sekmétu jaunieSu ieklausanos darba tirgd,
vienlaicigi veicinot uz zinasanam balstitu sabiedribu, lietiSko pétijumu attistibu un radot
labakas izglitibas iestazu absolventu izredzes darba tirgi;

aicina dalibvalstis un darba tirgus partnerus noteikt merki nodroSinat virieSu un sievieSu
vienlidzigu lidzdalibu, sniegt vienlidzigas iesp&jas attieciba uz izglitibu, apmacibu,
mérktiecigam darba pienemsanas sheémam, specializétas prakses iesp&jam un apmacibu
iniciativam sievieteém, migrantiem, ilgstoSiem bezdarbniekiem un citam darba tirgu
attiecibas diskriminétam grupam;
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64. mudina dalibvalstis izmantot Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fondu, lai istenotu
Eiropas mérkus — veicinat jaunu iemanu apguvi, tostarp to iemanu, kas nepiecieSamas
jaunam ilgtsp€jigam ,,zalam” augsti kvalificétam darba vietam;

65. aicina atbildigas iesaistitas puses uzraudzit nodarbinatibas attistibu, lai padaritu
atbilstigaku profesionalo pamatizglitibu un miizizglitibu; Saja sakara aicina dalibvalstis
izvertet iesp&jas izmantot parejas fondus jaunu iemanu nodrosSinasanai;

66. aicina ES un dalibvalstis noteikt, ka viens no Eiropas Sociala fonda mérkiem ir veicinat
sp&ju pielagoties ilgtsp&jigai ekonomikai, lai atbalstitu ekonomisko darbibu un
infrastruktiiras attistibas ilgtsp€jibas veicinasanu;

67. atgadina, ka ilgtsp&jibas dimensijai nevajadz&tu aprobeZoties ar apmacibam tikai ar vidi
saistitajas darba vietas, to nepiecieSams integrét visas izglitibas un apmacibu programmas,
lai veicinatu ilgtsp€jigas attistibas un vides izpratnes kultiiru;

68. uzsver muzizglitibas idejas pievienoto veértibu un aicina dalibvalstis riipigi izzinat vietgjas
iespéjas, lai, saskanojot pieejamos resursus ar faktiskajam vajadzibam, varétu organizet uz
pieprasijumu balstitu apmacibu un lai, nodroSinot augstus macibu standartus, atjaunotu
vidgjas profesionalas izglitibas prestizu, jo Tpasi regionos, kur vietgjais potencials un
tradicionalas nodarbinatibas jomas nosaka vajadzibu p€c pilnigi apgiitam 1paSam prasmeém
un zina$anam; aicina Komisiju sniegt dalibvalstim pietiekamu tehnisko atbalstu vietgjo
vajadzibu izzinasana un norada, ka vid€jas profesionalas izglitibas iestades ar augstiem
macibu standartiem var veicinat bezdarba mazinasanu skolu beidzgju vidi un ilgtsp&jigas
nodarbinatibas sasniegSanu;

69. uzsver, cik nozimigi ir tas, ka dalibvalstis izmanto Eiropas Socialo fondu, lai investétu
prasmju uzlabos$anas, nodarbinatibas, apmacibas un parkvalificeSanas pasakumos ar merki
radit vairak labu darbavietu, Tstenojot valsts, regionala un vietgja limena projektus;
uzskata, ka Sajas iniciativas var noderét ar1 vecaka gadagajuma cilvéku darba pieredze,
nemot vera to, ka ES iedzivotaju vidi pieaug vecaka gadagajuma cilvéku Ipatsvars; iesaka
regionalajam un vietgjam varas iestadém veidot piemérotus, pastavigus kontaktus ar
uznéméjiem, darba devéju organizacijam, arodbiedribam un NVO t3, lai planotu darba
tirgus vajadzibas vid€ja termina un ilglaicigi;

70. atzist butisko lomu, kada ir viet§jam un regionalajam varas iestadeém izglitiba, kas ir
pamats turpmako zinaSanu un nakotn€ nepiecieSamo prasmju apguvei, tostarp sniedzot
miuzizglitibas un parkvalificéSanas iesp€jas; norada, ka daudzas valstis jauniesu, tostarp
skolu pametuso nekvalific€to jauniesu, izglitibas un turpmakas apmacibas visparéjie
nosacijumi ir regionalo un vietgjo varas iestazu zina; tadél mudina regionus izmantot
strukturfondus izglitibas infrastruktiiras izveidei, jo 1pasi nelabvéligos pilsétu rajonos un
regionos, ka arT lai ar o atbalstu nodrosinatu, ka skolu izglitiba ir vispargja un ieklaujosa;
norada uz butiskajam iesp&jam (izglitibas un apmacibas joma), ko rada sadarbiba starp
viet€jam un regionalajam varas iestadém un uzp€mumiem un asociacijam, istenojot merki
radit ilgtsp&jigas darbavietas vietgja transporta, pilsétu mobilitates, izglitibas, ka art
pétniecibas un izstrades joma un pieversot IpaSu uzmanibu vienlidzigu iesp&ju
nodro$inasanai;

71. norada, ka dalibvalstim, socialajiem partneriem un augstakas izglitibas iestadém ir
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jasadarbojas, lai izstradatu pirmsdiploma un p&cdiploma studiju kursus un izveidotu uz
ekonomikas ekologisku parveido$anu orientétas tematiskas studiju programmas;

72. uzskata, ka demografisko problému risinasanai ir vajadziga plasaka strat€gija, kas ietver
gan darba vietu radiSanu, gan jaunu turpmako vajadzibu nodrosinaSanu Eiropas darba
tirgl; uzskata, ka Saja sakariba ir jaturpina centieni ES darba néméju, tostarp pétnieku un
citu specialistu, mobilitates uzlaboSana, lai izveidotu tadu Eiropu, kuras ES iek$gja tirgi
nav Skérs]u;

Sociali taisnigas parmainas

73. atzimég, ka ekonomisko darbibu ilgtsp&jibas palielinasana var bt saistita ar izmainam visa
ripniecibas nozar€; aicina ES un dalibvalstis rikoties piesardzigi, lai nepielautu, ka pareja
uz ilgtsp€jigu ekonomiku notiek uz socialas jomas rékina, un izstradat pamatnosacijumus
sociali taisnigai parveidoSanai, kas mazina parmainu riskus un optimiz€ ieguvumus visiem
darba némgjiem; uzsver, ka sociali taisniga parveidoSana ir ilgtsp&jigas attistibas
pamatelements un biitisks priek$noteikums tam, lai Eiropas iedzivotaji atbalstitu
parveidoSanas procesu;

74. uzsver, ka parveidoSanas procesa parvaldibas trilkuma dél radusas izmaksas var bt
daudzkart lielakas neka paredzamie ieguldijumi; aicina Komisiju, dalibvalstis un darba
tirgus partnerus kopigi uznemties atbildibu par preventivu transformacijas parvaldibu;

75. uzsver, ka ilgtsp&jigai ekonomikai jaiekltist par dalu no korporativas un socialas atbildibas
vides joma, un ka ilgtsp&jigas attistibas kultiiru un ilgtsp&jigu ekonomiku var veicinat ar
macibu programmam uznémumu socialas atbildibas konteksta;

76. atgadina, ka nepiecieSamo apstaklu radiSana, kas lauj darba néméjiem piedalities
talakapmaciba un pielagoties jaunam tehnologijam, lai nepiclautu darba vietu skaita
samazinasanos, un kopligumu veicinasana un to atbalsts, lai planotu parmainas un
noverstu bezdarbu, ka ar1 socialas drosibas veicinasana, ienakumu atbalsta sistému un
aktivaku konkrétam nozarém paredz€tu macibu iniciativu izveide ir izSkiro$as nozimes
preventivi pasakumi;

77. aicina Komisiju ES Iimen sniegt atbalstu nakotnes profesiju petniecibai, lai nepielautu
darbinieku skaita samazinaSanu un Eiropas Savieniba saglabatu darba vietas;

78. uzsver, ka ir vajadziga starptautisko organizaciju cieSa un efektiva sadarbiba un
savstarp€ja papildinamiba, un aicina Pasaules Tirdzniecibas organizaciju rikoties attieciba
uz tiem socialajiem un vides jautajumiem, kas skar investicijas un tirdzniecibu;

79. atzist, ka videi draudzigu darba vietu sniegto iesp€ju attistiba NVO un arodbiedribam ka
darba devgjiem un sabiedribas informétibas veicinatajiem ir svariga loma attieciba uz
atbalsta sniegSanu lémumu pienemsanas procesa.

80. norada, ka organizacijas, kas iegulda ekoefektivas darbibas, palidzes radit labaku darba
vidi personalam un darba némegjiem un tadejadi, iesp&jams, uzlabosies to darba razigums;
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81.

82.

83.

&4.

aicina dalibvalstis veicinat Eiropas vides vadibas un audita sisttmu (EMAS) un mudinat
visas ekonomikas nozares censties nodro§inat EMAS registraciju; aicina Komisiju,
dalibvalstis un socialos partnerus biitiski svarigus vides jautajumus ieklaut socialaja
dialoga visos apspriesanas limenos, jo 1pasi starpnozaru sarunu procesos; uzsver — lai
pareja biitu sociali taisniga, darba némejiem $aja procesa biitu japiedalas ka partneriem;
prasa iesaistit darbinieku parstavjus, kuri biitu atbildigi par darba vietu padariSanu par
videi saudzigakam, ka to noteikusi ILO, un saskana ar valstu praksém vini aktivi palidzetu
savas darbavietas, uzp€émumus un nozares veidot ilgtsp&jigakas; aicina dalibvalstis un
darba tirgus partnerus sistematiski sadarboties ar iesaistitajam pusém un ekspertiem vides
joma, un izmantot vigu padomus §1s parejas parvaldiba;

aicina dalibvalstis un darba tirgus partnerus sistematiski sadarboties ar iesaistitajam
pusém vides joma, taja skaita ar NVO, lai realiz€tu So pareju;

aicina ES ar socialo partneru palidzibu sakt sistematisku dialogu ES ar€jo sakaru joma, lai
pieeju ilgtsp&jigai attistibai veidotu Iidzigi arT citas pasaules valstis, ta cenSoties izveidot
vienadus nosacijumus attistibai un nodrosinat, ka ripnieciska konkurétsp&ja neklist par
risku; uzskata — ja ilgtsp&jigas razoSanas nozar€s tiks nodroSinata godiga konkurence, tas
labveligi ietekmes Sajas darba vietas stradajosos, jo uzlabosies vinu aizsardziba un darba
apstakli;

aicina Komisiju un dalibvalstis sakt informacijas un sabiedribu izglitojoSas kampanas par
videi draudzigu darba vietu radiSanu ilgtsp€jiga ekonomika;

uzdod priekssedétajam nosutit So rezoliiciju Padomei un Komisijai, ka arT dalibvalstu
valdibam un parlamentiem.
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PASKAIDROJUMS

ES pienakums nodrosinat ilgtspejigu attistibu

2009. gada decembri Lémuma par atjaunotu ,,Eiropas Savienibas ilgtsp€jigas attistibas
stratégiju”! Padome ir defin&jusi attistibu ka ilgtsp&jigu, ja ta nodroSina pasreiz€jas paaudzes
vajadzibas, neapdraudot nakamo paaudzu iespgjas istenot to vajadzibas. Lémuma ir min&ti
septini galvenie izaicinajumi: klimata parmainas un videi nekaitigi energijas avoti, ilgtsp&jigs
transports, ilgtsp&jigs patérins un razoSana, dabas resursu saglabasana un apsaimniekoSana,
sabiedribas veseliba, sociala integracija, demografija un migracija, ka ari nabadziba pasaulg.
Strat€gijas pamatprincipi ir ekonomisko, socialo un vides interesu integréts parskats,
intensivaks socialais dialogs, uznémumu socialas atbildibas palielinasana, ka ar1 piesardzibas
princips un princips, ka piesarpotajs maksa. Turklat Padomes 1émums paredz ieguldijumus
cilvéku, socialaja un vides kapitala, tehnologiskus jauninajumus un jaunus vides
pakalpojumus, lai ilgtermina raditu konkur@tspéjas, labklajibas, socialas koh€zijas, augstas
kvalitates darbavietu un labakas vides aizsardzibas nosacijumus.

2009. gada Padome apstiprinaja ar1 ES pienakumu plasi iesaistities starptautiskaja cina pret
pieaugoso globalo sasilsanu. Savos [émumos ES apnémas lidz 2020. gadam samazinat
siltumnicefektu izraisoSo gazu emisijas par vismaz 20 %, salidzinot ar 1990. gadu, un lidz
2020. gadam 20 % no nepiecieSamas energijas iegiit no atjaunojamiem energijas avotiem.
Saskana ar IPCC pétijumiem globalo sasilSanu var ierobezot Iidz 2 °C tikai tad, ja lidz
2050. gadam attistitas valstis par 80-90 %, salidzinot ar 1990. gadu, samazinas savas
siltumnicefektu izraiso$o gazu emisijas®. Attieciba uz Eiropas Savienibu tas nozimé, ka
ievérojami japalielina centieni atjaunojamo energijas avotu un energoefektivitates joma.

Kas ir ,,zalais” darbs?

Jau Padomes sniegta ilgtsp€jigas attistibas definicija liecina, ka tiek skartas gandriz visas
nozimigas riipniecibas un pakalpojumu nozares. Tapéc $aja zinojuma ir parnemta ,,zala” darba
plasa definicija, ko sniegusi SDO3. Saskana ar to ,,zalais” darbs neattiecas tikai uz tadam
nodarbinatibas jomam, kas ir tiesi saistitas ar vides aizsardzibu. Gluzi pret€ji — darbavieta ir
,»zala”, ja ta dod ieguldijumu pareja uz ilgtsp&jigu saimniekosanu, veicina energijas
ietaupTjumu, izmanto atjaunojamos energijas avotus, saudzé dabas resursus, saglaba un
atjauno ekosistému un biologisko daudzveidibu, ka ari nepielauj atkritumu raanos un gaisa
piesarnojumu.

Nemot véra So definiciju, es nepiekritu Komisijas uzskatam, ka ,,zalas” darbavietas
galvenokart ir moderno tehnologiju nozares, bet piekritu SDO secinajumiem, ka pareja uz

! Eiropadomes 2009. gada 10.-11. decembra secinajumi

2IPCC, 2007. gads: Climate Change 2007: Synthesis Report. Contribution of Working Groups 1, Il and III to the
Fourth Assessment Report of the Intergovernmental Panel on Climate Change [Core Writing Team, Pachauri,
R.K un Reisinger, A. (eds.)]. IPCC, Zenéva, Sveice;

3 ILO informativais pazinojums ,,Ilgtsp&jigas attistibas globalie izaicinajumi: zalo darba vietu stratégijas”, G8
darba un nodarbinatibas ministru konference, Nigata, Japana, 2008. gada 11.-13. maijs
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ilgtsp&jigaku attistibu butiski ietekmé visu kvalifikaciju jomas, kas nozime citu nepiecieSamas
izglitibas un talakizglitibas analizi un vispargjas vides izglitibas nepiecieSamibu.

Nodarbinatibas potenciala optimizéSana

Attistiba un atbalsts atjaunojamo energijas avotu un energoefektivitates joma sniedz loti lielu
pozitivu papildu efektu. Pieméram, Greenpeace' pétijuma ir teikts, ka darbavietu potencials
atjaunojamo energijas avotu un energoefektivitates joma pasaulg ir vairak neka 8 miljoni.

Vacijas pieredze apstiprina §Is prognozes un neparprotami liecina, ka atjaunojamo energijas
avotu nozares attistibai ir tieSa ietekme uz jaunu darba vietu radiSanu. Pamatojoties uz Vacijas
Likumu par atjaunojamiem energijas avotiem (Gesetz zu Erneuerbaren Energien), Vacija ir
radusies 250 000 jaunu darbavietu; [idz ar to starptautiska Iimeni Vacija ir uzn€musies vadibu
Saja joma. Nemot vera arl netieSos darba efektus, kops speka stasanas briza 2000. gada $is
likums nodrosina regularu nodarbinatibas pieaugumu; Iidz 2020. gadam tiek prognozets
pieaugums par 400 000 darbiniekiem. Eiropas Komisijas neto aprékinu modelos pétijuma par
stavokli nodarbinatibas joma Eiropa 2009. gada® netika nemts véra fakts, ka nodarbinatibas
pieaugumu tadas jaunas ilgtsp&jigas nozares ka atjaunojamie energijas avoti Vacija papildus
stabiliz€ pieaugosais eksports. Neto pieauguma raditajus Komisija iegiist tikai no Eiropas
iek$€ja tirgus un aizmirst potencialu, kas ES rodas, pateicoties tas globalajai vadibai pareja uz
ilgtsp&jigu ekonomiku.

Tomer Vacijas pieméra panakumus galvenokart nosaka tas, ka Vacijas Likums par
atjaunojamiem energijas avotiem (Erneuerbare Energiengesetz (EEG)), Vacijas Likums par
energosertifikatiem (Gesetz zum Energiepass) un valsts atbalstitas kreditu programmas
iegulditajiem piedavaja ilgtermina un uzticamus pamatnoteikumus. Ja nebiitu So
neparprotamo politisko un finansialo instrumentu, darba tirgus potencials netiktu attistits.

Paslaik par€jas ES dalibvalstis seko Vacijas pieméram. Tap&c Eiropas Savienibai jauznemas
pienakums iestradat uzticamus pamatnosacijumus stratégija ,,EIROPA 2020 un laikus nakt
klaja ar likumdoSanas iniciativam. Dalibvalstim raiti japielagojas atbilstigi savai kompetencei.
Tas arT nozimé, ka pareja uz ilgtsp&jigu ekonomiku ka galvenais mérkis ir janostiprina visas
ES finans€juma pieskirSanas procediiras, jo 1pasi struktiirfondos. Turpmakajos desmit gados
mums sistematiski javeicina nepiecieSamie ieguldijumi.

Ir sarezgiti noteikt jaunas ilgtsp&jigas attistibas faktisko darba potencialu, un Iidz ar to $a
zinojuma preambula min&tie p&tijumi attieciba uz tajos noraditajiem konkrétajiem skaitliem ir
nenoteikti un dalgji pretrunigi. Atkariba no pamatnosacijumiem aprékini ir parak atskirigi. Tas
redzams arT piem&ra par transporta nozari.

UNEP pétijuma? ir pétitas pilsétu mobilitates parmainas, parejot no privatiem automobiliem

! Greenpeace un Eiropas Atjaunojamas energijas padomes (EREC) 2009. gada zinojums ,,Darbs klimata laba:
atjaunojama energija un zalo darba vietu revoliicija”

2 Eiropas Komisija ,,Nodarbinatiba Eiropa 2009”.

3 UNEP, ILO, Starptautiskas Darba devéju organizacijas (IOE) un Starptautiskas Arodbiedribu konfederacijas
(ITUC)2008. gada iniciativa ,,Zalas darba vietas: pienacigs darbs ilgtsp€jiga, zemas oglekla emisijas pasaulg”.
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uz efektivam piepilsétas sabiedriska transporta sistémam, un nodarbinatibas potenciala
koeficients ir minéts robezas no 2,5 1idz 4,1. Tomér, pastavot atbalsta variantiem, ko Komisija
ir pieméerojusi 11dz $im, piepilsétas sabiedriska transporta nozare izjit loti lielu spiedienu.
Laika, kad elektroautomobilu attistibai ir pieejams loti liels p&tniecibas un ripniecibas
finans€jums, sabiedriska transporta nozare un attiecigie transportlidzek]i atbalsta programmas
nav ietverti. Pils€tas abi mobilitates veidi ir tieSi konkurenti. Iigtsp&jigas mobilitates
iesp&jamais nodarbinatibas potencials patiesi varétu uzplaukt tikai tad, ja politiku
pamatnosacijumi un finanSu instrumenti gpemtu véra ar1 So potencialu. L1idzigi sabiedriskajam
transportam tirdzniecibas un tehniskas apkopes pakalpojumu joma potencials ir
velotransportam. Ekologiska skatfjuma $ie abi mobilitates veidi ir paraki par
elektroautomobiliem.

Jauna ilgtspéjiga ekonomika socialai un ieklaujosai Eiropai

Pareja uz ilgtsp&jigu ekonomiku ir ne tikai ekologiska nepiecieSamiba, bet tai jabit dalai no
misu stratégijas socialai Eiropai. Veiksmiga pareja liela méra ir atkariga no Eiropas
iedzivotaju piekriSanas, un So piekriSanu var git tikai tad, ja me€s sp€sim apliecinat, ka misu
strat€gijas parejai uz ilgtsp&jigu ekonomiku ir sociali taisnigas un ilgtermina rada lielaku
nodarbinatibas Itmeni, labakus darba apstaklus un stabilaku socialo drosibu. Jaunas
ilgtsp&jigas ekonomikas mérkim jabiit sociali un ekologiski ilgtsp&jigai attistibai, un sociali
taisniga transformacijas parvaldiba ir $adas stratégijas stirakmens.

Labs darbs

Jo 1pasi rodas jautajums par darbavietu kvalitati. TieSi zemas kvalifikacijas jomas pieaug
nestabilu darba ligumu skaits. Nemot véra plaso ilgtsp&jigas attistibas definiciju, ko sniegusi
Eiropas Padome, péc manam domam, $a zinojuma meérkis nav tikai ,,zala” darba potenciala
skaitlisks parskats, tapec esmu izpetijusi ari jautajumu, ka var nodrosinat labus darba
apstaklus ,,zalas” darbavietas un ka pareju uz ilgtsp€jigu ekonomiku var veidot sociali
taisnigu.

Veicot pétijumu saistiba ar So zinojumu, atri vien kluva skaidrs, ka galvenais elements
jaunajas nozargs ir darba apstaklu aspekts. Gan saules energijas nozares darbinieki, pieméram,
Austrumvacija, gan vEja energijas nozares parstavji siidzas par lielu raZzoSanas spiedienu, kas
kopa ar starptautisku konkurences spiedienu izraisa zemas darba algas un sliktus darba
apstaklus. Sados apstaklos darba néméjam ir vairak neka sarezgiti mainit nozari, pieméram,
no oglripniecibas, kas tradicionali ir nodrosinajusi labus darba apstaklus un socialo drosibu.
Tomer sarunas ar darba devéju asociacijam un arodbiedribam klust skaidrs, ka butiskaka
probléma $ajas jaunajas nozares ir parstavibas struktiru tritkums abas puses. Ir izstradati
pirmie projekti, kas mégina veicinat §adu struktiiru izveidi, un mana zinojuma ir pausts
neparprotams atbalsts $adiem centieniem.

Kvalifikacijas prasibas

Sociali taisniga pareja uzmaniba tiek veltita arT cilvéku izglitibai un talakizglitibai. No vienas
puses, janodrosSina, lai ,,zalas” ekonomikas darba potencialu varétu reali izmantot. Konkrétas
nozar€s izaugsmes potencialu var 1stenot tikai tad, kad ir pieejami pietickami labi sagatavoti,

attiecigi izglitoti vai kvalifikaciju paaugstinajusi darbinieki. No otras puses, janodrosina, lai
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pareja sniegtu iesp&jas visiem: jauniem un vecaka gadagajuma cilvékiem, sievietem, darba
tirgum ,,piederoSam” un ,,nepiederosam” personam. Paslaik vél nevar drosi prognozet, kadas
kvalifikacijas ir nepiecieSamas un kada apjoma. Tomer ir skaidrs, ka paredzamie izglitibas un
talakizglitibas piedavajumi un mizizglitibas strat€gijas mums javeido ar ilgtsp&jigu mérki.
Biis vajadzigas pielagotas programmas, lai, pieméram, art stradniecei, kas 30 gadus ir
stradajusi oglriipnieciba, nodroSinatu iesp€jas attiecigi pielagoties. Lai veiksmigi parvalditu
jaunu kvalifikaciju nepiecieSamibu un parkvalificéSanas un talakizglitibas macibas, jaanalize,
kadam darbinieku un darba meklétaju kategorijam ir vajadzigs 1pass atbalsts, un japlano
attiecigie pasakumi.

Sociali taisnigas parmainas

Parmainas ir saistitas ar lielu elastigumu, dazkart pat mobilitati. Biezi mingtais Danijas
pieméers liecina, ka elastigumu darba tirgd cilveki liela mera uztver ka iesp&ju, nevis ka
apdraudéjumu, ja socialo drosibu garante valsts sist€mas un stipra sociala partneriba un ja
paredzama kvalifikacijas parvaldiba sniedz iesp&jas. Nosacijums veiksmigai parejai uz
ilgtsp&jigu attistibu ir darbinieku sociala nodroSinaSana nepiecieSamo parmainu posmos.
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EKONOMIKAS UN MONETARAS KOMITEJAS ATZINUMS

Nodarbinatibas un socialo lietu komitejai

par nodarbinatibas potenciala veidoSanu jaunas, ilgtsp€jigas ekonomikas apstaklos
(2010/2010(INT))

Atzinumu sagatavoja: Edward Scicluna

IEROSINAJUMI

Ekonomikas un monetara komiteja aicina par jautajumu atbildigo Nodarbinatibas un socialo
lietu komiteju rezoliicijas priekslikuma ieklaut §adus ierosinajumus:

1. uzskata, ka paSreizgja visparéja ekonomikas un sociala krize, kura ir paléninajusi
parmainu gaitu energijas patérina joma un oglekla emisijas samazinasanu, nedrikstétu
kavet dalibvalstu pareju uz konkurétsp&jigu un ilgtspejigaku zemas oglekla emisijas
ekonomiku, ko raksturo efektiva resursu izmantos$ana, jo tas lautu §Tm valstim vieglak
pielagoties, mazinatu to atkaribu no arvien dargakam importa precém un padaritu tas
konkurétsp€jigakas;

2. uzskata, ka saistiba ar Eiropas nodarbinatibas stratégiju ir janem véra klimata parmainu
ekonomiska ietekme uz Eiropas darba tirgiem, saimniecisko darbibu, kas paredzeta, lai
pielagotos §STm parmainam, un citiem darbibas veidiem, kas izriet no politiskam izmainam,
kuru mérkis ir mazinat klimata parmainu ietekmi;

3. uzsver, ka ekologiski efektivas ekonomikas attistibu un videi draudzigu darba vietu
radiSanu var veicinat, novirzot nodoklu slogu no darbaspéka un uznémumiem uz
neatjaunojamiem energoresursiem, un ka tas arT mazinas nelabvéligu ietekmi uz vidi;

4. norada, ka Komisijai, izstradajot nakamo daudzgadu finansu shému, jaizmanto iesp&ja
attistit ilgtsp&jigu darba tirgu, 1pasu uzsvaru liekot uz videi draudzigam darba vietam;

5. prasa, lai Eurostat, ESAO un visas dalibvalstu statistikas agentiiras apsvertu iesp&ju
parstrukturét saimnieciskas darbibas statistisko klasifikaciju, ievieSot atsevisku NACE
kodu, lai labak atspogulotu jaunas ar vidi saistitas nozares, kuras paslaik nav apsekojamas,
jo ir ietvertas tradicionalaja nozaru klasifikacija;
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11.

12.

13.

14.

15.

Norada, pamatojoties uz ESAO datiem, ka ekologisku pre¢u un pakalpojumu nozarei ir
iesp€jas nodroSinat darba vietas loti plaSam prasmju un sp&ju spektram, tostarp darba
vietas mazkvalificétiem stradniekiem, un aicina Komisiju veltit Ipasu uzmanibu Sai mazak
aizsargatajai grupai;

nemot véra notiekosas demografiskas parmainas, uzskata, ka socialo un veselibas apriipes
pakalpojumu jomai ir liels ilgtsp&jigu darba vietu radiSanas potencials, kas jaisteno ar
efektivas nodarbinatibas politikas palidzibu;

uzskata, ka nodarbinatibas politikai ir iz8kiriga nozime cina pret nabadzibu un socialo
atstumtibu, un tade] aicina saskana ar Starptautiskas Darba organizacijas programmu
,Pienacigs darbs” radit labas kvalitates darba apstak]us un tadu atalgojumu, kas nodroSina
ne tikai iztiku, bet ar1 pienacigu lidzdalibu IKP izmantoSana;

uzsver, ka, parejot uz videi draudzigu ekonomiku, biis vajadzigas piemeérotas apmacibas
un izglitibas programmas un dazos gadijumos augstskolam bis jaapsver iesp€ja piedavat
pilnigi jaunas studiju un specializacijas jomas, ka arT mudina dalibvalstis steidzami
nodroSinat vajadzigas prasmes, jo pieejamo darba n€méju kvalifikacija jau tagad ne
vienmer atbilst videi draudzigo nozaru vajadzibam,;

aicina nodro$inat efektivas finans€Sanas sistémas un fiskalus stimulus, lai palidzetu MVU
savu darbibu orientét uz videi draudzigu nodarbinatibas politiku un nodro$inat videi
draudzigus jauninajumus un raZzosanu,

aicina iesaistit razotajus ekoinovaciju radiSana, jo uznémeéjiem ir loti svariga nozime
ekoinovaciju plasaka izplatiba; $aja sakariba atzime, ka uznéméju informesanai,
demonstr&jot viniem jaunas uzpéméejdarbibas iesp€jas, bils iz8kiriga nozime, lai giitu
panakumus stratégija, kuras mérkis ir efektiva resursu izmantosana ekonomika un
ilgtsp&jigu nozaru izveide;

uzskata, nemot vera saistiba ar vispar€jo krizi un klimata parmainam paredzamo
paatrinato parstrukturésanos, ka dalibvalstim vajadzetu izstradat sistému, skaidri nosakot,
kada veida valdibam, darba dev€jiem un darba némejiem ir javeic pielagosanas;

uzskata — lai gan jédziena ,,videi draudzigas darba vietas” definicijai saistiba ar Eiropas
nodarbinatibas strat€giju ir jabut pec iesp&jas plasakai, ir skaidri janoskir piesarnojuma
kontrole, otrreiz€ja parstrade, atkritumu apsaimniekoSana, idens resursu apsaimniekoSana,
tidens attiriSana, dabas aizsardziba, vides tehnologiju izstrade, atjaunigas energijas un ar to
saistita aprikojuma raZzoSana un pétnieciba un izstrade vides joma;

pauz bazas par nepietiekamo darbaspeka mobilitati ES ieksgja tirgli; norada, ka joprojam
pastav ierobezojumi jauno dalibvalstu darbaspéka brivai apritei un ir ierobeZota socialo
tiesibu parnesamiba;

pauZz baZas par darba néméju ilgstoSo nedrosibu, kas izveidojusies ES darba tirgii pedejo
divdesmit gadu laika, kad it Tpasi jauniesi arvien biezak spiesti sl€gt Tstermina [igumus un
stradat sliktakos darba apstaklos; uzskata, ka §ados apstaklos raditas jaunas darba vietas
nevar uzskatit par ilgtsp&jigam; uzskata, ka ir japieversas Siem strukturalajiem trikumiem,
paturot prata mérki veicinat nodarbinatibas potencialu jaunas, ilgtsp&jigas ekonomikas
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8.6.2010

VIDES, SABIEDRIBAS VESELIBAS UN PARTIKAS NEKAITIGUMA KOMITEJAS
ATZINUMS

Nodarbinatibas un socialo lietu komitejai

par nodarbinatibas potenciala veidoSanu jaunas, ilgtsp€jigas ekonomikas apstaklos
(2010/2010(INT))

Atzinumu sagatavoja: Rovana Plumb

IEROSINAJUMI

Vides, sabiedribas veselibas un partikas nekaitiguma komiteja aicina par jautajumu atbildigo
Nodarbinatibas un socialo lietu komiteju rezoliicijas priekslikuma ieklaut Sadus
ierosinajumus:

1. uzskata, ka peckrizes perioda ekonomika sniedz lielisku iesp&ju ilgtsp€jigai izaugsmei,
kas balstita uz socialo taisnigumu un ekoefektivitati; norada, ka parejas istenoSana Eiropa
no piesarnojumu radosas tautsaimniecibas uz ekoefektivu tautsaimniecibu radis
fundamentalas izmainas razoSana, izplatiSana un pat€rina un §is izmainas vajadzetu
izmantot ka iesp&ju virzibai uz istenu ilgtsp&jibu, neapdraudot labklajibu vai
nodarbinatibu; uzskata, ka pareja uz ekonomiku, kas balstita uz nepiesarnojosiem
energijas avotiem, ir jauzskata par iesp&ju ieguldit ilgtsp&jiga attistiba un nevis tikai par
slogu valsts un privatajiem budzetiem;

2. aicina Komisiju izstradat statistikas instrumentus videi draudzigas ekonomikas radito
darba vietu neto bilances novertésanai,

3. wuzskata, ka ilgtsp&jiga attistiba ir balstita uz ilgtermina redz€jumu, kura ekonomiska
izaugsme, sociala koh&zija un vides aizsardziba ir ciesi saistitas un savstarpgji veicinosas;
ver§ uzmanibu uz iesp&jam, ko ilgtspejigai ekonomikai sniedz videi draudzigu darba vietu
izveide, un atbalsta videi draudzigu darba vietu SDO definiciju, proti, tas ir visas darba
vietas, kas veicina ilgtsp&jigu attistibu; tomer uzsver, ka visas darba vietas videi
draudzigas nozar@s ir janodroSina pienacigi darba apstakli,

4. norada — pamatojoties uz aplésém, 2009. gada Eiropa bija 3,4 miljoni videi draudzigu
darba vietu;
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5. uzsver nepiecieSamibu steidzami risinat ar klimata parmainam saistitas problémas, lai
nepielautu vidgjas temperattiras paaugstinaSanos vairak ka par 2°C salidzinajuma ar
limeni, kads bija pirms riipniecibas attistibas; uzskata, ka pasSlaik Tstenotais mérkis, kas
paredz samazinajumu par 20 % lidz 2020. gadam, neatbilst visparéjam mérkim, un vélas,
lai p&c iesp€jas driz tiktu iesniegts priekslikums tuvinaties mérkim, kas paredz vismaz
30 % samazinajumu; tadél mudina Komisiju izstradat konkrétu politiku ar merki
nodroSinat pareju uz videi draudzigu ekonomiku, jo pasi attieciba uz darbinieku
parkvalifikaciju videi draudzigam darba vietam un atbalstu videi draudzigakas Eiropas
ripniecibas nodroSinasanai saistiba ar pasaules tirgiem, ka ar1 uz to, lai stimulétu privata
sektora ieguldijumus zema emisijas limena tehnologijas, kas labveligi ietekmé
jauninajumus un darba vietu radiSanu;

6. uzsver, ka stabils, verienigs ilgtermina tiesiskais regul&jums ir priekSnosacijums videi
draudzigas nodarbinatibas sniegto iesp&ju maksimalam izmantojumam; uzskata — lai ar
videi draudzigu darba vietu radiSanu sasniegtu stratégijas ,,Eiropa 2020” nodarbinatibas
jomas mérkus, ir vajadzigi konkréti juridiski saistosi pasakumi, kas izstradati dabas
resursu izmantoSanas absoliitai samazinasanai, ka ari citi mérki vides joma;

7. uzskata, ka paSreizgjie un ierosinatie ES tiesibu akti vides joma sniedz ievérojamas
iespé&jas radit jaunas darba vietas tadas jomas ka gaiss, augsne, Gidens, energétika,
sabiedriskie pakalpojumi, lauksaimnieciba, transports, mezsaimnieciba un vides
parvaldiba; aicina dalibvalstis Tstenot ES tiesibu aktus, kas varétu radit jaunus
ieguldijumus videi draudzigas tehnologijas un darba vietu izveidg;

8. norada — pieprasot nodro$inat videi draudzigu lauksaimniecibas praksi, varétu panakt
darba vietu skaita un ienakumu apjoma ievérojamu pieaugumu lauksaimniecibas nozaré;

9. uzsver nepiecieSamibu pieverst ipasu uzmanibu biologiskajai daudzveidibai saistiba ar
videi draudzigu darba vietu radiSanu visa Eiropa, jo 1pasi attieciba uz Natura 2000 tiklu
istenoSanu; norada, ka ekotiirisms ir viena no vado$ajam nozarém videi draudzigu darba
vietu radiSanas zina, un izaugsmes raditaji $aja nozarg ir aptuveni 20 % gada; atbalsta ar1
to, lai lielaka uzmaniba tiktu veltita to darba vietu iesp&jam, kas saistitas ar briva laika
pavadiSanas veidiem daba;

10. uzsver, ka subsidijas, kas paredz&tas tam, lai pilsétas transports kliitu videi draudzigaks,
sekmétu nodarbinatibu, ja tas iegulditu sabiedriska transporta nozar€;

11. mudina Komisiju definét jédzienu ,,videi draudziga darba vieta”; mudina Komisiju ari,
izstradajot politiku atjaunojamo energijas avotu, energoefektivitates, atkritumu
apsaimniekoSanas un parstrades joma, videi draudzigu darba vietu izveidi noteikt par
vienu no prioritatém;

12. aicina Komisiju lidz 2011. gadam ierosinat stratégiju, tostarp gan tiesibu aktus, gan ar
likumdoS$anu nesaistitus pasakumus, lai veicinatu videi draudzigas darba vietas, kas ir
viens no vispargjas izaugsmes un labklajibas avotiem; aicina Komisiju un dalibvalstis
politikas virzienus, kuru mérkis ir parkvalificét un no jauna apmacit darbiniekus darbam
videi draudzigas darba vietas, integrét visas paréjas ES politikas jomas; uzsver
nepiecieSamibu So strat€giju piemérot visiem nodarbinatibas veidiem — gan augsti
kvalificétam, gan vidgji kvalificétam, gan mazkvalificétam darba vietam;
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23.

norada, ka Padome 2009. gada 21. oktobra secinajumu 8. punkta aicinaja Komisiju
steidzami pa nozarém parskatit subsidijas, kas negativi ietekme vidi un neatbilst
ilgstp€jigas attistibas mérkiem; aicina Komisiju nekavéjoties rikoties, ievérojot minétos
secindjumus, un izpétit iesp&jas parvietot §is subsidijas budzeta ta, lai atbalstitu jaunas
darbibas, kas saistitas ar ilgtsp€jigu ekonomiku;

aicina Komisiju miizizglitibas ietvarstruktiira ieklaut devito pamatkompetenci, kas butu
saistita ar vidi, klimata parmainam un ilgtsp€jigu attistibu un kura ir nepiecieSama
zinasanu sabiedriba;

aicina dalibvalstis pielagot izglitibas un macibu sist€mas jaunas, ilgstp€jigas ekonomikas
vajadzibam;

uzskata, ka attieciba uz iedzivotaju labklajibu vides aizsardziba ir neskirami saistita ar
vietgjo, regionalo, valsts un Eiropas socialo politiku; norada, ka organizacijas, kas iegulda
ekoefektivas darbibas, palidze€s radit labaku darba vidi personalam un darba némeéjiem un
tadgjadi, iesp&jams, uzlabosies to darba razigums; aicina dalibvalstis veicinat Eiropas
vides vadibas un audita sistemu (EMAS) un mudinat visas ekonomikas nozares censties
nodro§inat EMAS registraciju;

atgadina, ka publiskais iepirkums veido lielu tirgus dalu un varétu sniegt ievérojamus
stimulus, lai ekonomika kliitu videi draudzigaka; tadel aicina pieprasit augstu vides
standartu ieveéroSanu visu publisko iepirkumu joma;

pauz parliecibu, ka resursu zina efektivu videi draudzigu tehnologiju ievieSana nebts
pietickama, lai sasniegtu ilgtsp€jigas attistibas merki, ja produktivitates pieaugums tiek
izmantots ienémumu palielinaSanai; turklat uzskata, ka no vides viedokla produktivitates
pieauguma sniegtas iesp€jas butu lietderigi izmantot, lai nodroSinatu vairak briva laika un
saisinatu darba dienu laiku, nevis palielinatu algas un arvien pieaugoso patérinu;

mudina dalibvalstis, risinot jautajumus par klimata parmainu ietekmi uz ekonomiku,
socialo jomu un vidi, Istenot pieredzes un paraugprakses apmainu nodarbinatibas iesp&ju
joma;

uzskata, ka ir javeic ieveérojami vairak pétijumu, lai noteiktu, cik liela mera darba vietu
kopgjo izveidi ietekme vides un klimata parmainu politika; aicina Komisiju noteikt So
jomu par vienu no 8. pamatprogrammas prioritatém;

uzskata, ka butu japieliek lielakas ptles, lai internalizétu arejas izmaksas; aicina Komisiju
izmantot pasreizgjos politikas instrumentus vai vajadzibas gadijuma izstradat jaunus
instrumentus, lai noteiktu izmaksas un nodros$inatu, ka secinajumi tiek atspoguloti
turpmakajos politikas priekslikumos;

aicina Komisiju un dalibvalstis sakt informacijas un sabiedribu izglitojoSas kampanas par
videi draudzigu darba vietu radiSanu ilgtsp€jiga ekonomika;

atzist, ka videi draudzigu darba vietu sniegto iesp&ju attisttba NVO un arodbiedribam ka
darba devgjiem un sabiedribas informétibas veicinatajiem ir svariga loma attieciba uz
atbalsta sniegSanu [émumu pienemsanas procesa.
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24.6.2010

RUPNIECIBAS, PETNIECIBAS UN ENERGETIKAS KOMITEJAS ATZINUMS

Nodarbinatibas un socialo lietu komitejai

par nodarbinatibas potenciala veidoSanu jaunas, ilgtsp€jigas ekonomikas apstaklos
(2010/2010(INT))

Atzinumu sagatavoja: Ilda Figueiredo

IEROSINAJUMI

Riipniecibas, pétniecibas un energétikas komiteja aicina par jautadjumu atbildigo
Nodarbinatibas un socialo lietu komiteju rezoliicijas priekS§likuma ieklaut Sadus
ierosinajumus:

— nemot véra Komisijas 2007. gada 14. decembra pazinojumu par publisko iepirkumu
pirmskomercializacijas posma (COM(2007)799),

— nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2010. gada 19. maija Direktivu 2010/31/ES
par €ku energoefektivitati (parstradata versija)!,

— nemot véra Padomes 2007. gada 22. un 23. novembra secinajumus par zinatnisko
informaciju digitalaja laikmeta: piekluve, izplatiSana un saglabasana,

A. ta ka ekonomikas un finanSu krize smagi skara valstu budzetus;

B. ta ka Zalaja gramata par demografiskam izmainam (COM(2005)094) ir noradits, ka
laikposma no 2005. gada Iidz 2030. gadam darbspéjas vecuma iedzivotaju skaits ES
samazinasies par 20,8 miljoniem (6,8 %), un ta ka, salidzinot ar laikposmu lidz
2007. gadam, to iedzivotaju skaita pieauguma temps, kuri ir vecaki par 60 gadiem, tagad
ir divkarSojies — aptuveni par diviem miljoniem iedzivotaju gada salidzinajuma ar
ieprieks€jo raditaju viena miljona apmera,

1. uzskata, ka jaunai, ilgtsp€jigai ekonomikai ES ir janodroS$ina lidzsvarota ekonomiska un
sociala attistiba; aicina 1stenot merktiecigu un ilgtsp€jigu riipniecibas politiku, veltot 1pasu
uzmanibu resursu efektivai izmantoSanai; uzsver, ka videi draudzigai ekonomikai ir
janodroSina iesp€jas pienacigu un labi apmaksatu darba vietu radiSanai, koncentrgjoties uz

'OV L 153, 18.6.2010., 13. lpp.
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vides aizsardzibu;

uzskata, ka ir iz8kiros§i nozimigi istenot verienigu, uzticamu, paredzamu un stabilu politiku
— jo 1pasi energétikas un klimata joma; tadél aicina Komisiju un dalibvalstis mobiliz&t
resursus, lai 1stenotu abus mérkus — ar klimata parmainam saistito problému risinasana
un darba vietu un ilgtsp€jigas izaugsmes veidoSana, vienlaikus ieverojot pareizas budzeta
parvaldibas principus; tade] uzsver, ka ir nozimigi, lai ES mérkis, proti, par 20 %
samazinat energijas patérinu Iidz 2020. gadam, biitu saistoss, un atkartoti apstiprina savu
atbalstu Padomes saisttbam — Iidz 2050. gadam nodroSinat Eiropa siltumnicefekta gazu
emisijas samazinajumu par 80-95 %;

uzskata, ka nav pietiekami nemts véra tas, ka ES dalibvalstim ir vairakas kopigas
problémas, kuru risinasanai racionali ir izmantot tikai kopigas Eiropas iniciativas;

uzsver — lai raditu vajadzigas kvalitativu darba vietu iesp&jas, ko sniedz jauna ilgtsp&jiga
ekonomika, jauninajumi ir jaoriente uz to, lai rastu risinajumus lielakajam sabiedribas
problémam, tostarp bezdarbam un nabadzibai, klimata parmainam, sabiedribas
novecosanai un resursu nepietiekamibai; vér§ uzmanibu uz tadas ripniecibas un
pétniecibas politikas nozimigumu, kuras pamata ir atvérta jauninajumu vide un uznpémumu
apvienibas, lai sekmétu dazadu publisko un privato uznémeéju zinaSanu apkopoSanu un
stimul&tu jauninajumus;

uzsver, ka ir svarigi ieviest saskanotu ES stratégiju, kas ietver ekoinovaciju un ir orientéta
gan uz piesarpojuma samazinasanu, gan resursu efektivu izmantoSanu raZoSanas procesos;
tadel aicina Komisiju izstradat Eiropas Tehnologiju platformu resurstaupigam nozarém,;

aicina Komisiju un dalibvalstis 1stenot rezultativus pasakumus finansu instrumentu
parveidoSana, lai tie klutu videi draudzigaki un orientéti uz ilgaku laikposmu un tadejadi
turpmak piesaistitu privata sektora ieguldijumus, ka ar1 raditu vairak un labakas darba
vietas;

uzsver, ka finanSu mehanismu un instrumentu pardomata izmantoSana, ka ar1 valsts
politikas vadiba var palidzét mobilizet ievérojamus papildlidzeklus no privata sektora, lai
atbalstitu ieguldijumus un raditu jaunas darba vietas;

uzskata, ka Tpasi svarigi ir nodroSinat Kopienas sist€ému petniecibai un attistibai ar
ilgstp€jigu un pietiekamu budZetu publiskas un privatas petniecibas atbalstam un tas
rezultatu vienkarsai pieejamibai bez birokratiskiem Skérsliem, lai veicinatu
mikrouzgémumu un MVU jauninajumus, jo 1pasi energoefektivitates,
energoinfrastruktiiras, jaunu un atjaunojamo energijas avotu un zemas oglekla emisijas
razoSanas procesu izmantosanas, ka ari resursu otrreiz€jas parstrades un efektivas
izmantoSanas joma un saistiba ar to, lai raditu pienacigas, labi apmaksatas uz tiesibam
balstitas darba vietas; atkartoti uzsver nepiecieSamibu attieciba uz ieguldijumiem
petnieciba un attistiba sasniegt 3 % merki, tadgjadi nodrosinot, ka p&tnieciba rada
pievienoto vértibu Eiropas ekonomika, kas var pozitivi ietekmét augsti kvalificta
darbaspéka piesaistisanu ES;

uzsver, ka MVU un mikrouzgémumiem ir izSkiriga nozime ilgtsp&jigas ekonomikas
attistiba; pauz nozg€lu par to, ka jaunas ekonomikas tendences var radit problémas Siem
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uznémumiem; aicina Komisiju un dalibvalstis palidz&t Siem uznémumiem noteikt
iesp&jamas attistibas jomas, kas saistitas ar ilgtsp&jigu ekonomiku, jo 1pasi atjaunojamo
energijas avotu un energijas ictaupijumu joma, lai atvieglotu mikrokreditu pieejamibu,
piemé&ram, no Eiropas mikrofinanséSanas instrumenta PROGRESS, un sniegtu viniem
atbilstosu informaciju par to, ka pieteikties §a instrumenta izmantoSanai;

norada, ka vajadzigo ekonomikas izaugsmi un no tas izrietoSos ieguvumus nodarbinatibas
joma uz jauninajumiem balstita ekonomika var panakt tikai tad, ja Eiropas p€tniecibas
nozares un uznpémumu pétijumu rezultatus ir iesp&jams izmantot komercialos produktos;
atsaucas uz Komisijas Inovacijas progresa zinojumu, kura noradits uz atSkiribam inovaciju
joma 30 % apmeéra, salidzinot ar ASV, un 40 % apmera, salidzinot ar Japanu,

aicina Komisiju cieSak sadarboties ar dalibvalstim, lai izstradatu vid€ja termina un
ilgtermina prognozes par darba tirgli pieprasitajam prasmeém un veicinat augstskolu un
uznémejdarbibas nozares partneribu, lai sekmétu jaunieSu ieklausanos darba tirgd,
vienlaicigi veicinot uz zinasanam balstitu sabiedribu, lietiSko p&tijumu attistibu un radot
labakas izglitibas iestazu absolventu izredzes darba tirgi;

apzinas, ka ES, valsts un regionalas finansgjuma shémas joprojam ir loti nesaskanotas,
tade] uzsver nepiecieSamibu uzlabot daudzpakapju koordinaciju starp programmam un
atbalstit lielaku sinergiju starp dazadam kop&jam politikam, izmantojot struktirfondus,
lauksaimniecibas un lauku attistibas fondus, petijjumu pamatprogrammu un
Konkurétsp&jas un inovaciju pamatprogrammu (KIP), kas jaizstrada ta, lai nodroSinatu
ilgtsp&jigu un resurstaupigu ekonomiku; attieciba uz kopgjas lauksaimniecibas politikas
finans€jumu uzskata, ka lielaka uzmaniba biitu japievers tam, lai pareja no tiesa atbalsta
mehanismiem uz lauku attistibu un vides zina ilgtsp€jigu lauksaimniecibu biitu izteiktaka;

norada, ka pareja uz jaunu ilgtsp&jigu ekonomiku ir sarezgits process un, lai to istenotu,
Tpasa uzmaniba ir japievers tiem regioniem, kurus visvairak ietekmé deindustrializacija,
ievieSot pienacigu finansu atbalstu un mehanismus, ka arT integrétus intervences
pasakumus, kas ir orient€ti uz ilgtsp€jigu attistibu un novatoriskaku ekonomiku, kura var
radit pienacigas, labi apmaksatas, uz tiesibam balstitas darba vietas un samazinat socialo
nevienlidzibu un regionalo asimetriju; uzsver socialo partneru nozimi $o mérku
sasniegSana;

uzskata, ka demografisko problému risinasanai ir vajadziga plasaka stratégija, kas ietver
gan darba vietu radiSanu, gan jaunu turpmako vajadzibu nodrosinaSanu Eiropas darba
tirgl; uzskata, ka saistiba ar minéto ir jaturpina centieni ES darba némgju, tostarp petnieku
un citu specialistu, mobilitates uzlabo8ana, lai izveidotu tadu Eiropu, kuras ES ieksgja
tirgtl nav Skerslu;

aicina Komisiju prasit dalibvalstim parskatit parejas noteikumus, kas reglament pieeju So
valstu darba tirgiem, tadgjadi saglabajot nodarbinatibas Itmeni ES pasaules ekonomikas
krizes laika;

norada, ka energoefektivitatei un resursu efektivai izmantoSanai turpmak bis izSkirosa
nozime konkurétsp€jas uzlaboSana; uzsver — izvéloties nodroSinat energoefektivitati, ir
iesp&jams ne vien palielinat riipniecisko diversifikaciju un samazinat siltumnicefekta gazu
emisijas [Tmeni, bet iesp&jams ar1 sniegt socialas prieksrocibas un radit daudzas uz
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tiesibam balstitas darba vietas, tadejadi palidzot dalibvalstim parvarét pasreizejo
ekonomikas krizi un uzsakt ilgtsp&jigu ekonomisko izaugsmi; aicina Komisiju un
dalibvalstis, izstradajot energétikas stratégijas, nemt véra nozarés vajadzigo darbaspeka
apjomu;

uzskata, ka pareja uz jaunu, ilgtsp€jigu ekonomiku un izmainas uzp€mumu vai nozaru
razoSanas procesos ir japapildina ar atbilsto§am macibam, jo 1pasi jauniesSu arodizglitibas
joma, un miizizglitibas programmam, jo 1pasi attieciba uz visneaizsargatako iedzivotaju
jaunas darba vietas; tadel aicina Komisiju un dalibvalstis pastiprinat $adu macibu un
programmu nodro§inaSanu; uzsver, ka socialu parmaingu nepiecieSamibas gadijuma ir
svarigi uzlabot dialogu, lai pielagotos jaunajai ilgstp&jigajai ekonomikai, jo Tpasi
uznémumos, kuru darbiba ir balstita uz fosilo kurinamo; aicina Komisiju, dalibvalstis un
socialos partnerus nodro§inat minéta dialoga istenoSanu, lai ekologisko parveidi istenotu
taisnigi;

aicina dalibvalstis sadarboties cipa pret nedeklaréto nodarbinatibu, jo €énu ekonomika
sagada raizes visa Eiropa; uzskata, ka dalibvalstu un ES [imen ir japastiprina pasakumi
pret nedeklaréto darbu;

aicina Komisiju sagatavot nodarbinatibas pamatnostadnes, kas ietver efektivu atbalstu to
darba néméju nodarbinatibas palielinasanai, kas ir jaunaki par 25 un vecaki par 50 gadiem,
un pienacigi nem vera 1pasas problémas, ar kuram saskaras jauniesi un vecaka
gadagajuma cilveki;

mudina Komisiju un dalibvalstis risinat problémas saistiba ar pieejama darbaspéeka
kvalifikaciju, kas jau tagad neatbilst jauno, ilgstp€jigo nozaru vajadzibam; $aja zina
uzsver, ka ir svarigi subsidét jauniesSu maceklibu, kas nodroSina iesp&jas parejas
istenoSanai no izglitibas posma uz darba tirgu; turklat aicina dalibvalstis sniegt stimulus
darba devejiem, kuri mazkvalificétiem darba némeéjiem vai darba némejiem bez
kvalifikacijas piedava apmacibas un iesp€jas tiesi darbavieta giit praktisku pieredzi;
visbeidzot, uzsver, ka ES un valstu politikas virzienos vajadzetu stingri atbalstit visu ES
iedzivotaju digitalo kompetencu un prasmju pilnveidosanu, jo tas ir nozimigas prasmes,
kas palielina socialo integraciju un uzlabo Eiropas darbaspéka konkurences prieksrocibas;

uzsver, ka publiskajam sektoram, kas, sniedzot pieméru, nosaka progresivu iepirkuma
standartu pienemsSanu, sniedz stimulus un informaciju, ir nozimiga loma uz tiestbam
balstitu darba vietu radiSana, jo Tpasi tadas jomas ka energétika, infrastruktiras un
aprikojuma biivnieciba, transports un komunikacijas; aicina Komisiju un dalibvalstis, jo
1pasi publisko iepirkumu pirmskomercializacijas posma, veicinat vides un socialo
standartu ieklauSanu, ka arT viet&ja rakstura noteikumu ievieSanu un to uznémumu, jo 1pasi
MVU, atbalstisanu, kas darbojas ilgtsp€jiga un solidara ekonomika;

stingri norada arT uz privato ieguldijjumu nozimigumu un uzsver, ka tikai privatie
ieguldijumi var nodrosinat finans€juma vajadzibas; norada uz ievérojamajam atskirtbam
starp privato uznémumu ieguldijumu apjomu pétnieciba un attistiba, kurs ir robezas no 5-
7% no pelnas IKT nozarg un farmacijas riipnieciba Iidz aptuveni 1 % energouznémumu
gadijuma; aicina ES izveidot atbilstigus pamatnosacijumus, lai uzp€émumus stimulétu
veikt ieguldijumus;
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23. atkartoti aicina Komisiju un dalibvalstis izmantot Rekonstrukcijas fonda sekmigo pieredzi
un izveidot jaunu Kopienas iniciativu, kas ietver izm&ginajuma projektus, lai istenotu
parmainas jaunas un ilgtsp&jigas ekonomikas izveidei;

24. norada, ka javeic papildu pasakumi, lai ES efektivi saskanotu darba laika organizacijas
prasibu minimumu saistiba ar darbinieku veselibu un drosibu;

25. aicina Komisiju un dalibvalstis personam, kas ir stradajusas publiskaja sektora un
ekonomikas un finansu krizes dél zaud€jusSas darbu, izstradat TpasSu atbalsta instrumentu,

lidzigu EGF, ko izmanto globalizacijas vai ekonomikas krizes izraisito problemu
skartajiem ES uzpémumiem.
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KOMITEJAS GALIGAIS BALSOJUMS

Pienemsanas datums 24.6.2010

Galigais balsojums +: 49
— 4
0: 0

Komitejas locekli, kas bija klat galigaja | Zigmantas BalCytis, Ivo Belet, Bendt Bendtsen, Jan Biezina, Reinhard
balsoSana Biitikofer, Maria Da Graga Carvalho, Jorgo Chatzimarkakis, Giles
Chichester, Pilar del Castillo Vera, Christian Ehler, Ioan Enciu, Adam
Gierek, Norbert Glante, Fiona Hall, Edit Herczog, Lena Kolarska-
Bobinska, Béla Kovécs, Philippe Lamberts, Judith A. Merkies,
Angelika Niebler, Jaroslav Paska, Anni Podimata, Miloslav Ransdorf,
Herbert Reul, Teresa Riera Madurell, Paul Riibig, Amalia Sartori,
Francisco Sosa Wagner, Konrad Szymanski, Britta Thomsen, Patrizia
Toia, Ioannis A. Tsoukalas, Claude Turmes, Niki Tzavela, Marita
Ulvskog, Vladimir Urutchev, Adina-loana Vilean, Alejo Vidal-
Quadras, Henri Weber

Aizstajéji, kas bija klat galigaja Ilda Figueiredo, Andrzej Grzyb, Jolanta Emilia Hibner, Yannick Jadot,
balsoSana Werner Langen, Marian-Jean Marinescu, Vladko Todorov Panayotov,
Markus Pieper, Mario Pirillo, Vladimir Remek, Frédérique Ries,
Hermann Winkler

Aizstajéji (187. panta 2. punkts), kas Izaskun Bilbao Barandica, Jan Zahradil
bija klat galigaja balsoSana
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REGIONALAS ATTISTIBAS KOMITEJAS ATZINUMS

Nodarbinatibas un socialo lietu komitejai

par jaunas ilgtsp€jigas ekonomikas darbaspeka potenciala attistiSanu
(2010/2010(INT))

Atzinumu sagatavoja: Kerstin Westphal

IEROSINAJUMI

Regionalas attistibas komiteja aicina par jautajumu atbildigo Nodarbinatibas un socialo lietu
komiteju rezoliicijas priekslikuma ieklaut $adus ierosinajumus:

1. uzskata, ka ES koh&zijas politikai ir izSkiroSa loma jaunas ilgtsp&jigas ekonomikas
darbaspéka potenciala attistisana, jo ta palidz mazinat atSkiribas starp regioniem un
veicinat ekonomiku, un tas mérkis ir sasniegt pilnigu nodarbinatibu; uzsver nozimi, kada
regionala un vietgja liment ir ilgtsp&jigas attistibas veicinasanai; uzsver, ka regioniem
vajadz€tu izmantot Eiropas struktiirfondus un Kohézijas fondu, lai istenotu iniciativas
jaunu ilgtsp&jigu un pastavigu darbavietu radiSana; uzsver, cik nozimigi ir tas, ka
dalibvalstis izmanto Eiropas Socialo fondu, lai investétu prasmju uzlabosanas,
nodarbinatibas, apmacibas un parkvalificéSanas pasakumos ar mérki radit vairak labu
darbavietu, Tstenojot valsts, regionala un vietéja limena projektus; uzskata, ka Sajas
iniciativas var noderet ar1 vecaka gadagajuma cilvéku darba pieredze, npemot véra to, ka
ES iedzivotaju vida pieaug vecaka gadagajuma cilvéku ipatsvars; iesaka regionalajam un
viet€jam varas iestadém veidot piemerotus, pastavigus kontaktus ar uznémeéjiem, darba
deveju organizacijam, arodbiedribam un NVO ta, lai planotu darba tirgus vajadzibas
vidgja termina un ilglaicigi;

2. $ai sakariba uzsver integrétas pils€tu attistibas koncepcijas nozimibu un to, ka paraugs
var€tu biit pilsétu nelabveéligo rajonu parveide; uzskata, ka ta priekSnoteikums ir skaidrs
politikas pamats, kas ietver ar1 strukttrfondu atbalstu pilsétvides uzturéSanai;

3. uzsver, ka pasreiz&jas ekonomiskas krizes apstaklos un sakara ar klimata parmainam ir
arkartigi svarigi ir atbalstit videi draudzigas ekonomikas izaugsmi; norada, ka viet€jam un
regionalajam varas iestadém ir iz8kiro$a loma pareja uz stabilaku ilgtsp&ju, jo ipasi
saistiba ar to sp&ju veicinat sadarbibu starp izglitibas, profesionalas apmacibas un izpé&tes
iestadeém un MVU; uzsver, ka §im noliikam butisks [idzeklis ir ES koh&zijas politika, kas
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var palidz€t ne tikai cinities pret klimata parmainam, istenojot sapratigu energétikas
politiku, bet arT radit iedzivotajiem jaunas ekonomiskas un darba iespgjas;

norada, ka klimata parmainu iectekme uz dazadiem Eiropas regioniem ir atSkiriga un ka
saskana ar Komisijas pétijumu' Eiropas dienvidi un austrumi, kur dzivo vairak neka viena
treSdala eiropieSu, ir 1pasi paklauti klimata parmainu negativajai ietekmei, tam visvairak
ietekméjot tiesi visneaizsargatakas sabiedribas grupas, un ka tade] var palielinaties
regionalas un socialas atskiribas;

atzist butisko lomu, kada ir vietéjam un regionalajam varas iestadém izglitiba, kas ir
pamats turpmako zinasanu un nakotn€ nepiecieSamo prasmju apguvei, tostarp sniedzot
miuzizglitibas un parkvalificéSanas iesp€jas; norada, ka daudzas valstis jauniesu, tostarp
skolu pametuso nekvalific€to jauniesu, izglitibas un turpmakas apmacibas visparéjie
nosacijumi ir regionalo un vietgjo varas iestazu zina; tadél mudina regionus izmantot
strukturfondus izglitibas infrastruktiiras izveidei, jo 1pasi nelabvéligos pils€tu rajonos un
regionos, ka arT lai ar o atbalstu nodrosinatu, ka skolu izglitiba ir vispargja un ieklaujosa;
norada uz butiskajam iesp&jam (izglitibas un apmacibas joma), ko rada sadarbiba starp
viet§jam un regionalajam varas iestadém un uznémumiem un asociacijam, Istenojot mérki
radit ilgtsp€jigas darbavietas viet€ja transporta, pils€tu mobilitates, izglitibas, ka ar1
pétniecibas un izstrades joma un pieversot IpaSu uzmanibu vienlidzigu iesp&ju
nodro$inasanai;

uzsver Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF) nozimi regionalo centru veido$ana,
lokali apvienojot pétijumus, inovacijas un infrastruktiiru un ieviesot jaunas tehnologijas
tadas jomas ka atjaunojamie energoresursi un energoefektivitate; turklat uzsver, ka
regionalajam un viet&jam varas iestadém, jo Tpasi pils€tu teritorijas, ir vislabaka situacija
un spé&jas radit nepiecieSamos apstaklus novatoriskas uznémejdarbibas centru izaugsmei,
norada, ka $adi regionalie centri var bt biitisks pamudinajums vietgjas ekonomikas
attistibai un var regionos radit jaunas darbavietas;

apzinas, ka ES, valsts un regionalas finanséjuma sh&mas joprojam ir Joti nesaskanotas, un
tadgl, lai sasniegtu strat€gijas ,,Eiropa 2020 mérkus, uzsver nepieciesamibu uzlabot
daudzpakapju koordinaciju starp programmam un atbalstit lielaku sinergiju starp dazadam
kop€jam politikam, izmantojot strukttirfondus, lauksaimniecibas un lauku attistibas
fondus, petijumu pamatprogrammu un Konkurétsp&jas un inovaciju pamatprogrammu;

uzsver muzizglitibas idejas pievienoto vertibu un aicina dalibvalstis ripigi izzinat vietgjas
1espgjas, lai, saskanojot pieejamos resursus ar faktiskajam vajadzibam, varétu organizet uz
pieprasijumu balstitu apmacibu un lai, nodroSinot augstus macibu standartus, atjaunotu
vidgjas profesionalas izglitibas prestizu, jo Tpasi regionos, kur viet&jais potencials un
tradicionalas nodarbinatibas jomas nosaka vajadzibu péc pilnigi apgiitam Tpasadm prasmém
un zinasanam; aicina Komisiju sniegt dalibvalstim pietiekamu tehnisko atbalstu vietgjo
vajadzibu izzinaSana un norada, ka vidgjas profesionalas izglitibas iestades ar augstiem
macibu standartiem var veicinat bezdarba mazinasanu skolu beidzgju vidi un ilgtsp&jigas

I Komisijas dienestu darba dokuments ,,Regioni 2020. gada — ES regionu nakotnes problému noveértéjums”,
2008. gada novembri, pieejams timekla vietné:
http://ec.europa.eu/regional policy/sources/docoffic/working/regions2020/pdf/regions2020_en.pdf.
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nodarbinatibas sasniegSanu;

norada, ka MVU ir iz8kiroSa loma inovaciju veicinaSana Eiropa; mudina privato un valsts
sektoru izmantot Eiropas Socialo fondu ka Iidzekli uznémejdarbibas attieksmes un
prasmju veicinasanai jaunieSu vidi, ka arT profesionalas orientacijas nodrosinaSanai
bezdarbniekiem:;

uzsver nozimi, kada ir darba néméju geografiskajai mobilitatei atbilstigi Ligumiem; atzist,
ka mobilitates uzlaboSana ar labas viet&jas satiksmes palidzibu palielina piekluvi darba
iesp&jam un ka tada veida panaktais multiplikatora efekts ir seviSki nozimigs pierobezas
regioniem ar augstu bezdarba Iimeni; tadé] mudina regionus, ka ari pierobezu teritoriju
viet§jas un regionalas parvaldes, varas iestades un NVO izmantot struktarfondu un
Kohézijas fonda lidzek]us infrastruktiiras veidosanai saskana ar valstu un regionu
sadarbibas programmam, vienlaikus izmantojot Eiropas Sociala fonda lidzeklus labaku
izglitibas un nodarbinatibas iesp€ju radiSanai jaunieSiem lauku apvidos;

uzsver, ka ir svarigi istenot pasakumus izaugsmes un nodarbinatibas veicinasanai lauku
regionos, lai apturétu iedzivotaju aizplisanu no laukiem;

aicina dalibvalstu atbildigas iestades un Komisiju stingrak ieveérot lidzfinanséto pasakumu
ilgtsp&ju, ka paredzets Padomes 2006. gada 11. jilija Regula (EK) Nr. 1083/2006, ar ko
paredz visparigus noteikumus par Eiropas Regionalas attistibas fondu, Eiropas Socialo
fondu un Kohézijas fondu'; mudina atbildigas iestades nodrosinat, ka struktarfondu
lidzekli paliek piesaistiti ilglaicigi un ka finans&jums tiek pieskirts tikai péc tam, kad ir
parbaudits darbibas ilgums, ka noteikts min&tas regulas 57. panta; aicina atbildigas
iestades, izveidojot adekvatus sankciju mehanismus, noverst subsidiju bezjédzigu
piesaistiSanu;

atkartoti pauz savu atbalstu izm&ginajuma projektam ,,ERASMUS vietgjiem un
regionaliem vélétiem parstavjiem”, kas var palidzet viet€jam un regionalajam varas
iestadem labakas prakses mode]u apmaina un var panakt art multiplikatora efektu darba
tirgus politikas joma; uzsver nepiecieSamibu konkretizet projekta 1stenoSanas aspektus un
ciesi sadarboties ar Regionu komiteju un organizacijam, kuras parstav regionu apvienibas;
aicina Komisiju paatrinat $§a izméginajuma projekta istenoSanas gaitu; Sim nolikam
mudina Komisiju pamatot nodomu par ,,vietgjas akademijas” izveidi;

iesaka — lai raditu jaunas darbavietas ilgtsp&jigas ekonomikas apstaklos, regionalajam
varas iestadém biitu japienem attistibas strat€gijas saskana ar stratégijas ,,Eiropa 2020”
mérkiem.

'OV L 210, 31.7.2006., 25. lpp.
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SIEVIESU TIESIBU UN DZIMUMU LIDZTIESIBAS KOMITEJAS ATZINUMS

Nodarbinatibas un socialo lietu komitejai

par nodarbinatibas potenciala veidoSanu jaunas, ilgtsp€jigas ekonomikas apstaklos
(2010/2010(INT))

Atzinumu sagatavoja: Britta Thomsen

IEROSINAJUMI

SievieSu tiesibu un dzimumu [idztiesibas komiteja aicina par jautajumu atbildigo
Nodarbinatibas un socialo lietu komiteju rezoliicijas priekslikuma ieklaut Sadus
ierosinajumus:

A. taka pareju uz jaunu, ilgtsp&jigu ekonomiku vajadzetu nevis izmantot ka ieganstu dazadu
lidztiesibas jomas pasakumu skaita samazinaSanai, bet gan uzskatit to par unikalu iesp&ju
palielinat sieviesu lidzdalibu ES darba tirgi, jo tas ir priekSnoteikums ilgtsp&jigas
izaugsmes un to vajadzibu nodroSinasanai, kas saistitas ar ekologiskas parveidoSanas
procesu novecojosas sabiedribas apstak]os;

B. ta ka pareju uz jaunu, ilgtsp&jigu ekonomiku nevajadz€tu izmantot ka ieganstu
visneaizsargatako un vismazak kvalificéto darba némeju izstumsanai no darba tirgus; ta ka
tadel ir jacenSas noverst ,,nokrejosanas” efektu, kas vispirms skartu vismazak kvalific€tos
darba néméjus;

C. taka, pamatojoties uz nesen veiktiem petijumiem, sievieSu lidzdaliba visos atbildibas
limenos nodroSina uznémumiem pievienoto vertibu, jo Tpasi So uzn€émumu saimnieciskas
darbibas attistibas zina;

D. taka vairums augstskolu diplomu ieguv&ju ES un lielaka dala uznémeéjdarbibas,
parvaldibas un tiesibu zinatnu studiju programmu apguveju ir sievietes, tomer sievietes,
kas uzn@émumos un valsts iestadés ienem atbildigus amatus, joprojam ir mazakuma;

E. taka galvenokart ar dzimumu saistitu aizspriedumu dgl, kuri iesaknojusSies izglitibas joma
un sabiedriba, sievietes ir nepietickami parstavétas jomas, kuras maldigi uzskata par
,virieSu” jomam, pieméram, informacijas tehnologiju, inzenierijas, fizikas joma un tadas
tehniskajas profesijas ka mehanika un biivnieciba;
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ta ka jauna ekonomika veidosies novecojosas sabiedribas apstaklos, kam raksturiga
darbaspéka apjoma samazinasanas, vairak sieviesu ir japiesaista apmaksata darba
veikSanai, pielagojot darba organizaciju un sagatavojot visu nozaru darba dev&jus
daudzveidigakam darba spekam,

uzsver — nemot veéra, ka nodarbinatibas limena atSkiribas samazinasana starp virieSiem
un sievietém nodroSindja pusi no Eiropas nodarbinatibas limena vispar€ja pieauguma un
ceturtdalu no gada ekonomiskas izaugsmes Iimena picauguma kops 1995. gada,
izaugsmes un nodarbinatibas potenciala pilniga izmantoSana jaunaja ekonomika ir
iesp&jama, tikai palielinot sieviesSu lidzdalibu Eiropas darba tirgi;

uzsver — 1stenojot pareju uz jaunu, ilgtsp&jigu ekonomiku, ir svarigi koncentréties uz
dzimumu lidztiesibu, jo sieviet€m ir daudz lielaks risks darba tirgii nokliit nedrosa stavokli
saistiba ar mainigiem darba apstak]iem un pastavigu atalgojuma atSkiribu starp
dzimumiem; atzist, ka sieviet€ém — ja tas v€las stradat — ir jalauj izv€leties veicama
darba veids; aicina dalibvalstu Iimen1 veidot dzimumu dimensiju ietverosu darba tirgus
politiku, papildinot to ar programmam, kas dod iesp€jas sievietem un ce] vinu pasapzinu;
atgadina, ka min€to var panakt, nodro$inot augstaku izglitibas standartu attieciba uz
meiten€m un sievietem priekSmetos, kurus parasti parsvara apgust viriesi;

uzskata — nemot vera, ka dzimumu segregacija nodarbinatibas joma, kas izpauzas
tadgjadi, ka darba vietu vertiba un atalgojums ir atkarigs no ta, vai tas ir galvenokart
virieSu vai sieviesu parstavetas profesijas, ir butisks nevienlidzibas c€lonis, uzskata, ka
videi draudzigas darba vietas var biit viens no mehanismiem, ka nodrosinat labaku
atalgojumu par sievieSu veikto darbu, lai sniegtu socialos ieguvumus darba néméjam un
tadgjadi risinatu ar dzimumu lidzsvaru un dzimumu darba samaksas atSkiribu saistito
jautajumu;

aicina izstradat ES iniciativu, lai darba devéji, jo 1pasi nozarg€s, kuras parasti galvenokart ir
nodarbinati viriesi, labak izprastu nepiecieSamibu péc daudzveidigaka darba speka un §ada
darbaspéka prieksrocibam sabiedribas novecoSanas apstaklos, un lai nodroSinatu viniem
iesp&jas sagatavoties lielakai daudzveidibai;

uzsver, ka videi draudzigas darba vietas sniedz iesp€jas veidot biitisku izaugsmes
segmentu nakotnes Eiropas darba tirgti un ka patlaban Eiropas Savieniba vairak neka

20 miljonu darba vietu var uzskatit par ,,videi draudzigam”, ka arf to, ka jaunakie fakti
liecina, ka darba vietam atjaunojamas energijas nozar€ vien ir iesp&jas lidz 2020. gadam
divkarsoties, sasniedzot 2,8 miljonus darba vietu; aicina Padomi, Komisiju un dalibvalstis
nodro$inat sievietém vienlidzigus apstaklus So iesp&ju izmantoSanai,

norada, ka ieguldijumi socialaja infrastruktiira ir iesp€ja modernizet Eiropu un veicinat
lidztiesibu un ka tos var uzskatit par stratégiju, kas papildina fiziskas infrastruktiiras
modernizé$anu, izmantojot ieguldijumus videi draudzigas tehnologijas; uzskata, ka tapéc
dzimumu lidztiesibas nodro$inaSana biitu janosaka par politisku prioritati un nozimigu
lidzekli;

norada — nemot vera, ka tikai 30 % visu uznéméju ir sievietes un ir maz paSnodarbinatu
sievieSu, vajadzetu noverst Skérslus, kas pasreiz nelauj sievieteém klut par uznémejam, jo
ilgtsp€jiga ekonomika uzpemejiem ir iz8kiroSa nozime produktivitates un izaugsmes
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nodro§inasana;

8. aicina dalibvalstis veikt dazus efektivus pasakumus, jo 1pasi tiesibu aktu izstrades zina, lai
veicinatu sievieSu un virieSu lidzsvarotu parstavibu uznémumu un politisko organizaciju
atbildigos amatos; atzinigi vérté Norvégijas valdibas Iemumu noteikt abu dzimumu kvotu
privato un valsts uznpémumu valdés vismaz 40 % apméra;

9. uzsver — lai novérstu dzimumu segregaciju darba tirgi, ir butiski 1stenot mérktiecigu
darbu, kas lauj nodroSinat sievietem visu Itmenu izglitibas pieejamibu, cinoties pret
aizspriedumiem, kas saistiti ar dzimumu, un miizizglitibas iesp&jas; aicina nodroSinat
atbilstoSas macibas, lai noverstu sievieSu dzimuma darba némeéju nepietiekamu parstavibu
videi draudzigas darba vietas, jo, ja sievietes masveida pamestu zinatnes un tehnologijas
jomu, Eiropas izaugsme un ilgtsp€jiba tiktu kavéta un daudzam talantigam un
kvalificétam jaunam sievietem netiktu nodro$inats darbs un ekonomiska drosiba;

10. aicina dalibvalstis nodrosinat vienlidzigu darba iesp&ju politiku un pienemt gimenei
labveligu darba praksi ka priek$nosacijumu ekonomikas un vides zina ilgtsp€jigai
1zaugsmei;

11. aicina izveidot 1pasu ES iniciativu, lai piesaistitu meitenes ta dévétajam MINT profesijam
(matematikas, informatikas, dabas zinatnu un tehnologiju joma) un cinitos pret
stereotipiem, kas joprojam ir plasi izplatiti attieciba uz $Sim profesijam; uzsver, ka
plassazinas lidzekli un izglitiba ir nozimigi instrumenti cina pret minétajiem stereotipiem;

12. uzsver — lai nodroS$inatu vienlidzigu parstavibu profesionalaja izglitiba un muzizglitiba,
lielaku véribu vajadz&tu veltit tam, lai virieSi un sievietes varétu istenot savu lomu gimené
un veikt apriipes pienakumus; aicina ES un dalibvalstis nodroSinat elastigas, izmaksu zina
pieejamas un kvalitativas bérnu apriipes iesp€jas;

13. uzsver, ka jaunas sievietes, kuras no izglitibas posma pariet uz darba tirgu, maceklibas
posma biitu javirza uz jomam, kuras tas ir nepietickami parstavetas, un minétais ir
javeicina, skolam, augstskolam, macibu agentiram un/vai uznémumiem veicot kopigu
planoSanu, lai minétas sievietes stabila, nevis nepastaviga darba pieredz€ iegtitu ipasas —
tostarp augstaka un specialista [imena — prasmes un sp&jas, ka ari iesp€jas tas istenot;

14. aicina ES un dalibvalstis saistiba ar Eiropas Sociala fonda (ESF) programmam veltit
lielaku veribu sievieteém paredzetu videi draudzigu darba vietu izveidei, nemot veéra to, ka
ESF finansé macibu projektus tadas jomas ka atjauniga energija un ekottrisms; uzsver, ka
ir jaiegulda lielakas piiles, lai palielinatu sieviesu lidzdalibas 1patsvaru ESF finansétajos
projektos, kuros paslaik $is Tpatsvars neparsniedz 10 %; aicina Eiropas Socialaja fonda, ka
arT atjaunoSanas planos un strukturalo pielagojumu programmas budZeta planoSana ieverot
dzimumu lidztiesibas principu, lai nodroSinatu, ka §adas programmas vienlidz piesaista un
integre sievietes;

15. uzsver, ka iestazu centieniem radit darba vietas jauna, ilgtsp&jiga ekonomika vajadz&tu biit
mérktiecigi veérstiem arT uz to, lai vistriicigakie darba némé;ji, kuri ar1 ir dinamisks darba

tirgus elements, uzlabotu savas profesionalas prasmes;

16. aicina Komisiju TpaSu uzmanibu veltit vistriicigakajiem iedzivotajiem, jo 1pasi sievietem,
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kuras dzivo gal€ja nabadziba un kuru integréSanai darba tirgt ir vajadzigi 1pasi
papildpasakumi;

17. aicina ES un valstu iestades, ka arT uznp€mumus un socialos partnerus ipasu uzmanibu
veltit sociali atstumto minoritaSu grupu sievieSu, pieméram, romu tautibas sieviesu,
integracijai;

18. aicina ES un valstu iestades ar jauno, ilgtsp&jigo ekonomiku saistitos jautajumus risinat
saistiba ar Eiropas tematiskajiem gadiem, pieméram, ar Eiropas gadu cinai pret nabadzibu
un socialo atstumtibu (2010. gads), Eiropas brivpratiga darba gadu (2011. gads) un
priekslikumu aktivu vecumdienu un paaudzu solidaritates Eiropas gadam (2012. gads), lai
uzsvertu dazadu nozaru politiku nostiprinasanas nozimigumu,

19. uzsver nepiecieSamibu palielinat sievieSu lidzdalibu arodbiedribas netradicionalajas
nodarbinatibas nozargs, jo, lai nodroSinatu darba vietu socialo ilgtsp€jibu jaunaja
ekonomika, ir iz8kirigi svarigi aizsargat sievieSu tiesibas, pieméram, tiesibas uz vienadu
atalgojumu, griitniecibas un dzemdibu atvalindjumu, taisnigu darba laiku un
nediskrimingjosu darba vidi;

20. aicina dalibvalstis noteikt publiskajiem un privatajiem uznémumiem pienakumu izstradat

planus dzimumu lidztiesibas veicinaSanai, ka art sist€mu zinosanai par gitajiem
rezultatiem.
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