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Retningslinjer for medlemsstaternes beskeaftigelsespolitikker

Forslag til afgerelse (KOM(2010)0193 - C7-0111/2010 - 2010/0115(NLE))

Andringsforslag 1

Forslag til afgerelse
Betragtning 1 a (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(1a) I henhold til artikel 157, stk. 3, i
traktaten om Den Europceiske Unions
funktionsmdde vedtager Europa-
Parlamentet og Rddet foranstaltninger,
der skal sikre anvendelsen af princippet
om lige muligheder for og ligebehandling
af meend og kvinder i forbindelse med
beskceftigelse og erhverv, herunder
princippet om lige lon for samme arbejde
eller arbejde af samme veerdi.

Andringsforslag 2

Forslag til afgerelse

Betragtning 2
Kommissionens forslag Andringsforslag
(2) Det foreskrives i artikel 3, stk. 3, 1 (2) Det foreskrives i artikel 3, stk. 3, 1
traktaten om Den Europaiske Union, at traktaten om Den Europaiske Union, at
Unionen bek@mper social udstedelse og Unionen bestreeber sig pa at nd fuld
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forskelsbehandling og fremmer social
retfeerdighed og beskyttelse og sikrer
samordning mellem medlemsstaternes
sociale politikker. Det foreskrives 1 artikel
9 i traktaten om Den Europaiske Unions
funktionsmade, at Unionen ved
fastleggelsen og gennemforelsen af sine
politikker og aktiviteter tager hensyn til de
krav, der er knyttet til fremme af passende
social beskyttelse og bekeempelse af social
udstedelse.

Andringsforslag 3

Forslag til afgerelse
Betragtning 2 a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 4

Forslag til afgerelse
Betragtning 4

beskeeftigelse og sociale fremskridt,
bekamper social udstedelse og
forskelsbehandling og fremmer social
retferdighed og beskyttelse og sikrer
samordning mellem medlemsstaternes
sociale politikker. Det foreskrives i artikel
9 i traktaten om Den Europaeiske Unions
funktionsmade, at Unionen ved
fastleggelsen og gennemforelsen af sine
politikker og aktiviteter tager hensyn til de
krav, der er knyttet til fremme af et hajt
beskceftigelsesniveau, sikring af passende
social beskyttelse, bekeempelse af social
udstedelse samt et hojt niveau for
uddannelse.

Andringsforslag

(2a) Det foreskrives i artikel 8 i traktaten
om Den Europceiske Unions
Sfunktionsmade, at Unionen i alle sine
aktiviteter tilstreeber at fjerne uligheder og
fremme ligestilling mellem meend og
kvinder. I henhold til artikel 10 i samme
traktat tilstreeber Unionen ved
udformningen og gennemforelsen af sine
politikker og aktiviteter at bekcempe
enhver form for forskelsbehandling pd
grund af kon, race eller etnisk oprindelse,
religion eller tro, handicap, alder eller
seksuel orientering. I artikel 2 i traktaten
om Den Europceiske Union fastslds det, at
det europceeiske samfund er preeget af
pluralisme, ikke-forskelsbehandling,
tolerance, retfeerdighed, solidaritet og
ligestilling mellem kvinder og meend.
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Kommissionens forslag

(4) Lissabonstrategien, der blev iverksat i
2000, var baseret pa en erkendelse af, at
EU havde behov for at gge sin
produktivitet og konkurrenceevne og
samtidig styrke den sociale samherighed 1
betragtning af den globale konkurrence,
teknologiske @ndringer og en aldrende
befolkning. Lissabonstrategien blev
relanceret i 2005 efter en midtvejsrapport,
som farte til storre fokus pa vakst og flere
og bedre job.

Andringsforslag 5

Forslag til afgerelse
Betragtning 5

Kommissionens forslag

(5) Lissabonstrategien for vaekst og
beskeaeftigelse bidrog til at skabe storre
konsensus om det overordnede mal for
EU's politikker pa det ekonomiske og
beskaftigelsesmassige omrade. Inden for
rammerne af denne strategi blev bade de
overordnede retningslinjer for den
okonomiske politik og
beskeftigelsesretningslinjerne vedtaget af
Rédet i 2005 og revideret i 2008. De 24
retningslinjer udgjorde grundlaget for de
nationale reformprogrammer og fastlagde
de vigtigste makroekonomiske,
mikrogkonomiske og
arbejdsmarkedsrelaterede prioriteter for EU
generelt. Erfaringen viser imidlertid, at
retningslinjerne ikke fastsatte tilstraekkelig
klare prioriteter, og at forbindelsen
mellem dem kunne have veret sterkere.
Det begreensede deres virkning pd den
nationale politikformulering.

Andringsforslag

(4) Lissabonstrategien, der blev ivarksat i
2000, var baseret pa en erkendelse af, at
EU havde behov for at gge sin
videnbaserede produktivitet og
konkurrenceevne og genskabe
betingelserne for fuld beskceftigelse og
samtidig styrke den sociale og regionale
samherighed i betragtning af den globale
konkurrence, teknologiske @ndringer og en
aldrende befolkning. Lissabonstrategien
blev relanceret i 2005 efter en
midtvejsrapport, som forte til sterre fokus
pa vaekst og flere og bedre job.

Andringsforslag

(5) Lissabonstrategien for vakst og
beskaftigelse burde have bidraget til at
viderefore det overordnede mal for EU's
politikker pa det ekonomiske og
beskaftigelsesmassige omrade. Inden for
rammerne af denne strategi blev bade de
overordnede retningslinjer for den
okonomiske politik og
beskaftigelsesretningslinjerne vedtaget af
Radet 1 2005 og revideret i 2008. De 24
retningslinjer udgjorde grundlaget for de
nationale reformprogrammer og fastlagde
de vigtigste makrookonomiske,
mikrogkonomiske og
arbejdsmarkedsrelaterede prioriteter for EU
generelt. Erfaringen viser imidlertid, at
retningslinjerne ikke fastsatte tilstraekkelig
bindende mal for den sociale, politiske og
kulturelle deltagelse af alle borgere i Den
Europceiske Union og for en beeredygtig
okonomi, og disse prioriteter burde have
varet forbundet sterkere indbyrdes.
Sluttelig lykkedes det ikke at opfylde de
grundleggende mal med strategien, fordi
medlemsstaterne heller ikke tog ansvar
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Andringsforslag 6

Forslag til afgerelse
Betragtning 5 a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 7

Forslag til afgerelse
Betragtning 6

Kommissionens forslag

(6) Den finansielle og gkonomiske krise,
der startede 1 2008, forte til et betydeligt
fald 1 antallet af arbejdspladser og
potentielt output og har fort til en
dramatisk forveerring af de offentlige
finanser. Den europaiske gkonomiske
genopretningsplan har imidlertid hjulpet
medlemsstaterne med at takle krisen,
navnlig gennem en samordnet
finanspolitisk stimulering med euroen som
garant for makrookonomisk stabilitet.
Krisen viste saledes, at samordningen af de
okonomiske politikker pd EU-niveau kan
give vasentlige resultater, hvis den styrkes
og gares effektiv. Krisen understregede
ogsa den taette indbyrdes athengighed
mellem medlemsstaternes gkonomier og
arbejdsmarkeder.

for disse retningslinjer.

Andringsforslag

(5a) Ud over nye lovgivningsmeessige
initiativer i EU med socialt fokus bor Den
Europceiske Union i betydelig grad
forbedre sine eksisterende politikker og
gennemforelsen heraf.

Andringsforslag

(6) Den finansielle og ekonomiske krise,
der startede i 2008, forte til et betydeligt
fald i antallet af arbejdspladser og
potentielt output og har fort til en
dramatisk forverring af de offentlige
finanser. Den europeiske gkonomiske
genopretningsplan har imidlertid hjulpet
medlemsstaterne med at takle krisen,
navnlig gennem en samordnet
finanspolitisk stimulering. Krisen, der
stadig er under udvikling, paviser, at der
ikke findes funktionelle mekanismer, der
kunne have sikret en hurtigere reaktion
pd krisetegnene, og saledes viser den, at
samordningen af de ekonomiske politikker
pa EU-niveau kan give vasentlige
resultater, hvis den styrkes og geres
eftektiv, samtidig med at
neerhedsprincippet overholdes. Krisen
understreger ogsa den tette indbyrdes
athengighed mellem medlemsstaternes
okonomier og arbejdsmarkeder, hvilket
peger pd, at den fulde udnyttelse af det
indre markeds potentiale er en af de
vigtigste mdder at oge Europas
konkurrenceevne pd, og desuden
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Andringsforslag 8

Forslag til afgerelse
Betragtning 7

Kommissionens forslag

(7) Kommissionen foreslog at udarbejde en
ny strategi for det naeste arti, Europa 2020-
strategien®, for at satte EU i stand til at
komme steerkere ud af krisen og vende
okonomien mod intelligent, beredygtig og
inklusiv vaekst. Fem overordnede mal, der
er nevnt i de relevante retningslinjer,
udger de feelles malsetninger, der skal
vare retningsgivende for medlemsstaternes
og EU's indsats. Medlemsstaterne ber
anstrenge sig for at opfylde de nationale
mal og fjerne de flaskehalse, der hemmer
vaksten.

Andringsforslag 9

Forslag til afgerelse
Betragtning 8

Kommissionens forslag

(8) Som led i en samlet exitstrategi ber
medlemsstaterne gennemfore ambitiose
reformer for at sikre makrogkonomisk
stabilitet og holdbare offentlige finanser,
forbedre konkurrenceevnen og nedbringe
makrogkonomiske ubalancer og styrke

nodvendiggor en omfattende evaluering
af de mekanismer, der fortsat har til
formdl at opnd de beskeeftigelsesmeessige
og sociale mal.

Andringsforslag

(7) Kommissionen foreslog at udarbejde en
ny strategi for det naeste arti, Europa 2020-
strategien®, for at satte EU i stand til at
komme staerkere ud af krisen og ligeledes
reagere mere effektivt pa fremtidige
omveeltninger og kriser og vende
gkonomien mod holdbar, ekologisk og
okonomisk beredygtig og inklusiv vaekst
ledsaget af hoje beskceftigelses- og
produktivitetsniveauer og et hajt niveau af
social samhorighed. En reekke
overordnede mal, der er naevnt i de
relevante retningslinjer, udger de faelles
malsetninger, der skal vare
retningsgivende for medlemsstaternes og
EU's indsats. Medlemsstaterne ber
forpligte sig til at opfylde de nationale mal
De bor koncentrere sig om at oge
beskceeftigelsen og fjerne de faktorer, der
haemmer veksten, og som er en folge af
lovgivning, bureaukrati og forkert
national tildeling af ressourcer.

Andringsforslag

(8) Som led i en samlet exitstrategi og en
strategi, der tager sigte pd at skabe
betingelser for veekst, bor medlemsstaterne
gennemfore og viderefore strukturelle
reformer, der er rettet mod sikring af
makrogkonomisk stabilitet, fremme af
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arbejdsmarkedets effektivitet. Afviklingen
af de finanspolitiske incitamenter ber
gennemferes og samordnes inden for
rammerne af stabilitets- og vakstpagten.

Andringsforslag 10

Forslag til afgerelse
Betragtning 8 a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 11

Forslag til afgerelse
Betragtning 9

Kommissionens forslag

(9) Inden for rammerne af Europa 2020-
strategien ber medlemsstaterne gennemfore
reformer, der tager sigte pa "intelligent
vaekst", dvs. vaekst drevet frem af viden og

flere og bedre job og holdbare offentlige
finanser, forbedring af konkurrenceevnen
og produktiviteten og nedbringelse af
makrogkonomiske ubalancer, styrkelse af
den sociale samhorighed, bekcempelse af
fattigdom og styrkelse af arbejdsmarkedets
effektivitet. Den gradvise afvikling af de
finanspolitiske incitamenter, der skal
pabegyndes, sd snart det okonomiske
opsving er sikret, bor gennemfores og
samordnes bl a. inden for rammerne af
stabilitets- og vaekstpagten. For reelt at nd
malscetningerne om beeredygtig
okonomisk og social samherighed bor de
omfattende makrookonomiske ubalancer
og ulighederne mellem medlemsstaterne
udlignes.

Andringsforslag

(8a) Europa 2020 bor veere en strategi,
der prioriterer mennesker og
miljobeskyttelse, bringer os ud af den
okonomiske krise, forhindrer et nyt socialt
og okonomisk sammenbrud, er teet
koordineret med struktur- og
samhorighedspolitikken og styrker vores
okonomier pd mellemlang og lang sigt
samt imodegdr de udfordringer pd
arbejdsmarkedet, som opstdr pd grund af
et aldrende samfund.

Andringsforslag

(9) Inden for rammerne af Europa 2020-
strategien ber medlemsstaterne gennemfore
reformer, der tager sigte pa "intelligent
vaekst", dvs. vaekst drevet frem af viden og
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innovation. Reformer ber tage sigte pd at
forbedre kvaliteten af uddannelse, sikre
adgang for alle og styrke forskningens og
erhvervslivets konkurrencedygtighed for at
fremme innovation og videnoverforsel 1
hele EU. Medlemsstaterne ber opmuntre
iveerkseaettervirksomhed og bidrage til at
omdanne kreative idéer til innovative
produkter, tjenester og processer, der kan
skabe vekst, kvalitetsjob, geografisk,
okonomisk og social samherighed og mere
effektivt takle de europeiske og globale
samfundsmaessige udfordringer. I den
forbindelse er det vigtigt fuldt ud at udnytte
informations- og
kommunikationsteknologier.

Andringsforslag 12

Forslag til afgerelse
Betragtning 9 a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 13

Forslag til afgerelse
Betragtning 9 b (ny)

innovation. Reformer bor tage sigte pa at
forbedre kvaliteten af uddannelse, sikre
adgang for alle, forhindre skole- og
uddannelsesfrafald, fastsla den enkeltes
ret til livslang leering og dermed
muliggore udviklingen, anerkendelsen og
attesteringen af feerdigheder og styrke
forskningens og erhvervslivets
konkurrencedygtighed for at fremme
innovation og videnoverforsel i hele Den
Europceiske Union, sd regionale
uligheder udlignes og hjerneflugt undgis.
Medlemsstaterne ber opmuntre
ivaerksattervirksomhed, oprettelsen af smd
og mellemstore virksomheder (SMV'er)
og bidrage til at omdanne kreative idéer til
innovative produkter, innovative og socialt
veerdifulde tjenester og processer, der kan
skabe veekst, beeredygtige kvalitetsjob,
geografisk, ekonomisk og social
samherighed og mere effektivt takle de
europiske og globale samfundsmassige
udfordringer. I den forbindelse er det
vigtigt fuldt ud at udnytte informations- og
kommunikationsteknologier.

Andringsforslag

(9a) Medlemsstaterne bor med henblik pd
at fremme den okonomiske veekst
bekcempe foranstaltninger, der bremser
denne veekst, f.eks. den bureaukratiske
byrde, uforholdsmecessig regulering og
standarder, haje afgifter og
protektionistiske tendenser.

PE 446.559/ 7

DA



Kommissionens forslag

Andringsforslag 14

Forslag til afgerelse
Betragtning 10

Kommissionens forslag

(10) Medlemsstaterne ber ogsa gennem
deres reformprogrammer sikre "baredygtig
vaekst". Beredygtig vaekst indebarer en
ressourceeffektiv, baeredygtig og
konkurrencedygtig okonomi, en rimelig
fordeling af udgifter og goder og
udnyttelse af EU's forende rolle i kaplobet
om at udvikle nye processer og
teknologier, herunder grenne teknologier.
Medlemsstaterne ber gennemfore de
nedvendige reformer for at nedbringe
drivhusgasemissioner og sikre en effektiv
ressourceudnyttelse. De ber ogsa forbedre
erhvervslivets rammer, stimulere skabelse
af gronne job og modernisere deres
industrigrundlag.

Andringsforslag

(9b) Opndelsen af et solidt og effektivt
indre marked er et nogleelement for at
sikre EU's overordnede
makrookonomiske resultater; det er af
afgorende betydning for okonomiens og
den moneteere unions soliditet at skabe
okonomiske fordele, genskabe veekst og
skabe nye jobmuligheder.

Andringsforslag

(10) Medlemsstaterne ber ogsa gennem
deres reformprogrammer og med
udgangspunkt i ansteendige job sikre
"baeredygtig vaekst". Beredygtig vackst
indebaerer en ressourceeffektiv, baeredygtig
og konkurrencedygtig ekonomi, en rimelig
fordeling af udgifter og goder med
tilstreekkelige midler til at kunne
gennemfore omstruktureringen og
udnyttelse af EU's forende rolle i kaplobet
om at udvikle nye processer og
teknologier, herunder iscer gronne
teknologier, og dermed skabe flere job.
Disse teknologier bor sd vidt muligt gores
tilgeengelige for alle virksomheder,
herunder mikrovirksomheder og SMV'er.
Medlemsstaterne ber gennemfore de
nedvendige reformer for at nedbringe
drivhusgasemissioner og sikre en effektiv
ressourceudnyttelse. De ber ogsa forbedre
erhvervslivets rammer, stimulere skabelse
af beeredygtige job i den nye og den gamle
okonomi, herunder gennem
uddannelsestilbud og udvikling af de
kvalifikationer, der er behov for i disse
job, og modernisere deres industrigrundlag,
navnlig inden for produktomstilling.
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Andringsforslag 15

Forslag til afgerelse
Betragtning 11

Kommissionens forslag

(11) Endelig ber medlemsstaternes
reformprogrammer ogsé tage sigte pa
"inklusiv veekst". Inklusiv veekst indebaerer
opbygning af et ssmmenhangende
samfund, hvor borgerne har mulighed for
at foregribe og handtere forandringer og
dermed deltage aktivt i samfundet og
okonomien. Medlemsstaternes reformer
ber derfor sikre adgang og muligheder for
alle 1 hele livscyklussen og pa den made
nedbringe fattigdom og social udelukkelse
ved at fjerne hindringer for
arbejdsmarkedsdeltagelse, navnlig for
kvinder, a&ldre arbejdstagere, unge,
handikappede og lovlige indvandrere. De
bor ogsé sikre, at den ekonomiske vaekst
gavner alle borgere og alle regioner.
Kernen i medlemsstaternes
reformprogrammer ber derfor vare at sikre
effektive arbejdsmarkeder ved at investere
i vellykkede overgange, udvikle de
nodvendige ferdigheder, oge jobkvaliteten
og bekaempe segmentering, strukturel
arbejdsleshed og inaktivitet, samtidig med
at der sikres en passende og holdbar social
beskyttelse og aktiv inklusion for at
reducere fattigdom.

Andringsforslag

(11) Endelig ber medlemsstaternes
reformprogrammer ogsa tage sigte pa
"inklusiv vaekst". Inklusiv vaekst indeberer
opbygning af et ssmmenhangende
samfund, hvor borgerne har mulighed for
at foregribe og handtere forandringer,
navnlig forandringer i forbindelse med
indforelse af nye teknologier,
automatisering og computerrevolutionen,
og dermed deltage aktivt i samfundet og
gkonomien. Medlemsstaternes reformer
ber derfor sikre adgang og muligheder for
alle 1 hele livscyklussen og pa den made
nedbringe fattigdom og social udelukkelse
ved at fjerne hindringer for
arbejdsmarkedsdeltagelse, navnlig for
kvinder, &ldre arbejdstagere, unge, plejere,
handicappede, ufagleerte arbejdstagere,
mindretal, navnlig romaerne, lovlige
indvandrere og for de personer, der ikke
har mulighed for at deltage i
arbejdsmarkedet. Medlemsstaterne bor
gennem iveerkscettelse af passende
Sforanstaltninger ogsa sikre, at den
okonomiske vekst gavner alle borgere og
alle regioner. Kernen i medlemsstaternes
reformprogrammer ber derfor vare at sikre
effektive arbejdsmarkeder ved at investere
i vellykkede overgange,
uddannelsessystemer og udviklingen af
ferdigheder, der modsvarer
arbejdsmarkedets behov, age jobkvaliteten
og ligestillingen mellem konnene og
bekempe segmentering ved at garantere
arbejdstagernes sikkerhed i forbindelse
med alle former for beskceftigelse,
forskelsbehandling, strukturel
arbejdsleshed, navnlig ungearbejdsloshed,
og inaktivitet, samtidig med at der sikres
en passende og holdbar social beskyttelse
og aktiv inklusion for at reducere
fattigdom.
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Andringsforslag 16

Forslag til afgerelse
Betragtning 11 a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 17

Forslag til afgerelse
Betragtning 12

Kommissionens forslag

(12) EU's og medlemsstaternes
strukturreformer kan bidrage effektivt til
vaekst og beskeeftigelse, hvis de fremmer
EU's konkurrenceevne i den globale
okonomi, abner nye muligheder for EU's
eksportindustri og giver konkurrencedygtig
adgang til vital import. Der ber derfor
tages hejde for, hvordan reformerne
pavirker den eksterne konkurrenceevne, s
det sikres, at de fremmer EU's veekst og
deltagelse pa &bne og fair markeder i hele
verden.

Andringsforslag

(11a) I forbindelse med mdlet om
"inklusiv veekst" bor medlemsstaterne pd
Kommissionens initiativ fastscette en
passende lovgivningsmeessig ramme for
de nye former for arbejde. En sddan
ramme bor bade sikre fleksible
beskeeftigelsesformer, idet en
segmentering af arbejdsmarkedet
forhindres, og sikre omfattende
beskyttelse af de individuelle og kollektive
arbejdstagerrettigheder, herunder
muligheder for at forene arbejde og
privatliv, samt passende social sikkerhed
for arbejdstagerne.

Andringsforslag

(12) EU's og medlemsstaternes
strukturreformer kan bidrage effektivt til
kvalitativ vekst og beeredygtige
kvalitetsjob, hvis de reagerer
hensigtsmeessigt pa den vedvarende
okonomiske og finansielle krise og
dermed fremmer EU's konkurrenceevne 1
den globale ekonomi, dbner nye
muligheder for EU's eksportindustri og
giver konkurrencedygtig adgang til vital
import. Der ber derfor tages hojde for,
hvordan reformerne pavirker den eksterne
konkurrenceevne, sa det sikres, at de
fremmer veekst i Den Europeiske Union
og deltagelse pa &dbne og fair markeder i
hele verden, idet EU treeffer
foranstaltninger med henblik pd en
omfattende global overvagning af aktorer,
der har stor betydning for beskceftigelsen,
arbejdskraftens mobilitet og sociale
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Zndringsforslag 18

Forslag til afgerelse
Betragtning 13

Kommissionens forslag

(13) Europa 2020-strategien skal baseres
pa en raekke integrerede politikker, som
medlemsstaterne ber gennemfore fuldt ud
og i samme tempo for at opna positive
afsmittende virkninger af samordnede
strukturreformer.

Andringsforslag 19

Forslag til afgerelse
Betragtning 13 a (ny)

Kommissionens forslag

finansielle produkter sdsom pensioner.

Andringsforslag

(13) Europa 2020-strategien skal baseres
pa en raekke integrerede politikker, som
medlemsstaterne ber gennemfore pd
effektiv vis under hensyntagen til de
nationale vilkar og den enkelte
medlemsstats scerlige vanskeligheder for
at opna positive afsmittende virkninger af
samordnede strukturreformer. Det bor
sikres, at der er sammenhceeng mellem de
foranstaltninger, som medlemsstaterne
treeffer pa det okonomiske,
beskceftigelsesmeessige og sociale omrdde.

Andringsforslag

(13a) At skabe betingelser for at kvinder
og piger gdr ind i sektorer, hvor kvinder
er kraftigt underrepreesenterede, og at
bekcempe de stereotyper, som stadig
dominerer disse erhverv, er seerdeles
vigtigt for at sikre bdde ligestilling mellem
konnene og udbud af arbejdskraft. Alle
politikker og foranstaltninger inden for
rammerne af Europa 2020-strategien bor
derfor kraftigt fremme lige muligheder og
ligestilling mellem konnene og
ligestillingsaspektet bor veere integreret
deri. Dertil horer initiativer, der tager
sigte pd at styrke kvinders rettigheder og
bekecempe forskelsbehandling af kvinder.
Sociale sikringssystemer bor revideres
med henblik pd at afskaffe elementer, der
skaber ulighed mellem konnene.
Arbejdsvilkarene bor forbedres i sektorer
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Andringsforslag 20

Forslag til afgerelse
Betragtning 13 b (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 21

Forslag til afgerelse
Betragtning 14

med overrepreesentation af kvinder. Man
bor tage fat pd problemet med ufrivillig
deltidsbeskceftigelse. Man bor styrke
lighed mellem konnene inden for faglig
og almen uddannelse. Inden dar 2020 bor
den konsrelaterede lonforskel bringes ned
pa 0-5 %. En oget indsats for at stille
tilgcengelige, overkommelige og fleksible
pasningsfaciliteter af hoj kvalitet, iscer
bornepasningsfaciliteter, til radighed for
alle er en vigtig mdde at lette og fremme
processen mod ligestilling mellem
konnene pa.

Andringsforslag

(13b) Medlemsstaterne bor tage hensyn til
Europa 2020-strategien, og navnlig dens
beskceftigelsesmeessige og sociale
aspekter, ndr de planlegger og
gennemforer EU-stotte, herunder fra Den
Europceiske Socialfond, Den Europceiske
Fond for Regionaludvikling og
Samhorighedsfonden. Vigtigheden heraf
understreges af behovet for mere udbredt
anvendelse af synergierne og
komplementariteterne i de forskellige
tilgeengelige finansielle instrumenter med
henblik pad at opfylde Europa 2020-
strategien for intelligent, inklusiv og gron
veekst samt at yde mere effektiv stotte til
de ddrligst stillede mikroregioner og de
mest sdrbare grupper, der stdr over for
komplekse, flerdimensionelle
vanskeligheder. Anvendelsen af EU-stotte
skal reducere meengden af bureaukratiske
hindringer og gore det lettere at treeffe
langsigtede foranstaltninger.

PE 446.559/ 12
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Kommissionens forslag

(14) Disse retningslinjer er rettet til
medlemsstaterne, men Europa 2020-
strategien ber gennemfores i partnerskab
med alle nationale, regionale og lokale
myndigheder i teet samarbejde med
parlamenter, arbejdsmarkedets parter og
repreesentanter for civilsamfundet, bade
hvad angér udarbejdelsen af nationale
reformprogrammer, gennemforelsen og
den overordnede kommunikation om
strategien.

Andringsforslag 22

Forslag til afgerelse
Betragtning 14 a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag

(14) Disse retningslinjer er rettet til
medlemsstaterne, men Europa 2020-
strategien ber gennemfores i partnerskab
med alle nationale, regionale og lokale
myndigheder i teet samarbejde med
parlamenter, arbejdsmarkedets parter og
reprasentanter for civilsamfundet, bade
hvad angér udarbejdelsen af nationale
reformprogrammer, gennemforelsen af’
dem og den overordnede kommunikation
om strategien, da sociale politikker skal
passe til lokale forhold og preeferencer.

Andringsforslag

(14a) Den abne koordinationsmetode skal
forbedres for at sikre, at retningslinjerne
for beskeeftigelsespolitik gennemfores i
medlemsstaterne, da dens effekt i
medlemsstaterne er for lille.

Begrundelse

Som folge af de ujcevne fremskridt, der er sket i forbindelse med gennemforelsen af
Lissabonstrategien i de forskellige EU-lande, opstdr der stadig storre tvivl om nyttigheden af
den dbne koordinationsmetode. Den skal derfor forbedres, sd den har storre effekt pa

gennemforelsen af de fastsatte mal.

Andringsforslag 23

Forslag til afgorelse
Betragtning 15

Kommissionens forslag

(15) Europa 2020-strategien er baseret pa
et mindre st integrerede retningslinjer,
der erstatter de tidligere 24 retningslinjer,
og omhandler beskeftigelse og

Andringsforslag

(15) Europa 2020-strategien er baseret pa
et set integrerede retningslinjer, der
erstatter de tidligere 24 retningslinjer, og
omhandler beskeftigelse, konsolidering af
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overordnede ekonomiske politikker pa
sammenhangende vis. Retningslinjerne for
medlemsstaternes beskaftigelsespolitikker,
der er vedlagt som bilag til denne
afgerelse, haenger ngje sammen med
retningslinjerne for medlemsstaternes og
Unionens ekonomiske politikker, der er
vedlagt som bilag til Radets henstilling
[...] af [...]. Sammen udger de "De
integrerede retningslinjer for Europa
2020".

Andringsforslag 24

Forslag til afgerelse
Betragtning 16

Kommissionens forslag

(16) Disse nye integrerede retningslinjer
afspejler konklusionerne fra Det
Europziske Rad. De giver pracis
vejledning til medlemsstaterne om
fastsettelse af deres nationale
reformprogrammer og gennemforelse af
reformer under hensyntagen til den
indbyrdes afthengighed og i
overensstemmelse med stabilitets- og
vaekstpagten. Disse retningslinjer vil danne
grundlag for alle landespecifikke
henstillinger, som Radet matte rette til
medlemsstaterne. De vil ogsa danne
udgangspunkt for udarbejdelsen af den
feelles rapport om beskeftigelsen, som
Rédet og Kommissionen fremlegger for
Det Europziske R&d en gang om aret.

Andringsforslag 25

Forslag til afgerelse
Betragtning 17

Kommissionens forslag

(17) Selv om der skal udarbejdes

social samhorighed og overordnede
okonomiske politikker pa
sammenhangende vis. Retningslinjerne for
medlemsstaternes beskaftigelsespolitikker,
der er vedlagt som bilag til denne
afgorelse, haenger ngje sammen med
retningslinjerne for medlemsstaternes og
Unionens ekonomiske politikker, der er
vedlagt som bilag til Radets henstilling
2010/.../EU af [...]. Sammen udger de "De
integrerede retningslinjer for Europa
2020".

Andringsforslag

(16) Disse nye integrerede retningslinjer
afspejler konklusionerne fra Det
Europziske Rad. De giver pracis
vejledning til medlemsstaterne om
fastsattelse af deres nationale
reformprogrammer og gennemforelse af
reformer under hensyntagen til den
indbyrdes afth@ngighed og i
overensstemmelse med stabilitets- og
vaekstpagten. Disse retningslinjer vil danne
grundlag for alle landespecifikke
henstillinger, som Radet matte rette til
medlemsstaterne under hensyntagen til de
enkelte medlemsstaters forskellige
udgangspunkter. De vil ogsa danne
udgangspunkt for udarbejdelsen af den
feelles rapport om beskaftigelsen, som
Rédet og Kommissionen fremlegger for
Det Europaiske R&d en gang om aret.

Andringsforslag

(17) Disse retningslinjer ber i vidt omfang
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retningslinjer hvert dr, bor de 1 vidt
omfang vere stabile indtil 2014, saledes at
der kan fokuseres pd gennemforelsen -

Andringsforslag 26

Forslag til afgerelse
Betragtning 17 a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 27

Forslag til afgerelse
Artikel 2

Kommissionens forslag

Retningslinjerne i bilaget tages i
betragtning 1 medlemsstaternes
beskeaftigelsespolitikker, som der
rapporteres om i de nationale
reformprogrammer. Medlemsstaterne skal
udarbejde reformprogrammer, der er i
overensstemmelse med de mal, der er
fastsat i ""De integrerede retningslinjer for
Europa 2020".

Andringsforslag 28

Forslag til afgerelse
Artikel 2a (ny)

Kommissionens forslag

vere stabile indtil 2020, saledes at man
kan kontrollere, hvorvidt de deri fastlagte
madl er blevet opfyldt. Der bor
gennemfores en evaluering af de opfyldte
madl hvert tredje dr.

Andringsforslag

(17a) I mellemtiden vurderes de trufne
Sforanstaltninger og resultaterne heraf pa
videnskabelig vis, og der gennemfores en
kritisk evaluering heraf.

Andringsforslag

Retningslinjerne i bilaget og de nationale
reformprogrammer gennemfores i
medlemsstaternes beskaftigelsespolitikker.
Den beskeeftigelsesmeessige og sociale
indvirkning af de nationale
reformprogrammer, der er i
overensstemmelse med de mal, der er
fastsat i disse retningslinjer, skal overviges
naje.

Andringsforslag

Artikel 2a

Medlemsstaterne sikrer i forbindelse med
udformningen og gennemforelsen af
deres nationale reformprogrammer, der
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Andringsforslag 29

Forslag til afgerelse
Bilag — Retningslinje 7 — overskrift

Kommissionens forslag
Retningslinje 7: Oge

arbejdsmarkedsdeltagelsen og reducere
strukturel arbejdsleshed

tager hensyn til retningslinjerne i bilaget,
en effektiv forvaltning af
beskeeftigelsespolitikker og sociale
politikker. Aktorer, herunder pd regionalt
og lokalt niveau samt aktorer, der
pavirkes af de forskellige aspekter af
Europa 2020-strategien, parlamentariske
organer og arbejdsmarkedets parter
inddrages naje i hele processen med
udformningen, gennemforelsen,
overvdgningen og evalueringen af disse
programmer, herunder i fastleeggelsen af
mal og indikatorer.

EU's overordnede mdl, som er fastsat i
bilaget, suppleres af passende delmdl og
indikatorer, herunder output- og
resultatindikatorer, samt af nationale mal,
indikatorer og resultattavlier.
Medlemsstaterne tager hensyn til disse
mdl og indikatorer samt retningslinjerne
og alle landespecifikke henstillinger, som
Rddet retter til medlemsstaterne.

Medlemsstaterne overvdger noje de
beskeeftigelsesmeessige og sociale
konsekvenser af reformer, der
gennemforers under deres respektive
nationale reformprogrammer.

Ndr medlemsstaterne rapporterer om
anvendelsen af retningslinjerne i bilaget,
folger de den struktur, der vedtages pa
EU-plan, og medtager de samme
elementer med henblik pa at sikre
klarhed, gennemsigtighed og
sammenlignelighed mellem
medlemsstaterne.

Andringsforslag

Retningslinje 7: Skabe flere og bedre job,
reducere arbejdsleshed og age
arbejdsmarkedsdeltagelsen til 75 % for
den erhvervsaktive befolkning
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Andringsforslag 30

Forslag til afgerelse
Bilag — Retningslinje 7 — stk. -1 (nyt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

Medlemsstaterne fastscetter deres
nationale mal med henblik pd at oge
beskceftigelsesfrekvensen til 75 % for
kvinder og meend senest i 2020 og med et
mdl om at opnda fuld beskeeftigelse, bl.a.
ved oget arbejdsmarkedsdeltagelse af
unge og celdre arbejdstagere, ufagleerte og
handicappede samt minoriteter, iscer
romaerne, og bedre integration af lovlige
indvandrere. Endvidere fastscetter
medlemsstaterne deres nationale mail,
sdledes at andelen af kvinder og meend
mellem 15 og 24 dr, der er under
uddannelse eller i beskeeftigelse, ages til
mindst 90 %.

Medlemsstaterne skal inden 2014 age
beskceftigelsesfrekvensen med 10 % med
scerlig fokus pd visse grupper:

- unge mennesker mellem 15 og 25 dr

- eeldre arbejdstagere mellem 50 og 64 dr
- kvinder

- ufagleerte

- personer med handicap

- personer med indvandrerbaggrund.

Andelen af personer, der er
langtidsledige, reduceres med 10 %.

Andringsforslag 31

Forslag til afgerelse
Bilag — Retningslinje 7 — stk. 1

Kommissionens forslag Andringsforslag
Medlemsstaterne skal integrere de For at nad dette mal skal medlemsstaterne
flexicurityprincipper, som Det fremme veekst og dermed skabe nye
Europceeiske Rad har godkendst, i deres anstendige arbejdspladser, samt oge
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arbejdsmarkedspolitikker og anvende dem
og udnytte stotte fra Den Europceiske
Socialfond til at oge
arbejdsmarkedsdeltagelsen og bekeempe
segmentering og inaktivitet, ulighed
mellem konnene, samtidig med at den
strukturelle arbejdsloshed nedbringes.
Foranstaltninger til fremme af fleksibilitet
og sikkerhed skal veere bade
afbalancerede og gensidigt forsteerkende.
Medlemsstaterne skal derfor indfore en
kombination af fleksible og troveerdige,
aktive arbejdsmarkedspolitikker, effektiv
livslang lcering, politikker til fremme af
arbejdstagernes mobilitet og
hensigtsmcessige sociale sikringssystemer
i forbindelse med arbejdsskift ledsaget af
klare rettigheder og forpligtelser for
arbejdslose til aktivt at sage arbejde.

Andringsforslag 32

Forslag til afgerelse
Bilag — Retningslinje 7 — stk. 2

Kommissionens forslag

Medlemsstaterne skal firemme den sociale
dialog og takle segmenteringen af
arbejdsmarkedet gennem foranstaltninger
for midlertidig og usikker beskceftigelse,
underbeskceftigelse og sort arbejde.
Mobilitet skal belonnes. Jobkvalitet og
beskceeftigelsesvilkdr skal takles ved at
bekcempe lave lonninger og sikre den
nadvendige sociale sikkerhed, ogsa for
arbejdstagere med tidsbegreensede

okonomiens innovative potentiale, iscer
for SMV'er, samt befri industrien for
administrative og ikke-toldmeessige
barrierer. I denne henseende skal
medlemsstaterne udvikle administrative
og stottende instrumenter, der tager
hensyn til erhvervslivets og
arbejdstagernes forskellige rettigheder, sd
alle former for virksomheder har lige
vilkdr, for sd vidt angdr konkurrence og
markedsforing. For at lette kvinder og
unges adgang til arbejdsmarkedet, idet
der tages hensyn til de demografiske
udfordringer, skal der skabes vilkdr for
bornepasningsfaciliteter, der gor det
muligt for alle born i forskolealderen at fi
adgang til pasningsfaciliteter uden for
hjemmet, og alle unge mennesker skal
tilbydes et reelt job eller en praktikplads
eller efteruddannelse senest fire mdaneder
efter endt skolegang i teet samarbejde med
arbejdsmarkedets parter. Langtidsledige
skal modtage tilbud om
beskceftigelsesforanstaltninger, hvortil der
skal fastscettes kvantitative mal for at
styrke forebyggende
arbejdsmarkedspolitikker. 25 % af alle
langtidsledige skal derfor deltage i en
aktiv arbejdsmarkedsforanstaltning i form
af videreuddannelse og/eller faglig
omskoling.

Andringsforslag

Medlemsstaterne skal i samarbejde med
arbejdsmarkedets parter oge
beskceftigelsesraten gennem
aktiveringsforanstaltninger, scerligt for
unge, lavtuddannede og personer med
behov for scerlig beskyttelse og/eller stotte
gennem rddgivningstjenester,
undervisning og efteruddannelse tilpasset
arbejdsmarkedets behov. Medlemsstaterne
skal garantere og styrke ligebehandling
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kontrakter og selvsteendige.
Arbejdsformidlingstjenesterne skal styrkes
og veere dbne for alle, herunder for unge
og for arbejdstagere, der trues af
arbejdsloshed, med individualiserede
tjenester, der tager sigte pd de personer,
der befinder sig leengst veek fra
arbejdsmarkedet.

og lige lon for det samme arbejde pd
samme arbejdsplads, som det fastslds i
artikel 18 og 157 i traktaten om Den
Europceiske Unions funktionsmdde.
Jobkvaliteten skal sikres ved at reducere
antallet af arbejdende fattige. Endvidere
skal medlemsstaterne med passende
programmer oge
beskceftigelsesegnetheden for lovlige
indvandrere. Der er desuden behov for
fortsatte bestreebelser og innovative
programmer for at reintegrere
handicappede pd arbejdsmarkedet,
herunder gennem job med lontilskud.
Medlemsstaterne skal fjerne de
hindringer, der gor det sveerere at komme
ind pad arbejdsmarkedet forste gang, stotte
skabelsen af job, fremme social
innovation og age kvaliteten og
effektiviteten af
arbejdsformidlingstjenester, herunder
offentlige beskceftigelsestjenester.
Beskeeftigelsescentre skal udbyde
undervisning og mentorprogrammer, iscer
inden for informations- og
kommunikationsteknologi, samt adgang
til hojhastighedsinternet til jobsogende,
navnlig til celdre, lovlige indvandrere,
etniske minoriteter og handicappede, for
at lette jobsagningen mest muligt.
Individuelle og kollektive former for
selvsteendig beskceftigelse gennem
socialokonomiske virksomheder skal i
denne sammenhceng stottes. Der skal
treeffes scerlige foranstaltninger mod
kvinders dominans i darligt betalte job, og
mulighederne for anscettelse af kvinder i
lederpositioner skal styrkes for at undga
en konsspecifik segmentering af
arbejdsmarkedet. Scerligt bor
arbejdstidsregler tilpasses, sd der tillades
en arbejdsproces, der er i
overensstemmelse med kravene om
forenelighed mellem familieliv og arbejde
og muliggor en mere fleksibel overgang
fra arbejdsliv til pensionering.
Medlemsstaterne bor treeffe
foranstaltninger for at fremme feedrenes
deltagelse i barnepasning, og de bor
gennemgd deres skattesystemer med
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Andringsforslag 33

Forslag til afgerelse

Bilag — Retningslinje 7 — stk. 2 a (nyt)

henblik pa at gore disse
beskceftigelsesvenlige. Eksterne og interne
flexicurity-strategier til at oge
fleksibiliteten for at veere i stand til at
reagere mere effektivt pd
produktionscyklusser bor anvendes bedre
gennem en aktiv arbejdsmarkedspolitik og
passende sociale sikkerhedssystemer for
alle arbejdstagere under alle former for
beskceeftigelse, sd jobskifte ikke medforer
uforholdsmeessigt store okonomiske
omkostninger. Det skal understreges, at
fleksibilitet uden social sikring ikke er en
holdbar mdde at oge beskeeftigelsen pd.
Disse bor ledsages af et klart engagement
i aktivt at stotte jobsogning. Nye former
for arbejdsorganisation, sasom atypisk
midlertidigt arbejde, deltidsarbejde og
distancearbejde, eller mobilitet blandt
arbejdstagere md ikke medfore en
indskreenkning af de individuelle og
kollektive arbejdstagerrettigheder og den
sociale sikring for de berorte personer.
Det skal sikres, at nye former for
beskceftigelse ikke skabes pad bekostning
af normale (faste fuldtids-) stillinger. Sort
arbejde bor bekcempes ved hjeelp af
effektive foranstaltninger til at overvdge
og gennemfore arbejdstagerrettigheder.
Ansteendigt arbejde, som fremmes af ILO,
og "godt arbejde"’ bor ligge til grund for
jobskabelse og integration pd
arbejdsmarkedet. Ved at forbedre
arbejdsmarkedets funktion bor
medlemsstaterne fremme indgdelsen af
sociale partnerskaber og aktivt involvere
arbejdsmarkedets parter i udarbejdelsen
af nationale politikker og fuldt ud
respektere deres ret til at indgd og
hdndhceve kollektive aftaler i
overensstemmelse med national
lovgivning og praksis.
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Kommissionens forslag

Andringsforslag 34

Forslag til afgerelse
Bilag — Retningslinje 7 — stk. 3

Kommissionens forslag

For at oge konkurrenceevnen og
beskeeftigelsesfrekvensen, navnlig for de
lavt uddannede, og i overensstemmelse
med retningslinje 2 for den okonomiske
politik, skal medlemsstaterne revurdere
skatte- og overforselssystemerne og den
offentlige sektors mulighed for at give den
nodvendige stotte. Medlemsstaterne skal
age beskeeftigelsesfrekvensen gennem
politikker, der fremmer aktiv aldring,
ligestilling mellem konnene og ligelon og
integration pd arbejdsmarkedet af unge,
handikappede, lovlige indvandrere og
andre sdrbare grupper. Politikker, der
sikrer balance mellem arbejde og privatliv
med okonomisk overkommelige

Andringsforslag

Det er af storste vigtighed at skabe job af
hoj kvalitet, som der ogsa er brug for pd
lang sigt, og som har stor veerditilveekst.
Det er derfor afgorende, at uddannelses-
og beskceftigelsespolitik stotter cendringer
i den okonomiske struktur. Som regel
bliver job, der gar tabt under den
okonomiske krise, ikke genskabt i samme
antal i samme sektorer som for. Derfor
md uddannelsessystemet reagere fleksibelt
pd arbejdsmarkedets behov, der folger
med en ny ekonomisk struktur.
Beskeeftigelsespolitikken skal sikre, at
arbejdstagere sd let som muligt kan skifte
bdde mellem forskellige sektorer i
okonomien og mellem forskellige tilstande
pd arbejdsmarkedet. Det er derfor mere
nodvendigt nu end tidligere at tage
udgangspunkt i langsigtede mdl og
fokusere mere pd koordinerede
foranstaltninger i virksomheds-,
uddannelses- og beskeeftigelsespolitik.

Andringsforslag

1 denne forbindelse bor midlerne fra Den
Europceiske Socialfond i fuldt omfang
anvendes til at oge
beskceftigelsesegnetheden og jobkvaliteten
gennem foranstaltninger til udvikling af
personlige kvalifikationer og opfyldelse af
kvalitetskrav inden for
fremtidsorienterede erhverv. For at
fremme arbejdstagernes mobilitet er det
nodvendigt, at medlemsstaterne forbedrer
villigheden til mobilitet inden for EU
gennem incitamenter. For at opnd dette
skal reglerne for opndelse af stotte fra
Den Europceiske Socialfond undersoges
og om muligt forenkles. Nationale
budgetter og EU's almindelige budget,
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pasningsordninger og nye former for
arbejdsorganisation, skal indrettes pa at
oge beskeeftigelsesfrekvensen, navnlig
blandt unge, celdre arbejdstagere og
kvinder, bl.a. for at fastholde hajt
uddannede kvinder pd det videnskabelige
og tekniske omrdde. Medlemsstaterne skal
ogsd fjerne hindringer for nyuddannedes
adgang til arbejdsmarkedet, stotte
selvsteendige erhvervsdrivende og
jobskabelse, bl.a. inden for gron
beskceeftigelse og pd plejeomrddet — og
fremme social innovation.

Zndringsforslag 35

Forslag til afgerelse
Bilag — Retningslinje 7 — stk. 3 a (nyt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 36

Forslag til afgerelse
Bilag — Retningslinje 7 — stk. 3 b (nyt)

Kommissionens forslag

herunder Den Europceiske Socialfond og
Den Europceeiske Globaliseringsfond, bor
koordineres og malrettes for at forberede
arbejdsstyrken pd en beeredygtig okonomi.
I denne henseende bor medlemsstaterne
tage skridt til at offentliggore oplysninger
om formdlet med disse midler og
vilkdrene for deres anvendelse.

Andringsforslag

Medlemsstaterne stotter EU-
mikrofinansieringsfaciliteten som et
eksempel pd, hvorledes man kombinerer
okonomiske og sociale foranstaltninger
for at scette skub i okonomien og skabe
veekst i beskeeftigelsen.

Nationale og EU-
mikrofinansieringsfaciliteter ledsages af
scerlige uddannelses- og
mentorprogrammer og sociale
tilskudsordninger, der sikrer en
minimumsindkomst i det forste dr efter at
have startet en virksomhed, for at gore
iveerkscetterkulturen til en reel mulighed.

Andringsforslag

Medlemsstaterne bor ligeledes fremme og
investere i sociale foranstaltninger af
almen interesse, herunder
arbejdsformidling, sundhedsveesen og
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Andringsforslag 37

Forslag til afgerelse
Bilag — Retningslinje 7 — stk. 4

Kommissionens forslag

EU's overordnede mal, som vil danne
udgangspunkt for medlemsstaternes

fastscettelse af deres nationale mdl, er at

sigte mod at bringe

beskceftigelsesfrekvensen op pa 75 % for

kvinder og meend mellem 20 og 64 dr,
bl.a. ved oget deltagelse af unge
mennesker, celdre arbejdstagere og
lavtuddannede arbejdstagere og bedre
integration af indvandrere.

boligtjenester, som skal finansieres
tilstreekkeligt.

Andringsforslag

udgadr

(Det sidste afsnit af Retningslinje 7 i Kommissionens tekst flyttes op foran det forste afsnit i
Parlamentets cendringsforslag)

Andringsforslag 38

Forslag til afgorelse
Bilag — Retningslinje 8 — overskrift

Kommissionens forslag
Retningslinje 8: Udvikle en kvalificeret
arbejdsstyrke, der modsvarer

arbejdsmarkedets behov, fremme
jobkvalitet og livslang leering

Andringsforslag 39

Forslag til afgerelse
Bilag — Retningslinje 8 — stk. -1 (nyt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag

Retningslinje 8: Styrke jobkvalitet og
livslang lering, fremme ansteendigt
arbejde og udvikle en veluddannet
arbejdsstyrke

Andringsforslag

Medlemsstaterne fastscetter som deres
nationale mal at nedbringe skolefrafaldet
til under 10 % senest i 2020 og samtidig
oge den andel af befolkningen mellem 30
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Andringsforslag 40

Forslag til afgerelse
Bilag — Retningslinje 8 — stk. 1

Kommissionens forslag

Medlemsstaterne skal fremme
produktivitet og beskceftigelsesegnethed
gennem et passende udbud af viden og
feerdigheder, der er tilpasset den
nuveerende og kommende eftersporgsel pd
arbejdsmarkedet. En grunduddannelse af
kvalitet og en attraktiv videreuddannelse
skal suppleres med effektive incitamenter
til livslang leering, initiativer, der giver nye
chancer, muligheder for alle voksne til at
forbedre deres kvalifikationer og
mdlrettede indvandrings- og
integrationspolitikker. Medlemsstaterne
skal udvikle systemer, der anerkender
erhvervede kompetencer, fjerne
hindringer for arbejdstagernes
beskceftigelsesmeessige og geografiske
mobilitet, fremme erhvervelse af
tveerfaglige kompetencer og kreativitet og
navnlig fokusere deres indsats pd at stotte
lavtuddannede arbejdstagere og oge celdre
arbejdstageres beskeeftigelsesegnethed,
samtidig med at hajt uddannede
arbejdstageres, herunder forskeres,
uddannelse, kompetencer og erfaring
styrkes.

Andringsforslag 41

Forslag til afgerelse
Bilag — Retningslinje 8 — stk. 2

Kommissionens forslag

I samarbejde med arbejdsmarkedets parter
og erhvervslivet skal medlemsstaterne
forbedre adgangen til faglig uddannelse,
forbedre uddannelses- og

og 34 dr, der afslutter en videregdende
uddannelse, til mindst 40 %.

Andringsforslag

En kvalitetspreeget grunduddannelse og
attraktiv erhvervsuddannelse, der giver
arbejdstagerne mulighed for at tilpasse
deres kvalifikationer til arbejdsmarkedets
behov, har haj prioritet i medlemsstaterne.
Disse skal suppleres af initiativer, der
giver nye chancer for unge, iscer dem
mellem 25 og 35 dr, og omfatter et
obligatorisk undervisnings- og
erhvervsuddannelsestilbud og effektive
incitamenter til livslang laering, hvorved
arbejdsmarkedets parter opfordres til at
give tid og okonomisk stotte til
erhvervsuddannelse. Medlemsstaterne bor
iscer reducere frafaldsprocenten til under
10 % og supplere indvandrings- og
integrationspolitikker med faciliteter til
indleering af sprog og samfundsfaglige
studier. Medlemsstaterne skal desuden
udvikle systemer, der anerkender
erhvervede kvalifikationer og
kompetencer.

Andringsforslag

I samarbejde med arbejdsmarkedets parter
og erhvervslivet skal medlemsstaterne
forbedre adgangen til faglig uddannelse,
herunder erhvervsuddannelse, forbedre
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erhvervsvejledningen kombineret med
systematisk information om nye
jobmuligheder, fremme iverksatteri og
veere opmeerksomme pd fremtidige
kvalifikationsbehov. Investeringer i
udviklingen af menneskelige ressourcer,
opkvalificering og deltagelse i livslange
leeringsordninger skal fremmes gennem
feelles finansielle bidrag fra det offentlige,
privatpersoner og arbejdsgivere. For at
stotte unge mennesker og navnlig unge,
der er arbejdslose eller under uddannelse,
skal medlemsstaterne i samarbejde med
arbejdsmarkedets parter indfore
ordninger, der hjcelper nyuddannede med
at finde deres forste arbejde eller
videreuddannelse, herunder lonnede
leerlingeuddannelser, og hurtigt griber
ind, ndr unge mennesker bliver
arbejdslose. En regelmaessig overvdgning
af politikkerne til opkvalificering og
opmeerksomhed om fremtidige behov skal
bidrage til at identificere omrader, der
kan forbedres, og age
uddannelsessystemernes muligheder for
at tilpasse sig arbejdsmarkedets behov.
For at opfylde disse mal skal
medlemsstaterne fuldt ud mobilisere EU-
midler.

Andringsforslag 42

uddannelses- og erhvervsvejledningen
kombineret med systematisk information
om og passende foranstaltninger til
fremme af nye jobmuligheder,
ivaerksetteri, oprettelse af SMV'er og age
opmeerksomheden om fremtidige
kvalitetskrav. Udviklingen af
menneskelige ressourcer, hagjere
kvalifikationer og uddannelse skal
finansieres gennem faelles finansielle
bidrag fra arbejdsgivere og det offentlige. 1
uddannelsessystemet skal alle til enhver
tid have adgang til almen uddannelse og
erhvervsuddannelse af hoj kvalitet samt
reintegrering af unge, der har forladt
skolen. Medlemsstaterne bor afstemme
investeringerne i uddannelsessystemet,
sdledes at malet med at oge
kvalifikationsniveauet blandt den
erhvervsaktive befolkning nds, idet der
ogsd tages hensyn til leeving i uformelle
sammenhceenge. Pd denne mdde skal
reformerne vedrorende
beskceftigelsesegnetheden iscer have til
hensigt, gennem uddannelse og viden pd
det informations- og
kommunikationsteknologiske omrdde, at
sikre tilegnelse af de naglekompetencer,
som er nodvendige for enhver
arbejdstager i en videnbaseret okonomi.
Der skal treeffes foranstaltninger for at
sikre, at lceringsmobilitet bliver almindelig
for unge mennesker og leerere.
Medlemsstaterne skal gore de faglige og
almene uddannelsessystemer samt de
ikke-erhvervsrettede uddannelser mere
dabne og relevante for alle aldersgrupper,
navnlig ved at anvende nationale
kvalifikationsrammer, der giver fleksible
lceringsforlob, og udvikle partnerskaber
mellem almene og erhvervsmeessige
uddannelsesinstitutioner og
arbejdsmarkedet for at oge andelen af
akademiske og erhvervsmecessige grader
pd hajt niveau betydeligt.
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Forslag til afgerelse
Bilag — Retningslinje 8 — stk. 2 a (nyt)

Kommissionens forslag

Zndringsforslag 43

Forslag til afgerelse
Bilag — Retningslinje 8 a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag

En regelmeessig overvdgning af
politikkerne til opkvalificering og
opmeerksomhed om fremtidige behov skal
bidrage til at identificere omrader, der
kan forbedres, og age
uddannelsessystemernes muligheder for
at tilpasse sig arbejdsmarkedets behov.
For at opfylde disse madl skal
medlemsstaterne fuldt ud mobilisere EU-
midler.

Andringsforslag

Retningslinje 8a: Reform og styrkelse af
samhaorighedspolitikken til stotte for
beskeceftigelsen

Medlemsstaterne forpligter sig til at
tilrettelcegge, supplere, koordinere og
justere deres nationale mdl pd nationalt
plan og indbyrdes, sdiledes at ubalancerne
i den okonomiske udvikling mellem
regionerne mindskes.

Medlemsstaterne er bevidst om, at
samharighedspolitikken udgor et effektivt
instrument, der stotter, men ikke er
underlagt retningslinjerne, idet den tager
hajde for regionale scerpreeg og hjcelper
regioner med at overvinde deres sociale
og okonomiske vanskeligheder og
reducere forskelle.

En integreret tilgang, forvaltning pd flere
niveauer og partnerskabsprincipper bor
udgore kernen i forvaltningen og veere
grundlaget for strategien, mens iscer det
regionale og lokale niveau skal spille en
afgorende rolle med hensyn til at nd ud til
de utallige okonomiske og sociale aktorer,
der bor og producerer i Unionen, navnlig
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Andringsforslag 44

Forslag til afgerelse

Bilag — Retningslinje 9 — overskrift og stk. 1

Kommissionens forslag

Retningslinje 9: Sikre effektive
uddannelsessystemer pd alle niveauer og
oge den andel af befolkningen, der har
afsluttet en videregdende eller tilsvarende

uddannelse

For at give alle adgang til faglig og almen
uddannelse af kvalitet og forbedre de

SMV'er, iscer inden for den
socialokonomiske sektor.

Samhaorighedspolitik er derfor ikke blot en
kilde til stabile finansielle bevillinger,
men ogsd et virkningsfuldt instrument for
den okonomiske udvikling og sdledes et
beskceftigelsesinstrument for alle EU's
regioner.

Medlemsstaterne bor investere mere i
transport, energi, telekommunikation og
it-infrastruktur og gore fuldt brug af EU's
strukturfonde.

Potentielle stottemodtagere bor tilskyndes
til at deltage i programmer, som
samfinansieres af Unionen, gennem
forenkling af adgangen til midlerne.

For at opnd dette bor medlemsstaterne
skabe synergier mellem deres
samharighedspolitikker og andre
eksisterende sektorpolitikker i
overensstemmelse med en integreret
tilgang, eftersom samhorighed ikke er en
omkostning, men giver styrke, anvender
uudnyttet potentiale, mindsker
strukturelle forskelle mellem lande og
regioner, ager veeksten og forbedrer
konkurrenceevnen for Unionens regioner
i en globaliseret verden, opvejer
konsekvenserne af den globale
okonomiske krise og skaber social kapital
i Unionen.

Andringsforslag

udgdr
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uddannelsesmeessige resultater skal
medlemsstaterne investere effektivt i
faglige og almene uddannelsessystemer,
bl.a. ved at oge arbejdsstyrkens
uddannelsesniveau, sd den fiar mulighed
for at tilpasse sig de hurtige forandringer
pd moderne arbejdsmarkeder.
Foranstaltningerne skal deekke alle
sektorer (fra uddannelse af smd born til
hajere uddannelse, faglig uddannelse
samt voksenuddannelse) ogsd under
inddragelse af lcering i uformelle
sammenhceenge. Reformerne skal tage
sigte pd at erhverve de noglekompetencer,
som er nadvendige for enhver borger i en
videnbaseret okonomi, navnlig hvad
angdr beskceftigelsesegnethed,
videreuddannelse eller IKT-feerdigheder.
Der skal tages skridt for at sikre, at
leeringsmobilitet bliver almindelig for
unge mennesker og leerere.
Medlemsstaterne skal gore de almene og
faglige uddannelsessystemer mere dbne
og relevante, navnlig ved at anvende
nationale kvalifikationsrammer, der giver
fleksible lceringsforlob, og udvikle
partnerskaber mellem uddannelse og
arbejde. Leerererhvervet skal gores mere
attraktivt. De videregdende uddannelser
skal veere mere dbne over for
utraditionelle lcerere og deltagelsen i
videreuddannelse skal ages. For at
nedbringe antallet af unge mennesker,
der ikke er i beskeeftigelse eller under
uddannelse, skal medlemsstaterne treeffe
alle nodvendige skridt for at forebygge
skolefrafald.

(Retningslinje 9 i Kommissionens tekst flyttes og skrives sammen med andet afsnit af
retningslinje 8 i Parlamentets cendringsforslag)

Andringsforslag 45

Forslag til afgerelse
Bilag — Retningslinje 9 — stk. 2

Kommissionens forslag

EU's overordnede mal, som vil danne

udgadr

Andringsforslag
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udgangspunkt for medlemsstaternes
fastscettelse af deres nationale mdl, er at
nedbringe skolefrafaldet til 10 % og
samtidig oge den andel af befolkningen
mellem 30-34 dr, der afslutter en

videregdende uddannelse, til mindst 40 %

i 2020.

(Det sidste afsnit af retningslinje 9 i Kommissionens tekst flyttes op foran det forste afsnit af
retningslinje 8 i Parlamentets cendringsforslag).

Andringsforslag 46

Forslag til afgerelse
Bilag — Retningslinje 10 — overskrift

Kommissionens forslag

Retningslinje 10: Fremme social inklusion
og bekempe fattigdom

Andringsforslag 47

Forslag til afgerelse
Bilag — Retningslinje 10 — stk. -1 (nyt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 48

Forslag til afgerelse
Bilag — Retningslinje 10 — stk. 1

Kommissionens forslag

Medlemsstaternes bestreebelser pd at
nedbringe fattigdom skal tage sigte pa at
fremme fuld deltagelse i samfundet og

Andringsforslag

Retningslinje 10: Bekaempe fattigdom og
fremme social inklusion og beskyttelse

Andringsforslag

Medlemsstaterne fastscetter deres
nationale mal til at nedbringe antallet af
europeeiske borgere, der lever under de
nationale fattigdomsgreenser, med 25 %,
sd over 20 mio. mennesker kommer ud af
fattigdom, navnlig gennem
beskceftigelsesmeessige og
uddannelsespolitiske foranstaltninger.

Andringsforslag

Bekeempelse af fattigdom og udstodelse er
stadig en stor udfordring. Med henblik pd
at forfolge dette mil er det nodvendigt at
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okonomien og udbygge
beskaeftigelsesmulighederne under fuld
udnyttelse af Den Europaiske Socialfond.
Der skal ogsd gores en indsats for at sikre
lige muligheder, herunder gennem adgang
til overkommelige, baredygtige og
kvalitetspraegede tjenester og offentlige
tjenester (herunder onlinetjenester i
overensstemmelse med retningslinje 4), og
navnlig sundhedspleje. Medlemsstaterne
skal indfore effektive foranstaltninger til
bekcempelse af forskelsbehandling. For at
bekaempe social eksklusion, udnytte deres
potentiale og fremme
arbejdsmarkedsdeltagelsen, skal de sociale
beskyttelsessystemer, livslang leering og
aktive politikker til fremme af inklusion
styrkes for at skabe muligheder pé
forskellige stadier i borgernes liv og
skeerme dem mod risikoen for eksklusion.
De sociale sikringssystemer og
pensionssystemerne skal moderniseres, sé
de udnyttes fuldt ud til at sikre passende
indkomststotte og adgang til sundhedspleje
- og sdledes skabe social samhorighed -
samtidig med at de forbliver finansielt
holdbare. Overforselssystemerne skal
fokusere pd at sikre indkomst i
overgangssituationer og nedbringe
fattigdom, navnlig blandt de grupper, der
er mest udsatte for social udelukkelse, som
f.eks. familier med en foralder,
minoriteter, handikappede, born og unge
mennesker, &ldre kvinder og mand,
lovlige indvandrere og hjemlgse.
Medlemsstaterne skal ogsa aktivt fremme
den sociale skonomi og den sociale
innovation til stette for de mest sarbare.

skabe muligheder for at deltage i
arbejdsmarkedet eller vende tilbage hertil
for alle sociale grupper, uanset placering
eller uddannelsesniveau. Det er vigtigt at
skabe balance mellem det at give folk en
tilstreekkelig folelse af sikkerhed og
bevare deres motivation til at arbejde og
tjene en indteegt. For at nd dette mal skal
medlemsstaterne gore en indsats for at
nedbringe fattigdom, herunder fattigdom
blandt beskeeftigede, fremme fuld og
selvvalgt deltagelse i det politiske liv,
samfundet, kulturlivet og gkonomien og
udbygge beskaftigelsesmulighederne, i
forbindelse med hvilket Den Europaiske
Socialfond skal anvendes.
Medlemsstaterne skal i denne forbindelse
iscer rette opmeerksomheden mod det
stigende antal arbejdende fattige. For at
kunne fastleegge specifikke mdl for
bekeempelse af fattigdom md det
klarlcegges, hvordan fattigdom skal mdles.
Standarddefinitionen om, at en indteegt pa
60 % af gennemsnitsindkomsten svarer til
fattigdom, md kvalificeres. Fattigdom kan
ikke fastleegges ved hjeelp af en sdiledes
ensidet indikator. Det skal sikres, at lige
muligheder samt adgang til
overkommelige, beredygtige og
kvalitetspraegede tjenester og offentlige
tjenester (herunder onlinetjenester i
overensstemmelse med retningslinje 4), og
navnlig inden for social-, beskeeftigelses-,
sundheds- og boligomrddet, opretholdes,
idet det sikres, at de mest sarbare og
darligst stillede befolkningsgrupper har
adgang til disse tjenester. Medlemsstaterne
skal desuden sikre, at de mundtlige og
skriftlige oplysninger, der gives af de
offentlige myndigheder, er klare og
fuldsteendige, og at afslag om tildeling af
en ydelse begrundes med angivelse af den
berarte persons klagemuligheder.
Princippet om, at meend og kvinder med
samme uddannelse og samme slags
arbejde ikke md behandles forskelligt,
skal veere retligt bindende for
medlemsstaterne i forbindelse med alle
typer beskeeftigelsesforhold. For at
bekampe social eksklusion, give folk
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mulighed for at spille en aktiv rolle i
samfundet og fremme
arbejdsmarkedsdeltagelsen, skal de sociale
beskyttelsessystemer og aktive politikker
til fremme af inklusion styrkes yderligere
for at skabe muligheder og jobperspektiver
under hensyntagen til de forskellige behov
og ansvar pa forskellige stadier i borgernes
liv, skeerme dem mod risikoen for
eksklusion og yde stotte, navnlig til de
personer, der befinder sig leengst veek fra
arbejdsmarkedet, sa de kan fa adgang til
kvalitetspreeget arbejde. Derfor md der
under en aktiv arbejdsmarkedspolitik
skabes effektive tilgange til
efteruddannelse og jobskabelse for
personer, der er udstodt fra
arbejdsmarkedet pd grund af manglende
uddannelse. Samtidig skal de sociale
sikringssystemer og pensionssystemerne
moderniseres, sd de udnyttes fuldt ud til at
sikre en passende indkomst, der ligger
over fattigdomsgreensen, muliggor
deltagelse i det sociale liv og adgang til
sundhedspleje, samtidig med at disse
systemers finansielle holdbarhed bevares.
Overforselssystemerne skal sikre indkomst
1 overgangssituationer og nedbringe
fattigdom, navnlig blandt de grupper, der
er mest udsatte for social udelukkelse, som
f.eks. familier med én foralder,
minoriteter, handicappede, barn og unge
mennesker, &ldre kvinder og mand,
lovlige indvandrere og hjemlose.
Medlemsstaterne skal iscer pdtage sig at
treeffe passende foranstaltninger til at
bekcempe fattigdom blandt born, sd born
ikke hcemmes i deres personlige udvikling
og ikke er ugunstigt stillede pd grund af
fattigdomsrelaterede begreensninger af
deres frie udvikling, ndr de treeder ind pd
arbejdsmarkedet. Det er iscer vigtigt at
sikre lige adgang til uddannelse for born
fra fattige familier og sikre dem lige
muligheder, sd de ikke udscettes for social
eksklusion i deres voksne liv. Med henblik
pd at styrke indkomstsikkerheden pd
forskellige stadier i livet skal
medlemsstaterne sikre tilstreekkelige
minimumsindkomster, der mindst skal
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Andringsforslag 49

Forslag til afgerelse
Bilag — Retningslinje 10 — stk. 1 a (nyt)

Kommissionens forslag

ligge over fattigdomsgreensen, i
overensstemmelse med de forskellige
fremgangsmdder, kollektive aftaler og
lovgivning i medlemsstaterne.
Medlemsstaterne skal ogsa aktivt fremme
den sociale gkonomi og den sociale
innovation rettet mod de forskellige
sociale risici i lobet af borgernes liv, iscer
for de mest sarbare, og effektivt
gennemfore de vedtagne foranstaltninger
til bekcempelse af forskelsbehandling. 1
forbindelse med en styrkelse af de
offentlige finansers beeredygtighed skal
medlemsstaterne veere scerligt
opmeerksomme pd de positive virkninger,
som forbedringer i den sociale
samhorighed har pd de nationale
budgetter. En nedbringelse af
fattigdommen og aget deltagelse forer til
et fald i de sociale udgifter og ogede
skatteindteegter. Medlemsstaterne skal
garantere haje minimumsstandarder for
jobkvalitet med henblik pa at udrydde
fattigdom blandt arbejdstagere.

Andringsforslag

Sociale sikringsordninger, herunder
pensions- og sundhedssystemer, skal
styrkes og moderniseres, sdledes at deres
sociale afbalancering, finansielle
beeredygtighed og evne til at reagere pd
skiftende behov sikres, alt imens alle i EU
forsynes med passende beskyttelse mod
social utryghed som f.eks.
sundhedsproblemer, arbejdsloshed og
fattigdom.

Den sociale sikring i forbindelse med
kortvarige kontrakter, som iscer berorer
kvinder, og navnlig gravide kvinder, skal
forbedres af medlemsstaterne.
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Andringsforslag 50

Forslag til afgerelse
Bilag — Retningslinje 10 — stk. 2

Kommissionens forslag Andringsforslag

EU's overordnede mdl, som vil danne udgadr
udgangspunkt for medlemsstaternes

fastscettelse af deres nationale mdl, er at

nedbringe antallet af europceiske borgere,

der lever under de nationale

fattigdomsgreaenser med 25 %, sd over 20

millioner mennesker kommer ud af

fattigdom.

(Det sidste afsnit i Kommissionens tekst flyttes op foran det forste afsnit i Parlamentets
cendringsforslag).
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