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Betenkning
Csaba Ory

A7-0235/2010

Retningslinjer for medlemsstaternes beskeftigelsespolitikker
KOM(2010)0193 —C7-0111/2010 —2010/0115(NLE)

Forslag til afgerelse
Betragtning 4

Kommissionens forslag

(4) Lissabonstrategien, der blev ivarksat i
2000, var baseret pé en erkendelse af, at
EU havde behov for at age sin
produktivitet og konkurrenceevne og
samtidig styrke den sociale samherighed i
betragtning af den globale konkurrence,
teknologiske andringer og en aldrende
befolkning. Lissabonstrategien blev
relanceret i 2005 efter en midtvejsrapport,
som forte til storre fokus pa veekst og flere
og bedre job.

AM\829090DA.doc

Andringsforslag

(4) Lissabonstrategien, der blev ivarksat i
2000, var baseret pé en erkendelse af, at
EU havde behov for at opretholde sin
produktivitet og konkurrenceevne og
samtidig styrke den sociale samheorighed i
betragtning af den globale konkurrence,
okonomiernes indbyrdes afheengighed og
de okonomiske forandringer, teknologiske
@ndringer og en befolkning under
forandring. Lissabonstrategien blev
relanceret 1 2005 efter en midtvejsrapport,
som forte til storre fokus pa veekst og flere
og bedre job. I sidste ende ndede
Lissabonstrategien ikke sine mdl. Med
strategiens fokus pd konkurrenceevne,
nedbringelse af omkostninger, afvikling
af velfeerdsstaten, endnu mere fleksible
arbejdsmarkeder, liberalisering af
markederne i almindelighed og
deregulering af finansielle markeder i
scerdeleshed forveerredes den ulige
fordeling af indtcegter og velstand, den
ogede fattigdom, den sociale udelukkelse,
det lavtlonnede arbejde og den usikre
beskceftigelse. Tiden er nu inde til en
alternativ strategi for Den Europceiske
Union vedrorende beeredygtig udvikling,
social retfeerdighed og fuld beskceftigelse.

Or. en
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Betaenkning
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A7-0235/2010

Retningslinjer for medlemsstaternes beskeftigelsespolitikker
KOM(2010)0193 — C7-0111/2010 —2010/0115(NLE)

Forslag til afgerelse
Betragtning 7

Kommissionens forslag

(7) Kommissionen foreslog at udarbejde en
ny strategi for det naeste arti, Europa 2020-
strategien, for at scette EU i stand til at
komme steerkere ud af krisen og vende
okonomien mod intelligent, beeredygtig og
inklusiv veekst. Fem overordnede mal, der
er nevnt i de relevante retningslinjer,
udger de faelles malsetninger, der skal
veere retningsgivende for medlemsstaternes
og EU's indsats. Medlemsstaterne ber
anstrenge sig for at opfylde de nationale
mal og fjerne de flaskehalse, der hcemmer
veeksten.

AM\829090DA.doc

Andringsforslag

(7) Kommissionen foreslog at udarbejde en
ny strategi for det naeste arti, Europa 2020-
strategien, og i den forbindelse er det
nodvendigt at foretage cendringer af de
eksisterende makrookonomiske politikker
(sdasom afskaffelse af stabilitetspagten og
indstilling af privatiserings- og
liberaliseringsprocesserne), at prioritere
jobskabelse af haj kvalitet med rettigheder
og bedre lonninger til alle arbejdstager,
mindre fattigdom, bedre social integration
og fremskridt. Fem overordnede mal, der
er nevnt i de relevante retningslinjer,
udgor de felles méls@tninger, der skal
veaere retningsgivende for medlemsstaternes
og EU's indsats. Medlemsstaterne bor
opfylde de nationale mal og fjerne de
hindringer, der stdr i vejen for skabelsen
af flere job af haj kvalitet.

Or. en
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A7-0235/2010

Retningslinjer for medlemsstaternes beskeftigelsespolitikker
KOM(2010)0193 — C7-0111/2010 —2010/0115(NLE)

Forslag til afgerelse
Betragtning 8

Kommissionens forslag

(8) Som led i en samlet exitstrategi ber
medlemsstaterne gennemfore ambitiose
reformer for at sikre makrookonomisk
stabilitet og holdbare offentlige finanser,
forbedre konkurrenceevnen og nedbringe
makrogkonomiske ubalancer og styrke
arbejdsmarkedets effektivitet. Afviklingen
de finanspolitiske incitamenter ber
gennemfores og samordnes inden for
rammerne af stabilitets- og veekstpagten.
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Andringsforslag

(8) Som led i en samlet exitstrategi ber
medlemsstaterne gennemfore ambitiose
reformer for at sikre bedre
makrookonomiske resultater med henblik
pd en social og miljomeessig beeredygtig
udvikling, nedbringe makrogkonomiske
ubalancer og styrke beskeeftigelse af hoj
kvalitet og social beskyttelse. De
finanspolitiske incitamenter ber
viderefores over de nceste tre til fem dar for
at overvinde okonomisk stagnation og
stigende arbejdsloshed. Koordinerede
finanspolitiske incitamenter pd
medlemsstats- og EU-plan bor sigte mod
okonomisk genopretning via en mdlrettet
genopretningsplan for EU, der stromlines
i forhold til ligestilling mellem meend og
kvinder inden for alle planens
komponenter, idet 1 % af EU's BNP hvert
dr mobiliseres til investering i
miljomcessig og social beeredygtig
udvikling og sdledes danner grundlag for
en strategi for nye job af hoj kvalitet.

Or. en
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A7-0235/2010

Retningslinjer for medlemsstaternes beskeftigelsespolitikker
KOM(2010)0193 — C7-0111/2010 —2010/0115(NLE)

Forslag til afgerelse
Betragtning 12

Kommissionens forslag

(12) EU's og medlemsstaternes
strukturreformer kan bidrage effektivt til
veekst og beskeeftigelse, hvis de fremmer
EU's konkurrenceevne i den globale
okonomi, dbner nye muligheder for EU's
eksportindustri og giver
konkurrencedygtig adgang til vital import.
Der bor derfor tages hajde for, hvordan
reformerne pavirker den eksterne
konkurrenceevne, sd det sikres, at de
fremmer EU's veekst og deltagelse pa
dbne og fair markeder i hele verden.
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Andringsforslag

udgdr

Or. en
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Andringsforslag 55

Thomas Hiindel, Ilda Figueiredo, Patrick Le Hyaric, Gabriele Zimmer, Nikolaos
Chountis

for GUE/NGL-Gruppen

Betenkning A7-0235/2010
Csaba Ory

Retningslinjer for medlemsstaternes beskeftigelsespolitikker

KOM(2010)0193 — C7-0111/2010 —2010/0115(NLE)

Forslag til afgerelse
Bilag — Retningslinje -7 (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

Retningslinje -7: Ligestilling mellem
meend og kvinder

Medlemsstaterne ager gennem specifikke
madl for ligestilling mellem meend og
kvinder, integration af
ligestillingsaspektet og specifikke politiske
tiltag den kvindelige
beskceftigelsesfrekvens, der fuldt ud
respekterer kvinders rettigheder og fjerner
lonforskellen mellem meend og kvinder,
forskelsbehandling og konsskeevheder
inden for beskeeftigelses- og
arbejdsloshedsfrekvensen.
Medlemsstaterne streeber mod at opnd en
beskceftigelsesfrekvens pa 75 % for
kvinder og meend (baseret pa
Sfuldtidscekvivalenter) inden 2020, blandt
andet ved:

— at age de offentlige og private
investeringer, forbedre de offentlige
tjenesters kvalitet og stotte familier og
privatpersoner

— at sikre tilgeengelige, okonomisk
overkommelige og fleksible tjenesteydelser
af haj kvalitet, iscer adgang til
bornepasningsfaciliteter, ved at streebe
mod varetagelse af 50 % af den
nodvendige pasning af born fra 0 til 3 dr
0og 100 % af pasningen af born fra 3 til 6

AM\829090DA.doc PE446.559v01-00
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dr samt oget adgang til pleje af andre
plejekreevende personer, iscer celdre

— at tage usikre arbejdsvilkar op til
behandling, eftersom de fleste af dem, der
berores heraf, er kvinder

— mere og bedre anvendelse af
feerdigheder hos kvinder, der tilhorer
minoriteter eller indvandrergrupper

— anerkendelse af retten til passende
beskyttelse, for sd vidt angdr social
sikkerhed og beskyttelse af deres arbejde,
for medhjeelpende cegtefeeller og
livsledsagere, der for storstedelens
vedkommende er kvinder, som medvirker
inden for hdandveerk, handel, landbrug,
fiskeri og smd familieejede virksomheder

— forbedring af arbejdsforholdene og
veerdscettelse af arbejdet i sektorer, hvor
kvinder er overrepraesenterede (dvs. pleje
og husarbejde, visse servicebrancher).

Medlemsstaterne skal oge deres indsats
for en fuldsteendig anvendelse af
princippet om lige lon for samme arbejde
og streebe efter at reducere lonforskellen
mellem kvinder og meend til 0-5 % inden
2020. Disse mal vil blive stottet i
Kommissionens forslag til cendring af
direktiv 75/117/EOF, et
lovgivningsmeessigt forslag, som er mere
effektivt end den geeldende lovgivning, og
som indeholder foranstaltninger, der
bringes i anvendelse i tilfeelde af
manglende overholdelse af retten til
ligelon, og som sikrer, at disse har
afskreekkende virkning og stdr i rimeligt
forhold til overtreedelsen (f.eks. strengere
sanktioner i tilfeelde af gentagne
overtreedelser).

Or. en
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A7-0235/2010

Retningslinjer for medlemsstaternes beskeftigelsespolitikker
KOM(2010)0193 — C7-0111/2010 —2010/0115(NLE)

Forslag til afgerelse
Bilag — Retningslinje 7 — stk. 1

Kommissionens forslag

Medlemsstaterne skal integrere de
flexicurityprincipper, som Det
Europceiske Rad har godkendyt, i deres
arbejdsmarkedspolitikker og anvende dem
og udnytte stotte fra Den Europaiske
Socialfond til at oge
arbejdsmarkedsdeltagelsen og bekaempe
segmentering og inaktivitet, ulighed
mellem kennene, samtidig med at den
strukturelle arbejdsleshed nedbringes.
Foranstaltninger til fremme af fleksibilitet
og sikkerhed skal veere bade
afbalancerede og gensidigt forsteerkende.
Medlemsstaterne skal derfor indfere en
kombination af fleksible og trovaerdige,
aktive arbejdsmarkedspolitikker, effektiv
livslang leering, politikker til fremme af
arbejdstagernes mobilitet og
hensigtsmeessige sociale sikringssystemer i
forbindelse med arbejdsskift ledsaget af
klare rettigheder og forpligtelser for
arbejdslese til aktivt at soge arbejde.

AM\829090DA.doc

Andringsforslag

Medlemsstaterne skal integrere og anvende
begrebet GODT ARBEJDE og udnytte
stotten fra Den Europ@iske Socialfond til
at oge arbejdsmarkedsdeltagelsen og
bekempe segmentering og ufiivillig
inaktivitet, ulighed mellem kennene,
samtidig med at den strukturelle
arbejdsleshed nedbringes. Begrebet GODT
ARBEJDE fokuserer iscer pd at fremme
kvalitet i arbejdet, forbedret social sikring
og social integration, idet de eksisterende
arbejdstagerrettigheder styrkes, og der
indfores nye rettigheder, sundhed og
sikkerhed pd arbejdspladsen fremmes, der
sikres en bedre social risikostyring, og der
skabes forenelighed mellem arbejdslivet
og livet uden for arbejdspladsen.
Foranstaltninger til fremme af sikkerhed
ved at udfase usikre anscettelsesforhold og
atypiske kontraktordninger i forbindelse
med sddanne usikre former for
beskceftigelse bor iveerkscettes af
medlemsstaterne med henblik pad at
begreense og reducere atypiske former for
beskceftigelse, idet misbrug heraf bor
straffes. Medlemsstaterne skal derfor
indfore en kombination af sikre og
trovaerdige arbejdskontrakter, aktive og
integrerende arbejdsmarkedspolitikker,
effektiv livslang lering, politikker til statte
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for arbejdstagernes fiivilligt valgte
mobilitet og effektive sociale
sikringssystemer af haj kvalitet i
forbindelse med arbejdsskift ledsaget af
klare rettigheder for arbejdslese til
passende ydelser og skreeddersyede
foranstaltninger til at finde beskceftigelse
af haj kvalitet eller uddannelse og om
nodvendigt opgradering af deres
kvalifikationer og kompetencer.
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A7-0235/2010

Retningslinjer for medlemsstaternes beskeftigelsespolitikker
KOM(2010)0193 — C7-0111/2010 —2010/0115(NLE)

Forslag til afgerelse
Bilag — Retningslinje 7 — stk. 2

Kommissionens forslag

Medlemsstaterne skal firemme den sociale
dialog og takle segmenteringen af
arbejdsmarkedet gennem foranstaltninger
for midlertidig og usikker beskaftigelse,
underbeskaftigelse og sort arbejde.
Mobilitet skal belennes. Jobkvalitet og
beskaeftigelsesvilkar skal takles ved at
bekaempe lave lenninger og sikre den
nadvendige sociale sikkerhed, ogsa for
arbejdstagere med tidsbegraensede
kontrakter og selvstendige.
Arbejdsformidlingstjenesterne skal styrkes
og vere abne for alle, herunder for unge og
for arbejdstagere, der trues af
arbejdsleshed, med individualiserede
tjenester, der tager sigte pa de personer, der
befinder sig leengst vaek fra
arbejdsmarkedet.
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Andringsforslag

Medlemsstaterne skal udnytte den sociale
dialog og takle segmenteringen af
arbejdsmarkedet gennem foranstaltninger
for midlertidig og usikker beskaftigelse,
forskelsbehandling af kvinder,
indvandrere, celdre og handikappede,
underbeskaftigelse og sort arbejde. Sort
arbejde skal bekcempes ved hjcelp af mere
intensive kontroller fra arbejdstilsyn og
sociale sikringsmyndigheder og ved hjcelp
af skattemcessige foranstaltninger for
lavtlonnede og
hdndvcerkertjenesteydelser. Mobilitet skal
belonnes gennem foranstaltninger under
arbejdsmarkeds-, social- og
skattelovgivningen. Kvalitet i arbejdet og
beskeaeftigelsesvilkar skal takles ved at
bekampe lave lenninger og sikre social
sikkerhed, inklusive forebyggelse af
fattigdomsrisici, ogsa for arbejdstagere
med usikre og andre former for atypiske
kontrakter og selvstendige.
Medlemsstaterne bor aftale et EU-mal for
mindstelon (der fastscettes ved lov eller
ved kollektive aftaler pd nationalt,
regionalt eller branchemcessigt plan), der
indebcerer en lon pa mindst 60 % af den
geeldende (nationale, branchespecifikke
osv.) gennemsnitslon, samt udarbejde en
tidsplan for, hvorndr dette mal skal veere
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ndet i samtlige medlemsstater.
Arbejdsformidlingstjenesterne skal pa
effektiv vis styrkes og vere abne for alle,
herunder for unge og navnlig for
arbejdstagere, der trues af arbejdsleshed,
og tilbyde passende foranstaltninger
inden for rammerne af en aktiv, inklusiv
arbejdsmarkedspolitik med
individualiserede tjenester, der tager sigte
pa de personer, der befinder sig leengst vaek
fra arbejdsmarkedet.
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A7-0235/2010

Retningslinjer for medlemsstaternes beskeftigelsespolitikker
KOM(2010)0193 — C7-0111/2010 —2010/0115(NLE)

Forslag til afgerelse
Bilag — Retningslinje 7 — stk. 3

Kommissionens forslag

For at oge konkurrenceevnen og
beskeaeftigelsesfrekvensen, navnlig for de
lavt uddannede, og i overensstemmelse
med retningslinje 2 for den okonomiske
politik, skal medlemsstaterne revurdere
skatte- og overfarselssystemerne og den
offentlige sektors mulighed for at give den
ngdvendige stotte. Medlemsstaterne skal
oge beskaftigelsesfrekvensen gennem
politikker, der fremme aktiv aldring,
ligestilling mellem kennene og ligelen og
integration pa arbejdsmarkedet af unge,
handikappede, lovlige indvandrere og
andre sérbare grupper. Politikker, der sikrer
balance mellem arbejde og privatliv med
okonomisk overkommelige
pasningsordninger og nye former for
arbejdsorganisation, skal indrettes pa at
oge beskeftigelsesfrekvensen, navnlig
blandt unge, &ldre arbejdstagere og
kvinder, bl.a. for at fastholde hgjt
uddannede kvinder pa det videnskabelige
og tekniske omréde. Medlemsstaterne skal
ogsé fjerne hindringer for nyuddannedes
adgang til arbejdsmarkedet, stotte
selvsteendige erhvervsdrivende og
jobskabelse, bl.a. inden for gren
beskeaeftigelse og pd plejeomrddet — og
fremme social innovation.
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Andringsforslag

For at fremme en miljomcessigt og socialt
beeredygtig udvikling og oge
beskeeftigelsesfrekvensen, navnlig for de
lavt uddannede, skal medlemsstaterne
tilpasse skatte- og overforselssystemerne
og age den offentlige sektors mulighed for
at give den nedvendige stotte.
Medlemsstaterne skal oge
beskeaeftigelsesfrekvensen gennem
politikker, der fremmer begrebet GODT
ARBEJDE, ligestilling mellem kennene og
lige lon for samme arbejde eller arbejde af
samme veerdi og integration pa
arbejdsmarkedet af unge, handikappede,
indvandrere og andre sarbare grupper. 1
denne henseende er en europeeisk
ungdomsgaranti nodvendig for at sikre
alle unge i EU retten til at fa tilbudt et
passende, vellonnet job, som svarer til
deres kvalifikationer og feerdigheder, en
lcereplads, videreuddannelse eller
kombineret arbejde og uddannelse, si
snart de er blevet arbejdslose. Politikker,
der sikrer balance mellem arbejde og
privatliv med ekonomisk overkommelige
pasningsordninger og nye former for
arbejdsorganisation, skal indrettes pé en
nedscettelse af arbejdstiden uden tab af
lon og sdledes oge
beskeftigelsesfrekvensen, navnlig blandt

PE446.559v01-00

DA



unge, &ldre arbejdstagere og kvinder, bl.a.
for at fastholde hejt uddannede kvinder pa
det videnskabelige og tekniske omrade.
Desuden bor politikker, der sikrer balance
mellem arbejde og privatliv, styrke
sikkerheden i forbindelse med jobskifte
baseret pd god jobbeskyttelse ved at
forbedre de sociale rettigheder og den
sociale beskyttelse med henblik pa at
forbygge indkomstrisici og sikre
opretholdelse og erhvervelse af
pensionsrettigheder og sygesikring osv. i
forbindelse med jobskifte og ogsa i
orlovsperioder (f.eks. i forbindelse med
omsorg for plejekrcevende personer,
videreuddannelse, sabbatdr osv.).
Medlemsstaterne skal ogsd fremme
balancen mellem arbejde og privatliv
gennem en klar reducering af den
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid uden
tab af lon samt en klar nedscettelse af den
ugentlige lovbestemte maksimale
arbejdstid og en steerk begreensning af
overarbejdstimer. Medlemsstaterne skal
ogsé fjerne hindringer for nyuddannedes
adgang til arbejdsmarkedet, stotte
selvsteendige erhvervsdrivende og
jobskabelse, bl.a. inden for gron
beskeeftigelse og navnlig i tilknytning til
sociale tjienesteydelser af hoj kvalitet — og
fremme social innovation. Adgang til
arbejdsmarkedet for unge mennesker og
nyuddannede bor muliggores ved at
nedscette den erhvervsaktive periode.
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A7-0235/2010

Retningslinjer for medlemsstaternes beskeftigelsespolitikker
KOM(2010)0193 — C7-0111/2010 —2010/0115(NLE)

Forslag til afgerelse
Bilag — Retningslinje 10 — stk. 1

Kommissionens forslag

Medlemsstaternes bestreebelser pa at
nedbringe fattigdom skal tage sigte pa at
fremme fuld deltagelse i samfundet og
okonomien og udbygge
beskeaeftigelsesmulighederne under fuld
udnyttelse af Den Europaiske Socialfond.
Der skal ogsé geres en indsats for at sikre
lige muligheder, herunder gennem adgang
til overkommelige, baeredygtige og
kvalitetspreegede tjenester og offentlige
tjenester (herunder onlinetjenester i
overensstemmelse med retningslinje 4), og
navnlig sundhedspleje. Medlemsstaterne
skal indfore effektive foranstaltninger til
bekempelse af forskelsbehandling. For at
bekampe social eksklusion, udnytte deres
potentiale og fremme
arbejdsmarkedsdeltagelsen, skal de sociale
beskyttelsessystemer, livslang laering og
aktive politikker til fremme af inklusion
styrkes for at skabe muligheder pa
forskellige stadier i borgernes liv og
skaerme dem mod risikoen for eksklusion.
De sociale sikringssystemer og
pensionssystemerne skal moderniseres, s&
de udnyttes fuldt ud til at sikre passende
indkomststotte og adgang til sundhedspleje
— og saledes skabe social samherighed —
samtidig med at de forbliver finansielt
holdbare. Overforselssystemerne skal
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Andringsforslag

Medlemsstaterne skal styrke deres
bestraebelser pa at udrydde fattigdom,
herunder forbedring af forholdene for de
arbejdende fattige. Bestreebelserne skal
tage sigte pd at fremme fuld og selvbestemt
deltagelse i det politiske liv, samfundet,
kulturen og skonomien og udbygge
beskeftigelsesmulighederne under fuld
udnyttelse af Den Europaiske Socialfond.
Der skal ogsé geres en indsats for at bevare
og virkeliggore lige muligheder og adgang
til overkommelige, baredygtige tjenester af
haj kvalitet og offentlige tjenester
(herunder onlinetjenester i
overensstemmelse med retningslinje 4), og
navnlig sundhedspleje, iscer med hensyn til
sociale, beskeeftigelses- og
sundhedsrelaterede og lokale
tjenesteydelser. Medlemsstaterne skal
indfore aktive og effektive foranstaltninger
til bekeempelse af forskelsbehandling. For
at bekeempe social eksklusion, udnytte
deres potentiale og fremme
arbejdsmarkedsdeltagelsen, skal de sociale
beskyttelsessystemer, livslang lering og
aktive politikker til fremme af inklusion
styrkes for at skabe muligheder pa
forskellige stadier i borgernes liv og
skeerme dem mod risikoen for eksklusion.
De sociale sikringssystemer og
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fokusere pé at sikre indkomst i
overgangssituationer og nedbringe
fattigdom, navnlig blandt de grupper, der
er mest udsatte for social udelukkelse, som
f.eks. familier med en forelder,
minoriteter, handikappede, bern og unge
mennesker, &ldre kvinder og mand,
lovlige indvandrere og hjemlose.
Medlemsstaterne skal ogsé aktivt fremme
den sociale ekonomi og den sociale
innovation til stotte for de mest sarbare.
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pensionssystemerne skal moderniseres, s
de udnyttes fuldt ud til at sikre en
indkomst, der ligger over
fattigdomsteersklen, og adgang til
sundhedspleje — og saledes skabe social
samhorighed. Overforselssystemerne skal
fokusere pé at sikre indkomst i
overgangssituationer og nedbringe
fattigdom, navnlig blandt de grupper, der
er mest udsatte for social udelukkelse, som
f.eks. familier med en foralder,
minoriteter, handikappede, bern og unge
mennesker, &ldre kvinder og mand,
lovlige indvandrere og hjemlgse.
Medlemsstaterne bor fastscette en
forpligtelse pa EU-plan om at afskaffe
hjemloshed inden 2015 og sikre, at
medlemsstaterne treeffer integrerede
politiske foranstaltninger for sikring af
adgangen til okonomisk overkommelige
og ansteendige boliger med tilstreekkelig
energiforsyning for alle. Rddet bor
fastseette et EU-mal for
mindstelonsordninger og bidragspligtige
indkomsterstatningsordninger, der
indebcerer udbetaling af indkomststotte pda
mindst 60 % af den nationale
mediancekvivalensindkomst, samt om en
tidsplan for, hvorndr dette mal skal veere
ndet. I forbindelse med bekcempelsen af
fattigdom blandt born i EU bor
medlemsstaterne forpligte sig til at
mindske fattigdommen blandt born med
50 % inden 2012, idet en sadan
nedbringelse ikke udelukkende skal mdles
ved hjeelp af okonomiske indikatorer, og
der skal stilles tilstreekkelige midler til
radighed til opndelse af dette mdl. At et
barn kommer til at udgore en
fattigdomsrisiko, navnlig for familier med
en foreelder, er uforeneligt med EU's mal.
Berorte forceldre skal sikres mod denne
risiko gennem gratis bornepasning, social
understottelse og mdlrettet stotte fra
arbejdsformidlingerne. Medlemsstaterne
skal ogsa aktivt fremme den sociale
gkonomi og sociale innovationer, der er
udformet til at imadegd de forskellige
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sociale risici, der opstdr i lobet af et
menneskes liv, iscer for de mest sarbare.
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