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1.9.2010 A7-0235/60

Andringsforslag 60

Jutta Steinruck, Alejandro Cercas
for S&D-Gruppen

Emilie Turunen, Marije Cornelissen
for Verts/ALE-Gruppen

Betenkning A7-0235/2010
Csaba Ory

Retningslinjer for medlemsstaternes beskeftigelsespolitikker

KOM(2010)0193 — C7-0111/2010 —2010/0115(NLE)

Forslag til afgerelse
Betragtning 9 ¢ (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(9¢c) Medlemsstaterne bor i forbindelse
med udformningen og gennemforelsen af
deres nationale reformprogrammer, der
tager hensyn til retningslinjerne i bilaget,
sikre en effektiv forvaltning af
beskeeftigelsespolitikker og sociale
politikker. Aktorer, herunder pd regionalt
og lokalt niveau samt aktorer, der
pavirkes af de forskellige aspekter af EU
2020-strategien, parlamentariske organer
og arbejdsmarkedets parter inddrages
sncevert i hele processen med
udformningen, gennemforelsen,
overvdgningen og evalueringen af disse
programmer, herunder i fastleeggelsen af
madl og indikatorer. Medlemsstaterne bor
naje overvige de beskeeftigelsesmeessige
og sociale konsekvenser af de reformer,
der gennemforers under deres respektive
nationale reformprogrammer.
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Andringsforslag 61

Jutta Steinruck, Alejandro Cercas
for S&D-Gruppen

Emilie Turunen, Marije Cornelissen
for Verts/ALE-Gruppen

Betaenkning A7-0235/2010
Csaba Ory

Retningslinjer for medlemsstaternes beskeaftigelsespolitikker

KOM(2010)0193 — C7-0111/2010 — 2010/0115(NLE)

Forslag til afgorelse
Betragtning 11 b (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(11b) Reformer i medlemsstaterne bor
derfor sigte mod skabelse af
beskceftigelsesfremmende veekst baseret
pd anstendigt arbejde, som fremmes af
ILO, og ""godt arbejde", som bor leegge til
grund for jobskabelsen og integrationen
pd arbejdsmarkedet. Inden for denne
ramme garanteres og styrkes
ligebehandling og lige lon for det samme
arbejde pda samme arbejdsplads, som det
fastslds i artikel 18 og 157 i TEUF. Der
bor desuden rettes scerlig opmeerksomhed
mod bekcempelse af fattigdom blandt det
stigende antal arbejdende fattige samt
bekcempelse af fattigdom blandt born.
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Andringsforslag 62
Jutta Steinruck, Alejandro Cercas
for S&D-Gruppen

Betaenkning A7-0235/2010
Csaba Ory

Retningslinjer for medlemsstaternes beskeftigelsespolitikker
KOM(2010)0193 —C7-0111/2010 —2010/0115(NLE)

Forslag til afgerelse
Betragtning 13 ¢ (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(13c) Ved at bygge videre pi
samharighedspolitikkens betydning i
forbindelse med fremme af beskeceftigelse
og social integration, stotte til regionernes
overvindelse af sociale og okonomiske
vanskeligheder og mindskelse af forskelle
samt hensyntagen til regionale scerpreeg
bor medlemsstaterne samarbejde med
henblik pd at tilretteleegge, supplere,
koordinere og justere deres nationale mdl
pd internt plan og mellem hinanden,
sdledes at ubalancerne i den okonomiske
udvikling mellem regionerne mindskes.
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Andringsforslag 63

Jutta Steinruck, Alejandro Cercas
for S&D-Gruppen

Emilie Turunen, Marije Cornelissen
for Verts/ALE-Gruppen

Betaenkning A7-0235/2010
Csaba Ory

Retningslinjer for medlemsstaternes beskeaftigelsespolitikker

KOM(2010)0193 — C7-0111/2010 — 2010/0115(NLE)

Forslag til afgorelse
Betragtning 16 a (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(16a) De overordnede formdl, som er
anfort under de relevante retningslinjer,
bor fungere vejledende for
medlemsstaterne i forbindelse med
fastscettelsen af deres egne nationale mal
og delmadl, idet der rettes scerlig
opmeerksomhed mod at age
beskceftigelsen og reducere
arbejdslosheden blandt de mest sarbare
grupper, herunder de unge, hajne
uddannelsesniveauet, nedbringe
skolefrafaldet og lafte folk ud af
fattigdom. Fremskridt i retning af
virkeliggorelsen af mdlene og delmdlene
bor overvdges naje og evalueres i forhold
til malene i Europa 2020-strategien, og i
pdkommende tilfeelde skal der fastscettes
cendrede eller yderligere mdl og delmal i
forbindelse med gennemgangen af
beskceftigelsesretningslinjerne.
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