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MOZZJONI GHAL RIZOLUZZJONI TAL-PARLAMENT EWROPEW

dwar haddiema nisa prekarji
(2010/2018(INI))

1l-Parlament Ewropew,

wara li kkunsidra r-rapport tal-Kummissjoni tat-18 ta’ Dicembru 2009 bl-isem ‘L-
ugwaljanza bejn in-nisa u l-irgiel — 2010° (COM(2009)0694),

wara li kkunsidra I-komunikazzjoni tal-Kummissjoni tas-26 ta' Novembru 2003 bl-isem
“It-titjib fil-kwalita fuq ix-xoghol: analizi tal-progress ricenti” COM(2003)0728),

wara li kkunsidra r-rapport tal-Kummissjoni tal-2004 bl-isem 'Impjieg Prekarju fl-Ewropa:
Studju Komparattiv dwar ir-Riskji relatati mas-Suq tax-Xoghol f’Ekonomiji Flessibbi’,

wara li kkunsidra l-proposta ghal decizjoni tal-Kunsill dwar 'il-linji gwida ghal politika
dwar l-impjiegi tal-Istati Membri — It-Tieni Parti tal-Linji Gwida Integrati tal-Istrategija
Ewropa 2020° (COM(2010)0193/3),

wara li kkunsidra 1-konkluZjonijiet tal-Kunsill tat-8 ta' Gunju 2009 dwar ‘II-flessigurta fi
zminijiet ta' krizi’,

wara li kkunsidra d-Direttiva 2008/104/KE tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tad-19 ta'
Novembru 2008 dwar xoghol temporanju permezz ta’ agenzija!,

wara li kkunsidra d-Direttiva 2006/54/KE tal-5 ta' Lulju 2006 dwar l-implimentazzjoni tal-
princ¢ipju ta’ opportunitajiet indags u ta’ trattament ugwali tal-irgiel u n-nisa fi
kwistjonijiet ta’ impjiegi u xoghol (tfassil mill-gdid)?;

wara li kkunsidra d-Direttiva tal-Kunsill 1999/70/KE tat-28 ta' Gunju 1999 dwar il-ftehim
gafas dwar xoghol ghal Zmien fiss konkluz mill-ETUC, mill-UNICE u mis-CEEP?,

wara li kkunsidra d-Direttiva tal-Kunsill 1997/81/KE tal-15 ta’ Dicembru 1997 li
tikkoncerna il-Ftehim Qafas dwar ix-xoghol part-time konkluz mill-UNICE, mi¢-CEEP u
mill-ETUC?,

wara li kkunsidra d-dokument ta’ sfond tal-2010 mill-Fondazzjoni Ewropea ghat-Titjib
fil-Kundizzjonijiet tal-Ghajxien u tax-Xoghol bl-isem ‘Xoghol atipiku hafna’,

wara li kkunsidra r-rapport tal-2008 tal-Fondazzjoni Ewropea ghat-Titjib fil-
Kundizzjonijiet tal-Ghajxien u tax-Xoghol bl-isem ‘ Mizuri biex jigi indirizzat mill-
Unjoni Ewropea x-xoghol mhux iddikjarat',

1GU L 327, 5.12.2008, p. 9.
2GU L 204, 26.7.2006, p. 23.
3GUL 175, 10.7.1999, p. 43.
4+GUL 14, 20.1.1998, p. 9.
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wara li kkunsidra r-rapport tal-2007 tal-Fondazzjoni Ewropea ghat-Titjib fil-
Kundizzjonijiet tal-Ghajxien u tax-Xoghol dwar ‘Il-kundizzjonijiet tax-Xoghol fl-Unjoni
Ewropea: Il-perspettiva tas-sessi’,

wara li kkunsidra r-rapport tal-1998 tal-Fondazzjoni Ewropea ghat-Titjib fil-
Kundizzjonijiet tal-Ghajxien u tax-Xoghol bl-isem ‘Impjieg u Kundizzjonijiet tax-Xoghol
prekarji fl-Ewropa’,

wara li kkunsidra r-rapport tal-Ewrobarometru ta’ Ottubru 2007 bl-isem ‘Xoghol mhux
iddikjarat fl-Unjoni Ewropea’,

wara li kkunsidra r-rapport tal-2009 tal-Grupp Espert tal-Kummissjoni Ewropea dwar is-
Sessi u I-Impjieg (EGGE) bl-isem ‘Is-segregazzjoni bejn is-sessi fis-suq tax-xoghol’,

wara li kkunsidra r-rapport tal-2006 tal-Grupp Espert tal-Kummissjoni Ewropea dwar is-
Sessi, I-Inkluzjoni So¢jali u I-Impjieg bl-isem ‘L-inugwaljanzi bejn is-Sessi fir-riskji tal-
faqar u tal-eskluzjoni so¢jali ghall-gruppi zvantaggjati fi tletin pajjiz Ewropew’,

wara li kkunsidra r-rapport tal-Organizzazzjoni Internazzjonali tax-Xoghol bl-isem
‘Xoghol dicenti ghall-haddiema domestici', imhejji ghad-99 Sessjoni tal-Konferenza tax-
Xoghol Internazzjonali fGunju 2010,

wara li kkunsidra r-rapport tal-Organizzazzjoni Internazzjonali tax-Xoghol (ILO) bl-isem
‘Id-Dimensjoni bejn is-Sessi fix-Xoghol Domestiku fl-Ewropa tal-Punent’,

wara li kkunsidra r-rizoluzzjoni tieghu tas-17 ta' Gunju 2010 dwar aspetti rigward il-
generu fil-kuntest tar-recessjoni ekonomika u 1-krizi finanzjarja',

wara li kkunsidra r-rizoluzzjoni tieghu tas-6 ta' Mejju 2009 dwar l-inkluzjoni attiva tal-
persuni eskluzi mis-suq tax-xoghol?,

wara li kkunsidra r-rizoluzzjoni tieghu tat-18 ta’ Novembru 2008 b’rakkomandazzjonijiet
lill-Kummissjoni dwar l-applikazzjoni tal-prin¢ipju ta’ pagi indaqs ghall-irgiel u
ghan-nisa’,

wara li kkunsidra r-rizoluzzjoni tieghu tad-19 ta' Jannar 2006 dwar il-futur tal-Istrategija
ta' Lisbona mill-perspettiva tal-generu?,

wara li kkunsidra r-Rizoluzzjoni tieghu tat-18 ta' Settembru 1998 dwar l-irwol tal-
kooperattivi fit-tkabbir tal-impjieg tan-nisa’,

wara li kkunsidra r-rizoluzzjoni tieghu tas-17 ta' Frar 1998 dwar ‘ir-rispett tad-drittijiet tal-
bniedem flI-Unjoni Ewropea (1996)’°,

I Testi Adottati, P7_TA(2010)0231
2 Testi Adottati, P6_TA(2009)0371
3GU C 16 E, 22.11.2010, p. 21.
4GU C 287 E, 24.11.2006, p. 323.
5GU C 313, 12.10.1998, p. 234.

6 GU C 80, 16.3.1998, p. 43.
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wara li kkunsidra l-opinjoni tas-Sessjoni tal-Impjieg, 1-Affarijiet So¢jali u ¢-Cittadinanza
tal-Ekonomija Ewropea u 1-Kumitat Socjali tat-12 ta” Mejju 2010 “II-
professjonalizzazzjoni tax-xoghol domestiku’ (SOC/372 — CESE 336/2010 fin),

Wara li kkunsidra I-Istatisti¢i Eurostat f’focus Nru 12/2010, bl-isem ‘Is-swieq tax-xoghol
fl-UE-27 ghadhom fi kriz1’,

wara li kkunsidra 1-Artikolu 48 tar-Regoli ta' Procedura tieghu,

wara li kkunsidra r-rapport tal-Kumitat ghad-Drittijiet tan-Nisa u l-Ugwaljanza bejn is-
Sessi u l-opinjoni tal-Kumitat ghax-Xoghol u I-Affarijiet Soc¢jali (A7-0264/2010),

. billi l-individwalizzazzjoni u l-flessibilita li qed tizdied tas-suq tax-xoghol — li tirrizulta
f’nuqqas ta’ negozjar kollettiv — titfa' lill-impjegati, u b'mod partikolari lin-nisa, li spiss
ikollhom jibbilancaw 1-obbligi familjari taghhom, u partikularment lin-nisa, li ghandhom
jibbilan¢jaw 1-obbligi familjari, f’pozizzjoni aktar vulnerabbli li tista' twassal ghall-
impjiegi prekarji, minhabba li jkun aktar facli ghal dawk li jhaddmu li jnaqqgsu I-
kundizzjonijiet tax-xoghol,

. billi n-nisa huma rrapprezentati zzejjed ' impjiegi prekarji fis-suq tax-xoghol, billi ¢certi
forom ta’ xoghol prekarju li jsir min-nisa, bhalma huwa x-xoghol domestiku u x-xoghol
ta' kura mhallas, huma invizibbli fis-suq tax-xoghol, u billi minkejja 1-qafas legizlattiv
ezistenti ghad hemm diskrepanzi kbar ghan-nisa fl-UE rigward opportunitajiet ta' xoghol,
kwalita tal-impjiegi, pagi li jippermettu 1-ghajxien u pagi ndags ghal xoghol indags u tal-
istess valur;

. billi r-rapprezentanza zejda tan-nisa f'impjiegi prekarji hija fattur li jikkontribwixxi ghad-
disparita fil-pagi bejn is-sessi, li ghadha f'livell gholi persistenti; billi ghalhekk it-titjib tal-
kwalita tal-impjiegi tan-nisa se jnaqqas id-divergenza tal-pagi bejn is-sessi,

. billi x-xoghol part-time involontarju huwa mifrux fis-settur tas-servizzi, partikularment I-
industrija tal-lukandi u r-ristoranti, l-edukazzjoni, is-sahha, ix-xoghol so¢jali u servizzi
ohra socjali, tal-komunita u ta’ kura personali, fejn il-maggoranza tal-impjegati huma nisa,

. billi I-partec¢ipazzjoni tan-nisa fis-suq tax-xoghol jirrifletti r-rwol taghhom fid-dar, u billi
n-nisa ghandhom it-tendenza li jaghzlu xoghol li jippermettilhom jagdu kemm xoghol bil-
hlas kif ukoll xoghol minghajr hlas,

. billi 1-krizi ekonomika u finanzjarja kellha effett doppju fuq l-impjieg prekarju, minhabba
li 1-ewwel reazzjoni tal-kumpaniji kienet 1i jnehhu I-impjieg temporanju, u billi, barra
minn dan, hemm biza' li bosta impjiegi permanenti li gew mitlufa matul ir-ricessjoni mhux
se jergghu jigu stabbiliti, 1zda mibdula bi skemi ta’ impjiegi atipic¢i jekk mhux prekarji,

. billi x-xoghol prekarju jirreferi ghall-forom ‘mhux standard’ tal-impjieg bi kwalunkwe
karatteristika li gejja:

o ftit jew kwazi ebda thaddin tas-sigurta tal-impjieg ghal xoghol mhux permanenti, ta'
spiss xoghol ta' natura kazwali, b'kuntratti 1i fihom kundizzjonijiet hziena fqar jew
minghajr ebda kuntratt bil-miktub, perezempju f’kazijiet ta’ kuntratti temporanji,

RR\833530MT.doc 521 PE442.875v02-00

MT



MT

kuntratti involontarji fuq bazi part-time, sighat u doveri ta' hidma mhux c¢ari, li
jinbidlu skont ir-rieda ta' min ihaddem;

e livell baxx ta' paga, li tista' tkun ukoll mhux uffi¢jali u mhux cara;

e cbda drittijiet ghal protezzjoni so¢jali jew benefic¢ji relatati mal-impjieg;
¢ c¢bda protezzjoni kontra d-diskriminazzjoni;

e prospetti limitati jew ebda prospetti ghall-avvanz fis-suq tax-xoghol;

e cbda rapprezentazzjoni kollettiva tal-haddiema;

e ambjent tax-xoghol li ma jissodisfax l-istandards minimi tas-sahha u s-sigurta,

. billi I-kundizzjonijiet prekarji tal-impjieg, bhalma huma l-kuntratti li mhumiex bil-miktub,

hidma involontarja part-time u differenzi persistenti fil-pagi, ghandhom effett fuq tul taz-
zmien fuq il-protezzjoni u l-pensjonijiet tas-sigurta socjali u jitfa' 'il haddiema f'riskju
akbar ta’ faqar,

billi f'xi kuntesti n-nisa jinsabu fir-riskju li jkunu soggetti ghal kundizzjonjiet tax-xoghol li

mhumiex decenti, u billi ghaldagstant jisthoqqilhom jinghataw attenzjoni specjali f'dan ir-
rigward, partikularment in-nisa tqal u n-nisa li qed ireddghu,

billi I-globalizzazzjoni u l-isfond ekonomiku attwali, flimkien mal-progress teknologiku,
ged ibiddlu r-relazzjonijiet tax-xoghol u 1-kontenut tal-kompiti tal-haddiema,

. billi n-nisa f'impjiegi prekarji huma anqgas probabbli li jkunu jafu drittijiethom u huma

esposti ghal riskju akbar ta' eskluzjoni u/jew tkeccija illecita,

. billi ghandha tkun enfasizzata l-importanza tad-dritt tal-haddiema kollha, inkluzi n-nisa

fimpjiegi prekarji, ghall-edukazzjoni u t-tahrig vokazzjonali.

. billi d-definizzjoni tan-nisa bhala t-tieni element ta' dhul fil-familja jaghti

rapprezentazzjoni zbaljata ta' parti kbira mill-forza tax-xoghol femminili, li fil-fatt huma 1-
unici fil-familja 1i jdahhlu 1-flus id-dar,

. billi n-numru ta’ nisa haddiema mhux iddikjarati qieghed jizdied, partikularment fis-settur

domestiku,

. billi -maggoranza tal-haddiema domestici li jaghmlu xoghol ta' ghajnuna domestika,

tindif u catering huma nisa; billi x-xoghol domestiku fil-pajjizi industrijalizzati jammonta
ghal bejn 5% u 9% tal-impjieg kollu, billi tali xoghol huwa partikularment prekarju,
sottovalutat u informali, u billi I-vulnerabilita tal-haddiema domestici tfisser li ta' spiss
issir diskriminazzjoni kontrihom u li jistghu jkunu soggetti facilment ghal trattament
mhux gust u abbuziv,

. billi t-telf ta' hiliet tal-haddiema huwa problema komuni fil-kuntest ta’ impjiegi prekarji,

partikularment fil-kaz ta’ haddiema mkecc¢ija jew migranti li jaccettaw impjiegi ta' hiliet
baxxi sabiex jibqghu fis-suq tax-xoghol, u billi din is-sitwazzjoni, li taffettwa lin-nisa
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partikularment, qed tipperikola l-izvilupp tal-karriera u l-kisba ta’ livelli ta’ salarju li
jikkorrispondu ghall-hiliet miksuba u 1i jippossjiedu,

. billi n-nisa migranti li jaccettaw impjiegi temporanji ta' hilijiet baxxi fil-periferija tas-suq

tax-xoghol jew impjiegi bhala haddiema domestici jistghu jkunu esposti ghal
diskriminazzjoni doppja minhabba li, apparti I-fatt li ta’ spiss jahdmu f’kundizzjonijiet
foqra, irregolari jekk mhux illegali, huwa aktar probabbli li jigu trattati hazin jew ikunu
suggetti ghal vjolenza jew abbuz sesswali; billi, barra minn dan, ta’ spiss mhumiex konxji
mid-drittijiet taghhom, ghandhom access ristrett ghas-servizzi pubbli¢i, ghandhom
gharfien limitat tal-lingwa lokali u ma jistghux jiffurmaw netwerks, u billi dawk li jahdmu
fimpjieg illegali ma jazzardawx jikkuntattjaw lill-awtoritajiet biex jitolbu l-protezzjoni
minhabba li jibzghu li jergghu jintbatu lura lejn pajjizhom,

billi I-ftehim tal-Kunsill tal-Ewropa tal-24 ta' Novembru 1969 dwar it-tqeghid tal-au pairs
huwa skadut u konsegwentement ma jindirizzax il-problemi li jistghu jinholqu minhabba
l-uzu tal-au pairs il-lum il-gurnata f"hafna Stati Membri,

billi I-UE ghadha impenjata favur l-integrazzjoni tal-ugwaljanza bejn is-sessi fl-ogsma
kollha, billi, fi hdan il-politiki tal-impjiegi, jehtieg li jkunu promossi l-opportunitajiet
indaqs ghan-nisa u ghall-irgiel,

Natura bbazata fuq is-sessi tax-xoghol prekarju

1.

Jinnota n-natura bbazata fuq is-sessi ta’ impjiegi prekarji u jfakkar fil-bidla fis-suq tax-
xoghol minn impjieg standard ghal impjieg non-standard, bidla li tehtieg il-prevenzjoni ta’
bidla minn tipi ta’ impjiegi non-standard ghal xoghol prekarju; iqis li, sabiex jiggieldu
dawn il-problemi, I-Istati Membru u s-shab so¢jali ghandhom jintalbu jiftehmu fil-parti 1-
kbira dwar ir-regoli legizlattivi u kuntrattwali taghhom dwar ix-xoghol standard u atipiku,
sabiex jigi evitat li 1-aktar forom ta’ xoghol inkonvenjenti u l-anqas ghaljin jiehdu
precedenza, filwaqt li jikkunsidraw madankollu r-riskju ta' Zieda possibbli ta' xoghol
mhux iddikjarat;

Iheggeg lill-Kunsill u lill-Kummissjoni sabiex jidentifikaw in-natura tal-impjieg prekarju
fil-linji gwida ghall-politiki tal-impjieg tal-Istati Membri u l-istrategija l-gdida tal-
ugwaljanza bejn is-sessi;

. Jistieden lill-Istati Membri biex jiehdu mizuri legizlattivi sabiex igibu fi tmiem il-kuntratti

li ma jispecifikawx il-hinijiet, li huma komuni f’impjiegi li tipikament huma okkupati
min-nisa fis-setturi bhalma huma x-xoghol domestiku, ix-xoghol ta' kura, I-catering, u 1-
industrija tal-lukandi, u biex jintroducu strumenti ta’ kontroll estensivi biex jirregolaw it-
tipi kollha ta’ attendenza f’ditti u postijiet tax-xoghol li gablu formalment fuq finijiet ta'
gwida u tahrig izda li fil-prattika qed isiru sors iehor ta' abbuz, li jahbu servizzi attwali li
huma pprovduti minghajr hlas u protezzjoni xierqa;

Jitlob lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri biex jizviluppaw strategiji dwar ix-xoghol
prekarju bil-ghan li jenfasizzaw I-impjiegi di¢enti u hodor u biex jinkorporaw il-bilan¢
bejn is-sessi;
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5.

Jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri biex jiehdu azzjoni halli jnaqgsu l-piz
doppju tax-xoghol fuq in-nisa, li huwa raguni wahda ghar-rapprezentanza
sproporzjonatament kbira tan-nisa fl-impjiegi prekarji; jitlob biex fl-impjiegi regolari
jittejjeb il-bilan¢ bejn il-hajja tax-xoghol u dik personali bil-ghan li jitnaqqas ix-xoghol
prekarju;

Kondizzjonijiet soc¢jali

6.

10.

11.

Jesprimi d-dizappunt li I-pakkett tal-ligi dwat l-impjieg tal-UE u d-direttivi msemmija
hawn fuq dwar xoghol b'terminu fiss, part-time u temporanju ta’ agenzija ma jindirizzawx
adegwatament in-natura prekarja tal-impjieg; jistieden, ghaldagstant, lill-Kummissjoni u
lill-Istati Membri biex jiehdu mizuri legizlattivi specifici ohra, bhal perezempju I-
introduzzjoni ta’ standards so¢jali minimi vinkolanti ghal min thaddem u 1-ghoti ta' access
ugwali ghas-servizzi soc¢jali u ghal-benefi¢¢ji lill-haddiema, inkluz il-liv tal-maternita, il-
pensjonijiet tal-kura tas-sahha u tal-irtirar, kif ukoll ghall-edukazzjoni u t-tahrig, ikunu xi
jkunu 1-kundizzjonijiet tal-impjieg taghhom; jistieden lill-Istati Membri biex, b’Zieda ma'
dan, jimplimentaw legizlazzjoni li tizgura limitazzjoni ragonevoli tal-hinijiet tax-xoghol,
tal-mistrieh u ta' rikreazzjoni ghall-haddiema;

Jistieden lill-Istati Membri biex jizguraw li l-persuni li jhaddmu 1i jabbuzaw minn
haddiema nisa jew jittrattawhom hazin jitressqu quddiem il-gustizzja mill-aktar fiss
possibbli;

5. Jenfasizza I-bZzonn li n-nisa f'impjiegi prekarji jigu provduti bl-ghazla ta' protezzjoni
sindikalista tal-intitolamenti bhalma huma l-pagi dicenti, il-1if tal-maternita, sighat ta'
hidma gusti u regolari u ambjent tax-xoghol mhux diskriminatorju, li huma krucjali ghal
dawn in-nisa; jistieden lill-Istati Membri biex jippenalizzaw l-impozizzjoni ta’ ostakli
ghall-partecipazzjoni fi trade unions u b’mod generali jheggeg lill-Istati Membri, barra
minn hekk, biex jipprovdu servizzi konsultattivi facilment accessibbli ghal nisa li ma
jistghux jir¢ievu ghajnuna minn kunsill tax-xoghol, perezempju impjegati fi djar privati;
jistieden lis-shab so¢jali biex itejbu l-parita bejn is-sessi fil-korpi taghhom f'kull livell;

Jenfasizza 1-bZzonn ta’ mizuri legizlattivi sabiex tigi zgurata l-ugwaljanza bejn is-sessi u
titnaqqas is-segregazzjoni bejn is-sessi fis-suq tax-xoghol; ifakkar, ghaldagstant, fir-
rizoluzzjoni msemmija hawn fuq tat-18 ta’ Novembru 2008, iheggeg lill-Kummissjoni
biex tissottometti proposta rigward l-applikazzjoni tal-princ¢ipju ta' pagi ugwali ghall-irgiel
u n-nisa, u jfakkar lill-Istati Membri sabiex jaghmlu traspozizzjoni tad-Direttiva
2006/54/KE! minghajr dewmien;

Jistieden lill-Istati Membri biex jiksbu rizultati konkreti b'rabta mal-miri ta' Barcellona
rigward il-kura tat-tfal halli jtejbu l-parte¢ipazzjoni fis-suq tax-xoghol u l-indipendenza
ekonomika tan-nisa; jistieden lill-Istati Membri biex jeghlbu l-ostakli li jzommu lin-nisa
milli jahdmu 1-ghadd ta' sighat li jridu — sew jekk ix-xoghol ikun part-time jew full-time;

Jenfasizza 1-bzonn li tigi fi tmiem is-segregazzjoni professjonali u settorjali tas-suq tax-
xoghol permezz ta’ kampanji li jgajmu I-gharfien u l-edukazzjoni minn eta zghira,

! Id-Direttiva 2006/54/KE tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-5 ta’ Lulju 2006 dwar l-implimentazzjoni tal-
prin¢ipju ta’ opportunitajiet indaqs u ta’ trattament ugwali tal-irgiel u n-nisa fi kwistjonijiet ta’ impjiegi u xoghol
(tfassil mill-gdid) (GU L 204, 26.7.2006 p.). 23).
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perezempju permezz tal-promozzjoni ta' xoghlijiet asso¢jati mal-hilijiet tan-nisa lill-irgiel,
u vici versa, billi I-istudenti bniet jigu motivati lejn ix-xjenzi, u billi tigi miggielda l-idea
tan-nisa bhala I-impjegati sekondarji bi gliegh,bl-involviment tal-Istitut Ewropew ghall-
Ugwaljanza bejn is-Sessi;

12. Jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri biex jippjanaw u jimplimentaw mizuri biex
jiffacilitaw edukazzjoni, tahrig u studji sodisfacenti ghall-bniet u n-nisa zghazagh, bl-ghoti
ta' appogg partikolari ghall-bniet u n-nisa zghazagh minn sfond ta' migrazzjoni; jenfasizza,
barra minn hekk, il-htiega 1i n-nisa, wara waqfien mix-xoghol minhabba t-twelid ta'
tarbija, jergghu lura ghax-xoghol;

13. Jistieden lill-Istati Membri biex jiggieldu kontra x-xoghol mhux iddikjarat billi
jittrasformawh f’xoghol regolari, permezz ta' mizuri preventivi bhalma huwa I-ghoti tal-
immunita mill-prosekuzzjoni lill-impjegati ghal min jirrapporta l-istatus illegali tax-
xoghol tieghu u 1i tittiched azzjoni disswaziva kontra min ihaddem; barra minn dan
jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri biex itejbu d-data kollettiva u
jimmonitorjaw il-progress f’dan il-qasam;

14. Jenfasizza li 1-protezzjoni socjali hija parti essenzjali tal-flessigurta; jenfasizza li I-kuncett
tal-flessigurta jaffettwa lin-nisa u lill-irgiel b’mod differenti u ghandu t-tendenza li
jsahhah ir-rwoli attwali skont is-sessi; ifakkar lill-Istati Membri u lill-imsiehba socjali
dwar il-KonkluzZjonijiet tal-Kunsill tat-8 ta’ Gunju 2009 dwar ‘Il-flessigurta fi zmien il-
krizi’, partikularment l-applikazzjoni ta' integrazzjoni tas-sessi fl-implimentazzjoni tal-
principji tal-flessigurta;

15. Iqis li s-sostenibbilta tal-iskemi tal-pensjonijiet, tal-facilitajiet tas-self ghal progetti tal-
awtoassistenza kif ukoll skemi ta' holgien tax-xoghol u ta' skemi alternattivi ghall-holgien
tad-dhul tista' ttejjeb il-kundizzjonijiet tal-haddiema nisa prekarji;

16. Jikkommetti ruhu li minn hawn 'il quddiem l-impjiegi standard jiffurmahom skont il-
prin¢ipji tax-xoghol tajjeb u ma jibdilhomx f'impjiegi prekarji; iqis 1i s-swieq tax-xoghol
ghandhom ikunu rregolati ahjar permezz ta' spezzjonijiet tax-xoghol stretti, bil-ghan li
jitnaqqas l-impjieg prekarju;

17. Jitlob lill-Kunsill Ewropew ghal gwida ¢ara u mizuri konkreti favur is-salvagwardja tal-
impjiegi u I-holgien ta' opportunitajiet ta' xoghol fil-qafas tal-Istrategija UE 2020;

18. Bi gbil mar-rizultati konkretament milhuqa, jistieden lill-Kummissjoni biex tipprovdi lill-
Istati Membri linji gwida dwar l-aqwa prattiki ghal-glieda kontra d-diskriminazzjoni
diretta u inidiretta, ghall-integrazzjoni tal-ugwaljanza bejn is-sessi fl-ogsma kollha u ghat-
tnaqqis tax-xoghol prekarju fost in-nisa;

19. Jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri biex jadottaw legizlazzjoni li tirregola 1-
istatus socjali u legali tal-haddiema stagjonali u li taghtihom kopertura tas-sigurta socjali.
jithem haddiema li jkunu kkonkludew kuntratti tal-impjieg mifutha jew ghal Zmien fiss li
d-durata u I-kontinwazzjoni taghhom ikunu affettwati minn fatturi stagjonali, bhalma
huma ¢-¢iklu klimatiku, il-vaganzi pubbli¢i u/jew il-hsad agrikolu.

20. Jinnota li I-istudji juru li x-xoghol prekarju, fejn l-istandards minimi tas-sigurta u s-sahha
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ghandhom mnejn jigu injorati, igib mieghu rati ta’ danni gholja u riskji akbar ta' mard u
esposizzjoni ghall-perikli; jistieden, ghaldagstant, lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri
biex itejbu I-monitoragg taghhom tar-rekwiziti minimi ta’ sahha u sigurta fuq il-post tax-
xoghol, filwaqt 1i jaghtu attenzjoni partikulari ghar-riskji specifi¢i ghall-haddiema nisa;

Haddiema domestici

21.

22.

23.

Jistieden lill-Kummissjoni biex tinkoraggixxi lill-Istati Membri jaghmlu skambju tal-ahjar
prattiki u uzu shih tal-opportunitajiet tal-kofinanzjament moghti mill-Fondi Strutturali,
partikularment il-Fond So¢jali Ewropew, biex jizguraw access aktar wiesa' ghal servizzi
ta' kura tat-tfal li I-prezzijiet taghhom ikunu jistghu jintlahqu u jkunu ta' kwalita, u ghal
facilitajiet ta' kura tal-anzjani sabiex in-nisa ma jigux sforzati jaghmlu dan ix-xoghol fuq
bazi informali; jenfasizza, barra minn hekk, il-htiega li jigi zgurat li I-impjiegi prekarji ta'
kura domestika, fejn ikun possibbli, jinbidlu fimpjiegi dic¢enti ghal terminu twil;

Jistieden lill-Kummisjsoni biex tappogga lill-Istati Membri fl-izvilupp ta' kampanja biex
il-haddiema prekarji jinbidlu gradwalment f'haddiema regolari; jistieden lill-Kummissjoni
biex tapprova programm bil-ghan 1i jeduka l-haddiema dwar l-effetti u I-impatti tax-
xoghol prekarju, inkluz fuq is-sikurezza tax-xoghol u fuq is-sahha;

Jistieden lill-Kummissjoni tipproponi ftehim Ewropew gdid dwar ir-regoli fir-rigward tal-
au pairs, li jnaqqas l-eta minima minn 30 sena , halli haddiema adulti li jkunu kwazi
ghalqu t-30 1i jkunu kapijiet tal-familji taghhom ma jkunux jistghu jitqieghdu bhala au
pairs,u li jenfasizza li I-irwol taghhom hu li jghinu fid-dmirjiet ta' kuljum tal-familja u li
jiehdu sehem fl-attivitajiet tal-familja, 1i ma jistax jeccedi t-30 siegha fil-gimgha, u li 1-
ghan hu i jigu Zviluppati I-fehim kulturali u I-kapacitajiet lingwistic¢i tal-au pari;

Haddiema Migranti

24.

25.

Jistieden lill-Kummissjoni biex, fl-istrategija I-gdida taghha tal-ugwaljanza bejn is-sessi,
issahhah l-impenji taghha sabiex tippromwovi l-ugwaljanza bejn is-sessi fil-politiki tal-
migrazzjoni u tal-integrazzjoni, partikularment bil-ghan li jigi uzat il-potenzjal shih tax-
xoghol tan-nisa migranti;

Jinnota li l-integrazzjoni so¢jali tan-nisa migranti hija aktar difficli minn dik tal-irgiel 1i
geghdin fis-sitwazzjoni taghhom, ladarba huma soggetti ghal diskriminazzjoni doppja;
ghaldagstant jinkoraggixxi lil min ithaddem biex jiehu mizuri specifici sabiex jiffacilita 1-
integrazzjoni socjali tal-haddiema migranti nisa, perezempju billi joffru tahrig tal-lingwa
u/jew servizzi ta’ appogg, u biex jizguraw li I-haddiema migranti huma rregistrati, sabiex
ikunu intitolati ghall-benefic¢ji;

Ricerka dwar is-suggett

26.

Jaghti attenzjoni partikulari lin-nuqqas ta’ ricerka dwar ix-xoghol prekarju; jistieden lill-
Kummissjoni u lill-Eurofound biex jikkooperaw mal-Istitut Ewropew ghall-Ugwaljanza
bejn is-Sessi u jibdew ricerka mmirata sabiex jigi vvalutat, inter alia, il-prezz tat-telf tal-
hiliet u tat-telf tal-benessri li jirrizulta minn impjieg prekarju, billi jigi kkunsidrat 1-aspett
tas-sessi; jenfasizza li I-gejjieni tal-programmi ta’ ricerka Ewropea ghandhom
jikkon¢entraw aktar fuq il-kwistjoniiet soc¢jali, bhalma huwa l-impjieg prekarju;
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27. Jilqa’ I-ghanijiet generali tal-progett pilota sabiex jinkoraggixxi l-konverzjoni ta’ xoghol
prekarju ghal xoghol bid-drittijiet, u jenfasizza l-bZzonn li tinghata attenzjoni partikulari
lin-natura bbazata fuq is-sessi ta' xoghol prekarju meta jigu implimentati I-progetti;

28. Instructs its President to forward this resolution to the Council, the Commission and the

governments of the Member States. Jaghti istruzzjonijiet lill-President tieghu biex iressaq
din ir-rizoluzzjoni lill-Kunsill, lill-Kummissjoni u lill-gvernijiet tal-Istati Membri.
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NOTA SPJEGATTIVA

1. Dahla

Minkejja li x-xoghol prekarju ilu ghal hafna Zmien suggett importanti, il-krizi ekonomika u
finanzjarja attwali kkonc¢entrat fuq ix-xoghol prekarju u 1-kwistjoni tan-nisa f'impjieg prekarju
b'mod partikulari saret urgenti hafna. Il-krizi ghandha effett doppju fuq il-fenomenu tax-
xoghol prekarju:

L-ewwelnett, il-kumpaniji li gew milquta mill-krizi rreagixxew permezz ta’ tnaqqis tax-
xoghol temporanju, bhalma huma I-haddiema li ghandhom kuntratti ta' perjodu fiss, il-
haddiema jew impjegati li ged jahdmu f'tipi ohra ta' xoghol mhux permanenti.

It-tieni, effett fuq firxa ta' Zmien jistghu jkunu li hafna mill-impjiegi permanenti li ntilfu matul
ir-ricessjoni ma jergghux jigu stabbiliti, izda jigu sostitwiti minn skemi ta' impjieg atipici,
filwaqt li jaghtu lok biex min ihaddem jitfa' r-risji tal-impjieg fuq il-haddiem, sabiex izid il-
profitt korporattiv u I-flessibilita.

In-nisa huma rrapprezentati zzejjed fix-xoghol prekarju; ghaldagstant l-effetti negattivi ta'
hawn fuq ghandhom impatt sproporzjonat fuq is-sitwazzjoni tan-nisa haddiema b'xoghol
prekarju. Ix-xoghol prekarju mhuwiex biss kawza kbira tad-differenzi fil-pagi bejn is-sessi,
izda huwa ostaklu ghall-prospetti tal-karriera 1li jwassal ghal impjiegi ahjar u zvilupp
professonali.

[l-kwistjoni ta’ xoghol prekarju deher f’diversi rizoluzzjonijiet tal-Parlament Ewropew,
f'diversi kuntesti, madankollu s-sitwazzjoni tal-haddiema nisa f’xoghol prekarju ma gietx
indirizzata bis-shih.

2. Id-definizzjoni tax-xoghol prekarju

Ix-xoghol prekarju jiffereri ghal tip ‘mhux standard’ tal-impjieg ikkaratterizzat b’mod
partikulari mill-punti li gejjin:

e ftit jew kwazi ebda sigurta tax-xoghol minhabba l-forma ta’ xoghol mhux permanenti
u ta’ spiss kazwali b’kuntratti li fihom kundizzjonijiet hziena jew minghajr ebda
kuntratt bil-miktub, perezempju fkazijiet ta’ kuntratti temporanji, kuntratti
involontarji ghal xoghlijiet fuq bazi part-time, sighat u doveri ta' hidma mhux ¢ari, li
jinbidlu skont ir-rieda ta' min thaddem;

e livell baxx ta' paga, li jista' jkun ukoll mhux uffi¢jali u mhux iggarantit,

e nugqqas ta’ drittijiet ta' protezzjoni soc¢jali jew benefic¢ji relatati mal-impjieg;

ebda protezzjoni kontra d-diskriminazzjoni;

prospetti limitati jew ebda prospetti ghall-avvanz fis-suq tax-xoghol;

nuqqas ta' rapprezentazzjoni kollettiva,

ambjent tax-xoghol li ma jissodisfax l-istandards minimi tas-sahha u s-sigurta,

[l-prekarjeta zzid elementi li jzidu r-riskji u n-nuqqas ta’ sigurta bhalma huma I-kwalifiki
baxxi, zieda fil-perjodi ta' qghad, nuqqas ta’ tahrig vokazzjonali, problemi tas-sahha u
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dmirijiet ta' kura. Jekk imbaghad il-haddiema jiffacjaw kuntratt ta' perjodu qasir hatna jew
part-time jew perjodi ta' impjieg qosra hafna, hemm riskju ta’ drittijiet tal-protezzjoni socjali
fqar u ta' eskluzjoni mill-kopertura tat-trade unions u n-negozjati kollettivi kif ukoll mill-
kuntatti u l-appogg soc¢jali fuq il-post tax-xoghol. Jista' wkoll ikun hemm riskji ta’ sitwazzjoni
hazina ta' xoghol u xoghol mhux iddikjarat b'konsegwenzi negattivi fuq il-protezzjoni so¢jali
u fid-drittijiet tal-pensjonijiet.

3. Natura bbazata fuq is-sessi tax-xoghol prekarju

Is-setturi tal-attivita ekonomika fejn ix-xoghol part-time huwa l-aktar mifrux fil-livell tal-
kumpanija huma kollha fis-settur tas-servizzi, partikularment l-industrija tal-lukandi u r-
ristoranti, I-edukazzjoni, is-sahha, ix-xoghol soc¢jali u servizzi soc¢jali ohra, tal-komunita u ta’
kura personali, fi kliem iehor: setturi fejn il-maggoranza tal-impjegati huma nisa.

Hekk kif juru studji precedenti, numru kbir tax-xoghol part-time tal-kumpaniji jsir
esklussivament min-nisa, b’55% mill-istabbilimenti b’din il-forma ta’ xoghol 1i ma
ghandhomx anqas impjegat wiehed ta' sess maskili fost il-haddiema part-time. Skont l-ahhar
data disponibbli, 31.5%' tan-nisa impjegati li jahdmu part-time (30 jew angas sighat fil-
gimgha) imqabbla ma 8.3% biss tal-impjegati rgiel.

Fis-settur tal-agrikoltura, in-nisa huma rrapprezentati zzejjed fl-impjieg part-time, b’86%? tal-
haddiema nisa jahdmu part-time.

Apparti mill-konsegwenzi negattivi finanzjarji f'termini ta’ dhul u pensjonijiet, haddiema
part-time ma ghandhomx ghajnuna u appogg socjali bhal ma ghandhom haddiema full-time,
minhabba li huma anqas involuti fix-xoghol li jsir f'tim. Huwa aktar difficli biex wiehed jilhaq
fpozizzjonijet ta' supervizjoni. Ghandu jigi nnotat li 36% tal-irgiel li ghandhom livell gholi
ta’ edukazzjoni (fil-livell gradwat jew aktar) jahdmu bhala manigers kontra 15% biss tan-nisa
li ghandhom livell gholi ta' edukazzjoni.

Ir-ricerka bbazata fuq ir-4 Stharrig Ewropew tal-Kundizzjonijiet tax-Xoghol turi li 1-medja
tal-hila 11 ssib ix-xoghol hija anqas ghall-haddiema nisa. B'rabta mal-elementi li
jikkontribwixxu ghall-holqien tal-differenza fil-kisba tax-xoghol, ir-ricerka turi li filwaqt 1i 1-
element ta' 'tahrig formali' ta' opportunitajiet ta' impjieg huwa oghla fin-nisa milli fl-irgiel, iz-
zewg fatturi l-ohra, fosthom it-tahrig u r-rotazzjoni tax-xoghol, huma anqas ghan-nisa.
Mhuwiex sorprendenti li x-xoghlijiet 1i ghandhom nuqqas qawwi ta' sigurta ghandhom ukoll
livell baxx f’termini ta' hila li ssib ix-xoghol, li jaffettwa partikularment lin-nisa u lill-
haddiema zghazagh.

4. Il-forma ta’ impjieg kuntrattwali

1

http://epp.curostat.ec.europa.cu/tgm/refreshTableAction.do?tab=table&plugin=1&pcode=tps00159&language=e¢
n
2 http://osha.europa.eu/en/sector/agriculture/index_html/women

RR\833530MT.doc 13/21 PE442.875v02-00

MT


http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/refreshTableAction.do?tab=table&plugin=1&pcode=tps00159&language=en
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/refreshTableAction.do?tab=table&plugin=1&pcode=tps00159&language=en
http://osha.europa.eu/en/sector/agriculture/index_html/women

MT

Forom prekarji hafna tax-xoghol jinkludu kuntratti ta' hidma mhux bil-miktub, kuntratt ta'
anqas minn ghaxar sighat fil-gimgha u perjodu ta' kuntratti qasir hafna ta' sitt xhur jew anqas.
Ricerka precedenti tal-Eurofound tizvela li 1-kuntratti tax-xoghol part-time mhux permanenti
u involontarju huwa rrapprezentat izzejjed fit-tip tal-organizzazzjoni tax-xoghol imsejjah
‘xoghol kostrett’. Tali xoghol huwa kkaratterizzat minn nuqqas ta' awtonomija fuq il-post tax-
xoghol, nuqqas ta’ possibilita li jsiru diskussjonijiet dwar il-kundizzjonijiet tax-xoghol jew I-
organizzazzjoni tax-xoghol b’mod generali, u nuqqas ta’ talbiet ghax-xoghol. Din il-forma ta’
organizzazzjoni tax-xoghol tinsab tipikament f’impjieg mhux ikklassifikat jew f’impjieg
manwali bla sengha u ghandu I-ghola proporzjon ta’ nisa fl-izghar (taht il-25 sena) u l-akbar
(55 sena+t) gruppi ta’ eta. Mill-perspettiva tad-differenzi bejn is-sessi, hemm proporzjon simili
ta’ rgiel (22%) u nisa (21%) li ghandhom bejn il-15 u d-29 sena ghandhom kuntratti atipici
hafna jew arrangamenti tax-xoghol atipi¢i. Madankollu, id-differenza bejn is-sessi fir-rigward
ta’ xoghol atipiku hafna huwa akbar fil-gruppi ta' haddiema ta' eta avvanzata ghas-skapitu tan-
nisa.

5. Dhul: Diskriminazzjoni fil-paga

Fl-Ewropa, id-differenza fil-pagi bejn is-sessi hija ta’ madwar 18% (¢ifra tal-2008 mill-
Eurostat), 1i jfisser li 1-hlas fis-siegha tan-nisa huwa fuq medja kwazi wiehed fil-mija anqas
minn dak tal-irgiel. Din i¢-¢ifra madankollu, ma tikkunsidrax id-differenzi fin-numru ta'
sighat ta' xoghol, it-tipi differenti ta' kuntratti, ec¢. Id-differenza bejn is-sessi tista’ tigi
spjegata permezz tal-fatt li n-nisa ghandhom it-tendenza li jidhlu aktar ta' spiss f"xoghol part-
time (ara haw fuq), jiehdu aktar perjodi ta’ wagqfien fil-karriera u dawn il-perjodi jkunu itwal
minhabba obbligi tal-familja, 1i jnaqqas il-perjodu tal-esperjenza tax-xoghol taghhom b’mod
generali, jahdmu f’industriji b'salajri baxxi u f'setturi b'salarji baxxi li ghandhom anqas
rapprezentazzjoni kollettiva u setgha ta’ negozjar. Ir-ricerka turi wkoll i r-rwoli bbazati fuq
is-sessi fil-kura tat-tfal tispjega partijiet addizzjonali tad-differenzi.

6. Haddiema domestici

Sabiex jittaffa I-piz tax-xoghol ta’ kura u x-xoghol domestiku u biex tigi solvuta t-tensjoni
bejn ir-responsabilitajiet tax-xoghol, tal-hajja privata u tal-familja, in-nisa li jahdmu ta’ spiss
jaghzlu li jghaddu x-xoghol tad-dar lill-haddiema domesti¢i, li ta’ spiss ikunu nisa wkoll.

[l-karatteristi¢i princ¢ipali ghax-xoghol 1li jaghmlu l-haddiema domesti¢i, apparti n-natura
prekarja tieghu, huma ssottovalutati. B’rizultat ta’ dan il-haddiema ta’ spiss huma suggetti
ghal trattament mhux ugwali, mhux gust u abbuziv.

7. Haddiema Migranti

In-nisa li gejjin minn pajjizi inqas zviluppati ta’ spiss ihallu t-tfal u l-familji taghhom biex
jahdmu f’pajjiz iehor fimpjiegi ta' hiliet baxxi, fost ¢irkustanzi irregolari, jew anke impjieg
illegali. F’hafna kazijiet mhumiex konxji tad-drittijiet taghhom u ghandhom gharfien limitat
tal-lingwi lokali, u dan igieghdhom f'sitwazzjoni aktar vulnerabbli. Dawn in-nisa ta’ spiss
ibaghtu minn abbuz, trattament hazin, vjolenza, abbuz sesswali, jew ma jithallsux ghax-
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xoghol taghhom. Dawk li qeghdin f'impjieg illegali ta’ spiss ma jazzardawx jersqu lejn I-
awtoritajiet biex jirrappurtaw tali kazijiet minhabba li jintbaghtu lura lejn il-pajjiz tal-origini
taghhom.

8. In-nuqqas ta’ ricerka
[I-lum il-gurnata hawn nuqqas serju ta’ ricerka aggornata dwar is-suggett tax-xoghol prekarju
u partikularment dwar in-nisa u x-xoghol prekarju. Dan ifisser li wiehed mill-kompiti ewlenin

tal-gejjieni huwa li ninvestu u naghmlu ricerka dwar ix-xoghol prekarju u d-dimensjoni tas-
sessi
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14.7.2010

OPINJONI TAL-KUMITAT GHALL-IMPJIEGI U L-AFFARIJIET SOCJALI

ghall-Kumitat ghad-Drittijiet tan-Nisa u I-Ugwaljanza bejn is-Sessi

dwar haddiema nisa prekarji
(2010/2018(INT))

Rapporteur ghal opinjoni: Thomas Héndel

SUGGERIMENTI

[I-Kumitat ghall-Impjiegi u I-Affarijiet Soc¢jali jistieden lill-Kumitat ghad-Drittijiet tan-Nisa u
1-Ugwaljanza bejn is-Sessi, bhala 1-kumitat responsabbli, biex jinkorpora s-suggerimenti li
gejjin fil-mozzjoni ghal rizoluzzjoni tieghu:

A. billi huma n-nisa li l-aktar i jahdmu f'impjiegi prekarji, u billi minkejja 1-qafas legizlattiv
ezistenti ghad hemm diskrepanzi kbar ghan-nisa fl-UE rigward opportunitajiet ta' xoghol,
kwalita tal-impjiegi, pagi li jippermettu 1-ghajxien u pagi ndags ghal xoghol indags u tal-
istess valur;

B. billi r-rapprezentanza sproporzjonatament kbira tan-nisa f'impjiegi prekarji hija fattur
kontributorju ghad-divergenza tal-pagi bejn is-sessi, li ghadha f'livell gholi persistenti;
billi ghalhekk it-titjib tal-kwalita tal-impjiegi tan-nisa se jnaqqas id-divergenza tal-pagi
bejn is-sessi,

C. billi I-UE tibga' kommessa favur l-integarzzjoni tal-ugwaljanza bejn is-sessi fil-politiki u
billi, fi hdan il-politiki tal-impjiegi, jehtieg li jkunu promossi l-opportunitajiet indags
ghan-nisa u ghall-irgiel,

D. billi f'xi kuntesti n-nisa jinsabu fir-riskju li jkunu soggetti ghal kundizzjonjiet tax-xoghol
1t mhumiex decenti, u billi ghaldagstant jisthoqqilhom jinghataw attenzjoni specjali f'dan
ir-rigward, b'mod partikolari n-nisa tqal u n-nisa li qed ireddghu,

E. billi I-globalizzazzjoni u l-isfond ekonomiku attwali, flimkien mal-progress teknologiku,
qed ibiddlu r-relazzjonijiet tax-xoghol u I-kontenut tal-kompiti tal-haddiema,
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billi n-nisa f'impjiegi prekarji x'aktarx li anqas probabbli li jkunu jafu drittijiethom u
huma esposti ghal riskju akbar ta' eskluzjoni u/jew tkeccija illecita,

billi ghandha tkun enfasizzata l-importanza tad-dritt tal-haddiema kollha, inkluzi n-nisa
fimpjiegi prekarji, ghall-edukazzjoni u t-tahrig vokazzjonali.

billi I-ghadd dejjem jikber ta' nisa f'impjiegi prekarji jkabbar ir-riskju tal-faqar fost in-
nisa,

. Jistieden lill-Istati Membri biex jinfurzaw id-dispozizzjonijiet tad-Direttiva 2006/54/KE
b'aktar effikacja;

Jitlob lill-Kunsill Ewropew ghal gwida ¢ara u mizuri konkreti favur is-salvagwardja tal-
impjiegi u l-holgien ta' opportunitajiet ta' xoghol fil-qafas tal-Istrategija UE 2020;

Jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri biex jippjanaw u jimplimentaw mizuri
biex jiffacilitaw edukazzjoni, tahrig u studji sodisfacenti ghall-bniet u n-nisa zghazagh,
bl-ghoti ta' appogg partikolari ghall-bniet u n-nisa zghazagh minn sfond ta' migrazzjoni;
jenfasizza, barra minn hekk, il-htiega li n-nisa, wara wagqfien mix-xoghol minhabba t-
twelid ta' tarbija, jergghu lura ghax-xoghol;

Jistieden lill-Kummissjoni biex, fl-istrategija I-gdida dwar l-impjiegi, tahdem ghall-
integrazzjoni tan-nisa li jahdmu f'impjiegi b'kundizzjonijiet prekarji, irrispettivament
mill-istatus tax-xoghol taghhom, fis-sistemi tas-sigurta socjali u tal-protezzjoni tad-
drittijiet tax-xoghol;

Iqis 1i huwa importanti hafna ghan-nisa f'impjiegi prekarji u ghall-familji taghhom li
jkollhom garanzija ta' benefic¢¢ji tal-qghad u tal-maternita; Jistieden lill-gvernijiet tal-
Istati Membri biex jestendu I-firxa u t-tul fiz-zmien tal-benefic¢ji bil-ghan li jpprovdu
xibka adegwata tas-sigurta socjali;

Jistieden lill-Kummisjsoni Ewropea biex tappogga lill-Istati Membri fl-izvilupp ta'
kampanja biex il-haddiema prekarji jinbidlu gradwalment f'haddiema regolari; jistieden
lill-Kummissjoni Ewropea biex tapprova programm bil-ghan li jeduka l-haddiema dwar I-
effetti u l-impatti tax-xoghol prekarju, inkluz fuq is-sikurezza tax-xoghol u fuq is-sahha;

Jistieden lill-Kummissjoni Ewropea u lill-Istati Membri biex jiehdu azzjoni halli jnaqqsu
1-piz doppju tax-xoghol fuq in-nisa, li huwa raguni wahda ghar-rapprezentanza
sproporzjonatament kbira tan-nisa fl-impjiegi prekarji; jitlob biex fl-impjiegi regolari
jittejjeb il-bilan¢ bejn il-hajja tax-xoghol u dik personali bil-ghan li jitnaqqas ix-xoghol
prekarju;

Jitlob lill-Istati Membri biex jiffacilitaw il-kura tat-tfal u n-netwerks ta' min jiehu hsieb it-
tfal u biex jilhqu rizultati konkreti ghall-miri ta' Barcellona rigward il-kura tat-tfal, biex
jipprovdu alternattiva fejn in-nuqqas ta' kura tat-tfal u ta' netwerks ta' min jiehu hsieb it-
tfal itellef I-impjieg full-time mixtieq, biex jiffacilitaw ix-xoghol full-time ghan-nisa li
jaghzluh u biex itejbu l-parte¢ipazzjoni tan-nisa fis-suq tax-xoghol u l-indipendenza
ekonomika tan-nisa; jistieden lill-Istati Membri biex jeghlbu l-ostakli 1i j7zommu lin-nisa
milli jahdmu I-ghadd ta' sighat li jridu — sew jekk ix-xoghol ikun part-time jew full-time;
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

jenfasizza I-htiega ghal paga li tippermetti I-ghajxien u I-access ghall-benefic¢¢ji shah tas-
sigurta soc¢jali, sew fimpjieg full-time kif ukoll part-time; jenfasizza l-periklu ta' Zviluppi
ricenti li juru li x-xoghol mhux Zgurat f'xi setturi dahhal fil-faqar, b'mod spec¢;jali, lin-nisa
bi tfal zghar;

Jistieden lill-Istati Membri biex jizguraw li x-xoghol part-time ikun jista' wkoll jigi kopert
bi skemi tal-pensjoni;

Jistieden lill-Istati Membri biex jorjentaw il-legizlazzjoni dwar il-pensjonijiet, it-taxxi, is-
sigurta soc¢jali u 1-legizlazzjoni so¢jali u dwar il-familja lejn hajja indipendenti ghan-nisa u
ghall-irgiel sew barra miz-zwieg kif ukoll fiz-zwieg;

Iqis li s-sostenibbilta tal-iskemi tal-pensjonijiet, tal-facilitajiet tas-self ghal progetti tal-
awtoassistenza kif ukoll skemi ta' holgien tax-xoghol u ta' skemi alternattivi ghall-holqgien
tad-dhul tista' ttejjeb il-kundizzjonijiet tal-haddiema nisa prekarji;

Jerga' jistieden lill-Kummissjoni Ewropea u lill-Istati Membri biex isahhu l-istrumenti u
jtejbu l-qafas legizlattiv biex jeghlbu d-divergenza fil-pagi bejn is-sessi;

Jikkommetti ruhu 1i minn hawn 'il quddiem l-impjiegi standard jiffurmahom skont il-
prin¢ipji tax-xoghol tajjeb u ma jibdilhomx f'impjiegi prekarji; iqis 1i s-swieq tax-xoghol
ghandhom ikunu rregolati ahjar permezz ta' spezzjonijiet tax-xoghol stretti, bil-ghan li
jitnaqqas l-impjieg prekarju;

Jitlob lill-Kummissjoni Ewropea u lill-Istati Membri biex jizviluppaw strategiji dwar ix-
xoghol prekarju bil-ghan li jenfasizzaw l-impjiegi di¢enti u hodor u biex jinkorporaw il-
bilan¢ bejn is-sessi;

Jinsisti li 1-Istati Membri jintroduc¢u mizuri ¢ari biex inaqqsu d-divergenza fil-pagi bejn is-
sessi b'10% sal-2020 f'kull Stat Membru bil-ghan li titnaqqas id-divergenza medja fl-UE
fil-paga bejn is-sessi — inkluza d-divergenza tal-pensjonjiet, fil-qies li din hija vitali biex
jittejbu l-istandards tal-ghajxien, biex niggieldu kontra I-fagar u ngawwu t-tkabbir
ekonomiku;

Jistieden lill-Kummissjoni, lill-Istati Membri u lis-shab soc¢jali biex jiffacilitaw I-
opportunitajiet halli I-haddiema ta' kull kategorija, irrispettivament min-natura tal-
kuntratt taghhom, jippartecipaw fit-trejdjunjins u jiehdu sehem fid-decizjonijiet, u biex
jiffacilitaw l-access ghall-informazzjoni dwar id-drittijiet tal-haddiema u biex eliminaw
ix-xkiel ghall-partecipazzjoni fit-trejdjunjins; jistieden lis-shab socjali biex itejbu I-
parte¢ipazzjoni tan-nisa fil-korpi taghhom f'kull livell; iheggeg lil-Istati Membri, barra
minn hekk, biex jipprovdu servizzi konsultattivi facilment accessibbli ghal nisa 11 ma
jistghux jir¢ievu ghajnuna minn kunsill tax-xoghol, perezempju impjegati fi djar privati;

Bi gbil mar-rizultati konkretament milhuqa, jistieden lill-Kummissjoni biex tipprovdi lill-
Istati Membri linji gwida dwar l-aqwa prattiki ghal-glieda kontra d-diskriminazzjoni
diretta u inidiretta, ghall-integrazzjoni tal-ugwaljanza bejn is-sessi fl-ogsma kollha u
ghat-tnaqqis tax-xoghol prekarju fost in-nisa;
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17. Jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri biex jadottaw legizlazzjoni li tirregola 1-
istatus socjali u legali tal-haddiema stagjonali u li taghtihom kopertura tas-sigurta socjali.
B'haddiema stagjonali jithem haddiema li jkunu kkonkludew kuntratti tal-impjieg
mifutha jew ghal Zmien fiss li t-tul ta' Zmien u l-kontinwazzjoni taghhom ikunu affettwati
minn fatturi stagjonali, bhalma huma ¢-¢iklu klimatiku, il-vaganzi pubbli¢i u/jew il-hsad
agrikolu.
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