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PR_COD lamCom

Oznacenie postupov

*  Konzultacia
*¥**  Suhlas
***]  Riadny legislativny postup (prvé Citanie)
**#*[1  Riadny legislativny postup (druhé ¢itanie)
**#*[II  Riadny legislativny postup (tretie Citanie)

(Typ postupu zavisi od pravneho zakladu navrhnutého v navrhu aktu.)

Pozmeriujuce a doplitujiice navrhy k navrhu aktu

V pozmeiujucich a dopliujucich navrhoch Eurdpskeho parlamentu je
zmeneny a doplneny text oznadeny hrubou kurzivou. Standardnd kurziva
oznacuje prislusnym oddeleniam tie ¢asti navrhu aktu, ku ktorym sa navrhuje
oprava pri priprave kone¢ného znenia textu (napriklad zrejmé chyby alebo
vynechany text v konkrétnej jazykovej verzii). Navrhované opravy tohto
typu musia byt’ schvalené prislusnymi oddeleniami.

V zahlavi kazdého pozmeinujuceho a dopliujuceho navrhu tykajaceho sa
platného aktu, ktory sa ma navrhom aktu zmenit’, sa v tretom riadku uvadza
platny akt a vo §tvrtom riadku prisluiné ustanovenie tohto aktu. Casti
prevzaté z ustanovenia platného aktu, ktoré chce Europsky parlament zmenit’
a doplnit, ktoré sa vS§ak navrhom aktu nezmenili, sa oznacujii tuénym
pismom. Pripadné vypustenia tykajtce sa takychto Casti textu sa oznacujii
takto: [...].
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NAVRH LEGISLATIVNEHO UZNESENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU

k navrhu smernice Europskeho parlamentu a Rady o zjednotenom postupe vybavovania
Ziadosti o jednotné povolenie na pobyt a na pracu na uzemi ¢lenského Statu vydavané
pre Statnych prislu$nikov tretich krajin a o spoloénom siibore prav pre pracovnikov z
tretich krajin s opravnenym pobytom v ¢lenskom State

(KOM(2007)0638 — C7-0470/2007 — 2007/0229(COD))

(Riadny legislativny postup: prvé Citanie)
Europsky parlament,
— so zretelom na ndvrh Komisie pre Europsky parlament a Radu (KOM(2007)0638),

— so zretelom na €ldnok 63 ods. 3 pism. a a ¢lanok 67 Zmluvy o ES, v stlade s ktorym Rada
konzultovala s Europskym parlamentom (C7-0470/2007),

— so zretelom na ozndmenie Komisie Eurépskemu parlamentu a Rade s nazvom Ddsledky
nadobudnutia platnosti Lisabonskej zmluvy na prebiehajuce medziinstitucionalne
rozhodovacie procesy (KOM(2009)0665),

— so zretel'om na ¢lanok 294 ods. 3 a ¢lanok 79 ods. 2 pism. a a b Zmluvy o fungovani
Eurdpskej tnie,

— so zretel'om na ¢lanok 55 rokovacieho poriadku,

— so zretelom na spravu Vyboru pre obCianske slobody, spravodlivost’ a valitorné veci a
stanovisko Vyboru pre zamestnanost’ a socialne veci (A7-0265/2010),

1. prijima nasledujicu poziciu v prvom ¢itani;

2. ziada Komisiu, aby mu vec znovu predlozila, ak mé v imysle podstatne zmenit’ svoj navrh
alebo ho nahradit’ inym textom;

3. poveruje svojho predsedu, aby postipil tato poziciu Rade, Komisii a narodnym
parlamentom.

Pozmenujuci a doplitujuci navrh 1

Navrh smernice
Odovodnenie 2

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci a dopliujuci navrh
(2) Eurdpska Rada na svojom (2) Eurdpska Rada na svojom
mimoriadnom zasadnuti v Tampere 15. a mimoriadnom zasadnuti v Tampere 15. a
16. oktobra 1999 potvrdila potrebu 16. oktobra 1999 potvrdila potrebu
RR\833512SK.doc 5/52 PE439.363v02-00
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harmonizacie vnutroStatnych pravnych
predpisov upravujticich podmienky
prijimania a pobytu Statnych prislusnikov
tretich krajin. V tejto suvislosti zdoraznila,
ze Eurdpska tnia by mala zabezpecit
spravodlivé zaobchddzanie so Statnymi
prisluSnikmi tretich krajin s opravnenym
pobytom na tizemi Clenskych Statov a ze
doraznejSia integracna politika by im
poskytla prava a povinnosti porovnatelné
s pravami a povinnostami ob&anov EU.
Preto Eurdpska Rada poZziadala Radu, aby
urychlene prijala pravne nastroje na
zédklade navrhov Komisie. Potreba
dosiahnut’ ciele vymedzené v Tampere
bola opétovne potvrdend v Haagskom
programe 70 4. a 5. novembra 2004.

Pozmenujuci a dopliiujici navrh 2

Navrh smernice
Odovodnenie 3

Text predlozeny Komisiou

(3) Na ¢oraz globdlnejSom trhu prdace by
mala EU zvySit’ svoju pritatlivost pre
pracovnikov 7 tretich krajin. Uvedené by
sa malo ul’ahcit’ zjednodusenim
administrativnych uikonov a ul’ahéenim
pristupu k prislu§nym informdciam.
Ustanovenie zjednoteného postupu
vybavovania Ziadosti veduceho

k jednotnému povoleniu, zahfiiajicemu
povolenie na pobyt aj pracovné povolenie,
ziskanému v ramci jedného
administrativneho postupu by malo
prispiet’ k zjednoduSeniu a harmonizacii
rozchadzajucich sa pravidiel, ktoré

v stcasnosti platia v ¢lenskych Statoch.
Vii¢Sina clenskych statov uz zaviedla
takéto zjednodusenie postupu, uskutocnila
kroky na zefektivnenie vybavovania pre
pristahovalcov aj pre ich zamestnavatel'ov
a umoznila jednoduchsiu kontrolu
opravnenosti ich pobytu a zamestnania.
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harmonizacie vnutrosStatnych pravnych
predpisov upravujicich podmienky
prijimania a pobytu Statnych prislusnikov
tretich krajin. V tejto stvislosti zdoraznila,
ze Eurdpska tnia by mala zabezpecit
spravodlivé zaobchadzanie so Statnymi
prisluSnikmi tretich krajin s opravnenym
pobytom na izemi Clenskych Statov a ze
doraznej$ia integracna politika by im
poskytla prava a povinnosti porovnatelné
s pravami a povinnostami ob&anov EU.
Preto Eurdpska Rada poZziadala Radu, aby
urychlene prijala pravne nastroje na
zaklade navrhov Komisie. Potreba
dosiahnut’ ciele vymedzené v Tampere
bola opétovne potvrdend v Stokholmskom
programe z 10. a 11. decembra 2009.

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

(3) Ustanovenie zjednotené¢ho postupu
vybavovania ziadosti veduceho

k jednotnému povoleniu, zahfiiajicemu
povolenie na pobyt aj pracovné povolenie,
ziskanému v ramci jedného
administrativneho postupu by malo
prispiet’ k zjednoduSeniu a harmonizacii
pravidiel, ktoré v stcasnosti platia

v Clenskych Statoch. Viaceré ¢lenské Staty
uz zaviedli takéto zjednoduSenie

postupu, uskutocnili kroky na zefektivnenie
vybavovania pre pristahovalcov aj pre ich
zamestnavatel'ov a umoznili jednoduchsiu
kontrolu opravnenosti ich pobytu

a zamestnania.
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Pozmenujici a dopliiujuci navrh 3

Navrh smernice
Odovodnenie 6

Text predlozeny Komisiou

(6) Podmienky a kritéria, na zaklade
ktorych ziadost’ o jednotné povolenie
mozno zamietnut’, siz ustanovené vo
vautroStatnych pravnych predpisoch
vrdtane povinnosti respektovat’ zdasadu
preferencie Spolocenstva vyjadrenu
najmd v prislusnych ustanoveniach aktov
o pristupeni zo 16. aprila 2003 a 25. aprila
2005.

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 4

Navrh smernice
Odovodnenie 7

Text predlozeny Komisiou

(7) Jednotné povolenie by malo mat’
harmonizovany format povolenia na pobyt
v stlade s nariadenim (ES) ¢. 1030/2002,
ktorym sa stanovuje jednotny format
povoleni na pobyt pre Statnych
prisluSnikov tretich Statov a ktoré
umoznuje ¢lenskym Statom uviest’ v iom
informdcie, najma pokial ide o to, ¢i dana
osoba ma alebo nema povolenie pracovat.
Aj z dovodov lepsej kontroly migracie by
¢lenské Staty mali nielen v jednotnom
povoleni, ale vo vSetkych vydanych
povoleniach na pobyt uvadzat’ informacie
tykajuce sa pracovného opravnenia bez
ohl'adu na typ povolenia alebo pobytu, na
zaklade ktorych bol statny prislusnik trete;
krajiny prijaty na izemie ¢lenského Statu
a bol mu umoZneny pristup na trh prdace
v tomto ¢lenskom Stite.

RR\833512SK.doc
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Pozmenujuci a doplnujici navrh

(6) Podmienky a kritéria, na zdklade
ktorych Ziadost’ o jednotné povolenie
mozno zamietnut,, by mali byt’ objektivne a
ustanovené vo vnutroStatnych pravnych
predpisoch. Akékol’vek rozhodnutie o
odmietnuti by malo sa malo riadne
odovodnir’.

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

(7) Jednotné povolenie by malo mat’
harmonizovany forméat povolenia na pobyt
v stlade s nariadenim (ES) ¢. 1030/2002,
ktorym sa stanovuje jednotny format
povoleni na pobyt pre Statnych
prisluSnikov tretich Statov a ktoré
umoznuje ¢lenskym Statom uviest’ v iom
d’alsie informacie, najma pokial ide o to,
¢i dand osoba ma alebo nema povolenie
pracovat’. Aj z dovodov lepSej kontroly
migracie by ¢lenské Staty mali nielen

v jednotnom povoleni, ale vo vSetkych
vydanych povoleniach na pobyt uvadzat’
informacie tykajuce sa opravnenia
pracovat’ bez ohl'adu na typ povolenia
alebo pobytu, na zaklade ktorych bol Statny
prislusnik tretej krajiny prijaty na tizemie
¢lenského Statu.
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Pozmernujtci a doplitujuci navrh 5

Navrh smernice
Odovodnenie 7a (nové)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci a dopliujuci navrh

(7a) Ustanovenia tejto smernice o
jednotnom povoleni a povoleni na pobyt
vydanom na iné ako pracovné ucely
nebrania ¢lenskym Statom vydavat’
dodatocné dokumenty, najmd s ciel’om
poskytnut’ presnejsie informdcie o
opravneni pracovat’. Vyddavanie takychto
dodatocnych dokumentov ¢lenskymi
Statmi by v§ak malo byt’ fakultativne

a nemalo by sluZit’ ako nahrada za
pracovné povolenie a teda by nemalo
ohrozit’ koncepciu jednotného povolenia.

Pozmenujici a dopliiujici navrh 6

Navrh smernice
Odovodnenie 7b (nové)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci a doplnujici navrh

(7b) Povinnost’ou clenskych Statov urcit’,
¢i Ziadost’ poddva Statny prislusnik tretej
krajiny alebo jeho zamestnavatel’, nie je
dotknuta pripadna uprava vyZadujica
ucast’ oboch v konani. Clenské $tdty
rozhodnu, i Ziadost’ o jednotné povolenie
moZe byt’ podand v hostitel’skom
¢lenskom State alebo ? tretej krajiny
povodu. V pripade, ak Statny prisluSnik
tretej krajiny nemoZe podat’ Ziadost’

z tretej krajiny, Clenské Staty by mali
zabezpecit’, aby Ziadost’ mohol podat’
zamestndvatel’ v hostitel’skom Clenskom
State.

PE439.363v02-00 8/52 RR\833512SK.doc
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Pozmernujtci a doplitujuci navrh 7

Navrh smernice
Odovodnenie 7¢ (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujici a dopliiujici navrh 8

Navrh smernice
Odovodnenie 7d (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 9

Navrh smernice
Odovodnenie 7e (nové)

Text predlozeny Komisiou

RR\833512SK.doc

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

(7¢) Ustanovenia tejto smernice o
povoleniach na pobyt na iné ako pracovné
ucely sa tykaju iba formdtu takychto
povoleni a nie su nimi dotknuté
vnutroStdtne pravidla alebo iné pravidla
Unie o postupoch prijimania a postupoch
vyddvania takychto povoleni.

Pozmenujuci a doplnujici navrh

(7d) Ustanovenia tejto smernice o
gjednotenom postupe vybavovania Ziadosti
a jednotnom povoleni sa netykaju
jednotnych a dlhodobych viz.

Pozmenujuci a doplnujici navrh

(7e) Lehota na prijatie rozhodnutia o
Ziadosti by nemala zahifat’ éas potrebny
na uznanie odbornej kvalifikdcie ani cas
potrebny na vydanie viza. Tdato smernica
by nemala mat’ vplyv na vnutrostdtne
postupy v oblasti uzndvania diplomov.

9/52 PE439.363v02-00
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Pozmernujtci a doplitujuci navrh 10

Navrh smernice
Odovodnenie 7f (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmeinujuci a dopliiujuci navrh 11

Navrh smernice
Odévodnenie 7g (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 12

Navrh smernice
Odovodnenie 9

Text predlozeny Komisiou

(9) V pripade neexistencie horizontalnych
pravnych predpisov Spoloenstva sa prava
Statnych prislusnikov tretich krajin liSia

v zavislosti od ¢lenského §tatu, v ktorom
pracuju, a od ich Statnej prisluSnosti.
Nemaju tie isté prava ako Statni prisluSnici
daného ¢lenského Statu alebo ako ostatni
ob&ania EU. S cielom nad’alej rozvijat’
doslednu pristahovalecku politiku,
zmengovat’ rozdiely v pravach ob&anov EU

PE439.363v02-00

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

(7f) Uréenim prislusného organu podla
tejto smernice nie su dotknuté ulohy a
povinnosti ostatnych orgdnov a pripadne
socialnych partnerov, pokial’ ide o
posudenie Ziadosti a vydanie rozhodnutia
0 nej.

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

(7g) Ustanoveniami tejto smernice nie je
dotknuta pravomoc ¢lenskych statov
regulovat’ prijimanie 0s6b na svoje
uzemie vrdatane poctu Statnych
prislusnikov tretich krajin prijimanych na
ucely vykondvania zamestnania.

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

(9) V pripade neexistencie horizontalnych
pravnych predpisov Unie sa prava §tatnych
prisluSnikov tretich krajin li$ia v zavislosti
od c¢lenského S$tatu, v ktorom pracuju, a od
ich §tatnej prisluSnosti. Nemaju tie isté
prava ako Statni prislusnici daného
¢lenského Statu alebo ako ostatni ob¢ania
Unie. S cielom nadalej rozvijat’ doslednti
pristahovalecku politiku, zmenSovat’
rozdiely v pravach obéanov Unie a legélne

RR\833512SK.doc



a legalne pracujucich statnych prislusnikov
tretich krajin a doplnit’ existujice
imigracné acquis, mal by sa ustanovit’
stibor prav, konkrétne formou vymedzenia
oblasti politiky, kde sa pre pracovnikov

z tretich krajin, ktori boli opravnene prijati
do ¢lenského $tatu, zatial’ vSak nedisponuju
postavenim osoby s dlhodobym pobytom,
zabezpecuje rovnaké zaobchadzanie

v porovnani s vlastnymi $tatnymi
prisluSnikmi. Zdmerom takychto
ustanoveni je zaviest’ rovnaké pravidla hry
v ramci EU, priznat’, Ze tito §tatni
prislusnici tretich krajin legalne pracujici
v Clenskom State posiliiuji svojou pracou

a daniami eurdpske hospodarstvo, a maju
sluzit’ aj ako zaruka obmedzenia nekalej
hospodarskej stitaze medzi vlastnymi
Statnymi prislusnikmi a Statnymi
prislusnikmi tretich krajin vyplyvajicej z
pripadného zneuzivania tych druhych.

pracujucich Statnych prislusnikov tretich
krajin a doplnit’ existujuce imigracné
acquis, mal by sa ustanovit’ subor socidlno-
hospodarskych a pracovno-pravnych prav,
konkrétne formou vymedzenia oblasti
politiky, kde sa pre pracovnikov z tretich
krajin, ktori boli opravnene prijati do
clenského $tatu, zatial’ vSak nedisponuju
postavenim osoby s dlhodobym pobytom,
zabezpecuje rovnaké zaobchédzanie

v porovnani s vlastnymi Statnymi
prislusnikmi. Zamerom takychto
ustanoveni je zaviest’ minimdlnu uroveri
rovnosti v ramci Unie, priznat, Ze tito
Statni prislusnici tretich krajin legalne
pracujuci v ¢lenskom S$tate posiliiuju
svojou pracou a daflami europske
hospodarstvo, a maju slizit’ aj ako zaruka
obmedzenia nekalej hospodarskej sut'aze
medzi vlastnymi $tatnymi prislusnikmi a
Statnymi prislusnikmi tretich krajin
vyplyvajucej z pripadného zneuZzivania
tych druhych. Po vyzmedenim pojmu
wpracovnik 7 tretej krajiny“ sa rozumie,
bez toho, aby bol dotknuty vyklad pojmu
zamestnanecky pomer v inych pravnych
predpisoch Unie, akykolvek $tdtny
prislusnik tretej krajiny, ktory bol prijaty
na uzemie Clenského Statu, ma legdlny
pobyt a moZe pracovat’ podl’a predpisov
vnutrostdatneho prava alebo v sulade s
vnutroStatnou praxou tohto ¢lenského
Statu;

Odovodnenie

Ucelom tohto ndvrhu je objasnit, Ze vymedzenie pojmu “pracovnik z tretej krajiny” nemd
vplyv na vyklad pojmu ,, zamestnanecky pomer” v inych pravnych ndstrojoch EU, pretoze

v oblasti pracovného prava EU neexistuje jednotné vymedzenie pojmu ,, zamestnanecky
pomer”. Okrem toho sa vymedzenie pojmu navrhované Komisiou zda byt odlisnym od
sucasnych vymedzeni pojmov, ktoré sa v sucasnosti uplatnuju aspon v niektorych clenskych

Statoch.

RR\833512SK.doc
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Pozmernujici a dopliiujici navrh 13

Navrh smernice
Odovodnenie 12

Text predlozeny Komisiou

(12) Tato smernica by sa nemala
vzt’ahovat’ ani na Statnych prislusnikov
tretich krajin spadajucich pod pésobnost’
smernice Europskeho parlamentu a Rady
96/71/ES zo 16. decembra 1996 o
vysielani pracovnikov v ramci
poskytovania sluZieb, ak su vyslani do
Clenského Statu, ani na Statnych
prislusnikov tretich krajin vstupujucich
na uzemie Clenského Statu v ramci
zaviizkov obsiahnutych v medzindrodnej
dohode ulahcujucej vstup a docasny
pobyt uréitych kategorii fyzickych osob

z oblasti obchodu a investicii, ked’Ze tito
sa nepovaZuju za sucast’ trhu prace

v tomto Clenskom Stite.

Pozmenujuci a dopliiujici navrh 14

Navrh smernice
Odovodnenie 16

Text predlozeny Komisiou

(16) Statnym prislusnikom tretich krajin,
ktori pracuji na uzemi ¢lenského Statu, by
malo byt’ priznané rovnaké zaobchadzanie,
pokial’ ide o socidlne zabezpecenie. Oblasti
socidlneho zabezpecfenia su vymedzené

v nariadeni Rady (EHS) ¢. 1408/1971 zo
14. juna 1971 o uplatiiovani systémov
socidlneho zabezpecenia na zamestnancov
a ich rodiny, ktori sa pohybuju v ramci
Spolocenstva. Nariadenim Rady (ES) ¢.
859/2003 zo 14. maja 2003, ktorym sa
rozSiruju ustanovenia nariadenia (EHS)
¢. 1408/71 a nariadenia (EHS) ¢. 574/72
na Statnych prislusnikov tretich krajin, na

PE439.363v02-00

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

(12) Tdto smernica sa nevzt’ahuje na
vyslanych Statnych prisluSnikov tretich
krajin. To by v§ak nemalo branit’ Statnym
prislusnikom tretich krajin, ktori legdlne
byvaju a pracuju v ¢lenskom Stdte a su
vyslani do iného clenského Stdatu v tom,
aby mohli nad’alej uZivat’ rovnaké
zaobchadzanie ako so Statnymi
prisluSnikmi Clenského Statu povodu
pocas trvania vyslania, pokial’ ide

0 podmienky zamestnania, ktorych sa
netyka uplatiiovanie smernice
Eurdpskeho parlamentu a Rady

¢ 96/71/ES zo 16. decembra 1996
tykajucej sa vysielania pracovnikov

v rdmci poskytovania sluZieb’.

10.v. ESL 18, 21.1.1997, s. 1.

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

(16) Statnym prislusnikom tretich krajin,
ktori pracujui na uzemi ¢lenského Statu, by
malo byt priznané rovnaké zaobchadzanie,
pokial’ ide o socidlne zabezpecenie. Oblasti
socialneho zabezpec€enia su vymedzené

v nariadeni Euréopskeho parlamentu

a Rady (ES) ¢. 883/2004 7 29. aprila 2004
0 koordinacii systémov socidlneho
zabezpecenia. Ustanovenia tejto smernice
tykajuce sa rovnakého zaobchadzania,
pokial’ ide o socidlne zabezpecenie, sa
vzt'ahuju aj na osoby prichadzajiuce do
¢lenského $tatu priamo z tretej krajiny.
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ktorych sa doteraz tieto ustanovenia
nevzt’ahuju vyhradne 7 dovodu ich Statnej
prislusnosti, sa rozSiruju ustanovenia
nariadenia (EHS) ¢. 1408/1971 na
Statnych prisluSnikov tretich krajin

s oprdavnenym pobytom v Eurdpskej unii,
ktori sa nachadzaju v cezhranicnej
situdcii. Ustanovenia tejto smernice
tykajuce sa rovnakého zaobchadzania,
pokial ide o socialne zabezpecenie, sa
vzt'ahuju aj na osoby prichadzajuce do
¢lenského §tatu priamo z tretej krajiny.
Napriek tomu by vsak tdto smernica
nemala prizndvat’ prava nad uroveri tych,
ktoré su uz teraz ustanovené v
existujucich pravnych predpisoch
Spolocenstva v oblasti socidlneho
zabezpecenia pre Statnych prislusnikov
tretich krajin, ktori sa vo vitahu

k ¢lenskym Statom nachadzaji v
cezhranicnej situdcii.

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 15

Navrh smernice
Odovodnenie 16a (nové)

Text predlozeny Komisiou
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Pozmenujuci a doplnujici navrh

(16a) Prdvo Unie neobmedzuje pravomoc
Clenskych Statov ustanovovat’ svoje
systémy socidlneho zabezpecenia. Ked’Ze
neexistuje harmonizdcia na tirovni Unie,
podmienky udel’ovania davok socidlneho
zabezpecenia, ako aj vySku tychto davok

a dobu ich poskytovania stanovuju pravne
predpisy jednotlivych Elenskych Statov. Pri
vykone tejto pravomoci by vSak mali
Clenské §tity dodriavat’ prdvo Unie.
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Pozmernujtci a doplitujuci navrh 16

Navrh smernice
Odovodnenie 16b (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 17

Navrh smernice
Odovodnenie 18

Text predlozeny Komisiou

(18) Tato smernica reSpektuje zakladné
prava a dodrZiava zasady zakotvené v
Charte zakladnych prav Eur6pskej Uinie a v
Eurépskom dohovore o ochrane Pudskych
prav a zakladnych slobod a podl’a toho ju
treba aj vykondavat’.

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 18

Navrh smernice
Odovodnenie 18a (nové)

Text predlozeny Komisiou

PE439.363v02-00
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Pozmenujuci a dopliujuci navrh

(16b) Clenské $tity by mali ratifikovar’
Medzinarodny dohovor o ochrane prav
v§etkych migrujucich pracovnikov a ich
rodinnych prislus$nikov, ktory bol prijaty
Valnym zhromaZdenim OSN 18.
decembra 1990.

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

(18) Touto smernicou sa reSpektuju
zékladné prava a dodrziavaji zasady
uznané clankom 6 Zmluvy o Eurdpskej
unii a vyjadrené v Charte zakladnych prav
Europskej tnie.

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

(18a) Tato smernica by sa mala
uplatiiovat’ bez toho, aby boli dotknuté
priaznivejSie ustanovenia obsiahnuté v
pravaych predpisoch EU a
medzindrodnych ndstrojoch.
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Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 19

Navrh smernice
Odovodnenie 19a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 20

Navrh smernice
Clanok 1 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou
b) spolo¢ny subor prav pre pracovnikov z

tretich krajin s opravnenym pobytom
v ¢lenskom Stéte.

Pozmernujuci a doplitujici navrh 21

Navrh smernice
Clanok 1 — pododsek 1a (novy)

Text predlozeny Komisiou
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Pozmenujuci a doplnujici navrh

(19a) V sulade s bodom 34
Medziinstituciondlnej dohody o lepSom
zakonodarstve’ sa ¢lenské Staty vyzyvaju,
aby pre svoje vlastné potreby a v zaujme
Unie vypracovali a zverejnili vlastné
tabul’ky, ktoré budu podl’a moZnosti ¢o
najlepSie zobrazovat’ vzajomny vzt'ah
medzi touto smernicou a opatreniami na
jej transpoziciu.

U.v. EU C 321, 31.12.2003, s. 1.

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

b) spolo¢ny subor prav pre pracovnikov

z tretich krajin s opravnenym pobytom

v Clenskom S§tate, bez ohl’adu na ucel, na
ktory boli povodne prijati na tizemie
Clenského Statu, zaloZeny na rovnakom
zaobchadzani so Statnymi prisluSnikmi
tohto clenského Statu.

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh

Touto smernicou nie je dotknutd
pravomoc Clenskych Statov, pokial’ ide
o prijimanie Statnych prislusnikov tretich
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Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 22

Navrh smernice
Clanok 2 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

b) ,,pracovnik z tretej krajiny* rozumie
akykol'vek Statny prislusnik tretej krajiny,
ktory bol prijaty na uzemie ¢lenského Statu
a moze legdlne pracovat’ v tomto clenskom
State;

Pozmenujuci a dopliujuci navrh 23

Navrh smernice
Clanok 2 — pismeno ¢

Text predlozeny Komisiou

¢) ,,jednotné povolenie* rozumie
akékol’vek oprdavnenie vydané orgdnmi
¢lenského Statu, ktoré Statnemu
prislusnikovi tretej krajiny umoziiuje
legdlne byvat’ a pracovat’ na jeho uzemi;

Pozmenujuci a dopliiujici navrh 24

Navrh smernice
Clanok 2 — pismeno d

Text predlozeny Komisiou

d) ,,zjednoteny postup vybavovania
ziadosti“ rozumie akykol'vek postup
zaloZeny na jedinej ziadosti Statneho
prislusnika tretej krajiny o vydanie

PE439.363v02-00
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krajin na ich trh prace.

Pozmenujuci a doplnujici navrh

b) ,,pracovnik z tretej krajiny* rozumie, bez
toho, aby bol dotknuty vyklad pojmu
zamestnanecky pomer v inych pravnych
predpisoch Unie, akykol'vek §tatny
prislusnik tretej krajiny, ktory bol prijaty
na uzemie Clenského Statu, md legdlny
pobyt a moéZe pracovat’ podl’a predpisov
vnutrosStdatneho prava alebo v sulade s
vnutrostatnou praxou tohto ¢lenského
Stdtu;

Pozmenujuci a doplnujici navrh

¢) ,,jednotné povolenie* je povolenie na
pobyt vydané organmi Clenského Statu,
ktoré Statnemu prisluSnikovi tretej krajiny
umoziuje opravnene sa zdrziavat’ na jeho
uzemi na ucely vykondvania zamestnania,

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

d) ,,zjednoteny postup vybavovania
ziadosti“ rozumie akykol'vek postup
zalozeny na jedinej Ziadosti Statneho
prislusnika tretej krajiny alebo jeho
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povolenia na pobyt a na pracu na izemi
¢lenského $tatu veduci k rozhodnutiu

o vydani ¢i nevydani jednotného povolenia
pre tohto Statneho prislusSnika tretej
krajiny.

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 25

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 1 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou
a) Statnych prislusnikov tretich krajin, ktori

chcu byvat a pracovat’ na izemi ¢lenského
Statu;

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 26

Navrh smernice
Clanok 3 — pododsek 1 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

b) pracovnikov 7 tretich krajin s
opravnenym pobytom v ¢lenskom Stdte.

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 27

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 1 — pismeno ba (nové)

Text predlozeny Komisiou
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zamestndvatel’a o vydanie povolenia na
pobyt a na pracu na uzemi ¢lenského Statu
veduci k rozhodnutiu e Ziadosti o vydani
jednotného povolenia .

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

a) Statnych prisluSnikov tretich krajin,
ktori chcu byvat’ na izemi ¢lenského Statu
v zdujme toho, aby tu mohli pracovat’;

Pozmenujuci a doplnujici navrh

(b) Statnych prislusnikov tretich krajin,
ktori boli prijati na iné ucely ako na
vykondvanie zamestnania podla
vnutroStatnych pravidiel alebo inych
pravidiel Unie, sii oprdvneni pracovat’ a
vydalo sa im povolenie na pobyt v sulade s
nariadenim (ES) ¢. 1030/2002,

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

(ba) Statnych prisluSnikov tretich krajin,
ktori boli prijati na ucely vykondvania
zamestnania v sulade s vnutroStatnymi
predpismi alebo predpismi Unie.
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Pozmernujtci a doplitujuci navrh 28

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 2 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou
a) ktori st rodinnymi prisluSnikmi obéanov
Unie, ktori uplatnili alebo uplatiiuji svoje

pravo na slobodu pohybu v rdmci
Spolocenstva,

Pozmenujici a dopliiujuci navrh 29

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 2 — pismeno aa (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmeiiujuci a dopliiujici navrh 30

Navrh smernice
Clanok 3 — pododsek 2 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

b) spadajicich pod pésobnost’ smernice
96/71/ES v ¢Case, kym su vyslani;

PE439.363v02-00
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Pozmenujuci a dopliujuci navrh

a) ktori st rodinnymi prisluSnikmi obéanov
Unie, ktori uplatnili alebo uplatiiujii svoje
privo na slobodu pohybu v ramci Unie, v
sulade so smernicou Europskeho
parlamentu a Rady 2004/38/ES z 29.
aprila 2004 o prdve obéanov Unie a ich
rodinnych prisluSnikov vol’ne sa
pohybovat’ a zdrZiavat’ sa v ramci uzemia
Clenskych Statov';

10.v. ES L 229, 29. 6. 2004, s. 1.

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

(aa) ktori rovnako ako ich rodinni
prislusnici a bez ohl’adu na Statnu
prisluSnost’ maju na zdaklade dohéod medzi
Uniou a jeho Elenskymi $tatmi na jednej
strane a tretimi krajinami na druhej
strane pravo na vol’ny pohyb rovnocenné
s pravom obéanov Unie;

Pozmenujuci a doplnujuci navrh

b) spadajucich pod posobnost’ smernice
96/71/ES v Case, kym st vyslani, a nema
vplyv na zodpovednost’ clenskych Statov
za pristup a prijatie Statnych prisluSnikov

RR\833512SK.doc



tretich krajin na ich trhy prace.

Odoévodnenie

Je velmi dolezité vysvetlit, Ze navrhovana smernica v suvislosti so smernicou 96/71/ES nema
vplyv na zodpovednost clenskych statov za prijimanie Statnych prislusnikov tretich krajin na
svoje vnutrostatne trhy prdce. Nesmie sa narusit pravo clenskych Statov rozhodovat o tom,

komu bude udeleny pristup na ich trh prace.

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 31

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 2 — pismeno ¢

Text predlozeny Komisiou

c) ktori vstupuju na uizemie clenského
Statu v ramci zaviizkov obsiahnutych

v medzindrodnej dohode ul’ahcujucej
vstup a docasny pobyt urcitych kategorii
Sfyzickych osob 7 oblasti obchodu

a investicii, najmd pracovnikov
preloZenych v ramci spolocnosti,
dodavatel’ov sluZieb na zmluvu

a stazistov ramci zavizkov GATS
Eurdpskeho spolocenstva;

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 32

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 2 — pismeno d

Text predlozeny Komisiou

d) ktori boli prijati na 1zemie ¢lenského
Statu v ramci ktoréhokol’vek 12-
mesacného obdobia na obdobie
nepresahujice Sest’ mesiacov na sezonne
prdce;
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Pozmenujuci a dopliujuci navrh

c) ktori poZiadali o prijatie alebo ktori boli
prijati na uzemie ¢lenského Statu ako
samostatne zdrobkovo ¢inné osoby;

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

d) ktori poZiadali o povolenie alebo sa im
povolil vstup na uzemie Clenského Statu
ako sezonnym pracovnikom alebo ,,au
pair‘;

PE439.363v02-00
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Pozmernujici a dopliiujici navrh 33

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 2 — pismeno da (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujici a dopliiujuci navrh 34

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 2 — pismeno db (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci a dopliiujici navrh 35

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 2 — pismeno dc (nové)

Text predlozeny Komisiou

PE439.363v02-00
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Pozmenujuci a dopliujuci navrh

da) ktori su opravneni sa zdrZiavat’ v
¢lenskom State na zdklade docasnej
ochrany alebo poZiadali o povolenie na
pobyt na tomto zdklade a ocakavaju
rozhodnutie o svojom postaveni;

Pozmenujuci a doplnujici navrh

(db) ktori su osobami pod medzindrodnou
ochranou podla smernice Rady
2004/83/ES 7 29. aprila 2004 o
minimdlnych ustanoveniach pre
opravnenie a postavenie Stdatnych
prislusnikov tretej krajiny alebo 0sob bez
Statneho obcianstva ako utecencov alebo
0s0b, ktoré inak potrebuju medzindarodnu
ochranu, a obsah poskytovanej ochrany
alebo ktori poZiadali o medzindrodnu
ochranu podl’a uvedenej smernice, ale o
ich Ziadosti sa zatial’ s konecnou
platnost’ou nerozhodlo;

1U. v. ES L 304, 30. 9. 2004, s. 1.

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

(dc) ktori su osobami pod ochranou v
sulade s vnutroStatnymi pravnymi
predpismi, medzindarodnymi zdavéizkami
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alebo postupmi ¢lenského Statu, alebo
ktori poZiadali o ochranu v sulade s
vrutrostatnymi pravnymi predpismi,
medzindrodnymi zavizkami alebo
postupmi Clenského Statu, ale o ich
Ziadosti sa s konecnou platnost’ou
nerozhodlo;

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 36

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 2 — pismeno e

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci a dopliujuci navrh
e) ktori poZiadali o ziskanie postavenia vypust'a sa

utecenca a o ich Ziadosti zatial’ nebolo
rozhodnuté s konecnou platnost’ou;

Pozmenujici a dopliiujici navrh 37

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 2 — pismeno f

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci a doplnujici navrh
P ktori sa zdrZiavaju v ¢lenskom Stdte ako vypust'a sa

Ziadatelia o medzindrodnit ochranu alebo
v ramci rezimov docasnej ochrany;

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 38

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 2 — pismeno h

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci a dopliujuci navrh

h) ktorych vyhostenie bolo pozastavené (h) ktorych presun bol pozastaveny
z vecnych alebo pravnych dovodov. z vecnych alebo pravnych dovodov.
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Pozmernujtci a doplitujuci navrh 39

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 2 — pismeno ha (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujici a dopliiujici navrh 40

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 2 — pismeno hb (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci a doplitujuci navrh 41

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 2a (novy)

Text predlozeny Komisiou
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Pozmenujuci a dopliujuci navrh

(ha) ktori poZiadali o prijatie alebo ktori
boli prijati na uzemie ¢lenského Statu ako
samostatne zdrobkovo ¢inné osoby;

Pozmenujuci a doplnujici navrh

(hb) ktori poZiadali o prijatie alebo ktori
boli prijati ako namornici na ucely
zamestnania alebo prdace akejkol’vek
povahy na palube lode, ktora je
zaregistrovand v Clenskom Stdte alebo
ktora sa plavi pod jeho vlajkou.

Pozmenujuci a doplnujici navrh

2a. Clenské $tity mésu rozhodnit’ o tom,
Ze kapitola II tejto smernice sa
nevzt’ahuje na Statnych prislusnikov
tretich krajin, ktorym bolo povolené
pracovat’ na uzemi ¢lenského Statu na
obdobie najviac Siestich mesiacov alebo
ktori boli prijati na ucely Studia.
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Pozmernujici a doplitujici navrh 42

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 2b (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 43

Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Ziadost o ziskanie povolenia na pobyt
a pracu na uzemi ¢lenského Stdatu sa
podava v ramci zjednoteného postupu.

Pozmenujuci a dopliiujici navrh 44

Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Clenské staty ziadost’ preskumaji

a priyjmu rozhodnutie o udeleni, uprave
alebo obnoveni jednotného povolenia, ak
ziadatel’ spiiia podmienky vymedzené

vo vnutrostatnych pravnych predpisoch.
Rozhodnutie o udeleni, uprave alebo
obnoveni jednotného povolenia predstavuje

RR\833512SK.doc

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

2b. Ustanovenia kapitoly 11 tejto smernice
sa nevzt’ahuju na Statnych prisluSnikov
tretich krajin, ktorym sa povolilo
pracovat’ na zaklade viza.

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

1. Ziadost' o jednotné povolenie sa podava
v ramci zjednotené¢ho postupu vybavovania
ziadosti. Clenské $tdty uréia, &i md
Ziadosti o jednotné povolenie poddavat’
Statny prislusnik tretej krajiny alebo jeho
zamestnavatel’. Ak Ziadost’ musi podat’
Statny prislusnik tretej krajiny, clenské
Staty povolia, aby bola Ziadost’ podana

z tretej krajiny alebo, ak to

stanovuju vautroStdatne prdavne predpisy,
na uzemi Clenského Statu, kde uz ma
Ziadatel’ opravneny pobyt.

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

2. Clenské staty ziadost’ preskumaji

a prijmu rozhodnutie o udeleni, uprave
alebo obnoveni jednotného povolenia, ak
ziadatel’ spiiia podmienky vymedzené
vrutroStatnymi pravnymi predpismi alebo
pravaymi predpismi Unie. Rozhodnutie

o udeleni, tprave alebo obnoveni
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jeden doklad pozostavajici z povolenia na
pobyt aj pracovného povolenia, ziskany

v ramci jedného administrativneho
postupu.

Pozmenujici a dopliiujuci navrh 45

Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 2a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujici a dopliiujuci navrh 46

Navrh smernice
Clanok 4 — odsek 2b (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujici a dopliiujuci navrh 47

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou
3. Vymenovany organ oznami svoje

rozhodnutie Ziadatel'ovi pisomne v stlade
s oznamovacimi postupmi ustanovenymi

PE439.363v02-00

jednotného povolenia predstavuje jednotny
administrativny postup pozostavajuci

z povolenia na pobyt a pracovného
povolenia.

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

2a. Zjednotenym postupom vybavovania
Ziadosti nie je dotknuty postup
udel’ovania viz, ktory moZe byt’ povinny
na ucely prvotného vstupu.

Pozmenujuci a doplnujici navrh

2b. Clenské $tdty vyddvajii jednotné
povolenie v pripade splnenia
ustanovenych podmienok tym Statnym
prislusnikom tretich krajin, ktori poZiadali
o prijatie, a tym Statnym prisluSnikom
tretej krajiny, ktori uz boli prijati a ktori
podavaju Ziadost’ o obnovenie alebo
upravu ich povolenia na pobyt po
nadobudnuti ucinnosti vautroStatnych
vykondvacich predpisov.

Pozmenujuci a dopliujuci navrh
3. Prislusny organ ozndmi svoje

rozhodnutie Ziadatel'ovi pisomne v stlade
s postupmi oznamovania ustanovenymi
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v prislusnych pravnych predpisoch.

Pozmenujici a dopliiujici navrh 48

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 4

Text predlozeny Komisiou

4. Ak st podporné udaje k ziadosti
nedostatocné, vymenovany organ oznami
ziadatel'ovi, aké dopliujice udaje od neho
vyzaduje. Obdobie uvedené v odseku 2 sa
pozastavi, az kym organu nie st doruc¢ené
vyzadované dopliujtce udaje.

Pozmenujuci a dopliiujici navrh 49

Navrh smernice
Clanok 5 — odsek 4a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujici a dopliiujici navrh 50

Navrh smernice
Clanok 6 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Clenské $taty vydavaju jednotné
povolenie v jednotnom formate
ustanovenom v nariadeni (ES) ¢.
1030/2002 a uvadzaji v iom informacie
suvisiace s opravnenim pracovat’ v sulade
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v prislusnych vnutrostatnych pravnych
predpisoch.

Pozmenujuci a doplnujici navrh

4. Ak su podporné udaje alebo dokumenty
k ziadosti podl’a kritérii Specifikovanych
vo vnutroStatnych pravnych predpisoch
neuplné, prisluSny orgén pisomne oznami
ziadatel'ovi, aké dopliujuce udaje alebo
dokumenty od neho vyzaduje. Obdobie
uvedené v odseku 2 sa pozastavi, az kym
organu nie su dorucené vyzadované
doplniujuce udaje.

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

4a. V pripade pozastavenia alebo
predlienia lehoty na prijatie rozhodnutia
uvedeného v odseku 2 musia prislusné
organy o tejto skutocnosti riadne
informovat’ Ziadatel'a.

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

1. Clenské $taty vydavaju jednotné
povolenie v jednotnom formate
ustanovenom v nariadeni (ES) ¢.
1030/2002 a uvadzaji v iom informacie
suvisiace s opravnenim pracovat’ v sulade

PE439.363v02-00
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s pism. a) polozkami 7.5 — 9 jeho prilohy.

Pozmenujuci a doplitujuci navrh 51

Navrh smernice

Clanok 7 — odsek 1 — pododseky 1a a 1b (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 52

Navrh smernice
Clanok 7 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Clenské staty nevydavaju ziadne
dodatocné povolenia, najmd pokial’ ide
o akékol’vek pracovné povolenia
predstavujuce doklad o umoZneni
pristupu na trh préce.

PE439.363v02-00

s pism. a) polozkami 7.5 — 9 jeho prilohy.

Clenské Staty mosu k jednotnému
povoleniu vydat’ dodatocny doklad
obsahujuci vSetky relevantné informdcie
tykajuce sa prava pracovat’.

Tento dodatocny doklad je dobrovol’ny

a mad cisto informativny charakter. Nemad
Ziadny vplyv na platnost’ jednotného
povolenia.

Tento dodatocny doklad je moiné
revidovat’, ked’ sa postavenie drZitel’a
jednotného povolenia na trhu zmeni.

Pozmenujuci a doplnujici navrh

Clenské $tity mézu k povoleniu na pobyt
vydat’ dodatocny doklad obsahujuci vSetky
relevantné informdcie o osobitnom
opravneni pracovat’.

Takyto dodatocény doklad dopliia
povolenie na pobyt a je mozné ho
revidovat’ alebo odriat’, ak sa zmeni
postavenie drfitel’a povolenia na pobyt na
trhu prace.

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

2. Pri vydavani povoleni na pobyt v sulade
s nariadenim (ES) ¢. 1030/2002 Clenské
Staty nevydavaju ziadne dodatocné
povolenia ako dokaz povolenia pristupu na
trh préace.
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Pozmernujici a dopliiujici navrh 53

Navrh smernice
Clanok 8 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. V pripade zamietnutia

ziadosti, neudelenia, neupravenia i
neobnovenia, pozastavenia alebo odobratia
jednotného povolenia na zéklade kritérii
vymedzenych vo vnltrostatnych pravnych
predpisoch sa v uvedenom pisomnom
oznameni uvedu dovody.

Pozmenujuci a doplitujuci navrh

Navrh smernice
Clanok 8 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. V pripade kaZdého rozhodnutia

o zamietnuti ziadosti, neudeleni,
neupraveni ¢i neobnoveni, pozastaveni
alebo odobrati jednotného povolenia
existuje moZnost’ jeho napadnutia pred
sudmi daného Clenského Statu.

V pisomnom oznameni sa uvedii moziné
a dostupné opravné prostriedky a Casova
lehota na ich uplatnenie.

Pozmeiujuci a dopliiujuci navrh 55

Navrh smernice
Clanok 8 — odsek 2a (novy)

Text predlozeny Komisiou
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Pozmenujuci a dopliujuci navrh

1. V pripade zamietnutia Ziadosti o
jednotné povolenie, neupravenia Ci
neobnovenia alebo odnatia jednotného
povolenia na zdklade kritérii vymedzenych
vo vnutro$tatnych pravnych predpisoch
alebo pravnych predpisoch Unie sa

v pisomnom oznameni uvedu doévody.

Pozmenujuci a doplnujici navrh

2. Proti kaZdému rozhodnutiu

o zamietnuti ziadosti, neudeleni,
neupraveni ¢1 neobnoveni alebo odnati
jednotného povolenia je mozné v
dotknutom clenskom S$tate podat’ opravny
prostriedok v sulade s vnutrostatnymi
pravaymi predpismi. V pisomnom
oznameni sa uvedie sud alebo
administrativny orgdn, na ktory sa moze
prislu$nda osoba obrdtit’ s odvolanim,

a Casova lehota na odvolanie.

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

2a. Ziadost’ je mo#né povazovat’ za
neprijatel’nu 7 dovodov spojenych

s poctom Statnych prislusnikov 7 tretich
krajin, ktori boli prijati na iizemie
Clenského Stdtu, na ten ucel, aby tu mohli
pracovat’. V takychto situdcidach sa

PE439.363v02-00
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Pozmernujuci a doplitujuci navrh 56

Navrh smernice
Clanok 9

Text predlozeny Komisiou

Clenské $taty prijmii nevyhnutné
opatrenia na to, aby informovali Statneho
prislusnika tretej krajiny a buduceho
zamestndavatel’a o vSetkych dokladoch,
ktoré su potrebné pri poddvani Ziadosti.

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 57

Navrh smernice
Clanok 10

Text predlozeny Komisiou

Clenské $taty mozu od ziadatel'ov Ziadat,
aby za vybavovanie ziadosti v sulade

s touto smernicou zaplatili. VySka
poplatkov musi byt’ primerand a méZe byt
zalozena na zdsade skutocne poskytnutej
sluzby.

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 58
Navrh smernice
Clanok 11 — ivoed

Text predlozeny Komisiou
Jednotné povolenie v case platnosti

opraviiuje svojho drZitel'a minimalne na to,
aby:

PE439.363v02-00

Ziadost’ nemusi vybavit’.

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

Clenské 3taty na poZiadanie poskytujii
Statnym prislusnikom tretich krajin

a budiucim zamestndvatel’om primerané
informadcie o dokumentoch, ktoré su
potrebné na podanie uplnej Ziadosti.

Pozmenujuci a doplnujici navrh

Clenské $taty mozu od ziadatel'ov Ziadat
zaplatenie poplatkov. V pripade potreby sa
tieto poplatky vyberaju za vybavenie
ziadosti v stilade s touto smernicou.

V takych pripadoch musi byt’ vyska
poplatkov primerana a musi byt zalozena
na zasade skuto¢ne poskytnutej sluzby.

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

Ak sa jednotné povolenie vydalo podl’a
vnutrostatnych pravnych predpisov

a pocas ich obdobia platnosti, opraviiuje
drzitel'a minimalne na:

RR\833512SK.doc



Pozmernujtci a doplitujuci navrh 59

Navrh smernice
Clanok 11 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou

a) vstupil, opdtovne vstupoval a zdrziaval
sa na zemi clenského $tatu, ktory vydal
jednotné povolenie;

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 60

Navrh smernice
Clanok 11 — pismeno ¢

Text predlozeny Komisiou
¢) mal slobodny pristup na celé uzemie
¢lenského $tatu, ktory vydal jednotné
povolenie, v rdmci obmedzeni

ustanovenych vo vnutro§tatnych pravnych
predpisoch z bezpecnostnych dovodov;

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 61

Navrh smernice
Clanok 11 — pismeno d

Text predlozeny Komisiou

d) vykonaval éinnosti povolené
v jednotnom povoleni;

RR\833512SK.doc

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

a) vstup a pobyt na uzemi ¢lenského $tatu,
ktory vydal jednotny pobyt, za
predpokladu, e driitel spliia vietky
poZiadavky na prijatie v sulade

s vautroStatnymi pravnymi predpismi,

Pozmenujuci a doplnujici navrh

¢) slobodny pristup na celé tzemie
¢lenského $tatu, ktory vydal jednotné
povolenie, v rdmci obmedzeni
ustanovenych vo vnutro§tatnych pravnych
predpisoch;

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

d) vykonavanie konkrétneho zamestnania
povoleného v ramci jednotného povolenia
v suilade s vnutroStatnymi pravnymi
predpismi,

PE439.363v02-00
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Pozmernujici a doplitujici navrh 62

Navrh smernice
Clanok 11 — pismeno e

Text predlozeny Komisiou
e) bol informovany o svojich vlastnych
pravach spojenych s tymto povolenim,

ktoré mu priznava tato smernica alebo
vnutroStatne pravne predpisy.

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 63

Navrh smernice
Clanok 11a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujici a dopliiujici navrh 64

Navrh smernice
Clanok 12 — odsek 1 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou

a) pracovné podmienky vratane mzdy,
ukoncenia pracovného pomeru, ako aj
zdravotnych a bezpecnostnych podmienok
na pracovisku;

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

e) bol informovany o svojich vlastnych
pravach spojenych s tymto povolenim,
ktoré mu priznava tato smernica a/alebo
vnutrostatne pravne predpisy.

Pozmenujuci a dopliujuci navrh
Clinok 11a

Oznamovanie rozhodnuti

Oznamovanie a informovanie podl’a
¢lankov 5, 8 a 9 sa uskutociiuje takym
sposobom, aby mohol Ziadatel’ pochopit’
ich obsah a dosledky.

Pozmenujuci a doplnujici navrh

a) pracovné podmienky vratane mzdy,
ukoncenia pracovného pomeru, ako aj
zdravotnych a bezpecnostnych podmienok
na pracovisku, pracovného Casu,
dovolenky a disciplinarnych postupov,
pricom sa zohladnia platné v§eobecné
kolektivne dohody;

Odovodnenie

Tymto PDN sa rozSiruje rozsah rovnakého zaobchddzania.

PE439.363v02-00
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Pozmernujtci a doplitujuci navrh 65

Navrh smernice
Clanok 12 — odsek 1 — pismeno e

Text predlozeny Komisiou

e) oblasti socidlneho zabezpecenia
vymedzené v nariadeni Rady (EHS) ¢.
1408/71 zo 14. juna 1971 o uplatiiovani
systémov socidlneho zabezpecenia na
zamestnancov a ich rodiny, ktori sa
pohybuju v ramci Spolocenstva. V sulade
s uvedenym sa uplatiiuje aj nariadenie
(EHS) ¢. 859/2003, ktorym sa rozSiruju
ustanovenia nariadenia (EHS) ¢. 1408/71
a jeho vykondvacieho nariadenia (EHS)
C. 574/72 na Statnych prislusSnikov tretich
krajin, na ktorych sa dovtedy tieto
ustanovenia nevit’ahovali vyhradne
dovodu ich Statnej prislu§nosti;

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

e) oblasti socialneho zabezpecenia su
vymedzené v nariadeni Eurépskeho
parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004,

Odovodnenie

Novym pravnym predpisom o koordinacii systémov socidlneho zabezpecenia bude nariadenie

(ES) & 883/2004.

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 66

Navrh smernice
Clanok 12 — odsek 1 — pismeno g

Text predlozeny Komisiou

g) daniové vyhody;

RR\833512SK.doc

Pozmenujuci a dopliujuci navrh
g) danové vyhody, za predpokladu, Ze

pracovnik je v prislu§nom clenskom Stdte
vedeny ako darovnik;
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Pozmernujtci a doplitujuci navrh 67

Navrh smernice
Clanok 12 — odsek 1 — pismeno h

Text predlozeny Komisiou

h) pristup k verejne dostupnému tovaru

a sluzbam a k dodavke tohto tovaru

a poskytovaniu tychto sluzieb vratane
pristupu k metédam pri ziskavani byvania
a k pomoci umoZnenej iradmi préce.

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 68

Navrh smernice
Clanok 12 — odsek 2 — pismeno ¢

Text predlozeny Komisiou

¢) obmedzenim prav priznanych v ods. 1
pism. h) tykajucich sa byvania vo verejnom
sektore na pripady, ked’ sa Statny prislusnik
tretej krajiny zdrziava alebo ma pravo
pobytu v danom ¢lenskom State aspo tri
roky;

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 69

Navrh smernice
Clanok 12 — odsek 2 — pismeno e

Text predlozeny Komisiou

e) obmedzenim prav priznanych v ods. 1
pism. e) na pracovnikov z tretich krajin,
ktori su v danom Case zamestnani, okrem
davok v nezamestnanosti.

PE439.363v02-00

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

h) pristup k verejne dostupnému tovaru a
sluzbam a k dodéavke tohto tovaru a
poskytovaniu tychto sluzieb vratane
pristupu k metédam pri ziskavani byvania
a k pomoci a poradnym sluzbdam
ponukanym tiradmi prace podl'a
vnutrostatneho prava.

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

c) zavedenim obmedzeni na uplné
uplatiiovanie prév priznanych v ods. 1
pism. h) tykajacich sa byvania vo verejnom
sektore na pripady, ked’ sa Statny prislusnik
tretej krajiny zdrZiava alebo ma pravo
pobytu v danom clenskom State menej ako
tri roky;

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

e) vyuZitim kritérii pobytu (pre vyhody
zaloZené na pobyte, nie vyhody suvisiace
so zamestnanim), ak je povolenie na pobyt
vydané na iné ucely ako na prdacu, ale
povoluje pracovat’s

RR\833512SK.doc



Pozmernujtci a doplitujuci navrh 70

Navrh smernice
Clanok 12 — odsek 2a (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci a dopliujuci navrh

2a. Pracovnici z tretich krajin, ktori sa
st’ahuju do tretej krajiny, alebo pozostali
Ppo takomto pracovnikovi s pobytom v
tretich krajindch, ktorych prava su
odvodené od tohto pracovnika, dostavaju
povinné davky v starobe, v invalidite a v
pripade umrtia prislus§ného pracovnika,
ktoré vyplyvaju 7 jeho predchadzajucej
pracovnej zmluvy a ktoré boli
nadobudnuté v sulade s pravnymi
predpismi uvedenymi v ¢lanku 3
nariadenia (ES) ¢. 883/2004, a to za
rovnakych podmienok a v rovnakej vyske
ako Statni prislusnici dotknutych
Clenskych Statov, ked’ sa st ahuju do tretej
krajiny. Clenské $tity méiu uplatiiovanie
tohto ustanovenia podmienit’ existenciou
dvojstrannych dohéd uznavajucich
reciprocny prevod dochodkov

a zavadzajucich technicku spoluprdacu.

Pozmenujuci a doplitujuci navrh 71

Navrh smernice
Clanok 12 — odsek 2b (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci a dopliujuci navrh

2b. Clenské $tdty prijimajit nevyhnutné
opatrenia, aby zabezpecili, Ze na kaZdé
porusenie prdv zakotvené v tejto smernici
sa budi vzt’ahovat’ ucinné, primerané a
odradzajuce opatrenia.

Odovodnenie

Ucinné opatrenia musia byt k dispozicii v pripade porusenia zasady rovnakeho
zaobchadzania, napriklad zamestnavatelmi.
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Pozmernujici a doplitujici navrh 72

Navrh smernice
Clanok 12 — odsek 2¢ (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 73

Navrh smernice
Clanok 13 — odsek 1 — pododsek 1a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujici a dopliiujici navrh 74

Navrh smernice
Clanok 14

Text predlozeny Komisiou

Kazdy ¢lensky Stat zabezpeci, aby
verejnost’ mala k dispozicii pravidelne
aktualizovany subor informadcii tykajticich
sa podmienok vstupu Statnych prislusnikov
tretich krajin na jeho izemie a podmienok
ich pobytu na jeho Uzemi na pracovné
ucely.

PE439.363v02-00

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

2¢. Clenské taty prijimajii nevyhnutné
opatrenia s ciel’om zabezpecit’, aby kaZdé
poruSenie pray vyplyvajucich 7 tejto
smernice bolo moZné napadnut’ pravnymi
prostriedkami.

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

Tdto smernica sa uplatiiuje bez toho, aby
tym boli dotknuté prava a zdsady
obsiahnuté v Eurdpskej socidlnej charte z
18. oktobra 1961 a Europskom dohovore
o0 pravnom postaveni migrujucich
pracovnikov 7 24. novembra 1977.

Pozmenujuci a doplnujici navrh

Kazdy c¢lensky Stat da Sirokej verejnosti

k dispozicii pravidelne aktualizovany subor
informadcii tykajucich sa podmienok vstupu
Statnych prislusnikov tretich krajin na jeho
uzemie a podmienok ich pobytu na jeho
uzemi na ucely vykondvania zamestnania.
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Pozmernujtci a doplitujuci navrh 75

Navrh smernice
Clanok 15 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Komisia pravidelne, a prvykrat nie
neskor ako po troch rokoch od datumu
vymedzeného v ¢lanku 16, podava
Eurépskemu parlamentu a Rade spravu

o uplatiovani tejto smernice v ¢lenskych
Statoch a navrhuje akékol'vek zmeny

a doplnenia, ktoré sa povaZuju za potrebné.

Pozmenujici a dopliiujici navrh 76

Navrh smernice
Clanok 15 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Clenské 3taty kazdoroéne, a prvykrat nie
neskor ako 1. aprila [jeden rok po datume
transpozicie tejto smernice], oznamuju
Komisii a ostatnym ¢lenskym Stdatom
prostrednictvom siete zriadenej
rozhodnutim 2006/688/ES Statistické udaje
o pocte Statnych prislusnikov tretich krajin,
ktorym bolo v predchddzajicom
kalendarnom roku udelené, obnovené
alebo odobraté jednotné povolenie,
uvadzajuc ich Statnu prislu§nost’

a povolanie. Rovnako sa oznamuju aj
Statistické udaje o prijatych rodinnych
prislusnikoch. Transpozicia
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Pozmenujuci a dopliujuci navrh

1. Komisia pravidelne, a prvykrat nie
neskor ako po troch rokoch od datumu
vymedzeného v ¢lanku 16, predloZi
Eurépskemu parlamentu a Rade spravu
o uplatiiovani tejto smernice v ¢lenskych
Statoch a navrhuje akékol'vek zmeny

a doplnenia, ktoré povazuje za potrebné.

Pozmenujuci a doplnujici navrh

2. Clenské $taty kazdy rok, a prvykrat
najneskor 1. jula [jeden rok po datume
transpozicie tejto smernice], poskytna
Komisii $tatistické udaje o pocte Statnych
prislusnikov tretich krajin, ktorym bolo
udelené jednotné povolenie pocas
predchadzajiceho roka, v sulade s
nariadenim Europskeho parlamentu a
Rady ¢ 862/2007 z 11. jula 2007 o
Statistike Spolocenstva o migrdcii a
medzindrodnej ochrane’.

10.v. EUL 199, 31.7.2007, s. 1.
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Pozmernujtci a doplitujuci navrh 77

Navrh smernice
Clanok 16 — odsek 1 — pododsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Clenské $taty uveda do uginnosti
zékony, iné pravne predpisy a spravne
opatrenia potrebné na dosiahnutie suladu s
touto smernicou najneskor do
Bezodkladne oznamia Komisii znenia
tychto ustanoveni a tabul’ku zhody medzi
tymito ustanoveniami a touto smernicou.

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 78

Navrh smernice
Clanok 16 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou
2. Clenské Staty oznamia Komisii znenie
hlavnych ustanoveni vnuatrostatnych

pravnych predpisov, ktoré prijmu v oblasti
poOsobnosti tejto smernice.

PE439.363v02-00
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Pozmenujuci a dopliujuci navrh

1. Clenské $taty uvedu do uéinnosti
zékony, iné pravne predpisy a spravne
opatrenia potrebné na dosiahnutie suladu s
touto smernicou najneskor do ...* Komisii
bezodkladne ozndmia znenie tychto
ustanoveni.

*U. v. EU, vioite, prosim, datum: dva roky
Ppo nadobudnuti ucinnosti tejto smernice.

Pozmenujuci a doplnujici navrh

2. Clenské $taty oznamia Komisii znenie
hlavnych ustanoveni vnutrostatnych
pravnych predpisov, ktoré prijmu v oblasti
pOsobnosti tejto smernice.
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DOVODOVA SPRAVA

1. Prijatie navrhu Komisiou:

V roku 2001 Komisia predlozila navrh smernice o podmienkach vstupu a pobytu Statnych
prislusnikov tretich krajin na Gcely plateného zamestnania alebo vykonu samostatne;
zéarobkovej ¢innosti. Hoci Europsky parlament zaujal suhlasné stanovisko, tento ambiciozny
navrh, ktorého ciel'om bolo vytvorit’ podmienky na vstup a pobyt pre vsetkych Statnych
prisluinikov tretich krajin, ktori chcti vykonavat’ hospodarsku ¢innost’ na tizemi Unie,
nepresiel prvym ¢itanim v Rade, a Komisia ho v roku 2006 oficidlne stiahla.

V decembri 2005 Komisia prijala akény plan pre legalne pristahovalectvo, v ktorom
predstavila svoju novu stratégiu v oblasti hospodarskeho pristahovalectva. Planuje v iom
vymedzit' podmienky prijimania niektorych kategorii pracovnikov z tretich krajin
(pracovnikov s vysoko odbornou kvalifikaciou, sezénnych pracovnikov, pracovnikov
prelozenych v ramci ich podnikov a odmenovanych stazistov). Okrem prijatia tychto
sektorovych smernic tento akény plan takisto odkazuje na rdimcovu smernicu, ktorej ciel'om je
vypracovat’ jednotny postup vybavovania pracovnych povoleni a povoleni na pobyt a zaroven
vytvorit’ spolo¢ny subor prav pre vSetkych Statnych prislusnikov tretich krajin, ktori legélne
byvaju a pracuji v niektorom ¢lenskom State. Komisia tento navrh predlozila v oktdbri 2007.
Eurépsky parlament bol poZiadany o stanovisko v ramci konzultaéného postupu, ktory bol v
tom Case v platnosti, podl'a ¢lanku 63 bodu 3 pism. a) Zmluvy o ES. Ked’Ze sa ale Rada
nevedela jednomysel'ne dohodnit’, navrh nemohol byt prijaty do nadobudnutia platnosti
Lisabonskej zmluvy. Touto zmluvou sa meni a dopiiia postup prijimania legislativnych
nastrojov v oblasti legalneho pristahovalectva. Novy pravny zaklad si odteraz vyzaduje
kvalifikovanu vacSinu hlasov v Rade a stanovuje postup spolurozhodovania s Eurépskym
parlamentom. Z tohto dovodu sa navrh teraz vracia spit’ na preskiimanie do Eurépskeho
parlamentu ako sucast’ tzv. omnibusu.

2. OBSAH NAVRHU

Haagsky program uznava, Ze legalne pristahovalectvo by mohlo hrat’ délezitu ulohu

v hospodarskom rozvoji. Z toho dovodu bola Komisia vyzvana, aby predloZila akény plan,
ktory umozni, aby trh prace mohol rychlo reagovat’ na neustale sa meniaci dopyt po pracovnej
sile zo zahranicia.

Podl’a $tokholmského programu, ktory Eurdpska rada prijala 10. az 11. decembra 2009,
pristahovalectvo pracovnej sily moze zvysit’ konkurencieschopnost’ a vitalitu hospodarstva.
So zretel'om na vel'ké demografické vyzvy, s ktorymi sa Eurdpska tnia bude musiet’

v budicnosti zaoberat’ a ktoré suvisia s narastajicim dopytom po pracovne;j sile, tento novy
viacro¢ny program vyzyva ¢lenské $taty, aby prijali pruzné pristahovalecké politiky s ciel'om
podporit’ dlhodoby hospodarsky rozvoj a vykonnost’ Unie.

Tento navrh smernice reaguje na tieto problémy. Tym, Ze sa stanovi jednotny postup
vybavovania ziadosti pre Statnych prislusnikov tretich krajin, ktori usiluja o prijatie na izemi
¢lenského $tatu s cielom pracovat’ tam, a pontikne sa im isté pravne postavenie, tadto smernica
zjednodusi ¢asto zlozité administrativne kroky pri prijimani hospodarskych migrantov.
Takisto umozni, aby trhy prace a €lenské Staty reagovali na potrebu pracovne;j sily

v sucasnosti a budicnosti a pontikne moznost’, ako bojovat’ proti vykoristovaniu

a diskrimindcii, ktorym st tito pracovnici vel'mi ¢asto vystaveni.

Okrem toho tento navrh smernice ma za ciel’ znizit’ rozdiely, ktoré¢ existuju medzi
vnutro$tatnymi pravnymi predpismi, ¢i uz ide o postup vybavovania ziadosti o pracovné
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povolenie alebo povolenie na pobyt, alebo o prava statnych prisluSnikov tretich krajin, ktori
pracuju legalne v Eurdpskej unii, ale ktori eSte nenadobudli postavenie osoby s dlhodobym
pobytom. V st¢asnosti existuji znac¢né rozdiely medzi jednotlivymi Clenskymi Statmi.

Je dolezité spresnit’, ze tento navrh nevymedzuje podmienky prijimania $tatnych prislusnikov
tretich krajin. Pravo ¢lenskych Statov urCovat’ tieto podmienky prijimania, ako aj pocet
migrantov, ktorych chct prijat’ na svojom tizemi na ucel zamestnania, zostava zachované.

3. STANOVISKO SPRAVODAJKYNE

Jeden z najlepSich spdsobov boja proti nelegadlnemu prist'ahovalectvu a nelegalnej praci je
vytvorit’ vyvazené legalne migra¢né kanaly, ktoré budu zodpovedat’ potrebam naSich trhov
prace. Hospodarske pristahovalectvo je realitou a musime ho organizovat,, je vSak zaroven aj
nutnost'ou so zretelom na demografické a hospodarske vyzvy, ktoré¢ bude musiet’ Europska
unia v blizkej buducnosti riesit’. Pristahovalecka politika mdze teda predstavovat’ nastroj

na reguldciu nasich potrieb v oblasti pracovnej sily a prispiet’ tak k realizécii stratégie Eurdpa
2020.

Spravodajkyna vel'mi pozitivne hodnoti vytvorenie tohto horizontalneho legislativneho
ramca, ktory sa vztahuje na vSetkych Statnych prisluSnikov tretich krajin prijatych na tzemie
EU na t&ely prace.

Spravodajkyna si Zel4, aby sa zachoval Siroky rozsah posobnosti. Smernica sa bude
uplatiiovat’ na vSetkych Statnych prislusnikov prijatych na tzemi €lenského Statu na ucely
zamestnania, rovnako vSak aj na tych, ktori boli povodne prijati z inych dévodov, ale ziskali
pravo pracovat’ na zdklade ustanoveni vnutroStatneho prava alebo prava Spoloc¢enstva.
Takisto je odovodnené aj vylucenie sezénnych pracovnikov a pracovnikov preloZzenych

v ramci ich podnikov, vzhl'adom na to, ze Komisia predlozi navrhy smernic tykajtce sa
osobitne tychto kategorii pracovnikov. Ak by tito pracovnici boli zahrnuti do rozsahu
poOsobnosti tohto ndvrhu smernice, museli by sme upravit’ cely povodny navrh Komisie

a posunut’ jeho prijatie na eSte neskorSie. Pokial’ ide o vylucenie ziadatel'ov o azyl a os6b pod
medzinarodnou ochranou, je dolezité zdoraznit', Ze nastroje, ktoré platia v tychto oblastiach,
poskytuju vacsiu ochranu ako tento ndvrh smernice.

O jednotnom postupe

Prijatim tejto smernice sa zjednodusia postupy prijimania Statnych prisluSnikov tretich krajin
na ucely zamestnania. Jednotny postup, ktory umozni vydavanie jednotného dokumentu
povolujuceho pobyt a pristup na trh prace, predstavuje vyrazné zjednodusenie systému
prijimania. Dva oddelené postupy by si vyZadovali dlhs$i ¢as na spracovanie Ziadosti a vyssie
administrativne naklady. Vd’aka systému ,,jedného kontaktného miesta“ sa zjednodusi
administrativny postup, ktory bude menej ndkladny a rychlejsi. Vydavanie jedného
dokumentu okrem iného takisto umozni lepSiu kontrolu oséb, ktoré boli prijaté na uzemie
¢lenského $tatu a ziskali povolenie pracovat’ v tomto ¢lenskom State. Tento dokument bude
mat’ format povolenia na pobyt, ktory je rovnaky vo vietkych &lenskych $tatoch. Clenské
Staty budu moct zaviest’ aj doplnkovy dokument, ktory bude mat’ len Cisto informacntl
hodnotu. Tento dokument umozni doplnit’ informécie uvedené v jednotnom povoleni a tymto
spdsobom ulah¢i vykonavanie kontrol. Tento dokument teda vytvara vyhody v prospech
migrantov, zamestnavatel'ov a vnutrostatnych sprav.

Vzhl'adom na to, ze navrh Komisie nespresiiuje, ¢i je to zamestnavatel’ alebo zamestnanec,
kto méze predlozit’ takuto ziadost’, a ktory stat moéze predlozit’ takato ziadost', spravodajkyna
povazuje za ddlezité, aby sa objasnila tato dolezitd otdzka. Preto spravodajkynia dbala na to,
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aby ziadost’ mohol predlozit’ samotny zamestnavatel’ v prislusnom ¢lenskom State, v pripade,
ak ziadost’ sa nemdze predlozit’ v tretom State, tak aby sa zabranilo tomu, Ze $tatny prislu$nik
tretej krajiny pricestuje na uzemie Spoloc¢enstva vylu¢ne z toho dovodu, aby si tu podal
ziadost'.

Okrem toho spravodajkyna nastoji na poziadavke pravnej istoty a transparentnosti pri
rozhodovani vnutro§tatnych organov. Tieto rozhodnutia maji vyrazny vplyv na Zivoty tychto
0s0b, a preto musia byt prijimané ¢o najtransparentnejsie. V tejto stvislosti by spravodajkyna
chcela spresnit’, Ze kazdé rozhodnutie o zamietnuti musi byt’ riadne odévodnené. Podmienky
a kritéria, na zaklade ktorych ziadost’ o jednotné povolenie mozno zamietnut’, by mali byt’
okrem in¢ho objektivne a stanovené vo vnutrostatnych pravnych predpisoch.

Nakoniec, pokial’ ide o naklady spojené s vydavanim jednotné¢ho povolenia, spravodajkyna si
mysli, Ze je dolezité, aby tieto prava neboli iba proporciondlne, ale aby boli takisto zalozené
na zasade skuto¢ne poskytnutej sluzby.

O spolo¢nom subore prav

Tento navrh smernice takisto stanovuje rovnaké zaobchadzanie ako s domacimi pracovnikmi
na zaklade spolo¢ného stiboru prav v oblastiach spojenych s trhom prace. Hoci tieto
ustanovenia navrhu vychadzaju z pravomoci Vyboru pre socialne veci Europskeho
parlamentu, spravodajkyiia sa domnieva, ze tieto ustanovenia predstavuju vyhodu v oblasti
zabezpecenia lepSej ochrany pracovnikov z tretich krajin, nez aka im v suc¢asnosti prislucha na
zéaklade platnych medzinarodnych dohovorov, ktoré ratifikovali len niektoré Clenské Staty.
Ked’Ze tieto osoby sa podielaju na hospodarskej ¢innosti svojej hostitel'skej krajiny, musia
mat’ ist€ a ochraniujliice pravne postavenie, ktoré ich ochrani pred vylic¢enim a diskriminaciou.
Toto postavenie takisto umoZzni bojovat’ proti nekalej hospodarskej stit’azi, ktora ¢asto
vyplyva z neexistujuceho pravneho postavenia, ktorym st chraneni tito pracujici.

Spravodajkyna dufa, ze tato smernica bude ¢oskoro prijatd. Domnieva sa, Ze dozrel ¢as na to,
aby Eurdpska unia vypracovala pravne predpisy v oblasti hospodérskeho pristahovalectva

v zaujme toho, aby sa stanovil spolo¢ny postup 27 ¢lenskych Statov. Ked’ze upravy, ktoré

so sebou prinaSa Lisabonskd zmluva, umoznuju takyto pokrok, je potrebné, aby sme ho teraz
realizovali.
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STANOVISKO VYBORU PRE ZAMESTNANOST A SOCIALNE VECI

pre Vybor pre zahrani¢né veci

k navrhu smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady o zjednotenom postupe vybavovania
ziadosti o jednotné povolenie na pobyt a na pracu na uzemi ¢lenského Statu vydavané pre
Statnych prisluSnikov tretich krajin a o spolo€nom stibore prav pre pracovnikov z tretich krajin
s opravnenym pobytom v ¢lenskom S$tate

(KOM(2007)0638 — C7-0470/2007 — 2007/0229(COD))

Spravodajca vyboru poziadaného o stanovisko: Alejandro Cercas (*)

(*) Postup pridruzenych vyborov — ¢lanok 50 rokovacieho poriadku

STRUCNE ODOVODNENIE

Tento ndvrh smernice tvori sucast’ ciel'a Europskej tinie vypracovat’ globalnu politiku
v oblasti pristahovalectva a ide o rdimcovy navrh pre ob¢anov z tretich krajin, ktory sleduje
dvojaky ciel’:

a) vytvorit’ jednotny postup pri vybavovani ziadosti o povolenie na pobyt a pracu v ¢lenskom
State;

b) poskytnut’ Statnym prisluSnikom tretich krajin s opradvnenym pobytom v Eur6pskej unii
jednotny subor minimalnych prav na zaklade rovnakého zaobchadzania ako s pracovnikmi,
ktori st Statnymi prislusnikmi ¢lenskych krajin EU.

Rada uz rokovala o tomto névrhu a bol predmetom uznesenia Eur6pskeho parlamentu (sprava
poslancov Gauberta a Zelevovej z 20. novembra 2008), ktoré bolo prijaté na zaklade
konzulta¢ného postupu v stlade s byvalou Zmluvou o zalozeni Europskeho spolo¢enstva.
Novy legislativny postup (riadny legislativny postup), ktory sa uplatiiuje na tento navrh podla
novej Zmluvy o fungovani Eurépskej tnie (ZFEU), opodstatiiuje vypracovanie nového
uznesenia Eurdpskeho parlamentu.

Spravodajca chce zdoraznit, Ze tato sprava sa musi obmedzit’ na otazky, ktoré sa tykaja
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vyluénej pravomoci Vyboru pre zamestnanost’ a socidlne veci (EMPL), a to odévodnenia 9,
12, 15 a 16, ¢lanok 2 pism. b), ¢lanok 3 ods. 2 pism. b), ¢lanok 12 (okrem tivodnej vety
prvého odseku) a ¢lanok 13, hoci by spravodajca alebo iny poslanec tohto vyboru rad
predlozil pozmeiiujuce a dopliiujuce navrhy Vyboru pre obCianske slobody, spravodlivost
a vnutorné veci (LIBE) o aspektoch tohto navrhu, ktoré nespadaji do vyluénej pravomoci
vyboru EMPL.

Tento navrh je sucast'ou balika legislativnych iniciativ, ktoré Komisia oznamila v roku 2007.
Dokument, ktorym sa zaoberame, by mal tvorit’ ramcova smernicu a najmensi spolocny
menovatel, ktory je mozné uplatnit’ na SpecifickejSie smernice v oblasti pristahovalectva,
ktoré st obsiahnuté v tomto baliku (sankcie vo¢i zamestnavatelom zamestnavajucich
nelegalnych pracovnikov; vysokokvalifikovani pracovnici; sezonni pracovnici; odmenovani
staZisti a pracovnici doc€asne prelozeni v rdmci spolo¢nosti).

Bolo by logické, keby sa diskusia o tomto baliku bola zacala rimcovym névrhom a keby sa na
zéklade dohody o tomto navrhu bolo diskutovalo o osobitnych navrhoch. Zial’, nestalo sa tak,
a Unia uz prijala smernice o sankciach vo&i zamestnavatel'om (smernica 2009/52/ES)

a o vysokokvalifikovanych pracovnikoch (smernica 2009/50/ES). Ked’Ze tento logicky postup
sa nedodrzal, odteraz sme nuteni pracovat’ na zaklade danej skutocnosti. To znamena, Ze

v analyze prav uplatilovanych na pracovnikov z tretich krajin, s ktorymi sa zaobera tento
navrh, sa musia zohl'adnit’ tie prava, ktoré uz boli udelené vysokokvalifikovanym
pracovnikom s cielom zabranit’ rozporom a snazit’ sa dosiahnut’ aspofi minimalnu koherenciu
a rovnorodost’ dvoch spominanych textov. Na tento ucel je potrebné zohl'adnit’ prava, ktoré uz
Europska tnia udelila pracovnikom, ktori st osobami s dlhodobym pobytom (smernica
2003/109/ES), Statnym prislusnikom tretich krajin na tcely $tadia, vymen ziakov, neplaten¢ho
odborného vzdeldvania alebo dobrovol'nej sluzby (smernica 2004/114/ES) alebo $tatnym
prislusnikom tretich krajin na tcely vedeckého vyskumu (smernica 2005/71/ES).

Hlavnym problémom v stvislosti s ndvrhom smernice je, ze v dosledku vypustenia rozsahu
posobnosti a odchylok tykajucich sa prav niektorych osobitnych skupin sa zrusil horizontalny
charakter a ramcova norma, ktoré ndm boli ozndmené. Spravodajca vyboru poziadaného

o stanovisko sa domnieva, ze tato otazka Skodi zakladnému ciel'u tejto smernice, ktorym je
vytvorit’ zaruku rovnakého zaobchddzania v socidlno-hospodarskej a pracovnej oblasti

so vSetkymi pracovnikmi z tretich krajin legalne pracujiicimi v Eurdpskej tnii v porovnani

s ob¢anmi Spolocenstva.

Tato rovnost’ sa vyzaduje z elementarnych dovodov socidlnej spravodlivosti a rovnosti a ako
uznanie prispevku migrantov pre hospodarstvo Unie prostrednictvom ich prace, ako aj dani
a socidlnych prispevkov, ktoré odvadzaji. Takisto to pomoze znizit’ nekalt hospodarsku
sttaz, odradit’ od nelegalnej prace a zabrani tomu, aby pracovnici z tretich krajin boli
obet’ami zneuzivania a socialneho vylucenia. Vytvorenie minimalneho suboru pravnych
predpisov je dolezité na vytvorenie homogénnych pravidiel v celej Unii, pokial ide

o legalnych pracovnikov z tretich krajin, a to nezavisle od ¢lenského Statu, v ktorom ziju.

Vytvorenie tohto suboru pravnych predpisov pre vietkych legalnych migrantov, bez vynimky
a s minimalnym poctom odchylok, je nevyhnutné na plnenie naSich zavézkov tykajacich sa
integracie a re§pektovania osob, ktoré legalne pracuju v Unii, pri¢om tak zaroveii uzname ich
dostojnost’ a prispevok k hospodarskemu a socialnemu rozvoju Unie.
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S ciel'om zlepsit’ horizontalny charakter tejto smernice a v zaujme toho, aby sa stala
referenénym bodom a rdmcom pre buduce smernice o osobitnych skupinach je potrebné
zdoraznit, Ze ziadna osobitna skupina, a najmé skupina sezénnych pracovnikov, nesmie byt
vylii€ena z rozsahu jej pdsobnosti, €o je v protiklade s tym, ¢o planuje Komisia: osobitné
smernice musia konkrétne uréit’ podmienky vstupu do Unie a pripadne osobitné prava, priom
vSak nesmu bréanit’ tomu, aby sa na vSetkych legalnych migrantov vzt'ahovali ciele
spravodlivého a rovnakého zaobchddzania stanovené v rdmcovej smernici.

Spravodajca vyboru poziadaného o stanovisko sa domnieva, Ze takisto nie je spravne, ze

v navrhu Komisie su podstatné aspekty ochrany ponechané v kompetencii ¢lenskych Statov.
Je jasné, Ze situdcia na trhoch prace a potreba pracovnej sily zo zahranicia, ako aj jej vysoka
alebo menej vysoka kvalifikacia, je v kazdom ¢lenskom $tate odlisna. V takomto réznorodom
prostredi je preto uzito¢né a potrebné disponovat’ menSim spoloénym menovatel'om, ktory
umozni postupovat’ smerom k spolo¢nej eurodpske;j politike, ktora bude koherentna

a spravodliva v oblasti migracie a ucinne prispeje k socialnej a pracovnej integracii

migrantov.

POZMENUJUCE A DOPLNUJUCE NAVRHY

Vybor pre zamestnanost a socialne veci vyzyva Vybor pre zahrani¢né veci, aby ako gestorsky
vybor zaradil do svojej spravy tieto pozmenujlce a doplitujice navrhy:

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 1

Navrh smernice
Odovodnenie 9

Text predlozeny Komisiou

(9) V pripade neexistencie horizontadlnych
pravnych predpisov Spolocenstva sa prava
Statnych prislusnikov tretich krajin lisia

v zavislosti od ¢lenského Statu, v ktorom
pracuju, a od ich Statnej prislusnosti.
Nemaju tie isté prava ako Statni prislusnici
daného ¢lenského Statu alebo ako ostatni
ob¢ania EU. S cielom nad’alej rozvijat’
doslednt pristahovalecku politiku,
zmensovat rozdiely v pravach ob&anov EU
a legalne pracujtcich Statnych prislusnikov
tretich krajin a doplnit’ existujtice
imigracné acquis, mal by sa ustanovit’
subor prav, konkrétne formou vymedzenia
oblasti politiky, kde sa pre pracovnikov

z tretich krajin, ktori boli opravnene prijati
do ¢lenského Statu, zatial’ v§ak nedisponuji
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Pozmenujuci a dopliujuci navrh

(9) V pripade neexistencie horizontalnych
pravnych predpisov Unie sa prava $tatnych
prislusnikov tretich krajin liSia v zavislosti
od ¢lenského Statu, v ktorom pracuju, a od
ich $tatnej prislusnosti. Nemaju tie isté
prava ako §tatni prisluSnici daného
¢lenského $tatu alebo ako ostatni ob¢ania
EU. S cielom nad’alej rozvijat’ doslednti
pristahovalecku politiku, zmenSovat’
rozdiely v pravach ob&anov EU a legélne
pracujucich Statnych prislusnikov tretich
krajin a doplnit’ existujlice imigracné
acquis, mal by sa ustanovit’ subor prav

v socidlno-hospodarskej oblasti a v oblasti
pracovného prdava, konkrétne formou
vymedzenia oblasti politiky, kde sa pre
pracovnikov z tretich krajin, ktori boli
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postavenim osoby s dlhodobym pobytom,
zabezpecuje rovnaké zaobchédzanie

v porovnani s vlastnymi $tatnymi
prislusnikmi. Zamerom takychto
ustanoveni je zaviest’ rovnaké pravidla hry
v ramei EU, priznat’, ze tito Statni
prislusnici tretich krajin legélne pracujuci
v ¢lenskom Stéte posilituji svojou pracou
a danami eurdpske hospodarstvo, a maju
sluzit’ aj ako zaruka obmedzenia nekalej
hospodarskej sut'aze medzi vlastnymi
Statnymi prisluSnikmi a Statnymi
prisluSnikmi tretich krajin vyplyvajicej z
pripadného zneuZivania tych druhych.

opravnene prijati do ¢lenského Statu, zatial
vSak nedisponuju postavenim osoby

s dlhodobym pobytom, zabezpecuje
rovnaké zaobchadzanie v porovnani

s vlastnymi Statnymi prislusnikmi.
Zamerom takychto ustanoveni je vytvorit’
minimdlnu tiroveii rovnosti v ramci EU,
priznat’, Ze tito Statni prislusnici tretich
krajin legélne pracujuci v €lenskom State
posiliuju svojou pracou a danami eurdpske
hospodarstvo, a maju sluzit’ aj ako zaruka
obmedzenia nekalej hospodarske;j stitaze
medzi vlastnymi Statnymi prislusnikmi a
Statnymi prislusnikmi tretich krajin
vyplyvajucej z pripadného zneuzivania
tych druhych. Bez toho, aby bol dotknuty
vyklad pojmu zamestnanecky pomer

v inyich pravnych predpisoch Unie, pod
vymedzenim pojmu ,,pracovnik 7 tretej
krajiny*, ako sa uvadza v clanku

2 pism. b) tejto smernice, by sa mal
rozumiet’ kazdy Statny prisluSnik tretej
krajiny, ktory bol prijaty na uzemie
Clenského Statu, ma legalny pobyt a ma
povolenie pracovat’ podla predpisov
vnutroStdatneho prava alebo v sulade

S vrutroStdatnou praxou tohto clenského
Statu.

Odovodnenie

Ucelom tohto ndvrhu je objasnit, Ze vymedzenie pojmu “pracovnik z tretej krajiny” nema
vplyv na vyklad pojmu ,, zamestnanecky pomer” v inych pravaych ndstrojoch EU, pretoze
v oblasti pracovného prava EU neexistuje jednotné vymedzenie pojmu ,, zamestnanecky
pomer”. Okrem toho sa vymedzenie pojmu navrhované Komisiou zda byt odlisnym od
sucasnych vymedzeni pojmov, ktoré sa v sucasnosti uplatiuju asporn v niektorych clenskych

Statoch.
Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 2

Navrh smernice
Odovodnenie 12

Text predlozeny Komisiou
(12) Tato smernica by sa nemala

vztahovat’ ani na Statnych prislusnikov
tretich krajin spadajucich pod pésobnost’
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Pozmenujuci a dopliujuci navrh
(12) Tato smernica sa nevzt’ahuje na

vyslanych Statnych prisluSnikov tretich
krajin. To by v§ak nemalo branit’ Statnym
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smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady
96/71/ES zo 16. decembra 1996 o
vysielani pracovnikov v ramci
poskytovania sluZieb, ak su vyslani do
Clenského Statu, ani na Statnych
prislus$nikov tretich krajin vstupujucich
na uzemie Clenského Statu v ramci
zavdzkov obsiahnutych v medzindrodnej
dohode ulahcujucej vstup a docasny
pobyt urcitych kategorii fyzickych osob
z oblasti obchodu a investicii, ked’Ze tito
sa nepovaZuju za sucast’ trhu prace

v tomto Clenskom Stite.

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 3

Navrh smernice
Odovodnenie 16

Text predlozeny Komisiou

(16) Statnym prislusnikom tretich krajin,
ktori pracuji na uzemi €lenského Statu, by
malo byt’ priznané rovnaké zaobchadzanie,
pokial’ ide o socidlne zabezpecenie. Oblasti
socidlneho zabezpecfenia su vymedzené

v nariadeni Rady (EHS) ¢. 1408/1971 zo
14. juna 1971 o uplatiiovani systémoy
socidlneho zabezpecenia na zamestnancov
a ich rodiny, ktori sa pohybuju v ramci
Spolocenstva. Nariadenim Rady (ES) ¢.
859/2003 zo 14. maja 2003, ktorym sa
rozSiruju ustanovenia nariadenia (EHS)
¢. 1408/71 a nariadenia (EHS) ¢. 574/72
na $tatnych prislusnikov tretich krajin, na
ktorych sa doteraz tieto ustanovenia
nevztahuju vyhradne 7 dovodu ich Statnej
prislusnosti, sa rozSiruju ustanovenia
nariadenia (EHS) ¢. 1408/1971 na
Statnych prisluSnikov tretich krajin

s opravnenym pobytom v Eurdpskej unii,
ktori sa nachadzaju v cezhranic¢nej
situdcii. Ustanovenia tejto smernice
tykajuce sa rovnakého zaobchadzania,
pokial ide o socialne zabezpecenie, sa

PE439.363v02-00

prisluSnikom tretich krajin, ktori legdlne
byvaju a pracuju v ¢lenskom Stdte a su
vyslani do iného clenského Statu, v tom,
aby mohli nad’alej uZivat’ rovnaké
zaobchadzanie ako so Statnymi
prislusnikmi ¢lenského Statu povodu
pocas trvania vyslania, pokial’ ide

0 podmienky zamestnania, ktorych sa
netyka uplatiiovanie smernice
Eurdpskeho parlamentu a Rady

¢ 96/71/ES zo 16. decembra 1996
tykajucej sa vysielania pracovnikov

v rdmci poskytovania sluZieb’.

10.v. ESL 18, 21.1.1997, s. 1.

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

(16) Statnym prislusnikom tretich krajin,
ktori pracuji na uzemi ¢lenského Statu, by
malo byt priznané rovnaké zaobchadzanie,
pokial’ ide o socidlne zabezpecenie. Oblasti
socialneho zabezpec€enia su vymedzené

v nariadeni Eurépskeho parlamentu

a Rady (ES) ¢. 883/2004 7 29. aprila 2004
0 koordinacii systémov socidlneho
zabezpecenia. Ustanovenia tejto smernice
tykajice sa rovnakého zaobchadzania,
pokial ide o socialne zabezpecenie, sa
vztahuju aj na osoby prichadzajuce do
¢lenského $tatu priamo z tretej krajiny.
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vzt'ahuju aj na osoby prichadzajuce do
¢lenského §tatu priamo z tretej krajiny.
Napriek tomu by vsak tdato smernica
nemala prizndvat’ prava nad uroveri tych,
ktoré su uz teraz ustanovené v
existujucich pravnych predpisoch
Spolocenstva v oblasti socidlneho
zabezpecenia pre Statnych prislusnikov
tretich krajin, ktori sa vo vztahu

k ¢lenskym Statom nachadzaji v
cezhranicnej situdcii.

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 4

Navrh smernice
Odovodnenie 16a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 5

Navrh smernice
Odovodnenie 16b (nové)

Text predlozeny Komisiou
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Pozmenujuci a dopliujuci navrh

(16a) Prdvo Unie neobmedzuje pravomoc
¢lenskych Statov ustanovovat’ svoje
systémy socidlneho zabezpecenia. Ked’Ze
neexistuje harmonizdcia na virovni Unie,
podmienky udel’ovania davok socidlneho
zabezpecenia, ako aj vySku tychto davok

a dobu ich poskytovania stanovuju prdavne
predpisy jednotlivych ¢lenskych statov. Pri
vykone tejto pravomoci by v§ak mali
lenské $taty dodriiavat’ pravo Unie.

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

(16b) Clenské $tity by mali ratifikovat’
Medzinarodny dohovor o ochrane prav
vSetkych migrujucich pracovnikov

a Clenov ich rodin, ktory bol prijaty
Valnym zhromaZdenim OSN

18. decembra 1990.
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Pozmernujtci a doplitujuci navrh 6

Navrh smernice
Clanok 2 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou
b) ,,pracovnik z tretej krajiny* rozumie
akykol'vek Statny prislusnik tretej krajiny,
ktory bol prijaty na Gizemie ¢lenského $tatu

a moze legalne pracovat’ v tomto ¢lenskom
State;

Pozmenujuci a dopliiujici navrh 7

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 2 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

b) spadajucich pod pdsobnost’ smernice
96/71/ES v ¢ase, kym st vyslani;

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

b) ,,pracovnik z tretej krajiny* rozumie, bez
toho, aby bol dotknuty vyklad pojmu
zamestnanecky pomer v inych pravnych
predpisoch Unie, akykol'vek tatny
prislusnik tretej krajiny, ktory bol prijaty
na uzemie Clenského Statu, md legalny
pobyt a moze pracovat’ podl’a predpisov
vnutrostdatneho prava alebo v sulade

S vrutroStatnou praxou tohto ¢lenského
Stdtu;

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

b) spadajucich pod pdsobnost’ smernice
96/71/ES v Case, kym st vyslani, a nemad
vplyv na zodpovednost’ ¢lenskych Stdatov
za pristup a prijatie Statnych prisluSnikov
tretich krajin na ich trhy prace.

Odovodnenie

Je velmi dolezité vysvetlit, Ze navrhovana smernica v suvislosti so smernicou 96/71/ES nema
vplyv na zodpovednost ¢lenskych Statov za prijimanie Statnych prislusnikov tretich krajin na
svoje vnutroStatne trhy prace. Nesmie sa narusit pravo clenskych Statov rozhodovat o tom,

komu bude udeleny pristup na ich trh prace.

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 8

Navrh smernice
Clanok 12 — odsek 1 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou

a) pracovné podmienky vratane mzdy,
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Pozmenujuci a dopliujuci navrh

a) pracovné podmienky vratane mzdy,
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ukonc¢enia pracovného pomeru, ako aj
zdravotnych a bezpecnostnych podmienok
na pracovisku;

ukonc¢enia pracovného pomeru, ako aj
zdravotnych a bezpe¢nostnych podmienok
na pracovisku, pracovného casu,
dovolenky a disciplinarnych postupov,
pricom sa zohladnia platné vieobecné
kolektivne dohody;

Odovodnenie

Tymto PDN sa rozsiruje rozsah rovnakého zaobchadzania.

Pozmenujici a dopliiujici navrh 9

Navrh smernice
Clanok 12 — odsek 1 — pismeno e

Text predlozeny Komisiou

e) oblasti socialneho zabezpecenia
vymedzené v nariadeni Rady (EHS) ¢.
1408/71 zo 14. juna 1971 o uplatiiovani
systémov socidlneho zabezpecenia na
zamestnancov a ich rodiny, ktori sa
pohybujit v ramci Spolocenstva. V sulade
s uvedenym sa uplatiiuje aj nariadenie
(EHS) ¢. 859/2003, ktorym sa rozSiruju
ustanovenia nariadenia (EHS) ¢. 1408/71
a jeho vykondvacieho nariadenia (EHS)
C. 574/72 na statnych prislusnikov tretich
krajin, na ktorych sa dovtedy tieto
ustanovenia nevzt’ahovali vyhradne 7
dovodu ich Statnej prislusSnosti;

Pozmenujuci a doplnujici navrh

e) oblasti socidlneho zabezpecenia su
vymedzené v nariadeni Eurdpskeho
parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004,

Odovodnenie

Novym pravnym predpisom o koordindcii systéemov socidalneho zabezpecenia bude nariadenie

(ES) ¢. 883/2004.

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 10

Navrh smernice
Clanok 12 — odsek 1 — pismeno g

Text predlozeny Komisiou

g) daniové vyhody;
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Pozmenujuci a dopliujuci navrh

g) danové vyhody, za predpokladu, Ze
pracovnik je v prislu§nom clenskom Stdte
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Pozmenujici a dopliiujuci navrh 11

Navrh smernice
Clanok 12 — odsek 1 — pismeno h

Text predlozeny Komisiou

h) pristup k verejne dostupnému tovaru

a sluzbam a k dodavke tohto tovaru

a poskytovaniu tychto sluzieb vratane
pristupu k metédam pri ziskavani byvania
a k pomoci umoZnenej iradmi préce.

Pozmeinujuci a dopliiujuci navrh 12

Navrh smernice
Clanok 12 — odsek 2 — pismeno ¢

Text predlozeny Komisiou

¢) obmedzenim prav priznanych v ods. 1
pism. h) tykajacich sa byvania vo verejnom
sektore na pripady, ked’ sa Statny prisluSnik
tretej krajiny zdrZiava alebo ma pravo
pobytu v danom Clenskom State aspori tri
roky;

vedeny ako daiovnik;

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

h) pristup k verejne dostupnému tovaru

a sluzbam a k dodavke tohto tovaru

a poskytovaniu tychto sluzieb vratane
pristupu k metédam pri ziskavani byvania
a k pomoci a poradnym sluzbdam
ponukanym tradmi prace podla
vnutrosStdatneho prava.

Pozmenujuci a doplnujici navrh

c) zavedenim obmedzeni na uplné
uplatiiovanie prav priznanych v ods. 1
pism. h) tykajtcich sa byvania vo verejnom
sektore na pripady, ked’ sa Statny prislusnik
tretej krajiny zdrziava alebo ma pravo
pobytu v danom ¢lenskom State menej ako
tri roky;

Odovodnenie

Ide o technicky pozmenujuci a dopliujuci navrh, pretoze minimdlne v Spanielskej jazykovej
verzii sa v texte Komisie uvadzal opak toho, c¢o by malo byt logicky uvedené, to jest, ze pravo
sa md obmedzit pre tych, ktori maju povolenie na kratkodoby pobyt.
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Pozmernujici a dopliiujici navrh 13

Navrh smernice
Clanok 12 — odsek 2 — pismeno e

Text predlozeny Komisiou
e) obmedzenim prav priznanych v ods. 1
pism. e) na pracovnikov 7 tretich krajin,

ktori st v danom Case zamestnani, okrem
davok v nezamestnanosti;

Pozmernujtci a doplitujuci navrh 14

Navrh smernice
Clanok 12 — odsek 2a (novy)

Text predlozeny Komisiou
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Pozmenujuci a dopliujuci navrh

e) vyuZitim kritérii pobytu (pre vyhody
zaloZené na pobyte, nie vyhody suvisiace
so zamestnanim), ak je povolenie na pobyt
vydané na iné ucely ako na prdacu, ale
povol’uje pracovat’;

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh

2a. Pracovnici t tretich krajin, ktori sa
stahuju do tretej krajiny, alebo pozostali
po takomto pracovnikovi s pobytom

v tretich krajindach, ktorych prava su
odvodené od tohto pracovnika, dostavaju
povinné davky v starobe, v invalidite a

v pripade umrtia prislus§ného pracovnika,
ktoré vyplyvaju 7 jeho predchadzajucej
pracovnej zmluvy a ktoré boli
nadobudnuté v sulade s pravnymi
predpismi uvedenymi v ¢lanku 3
nariadenia (ES) ¢. 883/2004, a to za
rovnakych podmienok a v rovnakej vyske
ako Statni prislusSnici dotknutych
Clenskych $tatov, ked’ sa st ahuju do tretej
krajiny. Clenské $taty méosu uplatiiovanie
tohto ustanovenia podmienit’ existenciou
dvojstrannych dohod uzndvajucich
reciproCny prevod dochodkov

a zavadzajucich technicku spoluprdacu.
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Pozmernujtci a doplitujuci navrh 15

Navrh smernice
Clanok 12 — odsek 2b (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci a dopliujuci navrh

2b. Clenské $tity prijimajit nevyhnutné
opatrenia, aby zabezpecili, e na kaZdé
porusenie pray zakotvené v tejto smernici
sa budu vzt’ahovat’ ucinné, primerané a
odradzajuce opatrenia.

Odovodnenie
Ucinné opatrenia musia byt k dispozicii v pripade poruSenia zdsady rovnakého
zaobchadzania, napriklad zamestnavatelmi.

Pozmenujici a dopliiujuici navrh 16

Navrh smernice
Clanok 12 — odsek 2¢ (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci a doplnujici navrh

2¢. Clenské staty prijimajii nevyhnutné
opatrenia s ciel’om zabezpecit’, aby kaZdé
porusenie prav vyplyvajucich 7 tejto
smernice bolo mozné napadnut’ pravnymi

prostriedkami.
Pozmeiiujuci a dopliiujici navrh 17
Navrh smernice
Clanok 13 — odsek 1 — pismeno ba (nové)
Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci a doplnujuci navrh

ba) Tdato smernica sa uplatituje bez toho,
aby tym boli dotknuté prava a zasady
obsiahnuté v Europskej socidlnej charte

7 18. oktobra 1961 a Europskom dohovore
0 pravnom postaveni migrujucich
pracovnikov 7 24. novembra 1977.
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