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EUROOPA PARLAMENDI RESOLUTSIOONI ETTEPANEK

Euroopa koostoo kohta kutsehariduse ja -koolituse valdkonnas, et toetada Euroopa
2020. aasta strateegia rakendamist
(2010/2234(INI))

Euroopa Parlament,

— vottes arvesse komisjoni 2. juuli 2008. aasta teatist ,,Uus sotsiaalmeetmete kava:
voimalused, juurdepiis ja solidaarsus 21. sajandi Euroopas” (KOM(2008)412);

— vottes arvesse komisjoni 9. juuni 2010. aasta teatist ,,Euroopa koost6d edendamine
kutsehariduse ja -koolituse valdkonnas, et toetada Euroopa 2020. aasta strateegia
rakendamist” (KOM(2010)0296);

— vottes arvesse komisjoni 25. novembri 2009. aasta teatist ,,Votmepadevused muutuva
maailma jaoks” (KOM(2009)0640);

— vottes arvesse kaheksat votmepédevust, mis on esitatud Euroopa ldhteraamistikuna
Euroopa Parlamendi ja ndukogu 18. detsembri 2006. aasta soovituses 2006/962/EU
votmepédevuste kohta elukestvas dppes’;

— vottes arvesse 9. aprilli 2008. aasta ettepanekut votta vastu Euroopa Parlamendi ja
ndukogu soovitus Euroopa kutsehariduse ja -koolituse ainepunktide siisteemi (ECVET)
loomise kohta (KOM(2008)0180);

—  vottes arvesse kiimneaastast tookava ,,Haridus ja koolitus 2010 ja selle jargnenud
ithiseid vahearuandeid t60kava rakendamise edusammude kohta;

— vottes arvesse komisjoni 27. aprilli 2009. aasta teatist ,,ELi noorsoostrateegia:
investeerimine ja mobiliseerimine” (KOM(2009)0200);

— vottes arvesse oma 18. mai 2010. aasta resolutsiooni ELi noorsoostrateegia:
investeerimise ja mobiliseerimise kohta 2;

—  vdottes arvesse ndukogu 27. novembri 2009. aasta resolutsiooni Euroopa
noortevaldkonnas tehtava koost66 uuendatud raamistiku (2010-2018) kohta;

— vottes arvesse Euroopa Parlamendi 6. juuli 2010. aasta resolutsiooni noorte tooturule
juurdepididsu soodustamise ning praktika, internatuuri ja viljadppeperioodi staatuse
tugevdamise kohta?;

- vottes arvesse komisjoni teatist ,,,,Noorte litkuvus”. Algatus noorte potentsiaali
vallandamiseks eesmérgiga saavutada Euroopa Liidus arukas, jitkusuutlik ja kaasav

VELT L 394, 30.12.2006, 1k 13.
2 Vastuvdetud tekstid, P7_TA(2010)0166.
2 Vastuvdetud tekstid, P7_TA(2010)0262.
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majanduskasv” (KOM (2010)0477);

vottes arvesse noukogu 12. mai 2009. aasta jareldusi, mis kisitlevad strateegilist
raamistikku iileeuroopaliseks koostodks hariduse ja koolituse alal (,,ET 2020”);

vottes arvesse ndukogu 11. mai 2009. aasta jéreldusi Euroopa noortevaldkonnas tehtava
koostdo praeguse raamistiku hindamise ning uuendatud raamistiku tulevikuvéljavaadete
kohta (9169/09);

vottes arvesse komisjoni 26. augusti 2010. aasta teatist ,,Euroopa digitaalne
tegevuskava“ (KOM(2010)0245);

vottes arvesse ndukogu 15. novembri 2007. aasta resolutsiooni, mis késitleb uusi
kutseoskusi uute tookohtade jaoks!;

vottes arvesse Euroopa Parlamendi 18. mai 2010. aasta resolutsiooni muutuva maailma
votmepidevuste ning téokava ,,Haridus ja koolitus 2010” rakendamise kohta?;

vottes arvesse oma 18. detsembri 2008. aasta resolutsiooni elukestva dppimise panuse
kohta teadmiste, loovuse ja innovatsiooni heaks ning té6kava ,,Haridus ja koolitus
2010” rakendamise kohta3;

vottes arvesse Cedefopi 2009. aasta mértsi uuringut ,,Professionalising career guidance
— Practitioner competences and qualification routes in Europe”;

vottes arvesse Cedefopi 2009. aasta mai uuringut ,,Skills for Europe’s future:
anticipating occupational skill needs”;

vottes arvesse komisjoni 3. mértsi 2010. aasta teatist ,,Euroopa 2020. aastal. Aruka,
jatkusuutliku ja kaasava majanduskasvu strateegia” (KOM(2010)2020);

vottes arvesse noukogu 11. mai 2010. aasta jéreldusi paddevuste kohta, mis toetavad
elukestvat dpet ja algatust ,,Uute tdokohtade jaoks uued oskused”;

vottes arvesse komisjoni talituste 31. oktoobri 2006. aasta toodokumenti ,,Euroopa
kutsehariduse ja -koolituse ainepunktide siisteem (ECVET) — dpitulemuste
iilekandmine, kogumine ja tunnustamine Euroopas” (SEK(2006)1431);

vottes arvesse ndukogu 5. detsembri 2008. aasta arutelu tulemusi, mis késitlesid
ndukogu ja ndukogus kokku tulnud liitkmesriikide valitsuste esindajate jareldusi
Euroopa tdhustatud koostdo tulevaste prioriteetide kohta kutsehariduse ja -koolituse
valdkonnas (16459/08),

vottes arvesse Euroopa Parlamendi ja ndukogu 18. juuni 2009. aasta soovitust Euroopa

TELT C 290, 4.12.2007, 1k 1.
2 Vastuvdetud tekstid, P7_TA(2010)0164.
3ELT C45E, 23.2.2010, 1k 33.
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kutsehariduse ja -koolituse ainepunktide siisteemi (ECVET) loomise kohta!;

— —vottes arvesse Euroopa Parlamendi ja ndukogu 18. juuni 2009. aasta soovitust
Euroopa kvaliteeditagamise vordlusraamistiku loomise kohta kutsehariduse ja -
koolituse valdkonnas?;

— vottes arvesse Euroopa Parlamendi ja ndukogu 23. aprilli 2008. aasta soovitust Euroopa
kvalifikatsiooniraamistiku loomise kohta elukestva dppe valdkonnas?;

—  vdttes arvesse ndukogu 21. novembri 2008. aasta jareldusi noorte liikuvuse kohta*;

— vottes arvesse Euroopa Parlamendi ja ndukogu 18. detsembri 2006. aasta soovitust
votmepéadevuste kohta elukestvas oppes>;

— vottes arvesse komisjoni 21. veebruari 2007. aasta teatist ,,Nditajate ja sihttasemete
ithtne raamistik, mille alusel hinnatakse Lissaboni eesmérkide elluviimisel saavutatut
hariduse ja koolituse valdkonnas* (KOM(2007)0061);

— vottes arvesse komisjoni 8. septembri 2006. aasta teatist ,,Haridus- ja
koolitussiisteemide tohusus ning vordsed voimalused” (KOM(2006)0481);

—  vottes arvesse Cedefopi uuringuaruannet ,,Guiding at-risk youth through learning to
work” (Luxembourg 2010);

— vottes arvesse Cedefopi 2010. aasta veebruari mérgukirja ,,Jobs in Europe to become
more knowledge- and skills-intensive”;

— vottes arvesse Cedefopi 2010. aasta juuni mérgukirja ,,Skill mismatch in Europe”;
— vottes arvesse Cedefopi véljaannet ,,Working and ageing” (Luxembourg 2010);

— vottes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingu artikleid 165 ja 166, mis késitlevad
haridust ja koolitust, noori ja sporti;

- vottes arvesse kodukorra artiklit 48;

— vottes arvesse to0hdive- ja sotsiaalkomisjoni raportit ja kultuuri- ja hariduskomisjoni,
siseturu- ja tarbijakaitsekomisjoni ning naiste diguste ja soolise vorddiguslikkuse
komisjoni arvamusi (A7-0082/2010),

A. arvestades, et noorte todpuuduse méér on niitid 21%, mis on vorreldes tildise
toopuuduse tasemega ELis kahekordne, ja et see on Euroopas iiks tungivamatest
viljakutsetest ning seega iiks sihte, mida piiiitakse saavutada, et vihendada koolist
viljalangejate arvu alla 10%; arvestades, et veel iiks siht on suurendada naiste osalust

'ELT C 155, 8.7.2009, 1k 11.
2ELT C 155, 8.7.2009, 1k 1.
SELTC 111, 6.5.2008, 1k 1.
4ELT C 320, 16.12.2008, 1k 6.
SELT L 394, 30.12.2006, 1k 10.
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tooturus 70% vorra aastaks 2020; ning arvestades, et haridus ja koolitus on téoturul
edukaks osalemiseks ja digete elutdhtsate otsuste vastuvotmiseks olulise tdhtsusega,
arvestades olukorda, kus enam kui 5,5 miljonit Euroopa noort on to6ta, kus neid
dhvardab sotsiaalne torjutus ning koolist lahkumise jérel vaesus ja voimaluste
puudumine, ja kus paljud noored peavad vastu votma ebakindla, madalapalgalise ja
vihese sotsiaalkindlustusega tookoha, mis avaldab negatiivset moju nende tervisele ja
tooohutusele;

arvestades, et Euroopa Liidus on naiste osakaal {ilikooli 10petanute seas 58,9%, kuid
doktoridppe 1dpetajate hulgas langeb naiste osakaal 43%-ni ja on veel madalam
korralise professori tasemel, ning arvestades, et vaid 15% korralistest professoritest on
naised;

arvestades, et komisjoni teatises ,,Euroopa koost6o edendamine kutsehariduse ja -
koolituse valdkonnas, et toetada Euroopa 2020. aasta strateegia rakendamist”
(KOM(2010)0296) ei ole arvestatud soolise mddtmega;

arvestades, et {ileminek hariduse omandamiselt to6kohale ning iihelt tookohalt teisele on
kogu ELi tootajate struktuuriprobleem; arvestades, et seetdttu on iilemineku turvalisus
oluline element, mis motiveerib to6tajaid osalema viljaspool tookohta toimuvates
koolitustes; arvestades, et kvaliteetsel viljadppeperioodil on arvestatav positiivne mdju
noortele inimestele t66 saamisel;

arvestades, et varakult to6tuks jddmisel on piisivad negatiivsed tagajirjed, kaasa arvatud
suurenenud oht tulevikus t66 kaotada ning madalam sissetulek kogu elu jooksul;

arvestades, et demograafiliste muutuste ja pikaealisuse taustal muutub
enesestmaistetavaks pikem ning mitmekiilgsem tookaigukirjeldus, ning arvestades, et
muu hulgas elukestev dpe, haridus, uus digitaalne majandus, uue tehnoloogia
kohaldamine ja ELi 2020. aasta eesmérkide rakendamine on moned voimalused, kuidas
kindlustada parem elatustase;

arvestades, et dppijate isiklikele vajadustele kohandatud kutseharidus ja -koolitus on
otsustava tdhtsusega, kuna see aitab inimestel paremini vastu pidada konkurentsisurvele,
tostab elatustaset ning aitab saavutada sotsiaal-majanduslikku tihtekuuluvust paremat
integratsiooni teatavate rithmade puhul, nagu rindajad, puudega inimesed voi koolist
véljalangenud ja ohualtid naised;

arvestades, et vdikeettevotted loovad Euroopas jérjekindlalt iile 50% uutest
tookohtadest, kusjuures need tookohad on isetoimivad ja neil on mitmekordistav mdju;

arvestades, et litkmesriigid ja komisjon peaksid eelkdige aitama luua keskkonda, kus
ettevotjad saaksid edu saavutada, areneda ja kasvada, kuid samas vajavad ettevotted
kasvuks madalamat maksukoormust ja prognoositavust, mis voimaldaks neil teha
plaane ja investeeringuid;

arvestades, et kuna Opilaste osavatt kutsedppest on litkmesriigiti suuresti erinev, on
oluline omavahel vahetada parimaid tavasid, et suurendada nende Opilaste arvu ja
kvaliteeti, kes otsustavad kutsehariduse kasuks liikmesriikides, kus Opilaste arv ja
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10.

kvaliteet on madal,

tunnistab kutsehariduse ja koolituse kaasajastamise vajadust, arvestades, et inimkapital
on Euroopa eduks keskse téhtsusega;

tunnistab nii kutsealusdppe kui ka jatkuva kutsehariduse ja -koolituse olulisust ning on
endiselt seisukohal, et selle edu soltub kdigi sidusriihmade osalusest ja koostoost selle
eesmargi saavutamiseks loodavate strateegiate kavandamisel, korraldamisel ja
rahastamisel; kutsub litkmesriike iiles kasutama dra naiteks nendes riikides saadud
positiivset kogemust kaheosalise slisteemiga kutsehariduse ja -koolituse raames, kus
siisteem on aidanud noori td6tajaid pikemaajaliselt integreerida todturule, suurendanud
noorte tootajate toohdive madra ning tostnud nende paddevuse taset, mis parandab nende
viljavaateid ka vanemas eas t60d leida;

tuletab meelde, et kutsehariduse ja -koolituse programme tuleks laiendada, et tagada
kooskdla elukestva dppe ning pohi- ja tdienduskoolituse pohimotetega.

rohutab, kui oluline on julgustada korrapdrast tdienduskoolituskursustel osalemist osana
elukestvast Oppest;

nduab tungivalt, et liikmesriigid annaksid pdhikooli 16pus nn kutsesobivushinnangu;

hoiatab, et kuna sliveneva vaesuse tottu sageneb koolist puudumine, on oht, et kui
Euroopa noortele ei pakuta praktilist abi tookoha leidmisel ja haridustee jatkamisel,
voib neist kujuneda n6é kadunud pdlvkond;

tervitab komisjoni meetmeid, millega piitieldakse suurema seotuse, ldbipaistvuse ja
vorreldavuse poole haridussiisteemide raames ja nende vahel;

palub litkmesriikidel tagada, et kutsedpe ja elukestev Ope vastaksid rohkem to6turu
vajadustele ning voimaldaksid t66 saamist ja to6turusisest litkuvust; toonitab lisaks
vajadust parema ja suurema koostoime jérele hariduse, t60, kutsehariduse ja -koolituse
valdkondade vahel, mis oleks oluliseks iihenduseks hariduse ja téoelu vahel; palub
seepdrast liikkmesriikidel toetada inimeste vajadust kvalifikatsiooni jatkuva arendamise
ning elukestva dppe jirele;

rohutab, et hariduse ja koolituse sidumine, eriti iileminek kutseharidusest
kdrgharidussiisteemi, nduab kutsekoolituse ja korghariduse ithendamisvdimaluste
laiendamist ning erilise tdhelepanu pooramist nende integreerimisele karjiériteabe ja -
noustamise mehhanismidesse; on samuti seisukohal, et vaheldumisi koolitusel
osalemine ja tootamine tagab, et kutsekoolitusega omandatakse to6turul vajaminevad
oskused;

rohutab, kui oluline on edendada kohalikul ja piirkondlikul tasandil tdhusat
koostoimimist ja usaldusvédrseid koostoovorme koolide, koolitusasutuste,
uurimiskeskuste ja ettevatjate vahel, et liletada haridussiisteemide sissepoole suunatud
olemus ning teadmiste, oskuste ja tooturu vajaduste mittevastavuse probleem ning
suurendada noorte ja eelkdige naiste konkurentsivoimet tooturul, pdorates eeskatt
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11.

12.

13.

14.

tdhelepanu tdiendava kutsehariduse kvalifikatsioonidele;

kutsub komisjoni ja litkmesriike iiles, arvestades to66turu muutuvat loomust, muutma
Euroopa Sotsiaalfondi juhtimine paindlikumaks;

véljendab heameelt asjaolu iile, et tulemustele suunatud dpimeetoditele pannakse
suuremat rohku ning et vabahariduse voi mitteametliku haridusega omandatud
padevuste tunnustamises on toimunud areng;

rohutab vajadust Opetajate algdppe jirele, sest Opetajate ja haridustdotajate kvaliteet
kajastub 0ppeprogrammide ja hariduse kui terviku kvaliteedis;

kutsub liikmesriike ja komisjoni iiles veelgi parandama mitteametliku ja vabahariduse
tunnustamist; juhib tdhelepanu selle valdkonna parimatele tavadele, eriti Euroopa
Sotsiaalfondi poolt toetatud tavadele, mis tdestavad, et oskuste tunnustamine sdltumata
sellest, kus need on omandatud, vdimaldab paremat integreerumist tooturuga;

Kutseharidus

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

kutsub litkmesriike iiles pakkuma kvaliteedilt korgetasemelist kutseharidust, mis
keskenduks tookeskkonnas toimuvale viljadppele ja asjaomaste isikute
individuaalsetele vajadustele; on samaaegselt veendunud, et kvaliteetne kutseharidus ja
-koolitus on iilimalt olulised, et Euroopa saaks ennast kehtestada teadmisteiihiskonnana
ning tdhusalt konkureerida globaliseerunud majanduses;

margib, et samuti on olemas kutsealase viljadppe siseturg, ja kutsub liikmesriike iiles
asutama nii enda riigis kui ka teistes litkmesriikides rohkem kutsekoolitust ja kutsealast
litkuvust tutvustavaid ndustamiskeskusi;

on arvamusel, et ELi 2020. aasta juhtalgatuse ,,Uute oskuste ja tookohtade tegevuskava”
igakiilgseks elluviimiseks peaksid ELi institutsioonid kdivitama pragmaatilisema,
terviklikuma ja ulatuslikuma algatuse, mida toetavad koik litkmesriigid ja milles tuleks
keskenduda kutsehariduse, kutsekvalifikatsioonide, elukestva dppe ja
praktikavoimaluste tooturuga ithendamisele, et tagada, et iga litkkmesriik votab toeliselt
omaks eesmérgid, mis on seatud strateegilises raamistikus iileeuroopaliseks koostooks
hariduse ja koolituse alal (ET 2020);

palub litkmesriikidel tagada, et kutseharidus ja -koolitus vastaksid rohkem t66turu
vajadustele;

nduab, et koolitus, milles kasutatakse viljadppeperioodi, tuleb seada muude
koolitusliikide, néiteks praktika, seas esikohale; soovitab litkmesriikidel mitte
kavandada kutsedppelisi lilikoolikursusi, millega ei kaasne leping viljadppeperioodi
kohta;

palub litkmesriikidel voimaldada ndrgema tasemega Opilastel naasta iildharidusse teisel
voi kolmandal tasemel;

ergutab litkmesriike to6turu osapoolte toetusel aitama moderniseerida kutsedppe
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

kavasid ning oskusteavet, mis périneb iihiselt koostatud kutsedppe mudelitest ja on
oppekavade aluseks ning mida iga kahe voi kolme aasta jérel uuendatakse vastavalt igas
valdkonnas toimunud teaduse ja tehnika arengule;

rohutab vajadust tagada eri litkmesriikide haridussiisteemide parem tihilduvus ja
koostoime, keskendudes keeledppele ja innovatiivse liidu eesmérkidele kohandatud
oppekavadele; rohutab vajadust korvaldada koik juriidilised ja halduslikud takistused
sellise Euroopa raamistiku arendamiselt, millega tagatakse kogu ELis kvaliteetse
praktika lai valik;

nduab suuremat tasakaalustatust poiste ja tlidrukute elukutsevalikutes, et hoida dra soo
alusel segregeerunud to6turgude teke ning paremini valmistuda tulevaste eesmérkide
saavutamiseks, mis puudutavad suuremat ja paremini tasakaalustatud to6hoivet kogu
ELis, esitades selleks algatusi, mis aitaks naistel valida tavapiraselt meeste elukutseteks
peetavaid kutsealasid ja vastupidi; kutsub seepérast litkmesriike iiles pakkuma
elukutsevalikuga seotud kiisimustes kvaliteetset ndustamist ja tagama suurema
tasakaalustatuse poiste ja tiidrukute elukutsevalikutes, vottes arvesse seni kehtivaid
stereotiilipe, mis modjutavad tookohavalikut;

margib, et korgetasemeline kutsedpe pohineb tugeval sooneutraalsel {ildharidusel ja
nduab litkmesriikidelt dppematerjalides leiduvate soolisel jaotusel pdhinevate elukutsete
ndidetest loobumist, et dratada poiste ja tiidrukute huvi kdigi elukutsete vastu juba
varases eas;

tunnistab sooliste stereotiilipide téhtsat rolli meie haridustavades ning rohutab seetdttu,
et on oluline koostada strateegiad, mis on suunatud sooneutraalse haridussiisteemi
kehtestamisele, mille abil oleks voimalik tagada néditeks naiste ja meeste vordne
juurdepiis kutseharidusele ja -koolitusele ning tddkohtadele;

palub litkmesriike ja tooturu osapooli hdlbustada kutsehariduse ja -koolituse, Oppimise
ja pereelu ithendamist lastehoiu kédttesaadavuse ja sellise tunniplaani abil, mis oleks
ajaliselt kokkusobiv laste koolipdevaga;

nduab iihiskondlikult korraldatud dialoogi kdigi sidusrithmade, eriti haridusasutuste,
tooandjate, toGtajate ja ametiiihingute vahel, et tagada kutsehariduse kvaliteet ja
suunatus tooturu praegustele vajadustele;

nduab haridusasutuste ja tddandjate vaheliste piiriiileste sidemete ja
teabevahetusplatvormide toetamist parimate tavade vahetamise eesmaérgil;

kutsub koiki téoturu osapooli, sealhulgas kutsevaldkondade, ettevotete, ametiiihingute,
ministeeriumide ja avaliku teenistuse esindajaid iiles alustama struktuurset
sotsiaaldialoogi teemal, kuidas paremini tagada noorte kutsealane integreerimine ning
edendada elukestvat dpet ja ametlikku/mitteametlikku koolitust;

tervitab ELi 2020. aasta strateegia eesmarki tugevdada kutseharidussiisteeme ning
kutsub litkmesriike iiles kohandama neid siisteeme laiapohjalise kvalifikatsiooni,
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

osaluse ja t60 inimlikustamise suunas;

soovitab edendada loovust, innovatsiooni ja ettevotlust kdigis hariduse valdkondades, sh
kutsekoolituse valdkonnas, ning tunnustada oskusi, mis on omandatud mis tahes
oppevormi teel, k.a mitteametlik ja vabaharidus; soovitab samuti edendada sellisid
projekte, mille eesmérk on séilitada teadmiste ja oskuste edasiandmine iihelt
pOlvkonnalt teisele;

on endiselt seisukohal, et ettevotlusalane haridus peaks olema kutsehariduse ja -
koolituse oluline osa, et suurendada kdigi dpilaste huvi selle vastu ning tdhustada
ettevotlust kooskolas ELi 2020. aasta strateegias sitestatuga;

tuletab meelde eesmirke, mis piistitati varem samal aastal Euroopa 2020. aasta
strateegias ja milles rohutati vajadust oskusliku ja haritud Euroopa t66j0u jérele, et
tagada tugev ja jatkusuutlik majanduskasv ning saavutada 2020. aasta strateegia
toohodive valdkonna eesmirgid; rohutab, et sobiva hinnaga ja kittesaadaval
kutseharidusel ja -0ppel on téhtis roll Euroopa t66j0u harimisel ja neile elukestva
viljadppe tagamisel;

rohutab, kui oluline on tugevdada vajaduste kindlaksmééramise korda kohalikul,
litkkmesriikide ja Euroopa tasandil, et saavutada vdimalikult suur kokkulangevus
pakutavate oskuste ja to6turu ndudmiste vahel;

kutsub litkmesriike {iles pakkuma t66pohiseid oskusi ning seega valmistuma tulevikus
oodatavateks pikema ja ebaiihtlasema tookdiguga toGtajateks;

rohutab, et kutseharidus ja -koolitus peavad andma tootajatele oskused, mis
voimaldavad neil asuda tuleviku sddstva majanduse uutele kestlikele tookohtadele;

kutsub litkmesriike iiles jalgima koolist todellu siirdumise hdlbustamiseks voetavaid
meetmeid ning kéivitama integreeritud kutsendustamise ja ndouandeprogramme;

margib, et kaheosaline haridussiisteem (kutse- ja akadeemiline haridus) toimib monedes
litkkmesriikides edukalt, kuna sealsed ettevdtjad panustavad tdiendkoolitusse nii oma
koostdo kui ka nduannetega;

kutsub ettevotteid iiles aktiivsemalt kasutama tihiseid koolituskavasid, et paremini
saavutada konkreetseid koolitusalaseid eesmirke, mille jérele on to6turul ndudmine;

kutsub litkmesriike iiles, arvestades limberorienteerumisega sdistvale majandusele ja
sddstvale majanduskasvule, tugevdama kutsehariduse ja -Oppe institutsiooni, kuna see
voib tootajate todalase konkurentsivoime suurendamise kaudu aidata likvideerida
sotsiaalseid tagajirgi, mida driiihingute timberstruktureerimine todtajatele kaasa toob;

rohutab selle uue drikultuuri seisukohast sotsiaalse ja kaasava majanduse mudelite
olulisust ning juhib tdhelepanu asjaolule, et kutseharidust ja -koolitust, sh korgharidust,
pakkuvad asutused peavad tingimata andma oma Jpilastele liksikasjalikke teadmisi
koikidest ettevotluse vormidest, k.a sotsiaalses ja kaasavas majanduses rakendatavatest,
ning vastutustundlikest ja eetilistest juhtimispdhimdtetest;
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42.

rohutab, et tuleb koostada nimekiri valdkondadest, milles Euroopa Liidul on voi voiks
olla suhteline eelis kogu maailmas ning mille jaoks tuleks vélja tootada tdiendavad
koolitusstrateegiad;

Kutsekoolitus

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

kutsub liikmesriike iiles votma arvesse kasvavat vajadust kvalifikatsiooni tdstmise jdrele
ning toetama tdotajaid sobiva kutsedppe planeerimisel ndustamiskeskuste abiga; kutsub
tooandjaid tiles pakkuma oskuste tdiendamise voimalusi kdikidele tootajatele;

soovitab pakkuda t6oandjatele soodustusi, et nad julgustaksid oma tootajaid
koolitusprogrammides osalema;

kutsub litkmesriike iiles to6tama vélja stiimulid to6andjatele, et holbustada mikro- ja
viikeettevotetes naiste vajadustele kohandatud kulutdhusa ning paindliku koolituse
andmist; nduab tungivalt, et komisjon ja koik liikmesriigid teeksid otsustavaid
joupingutusi meeste ja naiste palgataseme ebavordsuse vastu voitlemisel, eesmirgiga
kaotada tdnane 18% sugudevaheline palgaerinevus aastaks 2020;

palub liikmesriikidel komisjoni abiga asjakohaste iilikooliprogrammide kaudu edendada
elukestva dppe raames kutsehariduse ja -koolituse tunnustamisel pohinevaid
inimressursside juhtimise ja kasutamise mudeleid, mis annavad ettevottele
lisandvéértust ja konkurentsieeliseid;

soovitab edendada kutsehariduse ja -koolituse keskuste autonoomsust nende tegevuse
kavandamise, rahastamise, haldamise ja hindamise valdkonnas ning rakendada
diinaamilisemaid koostodvorme kutsehariduse ja -koolituse keskuste ning ettevotjate
vahel,

tuletab meelde, et investeeringud haridusse ja koolitusse on eurooplaste parema tuleviku
jaoks olulise tdhtsusega; on seisukohal, et tinu pShipddevustele ja uutele oskustele,
eelkdige nendele, mida on vaja strateegiliste kasvavate sektorite tookohtadel, avanevad
inimeste jaoks uued véimalused, veelgi olulisem on aga, et nende abil pannakse alus
pikaajalisele jétkusuutlikule majanduslikule ja sotsiaalsele arengule; peab sellega seoses
oluliseks, et liikmesriigid ja koik asjaomased toimijad tagaksid, et tootajad omandavad
vajalikud pohioskused;

kutsub komisjoni iiles arendama selliseid vahendeid nagu elukestva oppe
hindamissiisteemid, et julgustada tootajaid tegelema elukestva dppega / kutsehariduse ja
-koolitusega siistemaatiliselt ja omal algatusel ning neid seejuures toetada, pdorates
erilist tihelepanu neile, kes peavad tihitama pere- ja téoelu, ning kontrollides
korrapéraselt, millised kutseoskused on vajalikud edukaks osalemiseks tooturul, et
ajakohastada nende oskusi ja tagada tdoalast litkuvust;

kutsub litkmesriike tiles, mdeldes eriti pereelu ja to0 ithitamisele ning maapiirkondades
elavatele naistele, pakkuma arvutialast tdiendkoolitust, mis annab naistele voimaluse
oma t00d ka kodus teha;
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51.

52.

53.

54.

55.

56.

nduab tungivalt, et valitsused edendaksid paindlikku kutseharidust ja -koolitust, mis on
suunatud organisatsioonide ja ettevotjate konkreetsetele vajadustele ning voimaldab
kogu ldbitud koolitust voimalikult hésti kasutada, kdnealuse koolituse iihitamist eraelu
ja muu kutsetegevusega ning Euroopa liitkuvuse suurendamist, podrates tdhelepanu
eelkoige sellele, et hdlbustada selliste organisatsioonide juurdepéédsu kutseharidusele ja
-koolitusele, mis on marginaliseerumise ohus, eesmérgiga pikendada nende koolitust;

juhib tdhelepanu asjaolule, et elukestev Ope on hiddavajalik to6puuduse tokestamiseks
ning selleks, et votta asjakohaselt tuleb arvesse erinevat teenistuskdiku; on arvamusel, et
seda eesmaérki silmas pidades tuleb suurendada to6tajate teadlikkust sellest, kui vajalik
on pidev tdienduskoolitus;

palub komisjonil koostada uurimus kutsehariduses ja -koolituses osalemise moju kohta
nii tootajate tootlikkusele kui ka ettevotete konkurentsivdimele ja to6 kvaliteedile;

juhib téhelepanu asjaolule, kui oluline on lihtsalt ligipddsetav, paindlik ja individuaalne
kutseharidus kogu elu jooksul, hdlbustades ja parandades kutsealast osalemist to6turul;
on arvamusel, et kutseharidus ja -koolitus peaks olema ligipdédsetav, kittesaadav ja
taskukohane inimeste elu koikides etappides, sdltumata nende staatusest toSturul voi
sissetulekust, ja et selle eesmérk peaks olema mitte liksnes edendada elukestvat dpet,
vaid ka aidata kaasa olemasolevate elukutsete arengule ja uute loomisele {ihiskonna
tegelike vajaduste alusel; on lisaks veendunud, et seda tuleb pidada iiksikisikute kogu
tooelu pikendamise tahtsaks vahendiks;

palub liikmesriikidel to6tada naiste jaoks vilja kvaliteetsed, ulatuslikud, paindlikud ja
taskukohased voimalused kutsehariduse ja -koolituse saamiseks ning iihtlasi pakkuda
neile kogu elu jooksul konkreetseid suuniseid ja koikide valdkondade
kvalifikatsioonidega seotud kutsendustamist, mis 1dhtub naiste erinevast taustast,
eesmérgiga tuua naised tdhusalt inimvédrilise palgatasemega kvaliteetsetele
tookohtadele, ning vastata nende mitmetahulistele koolitusvajadustele, mis on nditeks
jargmised:

e naistele sobilik kutseharidus ja -koolitus, mis toetab nende karjédrivdimalusi;

e reaalsed lileminekuvoimalused mitteametlikult dppelt ametlikule dppele;
e crinevate Opistiilide kasutamine;
e ceskujude ja juhendajate olemasolu;

e paindlikule tookorraldusele ja osalise todajaga lepingutele kohandatud programmide
véljatddtamine;

e kohandatud e-dppe vdimalused,
juhib tdhelepanu asjaolule, et Euroopa elanikkonna suurenevast vananemise méaarast

tulenevalt tduseb elukestva dppe ja haridusprogrammide tdhtsus ning tekib vajadus neid
toetada;
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57. rohutab, et Euroopa ja litkkmesriikide tasandil on vaja tdhustada meetmeid, mille abil
suurendatakse VKEde osalemist kutsekoolituses ja elukestvas dppes ning madala
kvalifikatsiooniga toGtajate osalemist, kelle registreeritud osalemine on senini olnud
viga viike;

58. rohutab, et osana joupingutustest saavutada paindlikkus koos todsuhete piisimisega
tuleb viltimatult ja tdhusalt suurendada paindlike toohdivevormide todtajate osalemist
kutsedppes; palub seetdttu teha liikmesriikidel vastavad algatused;

59. kutsub liikmesriike iiles keskenduma kutsekoolituse ja elukestva dppe raames rohkem
e-Oppe programmide kasutamisele, et aidata perekondadel iihitada pere- ja tooelu;

60. rohutab kohalike omavalitsuste, ettevotjate, partnerluste ja dppeasutuste rolli
kutsedpetuse kujundamisel kooskdlas tooturu tegelike vajadustega;

61. on seisukohal, et piirkondlikel ja kohalikel asutustel koostdos kutsehariduse ja -
koolituse keskuste ning ettevdtetega on oluline roll d&rimaailmas ning kutsehariduse ja -
koolituse pakkujate abistamisel sdbraliku keskkonna kujundamisel, et lihtsustada
kutsehariduse omandajate edukat t60 saamist;

62. noduab, et praktikalepingute puhul — kuigi nendega kaitstakse praktikanti ning nende
rakendamiseks on ette ndhtud teatavad paindlikkusmeetmed — tuleks lubada lepingu
1opetamist, kui konealune isik osutub to6ks sobimatuks voi on teinud raske kutsealase
vea;

63. kutsub litkmesriike iiles parandama Euroopa 2020. aasta strateegia eesmaérkide ja
juhtalgatuste kohaselt kutsehariduse ja to6turu vajaduste vahelist sidet, nditeks
parandades akadeemilise ja karjddrindustamise teenuseid voi ergutades praktika- ja
tookohapdhise dppe lepingute sdlmimist naistega, ning samuti looma uusi
koolitusvéimalusi teaduse, matemaatika ja tehnika valdkonnas, et suurendada naiste
toovoimalusi nii tehnika- ja teadusvaldkondade kui ka ebatraditsiooniliste elukutsete
puhul ning vihese CO2-heitega ja korgtehnoloogilistes majandussektorites, luues
védrilise palgatasemega alalisi tookohti;

64. on veendunud, et olemasolevad Euroopa kutsekoolitusprogrammid on tdhusad ja neid
tuleks edaspidi rohkem toetada;

Kutsehariduse ja -koolituse kvaliteet ja tohusus

65. palub litkmesriikidel luua koolitajatele paremad koolitusvéimalused ning rajada alus
arendavale dppepartnerlusele, eelkdige piirkondlikul ja kohalikul tasandil, et tagada
kutseharidus- ja -koolitussiisteemide tdhusus ning tohus ja edukas teadmiste
edasiandmine;

66. rohutab, et korge kvalifikatsiooni ja haridustasemega t66joud on iiks innovatsiooni

litkumapanevatest joududest ja annab liidule mérkimisvéérse konkurentsieelise;
rohutab, et kvaliteetne kutseharidus ja -koolitus aitavad oluliselt kaasa jatkusuutlikule
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67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

arengule ja toimiva iihtse turu loomisele ning et neid tuleks pidevalt kohandada Euroopa
tooturu vajadustele ja arengule, pidades tihedat dialoogi kdigi huvitatud osapooltega;

rohutab, et loovus ning info- ja kommunikatsioonitehnoloogiad loovad uue arikultuuri,
mis vOib uues digitaalses majanduses hdlbustada koost6dd ning heade tavade
vahetamist liikmesriikide vahel, et parandada kutsehariduse ja -koolituse kvaliteeti, ning
seega on aeg paigutada kutseharidus ja -koolitus tegevuskavade keskmesse, eelkdige
selleks, et tulla toime 2020. aasta strateegias plistitatud iilesannetega, nagu ELi peamine
eesmark, et 40 % 30-34-aastastest 1dbib kolmanda v6i vordvéaarse haridustaseme;

palub litkmesriikidel luua ja kasutusele votta kvaliteedi tagamise siisteemid riiklikul
tasandil ning vilja tootada Opetajate ja koolitajate padevusraamistik;

palub komisjonil anda teavet eeldatavate muutuste kohta ELi todturgudel, ja
litkkmesriikidel lisada see teave oma haridusstrateegiatesse ja -programmidesse;

palub liikmesriikidel soodustada kohalikul tasandil sotsiaalpartnerite, kohalike
kutseliitude, iilikoolide, koolide juhtorganite ning koolitusiiksuste siinergiat, et
teadusuuringute ja siistemaatiliste konsultatsioonide abil koostada keskpikk kava
tulevasteks oskusndueteks ja arvutada iga valdkonna jaoks vajalike Opilaste arv, mis
suurendaks kutsedppe tdhusust ja voimaldaks selle otsest ja kestlikku kasutamist
tooturul;

julgustab komisjoni todtama vilja ja korrapéraselt uuendama tabelit, kus on piirkondade
kaupa esitatud koolituskvalifikatsioonide ja ndudluse suhe;

margib, et kutsehariduses ja -koolituses keskendutakse pShipadevustele, sealhulgas
ettevotlusele, mille arendamine peab algama juba lasteaias; on arvamusel, et see
protsess peab jatkuma ka tookeskkonnas toimuva viljadppe ajal;

nduab riiklikku ja Euroopa tasandi toetust sellega, et luuakse kutsehariduse ja -
koolitusega seotud meetmete iihine alus, mis aitab kaasa tdhususe, t66j0u litkumise ja
tookohtade loomisega seotud eesmérkide tditmisele Euroopa Liidus;

palub litkmesriikidel aktiivselt kaasata erakorgkoole ja riiklikke koole, nditeks iilikoole,
kutseoskuste tdiendamisse ja arendamisse, isedranis MILT (matemaatika, informaatika,
loodusteaduste ja tehnika) alal;

nduab spetsiaalset ELi algatust tiidrukute huvi suurendamiseks MILT kutsealade vastu
ning neil aladel endiselt valitsevate stereotiilipide kummutamiseks; rohutab, et
niisuguste stereotiilipide vastu vditlemisel on meedial ja haridusel téhtis roll;

kutsub komisjoni ja litkmesriike iiles edendama ELi digusaktide tdielikku {ilevotmist,
rakendamist ja joustamist, toetades koolitusprogramme, mille eesmérk on tagada
sidusriihmade parem arusaam kehtivatest digusaktidest ning oma vastavatest digustest ja
kohustustest;

palub litkmesriikidel toetada innovaatilisi meetmeid ning doktori- ja jareldoktoridoppe
kavasid, mis on konkurentsivdime ja jatkusuutliku majanduskasvu aluseks;

PE452.809v01-00 14/34 RR\861920ET.doc



Pakkumised konkreetsetele inimrithmadele

78. palub litkmesriikidel votta kutsehariduse ja -koolituse puhul arvesse
vihekvalifitseeritute, immigranditaustaga dppijate, etnilistesse vihemustesse kuuluvate
inimeste, haavatavate naiste, tootute, puudega inimeste ja liksikemade individuaalseid
vajadusi; soovitab samal ajal poorata erilist tdhelepanu roma vihemusele, sest
kooliskdimine ja téoellu integreerimine on romade sotsiaalse kaasamise seisukohast
viga tahtis;

79. kutsub litkkmesriike iiles looma puuduva vai vdhese haridusega noortele
Oppimisvoimalusi, et voimaldada t66 saamist, kusjuures peaks samuti olema vimalik
edendada ja tunnustada osalist kvalifikatsiooni; nduab, arvestades teema aktuaalsust,
terviklikku strateegiat noorte ja naiste toopuudusega voitlemiseks ja liikmesriikide
toetamiseks kohapealse vorgustiku moodustamisel kooli, ettevdtete, noorsootddtajate
ning noorte vahel,

80. juhib tdhelepanu integreerumise toketele, millega kolmandate riikide kodanikel tuleb
nende kvalifikatsioonide mittetunnustamise korral tegemist teha; kutsub komisjoni iiles
hindama Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku moju kolmandate riikide kodanike
kvalifikatsioonide tunnustamisele;

81. palub litkmesriikidel koost60s sotsiaalpartneritega teha algatusi, millega aidatakse
eakatel tootajatel elukestvas dppes ja kutsedppes osaleda;

82. on seisukohal, et liikkuvuse voimalus on kutsehariduse ja -koolituse oluline osa ning
soovitab seetdttu Leonardo da Vinci programmi uuendada;

Paindlikkus ja liitkuvus

83. tervitab ideed muuta piiriiilene litkuvus kutsehariduse ja -koolituse valikuliseks osaks ja
arendada piiriiilese todturu potentsiaali asjaosaliste jaoks; nagu seda tehakse Leonardo
da Vinci programmi puhul; nduab tungivalt, et sidusriihmad suurendaksid teadlikkust
Leonardo da Vinci programmist ja teistest asjassepuutuvatest programmidest; nduab
seepdrast liikkuvuse tdhusamat edendamist, et noored saaksid vilismaal kergemini
kogemusi omandada;

84. kutsub komisjoni, liikmesriike ja Euroopa Parlamenti iiles toetama ja laiendama
Oppurite litkuvusega seotud Euroopa programme, eelkdige Leonardo da Vinci
programmi, et soodustada praktikantide suuremat liikuvust tihtsel turul;

85. usub, et kutseharidus ja -koolitus peaksid looma tingimused td6tajate litkkuvuseks nii
esmaste Opingute ajal kui ka elukestva dppe raames;

86. on veendunud, et piiriiilene litkuvus kutsehariduse ja -koolituse valdkonnas on sama
oluline kui iildhariduse valdkonnas, ning leiab, et sellise liikkuvuse arendamiseks tuleks

teha rohkem joupingutusi,

87. on seisukohal, et tdhelepanu tuleks pdorata litkkmesriikide eri haridussiisteemide
paremale {ihtlustamisele, erinevuste liletamisele ning litkmesriikidevahelisele
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88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

95.

96.

97.

tunnistuste ja diplomite tunnustamisele, et suurendada piiriiilest koostddd ja litkuvust;

kutsub litkmesriike iiles lihtsustama mitteametliku ja vabahariduse tunnustamist ning
ergutama tookogemuste vahetamist; et t66jou liikkumisest ja teadmiste vahetamisest
voimalikult palju kasu saada, mis voimaldab rohkem litkumisruumi individuaalsete
oppekavade jaoks;

margib, et ilimalt oluline on holbustada té6tajate litkuvust siseturul; kiidab heaks ja
toetab téielikult komisjoni algatust kutsekvalifikatsioonide tunnustamise praecguse
siisteemi ldbivaatamiseks; on arvamusel, et direktiivi komisjonipoolne ldbivaatamine
peaks sisaldama sisulist hinnangut kutsekvalifikatsioonide direktiivi praegusele
sOnastusele; on seisukohal, et kutsekvalifikatsioonide vastastikune tunnustamine
litkkmesriikides peab jidma komisjoni jaoks peamiseks prioriteediks;

on arvamusel, et Opetajate ja Opilaste liikkuvus lihtsustuks, kui tootataks vilja uus
keeledppe strateegia, mis aitaks edendada tildteadmisi spetsiifiliste oskuste valdkonnas;
mirgib, et lisaks aitab kutseharidusest korgharidussiisteemi sujuva iilemineku tagamine
suurendada huvi kutsekoolituskursuste vastu;

palub liitkmesriikidel komisjoni toetusel ja koosto0s sotsiaalpartneritega parandada ja
jélgida kutsekvalifikatsioonide tdendamise siisteeme elukestva oppe ja kutsedppe
raames;

tervitab komisjoni ettepanekut korraldada moodulipdhist koolitust; nduab siiski, et
kindlasti séilitataks kutsekvalifikatsioonide terviklikkus ja et iiksikud moodulid oleksid
selgelt defineeritud ning vorreldavad,;

rohutab Opetajate ja koolitajate rolli sooliste aspektide teadvustamise edendamisel
kutsehariduses ja -koolituses ning nduab, et liikuvust edendavatesse programmidesse,
nditeks Leonardo da Vinci programmi ja tookohapohise dppe projekti, lisataks naistele
suunatud erimeetmed, et holbustada nende t66turul osalemiseks voi to6turule
naasmiseks vajalike oskuste elukestvat omandamist;

on veendunud, et Euroopa 2020. aasta strateegiast ajendatud partnerlus kutsehariduse ja
-koolituse sidusrithmade vahel on eeldus sellele, et tdsta tohusust ning vastata tdoturu
vajadustele, ja et need peaksid olema alalised to6turule orienteeritud kutseoskuste
kvalifikatsiooni ndukojad;

kutsub litkmesriike iiles podrama kutsehariduses ja -koolituses tdhelepanu
voorkeeleoskuse omandamisele, keskendudes VKEdele ja luues sellega tingimused
nende konkurentsivoime suurendamiseks tihtse turu osana;

rohutab voorkeelte omandamise ja tdiendamise téhtsust, mis arendab ka enesekindlust,
kohanemisvdimet ja kultuuridevahelise suhtluse oskust;

rohutab, et noortele voimaluse andmine veeta teatud osa hariduse voi koolituse ajast
valismaal on véga oluline uute oskuste — sealhulgas keeleoskuste — omandamiseks ja
suurendab seega noorte todturule integreerumise voimalusi; viljendab seetdttu heameelt
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komisjoni kavatsuse iile todtada vilja noorte litkuvuse kaart, mis aitab koigil noortel
Ooppimise eesmargil teise litkmesriiki litkuda, samuti Euroopa iilidopilase liikuvuse
laenude loomise iile, mille eesmirk on anda suuremale arvule Euroopa noortele,
eelkodige nendest koige ebasoodsamas olukorras olijatele, voimalus veeta teatav osa
Opingute, koolituse voi tOGtamise ajast teises riigis;

Uleeuroopaline ja rahvusvaheline koostéé kutsehariduse ja -koolituse valdkonnas

98.

99.

100.

101.

102.

viljendab heameelt Kopenhaageni protsessi abil arendatud vordlusnéitajate tile
(Europass, Euroopa kvalifikatsiooniraamistik, Euroopa kutsehariduse ja -koolituse
ainepunktide siisteem ja Euroopa kvaliteeditagamise vordlusraamistik kutsehariduse ja -
koolituse valdkonnas) ning on endiselt arvamusel, et nende vahendite jargneval
kasutuselevotul ning edasiarendamisel tuleb teha iiksmeelseid joupingutusi;

kutsub komisjoni iiles uurima vastastikust mdju direktiivi 2005/36/EU
(kutsekvalifikatsioonide tunnustamise kohta), korgharidust kasitleva Bologna protsessi
ning kutseharidust ja -koolitust késitleva Kopenhaageni protsessi vahel ning looma
nende vahel tihedama koostoime, kasutades paremini dra Euroopa
kvalifikatsiooniraamistikku, Euroopa kutsehariduse ja -koolituse ainepunktide siisteemi
(ECVET) ning Europassi; jdéb seisukohale, et litkmesriikidele peaks jadma pédevus
oma haridussiisteemi korraldada vastavalt oma riigi eriomastele {ihiskondlikele ja
kultuurilistele tingimustele;

palub komisjonil ka edaspidi kvaliteeditdendamist toetada ja jarjepidevalt rakendada,
kuna see soodustab oluliselt innovatsiooniprotsesside toimimist, tdhusust ja
tulemuslikkust, nt need innovatsiooniprotsessid, mida soovitatakse Euroopa
kvaliteeditagamise vordlusraamistikus kutsehariduse ja -koolituse valdkonnas, ning
Kopenhaageni protsessi kaudu viljatdotatud vahendid, nt Europass ja Euroopa
kvalifikatsiooniraamistik; kutsub litkmesriike tiles lihtsustama valismaal omandatud
kutsekvalifikatsioonide tunnustamise korda, et voimaldada kutseoskuste
kindlaksméaramist mitte ainult kvalifikatsiooni toendavate dokumentide, vaid ka
katseaja, teoreetiliste ja praktiliste eksamite ning eksperthinnangute abil;

on seisukohal, et Kopenhaageni protsessis ja ELi 2020. aasta strateegias piistitatud
iilesanded nouavad piisavaid rahalisi vahendeid, muu hulgas struktuurifondide ja eeskétt
Euroopa Sotsiaalfondi kaudu, ning suuremat kaasatust, et edendada korgekvaliteedilist
kutseharidust ja -koolitust konkreetsete meetmetega ning uute koolitusmudelite ja -
meetodite lisamisega, nagu Opilaste todturu edulugude iildsusele ndhtavaks tegemine,
suurettevotetes kutseharidusele ja -koolitusele omistatud tdhtsuse reklaamimine ning
tdielikuma asjakohase teabe ja suuniste andmine enne kohustusliku koolihariduse
omandamise 10ppu; margib, et viga véartuslik oleks julgustada kogemuste vahetamist
toetusprogrammide ja vilismaal veedetud aja kohta, nditeks osalemise kohta Leonardo
da Vinci programmis;

kutsub liikmesriike iiles lihtsustama vélismaal omandatud kutsekvalifikatsioonide
tunnustamise menetlusi, et tagada kutseoskuste tdestamise voimalus mitte ainult
formaalsete toendite, vaid ka todproovide, praktiliste ja teoreetiliste eksamite ning
ekspertarvamuste abil;
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103. nduab riikidevahelise koost66 edendamist nii ELi riikide kui ka kolmandate riikide
vahel, et luua parimate tavade vahetamise programmid kutsehariduse ja -koolituse
valdkonnas;

104. palub komisjonil kasutusele votta koolituse tohususe hindamise silisteem, et saavutada ja
sdilitada korge to0hdive mair;

105. palub komisjonil ja Euroopa Kutsedppe Arenduskeskusel (Cedefop) arvestada sooliste
aspektidega Brugge kommiinikee (Euroopa tdhustatud koostdo prioriteetide kohta
kutsehariduse ja -koolituse valdkonnas ajavahemikul 2011-2020) jarelmeetmetes,
eelkdige seoses elukestva Oppe kittesaadavusega, et naistel ja meestel oleks
Oppimisvoimalus igas eluetapis ning et tee hariduse ja koolituseni oleks avatum ja
paindlikum;

Rahastamine

106. palub komisjoni, et Euroopa Sotsiaalfondi, kogu elukestva dppe programmi ning
programmi ,,Erasmus noortele ettevdtjatele” kohandataks nii, et vahendeid haridus- ja
koolitusprojektide jaoks ning noorte toopuudusega voitlemiseks ja vanemate inimeste
koolituseks saaks jagada kogu ELis ning juurdepédésu nendele vahenditele lihtsustataks;
palub komisjonil toetada iihenduse programme, millega aidatakse noortel inimestel
omandada teadmisi, oskusi ja kogemusi, mida neil on vaja esimese tdokoha leidmiseks;

107. kutsub komisjoni ja litkmesriike iiles tagama struktuurifondide, nditeks Euroopa
Sotsiaalfondi optimaalset kasutamist eriprogrammide toetamiseks, mis edendavad
elukestvat Opet ja ergutavad rohkem naisi selles osalema ning mille eesmérk on
suurendada naiste osakaalu kutsehariduse ja -koolituse siisteemis, eriti piisavalt
rahastatud sihtotstarbeliste meetmete abil; nduab, et katseprojekti ,,Erasmus noortele
ettevotjatele” raames tootataks vilja konkreetsed meetmed naiste ettevotluse
ergutamiseks;

108. véljendab veel kord kriitikat seoses ndukogu 2011. aasta eelarvekirbetega ELi peamiste
programmide rahastamiseks hariduse valdkonnas (elukestva dppe programm ja
programm ,,Inimesed”, mille rahastamist vihendati vastavalt 25 miljoni euro ja 100
miljoni euro vorra); nendib, et seega on selge, et ambitsioonikas Euroopa 2020. aasta
strateegia ei ole kooskdlas praeguste eelarvepiirangutega;

109. kutsub litkmesriike iiles Euroopa Sotsiaalfondi vahenditega arendama iihe voimalusena
vautSerite siisteemi, et kindlustada ka vdiksema sissetulekuga inimestele koolitustel
osalemine; palub litkmesriikidel vajaduse korral taotleda selliste vautSerite siisteemide
rahastamist Euroopa Sotsiaalfondist;

110. teeb presidendile iilesandeks edastada kéesolev resolutsioon ndukogule ja komisjonile.
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SELETUSKIRI

Vaéimalus ja voime Oppida ja tootada rahvusvahelises keskkonnas on globaliseerunud
maailmas eduka todelu eelduseks. Aina rohkem vajatakse too6tajaid, kes on liikuvad,
paindlikud ning rahvusvahelise kogemusega.

Euroopa 2020. aasta strateegias nimetatud votmeelemendid aruka kasvu (teadmiste,
uuenduste ja hariduse ning digitaalithiskonna edendamine), jatkusuutliku kasvu (tdhusa
ressursikasutusega tootmine, mis toimub samaaegselt meie konkurentsivoimelisuse
suurendamisega) ning kaasava kasvu (t60hdivemédra suurendamine, kutseoskuste andmine
ning vaesusega voitlemine) saavutamiseks tuleb liidu ja litkkmesriikide tasandil konkreetsete
meetmete abil ellu viia juba kutsehariduse ja -koolituse valdkonnas.

Vaatamata majanduskriisi drastilisele mojule Euroopa tdoturule tuleb 1dhtuda sellest, et
toohdivemair suureneb Euroopas jargmise kiimne aasta jooksul vihemalt sammhaaval.
Cedefopi paevakohane prognoos Euroopas pakutavate ja ndutavate oskuste kohta niitab, et
2020. aastaks hinnatakse uute tookohtade arvuks 80 miljonit.

Hinnangud lubavad oletada, et ndudmine oskuste jdrele suureneb jitkuvalt. T66stuslikud ja
tehnoloogilised muutused toovad endaga kaasa suurema vajaduse korge ning keskmise
kvalifikatsiooniga t66j0u jérele, seda siiski madala kvalifikatsiooniga to6tajate arvelt.

Eriti noorte inimest puhul tuleb kiiresti tegutseda: noorte todpuuduse jatkuv kasv on iiks
Euroopa suuremaid véljakutseid. Noored to6tajad ei ole mitte ainult sagedamini t66tud kui
taiskasvanud too6tajad, vaid neil on ka rohkem ebakindlad ning osalise to6ajaga toosuhted, kus
on madalamad palgad ning halvem sotsiaalne kindlustatus. Liikmesriigid peavad kasutama
eesmirgipéraseid poliitilisi strateegiaid, et vdidelda noorte toopuudusega ning votma
seejuures arvesse riiklikke eriparasid ning vajadusi. Euroopa 2020. aasta strateegia raames
seatud eesmirkidele, milleks on langetada koolist véljalangenute méér alla 10% taseme
aastakdigu kohta ning voimaldada 40%-le noortest korghariduse omandamine, tuleb 1dheneda
konkreetsete, loovate ning tdhusate meetmetega.

Ettevotjad nduavad iiha enam, et kutsehariduse- ja koolituse valdkond oleks tugevalt
praktikapohine ning selgelt lahenduste leidmisele suunatud. Ettevotjatele on tdhtis see,
milliseid oskusi ja pddevusi todtaja hariduse voi koolituse 10ppedes tegelikult tookeskkonda
kaasa toob.

Siinkohal on oluline keskenduda kindlalt dppe tulemuslikkusele. Ka mdlemad Kopenhaageni
protsessi kdigus vélja tootatud algatused (Euroopa kvalifikatsiooniraamistik ja Euroopa
kutsehariduse ja -koolituse ainepunktide siisteem) kujundavad olulisel mééral jirgmiste
aastate suundumust Euroopas, need on andnud juba mdnedele litkmesriikidele tduke
kutseharidussiisteemide reformimiseks. Seoses haridus- ja koolitussiisteemide vorreldavusega
ELi litkmesriikides tuleb rohkem tdhelepanu pdorata sidemetele, ldbipaistvusele ning
vorreldavusele erinevate haridussiisteemide raames ja vahel. Euroopa hariduspoliitika
eesmirgid ning algatused vajavad kdigi kutsehariduse sidusrithmade toetust. Neid tuleb
jatkuvalt katsetada praktikas ning veel mitmes aspektis selgepiirilisemaks muuta.

I Cedefop, Skill supply and demand in Europe: medium-term forecast up to 2020, Luxembourg 2010, 1k 12.
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Arvestades demograafilise muutuse raames suurenevat ithiskondlikku ndudlust kutsekoolituse
jarele ning elukestvas Oppes osalemise vajalikkust, tuleb todtajatele voimaldada vahend,
millega nad saavad ise miérata ning planeerida oma koolitusvajadust. Seda saab saavutada
neutraalsete koolitusalast infot pakkuvate ndustamiskeskuste abil.

Lisaks sellele tuleb Euroopa Sotsiaalfondi, kogu elukestva dppe programmi ning programmi
"Erasmus noortele ettevotjatele" olemasolevate vahenditega luua laiendatud, lihtsustatud ning
lihtsamalt ligipddsetavad rahastamisvdimalused, et erinevates eluetappides inimestel ning ka
teatavatel inimrithmadel oleks juurdepiis kutseharidusele ja -koolitusele.

Samuti saab Euroopa Sotsiaalfondi vahenditega rahastada koolitusvautSerite siisteemi, mis
vOimaldab madala sissetulekuga inimestele voimaluse osaleda koolitustel, mis parandavad
nende voimalusi todturul. Nii saab inimesi védga sihipdraselt elukestva dppe juurde tuua.
Koolitusasutuste vahel valitseb konkurents ja inimesed saavad ise valida, milline pakkumine
vastab koige paremini nende vajadustele.

Nende eesmarkide saavutamise eelduseks on, et kutseharidus ja -koolitus on jatkuvalt oluline
poliitiline ja iihine prioriteet. Eesmérkide saavutamist tuleb nduda koigilt ELi asutustelt ning
litkkmesriikidelt, kuid samal miéral ka kohalikelt ja piirkondlikelt sidusriihmadelt, ning koigi
sidusrithmade osalus ja vastutus on véltimatu.

Me peame tagama, et Euroopa t66joud saab voimaluse kohaneda majanduse ndudmistega.
Poliitikakujundajad peavad vdoimaldama inimestel oma oskusi laiendada ning pohjalikumalt
tdiendada. Ametioskuste parandamine ei tohi piirduda eesmérgiga aidata inimene paremale
tookohale; ametioskuste parandamine peab andma neile vdoimaluse kujundada tuleviku
tookohti ning sel viisil anda aktiivne panus innovaatilisse majandusse.
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KULTUURI- JA HARIDUSKOMISJONI ARVAMUS

toohdive- ja sotsiaalkomisjonile

Euroopa koostd6 kohta kutsehariduse ja -koolituse valdkonnas, et toetada Euroopa 2020.
aasta strateegia rakendamist
(2010/2234(IN1))

Arvamuse koostaja (*): Maria Badia 1 Cutchet

*) Kaasatud komisjon — kodukorra artikkel 50

ETTEPANEKUD

Kultuuri- ja hariduskomisjon palub vastutaval to6hodive- ja sotsiaalkomisjonil lisada oma
resolutsiooni ettepanekusse jargmised ettepanekud:

1. rdhutab, et loovus ja info- ja kommunikatsioonitehnoloogiad loovad uue drikultuuri, mis
voib uues digitaalses majanduses hdlbustada koostodd ning heade tavade vahetamist
litkmesriikide vahel, et parandada kutsehariduse ja -koolituse kvaliteeti, ning seega on aeg
paigutada kutseharidus ja -koolitus tegevuskavade keskmesse, eelkdige seetottu, et tulla
toime 2020. aasta strateegias piistitatud iilesannetega, nagu ELi pohieesmirk, et 40 % 30—
34-aastastest 1dbib kolmanda voi vordvéarse haridustaseme;

2. rohutab selle uue drikultuuri seisukohast sotsiaal- ja kaasava majanduse mudelite olulisust
ning juhib téhelepanu asjaolule, et kutseharidust ja -koolitust, sh kdrgharidust, pakkuvad
asutused peavad tingimata andma oma Opilastele iiksikasjalikke teadmisi koikidest
ettevotluse vormidest, k.a sotsiaal- ja kaasavas majanduses rakendatavatest, ning
vastutustundlikest ja eetilistest juhtimispdhimdtetest;

3. rOhutab, et tuleb koostada nimekiri valdkondadest, milles Euroopa Liidul on vdi vdiks olla
suhteline eelis kogu maailmas ning mille jaoks tuleks vélja tootada tdiendavad
koolitusstrateegiad;

4. tuletab meelde, et investeeringud haridusse ja koolitusse on eurooplaste tuleviku jaoks
olulise tidhtsusega; asub seisukohale, et tinu pShipadevustele ja uutele oskustele, eelkdige
nendele, mida on vaja strateegiliste kasvavate sektorite tookohtadel, avanevad inimeste
jaoks uued voimalused, veelgi olulisem on aga, et nende abil pannakse alus pikaajalisele
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

jatkusuutlikule majanduslikule ja sotsiaalsele arengule; peab sellega seoses oluliseks, et
litkkmesriigid ja koik asjaomased toimijad tagaksid, et to6tajad omandaksid vajalikud
pohioskused;

juhib tédhelepanu asjaolule, et elukestev dpe on toopuuduse tokestamiseks hddavajalik ning
asjakohaselt tuleb arvesse votta erinevat teenistuskéiku; seda eesmirki silmas pidades
tuleb suurendada tootajate teadlikkust sellest, et vajalik on pidev tdienduskoolitus;

viljendab veel kord kriitikat seoses ndukogu 2011. aasta eelarvekirbetega, mis
puudutavad ELi peamiste programmide rahastamist hariduse valdkonnas (elukestva dppe
programm ja programm ,,Inimesed”, mille rahastamist vihendati vastavalt 25 miljoni euro
ja 100 miljoni euro vorra); seega on selge, et ambitsioonikas Euroopa 2020. aasta
strateegia ei ole kooskdlas praeguste eelarvepiirangutega;

on veendunud, et olemasolevad Euroopa kutsekoolitusprogrammid on tohusad ja neid
tuleks edaspidi rohkem toetada;

soovitab pakkuda té6andjatele soodustusi, et nad julgustaksid oma to6tajaid
koolitusprogrammides osalema;

rohutab, kui oluline on julgustada korrapédrast tdienduskoolituskursustel osalemist osana
elukestvast dppest;

rohutab, et hariduse ja koolituse sidumine, eriti iileminek kutseharidusest
korgharidussiisteemi, nduab kutsekoolituse ja korghariduse ithendamisvdimaluste
laiendamist ning erilise tdhelepanu podramist nende integreerimisele karjéériteabe ja -
ndustamise mehhanismidesse; on ka seisukohal, et koolitusel osalemine ja todtamine
vaheldumisi tagab, et kutsekoolitusega omandatakse to6turul vajaminevad oskused;

rohutab, kui oluline on edendada kohalikul ja piirkondlikul tasandil tdhusat koostoimimist
ja usaldusviirseid koostoovorme koolide, koolitusasutuste, uurimiskeskuste ja ettevotjate
vahel, et liletada haridussiisteemide sissepoole suunatud olemus ning teadmiste, oskuste ja
tooturu vajaduste mittevastavuse probleem ning suurendada noorte ja eelkdige naiste
konkurentsivoimet tooturul, pdorates eeskitt tdhelepanu tiiendava kutsehariduse
kvalifikatsioonidele;

on arvamusel, et Opetajate ja Opilaste litkuvus lihtsustuks, kui td6tataks vilja uus
keeledppe strateegia, mis aitaks edendada tildteadmisi spetsiifiliste oskuste valdkonnas;
mérgib, et lisaks aitab kutseharidusest korgharidussiisteemi sujuva iilemineku tagamine
suurendada huvi kutsekoolituskursuste vastu;

on seisukohal, et voimalus liikumiseks on kutsehariduse ja -koolituse oluline osa ning
soovitab seetdttu Leonardo da Vinci programmi uuendada;

on veendunud, et piiritilene litkuvus kutsehariduse ja -koolituse valdkonnas on sama
oluline kui iildhariduse valdkonnas, ning leiab, et sellise litkuvuse arendamiseks tuleks
teha rohkem pingutusi;

soovitab edendada loovust, innovatsiooni ja ettevotlust kdigis hariduse valdkondades, sh
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

kutsekoolituse valdkonnas, ning tunnustada oskusi, mis on omandatud mis tahes
Ooppevormi teel, k.a mitteametlik ja vabaharidus; soovitab ka edendada sellisid projekte,
mille eesmérk on siilitada teadmiste ja oskuste edasiandmine iihelt pdlvkonnalt teisele;

juhib tédhelepanu asjaolule, et Euroopa elanikkonna siivenevast vananemisest tulenevalt
touseb elukestva dppe ja haridusprogrammide téhtsus ning tekib vajadus neid toetada;

kordab, et ettevitlusalane haridus peaks olema kutsehariduse ja -koolituse oluline osa, et
suurendada koigi dpilaste huvi selle vastu ning tdhustada ettevotlust kooskdlas ELi 2020.
aasta strateegias sétestatuga;

tunnistab sooliste stereotiiiipide téhtsat rolli meie haridustavades ning rShutab seetdttu, et
on oluline koostada strateegiad, mis on suunatud sooneutraalse haridussiisteemi
kehtestamisele, mille abil oleks voimalik tagada nditeks naiste ja meeste vordne
juurdepiis kutseharidusele ja -koolitusele ning tookohtadele;

on seisukohal, et piirkondlikel ja kohalikel asutustel koostdos kutsehariduse ja -koolituse
keskuste ning ettevotetega on oluline roll drimaailmas ning kutsehariduse ja -koolituse
pakkujate abistamisel sdbraliku keskkonna kujundamisel, et lihtsustada kutsehariduse
omandajate edukat sisenemist tooturule;

kutsub litkmesriike {iles looma puuduva voi vihese haridusega noortele dppimisvoimalusi,
et voimaldada neil siseneda tooturule; nduab probleemi tdsidust arvestades katseprojekti
kéivitamist, et voidelda noorte toopuudusega ning aidata litkmesriikidel luua kohalikud
vorgustikud koolide, ettevotete, noorsooteenistuste ja noorte vahel;

julgustab komisjoni todtama vilja ja korrapédraselt uuendama tabelit, kus on piirkondade
kaupa esitatud koolituskvalifikatsioonide ja ndudluse suhe;

palub komisjonil ka edaspidi toetada ja jérjepidevalt rakendada kvaliteeditdendamise
toetamist, kuna see soodustab oluliselt innovatsiooniprotsesside toimimist, tdhusust ja
tulemuslikkust, nt need innovatsiooniprotsessid, mida soovitatakse Euroopa
kvaliteeditagamise vordlusraamistikus kutsehariduse ja -koolituse valdkonnas, ning
Kopenhaageni protsessi kaudu véljatootatud vahendid, nt Europass ja Euroopa
kvalifikatsiooniraamistik; kutsub liikmesriike iiles lihtsustama vilismaal omandatud
kutsekvalifikatsioonide tunnustamise korda, et voimaldada kutseoskuste
kindlaksméédramist mitte ainult kvalifikatsiooni tdendavate dokumentide, vaid ka katseaja,
teoreetiliste ja praktiliste eksamite ning eksperthinnangute abil;

asub seisukohale, et Kopenhaageni protsessis ja 2020. aasta strateegias piistitatud
ilesanded nduavad piisavaid rahalisi vahendeid, muu hulgas struktuurifondide ja eeskatt
Euroopa Sotsiaalfondi kaudu, ning suuremat kaasatust, et edendada korgekvaliteedilist
kutseharidust ja -koolitust konkreetsete meetmetega ning uute koolitusmudelite ja —
meetodite lisamisega, nagu Opilaste tooturu edulugude iildsusele ndhtavaks tegemine,
suurettevotetes kutseharidusele ja -koolitusele omistatud tahtsuse reklaamimine ning
tédielikuma asjakohase teabe ja suuniste andmine enne kohustusliku koolihariduse
omandamise 10ppu; mirgib, et viga véartuslik oleks julgustada kogemuste vahetamist
toetusprogrammide ja vdlismaal veedetud aja kohta, niiteks osalemise kohta Leonardo da
Vinci programmis;
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24. soovitab edendada kutsehariduse ja -koolituse keskuste autonoomsust oma tegevuse
kavandamise, rahastamise, haldamise ja hindamise valdkonnas ning rakendada
diinaamilisemaid koostodvorme kutsehariduse ja -koolituse keskuste ning ettevotjate
vahel.

25. nduab tungivalt, et valitsused edendaksid paindlikku kutseharidust ja -koolitust, mis on
suunatud organisatsioonide ja ettevotjate konkreetsetele vajadustele ning voimaldab kogu
labitud koolitust voimalikult histi kasutada, konealuse koolituse ithitamist eraelu ja muu
kutsetegevusega ning Euroopa liitkuvuse suurendamist, pdorates tdhelepanu eelkdige
sellele, et holbustada selliste organisatsioonide juurdepéésu kutseharidusele ja -
koolitusele, mis on marginaliseerumise ohus, eesmérgiga pikendada nende koolitust.

26. tuletab meelde, et kutsehariduse ja -koolituse programme tuleks laiendada, et tagada
kooskdla elukestva dppe ning pohi- ja tdienduskoolituse pohimotetega.

27. asub seisukohale, et tdhelepanu tuleks poorata liikmesriikide eri haridussiisteemide

paremale iihtlustamisele, erinevuste liletamisele ning liikmesriikidevahelisele tunnistuste
ja diplomite tunnustamisele, et suurendada piiriiilest koost6dd ja liikuvust.
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SISETURU- JA TARBIJAKAITSEKOMISJONI ARVAMUS

toohdive- ja sotsiaalkomisjonile

Euroopa koostd6 kohta kutsehariduse ja -koolituse valdkonnas, et toetada Euroopa 2020.
aasta strateegia rakendamist
(2010/2234(IN1))

Arvamuse koostaja: Olga Sehnalova

ETTEPANEKUD

Siseturu- ja tarbijakaitsekomisjon palub vastutaval to6hdive- ja sotsiaalkomisjonil lisada oma
resolutsiooni ettepanekusse jargmised ettepanekud:

1.

rohutab, et korge kvalifikatsiooni ja haridustasemega t66joud on {iks innovatsiooni
litkkumapanevatest joududest ja annab liidule méarkimisviérse konkurentsieelise; rohutab,
et kvaliteetne kutseharidus ja -koolitus aitavad oluliselt kaasa jatkusuutlikule arengule ja
toimiva iihtse turu loomisele ning et neid tuleks pidevalt kohandada Euroopa to6turu
vajadustele ja arengule, pidades tihedat dialoogi kdigi huvitatud osapooltega;

usub, et kutseharidus ja -koolitus peaksid looma tingimused tootajate litkuvuseks nii
esmaste dpingute ajal kui ka elukestva dppe raames;

on arvamusel, et ELi 2020. aasta juhtalgatuse ,,Uute oskuste ja tookohtade tegevuskava”
igakiilgseks elluviimiseks peaksid ELi institutsioonid kdivitama pragmaatilisema,
terviklikuma ja ulatuslikuma algatuse, mida toetavad koik litkmesriigid ja milles tuleks
keskenduda kutsehariduse, kutsekvalifikatsioonide, elukestva Oppe ja praktikavdimaluste
tooturuga tihendamisele, et tagada, et iga liikmesriik votab tdeliselt omaks eesmérgid, mis
on seatud strateegilises raamistikus iileeuroopaliseks koostodks hariduse ja koolituse alal
(ET 2020);

rohutab vajadust tagada eri litkmesriikide haridussiisteemide parem {tihilduvus ja
koostoime, keskendudes keeledppele ja innovatiivse liidu eesmérkidele kohandatud
oppekavadele; rohutab vajadust korvaldada koik juriidilised ja halduslikud takistused
sellise Euroopa raamistiku arendamiselt, millega tagatakse kogu ELis kvaliteetse praktika
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10.

11.

12.

13.

lai valik;

rohutab, et noortele voimaluse andmine veeta teatud osa hariduse voi koolituse ajast
vilismaal on vdga oluline uute oskuste — sealhulgas keeleoskuste — omandamiseks ja
suurendab seega noorte tooturule integreerumise voimalusi; vdljendab seetdttu heameelt
komisjoni kavatsuse iile todtada vilja noorte litkuvuse kaart, mis aitab koigil noortel
Oppimise eesmargil teise litkmesriiki litkkuda, samuti Euroopa iiliopilase liikkuvuse laenud,
et anda suuremale arvule Euroopa noortele, eelkdige nendest kdige ebasoodsamas
olukorras olijatele, voimalus veeta teatud osa opingute, koolituse voi tootamise ajast teises
riigis;

kutsub komisjoni iiles uurima vastastikust mdju direktiivi 2005/36/EU
(kutsekvalifikatsioonide tunnustamise kohta), kdrgharidust kisitleva Bologna protsessi
ning kutseharidust ja -koolitust késitleva Kopenhaageni protsessi vahel ning looma nende
vahel tihedama koostoime, kasutades paremini dra Euroopa kvalifikatsiooniraamistikku,
Euroopa kutsehariduse ja -koolituse ainepunktide siisteemi (ECVET) ning Europassi; jddb
seisukohale, et liikmesriikidele peaks jiima piddevus oma haridussiisteemi korraldada
vastavalt oma riigi eriomastele iihiskondlikele ja kultuurilistele tingimustele;

mairgib, et ilimalt oluline on holbustada tdotajate litkuvust siseturul; kiidab heaks ja toetab
téielikult komisjoni ettepanekut kutsekvalifikatsioonide tunnustamise praeguse siisteemi
labivaatamiseks; on arvamusel, et direktiivi komisjonipoolne ldbivaatamine peaks
sisaldama sisulist hinnangut kutsekvalifikatsioonide direktiivi praegusele sonastusele; on
arvamusel, et kutsekvalifikatsioonide vastastikune tunnustamine litkmesriikides peab
jddma komisjoni jaoks peamiseks prioriteediks;

kutsub komisjoni, liikmesriike ja Euroopa Parlamenti iiles toetama ja laiendama dppurite
litkuvusega seotud Euroopa programme, eelkdige Leonardo da Vinci programmi, et
soodustada praktikantide suuremat litkuvust iihtsel turul;

maérgib, et on olemas ka kutsealase tdiendusdppe iihtne turg, ja kutsub litkmesriike iiles
asutama nii enda riigis kui ka teistes litkmesriikides rohkem kutsekoolitust ja kutsealast
litkuvust tutvustavaid ndustamiskeskusi;

juhib tdhelepanu integreerumise toketele, millega kolmandate riikide kodanikel tuleb
nende kvalifikatsioonide mittetunnustamise korral tegemist teha; kutsub komisjoni iiles
hindama Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku moju kolmandate riikide kodanike
kvalifikatsioonide tunnustamisele;

nduab haridusasutuste ja tddandjate vaheliste piiriiileste sidemete ja
teabevahetusplatvormide toetamist parimate tavade vahetamise eesmaérgil;

kutsub komisjoni ja litkkmesriike {iles edendama iihtset turgu toetavate ELi digusaktide
téielikku tilevotmist, rakendamist ja joustamist, toetades koolitusprogramme, mille
eesmdrk on tagada ettevotlussektori, riigiasutuste ja tarbijate parem arusaam kehtivatest
oOigusaktidest ning oma vastavatest digustest ja kohustustest;

kutsub koiki to6turu osapooli, sealhulgas kutsevaldkondade, ettevotete, ametiiihingute,
ministeeriumide ja avaliku teenistuse esindajaid iiles alustama struktuurset
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sotsiaaldialoogi teemal, kuidas paremini tagada noorte kutsealane integreerimine ning
edendada elukestvat opet ja ametlikku/mitteametlikku koolitust.
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NAISTE OIGUSTE JA SOOLISE VORDOIGUSLIKKUSE KOMISJONI ARVAMUS

toohdive- ja sotsiaalkomisjonile

Euroopa koostd6 kohta kutsehariduse ja -koolituse valdkonnas, et toetada Euroopa 2020.
aasta strateegia rakendamist
(2010/2234(IN1))

Arvamuse koostaja: Joanna Senyszyn

ETTEPANEKUD

Naiste diguste ja soolise vorddiguslikkuse komisjon palub vastutaval to6hdive- ja
sotsiaalkomisjonil lisada oma resolutsiooni ettepanekusse jirgmised ettepanekud:

A. arvestades, et Euroopa Liidus on naiste osakaal tilikooli 10petanute seas 58,9%, kuid
doktoridppe 10petajate hulgas langeb naiste osakaal 43%ni ja on veel madalam korralise
professori tasemel, ning arvestades, et vaid 15% korralistest professoritest on naised;

B. arvestades, et komisjoni teatises ,,Euroopa koostd6 edendamine kutsehariduse ja -
koolituse valdkonnas, et toetada Euroopa 2020. aasta strateegia rakendamist”
(KOM(2010)0296) ei ole arvestatud sooliste aspektidega,

1. kutsub litkmesriike iiles todtama vilja kutsehariduse ja -koolituse riiklikke programme,
mis hdolmavad sooperspektiivi, aitavad kaasa soolise vorddiguslikkuse arvestamisele
esmatédhtsa eesmargina tulevaste meetmete puhul, ja tagama vordsed voimalused tooturul
koigile naistele soltumata nende diguslikust seisundist, rassist, vanusest, seksuaalsest
sdttumusest, etnilisest paritolust voi usutunnistusest; rohutab, kui tdhtsad on
Opetamistavad, mis toetavad meeste ja naiste vordsust ning vditlevad eelarvamustel
poOhinevate stereotlitipide vastu;

2. mirgib, et kdrgetasemeline kutsedpe pdhineb tugeval sooneutraalsel tildharidusel ja
nouab litkmesriikidelt dppematerjalides leiduvate soolisel jaotusel pohinevate elukutsete
nédidetest loobumist, et dratada poiste ja tiidrukute huvi kdigi elukutsete vastu juba
varases eas;
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3. nduab litkmesriikidelt tungivalt pdhikooli 16pus ,,kutsesobivushinnangu” andmist;

4. palub komisjonil ja litkmesriikidel julgustada tulemuslike partnerluste loomist hariduse
sidusrithmade, to6turu osapoolte ja valitsusviliste organisatsioonide vahel ning ergutada
tihedamat koostood ettevotjatega, et hariduses ja kutsedppe asjakohasuses voetaks arvesse
soolisi aspekte;

5. palub komisjonil ja Euroopa Kutsedppe Arenduskeskusel (Cedefop) arvestada sooliste
aspektidega Brugge kommiinikee (Euroopa tdhustatud koostdo prioriteetide kohta
kutsehariduse ja -koolituse valdkonnas ajavahemikul 2011-2020) jarelmeetmetes,
eelkdige seoses elukestva Oppe kittesaadavusega, et naistel ja meestel oleks
Oppimisvoimalus igas eluetapis ning et tee hariduse ja koolituseni oleks avatum ja
paindlikum;

6. margib, et kaheosaline haridussiisteem (kutse- ja akadeemiline haridus) toimib monede
litkkmesriikide puhul edukalt, kuna sealsed ettevdtjad panustavad tdiendkoolitusse nii oma
koostdo kui ka nduannetega;

7. kutsub liikmesriike {iles parandama Euroopa 2020. aasta strateegia eesmérkide ja
juhtalgatuste kohaselt kutsehariduse ja to6turu vajaduste vahelist sidet, néiteks
parandades akadeemilise ja karjddrindustamise teenuseid voi ergutades praktika- ja
tookohapdhise Oppe lepingute sdlmimist naistega, ning samuti looma uusi
koolitusvdimalusi teaduse, matemaatika ja tehnoloogia valdkonnas, et suurendada naiste
toovoimalusi nii tehnika- ja teadusvaldkondade kui ka ebatraditsiooniliste elukutsete
puhul ning vihem siisinikdioksiidiheidet tekitavates ja korgtehnoloogilistes
majandussektorites, luues vadrilise palgatasemega alalisi tookohti;

8. palub litkmesriikidel to6tada naiste jaoks vilja kvaliteetsed, ulatuslikud, paindlikud ja
taskukohased voimalused kutsehariduse ja -koolituse saamiseks ning tihtlasi pakkuda
neile kogu elu jooksul konkreetseid suuniseid ja kdikide valdkondade
kvalifikatsioonidega seotud kutsendustamist, mis ldhtub naiste erinevast taustast,
eesmadrgiga tuua naised tShusalt vadrilise palgatasemega kvaliteetsetele tdokohtadele,
ning vastata nende mitmetahulistele koolitusvajadustele, néiteks:

— naistele sobilik kutseharidus ja -koolitus, mis toetab nende karjddrivdoimalusi;
— reaalsed lileminekuvoimalused mitteformaalselt dppelt formaalsele dppele;

— erinevate Opistiilide kasutamine;

— eeskujude ja juhendajate olemasolu;

— paindlikule tookorraldusele ja osalise todajaga lepingutele kohandatud programmide
viljatdotamine;

— kohandatud e-dppe vdimalused,

9. nduab litkmesriikidelt, moeldes eriti pereelu ja too iihitamisele ning maapiirkondades
elavatele naistele, arvutialase tdiendkoolituse pakkumist, mis annab naistele voimaluse
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oma t66d ka kodust teha;

10. rohutab vodrkeelte omandamise ja tdiendamise tdhtsust, mis arendab ka enesekindlust,
kohanemisvdimet ja kultuuridevahelise suhtluse oskust;

11. kutsub komisjoni ja liikmesriike iiles tagama struktuurifondide, nditeks Euroopa
Sotsiaalfondi optimaalset kasutamist eriprogrammide toetamiseks, mis edendavad
elukestvat dpet ja ergutavad rohkem naisi selles osalema ning mille eesmérk on
suurendada naiste osakaalu kutsehariduse ja -koolituse siisteemis, eriti piisavalt
rahastatud sihtotstarbeliste meetmete abil; nduab, et katseprojekti ,,Erasmus noortele
ettevotjatele” raames tootataks vilja konkreetseid meetmeid naiste ettevotluse
edendamiseks;

12. rohutab dpetajate ja koolitajate rolli sooliste aspektide teadvustamise edendamisel
kutsehariduses ja -koolituses ning nduab litkuvust edendavatesse programmidesse,
niiteks Leonardo da Vinci programmi ja td6kohapdhise dppe projekti, naistele suunatud
erimeetmete lisamist, et holbustada nende t66turul osalemiseks voi tooturule naasmiseks
vajalike oskuste elukestvat omandamist;

13. nduab spetsiaalset ELi algatust tiidrukute huvi suurendamiseks tehniliste kutsealade
(matemaatika, informaatika, loodusteadused ja tehnoloogia) vastu ning neil aladel
endiselt valitsevate stereotiilipide kummutamiseks; rohutab, et niisuguste stereotiilipide
vastu voitlemisel on meedial ja haridusel téhtis roll;

14. kutsub liikmesriike {iles to6tama vilja niisuguseid stiimuleid todandjatele, mis
hdlbustavad naiste vajadustele kohaldatud kulutdhusa ning paindliku koolituse andmist
mikro- ja véikeettevotjate puhul; nduab komisjonilt ja kdigilt liikmesriikidelt tungivalt
otsustavate joupingutuste tegemist meeste ja naiste palgataseme ebavordsuse vastu
voitlemisel, eesmédrgiga kaotada tdnane 18% sugudevaheline palgaerinevus aastaks 2020;

15. palub liikmesriike ja to6turu osapooli holbustada kutsehariduse ja -koolituse, dppimise ja

pereelu iihendamist lastehoiu kittesaadavuse ja sellise tunniplaani abil, mis oleks ajaliselt
kokkusobiv laste koolipdevaga.
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