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NAVRH USNESENi EVROPSKEHO PARLAMENTU

o iniciativé MladeZ v pohybu — ramci pro zlepseni evropskych systémii vzdélavani
a odborné pripravy
(2010/2307(IND))

Evropsky parlament,

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 9. Cervna 2010 nazvané ,,Novy impuls pro evropskou

spolupraci v oblasti odborného vzdélavani na podporu strategie Evropa 2020
(KOM(2010)0296),

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 15. zati 2010 nazvané ,,Mladez v pohybu: iniciativa
zaméifena na rozvinuti potencialu mladych lidi, aby mohla Evropa rast rozumnym
a udrzitelnym zpisobem, ze kterého budou mit prospéch vsichni* (KOM(2010)0477),

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 3. bfezna 2010 nazvané ,,EVROPA 2020: strategie
pro inteligentni a udrZzitelny rist podporujici zaclenéni* (KOM(2010)2020),

s ohledem na své usneseni ze dne 18. kvétna 2010 o ,,Strategii EU pro mladez —

investovani do mladeze a posileni jejiho postaveni“! ,
s ohledem na usneseni Rady ze dne 27. listopadu 2009 o Evropském roku dobrovolnych
¢innosti na podporu aktivniho ob&anstvi?,

s ohledem na zavéry Rady ze dne 12. kvétna 2009 o strategickém ramci evropské
spoluprace v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy (ET 2020)3,

s ohledem na zavéry Rady ze dne 11. kvétna 2010 o socidlnim rozméru vzdélavani
a odborné ptipravy a o kompetencich na podporu celozivotniho ueni a o iniciativeé
,»Novymi dovednostmi k novym povolanim*4,

s ohledem na zavéry Rady ze dne 17. ¢ervna 2010° o nové strategii pro zaméstnanost

a rast, zejména s ohledem na tu jejich ¢ast, ktera potvrzuje hlavni cile v oblasti zlepSeni
urovné vzdelavani,

s ohledem na zavéry Rady ze dne 19. listopadu 2010 o iniciativé Mladez v pohybu, které
uznavaji vyznam integrovanéjsiho piistupu napii¢ odvétvimi v reakci na vyzvy, kterym

mladi lidé ¢elib,

s ohledem na stanovisko Vyboru regionti ze dne 28. ledna 20117 a na stanovisko
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Evropského hospodaiského a socialniho vyboru ze dne 15. biezna 2011! k iniciativé
,»Mladez v pohybu*,

s ohledem na ¢lanky 165 a 166 Smlouvy o fungovani Evropské unie,
s ohledem na ¢lanek 48 jednaciho fadu,

s ohledem na zpravu Vyboru pro kulturu a vzdélavani a stanovisko Vyboru pro
zaméstnanost a socialni véci (A7-0169/2011),

. vzhledem k tomu, Ze znalosti a dovednosti mladych lidi jsou v rdmci strategie Evropa

2020 nezbytnym piedpokladem pro dosaZeni cill inteligentniho a udrZitelného ristu
podporujiciho zaclenéni,

. vzhledem k tomu, ze Mladez v pohybu, stéZejni iniciativa strategie Evropa 2020, se

efektivnéjSim vyuzitim stavajicich evropskych programi snazi zvysit ptitazlivost
vysokého Skolstvi v Evropé, celkovou kvalitu vSech urovni vzdélavani a odborné piipravy
a posilit mobilitu studentil a pracovnikd,

. vzhledem k tomu, ze ve strategii EU 2020 je uvedeno, ze do roku 2020 musi mit vSichni

mladi lidé v Evrop€ moZznost stravit ¢ast svého studia v jinych ¢lenskych statech,

. vzhledem k tomu, Ze mladi hraji kli€ovou roli pfi plnéni péti hlavnich cili EU na rok

2020: zaméstnanost, vyzkum a inovace, klima a energie, vzdélani a boji proti chudobé,

. vzhledem k tomu, Ze iniciativa Mladez v pohybu posiluje stavajici strategii EU pro

mladez (KOM(2009)0200), protoze vybavi mladé lidi znalostmi, dovednostmi
a schopnostmi, jeZ potiebuji pro praci a pro zivot,

vzhledem k tomu, ze mladi lidé byli mimotadn¢ tvrd¢ zasaZeni krizi a nezaméstnanost
mladych lidi v EU piekracuje 20 %, coz je dvakrat vice nez primér v piipad¢ dospélych, a
v nekterych clenskych statech je to dokonce vice nez 40 %,

. vzhledem k tomu, Ze nezaméstnanost mladych lidi, kterd se blizi 21 %, predstavuje jednu

vvvvvv

. vzhledem k tomu, ze ¢lenské staty v dasledku hospodaiské krize snizuji investice do

vzdélavani a odborné piipravy, ¢imZ pfimym zplisobem ovliviiuji budouci Sance mladych
lidi v situaci, kdy Evropa pii dosahovani zadouciho ristu Celi rostoucim demografickym
obtizim,

vzhledem k tomu, Ze hospodaiské naklady zptisobené nedostatecnou kapacitou v oblasti
vzdélavani znaéné€ prevySuji naklady na finanéni krizi,

vzhledem k tomu, Ze krize upozornila na to, ze ma-li byt Evropa 1épe ptipravena celit
soucasnym i1 budoucim vyzvam, je nezbytné provést reformu nasich hospodarstvi

a spolecnosti a tyto reformy musi byt podepieny vysoce kvalitnimi systémy odborného
vzdélavani a piipravy,

SOC/395.
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. vzhledem k tomu, Ze kviili postupnému snizovani vetfejnych investic do vysokych skol
a naslednému zvySovani poplatkii anebo snizovani socidlni podpory a studijnich grant
opousti stale vice studentli univerzitni systém, coz vede k prohlubujicim se socidlnim
rozdilim,

. vzhledem k tomu, ze lidsky kapital je strategicky nastroj k zajisténi usp&sného
hospodaiského a socidlniho rozvoje naSich spolecnosti,

. vzhledem k tomu, Ze podle udajii Europassu vyjadiuje stale vice mladych lidi pani
cestovat ze studijnich nebo pracovnich diivodl po Evropské unii,

. vzhledem k tomu, ze vzdé€lavani je nezbytné pro rozvoj kreativity mladych lidi a jejich
inovativniho potencialu; vzhledem k tomu, ze vzdélavani lidem poskytuje nezbytné
nastroje k duSevnimu rozvoji, ke vstupu na trh prace, k rozvoji osobnosti a pfijeti jejich
socialni a ob¢anské tlohy,

. vzhledem k tomu, Ze studie dokladaji, ze mobilita ptispiva k uvédomovani si evropského
obcanstvi a k zapojeni do demokratickych procest,

vzhledem k tomu, ze pfistup k programim mobility by neméli mit pouze studenti
vysokych Skol, ale také mladi lidé s nizkou kvalifikaci, jelikoZ pfistup k témto programim
miZze zvysit ptilezitosti na trhu prace,

. vzhledem k tomu, Ze programy mobility by mély byt ptistupné vS§em mladym lidem bez
ohledu na typ vzdélani, ktery si zvolili,

. vzhledem k tomu, ze po¢et mladych lidi, kteti maji moZnost vycestovat do zahranici za
studiem ¢i praci, zejména v ramci programi EU, neroste dostatecné rychle,

. vzhledem k tomu, ze béhem prvnich deseti let realizace cilti boloniského procesu
usilujiciho o rozvoj oblasti evropského vysokého Skolstvi naraZela na mnozstvi problémi,

. vzhledem k tomu, Ze je zasadni snizit miru pfed¢asného ukon¢ovani Skolni dochazky, aby
mladi lidé byli chranéni pied hrozbou socialniho vylouceni a chudoby a méli lepsi
a snadng&jsi ptistup na trh prace,

. vzhledem k tomu, Ze pravé piechod ze v§eobecného a odborného vzdélavani do
pracovniho procesu piedstavuje pro mladé lidi zasadni vyzvu,

. vzhledem k tomu, Ze dobrovolna ¢innost, zvlasté v rdmci Evropského roku dobrovolnych
¢innosti 2011, predstavuje vyznamnou piileZitost k osvojeni si dalSich kompetenci
prostiednictvim informalniho 1 neformalniho u€eni, pfijmout socialni odpovédnost,
pochopit vyznam evropské integrace a hrat aktivni tlohu jakoZto evropsky obcan v Siroké
Skale oblasti, a vzhledem k tomu, Ze by tato pfileZitost méla byt podporovana,

. vzhledem k tomu, Ze neformalni vzdélavani, které doplituje formalni vzdélavani a je
nezbytné pro to, aby mladi lidé ziskali dovednosti a kompetence, které¢ jim umozni aktivni
ucast v obanském zivoté€ a usnadni jejich vstup na trh prace, zajist'uji predevsim
organizace zamé&fené na mladé lidi; vzhledem k tomu, Ze tyto organizace tak pfispivaji

k plnéni cilt strategie Evropa 2020;
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Y.

vzhledem k tomu, Ze je zasadni zapojit mladé lidi a rizné organizace, které je zastupuji,
do procesu rozhodovani, aby si uvédomili svoji odpovédnost a aby bylo zajiSténo, ze se
svymi nazory budou aktivné podilet na vytvareni strategie pro mladez,

vzhledem k tomu, Ze jednim z hlavnich cill iniciativy ,,MladeZ v pohybu* je posilit
evropskou soudrznost a poskytnout obcantim povédomi o jejich evropské identite,

Obecné poznamky a financni podpora

1.

vita program MladeZ v pohybu jako politickou iniciativu na podporu stavajicich
vzdélavacich programi, programt na podporu mobility a zaméstnanosti pro mladé lidi
a jako pobidku pro ¢lenské staty, aby dosahly cilii strategie Evropa 2020;

zdiraziuje, Ze iniciativa ,,MladeZ v pohybu* vybizi vysoké skoly ke zvySeni jejich
standardt tim, Ze podporuje vétsi spolupraci mezi vysokymi Skolami po celém svéte,
a zduraznuje, ze velmi pfinosna miize byt v tomto ohledu zejména spoluprace

s vysokymi Skolami v USA;

poukazuje na to, Ze pro udrzitelny riist a rozvoj je nepochybné nutné investovat do
vzdélavani, a to 1 v dob& hospodarské krize, a Ze na financovani programi pro mladez
a na jejich vzdélavani by se nemélo pohlizet jako na soucasné néklady, nybrz jako na
investici do budoucnosti Evropy;

zdiraziuje, Ze cilem vSech iniciativ mladych musi byt umoZznit mladym lidem plné se
podilet na chodu spole¢nosti a ptipravit je pro budouci Evropu, coz znamend poskytnout
jim také prileZitost, aby se zapojili do spoleenskych aktivit a pomdhali utvaret
spole¢nost, a umoznit viem mladym lidem zakladni, vyssi a neformalni vzdélavanti,
odborné vzdélavani a dalsi vzdélani zamétené na splnéni poZzadavkl moderni,
konkurenceschopné, inkluzivni a udrZitelné spolecnosti s cilem usnadnit jim pfistup
na pracovni trh;

zdliraznuje, ze krize nesmi byt vyuzivana jako zdminka ke kraceni vydajii na
vzdélavani, protoZe vyssi troven vzdélani mladych lidi je k pfekonani dopadi krize
nezbytna;

lituje toho, Ze podle Komise nejsou vnitrostatni harmonogramy ptipravené clenskymi
staty k prohloubeni vzdélavacich cill strategie Evropa 2020 dostate¢né;

uznava skutecnost, Ze jednim z cilli vysokoSkolského vzdélavani musi byt zajisténi
zaméstnatelnosti, zdliraziuje vsak, ze toto vzdélavani musi také podporovat kreativitu
a inovacni schopnost mladych lidi a pomahat jim se intelektudln€ a socialné€ rozvijet;

uvédomuje si, ze uspéch iniciativy Mladez v pohybu zavisi ve velké mife na tom, zda
Clenské staty provadéji jeji hlavni ¢innosti; Zada proto Komisi, aby béhem provadeéni
pozorné sledovala a analyzovala klicové prvky s cilem pomoci ¢lenskym statim

v tomto procesu a zajistit jejich lepsi koordinaci;

zada Komisi, aby Parlamentu pravidelné podéavala zpravu o u¢innosti hlavnich ¢innosti
iniciativy Mladez v pohybu a o pokrocich dosazenych jednotlivymi ¢lenskymi staty;
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10. naléhaveé vyzyva evropské organy, aby zah4jily strukturovany dialog v oblasti
vzdélavani v ramci evropské spoluprace ve vzdélavani a odborné ptiprave 2020, aby se
tak organizace a zucastnéné subjekty v oblasti vzdélavani plné zapojily do provadéni
opatfeni v oblasti vzd€lavani, s cilem navazat ve spolupréci s mladymi lidmi na
iniciativu MladeZ v pohybu a prodiskutovat s nimi priority a ¢innosti mladych lidi,

a poskytnout jim tak vice ptilezitosti podilet se na rozhodovani o otazkach, které se jich
tykaji;

11. vyzyvéa Komisi, aby ve svém ndvrhu nového viceletého finanéniho rdmce postupné
zvySovala investice do programil pro mladeZ a programi na podporu mobility, jako jsou
naptiklad programy celoZivotniho uceni (Erasmus, Leonardo da Vinci, Comenius,
Grundtvig), programy Marie Curie, Erasmus Mundus a Mladi v akci v jejich soucasné
podobg, a také do evropské dobrovolnické sluzby; vyzyva k tomu, aby tyto programy
byly u€innéji podporovany a aby cilové skupiny obyvatel byly vice informovany
o prilezitostech, které poskytuji; vyzyva, aby se i nadale investovalo do spoluprace
s kandidatskymi a potencidlnimi kandidatskymi zemé&mi a aby byl pfedloZen névrh
pristi generace programl na podporu mobility a mladeze v souladu s cili strategie
Evropa 2020;

12. zdiraznuje, Ze pracovni proces nesmi ztratit Zadného z mladych lidi, kteti méli
z jakéhokoli diivodu problémy ve $kole, naopak je tfeba tyto mladé lidi cilené
podporovat; ptistup ke vzdélani nesmi zaviset na socialnim nebo finanénim postaveni
rodict; zdlraznuje, ze zvlaStni vyznam piislusi horizontalni mobilit€ v rdmci vSech
vzdélavacich urovni, a to jak ve Skolnim, tak v odborném vzdélavani;

13. zdlraziuje, Ze by méla byt zvySena pfitazlivost mobility a méla by na ni byt
uplatnovana Siroka a dostatecna finan¢ni podpora se zvlastnim diirazem na nejvice
znevyhodnéné osoby; znovu opakuje, ze toto stanovisko by se mélo odrazit v dalSim
viceletém finan¢nim ramci; s cilem zlepsit mobilitu odborné ptipravy proto zada, aby
byl navySen podil v rozpoc¢tu vyc€lenény na program Leonardo;

14. zduaraziuje, Ze pro naplnéni cile, ze kazdy dostane ptileZitost absolvovat ¢ast svého
vzdélavani nebo odborné piipravy v zahranici, je nezbytné ambicidzni financovani; je
toho nazoru, Ze vzdelavani a odborné ptiprava musi byt prioritou Evropské unie a ze by
se tento cil mél odrazit v pfistim viceletém finan¢nim ramci;

15.  vyzyva k tomu, aby bylo trvani vzdélavacich programil, jejichZ cilem je podpora
mobility, prodlouZeno do roku 2013, a zad4 dale Komisi, aby navysila finan¢ni zdroje
urcené na tyto programy v kontextu ptipravy budoucich programovych ramct;

16. vyzyva Evropskou unii, aby vyuzila své vlastni finan¢ni néstroje na pomoc mladym
lidem tim, Ze lépe vyuzije Evropskou investi¢ni banku a Evropsky investi¢ni fond;

17. Zada Clenskeé staty, aby vice investovaly do systémi vzdélavani a odborné ptipravy na
vsech trovnich a aby na vnitrostatni Grovni finanéné podporovaly provadéni programii
EU na podporu mobility, a aby zajistily nebo zvysily kvalitu vzdélavani obecné;

18. je ptesvédcen, Ze program Mladez v akci je klicovy pro zapojeni mladych lidi do

evropskych zaleZitosti a Ze je tfeba jej rozsifit a pokracovat v ném; vyzyva proto
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19.

20.

21.

Komisi, aby v pfistim viceletém financnim rdmci zachovala samostatny akéni program
Mléadez v pohybu;

zdlirazniuje vyznam iniciativy MladeZ v pohybu, kterd napomaha zapojovani mladych
lidi do spole¢nosti, a vyzyva Komisi, aby pii provadéni tohoto programu vyuzivala
know-how ziskané z programu Mladez v akci;

vybizi ¢lenské staty, aby usilovaly o celkové investice ve vysi nejméné 2 % HDP do
vysokoskolského vzdélavani, jak to doporucuje Komise ve svém vyro¢nim piehledu
zamefeném na rist a zaméstnanost, jakozto nezbytné minimum pro hospodaistvi
zalozena na znalostech;

upozoriiuje na vyznam pruznych vzdélavacich programi, které jsou kompatibilni se
soubéznym zaméstnanim;

Mladez a mobilita

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

vyzyva k tomu, aby byli mladi lidé aktivné zapojeni do vSech fazi programti EU, od
ptipravy po provadéni;

zdlraznuje, ze je dulezité, aby se mladi lidé, kromé toho, Ze jsou zapojeni do trhu prace
a hospodafstvi, podileli 1 na utvaieni budoucnosti Evropy; Zadd Komisi, aby ptredloZila
zelenou knihu o zapojeni mladych lidi;

souhlasi s tim, Ze jiz v nizkém vé&ku je zapotiebi ucinit opatfeni na sniZzeni miry
pred¢asného ukoncovani Skolni dochazky pod 10 %, jak stanovuje strategie Evropa
2020, a to se zvlastnim zfetelem na znevyhodnéné oblasti; vita ndvrh doporuceni Rady
na podpofteni usili ¢lenskych statli o snizeni miry pfed¢asného ukonc¢ovani skolni
dochazky, ktery predlozila Komise;

zdliraznuje, Ze je tfeba vyrazné snizit pfedcasné ukoncovani skolni dochazky, jez, jak je
znamo, zvysuje riziko budouciho vylouceni z pracovni Cinnosti; zdiiraziuje, Ze na
feSeni tohoto jevu musi byt uplatnéno vice zptlisobii a ze tyto zpisoby musi byt spojeny
se socialnimi opatfenimi na posileni vzdélavani a odborné ptipravy ve znevyhodnénych
oblastech;

vyzyva organy EU, aby s ohledem na skute¢nost, ze mobilita mladych lidi mize pomoci
podpofit demokratické procesy, vytvorily ramec, ktery mladym lidem ze zemi
zahrnutych do evropské politiky sousedstvi (EPS) umozni zapojit se do iniciativy
Mladez v pohybu, a poskytne tak mladym lidem z ¢lenskych statl i ze zemi zahrnutych
do evropské politiky sousedstvi lepsi ptileZitosti ke vzdélavani;

zdiraznuje také vyznam usnadnéni mobility pro ucitele a pracovniky v oblasti mladeZe
a vzdélavani, protoze ti mohou na mladé¢ lidi, s nimiz pracuji, zaptisobit jako
katalyzatory;

uznava vyznamny piinos regionalnich a mistnich vlad pii podpoife mobility;

vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby tém, kdo jsou nejvice ohroZeni, skupinam mladych
lidi, ktefi maji méné ptilezitosti, a tém, kdo cht&ji po predéasném ukonceni dostat
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»druhou Sanci* a opét se vzdélavat, byla také vénovéana zvlastni pozornost a podpora;

30. vyzyva Komisi, aby na vnitrostatni, regiondlni a mistni irovni shromazd’ovala udaje
o praktickych pfekazkach pro mobilitu a ucinila v§echna opatfeni nezbytna k jejich
odstranéni, aby bylo zajisténo, ze kvalitni mobilita bude dosazitelna pro vSechny béhem
celého vzdélavaciho procesu, a to 1 v rdmcei odborného vzdélavani a ptipravy; domniva
se, ze tabulka vysledki v oblasti mobility, kterou navrhla Komise, by byla pfi plnéni
tohoto cile velmi uzite¢na;

31. vyzyva Komisi, aby piijimala vice iniciativ na podporu mobility mladych lidi také
v oblastech, které sousedi s EU;

32. vyzyva Komisi, aby piijala naléhava opatfeni na podporu mobility, s cilem podpofit
vzdelavani, zaméstnanost a uznavani profesnich kvalifikaci;

33. zdiaraznuje, ze je dulezité pfijmout opatieni, ktera mladym lidem, vCetné téch, ktefti
ptichazeji ze znevyhodnénych oblasti, zajisti mobilitu ve vSech fazich jejich vzdélavanti,
a ze jim zaruci plnou pfenosnost grantll v pfipad¢ pobytu v zahranic¢i a také uznavani
jejich prubéznych vysledki a kvalifikaci ve vSech ¢lenskych statech, jak bylo navrzeno
v evropském ramci kvalifikaci;

34. uznava, ze mladym lidem se zdravotnim postizenim a mladym studentiim, ktefi maji
déti, musi byt poskytnuta dodate¢nd podpora pti ziskavani pristupu ke stavajicim
programim mobility, aby je mohli plné vyuzit a dosdhnout rovnovahy mezi studijnim,
pracovnim a osobnim zivotem;

35. ptipomina, Ze vedle mezinarodni mobility by méla byt podporovana také
internacionalizace v domovském staté a vytvareni siti mezindrodni spoluprace, do nichz
by se zapojily domovské univerzity studentl a dalsi organizace jejich domovskych
statli; zdlraziiuje potencial virtudlni mobility mladych lidi jako doplitku ke geografické
mobilit¢;

36. zdiraznuje, ze je dulezité uznat dovednosti ziskané prostfednictvim jakékoli podoby
uceni, véetn¢ neformalniho vzdélavani a informalniho uceni a jejich tlohu pii rozvoji
dalezitych kompetenci a dovednosti, coz lidem zajisti pfistup na trh prace a schopnost
pfizpusobit se jeho potiebam, a vyzyva k tomu, aby byly takto ziskané kompetence
a dovednosti zaclenény do tabulky vysledka v oblasti mobility;

37. doporucuje podporovat projekty, které zajist'uji preddvani znalosti a dovednosti

kapital mobilnich mezinarodnich studenti;

38. vyzyva Komisi, aby piedlozila komplexni strategii na podporu neformalniho vzdélavani
1 téch, ktefi toto vzdélavani zajist'uji;

39. zduraznuje, ze mobilita je vyznamna i tim, ze posiluje smysl pro evropské obc¢anstvi,
podporuje evropskou kulturu a evropské hodnoty vzajemného respektu, vice zapojuje
mladé lidi do demokratického procesu a posiluje evropské citéni mladych lidi;

40. pfipomina ¢lenskym statlim, aby zavedly vyuku matefského jazyka a dvou dalSich
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41.

42.

43.

jazykt jiz v raném veku i v rdmci vzdélavani v raném détstvi; poukazuje na to, Ze pro
osoby bez znalosti druhého jazyka je mobilita neuskutecnitelnd; upozornuje na vyznam
uceni se cizim jazykim sousednich zemi;

vyzyva Clenské staty, aby podporovaly mobilitu ve vzdélavani a v zaméstnani tim, ze: a)
zvysi informovanost a zajisti informace snadno pfistupné vSem zainteresovanym
mladym lidem; b) budou zdlraziovat piinos mobility jiz v rané fazi vzdelavani; c)
zajisti uznavani studijnich vysledki ziskanych béhem pobytl v rdmci mobility mezi
¢lenskymi staty; a d) snizi administrativni zatéZz a budou podnécovat spolupraci mezi
pfislusnymi organy rtiznych ¢lenskych stati;

vyzyva Komisi, aby usnadnila mobilitu ve vzdélavani a v zamé&stnani tim, ze: a) posili
unijni vzdélavaci programy a programy pro mladez, jako jsou Erasmus, Leonardo,
MIladez v pohybu; b) zlepsi provadéni stavajicich evropskych nastrojti, jako je evropsky
systém pro prevod a kumulaci kreditii (ECTS) a Europass; a ¢) vypracuji nové néstroje,
kter¢ jiz byly posouzeny, jako je internetova stranka Mladez v pohybu, prukaz Mladez
v pohybu, evropsky pas dovednosti a pilotni projekt ,,Vase prvni prace v zahranici
(EURES)*;

vita klicové nové ¢innosti iniciativy Mladez v pohybu, naptiklad jednotnou ustiedni
internetovou stranku vénovanou mobilité, kartu mobility, jezZ dopliuje jiz zavedené
prikazy mladeze a studentské prikazy a zvySuje jejich pfinos, a evropsky pas
dovednosti, ktery by se mél stat portfoliem celozivotniho uceni dostupnym online,

ey e

dale zada lepsi zviditelnéni vSech existujicich a budoucich programi;

Evropské vysokoskolské vzdelavani a bolonsky proces

44.

45.

46.

47.

48.

zduraziuje, ze kvili dosazeni dalSiho zlepSeni je v ramci bolofiského procesu dilezité
zahdjit novy a konstruktivnéjsi dialog mezi vS§emi zacastnénymi stranami a vyvodit
ponauceni z tspéchtl 1 problémt;

vyzyva Komisi, aby rozsifila zaméfeni programu modernizace pro univerzity

a aktualizovala priority s cilem €elit novym vyzvam, jako je socidlni rozmér
vysokoSkolského vzdélavani, podpora uceni vychazejiciho z potieb studentit a pomoc
Clenskym statim pii jejich snahdch o naplinovani referencni urovné 40 %;

je pevné piesvédCen, Ze univerzity musi byt nezavislé, ale zaroveil zduraziuje, Ze
univerzity maji odpovédnost vii€i spolecnosti; vyzyva ¢lenské staty, aby investovaly
do reformy a modernizace vysokoskolského vzdélavani,

upozoriuje na to, Ze prostrednictvim vhodnych ucebnich plant, jez lidem poskytnou
kompetence a dovednosti nezbytné pro budouci spolecnost a hospodafstvi, je nutné
nalézt rovnovahu mezi systémy vysokoSkolského vzdélavani na jedné strané

a potfebami hospodafstvi a obecné spole¢nosti na druhé strané¢;

vyzyva Clenské staty, regiony a mistni organy, aby podporovaly a rozsifovaly spolupraci
mezi univerzitami, stfedisky odborného vzdélavani a ptipravy a soukromym sektorem
s cilem posilit dialog mezi univerzitami a podniky a zajistit lep$i koordinaci mezi
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49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

jednotlivymi souc¢astmi znalostniho trojihelniku, kterymi jsou vyzkum, vzdélani
a inovace;

zdiraziiuje vyznam programu pro financovani vyzkumu a inovaci, které probihaji

na zékladé ramcového programu pro vyzkum a vyvoj a v ramci politiky soudrZnosti,

a podotyka, Ze je dllezité zajistit jejich lepsi koordinaci s opatfenimi v oblasti
vzdélavani; dale se domniva, Ze zdsadnim pfedpokladem tspésnosti iniciativy Mladez
v pohybu je pieshrani¢ni spoluprace; proto vyzyva vSechny zainteresované strany, aby
pln¢ vyuzily pftilezitosti, jez nabizi cil ,,azemni spoluprace* v ramci politiky
soudrznosti;

zduraziiuje vyznam vytvoieni flexibilnich zplisobii vzdélavani, jako jsou univerzity
nabizejici moznost dalkového studia a vétsi vyuzivani internetu v ramei vyuky

na vys$S$im stupni vzdélavani, aby vSichni mladi lidé méli ptistup ke kvalitnimu vzdélani
na vysoké Urovni i v ptipadé, ze se z ditvodu velké vzdélenosti ¢i rozvrhu nemohou
vyuky ucastnit; vzhledem k tomu, Ze mladi lidé vstupuji na trh prace v pozdé;jsim véku,
ale 1 vzhledem k problémtm tykajicim se udrZitelnosti systému socialniho zabezpeceni
ma zasadni vyznam, aby existovaly odpovidajici podminky pro kombinaci studia

a prace;

vybizi univerzity, aby své programy a struktury vice ptizpiisobily konkrétnim potiebam
trhu prace, aby pfi vytvafeni u€ebnich plant zvazovaly potieby podnikii a aby
uplatnovaly nové metody spoluprace se soukromymi a vefejnymi podniky tim, ze budou
vybizet k vytvareni partnerstvi vefejného a soukromého sektoru a ke sponzorovani

a soucasn¢ budou motivovat mladé lidi k podnikani a toto podnikéni podporovat;

poukazuje na to, Ze univerzity musi koncipovat uc¢ebni plany tak, aby motivovaly
studenty k podnikani prostfednictvim programii odborné ptipravy a prosttednictvim
kontaktnich mist pro zdjemce o financovani inova¢nich projekti;

zduraziuje, ze je dulezité podporovat podnikani a pomoci mladym lidem se zahajenim
jejich vlastniho podnikani a podporovat rozsifeni programu Erasmus na mladé
podnikatele; proto doporucuje, aby EU uskutec¢nila ve vzdélavacich zatizenich
informac¢ni kampan tykajici se podnikéni, kapitalu pro jeho zahajeni, danéni
zaCinajicich podniki a podpory pribézné odborné piipravy;

naléhavé vyzyva Komisi, aby vytvofila databazi inovacnich projekti, kterd usnadni
vymeénu osvédcenych postupli mezi projekty, které jiz vyzkouSely a otestovaly ¢lenské
staty nebo univerzity, s cilem usnadnit kontakt mezi absolventy a podniky a zarucit
rychly vstup absolventli na pracovni trh;

uznava, Ze poskytovani studijnich grantl studentim soukromymi podniky je pfinosnym
pocinem,;

navrhuje, aby Komise misto globalniho systému hodnoceni univerzit zavedla
informativni systém o programech evropskych univerzit, jenz by mimo jiné pravidelné
poskytoval vefejnosti informace o zaméstnatelnosti absolventl jednotlivych programi a
0 moznostech mobility;
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57.

38.

naléhavé vyzyva Komisi, aby vyvinula veskeré nezbytné Usili s cilem dokoncit
evropsky vyzkumny prostor, ktery zajisti vétsi podporu pro mobilitu mladych
vyzkumnych pracovnikl v z4jmu zlepSeni kvality evropského vyzkumu; ;

domniva se, Ze Clenské staty by mély zajistit, aby byl k dispozici systém granti, ktery
poskytne mladym muzim a Zenam rovny pfistup k vysokoSkolskému studiu, s cilem
zabranit Sifeni nerovnosti a se zvlastnim dirazem na terciarni vzd€lavani;

Odborné vzdélavani a priprava

59.

60.

61.

62.

63.

64.

vyzyva Clenské staty k modernizaci odborného vzdélavani a ptipravy a ke zvysSeni jejich
pfitazlivosti a kvality, aby mohly byt 1épe pfizpiisobeny stavajicim a budoucim
potiebam meéniciho se trhu prace, ktery bude od roku 2020 pozadovat nové znalosti

a dovednosti podlozené diplomy, jez by mély vSechny ¢lenské staty vzéjemné uznavat;
v této souvislosti zdiraznuje vysokou uspésnost dualnich vzdélavacich systémi

v prislusnych ¢lenskych statech;

zduraziuje, ze prizpuisobeni vzdelavacich systému a odborného vzdelavani budoucim
pozadavklim pracovniho trhu tykajicich se dovednosti je jednim z klicovych moZnosti
v boji proti nezaméstnanosti mladeze, a proto musi byt pfechod ze skoly, odborného
vzdelavani a vysoké Skoly do oblasti vydélené ¢innosti 1épe piipraven a musi
nasledovat bezprostiedné po ukonceni vzdélani ¢i odborné ptipravy; domniva se, Ze
lepsi spolupraci mezi vzdélavacimi institucemi, mladeznickymi organizaci, riznymi
odvétvimi a zaméstnavateli na pracovnim trhu je tteba podporovat napt. tim, Ze by
uznavani odbornici z riznych oborti vedli vyuku a seminafre, na nichz by studentim
predstavili jejich budouci praci;

......

pro mladé lidi* a toho, aby se stala ndstrojem aktivniho zaclefiovani na trh prace;
zdiiraznuje, ze ¢lenské staty dosud nepfijaly Zadny presvéd€ivy zavazek k provadéni
iniciativy ,,Evropské zaruka pro mladé lidi“, a vyzyva je, aby tak urychlené ucinily;

zastava nazor, ze mobilita za Gcelem ziskani novych dovednosti je mocnym nastrojem
pro zvySovani kvalifikace a schopnosti a pro osobni rozvoj a aktivni ob&anstvi mladych
lidi; domniva se, ze v ramci Skolniho a odborného vzdélavani, dalsiho vzdélavani

a vysokoskolského vzdélani je tieba podporovat dobrovolnou mobilitu vS§ech mladych
lidi bez ohledu na jejich finan¢ni, socidlni a etnické pomé&ry, druh vzdélani ¢i odborné
piipravy, jehoZ se ucastni, zdravotni postiZeni, zdravotni potize ¢i zemépisnou lokalitu,
pfi¢emZ béhem celého procesu by méli mit tito lidé k dispozici odborné vedeni

a konzultace;

zdliraznuje, Ze mobilita nesmi vést ke sniZzeni socidlnich norem v hostitelském state;
zdlraznuje, ze pro zvySeni mobility je dulezité vzajemné uznavani dokonceného
Skolniho vzdélani a odborné ¢i vysokoSkolské kvalifikace, jakoz i kvalifikaci
dosazenych dal$im vzdélavanim podstoupenym v ramci EU;

pozaduje disledné uplatiiovani systémi, jako jsou evropsky systém kreditl pro odborné
vzdélavani a ptipravu, evropsky ramec kvalifikaci a evropsky systém pienosu
a akumulace kreditl; ujasiiuje, Ze potvrzeni o vzajemném uzndni kvalifikace musi byt

PE454.698v02-00 12/31 RR\865249CS.doc



65.

66.

67.

vydano do 12 mésict po ziskani této kvalifikace; poukazuje na to, ze by Parlament mél
pravidelné dostavat informace prostiednictvim ukazateli mobility;

zdiraziuje, ze mobilitu v oblasti odborného vzdélavani a ptipravy, véetné ucnovského
vzdélavani, je dulezité podporovat a dale rozvijet tim zptisobem, Ze studentim a uc¢nam
ucastnicim se odborného a u¢novského vzdélavani a ptipravy v zahrani¢i budou

k dispozici informace, poradenska sluzba, vedeni a ubytovaci zafizeni; zv1asté
zdlirazniuje, Ze je nutné vytvaret partnerstvi se vzdélavacimi centry a podnikatelskymi
organizacemi a zarucit tak, Ze budou k dispozici kvalitni ptilezitosti pro mobilitu jako
nedilné soucast vzdélavaci drahy;

poukazuje na to, Ze ptechod z odborného vzdélavani a ptipravy do vysokosSkolského
vzdélavani je spojen s fadou obtizi, a zdlraziuje, Ze vzdélavaci instituce musi ucinit
opatfeni, ktera tento prechod usnadni;

zdliraznuje, Ze dostane-1i se mladym lidem odborného vzdélani a ptipravy
a vysokoSkolského vzdélani zaméfeného na znalosti a dovednosti, miiZze to zvysit jejich
motivaci a dodat jim optimismu i pfispet k budovani jejich sebeucty;

Prechod ze vzdelavani a odborné pripravy do zaméstnani

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby podporovaly dobrovolnickou ¢innost, a to mimo
jiné tak, Ze pro ni vytvoii pevny pravni zaklad a budou ji uznavat jako odpracovanou
dobu, ¢imz se stane pro mladé lidi, ptedev§im pokud jsou nezaméstnani, plnohodnotnou
volbou;

rozhodn¢ zduraziuje, Ze hladky vstup mladych lidi na trh prace zavisi zejména

na modernizaci instituci odborného vzdélavani a ptipravy a univerzit, coz se tyka
1jejich studijnich plant, ktera zajisti, ze vyucovani bude kvalitni a Ze nabizené studijni
programy budou odpovidat potfebam trhu prace;

24

ktefi jiZ pracuji a chtéji soucasné studovat;

zdliraznuje, ze mladi lidé musi v pribéhu své profesni Cinnosti ziskat ptistup

k odbornému vzdélavani a priprave, ktery jim umozni zicCastnit se nejriznéjSich kurza
odborné ptipravy, a Ze jiz od nastupu do prvniho zaméstnani je tfeba podporovat
pribézné vzdelavani, celozivotni u€eni a profesni rozvoj a Ze je nutné ¢lenské staty
vyzvat k vytvofeni nezavislych systémi pro poskytovani poradenstvi o dal§im
vzdélavani k zajisténi systematického dalSiho vzdélavani;

zdiiraznuje, Ze vysoka kvalita poc¢ate¢niho vzdélavani a odborné piipravy ve vSech
odvétvich zvysuje ucast mladych lidi na pracovnim trhu a zajist'uje podnikiim
kvalifikované odborniky; Zada ¢lenské staty, aby zfidily odpovidajici kontrolni organy
a zajistily tak poskytovani takového vzdélavani a odborné piipravy;

darazné podporuje cil EU, aby 40 % mladych lidi dokon¢ilo tercidrni nebo rovnocenné
(. vysokoskolské a odborné) vzdélani;

zdlraznuje, Ze je dulezité, aby existovaly poradenské néstroje, které¢ mladym lidem
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75.

76.

T7.

78.

79.

80.

od zakladni skoly az po vyssi urovné vzdelavani a odborné piipravy pomohou

s rozhodovanim o volb¢ vzdélani a povolani, aby je 1épe ptipravily na plynuly piechod
do aktivniho Zivota; zastava ndzor, Ze je tfeba pfijmout opatieni s cilem posilit vliv
rodinného a socialniho prosttedi a vliv Skoly na profesni orientaci mladych lidi

a pfi hledani zaméstnani; zdiiraziuje, Zze v mnoha ptipadech je za timto Gcelem
zapotiebi také individualni pomoci pii volbé povolani a pti zahdjeni jeho vykonu;

vybizi instituce tercidrniho vzdélavani, aby do vSech studijnich programi, pokud je to
mozné, zatadily fadné€ placené a kvalitni staZe, kter¢ mladym lidem umozZni pfipravit se
na pracovni zivot a zejména ziskat pracovni mista vyzadujici vysokou kvalifikaci;
poukazuje na to, Ze takové stdze nesmi nahrazovat skute¢na pracovni mista a musi
nabizet pfiméfeny plat a dobré socialni podminky, a zdiraziluje, Ze je tfeba, aby tyto
staze byly uznavany na trhu prace; vyzyva Clenské staty, aby vytvotily politiky

na podporu zaméstnanosti mladych lidi;

vyzyva Komisi, aby na evropské urovni prosazovala iniciativy, které zajisti, Ze staZe
budou za ucelem socidlniho zabezpeceni povazovany za soucést pracovniho procesu,
jako je tomu v n€kterych ¢lenskych statech jiz nyni;

je presveédcen, Ze je nezbytné nutné podporovat iniciativy soukromého sektoru
zamétené na mladé lidi, které pfispivaji k vytvareni pracovnich mist a k socidlnimu
zaclenovani;

poukazuje na to, Ze evropska historie a evropska kultura by mély byt zakladnimi
nastroji pro prohloubeni evropské integrace;

je presvédcen, Ze kvalitni systémy vzdélavani a odborné ptipravy mohou pomoci zvysit
Sanci mladych lidi, ze naleznou uspokojujici pracovni uplatnéni, coZ nasledné posili
jejich diivéru v budoucnost, povede k jejich vétsi kreativité a tak pfispéje k prosperité
celé spolec¢nosti;

uznava ulohu mistnich a regionalnich organt v oblasti odborného vzdélavani a mobility;
je toho nézoru, Ze jejich kompetence a zkusenosti by mély byt vnimany jako dopliikova
platforma ¢innosti EU; zdlraziiuje, ze pro naplnéni téchto cili by EU méla rozvijet
partnerské vztahy, zejména s mistnimi a regionalnimi organy;

Stav zameéstnanosti mladych lidi

81.

82.

zdliraznuje, Ze stav zamé&stnanosti mladych lidi je zavisly na celkové hospodarské
politice; naléhaveé vyzyva Clenské staty, aby pfistoupily k investicim a vytvareni
pracovnich mist; poukazuje na to, Ze Gsporné opatfeni napt. ve spojitosti se Skrty
ve vzdélavacim systému a vytvareni pracovnich mist mladym lidem nepomohou a
v dlouhodobém horizontu mohou spole¢nost a hospodatstvi poskodit;

zdiraziuje, ze iniciativa ,,Mladez v pohybu‘ musi byt tizce provazana s iniciativou
»Novymi dovednostmi k novym povolanim®, jeZ jsou kli¢ovymi iniciativami
zamétujicimi se na feSeni otazky nezaméstnanosti; domniva se, ze do vytvareni
udrzitelné strategie sniZeni nezaméstnanosti mladych lidi by méli byt zapojeni socialni
partnefi, zastupci podnikatelské sféry, mistni a regionalni ifady a mladeznické
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83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

organizace, pficemz musi byt formaln¢ uznavany kvalifikace ziskané na zéklad¢
evropského ramce kvalifikaci (ERK) ve forméalnim, neformalnim a informalnim
vzd¢lavani;

zdiraziuje, Ze v disledku hospodaiské a finan¢ni krize je nezaméstnanost mladeze —
jejiz pti¢iny podle MOP nespocivaji ve vysi piijmi a nemzdovych nédkladd, v pravu
na spolurozhodovani a v normdch socialnich ochrany — velkou vyzvou pro celou EU,
pfi¢emz EU ani ¢lenské staty tento problém zatim dostatecné netesily; zdlraznuje,
Ze nezaméstnanost v mladém véku ¢lovéka vyrazné ohroZzuje chudobou v pozdéjsim
véku; zdiraziiuje potiebu kvalitnich pracovnich mist s cilem predchézet tomu, aby se
mladi lidé nedostavali do kategorie chudych pracujicich;

zdliraznuje, ze zaméstnanecké smlouvy a smlouvy o stazi by mély zaru€ovat socialni
prava pro vSechny od prvniho dne smlouvy; odmita veskeré navrhy na odklon od této
zasady; zdlraziuje, Ze nesmi dochazet ke zkraceni vypovédnich lhit, Ze ujednani
stanovené kolektivnimi dohodami a zdkonn4 ustanoveni se na n€ musi vztahovat tak
jako na fadné zaméstnance a Ze neomezena prava na spolurozhodovani a svoboda
odborového sdruzovani plati od prvniho dne zaméstnani;

vyzyva k vytvoteni ramce pravidel EU, ktery by stanovil pracovni prava a ujednani
o ochrané v praci u atypickych a nejistych povolani v souladu se zasadou subsidiarity;

zdliraznuje, ze mladi lidé musi byt chranéni pred diskriminaci na pracovisti, zejména
pied diskriminaci z ditvodu véku a pracovnich zkuSenosti, tim, ze bude ucinné
uplatiiovana smérnice 2000/78/ES; vyzyva vSechny Elenské staty, aby vytvorily vlastni
strategii feSeni problému nezaméstnanosti mladych;

zdliraznuje, ze mladé lidi maji z4jem predevsim o to, aby byli nezavisli, méli pfistup
ke zdravotni péci a diistojnému bydleni za rozumnou cenu a zaroven aby méli mozZnost
se vzdélavat, pracovat a rozvijet se; proto vyzyva ¢lenské staty, aby odstranily
diskriminaci na zaklad¢ v€ku v oblasti pfistupu k systémim socidlniho zabezpeceni;

opakuje, Ze pii provadéni integrovanych zasad strategie EU 2020 smétujicich ke snizeni
nezamé&stnanosti mladezZe jsou dilezité konkrétni cile, které 1ze provétrovat, ve spojent

s odpovidajicimi finanénimi prostiedky; zdlraznuje proto, Ze ¢lenské staty by se mély
ve svych narodnich programech reformy zavazat ke zvySeni miry zaméstnanosti
mladych lidi mezi 15-25 lety v€ku do roku 2014 o 10 % a ke zvySeni miry
zaméstnanosti mladych lidi (nikoli G€astnikll vzdélavaciho procesu) do roku 2020 na 75
03

konstatuje, Ze vzhledem k tomu, Ze do roku 2020 bude asi 35 % vSech pracovnich mist
vyzadovat vysokou kvalifikaci spolu se schopnosti pfizplsobit se a inovovat, je tieba se
usilovné snazit o zvySeni podilu 30-34letych s vysokoskolskym nebo srovnatelnym
vzdélanim alespoil na 40 %;

uznava, ze za provadéni integrovanych hlavnich sméri odpovidaji ¢lenské staty,
zatimco Komise by méla podporovat a kontrolovat opatieni na vnitrostatni urovni
prostiednictvim oteviené metody koordinace; domniva se, ze na cilové skupiny

a ukazatele, jak je navrhla Komise ve své v iniciativé, by se mélo dohliZet a Ze pokrok
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pfi jejim provadéni by mél byt posuzovan pomoci jasnych ukazateld;

domniva se, ze je tfeba pfijmout opatieni, aby ¢lenské staty poskytovaly informace,
vybér vzdélani a odbornou piipravu v maximalni mozné mife, tak aby pomohly mladym
lidem naplnit jejich potencial, je vSak pevné presvédcen, ze toho Ize nejlépe dosdhnout
prostfednictvim lidi pracujicich na mistni Grovni v rdmci kazdého ¢lenského statu;

je toho nazoru, ze musi byt dale rozvijeny kvalitni sluzby profesniho poradenstvi

a sluzby v oblasti zaméfeni odborného vzdélani; zdliraziuje vyznam zapojeni socialnich
partnert pfi jejich koncipovani, organizaci, poskytovani a financovani, aby byla
zajisténa jeho ucinnost a relevantnost z hlediska trhu préce;

zduraziuje, ze v souvislosti se socialni odpovédnosti podniki by bylo vhodné ptfijmout
opatfeni, kterd by mladé lidi podporovala pfi volbé povolani, a zohlednit pfitom potieby
jak domaciho, tak evropského trhu prace, a poukazuje na to, zZe tyto iniciativy by mohlo
doprovazet umistovani absolventl za ucelem ziskani zkuSenosti;

domniva se, ze profesni preference jsou stale vyrazné dany pohlavim, coz prohlubuje
nerovnosti mezi muzi a Zenami; zdiiraziuje, ze to ma dopad na nezaméstnanost
a chudobu Zen; zdlraziuje, Ze tuto diskriminaci na zdklad¢ pohlavi je tfeba ptrekonat;

zdlirazniuje, Ze musi byt pfijata opatieni na pfedstaveni celkového prehledu

o0 moznostech vzdélavani a odborné ptipravy a pozdéjsSich povoléani, napiiklad pomoci
poradct pro rovné pfileZitosti, a Ze zejména u divek je tfeba jiz od utlého véku
vzbuzovat a podporovat zajem o profese v oblasti matematiky, informatiky, ptirodnich
véd a techniky a o strategicky diilezité oblasti z hlediska profesniho rozvoje a u chlapci

o profese pedagogické, peCovatelské a socialni;

s ohledem na budouci nedostatek kvalifikovanych pracovnikil je nutné ptijmout cilena
opatfeni na podporu potencialu dévcat a zen, zejména ve specialnich podptirnych
programech, které podpofi ptipravu dévcat na védecka a technickd povoléni;

vita zvySeni vyznamu EIB pii zavadéni programi zamétenych na finanéni podporu
studentli a rovnéZ samostatného podnikani mladych lidi; je pfesvédcen, Ze EIB by méla
hrat jesté vyznamné;j$i ulohu tim, Ze bude finan¢né podporovat zvlasté ta odvétvi, ktera
pro ¢lenské staty predstavuji vysoky piinos, zejména pak podniky, které vyvijeji
nejvetsi usili v oblasti zaméstnavani a kvalitni odborné ptipravy mladych lidi;

zdliraznuje, ze mladé lidi, kteti maji horsi vychozi moznosti, pfedev§im mladé lidi, ktefi
nemaji zaméstnani, nepokracuji ve vzdélavani ani v odborné ptiprave (tzv. NEET), je
nutné podporovat nebo je tieba jim dokonce poskytovat poradenstvi, které by
odpovidalo jejich individualnim potfebam a zamétovalo se na zlepSovani jejich
integrace na trh prace a jejich pfistupu ke kvalitnim pracovnim mistiim,;

domniva se, Ze bezplatné moznosti odborného vzdélavani financované z vetejnych
prostiedkil a standardizovany systém pomoci v oblasti vzdélavani mohou byt jednim
z G¢innych nastroji integrace zvlasté znevyhodnénych mladych lidi na trh prace;

zdliraznuje vSak, Ze jejich prvni vstup na trh prace ma zésadni vyznam a Ze cilem
jakéhokoli integra¢niho opatieni by mél byt pristup na fadny trh prace od raného stadia
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a ze je k témto opatienim tfeba vytvofit i podpirna opatfeni zaméfena na potieby
jednotlivet;

zdiiraznuje specifické obtiZze nemajetnych mladych lidi, ktefi vyhod pobytu v zahranic¢i
nemohou vyuzit z divodu finan¢nich a jazykovych omezeni a v n¢kterych piipadech

1 kvili diskriminaci; je presvédcen, ze finanéni podpora musi v prvé fad¢ reagovat na
potieby téch nejvice znevyhodnénych;

zdliraziuje vyznam vytvafeni pracovnich ptileZitosti pro zdravotné postizené mladé lidi
zavadénim vhodné upravenych vzdélavacich programt a vétsi podpory zaméstnavani
této nezanedbatelné skupiny mladych osob, tak aby se mohly 1épe zaclenit do
spole€nosti a nalézt v ni uplatnéni;

vyzyva Clenské staty a Komisi, aby podporovaly informaéni kampané o ptileZitostech
ke vzdélavani a odborné piipraveé pro mladé lidi se zdravotnim postizenim, napf.
prostfednictvim projekt v ramci Evropského fora zdravotné postizenych a vyménného
programu pro studenty Erasmus — Erasmus pro studenty s postizenim;

zdliraznuje, ze pracovni program Evropské nadace pro zlepSeni Zivotnich a pracovnich
podminek (Eurofound) pro obdobi 2009-2012 zahrnuje specificky projekt ,,Aktivni
zaclenéni pro mladé lidi s postizenim nebo zdravotnimi problémy*, a poukazuje

na klicovou ulohu sttedisek odborné ptipravy nabizejicich vzd€lavani v socidlnich

a odbornych dovednostech pro mladé lidi s postiZzenim a pro ty, kdo vyrostli v ustavni
péc¢i; pozaduje, aby tém sttedisklim odborné piipravy, které to potiebuji, byla
poskytnuta vhodna podpora na jejich rozvoj a vyuziti;

zdiraziuje, Ze je tieba, aby na vnitrostatni 1 na evropské tirovni byla pfijata opatient,
ktera by v celé §ifi zmapovala situaci mladych lidi, ktefi jsou bez zaméstnani a ktefi se
neucastni vzdélavacich kurzl ani kurzti odborné ptipravy; vyzyva Komisi, aby

ve spolupraci s ¢lenskymi staty zjistila, z jakych divodu se tito mladi lidé dostava;ji
na okraj spolecnosti, a aby navrhla opatfeni pro jejich znovuzaclenéni, ale zaroven

1 opatfeni, kterda by umoznila proti tomuto jevu bojovat v souvislosti s plnénim cilti
pristiho desetileti v oblasti zvySovani zaméstnatelnosti a konkurenceschopnosti
evropské pracovni sily a v rdmci boje proti pred¢asnému ukoncovani Skolni dochézky;

zdiraziuje, Ze staze ve vSech fazich hledani zamé&stnani jsou vhodnym prostfedkem
pro jeho nalezeni, a znovu pfipomina, Ze je nutné stanovit minimalni pravidla pro staze,
jako je dostate¢ny pfijem a socidlni prava, véetné€ socialni ochrany a socialniho
zabezpeceni, s cilem zlepSit kvalitu stazi a zajistit, aby mély vzdélavaci hodnotu;

opakuje svij nazor, ze staze nesméji nahrazovat skute¢na pracovni mista a musi mit
pfisné vymezenou dobu trvani; zdiraziiuje naléhavou potiebu pravné zavazného
evropského ramce kvality pro staze, ktery by se vztahoval na vSechny formy vzdélavani
a odborné ptipravy, s cilem zamezit tomu, aby byli stazisti zneuZivani, a zdiraziiuje, Ze
Komise by mé¢la predlozit akéni plan s harmonogramem, véetné nacrtnuti toho, jak bude
tento ramec kvality provadén;

vita iniciativu ,,Vase prvni prace v ramci sit¢ EURES® k podpote mobility v oblasti
zaméstnani, kterd by méla byt izce spojena s ,,evropskym vyhledavacem volnych
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pracovnich mist“, aby zamé&stnanci a zaméstnavatelé ziskali uceleny a transparentni
piehled o pracovnim trhu v EU a aby volna mista mohla byt co nejdiive obsazena
kompetentnimi lidmi; poukazuje vSak na to, Ze to nesmi vést k odlivu mozkt z ur¢itych
Casti EU;

zdliraznuje, Ze aktivni koordinovana opatfeni EU zaméfend na trh prace, jako napf.
pracovni programy pro mladé lidi financované z vetejnych prostiedkii a vytvareni
novych, trvalych a kvalitnich pracovnich mist, jeZ by byla fadné platové ohodnocena,

a zakladani novych podnikd, stejné€ jako podpora kultury podnikani ve Skolach, pobidky
pro zahdjeni vlastni ¢innosti, technickd pomoc pfi zakladani podnikil, zjednodusSeni
byrokracie pro urychlené vytizeni formalit, sit€ sluzeb na mistni tirovni pro
zjednoduSeni spravy, propojeni s univerzitami a vyzkumnymi stfedisky za Gcelem
podpory inovaci produktii a procesi, uznavani dobrovolné prace jako pracovni
zkuSenosti a podpora podnikani jsou zasadnimi prvky usp&$ného feSeni problému
nezameéstnanosti mladeze a podpory inkluzivniho rastu;

zdiraziuje, ze pro rozvoj mladych lidi je dulezité i neformalni a informélni uceni

a vzdélavani a dobrovolna prace; zdlraziiuje, Ze ziskané kompetence nenabizeji jen
prilezitosti pro vstup téchto lidi do svéta prace, ale navic mladym lidem umoziuji
aktivné se zapojit do spolecnosti a ptijmout odpovédnost za sviij zivot;

zdiraziuje, ze koneénym cilem iniciativy Mladdez v pohybu neni pouze zlepsit evropské

vzdélavaci systémy a zvySit zaméstnatelnost mladych lidi, ale také vytvoftit socialni
prostiedi, ve kterém kazdy mlady ¢lovék bude moci realizovat své schopnosti a ambice;

0 0

povetuje svého predsedu, aby predal toto usneseni Radé a Komisi.

PE454.698v02-00 18/31 RR\865249CS.doc



VYSVETLUJICi PROHLASENI

Iniciativa Mladez v pohybu je jednou ze sedmi stézejnich iniciativ, které jsou soucasti
strategie Evropa 2020 ptedloZené Evropskou komisi, jeZ ma za cil podpofit inteligentni

a udrzitelny hospodatsky rist podporujici zaclenéni. Tato iniciativa se sestava z 28 klicovych
¢innosti a konkrétnich opatfeni, ktera maji prostrednictvim mobility zvysit vzdélavani

a odbornou piipravu mladdeze a usnadnit mladym lidem pfechod ze studia na trh prace. Dnes
jsou tyto cile zvlasteé dilezité, protoze mladé lidi, ktefi jsou jednou ze socidlnich skupin
nejhtie postiZzenych celosvétovou finanéni krizi, aniz by se jakkoliv podileli na jejim vzniku,
je zapotiebi podpofit pii jejich vstupu na trh prace, aby si zajistili vlastni budoucnost a posilili
hospodafstvi. Mladi lidé budou v budoucnu nositeli rozhodnuti a je nezbytné, aby dnes mohli
rozvinout své kompetence, dovednosti a osvojit si znalosti, které jim v pfistich letech umozni
se aktivné podilet na rlstu a udrzitelné budoucnosti Evropské unie a dosdhnout cili
stanovenych v rlstové strategii EU.

Tato iniciativa chce uskutecnit n€které z hlavnich cill strategie Evropa 2020, totiZ snizit

do roku 2020 podil studentd, kteti predcasné ukonci skolni dochazku, z 15 % na 10 % a zvysit
podil lidi s terciarnim vzdélanim z 31 % na 40 %. Pfedcasné ukonceni Skolni dochazky
vytvaii riziko, Ze mladi lidé budou nezamé&stnani a budou zit v chudobg, coZ s sebou piinasi
vysoké socialni a hospodarské ndklady. Momentéalné ma v EU 14,4 % mladych lidi ve véku
18-24 let niz8i nez vyssi sekundarni vzdélani a dale se jiz nevzdélava a ani neprochazi
odbornou piipravou. Navic je zhruba 21 % mladych lidi v EU nezaméstnanych.

Iniciativa Mladez v pohybu je zamétena na mobilitu ve vzdélavani, ale je nutné také zajistit,
aby vzdélani poskytované mladym lidem odpovidalo potfebam trhu prace, aby je vybavilo
dovednostmi a znalostmi, které budou potifebovat. Odhaduje se, ze do roku 2020 bude 35 %
pracovnich mist, tedy o 15 miliont vice, vyZzadovat kvalifikaci na vysoké tirovni (ve srovnani
s dneSnimi 29 %). Iniciativa MladeZ v pohybu se snazi zvysit mobilitu mladych tim, Ze chce
zajistit, aby do roku 2020 méli vSichni mladi lidé v EU moZnost studovat v zahrani¢i.
Mobilita je dilezitd pro poznavani jinych kultur, ale také pro lepSi pochopeni vlastni kultury.
Necela tietina obyvatel EU ma vysokoskolské vzdélani ve srovnéani s vice nez 40 %

ve Spojenych statech a vice nez 50 % v Japonsku. Evropa proto musi zvysit tento podil, aby
se stala na poli stale rostouciho sv€tového hospodarstvi konkurenceschopnéjsi.

Cilem této strategie neni zvysit mobilitu pouze téch mladych lidi, ktefi usiluji o dosaZeni
vysokoskolského vzdélani, nybrz vSech. Vysoce kvalitni odborné vzdélavani a ptiprava,

na které se EU zaméfila v roce 2002 v kodanském procesu, jsou naprosto nezbytné, aby se
vyhovélo soucasnym pozadavkiim meéniciho se trhu prace. Iniciativa Mladez v pohybu zlepsi
mobilitu ve vzdélavani mladych lidi v oblasti odborného vzdélavani a ptipravy, coz pomiize
dale ke snizeni nezaméstnanosti.

Clenské staty EU piijetim strategie Evropa 2020 jiz prokazaly, Ze jsou ochotny spolupracovat
na dosazeni inteligentniho a udrZitelného hospodarského rlistu podporujiciho zaclenéni. Tento
zavazek musi plnit i nadale, aby zajistily, Ze mladi Evropané nebudou piipraveni o moznost

rozvijet se a prispet k posileni budouci prosperity Evropské unie.

V této zprave se zamétime piedevsim na vzdelavaci aspekty iniciativy Mladez v pohybu, jez
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usiluje o snizeni miry pfedcasného ukoncovani Skolni dochazky, zvySeni poctu osob

s terciarnim vzdélanim, zvysSeni pfitazlivosti odborného vzdelavani a pripravy a vyssi miru
uznavani neformalniho a informalniho vzdélavani. Tato iniciativa pfedstavuje konkrétni
politickou strategii pro mladé lidi, ktera ma urychlit stavajici programy a zahrnuje také nové
kli¢ové ¢innosti pro dalsi 1éta, jez doplni soucasné struktury a navazi na uspech stavajiciho
strategického ramce.

Obecné poznamky

V soucasnosti neni pro iniciativu Mladez v pohybu vy€lenén dodate¢ny rozpocet. Nema-li
tato nova strategie ztistat pouhym navrhem, je nezbytné, aby se €lenské staty zavazaly, ze ji
budou finan¢né podporovat a budou ji na vnitrostatni irovni provadét, a dale je nezbytné, aby
ji byl ptizpiisoben rozpoéet EU. Clenské staty by to mély povazovat za dlouhodobou
investici, a to nejen do vzdélavani mladych lidi, ale také do budouci prosperity svych zemi
a celé EU. Iniciativu MladeZ v pohybu je velmi dilezité nedilné€ propojit s celkovou strategii
rustu, aby ziskala dostatecné prostfedky a stala se politickym zadvazkem. Kromé financovani
této iniciativy je nezbytné, aby nadale pokracovala politické a finan¢ni podpora stavajicich
programii jako Erasmus, Leonardo da Vinci, Comenius, Grundtvig, Mladi v akci a Marie
Curie. Tyto programy jiz maji za sebou velmi GspéSnou historii a je nutné, aby se mohly
nadale rozvijet.

Mladi lidé jakoZto hlavni zG¢astnéné osoby a odbornici na zaleZitosti, které se jich tykaji,
musi byt rovnéz zapojeni do celého procesu iniciativy Mladez v pohybu a ucastnit se
strukturovaného dialogu s EU, coZ napomuze k povzbuzeni a k podpofe aktivniho
obcanstvi. To zahrnuje konzulta¢ni postupy, realizaci strategie a souvisejicich programi,
hodnoceni jeji u€innosti a ndvrhy na zlepSeni do budoucnosti. DiileZitou roli v oblasti tykajici
se mladeZe v EU navic hrala a nadale bude hrat ob&anska spolecnost, a Unie a jeji ¢lenské
staty musi Gizce spolupracovat s pfisluSnymi organizacemi, aby zuzitkovaly jejich znalosti

a zkuSenosti a zajistily, aby nedochazelo ke zbyte¢nému zdvojovani stavajiciho usili.

Mobilita

Podporu mobility mladeze v ramci iniciativy MladeZ v pohybu sice vitame, ale zaroven je
zji$téno, Ze je nezbytné prekonat praktické prekazky a potiZe branici mobilité, jak uvadi
zelend kniha o mobilité ve vzdelavani. Mezi né patii potize s vizy, jazykova nejednotnost
Iékatskych dokumenti, problémy s ptenositelnosti (pfenosnosti) stipendii pfi studiu

v zahranici a skuteénost, Ze pii volbé cilovych zemi s vysokymi naklady, naptiklad Svédska
nebo Danska, mize byt zapotiebi dodatecna finan¢ni podpora. Je zapotiebi jesté vice podpofit
uznavani doby stravené v zahranici a kvalifikaci ziskanych v ostatnich zemich EU. Daéle
je zjisténo, ze osoby se zdravotnim postiZenim jsou dokonce vystaveny vétSimu mnozstvi
prekazek branicich mobilité nez osoby, které nejsou zdravotné postizeny, a mély by byt
zavedeny dodate¢né mechanismy, které zajisti, aby tyto osoby mé&ly stejné moznosti jako
vSichni ostatni. Kromé toho také studentéim s rodinami (tj. s détmi) by méla byt poskytnuta
dodate¢na podpora, aby mohli piekonat specifické problémy, kterym budou ¢elit pfi zapojeni
do mobility ve vzdélavani.

Mobilita studentli miize byt pro zucastnéné osoby mnoha zpusoby ptinosna, ale je rovnéz
zjisténo, ze je-1i Spatné€ zorganizovana, mize pro né byt ve skute¢nosti negativni zkuSenosti
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(napf. negativni zazitky s novou kulturou, pocity osamélosti, stesk po domov¢ atd.): mobilita
proto musi byt na prvnim misté vysoce kvalitni, to je nutné mladym lidem, ktefi se ji
zUCastni, zajistit a zarucit. Kromé toho iniciativa MladezZ v pohybu se zamétuje pfedevsim

na mobilitu mladych lidi v terciarnim vzd¢lavani, ale je zapotiebi vyzdvihnout rovnéz
piidanou hodnotu mobility pro studenty v sekundarnim vzdélavani a programy jako
napiiklad Comenius by mély byt ¢lenskym statim, mladym lidem a jejich rodi¢im vice
zviditelnény. Mad’arské ptredsednictvi se béhem vykonu své funkce zaméfi na problematiku
mobility a tato pfileZitost by méla byt zuzitkovana, aby se mobilita stala dilezitym tématem
diskuse.

Neformalni vzdélavani a ucast mldadeze

Ackoliv je nyni nezaméstnanost mladych lidi v celém svété vaznym problémem, ktery je
zapotiebi bezodkladné fesit, nesmime zapominat na to, Ze mobilita nema vyznam pouze

pro zaclenéni na trh prace; je rovnéz velmi dilezitd z hlediska neformalniho vzdélavani,
které zase mladym lidem pomaha rozvijet klicové kompetence a dovednosti. Kvalitni mobilita
je kli¢em k dosazeni mezikulturniho uceni, osobniho rozvoje a mnohojazy¢nosti

u mladych lidi a iniciativa MladeZ v pohybu by méla zajistit, aby témto aspektiim byla
vénovana nalezitd pozornost a podpora. Vyuka jazyki, zv1aste jiz v nizkém veku, je
faktorem, ktery znacnou mérou piispiva k uspéchu v oblasti mobility a uspéSnému rozvoji
dalSich dualezitych dovednosti a kompetenci.

Kone¢nym vysledkem, na néjZ se iniciativa Mladez v pohybu zamétuje, je zaméestnanost,
ktera je otazkou vzdélavani, ale také ucasti mladeZe a aktivniho ob&anstvi. Belgické
pfedsednictvi kladlo velmi silny diraz na praci mladeze a neformalni vzdélavani a iniciativa
Mladez v pohybu musi dale podporovat oba zminéné aspekty. Aktivni ucast mladeze navic
zvySuje moznosti mobility a miru zapojeni do demokratickych procesi; podil mladych lidi,
kteti hlasovali v minulych evropskych volbéach, byl u ti€astnikii vymény v rdmci programu
Erasmus dvojnasobny ve srovnani s témi, ktefi se této vymeény nezucastnili. Stavajici
programy by se proto nadale mély zamétovat na aktivni ob&anstvi a rozvoj kli¢ovych
kompetenci, neformalni vzdélavani a podporu evropské obcanské spolecnosti.

Predcasné ukoncovani skolni dochdzky

Iniciativa Mladez v pohybu usiluje o dosaZzeni hlavniho cile snizeni podilu studenti, kteti
predcasné ukonci Skolni dochazku, z 15 % na 10 %. Tento krok vitadme, ale je rovnéz dllezité
dat lidem, kteti pred¢asné ukoncili Skolni dochdzku, moznost pokracovat ve vzdélavani
pozdéji, abychom zajistili, ze 1idé budou mit do budoucnosti nadéle vyhlidky na socialni
mobilitu.

Vysokoskolské vzdélavani a bolonsky proces

Navzdory chybam, které byly béhem vyvoje a provadéni boloniského procesu uéinény
(pficemz byly zdrojem mnoha ponaucent), byl tento proces pro mladé lidi a jejich potieby
v oblasti vzdélavani nakonec piinosem, a jeho realizace by méla v budoucnosti nadale
pokraovat. Trh prace se podstatné zménil, a je proto zapotiebi, aby vzdélavaci systémy
drzely krok s timto trhem a byly oteviené jeho pozadavkim. Je nutno povzbuzovat

a podporovat intenzivnéjsi a kvalitni spolupraci mezi vysokoskolskymi institucemi
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a svétem podniku, aby bylo zajisténo, ze vzdélani, které mladi lidé ziskaji, bude v souladu se
znalostmi, dovednostmi, kompetencemi a praxi, jez budou potfebovat pii hledani zaméstnani.
Kromeé toho je v soucasnosti vysokoskolské vzdelavani az ptili§ zalozeno na teoretickych
védomostech, které jsou sice samy o sob¢ nezbytné, ale je také velice dulezité, aby mladi lidé
ziskali vice praktickych poznatki a zkuSenosti prostirednictvim kvalitnich povinnych
stazi (ty by mély mit jasny pravni status a m€ly by byt placeny, aby bylo zajisténo, Ze se

do nich zapoji mladi lidé ze vSech socidlnich a ekonomickych skupin, nemély by jednoduse
nahradit stala pracovni mista). Déle by jesté mélo byt povzbuzovano a podporovano
podnikani ve vysokoSkolském vzdélavani.

Odborné vzdelavani a priprava

Potieby trhu prace se netykaji pouze mladych lidi s univerzitnim titulem, a proto je zapotiebi
rovnéZ uznat, Ze odborné vzdélavani a ptiprava hraji znacnou roli pii uspéSném piechodu

ze vzdélavani do prace, a podporovat mobilitu pro v§echny mladé lidi. Odbornému
vzdélavani a piipravé se ¢asto nevénuje dostatecna pozornost a je zapotiebi udélat néco

pro to, aby vzrostla prestiZ a uznani tohoto typu vzdélani, a aby bylo atraktivni pro vice
mladych lidi. Dale musi byt zavedeny nalezité podplrné struktury pro studenty odborného
vzdélavani a ptipravy studujici v zahranici a program Leonardo da Vinci by mél byt vic

a vice podporovan, aby se dostal do povédomi vice lidi, coz ptispéje k navyseni Gcasti.

Mezi mirou Ucasti lidi na Zivoté spolecnosti a urovni vzdélani, jiz dosahli, existuje uzka
spojitost. V zapojeni do politického Zivota a v aktivnim obc¢anstvi maji univerzitni studenti
ve srovnani s ostatnimi mladymi lidmi pfili§ znatelnou pfevahu. Podpofeni a zvySeni uznavani
odborného vzdélavani a ptipravy proto pomohou zajistit, aby §irsi spektrum mladych lidi

s rozmanitéj$im vzdélanim a praxi ziskalo sebediivéru a kompetence k aktivnimu obcanstvi
a zajimalo se o politické otazky, které se dotykaji jejich zivotu.

Zaver

a zéaroven ji zptistupnit vSem mladym lidem. EU by proto méla podnitit vice ¢lenskych statt
k tomu, aby podepsaly Evropskou chartu kvality mobility iniciovanou ze strany Komise.
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STANOVISKO VYBORU PRO ZAMESTNANOST A SOCIALNI VECI

pro Vybor pro kulturu a vzdélavani

k programu ,,MladeZ v pohybu* — rdmci pro zlepSeni systému vSeobecného a odborného
vzdélavani v Evropé
(2010/2307(INT))

Navrhovatelka(*): Jutta Steinruck

(*) Postup s pfidruzenymi vybory — ¢lanek 50 jednaciho tadu

NAVRHY

Vybor pro zaméstnanost a socialni véci vyzyva Vybor pro kulturu a vzdélavani jako ptislusny
vybor, aby do svého navrhu usneseni zaclenil tyto navrhy:

zdiiraziiyje, Ze cilem vSech iniciativ musi byt umoznit vS§em mladym lidem plné se podilet na
chodu spole¢nosti a ptipravit je pro budouci Evropu, coZ znamena mj. poskytnout jim
ptilezitost, aby se zapojili do spolecenskych aktivit a pomahali utvaret spole¢nost, a umoZznit
vSem mladym lidem zakladni, vyS$$i a neformalni vzdélavani, odborné vzdélavani a dalsi
vzdélani zaméfené na splnéni pozadavki moderni, konkurenceschopné, inkluzivni

a udrzitelné spolecnosti s cilem usnadnit jim pfistup na pracovni trh; zdiraznuje, ze pracovni
proces nesmi ztratit Zaddného z mladych lidi, ktefi méli z jakéhokoli dlivodu problémy

v prubéhu vzdeladvaciho procesu, naopak je tieba tyto mladé lidi cilen¢€ podporovat; poukazuje
na to, ze piistup ke vzdélani nesmi zaviset na socidlnim a finan¢nim postaveni rodictt mladého
Cloveéka; zduraziuje, ze zvlastni vyznam piislusi horizontalni mobilité v ramci vSech
vzdélavacich trovni, a to jak ve Skolnim, tak v odborném vzdélavani;

uznava ulohu mistnich a regionalnich orgdn v oblasti odborného vzdélavani a mobility; je

toho nazoru, Ze jejich kompetence a zkusSenosti by mély byt vnimany jako doplitkova
platforma ¢innosti EU; zdlraziiuje, ze pro naplnéni tohoto cile by EU méla rozvijet partnerské

RR\865249CS.doc 23/31 PE454.698v02-00

CS



CS

vztahy, zejména s mistnimi a regionalnimi organy;

zdiiraziiyje, Ze stav zaméstnanosti mladych lidi je zavisly na celkové hospodarské politice;
naléhave vyzyva Clenské staty, aby pfistoupily k investicim a vytvaieni pracovnich mist;
poukazuje na to, ze Gispornd opatieni napft. ve spojitosti se Skrty ve vzdélavacim systému

a vytvareni pracovnich mist mladym lidem nepomohou a v dlouhodobém horizontu mohou
spole¢nost a hospodaistvi poskodit;

zduraziiuje nezbytnost snizit pred¢asné ukoncovani Skolni dochdzky se zvlastnim zamétenim
se na znevyhodnéné oblasti,

zduraziuje, ze v disledku hospodaiské a finan¢ni krize je nezaméstnanost mladeze — jejiz
ptic¢iny podle MOP nespocivaji ve vysi piijml a nemzdovych nakladi, v pravu

na spolurozhodovani a v norméch socialnich ochrany — velkou vyzvou pro celou EU, pficemz
EU ani ¢lenské staty tento problém zatim dostatecné neteSily; zdlraziuje, ze nezaméstnanost
v mladém véku Cloveka vyrazné ohrozuje chudobou v pozdé¢jsim veku; zdlraziuje potiebu
kvalitnich pracovnich mist s cilem pfedchazet tomu, aby se mladi lidé nedostavali do
kategorie chudych pracujicich; zdiiraziiuje, ze zaméstnanecké smlouvy a smlouvy o stdzZi by
mély zaru€ovat socialni prava pro vSechny od prvniho dne smlouvy; odmita veSkeré navrhy
na odklon od této zasady; zdlraznuje, Ze nesmi dochézet ke zkraceni vypovédnich lhiit,
dohody stanovené kolektivnimi dohodami a zdkonnd ustanoveni se na né musi vztahovat tak
jako na fadné zaméstnance a Ze neomezena prava na spolurozhodovani a svoboda odborového
sdruzovani plati od prvniho dne zamé&stnani; vyzyva k vytvoreni ramce pravidel EU v zdjmu
stanoveni pracovnich prav a ochrany v praci u atypickych a nejistych povolani a zajistit
zaroven dodrzovani zasady subsidiarity; zdiraziiuje, Ze mladi lidé musi byt chranéni pied
diskriminaci na pracovisti, zejména pred diskriminaci z divodu v€ku a pracovnich zkuSenosti,
tim, ze bude u¢inné uplatiiovana smérnice 2000/78/ES; vyzyva vSechny ¢lenské staty, aby
vytvortily vlastni strategii feSeni problému nezaméstnanosti mladych;

zdiraziiyje, Ze mladé lidi maji zdjem predevsim o to, aby byli samostatni, méli pfistup

ke zdravotni péci a pfiméfenému bydleni za rozumnou cenu a zaroven aby méli moznost

se vzdélavat, pracovat a rozvijet se; proto vyzyva €lenské staty, aby odstranily diskriminaci na
zéklad€ v€ku v oblasti pfistupu k systémim socidlniho zabezpeceni;

opakuje, Ze pfi provadéni integrovanych zéasad strategie EU 2020 smétujicich ke sniZzeni
nezamé&stnanosti mladeZe jsou dllezité konkrétni cile, které 1ze provétrovat, ve spojeni

s odpovidajicimi finanénimi prostredky; zdlraziuje proto, Ze €lenské staty by se mély

ve svych narodnich programech reformy zavazat ke zvySeni miry zaméstnanosti mladych lidi
mezi 15-25 lety véku do roku 2014 o 10 % a ke zvySeni miry zaméstnanosti mladeZze, ktera se
neucastni vzdélavaciho procesu, do roku 2020 na 75 %; vzhledem k tomu, Ze do roku 2020
bude asi 35 % vSech pracovnich mist vyZadovat vysokou kvalifikaci spolu se schopnosti
prizptisobit se a inovovat, je tieba se usilovné snazit o zvyseni podilu 30-34letych

s vysokoskolskym nebo srovnatelnym vzdélanim alespon na 40 %; uznava, Ze za provadéni
novych jednotnych pokyni odpovidaji ¢lenské staty, zatimco Komise by méla podporovat

a kontrolovat opatieni na vnitrostatni urovni prostfednictvim oteviené metody koordinace;
domniva se, ze na cilové skupiny a ukazatele, jak je navrhla Komise ve své v iniciativé, by se
meélo dohlizet a ze pokrok pfi jejim provadéni by mél byt posuzovan pomoci jasnych
ukazatelu;
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zdlraziuje, Ze mezindrodni mobilita za G€elem ziskani novych dovednosti je silnym
nastrojem pro zvySovani kvalifikace a schopnosti a pro osobni rozvoj a aktivni obcanstvi
mladych lidi; domniva se, Ze v ramci Skolniho a odborného vzdélavani, dal§iho vzdélavani

a vyss$iho vzdélani je tfeba podporovat dobrovolnou mobilitu v§ech mladych lidi bez ohledu
na jejich finan¢ni, socialni a etnické poméry, druh vzdélani ¢i Skoleni, jehoZ se Gi€astni, jejich
zdravotni postizeni, zdravotni potiZe ¢i zeméepisnou lokalitu a béhem celého procesu by mély
mit k dispozici odborné vedeni a konzultace; zdlraziiuje, Ze mobilita nesmi vést ke snizeni
socidlnich norem v hostitelském staté; zdiiraziuje vyznam vzajemného uznavani
dokonceného Skolniho vzdélani a odborné ¢i vysokoskolské kvalifikace, jakoZ 1 kvalifikaci
dosazenych dal$im vzdélavanim podstoupenym v ramci EU pro zvySeni mobility; pozaduje
dasledné uplatiovani systémd, jako jsou ECVET, EQR a ECTS; zdlraziuje, zZe k uznani
kvalifikace musi dojit béhem prvnich 12 mésict po jejim ziskéani; zdlraziuje, Ze by Parlament
m¢l pravidelné dostavat informace prostfednictvim ukazatelti mobility;

zdiiraziiuje, Ze by méla byt zvySena pfitazlivost mobility a méla by na ni byt uplatiiovana
Sirokd a dostatecnd financni podpora se zvlastnim dlirazem na nejvice znevyhodnéné osoby;
opakuje, Ze toto stanovisko by se mélo odrazit v dal$ich finan¢nich vyhledech; s cilem zlepsit
mobilitu odborné piipravy proto pozaduje, aby byl navysen podil v rozpoctu vyc¢lenény na
program Leonardo;

vyzyva Clenské staty, aby podporovaly mobilitu ve vzdélavani a v zaméstnani tim, ze: a) zvysi
informovanost a zajisti informace snadno pfistupné v§em zainteresovanym mladym lidem;

b) budou zdiraznovat ptinos mobility jiz v rané fazi vzdélavani; ¢) zajisti uznavani studijnich
vysledku ziskanych béhem pobytli v rdmci mobility mezi ¢lenskymi staty; d) snizi
administrativni zatéZ a budou podnécovat spolupraci mezi pfisluSnymi organy riznych
¢lenskych stati;

vyzyvéa Komisi, aby usnadnila mobilitu ve vzdélavani a v zaméstnani tim, Ze: a) posili unijni
vzdélavaci programy a programy pro mladez, jako jsou Erasmus, Leonardo, Mladez

v pohybu; b) zlepsi provadéni stavajicich evropskych néstroji, jako je evropsky systém pro
pfevod a kumulaci krediti (ECTS) a Europass; ¢) vypracuji nové nastroje, které jiz byly
posouzeny, jako je internetova stranka Mladez v pohybu, pritkaz Mladez v pohybu, evropsky
pas dovednosti a pilotni projekt ,,Vase prvni prace v zahrani¢i (EURES)*;

zdUraziiuje, zZe piizpisobeni vzdélavacich systémil a odborného vzdélavani budoucim
pozadavkiim pracovniho trhu tykajicich se dovednosti je jednim z klicovych moZznosti v boji
proti nezaméstnanosti mladeze, a proto musi byt piechod ze Skoly, odborného vzdélavani

a vysoké Skoly do oblasti vydélecné Cinnosti 1épe pfipraven a musi nasledovat bezprostiedné
po ukonceni vzdélani €1 Skoleni; domniva se, Ze lepSi spolupraci mezi vzdélavacimi
institucemi, mladeZnickymi organizaci, riiznymi odvétvimi a zameéstnavateli na pracovnim
trhu je tieba podporovat napt. tim, Ze by uznavani odbornici z raznych obort vedli vyuku

a seminare, na nichz by zéky a studenty ptedstavili jejich budouci praci; zdiraziiuje proto
zasadni vyznam ucinného provadéni iniciativy ,,Evropska zaruka pro mladé lidi“ a toho, aby
se stala nastrojem aktivniho zac¢lefiovani na trh prace; zdiraziuje, Ze ¢lenské staty dosud
nepiijaly zadny presvédCivy zavazek k provadéni iniciativy ,,Evropské zaruka pro mladé lidi,
a vyzyva je, aby tak urychlen¢ ucinily; zdiraziiuje, Ze iniciativa ,,Mladez v pohybu‘ musi byt
uzce provazana s iniciativou ,,Novymi dovednostmi k novym povolanim®, jez jsou kliCovymi
iniciativami zaméfujicimi se na feSeni otazky nezaméstnanosti; domniva se, ze do vytvareni
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udrzitelné strategie sniZeni nezaméstnanosti mladych lidi musi byt zapojeni socialni partnefi,
zastupci podnikatelské sféry, mistni a regionalni Gfady a mladeznické organizace, pfi¢emz
musi byt formalné uznavany kvalifikace ziskané na zakladé evropského ramce kvalifikaci
(ERK) ve formélnim, neformdlnim a informélnim vzdélavani,

domniva se, Ze je tfeba pfijmout opatieni, aby ¢lenské staty poskytovaly informace, vybér
vzdélani a odbornou pfipravu v maximalni mozné mife, tak aby pomohly mladym lidem
naplnit jejich potencial, rozhodné vSak véti, ze toho 1ze nejlépe dosdhnout prostifednictvim lidi
pracujicich na mistni trovni v rdmci kazdého ¢lenského statu;

. je toho nazoru, ze musi byt déale rozvijeny kvalitni sluzby profesniho poradenstvi a sluzby

v oblasti zaméfeni odborného vzdélani; zdliraziiuje vyznam zapojeni socidlnich partnerti pfi
jejich koncipovani, organizaci, poskytovani a financovani, aby byla zajiSténa jeho t¢innost
a relevantnost z hlediska trhu préce;

zduraziiuje, ze v souvislosti se socialni odpovédnosti podnikl by bylo vhodné piijmout
opatfeni na podporu mladych lidi pfi rozumné volbé povolani a zohlednit pfitom potieby jak
domadciho, tak evropského trhu prace, a poukazuje na to, Ze tyto iniciativy by mohlo
doprovazet umist'ovani absolventii za ucelem ziskdni zkuSenosti;

domniva se, ze profesni preference jsou stale vyrazn¢ dany pohlavim, coz piispiva

k nerovnostem mezi muzi a Zenami; zdlraziuje, Ze to ma dopad na nezameéstnanost

a chudobu Zen; zdlraziuje, Ze tuto diskriminaci na zaklad¢ pohlavi je tfeba prekonat;
zdiraziiuje, Ze musi byt pfijata opatfeni na pfedstaveni komplexniho obrazu o moZnostech
vzdélavani a odborné pfipravy a pozd¢jSich povolani, naptiklad pomoci poradct pro rovné
prilezitosti, a Ze zejména u divek je tfeba jiz od Gtlého véku vzbuzovat a podporovat zajem
o profese v oblasti matematiky, informatiky, pfirodnich véd a techniky a o strategicky dilezité
oblasti z hlediska profesniho rozvoje a u chlapcii o profese pedagogické, pecovatelské

a socialni; s ohledem na budouci poptavku po kvalifikovanych pracovnicich je nutné cilené
podporovat potencial dévcat a zen, zejména ve specidlnich podpirnych programech, které
podpofi piipravu dévcat na védecka a technicka povolani;

zdiraziiyje, Ze si mladi lidé musi vybirat ze stale vétSiho mnoZstvi nabidek na vzdélani,

a domniva se, ze je tfeba je nepietrzité informovat o vyvoji na trhu prace, aby se mohli
soustiedit na rozvoj dovednosti, jichz je zapotiebi, tak aby Zadny absolvent $kolniho ¢i
odborného vzdélavani neskoncil bez pracovniho mista a aby byl pfechod mezi vzdélavacim
procesem a pracovnim Zivotem plynuly;

vyzyva Clenské staty, aby ve spolupréci se socialnimi partnery posilily sttedni odborné
vzdélavani, ve kterém existuji mezi jednotlivymi ¢lenskymi staty znacné rozdily, pokud jde
o miru jejich Gcasti na fungovani této oblasti a jeji organizaci; domniva se, Ze by to mohlo
vyznamné piispét ke splnéni cilii strategie Evropa 2020 v jejim boji proti pfed¢asnému
ukoncovani Skolni dochazky a proti nezaméstnanosti; zdlraziuje, Ze je potieba zintenzivnit
vymeénu osvédcenych postupll v rdmeci oteviené metody koordinace;

zdiraziiuje vyznam vytvoreni flexibilnich zptisobi vzdélavani, jako jsou univerzity nabizejici
moznost dalkového studia, ¢i vétSiho vyuZivani internetu v rdmci vyuky na vysSim stupni
vzdélavani, aby mladi lidé méli ptistup ke kvalitnimu vzdelani na vysoké trovni i v piipade,
ze se z ditvodu velké vzdalenosti ¢i rozvrhu nemohou vyuky tcastnit; vzhledem k tomu,
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ze mladi lidé vstupuji na trh prace v pozd¢jSim véku, ale 1 vzhledem k problémim tykajicim
se udrzitelnosti systému socidlniho zabezpeceni mé zasadni vyznam, aby existovaly
odpovidajici podminky pro kombinaci studia a prace;

zdiiraziiyje, Ze aktivni koordinovana politika EU zaméfena na trh préce, jako napf. pracovni
programy pro mladé lidi financované z vefejnych prostfedkl a vytvafeni novych, trvalych

a kvalitnich pracovnich mist, jez by byla fadné platové ohodnocena, a zakladani novych
podnikt, se zarukou podpory kultury podnikéani ve Skolach, pobidek pro zahajeni vlastni
¢innosti, technické pomoci pti zakladani podniki, zjednoduseni byrokracie pro urychlené
vytizeni formalit, sit€¢ sluzeb na mistni trovni pro zjednoduseni spravy, propojeni

s univerzitami a vyzkumnymi centry za G¢elem podpory inovaci produktl a procesti, uznavani
dobrovolné prace jako pracovni zkuSenosti a podpora podnikani jsou nevyhnutelnymi prvky
uspésného feSeni problému nezaméstnanosti mladeze a podpory inkluzivniho ristu;
zduraziiuje, ze financni prostiedky z nastrojti, jako je napt. ESF, programy mobility (Erasmus,
Socrates, Leonardo) a program YOUTH, kter¢ jsou pro mladé lidi k dispozici, by mély byt
vyuzivany ucinnéj$im, transparentnéjS$im a koordinovangj$im zptisobem a mély by byt
piistupnéjsi, jelikoZ rozmanitost finan¢nich prostiedkii ztézuje organizacim mladych pfistup

k finan¢nim prostiedkiim odpovidajicim jejich potiebam; zdlraziuje, Ze je nutné, aby
finan¢ni prostiedky pro mladé lidi byly snadno dostupné, piipadné aby je mohli spravovat
dobrovolnici a malé organizace a bylo mozné financovat zastieSujici opatieni spojujici v sobé
n¢kolik aspektd, jako je zaméstnanost, mobilita, socidlni integrace a kulturni ¢innost;

vita zvySeni vyznamu EIB pfii zavadéni programi zamétenych na finan¢ni podporu student
a rovnéz samostatného podnikéni mladych lidi; je pfesvédcen, ze uloha EIB by se méla déle
posilovat, tak aby bylo moZzno finan¢n¢ podpofit zvlasté ta odvétvi, ktera pro ¢lenské staty
predstavuji vysoky ptfinos, zejména pak podniky, které vyvijeji nejveétsi usili v oblasti
zaméstnavani a kvalitniho zaSkolovani mladych lidi;

zdiraziiyje, Ze mladé lidi, kteti maji horsi vychozi moznosti, se zvla§tnim dlirazem na mladé
lidi, ktefi nemaji zamé&stnani, nepokracuji ve vzdélavani ani v odborné piiprave, je nutné
podporovat nebo je tieba jim dokonce poskytovat poradenstvi, které by odpovidalo jejich
individualnim potfebam a zamétovalo by se na zlepSovani jejich integrace na trh prace

a jejich pfistupu ke kvalitnim pracovnim mistiim; domniva se, Ze bezplatné moZnosti
odborného vzdélavani financované z vetejnych prostfedki a standardizovany systém pomoci
v oblasti vzdélavani mohou byt jednim z u¢innych néstroji integrace zvlast€ znevyhodnénych
mladych lidi; zdiraziuje vSak, Ze jejich prvni vstup na trh prace ma zasadni vyznam a zZe
cilem veskerych integra¢nich opatieni by mélo byt zajiSténi ptistupu na fadny trh prace od
raného stadia, a Ze je rovnéz nutné, aby tato opatieni byla v souladu s podptirnymi opatfenimi
zaméfenymi na podporu jednotlivei; zdlraziuje specifické obtize nemajetnych mladych lidi,
kteti vyhod pobytu v zahrani¢i nemohou vyuzit z diivodu finan¢nich a jazykovych omezeni a
v nékterych piipadech i kvili diskriminaci na zakladé lokality; je presvédcen, Ze finan¢ni
podpora musi v prvé fadé reagovat na potieby téch nejvice znevyhodnénych;

zdiiraziluje vyznam vytvareni pracovnich pfilezitosti pro zdravotné postiZzené mladé lidi
zavadénim vhodné upravenych vzdélavacich programi a vétsim dirazem na podporu
zaméstnavani této nezanedbatelné skupiny mladych osob, tak aby se mohly 1épe zaclenit do
spolecnosti a nalézt v ni uplatnéni; vyzyva clenské staty a Komisi, aby podporovaly
informacni kampané o ptilezitostech ke vzdélavani a odborné piipravé pro mladé lidi
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se zdravotnim postiZenim, napf. prostiednictvim projektii v ramci Evropského fora zdravotné
postizenych a vyménného programu pro studenty Erasmus — Erasmus pro studenty
s postizenim,;

zdiraziyje, Ze pracovni program Evropské nadace pro zlepSeni zivotnich a pracovnich
podminek (Eurofound) pro obdobi 2009-2012 zahrnuje specificky projekt ,,Aktivni zaclenéni
pro mladé lidi s postizenim nebo zdravotnimi problémy*, a poukazuje na klicovou ulohu
sttedisek odborné ptipravy nabizejicich vzdelavani v socidlnich a odbornych dovednostech
pro mladé lidi s postizenim a pro ty, kdo vyrostli v Gistavni péci; pozaduje vhodnou podporu
rozvoje a vyuziti téchto stfedisek odborné ptipravy;

zdiiraziluje, Ze je tfeba, aby na vnitrostatni i na evropské urovni vznikly iniciativy, které by
v celé §if1 zmapovaly fenomén mladych lidi, ktefi jsou bez zaméstnani, bez vzdelani a ktefi
neprosli Zddnou odbornou ptipravou; vyzyva Komisi, aby ve spolupraci s ¢lenskymi staty
zjistila, z jakych davodi se tito mladi lidé dostavaji na okraj spolec¢nosti, a aby navrhla
opatieni pro jejich znovuzaclenéni, ale zaroven i opatfeni, ktera by umoznila proti tomuto
jevu bojovat v souvislosti s plnénim cila ptiStiho desetileti v oblasti zvySovani
zaméstnatelnosti a konkurenceschopnosti evropské pracovni sily a v rdmci boje proti

pfed€asnému ukoncovani Skolni dochazky;

zdaraziuje, ze staze ve vSech fazich hledani zaméstnani jsou vhodnym prostfedkem pro jeho
nalezeni, pfipomina vSak, Ze je nutné stanovit minimalni pravidla pro staZe, jako je dostatecny
piijem a socialni prava, v¢etné socidlni ochrany a socidlniho zabezpeceni, s cilem zlepsit
kvalitu stazi a zajistit, aby mély vzdélavaci hodnotu; opakuje, ze staZze nesméji nahrazovat
skute¢na pracovni mista a musi mit piisné vymezenou dobu trvani; zdlraznuje naléhavou
potfebu pravné zavazného evropského kvalifikaéniho ramce pro staZe, ktery by se vztahoval
na vSechny formy vzdélavani a odborné ptipravy, s cilem zamezit tomu, aby byli stazisti
zneuzivani, a zdiraznuje, ze Komise by méla predlozit akéni plan s harmonogramem, vcetné
nacrtnuti toho, jak bude tento kvalifikacni ramec provadén;

z4da, aby bylo trvani vzdélavacich programil, jejichZ cilem je podpora mobility, prodlouzeno
do roku 2013, a vyzyva dale Komisi, aby uvazovala o navyseni finan¢nich zdroji ur€enych na
tyto programy v kontextu pitipravy budoucich programovych ramct;

zdiraziiyje, Ze mladi lidé musi v pribéhu své profesni Cinnosti ziskat pfistup k odbornému
vzdélavani a Ze od nastupu do zaméstnani je tieba podporovat celozivotni vzdélavani

a profesni rozvoj; poukazuje na to, Ze je nutné ¢lenské staty vyzvat k vytvoreni nezavislé
infrastruktury pro poskytovani poradenstvi pro dalsi vzdélavani k zajiSténi systematického
dalsiho vzd¢lavani;

vyzyva, aby byl k uskute¢néni tohoto cile vypracovan jednotny seznam vysokych skol
a obort, ktery by zarucil uznavani kvalifikaci v ramci celé EU;

zdiraziuje, ze vysoka kvalita poc¢ate¢niho skolniho a odborného vzdélavani ve vsech
odvétvich zvysuje Gcast mladych lidi na pracovnim trhu a zajistuje podnikiim kvalifikované
odborniky; zada ¢lenské staty, aby prostiednictvim zfizeni odpovidajicich kontrolnich organt
zajistily poskytovani takového Skolniho a odborného vzdélavani;

vita iniciativu ,,Vase prvni prace v ramci sit¢ EURES* k podpote mobility v oblasti
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zaméstnani, ktera by méla byt spojena s ,,evropskym vyhleddvacem volnych pracovnich
mist*, aby zamé&stnanci a zamé&stnavatelé ziskali uceleny a transparentni piehled o pracovnim
trhu v ramci EU s cilem co nejrychleji obsadit volna mista kompetentnimi lidmi; poukazuje
vSak na to, Ze to nesmi vést k odlivu mozk z urcitych ¢asti EU;

zduraziiuje, ze je dulezité podporovat podnikani a pomoci mladym lidem se zahajenim jejich
vlastniho podnikédni a podporovat rozsifeni programu Erasmus na mladé podnikatele; proto
doporucuje, aby EU uskutecnila ve vzdélavacich zatfizenich informacni kampan tykajici se
podnikani, kapitalu pro jeho zahdjeni, danéni za¢inajicich podnikl a podpory pribézné
odborné ptipravy;

zdaraziuje, ze pro rozvoj mladych lidi je dulezité i neformalni a informalni vzdélavani

a vzdélavani, stejn¢ jako dobrovolnicka prace; zdiraznuje, ze ziskané kompetence nenabizeji
jen prilezitosti pro vstup téchto lidi do svéta prace, ale navic mladym lidem umoziuji aktivné
se zapojit do spolecnosti a piijmout odpovédnost za sviij zivot, a pfitom podporuji jejich
podnikatelské dovednosti;

zduraziiuje, ze je dulezité, aby se mladi lid¢, kromé toho, Ze jsou zapojeni do trhu prace
a hospodafstvi, podileli i na utvafeni a fizeni budoucnosti Evropy; zad4d Komisi, aby
vypracovala zelenou knihu o zapojeni mladych lidi;

vyzyva Komisi, aby pro piisti vicelety finan¢ni rdmec zachovala samostatny akéni program
Mléadez v pohybu;

vyzyva Komisi, aby zvysila a rozsifila i¢ast v programech mobility a zlepSila jejich
viditelnost, zejména pokud jde o programy, které jsou zaméteny na mladé lidi, naptiklad
pouzivanim jednotného ndzvu pro oznaceni vSech programt mobility pii zachovani specifik
kazdého z nich.
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