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AZ EUROPAI PARLAMENT ALLASFOGLALASARA IRANYULO
INDITVANY

Mozgasban az ifjusag: Eurdpa oktatasi és képzési rendszerének javitasat
szolgalo keretprogram
(2010/2307(INI))

Az Eurdpai Parlament,

— tekintettel az ,,Uj lendiilet az eurdpai szakképzési egyiittmiikodésnek az Eurdpa
2020 stratégia tamogatasara” cimi, 2010. junius 9-i bizottsagi kozleményre
(COM(2010)0296),

— tekintettel a ,,Mozgasban az ifjusag: Kezdeményezés a fiatalokban rejlé potencial
felszabaditasara az Eurdpai Unidban megvalositandé intelligens, fenntarthato és
inkluziv novekedés érdekében” cimti, 2010. szeptember 15-i bizottsagi
kozleményre (COM(2010)0477),

— tekintettel az ,,Eurdpa 2020 — Az intelligens, fenntarthatd és inkluziv ndvekedés
stratégidja” cimi, 2010. marcius 3-i bizottsagi kozleményre (COM(2010)2020),

— tekintettel ,,Az EU ifjusagi stratégidja — befektetés €s az érvényesiilés eldsegitése”
cimt, 2010. majus 18-i allasfoglalasara,!

— tekintettel az aktiv polgdrsagot eldmozdit6 onkéntes tevékenységek eurdpai évérdl
sz0616, 2009. november 27-i tanacsi allasfoglalasra,?

— tekintettel a Tanacs 2009. majus 12-1 kovetkeztetéseire az oktatds és képzés terén
folytatott eurdpai egyiittmiikddés stratégiai keretrendszerérdl (,,Oktatas €s képzés
2020),3

crer

tanulast tamogaté kompetenciakroél és az ,,ij munkahelyekhez sziikséges 1j
készségek” elnevezésli kezdeményezésrdl szolo, 2010. majus 11-i tanacsi
kovetkeztetésekre,?

— tekintettel a foglalkoztatast és a ndvekedést célzo Uj eurdpai stratégiarol szolo,
2010. junius 17-i tanacsi kovetkeztetésekre,> nevezetesen arra a részre, amely
megerdsiti a képzettségi szint javitasara vonatkozo kiemelt célokat,

— tekintettel a ,,Mozgasban az ifjusdg” kezdeményezésrol sz616, 2010. november
19-i tanacsi kovetkeztetésekre,® amely elismeri az integraltabb, tobb dgazatra

Elfogadott szovegek, P7_TA(2010)0166.

1
2 HL L 17.,2010.1.22., 43. o.

3 HL C 119.,2009.5.28., 2. o.

4 HL C 135.,2010.5.26., 2. és 8. 0.

3 http://ec.europa.eu/eu2020/pdf/council conclusion_17 june en.pdf.

6 HL C 326.,2010.12.3.,9. o.
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kiterjedd megkozelités fontossagat a fiatalok el6tt allo kihivasokra vald
valaszadasban,

tekintettel a Régiok Bizottsaga 2011. januar 28-i véleményére,’ valamint az
Europai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag ,,Mozgasban az ifjusag”
kezdeményezésrdl sz010, 2011. marcius 15-i véleményére,?

tekintettel az Europai Unid miikodésérol szolo szerzodés 165. és 166. cikkére,

tekintettel eljarasi szabalyzatanak 48. cikkére,

tekintettel a Kulturalis és Oktatasi Bizottsag jelentésére és a Foglakoztatasi és
Szocialis Bizottsag véleményére (A7-0169/2011),

. mivel az Eurépa 2020 stratégiaval dsszefiiggésben a fiatalok ismeretei €s

készségei alapvetd fontossagliak az intelligens, inkluziv és fenntarthatd novekedés
célkitizéseinek eléréséhez,

. mivel a ,,Mozgasban az ifjusag”, az Europa 2020 stratégia egyik kiemelt

kezdeményezése azt célozza, hogy a meglévd eurdpai programok hatékonyabb
kihasznalasa révén novelje a felsdoktatas vonzerejét Eurdpaban, javitsa az 6sszes
oktatasi és képzési szint altalanos szinvonalat, valamint fellenditse a hallgatoi és
munkavallaléi mobilitast,

mivel az Eur6pa 2020 stratégia kimondja, hogy ,,2020-ra minden europai fiatalnak
lehetdséget kell biztositani, hogy tanulmanyai egy részét kiilfoldon végezze”,

. mivel a fiataloknak meghatarozé szerepe van a 2020-ra kitlizott 6t unios kiemelt

cél — foglalkoztatas, kutatas és innovacio, éghajlat és energia, oktatas, a
szegénység elleni kiizdelem — megvaldsitasaban,

mivel a ,,Mozgasban az ifjusag” kezdeményezés megerdsiti a meglévo unios
ifjasagi stratégiat (COM(2009)0200) azaltal, hogy a fiatalokat felruhazza a
munkahoz és az ¢élethez sziikséges ismeretekkel, készségekkel és
kompetenciakkal,

mivel a fiatalok kiilonosen megszenvedték a valsag hatasait, és az EU-ban a
munkanélkiiliség aranya a fiatalok korében meghaladja a 20%-ot, ami kétszerese a
felndttek korében tapasztalt atlagos munkanélkiiliségi szintnek, egyes
orszagokban pedig ez az ardny meghaladja a 40%-ot,

. mivel a fiatalok korében tapasztalhatd, csaknem 21%-0s munkanélkiiliség Eurdpa

legsiirget6bb kihivasainak egyikét képezi,

. mivel a gazdasagi valsag miatt a tagallamok csokkentik az oktatasra és képzésre

forditott befektetéseiket, ami kdzvetleniil érinti a fiatalok jovobeni kilatasait,

7
8
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mikdzben Eurdpa egyre nagyobb demografiai kihivassal néz szembe a sziikséges
novekedés elérése terén,

I. mivel a rossz oktatési teljesitmény gazdasagi koltségei 1ényegesen magasabbak,
mint a pénziigyi valsag koltségei,

J. mivel a valsdg nyomatékositotta gazdasagaink és tarsadalmaink reformjanak
sziikségességét, valamint annak rendkiviili fontossagat, hogy a magas szinvonalu
szakképzési rendszerek tamogassak e reformokat, hogy Eurdpa felkésziiltebben
nézhessen szembe a jelenlegi €s jovObeni kihivasokkal,

K. mivel — tekintettel az egyetemekre forditott fokozatosan csokkend
kozberuhazasokra és a tandijak ezzel parhuzamos emelkedésére és/vagy a
szocialis juttatasok és tanulmanyi 6sztondijak csokkentésére — egyre tobb hallgato
hagyja el az egyetemi rendszert, ami tovabb mélyiti a tarsadalmi szakadékot,

L. mivel a humantdke alapvetd stratégiai eszkoz tarsadalmaink gazdasagi és szocialis
fejlodésének biztositasahoz,

M. mivel az Europass adatai szerint egyre tobb fiatal ad hangot annak a vagyanak,
hogy az Eur6pai Unidn beliil utazhasson tanulmanyi vagy munkavallalési céllal,

N. mivel az oktatas alapvetd fontossagu a fiatalok kreativitasdnak és innovativ
potencialjanak erdsitéséhez; mivel az oktatas biztositja a szellemi fejlddéshez, a
munkaerdpiacra vald belépéshez, a személyes kibontakozashoz, valamint a
tarsadalmi és polgari szerepek betdltéséhez sziikséges eszkdzoket,

O. mivel kutatasok bizonyitjak, hogy a mobilitds hozzajarul az eurdpai polgarsag
érzéséhez ¢és a demokratikus folyamatokban valo részvételhez,

P. mivel a mobilitadst nem csupan az egyetemi hallgatok szamara kell biztositani,
hanem az alacsonyan képzett fiatalok szamadra is, tekintettel arra, hogy ez
bdvitheti a munkaerd-piaci lehetéségeket,

Q. mivel a mobilitasi programoknak hozzaférhetoknek kell lenniiik valamennyi fiatal
szamara, fiiggetleniil az altaluk valasztott oktatas tipusatol,

R. mivel nem novekszik megfeleld mértékben azon fiatalok szama, akik
mindenekeldtt unids programok keretében tanulds és munkavallalas céljabol
kiilféldre utazhatnak,

S. mivel a bolognai folyamat az elsé tiz évében sok nehézségbe iitkdzott az eurdpai
felsdoktatas fejlesztésére iranyuld céljai végrehajtasa soran,

T. mivel a lemorzsolodas csokkentése kulcsfontossagu egyrészrol annak
megel6zéséhez, hogy a fiatalok ki legyenek téve a tarsadalmi kirekesztés és a
szegénység veszeélyének, masrészrdl pedig a fiatalok munkaerd-piaci
hozzaférésének javitdsadhoz és megkonnyitéséhez,
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U. mivel az oktatasbol és képzésbdl a munka vilagaba val6 dtmenet jelentds kihivas
elé allitja a fiatalokat,

V. mivel az 6nkéntesség fontos lehetdséget kinal a kompetencidk bdvitésére a
kotetlen és a nem formalis tanulason keresztiil, tovabba a tarsadalmi
felelosségvallalasra, az eurdpai integracio jelentdségének megértésére, valamint
az unios polgarként vald aktiv szerepvallaldsra szamos teriileten, és mivel ezt a
lehetdséget tamogatni kell, kiilondsen az onkéntesség 2011-es eurdpai éve
keretében,

W. mivel az ifjusagi szervezetek az iskolarendszerli oktatast kiegészité nem
iskolarendszerli oktatas egyik legfontosabb biztositoi, ami alapvetd fontossagu a
fiatalok olyan készségekkel é¢s kompetenciakkal valo felruhazasa szempontjabol,
amelyek révén aktiv polgarokka valhatnak, és konnyebben beléphetnek a
munkaerdpiacra; mivel az ifjasagi szervezetek igy hozzajarulnak az Europa 2020
stratégia céljainak megvaldsitasahoz,

X. mivel kulcsfontossagt a fiatalok és az 6ket képviselo kiillonféle ifjisagi
szervezetek bevonasa a dontéshozatalba, hogy raébredjenek a felelésségvallalés
érzésére, €s biztositva legyen, hogy véleményiikkel aktivan hozzajarulnak az
ifjuségi stratégidhoz,

Y. mivel a ,,Mozgasban az ifjusag” kezdeményezés egyik kdzponti célja az eurdpai
kohézi6 erdsitése, és olyan polgarok nevelése, akik tudatdban vannak europai
identitasuknak,

Altalénos észrevételek és pénziigyi tamogatds

1. 1dvozli a ,,Mozgasban az ifjusag” kezdeményezést mint az ifjasagot c€lzo,
meglévo oktatdsi, mobilitasi és foglalkoztatasi programokat taplaléd politikai
kezdeményezést, illetve mint 6sztonzést a tagallamok szdmara az EU 2020
stratégia céljainak eléréséhez;

2. hangsulyozza, hogy a ,,Mozgasban az ifjusag” arra 6sztonzi a felsdoktatasi
intézményeket, hogy javitsdk a mindséget a vilag tobbi szervezeteivel folytatott
egyiittmiikddés fokozasa altal, és kiemeli, hogy ezen a téren kiilondsen
eredményes lehet az USA-beli szervezetekkel folytatott egylittmitkddés;

3. ramutat, hogy az oktatasra forditott befektetés kétségkiviil alapvetd fontossagu a
fenntarthato novekedéshez és fejlodéshez, valamint hogy az ifjisagi programok és
az oktatas finanszirozasat még gazdasagi valsag idején sem szabad jelen idejli
koltségnek tekinteni, hanem az Eurdpa jovojére forditott befektetésként kell
felfogni;

4. hangsulyozza, hogy a fiatalokra iranyul6 valamennyi kezdeményezésnek azt kell
céloznia, hogy utmutatasként szolgaljon minden fiatal szamara a tdrsadalomba
valo sikeres beilleszkedésiik tekintetében, és folyamatosan felkészitse dket a jovo
Europajara, ami azt jelenti, hogy biztositani kell szamukra a lehetdséget arra, hogy
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tarsadalmi tevékenységekben vegyenek részt, és hozzajaruljanak a tarsadalom
alakitasahoz, tovabba valamennyi fiatal szdmara lehetévé kell tenni, hogy
kihaszndlja a modern, versenyképes, befogadod és fenntarthat6 tarsadalom
kovetelményeinek vald megfelelésre 6sszpontositd koz- és felsGoktatast,
iskolarendszeren kiviili oktatast, szakképzést €s tovabbképzést, a munkaerdpiacra
valé konnyebb bekeriilés érdekében;

5. hangsulyozza, hogy a valsag nem szolgalhat {iriigyiil az oktatasi kiadasok
csokkentésére, hiszen a valsag hatasainak lekiizdése érdekében sziikség van a
fiatalok magasabb szintli képzésére;

6. sajnalja, hogy a Bizottsag szerint a tagallamok altal az Europa 2020 stratégia
oktatasi célkitlizéseinek megvalositasahoz valo tovabbi hozzajarulasként
kidolgozott nemzeti programok nem megfeleldek,

7. elismeri, hogy a didkok foglalkoztathatésaganak a fels6oktatas egyik
célkitlizésének kell lennie, azonban hangsulyozza, hogy a fels6oktatasnak a
fiatalok kreativitasat és innovacios képességét kell serkentenie, és pozitiv modon
kell munkalkodnia szellemi és tarsadalmi kiteljestilésiik érdekében;

8. elismeri, hogy a ,,Mozgasban az ifjisag” kezdeményezés sikere nagymértékben
attol fiigg, hogy a tagallamok hogyan hajtjak végre a kulcstevékenységeit; felkéri
ezért a Bizottsagot, hogy a végrehajtas soran gondosan figyelje és elemezze a
kulcsfontossagt elemeket, a tagallamoknak val6 segitségnytjtas és a koztiik
kialakul6 egyiittmiikddés javitasanak biztositasa érdekében;

9. felhivja a Bizottsagot, hogy rendszeresen szamoljon be a Parlamentnek a
»Mozgasban az ifjisag” kezdeményezés kulcstevékenységeinek hatékonysagarol
¢s a tagallamok altal elért haladésrol;

10. siirgeti, hogy az europai intézmények alakitsanak ki strukturalis parbeszédet az
oktatas terén az ,,Oktatas és képzés 2020 keretrendszeren beliil, és teljes
mértékben vonjak be az ifjisagi szervezeteket és mas érdekelteket az oktatasi
intézkedések végrehajtasaba, annak érdekében, hogy a ,,Mozgasban az ifjusag”
kezdeményezést a fiatalok bevondsaval kovessék nyomon, és hogy megvitassak a
fiatalokat érint6 prioritasokat és fellépéseket, erdteljesebb szerepet biztositva a
fiatalok szamara az Oket érintd kérdésekkel kapcsolatos dontéshozatalban;

11. felhivja a Bizottsagot, hogy az 01j tobbéves pénziigyi keretre (TPK) iranyuld
javaslataban fokozatosan novelje az olyan mobilitasi és ifjusagi programokba
iranyuld befektetéseket, mint példaul az egész életen at tartd tanulds programja
(Erasmus, Leonardo da Vinci, Comenius, Grundtvig), a Marie Curie, az Erasmus
Mundus és a ,,Fiatalok lendiiletben” program —jelenlegi formajukban —, és szintén
fokozza az Eurdpai Onkéntes Szolgalat timogatasat; kéri e programok
hatékonyabb elémozditasat, és az altaluk kinalt lehetdségek nagyobb mértékii
tudatositasat a célcsoportjaik korében; felhiv a tagjeldlt és a lehetséges tagjelolt
orszagokkal folytatott egylittmiikddésbe torténd folyamatos befektetésre, és egy
javaslat el6terjesztésére a mobilitasi és ifjusagi programok kovetkezd

RR\865249HU.doc 7/35 PE454.698v02-00

HU



crer

Osszhangban;

12. hangsulyozza, hogy nem keriilhet ki a munka vilagabdl egy fiatal sem, aki
kiilonb6z6 okok miatt problémakkal kiizd iskolai tanulményai soran, hanem
sokkal inkabb célzott timogatast kell nytjtani az ilyen fiatalok szamara; ramutat
arra, hogy az oktatashoz val6 hozzaférés nem lehet a sziilok szocidlis vagy
pénziigyi helyzetének kérdése; hangsulyozza az oktatasi szintek kozotti
horizontélis atjarhatosag fontossagat mind a kdzoktatas, mind a szakképzés
tertiletén;

13. hangsulyozza, hogy novelni kell a mobilitds vonzerejét, €s hogy széles korii és
elegendo pénziigyi tdmogatast kell nytjtani, kiilon figyelmet forditva a
leghatranyosabb helyzetben lévikre; ismételten hangsulyozza, hogy ennek az
allaspontnak tiikr6zédne kell a kovetkezd tobbéves pénziigyi keretben; a képzési
mobilitas fellenditése érdekében felszolit a Leonardo programra elkiilonitett
koltségvetés novelésére;

14. hangsulyozza, hogy ambiciozus finanszirozésra van sziikség azon cél
megvaldsitasahoz, hogy mindenki el6tt biztositsak azt a lehetdséget, hogy
oktatasanak ¢és képzésének egy részét kiilfoldon végezze el; ugy véli, hogy az
Europai Unidnak kiemelten kell kezelnie az oktatast és a képzést, és hogy e
célkitlizést a kovetkezd tobbéves pénziigyi keretnek is tiikroznie kell;

15. kéri, hogy a mobilitas elémozditasat célzo oktatasi programokat hosszabbitsak
meg a 2013. utani idészakra is, tovabba felkéri a Bizottsdgot, hogy a jovébeni
keretprogramok kidolgozasa soran jelentésen novelje az erre a célra szant
pénziigyi forrasokat;

16. felkéri az Eurdpai Unidt, hogy sajat pénziigyi eszkozeivel tegyen 1épéseket a
fiatalok timogatdsa érdekében, jobban kihasznalva az Eurdpai Beruhdzasi Bank és
az Europai Beruhdzasi Alap lehetdségeit;

17. felkéri a tagallamokat, hogy erdteljesebben fektessenek be az oktatasi és képzési
rendszerek valamennyi szintjébe, nytjtsanak pénziigyi timogatast az unios
mobilitasi programok nemzeti szintli végrehajtasara, valamint altaldban
szilarditsak meg vagy javitsak az oktatds mindségét;

18. meggy6zddése, hogy a ,,Fiatalok lendiiletben” program alapvetd fontossagu a
fiatalok eurdpai részvétele tekintetében, ezért ezt a programot meg kell erdsiteni
¢s folytatni kell; ezért felhivja a Bizottsagot, hogy a kdvetkezd tobbéves pénziigyi
keretben tartson fenn egy kiilon ,,Fiatalok lendiiletben” programot;

19. hangsulyozza a ,,Mozgésban az ifjisag” kezdeményezés jelentdségét, amely

crer

Bizottsagot, hogy hasznalja fel a ,,Fiatalok lendiiletben” program soran szerzett
know-how-t;
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20. 0sztonzi a tagallamokat, hogy 0sszesen legalabb a GDP 2%-aval megegyezd
mértékll beruhazast tlizzenek ki célul a felsdoktatasban, amit a Bizottsag az éves
novekedési ¢és foglalkoztatasi jelentésben a sziikséges minimumként javasolt a
tudasintenziv gazdasagok szamara;

21. felhivja a figyelmet a parhuzamos munkavégzéssel 6sszeegyeztethetd, rugalmas
oktatasi programok fontossagara;

Ifjusag és mobilitas

22. felszolit a fiatalok aktiv bevonasara az unids programok valamennyi szakaszaban,
a kidolgozastol a végrehajtasig;

23. hangsulyozza annak fontossagat, hogy a fiatalokat a munkaerdpiac és a gazdasag
mellett Eurdpa jovdjének alakitasaba is bevonjak; felkéri a Bizottsagot, hogy
dolgozzon ki z6ld konyvet az ifjisag részvételérol;

24. egyetért azzal, hogy koran kell fellépni a lemorzsolodas 10% ala térténd
csokkentése érdekében, az EU 2020 stratégiaban megallapitottaknak megfelelden,
kiilonos tekintettel a kedvezotlen helyzeth térségekre; tidvozli a lemorzsolodasi
arany visszaszoritasara iranyul6 tagallami eréfeszitések tdmogatasarol szo1o
tandcsi ajanlasra iranyuld bizottsagi javaslatot;

25. hangsulyozza a lemorzsolodas nagymértékii csokkentésének fontossagat, mivel
koztudott, hogy az a foglalkoztatasbol és a tarsadalombol vald jovobeni
kirekesztddés kockazatat hordozza magéaban; hangsulyozza, hogy ezt a jelenséget
tobb oldalrdl kell megkozeliteni, a hatranyos helyzeti teriileteken az oktatés és a
képzés erdsitésére irdnyuld szocidlis intézkedésekkel 6sszekapcsolva;

26. figyelembe véve, hogy az ifjusagi mobilitas hozzajarulhat a demokratikus
folyamatok tdmogataséhoz, felhivja az eurdpai intézményeket, hogy teremtsék
meg annak keretét, hogy aktivan bevonjak az europai szomszédsagpolitika (ENP)
orszagainak fiataljait a ,,Mozgasban az ifjusag” kezdeményezésbe, ezaltal jobb
tanulasi lehetdségeket biztositva mind az Eurdpai Unio tagallamainak, mind pedig
az ENPI orszagainak fiatalja szdmara;

27. hangsulyozza, hogy fontos a tanarok, valamint az ifjasag és az oktatas teriiletén
tevékenykedd munkavallalok mobilitasanak timogatésa is, mivel 6k 6sztonozhetik
a felligyeletiik alatt 1év0 fiatalokat;

28. elismeri, hogy a regionalis és a helyi kormanyzatok jelentés mértékben
hozzajarulnak a mobilitas 6sztonzéséhez;

29. felszolitja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy emellett forditsanak kiilon
figyelmet és tamogatast a leginkabb veszélyeztetettekre, a fiatalok azon
csoportjaira, akik kevesebb lehetdséggel rendelkeznek, és azokra, akik ,,masodik
eselyt” szeretnének, hogy tjra bekeriilhessenek az oktatasba;

30. felhivja a Bizottsagot, hogy nemzeti, regiondlis ¢és helyi szinten gylijtson adatokat
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

a mobilitas gyakorlati akadalyairol,és tegye meg az Osszes sziikséges intézkedést
ezek megsziintetése érdekében, hogy a magas szinvonalt mobilitas mindenki
szdmara hozzaférhetd legyen az oktatasban eltdltott teljes idoszak sordn, ideértve
a szakképzést is; gy véli, hogy e célkitlizés megvalositasa tekintetében nagyon
hasznos volna a Bizottsag altal javasolt ,, mobilitdsi eredménytabla”;

0sztonzi a Bizottsagot, hogy tegyen tobb kezdeményezést az ifjusag mobilitasa
érdekében, az EU-val szomszédos teriileteken is;

felszolitja a Bizottsagot, hogy tegyen siirgés 1épéseket a mobilitas 6sztonzése
érdekében, az oktatas, a foglalkoztatas, illetve a szakmai képesitések
elismerésének tamogatasa érdekében;

ramutat az arra iranyulo intézkedések fontossagara, hogy a fiatalok — beleértve a
hatranyos helyzetii teriileteken éloket — oktatési életiitjuk minden szakaszaban
mobilisak legyenek, és kiilfoldi tartozkodasuk alatt garantalva legyen szdmukra az
Osztondijak teljes mértékli hordozhatdsaga, valamint hogy részeredményeiket és
végzettségeiket valamennyi tagallamban elismerjék, az eurdpai képesitési
keretrendszerben foglalt javaslatnak megfelelden;

elismeri, hogy a fogyatékossaggal €16, valamint a gyermeket nevel6 fiatalok
szamara kiegészitd tdmogatast kell biztositani annak érdekében, hogy részt
tudjanak venni a jelenleg miitkodoé mobilitasi programokban, és teljes mértékben ki
tudjak hasznalni azokat, valamint hogy meg tudjak teremteni az egyensulyt a
tanulas, a munka és a maganélet kozott;

emlékeztet arra, hogy a nemzetk6zi mobilitas mellett 6sztondzni kell a nemzetkozi
kornyezet otthoni megtapasztalasat, s tamogatni kell nemzetkdzi egyiittmitkodési
halézatok kialakitasat a hallgatok sajat egyetemébdl és orszagabdl kiindulva;
hangsulyozza a fiatalok virtualis mobilitasaban rejld lehetdséget, amely kiegésziti
a foldrajzi mobilitast;

hangsulyozza annak fontossagat, hogy elismerjék a tanulas minden formajabol
szarmazo készségeket, ideértve a nem formalis €s a kotetlen tanulast, illetve ezen
oktatasi formak olyan fontos készségek és kompetencidk fejlesztésében betoltott
szerepét, amelyek garantaljak a munkaerdpiachoz valo hozzaférést és a
munkaerdpiac sziikségleteihez valo alkalmazkodast, és kéri, hogy az ilyen médon
megszerzett képességeket és ismereteket tartalmazza a ,,mobilitasi
eredménytabla”;

37. javasolja, hogy 0sztondzzEék az olyan projekteket, amelyek tdmogatjak a tudas és a

38.
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készségek nemzedékrdl nemzedékre torténd atadasat; felhivja a figyelmet a
nemzetkozileg mobilis egyetemi hallgatok tudasanak és kulturalis t6kéjének
hasznositasara;

felszolitja a Bizottsagot, hogy terjesszen eld atfogo stratégiat a nem
iskolarendszerti oktatas eldmozditasara, €s az ilyen oktatast biztosito szervezetek
tamogatasara;



39. hangsulyozza a mobilitas jelentdségét az eurdpai polgarsag érzésének
megerdsitésében, az eurdpai kultira és a kolcsondsen tiszteletben tartott europai
értékek fellenditésében, a fiatalok demokratikus folyamatokban valé részvételének
kiszélesitésében, valamint abban, hogy a fiatalokban erdteljesebb eurdpai
szemlélet alakuljon ki;

40. emlékezteti a tagallamokat, hogy mar korai életszakaszban ¢€s a koragyermekkori
nevelésben vezessék be az anyanyelven kiviil két masik nyelv tanitasat; felhivja a
figyelmet arra, hogy a masodik nyelvvel nem rendelkezdk szamara a mobilitas
nem fog megvaldsulni; rdmutat a szomszédos orszagok altal beszélt nyelvek
elsajatitasanak fontossagara;

41. felszolitja a tagallamokat, hogy tdmogassak a tanulasi és a foglalkoztatasi
mobilitast a kdvetkezok altal: a) a tudatossag novelése és az informacidk konnyen
hozzatérhetové tétele minden érdeklddo fiatal szamara, b) a mobilitas hozzaadott
értékének hangstlyozasa az oktatas korai szakaszatol, c) a tagallamok kozotti
mobilitasi tapasztalatokon alapulo6 tanuldsi eredmények hitelesitésének biztositasa,
d) az adminisztrativ terhek csokkentése, valamint az illetékes tagallami hatdsdgok
kozotti egylittmikodés serkentése;

42. felszolitja a Bizottsagot a tanulasi és a foglalkoztatasi mobilitds elémozditasara a
kovetkezOk altal: a) az EU oktatasi és ifjusagi programjainak — példaul az
Erasmus, a Leonardo, a Fiatalok lendiiletben — megerdsitése, b) a meglévd europai
jogszabalyok ¢és eszk6zok, példaul az europai kreditatviteli és -gytijtési rendszer
(ECTS) és az Europass alkalmazasanak javitasa, c) a Bizottsag altal mar
tanulmanyozott 1) eszk6zok kidolgozasa, példaul a ,,Mozgésban az ifjasag”
weboldal, a ,,Mozgasban az ifjusag” kartya, az eurdpai készségutlevél és a ,,Az
elsé EURES-allasod” kisérleti projekt;

43. iidvozli a ,,Mozgasban az ifjusag” kezdeményezés legfontosabb 1j intézkedéseit,
amilyen példaul az egységes, kdzponti mobilitasi honlap, a mobilitési kartya,
amely kiegésziti és megerdsiti a mar meglévo ifjusagi és hallgatoi kartyak sikerét,
¢€s az eurdpai készségutlevél, amelyeknek az egész €leten at tartd tanulas
keretében egy online portfoliot kell alkotniuk, és amelyek kivétel nélkiil mar
meglévd, hasznos mobilitasi eszkdzok tovabbfejlesztései; felszolit tovabba az
Osszes jelenlegi és jovobeni program lathatosaganak javitasara;

Az eurdpai felsooktatas és a bolognai folyamat

44. hangsulyozza annak fontossagat, hogy 1j, konstruktivabb parbeszéd kezdédjon a
bolognai folyamatban részt vevo 0sszes érintett fél kozott, a folyamat sikereinek
¢s nehézségeinek szambavétele alapjan torténd tovabbfejlesztés érdekében;

45. felszolitja a Bizottsagot, hogy szélesitse ki az egyetemek modernizalasi
menetrendjének hataskorét, és frissitse a prioritdsokat az 01j kihivasoknak valo
megfelelés érdekében (pl. a felsGoktatas szocialis dimenzidja), eldmozditva a
diakkdzponth tanulast, és tamogatva a tagallamokat a 40%-os referenciaérték
megvaldsitasara iranyulo eréfeszitéseikben;
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46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.
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hatarozottan hiszi, hogy az egyetemek autondmidjara sziikség van, ugyanakkor
hangsulyozza az egyetemek tarsadalommal szemben fennall6 feleldsségét;
felszolitja a tagallamokat, hogy fektessenek be a felsGoktatas reformjaba és
korszerusitésébe;

felhivja a figyelmet arra, hogy a jovébeni tarsadalomhoz és gazdasaghoz
szlikséges kompetenciakat és készségeket biztositd megfeleld tantervek révén meg
kell talalni az egyensulyt egyrészrdl a felsdoktatasi rendszerek, masrészrol a
gazdasag és a tarsadalom altalanos sziikségletei kozott, valamint kolcsonos
kapcsolodasi pontokat kell kozottiik 1étrehozni;

felhivja a tagallami, regionalis és helyi hatosadgokat, hogy tamogassak ¢€s erdsitsék
az egyetemek, a szakoktatasi és szakképzési kozpontok és a maganszféra kozotti
egylittmiikodést, az egyetemek ¢€s vallalkozasok kozotti parbeszéd fokozasa €s a
tudasharomszog harom alkotoeleme — a kutatas, az oktatds és az innovacié — jobb
Osszehangolasa érdekében;

hangsulyozza a kutatési és fejlesztési keretprogramon beliili, kutatast és
innovéaciot finanszirozo6 programok és a kohézios politika jelentdségét, valamint az
oktatasi kezdeményezésekkel valo koordinacio javitasdnak fontossagat; ugy véli,
hogy a hatarokon atnyul6 egyiittmikddés a ,,Mozgéasban az ifjisag”
kezdeményezés sikerének 1ényeges eleme; ezért kéri, hogy a résztvevok teljes
egészében aknazzak ki a kohézios politika , teriileti egylittmiikodés™ célkitiizése
keretében kinalt lehetdségeket;

hangsulyozza a rugalmas oktatéasi formak, mint példaul a szabadegyetemek
megteremtésének és az online tovabbképzési lehetdségek fokozott hasznalatdnak
jelentéségét annak érdekében, hogy valamennyi fiatal magas szinvonalu
képzésben részesiilhessen, ¢és abbol egyikdjiik se rekesztddjon ki tavolsag vagy
kedvezédtlen 6rarend kovetkeztében; ugy véli, hogy a fiatalok munkaerdpiacra valo
kései belépése €s a szocialis biztonsagi rendszerek fenntarthatosagaval
kapcsolatos problémak miatt rendkiviil fontos a munka és a tanulas
OsszeegyeztethetOségéhez sziikséges feltételek megteremtése;

szorgalmazza, hogy az egyetemek programjaikkal ¢s felépitésiikkel igazodjanak
jobban a munkaerdpiac sajatos sziikségleteihez, tanterviik kidolgozéasakor
mérlegeljék a vallalkozasok igényeit, és a kdz- és maganszféra kozotti
partnerségeket és szponzoralasokat 6sztonozve alkalmazzanak j modszereket az
allami és maganvallalatokkal valo6 egyiittmikodésre, ugyanakkor erdsitsék €s
tamogassak a fiatalok korében a vallalkozoi szellemet;

ramutat annak sziikségességére, hogy az egyetemek dolgozzanak ki programokat a
diakok vallalkozoi szellemének 6sztonzésére, mégpedig képzési programokon
keresztiil, valamint azaltal, hogy kapcsolatot épitenek ki az innovativ projektek
finanszirozasaban érdekelt pénziigyi szereplokkel;

hangsulyozza a vallalkoz6i kedv elémozditasanak, illetve annak fontossagat, hogy
segitsék a fiatalokat a sajat vallalkozasuk elinditasdban, valamint hogy



népszerlsitsek és kiterjesszék az ,,Erasmus — ifji vallalkozok™ programot; ezért
javasolja, hogy hajtsanak végre unids tajékoztatasi kampanyt az oktatasi
intézményekben, és ennek keretében nytjtsanak felvilagositast olyan témakrol,
mint a vallalkozoi készség, az indul6 toke, az indul6 vallalkozasok adozasa,
valamint a folyamatos képzési tamogatas;

54. siirgeti a Bizottsagot, hogy hozzon létre adatbazist az innovativ projektekrol,
elosegitve ezaltal a helyes gyakorlatoknak a tagallamok és egyetemek altal mar
kiprébalt projektjei kozotti cseréjét, a friss diplomasok és a vallalkozasok
egymasra talalasanak segitése €s a friss diplomasok azonnali munkéhoz jutdsanak
biztositasa érdekében,;

55. elismeri a maganvallalatok altal a hallgatoknak nyujtott tanulmanyi 6sztondijak
hasznossagat;

56. javasolja, hogy az egyetemek globalis rangsorolasi rendszere helyett a Bizottsag
vezessen be egy Uj, az eurdpai egyetemek programjaira vonatkozo
informacioalapu rendszert, amelynek keretében tobbek kozott rendszeres
jelentéseket tennének kozz¢ az egyes programokat elvégzd didkok
foglalkoztathat6sagarol €s mobilitasi lehetdségeirdl;

57. siirgeti a Bizottsagot, hogy tegyen meg minden sziikséges eréfeszitést az Europai
Kutatasi Térség kiteljesitése érdekében a fiatal kutatok mobilitasahoz nyujtott
fokozott timogatasok révén, annak érdekében, hogy eldmozditsdk az eurdpai
kivalosagot a kutatas terén,; ;

58. ugy véli, hogy a tagéllamoknak 6sztondijrendszert kell biztositaniuk, amely
szavatolja az egyenld feltételek melletti hozzaférést a felsdoktatashoz a fiatal
férfiak és n6k szamara, az egyenldtlenségek jratermelddésének elkeriilése
érdekében, kiilonos hangsulyt helyezve a fels6foka oktatasra;

Szakoktatas és szakképzés

59. felszolitja a tagallamokat, hogy korszertsitsék a szakoktatast és szakképzést, és
noveljék a vonzerejét és szinvonalat annak érdekében, hogy az jobban igazodjon a
valtoz6 munkaerdpiac jelenlegi és jovObeni sziikségleteihez, ahol 2020-ra 0j
ismeretekre és készségekre lesz sziikség, olyan oklevelek alapjan, amelyeket az
Osszes tagallamban kolcsondsen el kell ismerni; ezzel 6sszefliggésben ramutat a
kettds oktatasi rendszerek sikerére az érintett tagallamokban;

60. hangsulyozza, hogy a fiatalok korében tapasztalhaté munkanélkiiliség elleni
kiizdelemben kulcsfontossagu szerepet jatszik az oktatasi rendszereknek és a
szakképzésnek a munkaerdpiac tényleges sziikségleteihez valo hozzaigazitasa, és
ezért jobban eld kell késziteni az oktatasbol, szakképzeésbol vagy felsdoktatasbol a
keresOtevékenységet folytatok korébe torténd, kdzvetlen atmenetet; ugy véli, hogy
0sztondzni kell az oktatési intézmények, az ifjusagi szervezetek, valamint a
kiilonb6zé munkaerd-piaci agazatok €s munkaltatok kozotti kapcsolatok javitasat,
példaul azaltal, hogy kiilonbozo teriileteken szakemberek eldaddsokat vagy

RR\865249HU.doc 13/35 PE454.698v02-00

HU



szemindriumokat tartanak, hogy megismertessék a didkokat a jovobeni
munkajukkal;

61. ezért hangsulyozza az ,,eurdpai ifjusagi garancia” kezdeményezés hatékony
végrehajtasanak és az aktiv munkaerd-piaci integracid eszkozévé tételének
kiemelt fontossagat; hangsulyozza, hogy a tagallamok eddig nem tettek
semmilyen meggy6z0 kotelezettségvallalast az ,,eurdpai ifjisagi garancia”
kezdeményezés végrehajtasara, és felszolitja 6ket ennek gyors megtételére;

62. véleménye szerint az Uj készségek megszerzését célzd mobilitas erdteljes eszkoz a
fiatalok szamara a készségek ¢és kompetenciak fejlesztéséhez, a személyes
fejlodéshez és az aktiv polgarsaghoz; ugy véli, hogy az oktatas, a szakképzés, a
tovabbképzés vagy felsdoktatas keretében megvaldsuld onkéntes mobilitast —
pénziigyi koriilményeiktol, szocialis vagy etnikai hatteriikt6l, az oktatas vagy
képzés tipusatol, valamint fogyatékossagaiktol vagy egészségi problémaiktol és
foldrajzi helyzetiiktdl fliggetleniil — valamennyi fiatal esetében tdmogatni kell, és
szakmai iranymutatassal, valamint az egész folyamat soran rendelkezésre allo
tanacsadassal kell 6sztondzni;

63. hangsulyozza, hogy a mobilitds nem vezethet a szociélis normak gyengiiléséhez a
fogado orszagban; hangsulyozza az EU-n beliil iskolai és szakképzések soran
megszerzett képesitések, egyetemi diplomak €s tovabbképzések soran megszerzett
képesitések kolesonos elismerésének jelentdségét a mobilitas fokozasa
szempontjabol;

64. felszolit az eurdpai szakképzési kreditrendszer (ECVET), az eurdpai képesitési
keretrendszer (EKKR), valamint az eurdpai kreditatviteli €s -gylijtési rendszer
(ECTS) megfeleld megvalositasara; hangstilyozza, hogy a kolcsonds elismerést az
adott képesités megszerzését kovetd 12 honapon beliil biztositani kell; ramutat,
hogy a mobilitasra vonatkoz6 mutatok segitségével a Parlament rendszeres
tajékoztatast kap;

65. hangsulyozza a mobilitds tAmogatasanak és tovabbi erdsitésének fontossagat a
szakoktatas €s a szakképzés, tobbek kozott a tanuldoszerzodéses gyakorlati
képzések teriiletén, amihez a szakoktatasban és szakképzésben részt vevo
diakoknak és a gyakorlati képzésben részt vevoknek informaciot, tanacsadast,
orientacios és fogado strukturdkat kell biztositani a kiilfoldi tartézkodasuk idejére;
nyomatékosan hangstlyozza, hogy partnerségeket kell 1étrehozni a képzési
kozpontokkal és a vallalkozoi szervezetekkel a magas mindségli mobilitas
biztositasa, valamint annak a képzési folyamatba val6 koherens beillesztése
érdekében;

66. felhivja a figyelmet a szakoktatasbol és szakképzésbdl a felsdoktatasba valo
atlépés soran tapasztalt nehézségekre, és hangsilyozza, hogy a tanintézményeknek
ugy kellene atalakulniuk, hogy megkonnyitsék ezt az atmenetet;

67. hangsulyozza, hogy a szakoktatés és a szakképzés, illetve a felsdoktatas és a
tovabbképzés — azéltal, hogy ismeretekkel és készségekkel ruhdzza fel a fiatalokat
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—javithatja a fiatalok motivaciojat és optimizmusat, €s egyuttal segitheti ket
Onbecsiilésiik kialakulasaban;

Az oktatasbol és képzésbol a munka vilagaba valo dtmenet

68. felkéri a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy tdmogassak az dnkéntességet, olyan
intézkedéseken keresztiil, mint az 6nkéntesség szilard jogalapjanak
megfogalmazésa, valamint ledolgozott munkaidéként valo elismerése, ezaltal
biztositva, hogy ez a lehet0ség érdemi lehetoséggé valjék a fiatalok szamara,
kiilonosen munkanélkiiliség esetén;

69. hatarozottan hangstlyozza, hogy a fiatalok zokkendmentes munkaerd-piaci
beilleszkedése foként a szakoktatasi és szakképzési intézmények, valamint az
egyetemek — tobbek kozott tantervek tekintetében torténd — modernizacidjatol
fiigg, amely biztositja, hogy a tanulmanyi programok igazodjanak a munkaerdpiac
sziikségleteihez;

70. hangsulyozza, hogy fontos lenne rugalmasabba tenni azon hallgatok egyetemi
orarendjét, akik mar dolgoznak és a munka mellett akarjak folytatni
tanulmanyaikat;

71. hangsulyozza, hogy hivatasuk gyakorlasa soran a fiatalok szamara hozzaférhetové
kell tenni a szakképzést, lehetdvé téve szamukra kiilonféle szakképesitések
megszerzesét a munkajuk sordn, és hogy a folyamatos képzést, az egész €leten at
tartd tanulast és a szakmai fejlédést a munkdba allastol kezdve timogatni kell, és a
tagallamokat fel kell szdlitani, hogy a tovabbképzés altalanossa valasanak
biztositasa érdekében hozzanak létre fiiggetlen tovabbképzési tanacsadasi
infrastruktirat;

72. hangsulyozza, hogy a valamennyi szakmara és hivatasra kiterjedd, magas
szinvonalu oskolarendszerii oktatas €s szakképzés noveli a fiatalok
munkalehetdségeit és biztositja a vallalkozasok szamara a képzett munkaero-
utanpotlast; felhivja a tagallamokat, hogy ezen oktatas és szakképzés
biztositdsanak szavatolasa érdekében hozzanak létre megfelel ellendrzo
szerveket;

73. hatérozottan tamogatja azt az unios célt, hogy a fiatalok 40%-a végezzen
fels6foku vagy azzal egyenértékii (azaz felsdoktatasi és szakmai) tanulmanyokat;

74. hangsulyozza a fiataloknak sz616 orientacids eszkozok fontossagat, hogy az
alapfoku iskolatdl a felsdbb oktatasi és képzési szintekig segitsék az oktatasi és
szakmai valasztasaikat, és ezaltal jobban felkészitsék dket az aktiv életbe valo
zokkenOmentes atmenetre; gy gondolja, hogy a palyavalasztasra és az
elhelyezkedésre valo felkészités tekintetében meg kell erdsiteni a fiatalok csaladi
¢s szocialis kornyezetének €s az iskoldnak a szerepét; ramutat, hogy ehhez sok
esetben egyénileg kialakitott, célzott tdimogatasra is szlikség van a fiatalok
palyavalasztassal és munkaba allassal kapcsolatos segitése formdjaban;
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75.

76.

77.

78.

79.

80.

felkéri a felsdoktatési intézményeket, hogy tanulmanyi programjaiknak adott
esetben tegyék részévé a megfelelden fizetett, magas szinvonali szakmai
gyakorlatot, hogy a fiatalok szamara lehetdvé tegyék a munkéba allasra valo
felkésziilést, és kiilondsen a magas szintii képesitést megkivand munkakorokhoz
val6 hozzaférést; ramutat, hogy ezek a szakmai gyakorlatok nem léphetnek a
tényleges allasok helyébe, és megfeleld jovedelmet és joléti ellatast kell
nyujtaniuk, tovabba hangsulyozza a szakmai gyakorlatok munkaerd-piaci
elismerésének szlikségességét; felkéri a tagallamokat a fiatalok alkalmazasat
tamogat6 szakpolitikak kidolgozasara;

felhivja a Bizottsagot az arra irdnyul6 kezdeményezések eurdpai szintii
tamogatasara, hogy a gyakornokként eltoltott idot tarsadalombiztositasi
szempontbol munkaban toltott idoszakként ismerjék el, mint ahogyan az egyes
tagallamok mar torténik;

1étfontossadgunak tartja a maganszektor fiatalokra irdnyuld azon
kezdeményezéseinek tamogatasat, amelyek célja a munkahelyteremtés €s a
tarsadalmi integracid elémozditésa;

hangsulyozza annak szlikségességét, hogy az eurdpai torténelmet és az eurdpai
kultarat az eurdpai integracio elmélyitésének elsddleges eszkdzeként hasznaljak;

ugy véli, hogy a szinvonalas felsGoktatasi és képzési rendszerek segithetnek
ndvelni a fiatalok esélyeit arra, hogy olyan munkat talaljanak, amelyet 6rommel
végeznek, ami végeredményben novelni fogja a jovobe vetett bizalmukat, fokozza
kreativitasukat, és ekképpen hozzajarul a tarsadalmi joléthez;

elismeri a helyi és a regionalis hatosdgoknak a képzés €s a mobilitas terén
betoltott szerepét; ugy véli, hogy hataskoriikre és tapasztalatukra ugy kell
tekinteni, mint amelyek kiegészitik az unids fellépést; hangsulyozza, hogy az EU-
nak — céljai elérése érdekében — partnerségi megkozelitést kell kialakitania,
kiilonosen a helyi €s a regionalis hatosagokkal;

A fiatalok foglalkoztatasi helyzete

81.

82.

hangsulyozza, hogy a fiatalok foglalkoztatasi helyzete az altalanos
gazdasagpolitikaktol fiigg; stirgeti a tagallamokat, hogy mozduljanak el a
beruhdzasok ¢és a munkahelyteremtés irdnyaba; rdmutat, hogy a megszoritd
intézkedések — példaul az oktatdsi rendszert és a munkahelyteremtést érintd
kiadascsokkentések — nem segitik a fiatalokat, és hosszl tavon akar kart is
okozhatnak a tarsadalomnak és a gazdasagnak;

hangsulyozza, hogy szoros kapcsolatot kell kialakitani a munkanélkiiliség
lekiizdésével foglalkozo6 kiemelt kezdeményezések, igy példaul a ,,Mozgésban az
ifjusag” és az ,,Uj munkahelyekhez sziikséges 1j készségek” kezdeményezések
kozott; véleménye szerint a fiatalok korében tapasztalhatdo munkanélkiiliség
csokkentésére iranyulo fenntarthat6 stratégia kidolgozasaba be kell vonni a
szocidlis partnereket, a vallalkozasok képviseldit, a helyi és regionalis
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83.

84.

85.

86.

&7.

88.

hat6sagokat, valamint az ifjlisagi szervezeteket, a stratégian beliil pedig az
iskolarendszer® és iskolarendszeren kiviili oktatas, valamint kotetlen tanulas
keretében megszerzett, az eurdpai képesitési keretrendszernek (EKKR-nek)
megfeleld hivatalos és nem hivatalos képesitéseket EU-szerte kdlcsondsen €s
hivatalosan el kell ismerni;

hangsulyozza, hogy a gazdasagi és pénziigyi valsag kovetkeztében a fiatalok
korében tapasztalhatdé munkanélkiiliség (melynek okai az ILO szerint nem a
jovedelem- ¢és nem bérjellegii kdltségek szintjével, a részvételi joggal és a
szocialis védelem szintjével magyarazhatok) EU-szerte oriasi kihivast jelent,
amelyet eddig sem az EU, sem pedig a tagallamok nem kezeltek megfelelden;
hangsulyozza, hogy a fiatalon megtapasztalt munkanélkiiliség hosszu tdvon nagy
szegénységi kockazatot jelent az egyén szamara; hangsilyozza a mindségi
munkahelyek sziikségességét, annak megeldzése érdekében, hogy a fiatalok a
dolgozo szegények csoportjaba keriiljenek;

hangsulyozza, hogy a munkaszerzédéseknek és a gyakornoki szerzédéseknek az
érvénybe 1épésiik napjatol kezdve szocialis jogokat kell biztositaniuk mindenki
szamara; elutasitja az ezen elvtdl valo eltérésre vonatkozd javaslatokat; kiemeli,
hogy nem alkalmazhatok rovidebb felmondési idok, a kollektiv szerzédésekben és
torvényi rendelkezésekben eldirtakat ugyanugy kell alkalmazni, mint a rendes
munkavallalok esetében, a részvételi jognak €s az egyesiilés szabadsadganak pedig
az elsé munkanaptol kezdve korlatlanul érvényesiilnie kell;

felszolit az atipikus és bizonytalan allasokra vonatkozo jogokat és
védintézkedéseket rogzitd uniods keret meghatarozasara, tiszteletben tartva a
szubszidiaritas elvét;

hangsulyozza, hogy a 2000/78/EK iranyelv eredményes megvalositasa révén
védelmet kell nytjtani a fiatalok szdmara a munkahelyi megkiilonboztetés ellen,
kiilonosen, ami az életkoron €s a szakmai tapasztalaton alapuld hatranyos
megkiilonboztetést illeti; felszolitja a tagallamokat olyan nemzeti stratégiak
l1étrehozasara, amelyek célja a fiatalok munkanélkiiliségének felszadmolasa;

hangsulyozza, hogy a fiatalok szdmara az a legfontosabb, hogy fiiggetlenek
legyenek, egészségiigyi ellatdsban részesiiljenek és elfogadhaté art, rendes helyen
lakjanak, tovabba tudjanak dolgozni, és tudjak képezni, fejleszteni magukat; ezért
felszolitja a tagallamokat, hogy szamoljak fel az életkorhoz kapcsolddod hatranyos
megkiilonboztetést a szocialis joléti rendszerekhez vald hozzaférés tekintetében;

ismételten hangstlyozza annak fontossagat, hogy konkrét, ellendrizheto és
megfeleld pénziigyi eszkdzokkel timogatott célokat hatarozzanak meg az Eurdpa
2020 stratégia, valamint a fiatalok korében tapasztalhatdo munkanélkiiliség
csokkentésére vonatkoz6 integralt iranymutatasok végrehajtasara vonatkozoan;
ezért hangsulyozza, hogy a tagallamoknak a nemzeti reformprogramjaikban
kotelezettséget kell vallalniuk arra, hogy 2014-ig 10%-kal novelik a 15-25 év
kozotti fiatalok foglalkoztatasi aranyat, 2020-ra pedig 75%-ra novelik az —
oktatasban részt nem vevo — fiatalok foglalkoztatasi aranyat ;
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89.

90.

91.

92.

93.

94.

95.

96.
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megjegyzi, hogy mivel a matdl 2020-ig keletkezd és rendelkezésre 4llo
munkahelyek mintegy 35%-ahoz lesz sziikség jo alkalmazkodasi és innovacios
készségekkel tarsitott magas szintii képesitésre, erdteljesen torekedni kell arra,
hogy a 3034 éves korosztalynak legalabb 40%-a rendelkezzen felséfokt vagy
azzal egyenértékii végzettséggel;

elismeri, hogy az integralt iranymutatasok végrehajtasa a tagallamok feladata, mig
a Bizottsagnak a nemzeti szintli intézkedéseket a nyitott koordinacios modszer
alapjan tAmogatnia ¢€s ellendriznie kell; gy véli, hogy a Bizottsag altal a
kezdeményezésben javasolt célcsoportokat és mutatokat ellendrizni kell, és hogy a
megvalositas soran tett 1épéseket egyértelmii mutatok segitségével kell mérni;

ugy gondolja, hogy a tagallamoknak intézkedéseket kell tennitik, hogy a lehetd
legtobb informéciot, valasztasi lehetdséget és képzést biztositsanak a fiatalok
szamara annak érdekében, hogy segitsék dket a benniik rejlo képességek
kibontakoztatasaban, ugyanakkor hatérozott véleménye, hogy ennek
megvaldsitasat legjobb olyan személyekre bizni, akik az egyes tagallamokban
helyi szinten, helyben végzik munkajukat;

ugy véli, hogy a mindségi palyavalasztasi tanacsadasi szolgaltatasok
tovabbfejlesztésére van sziikség; hangstlyozza a szocialis partnereknek a
tervezésbe, a szervezésbe, a megvalodsitasba €s a finanszirozasba valo
bevonasanak fontossagat a munkaerd-piaci alkalmazkodas és a hatékonysag
biztositasa érdekében;

hangsulyozza annak jelentdségét, hogy a vallalatok tarsadalmi
felelosségvallalasuk keretében eldsegitsék a fiatalok megalapozott
palyavalasztasat, figyelembe véve mind a nemzeti, mind az eurépai munkaerdpiac
igényeit, és kiemeli, hogy ezekhez az intézkedésekhez célzott gyakornoki
munkalehetéségek tarsulhatnanak;

ugy véli, hogy a palyavalasztas még mindig erdteljesen nemek szerint megosztott,
¢s ez a tényez0 hozzajarul a nemek kozotti egyenldtlenséghez; hangstlyozza,
hogy ez hatassal van a n6i munkanélkiiliségre ¢és a nok szegénységére is;
hangsulyozza, hogy a nemek kozotti egyenldtlenség e formajat meg kell sziintetni;

kiemeli, hogy — példaul az esélyegyenldségért felelds tanacsadok bevonasaval —
olyan intézkedéseket kell hozni, amelyek atfogd képet nytjtanak az oktatasi és a
képzési lehetdségekrol, illetve a késdbbi karrierlehetdségekrol, és hogy mar koran
fel kell kelteni a lanyok érdeklddését a matematikai, informatikai,
természettudomanyi €s muiiszaki targyak és a szakmai fejlédés szempontjabol
stratégiai jelentdségli agazatok, a fiuk érdekldédését pedig a pedagdgusi, apoldi és
szocialis foglalkozasok irant, és tamogatni kell ez irdnyu érdeklddéstiket;

hangsulyozza, hogy mivel a jovOben nem 4ll majd rendelkezésre elegend6 képzett
munkaerd, kiilonleges intézkedéseket kell hozni a lanyok €s a ndk képességei
kiaknazasanak elémozditasara, kiilonos tekintettel olyan egyedi tAmogatasi
programokra, amelyek arra 0sztonzik a lanyokat, hogy tudomanyos vagy miiszaki



palyara 1épjenek;

97.1idvozli az EBB nagyobb szerepvallalasat a didkokra iranyuld finanszirozasi
programok létrehozésa ¢és a fiatalok 6nall6 vallalkozoi kezdeményezéseinek
tamogatasa terén; tigy véli, hogy az EBB-nek még jelentdsebb szerepet kell
vallalnia annak érdekében, hogy célzottan hajtson végre befektetéseket a
tagallamok szamara magas hozzaadott értékkel rendelkezd agazatokban és
kiilonosen a fiatalok foglalkoztatasa és mindségi képzése érdekében komoly
erOfeszitéseket tevo vallalkozasok terén;

98. hangsulyozza, hogy a rossz indulasi esélyekkel rendelkez6 fiatalokat — kiillonos
tekintettel a nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem részesiil6 fiatalokra
— tdmogatni €s vezetni kell egyéni sziikségleteik felismerése tekintetében, a
munkaerd-piaci integracidjukra és a mindségi munkahelyekhez valo
hozzatérésiikre 6sszpontositva;

99. ugy véli, hogy az ingyenes gyakornoki helyek allami tAmogatasban részesitése,
valamint a képzést kisérd timogatasok szabvanyositott rendszere a kiilonosen
hatranyos helyzetben 1évo fiatalok munkaerd-piaci integralasanak hatékony
eszkoze;

100. ugyanakkor hangsulyozza, hogy alapvetd fontossagu az elsé munkaerdpiacra
valo belépés, és minden integracios intézkedésnek a szabalyozott munkaerdpiacra
vald korai bejutast kell céloznia, és ezeket az egyének sziikségleteit eldtérbe
helyez6 tamogatasi intézkedéseknek kell kisérniiik;

101.hangsulyozza a szegény fiataloknak a kiilfoldi tartézkodéssal kapcsolatos sajatos
nehézségeit, amelyeket a pénziigyi és nyelvi korlatok, valamint egyes esetekben a
hatranyos megkiilonboztetés idéz eld; meggy6zodése, hogy a pénziigyi
tamogatasnak kifejezetten a leghéatranyosabb helyzetben 1évok igényeit kell
szolgalnia;

102.hangsulyozza annak fontossagat, hogy megfelelé képzési programok létrehozasa
segitségével foglalkoztatasi lehetdségeket teremtsenek a fogyatékossaggal €16
fiatalok szamara, ¢és a fiatal lakossag e fontos részének nagyobb mértékii
tarsadalmi integracidja és kibontakozasa érdekében 6sztondzzek a
foglalkoztatasuk elémozditasat célzé tdmogatasok fokozasat;

103.felhivja a tagallamokat és az Eurdpai Bizottsagot, hogy tAmogassak a
fogyatékossaggal €16 fiatalokra irdanyuld oktatasi €s képzési lehetéségekre, példaul
a Fogyatékossaggal E16k Eurdpai Foruma és az Erasmus didkhalozat keretében
kidolgozott ,,Exchange Ability” projektre vonatkozo tajékoztatd kampanyokat;

104.hangsulyozza, hogy az Eurofound 2009-2012 k&zotti idészakra sz616
munkaprogramja magaban foglalja ,,A fogyatékkal vagy egészségiigyi
problémakkal ¢él0 fiatalok aktiv bevonasa” elnevezési egyedi projektet, és
ramutat, hogy e tekintetben fontos szerepet kell jatszaniuk a fogyatékossaggal €16
vagy intézményi gondozasban felnétt fiatalok szdmara szocialis és szakmai
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készségekkel kapcsolatos képzést nyujto képzési kozpontoknak; kéri, hogy
szlikség esetén tamogassak e képzési kozpontok kialakitasat és munkajat;

105.hangsulyozza, hogy mind nemzeti, mind eurdpai szinten sziikség van olyan
intézkedésekre, amelyek teljes kortien megvilagitjadk a nem foglalkoztatott,
oktatasban és képzésben nem részesiild fiatalok helyzetét; felhivja a Bizottsagot,
hogy a tagallamokkal egyiittmiikodve allapitsa meg ezen fiatalok
marginalizal6ddsanak okait, €s tegyen javaslatokat nemcsak reintegraciojukra,
hanem a jelenség elleni fellépésre is, az eurépai munkavallalok
foglalkoztathatosagara és versenyképességére, valamint az iskolai lemorzsolodas
elleni kiizdelemre irdnyulo, az eljovendd évtizedre vonatkozo célkitiizéseinek
eléréséért tett erofeszitéseinek keretében;

106.hangsulyozza, hogy a szakmai gyakorlat a palyavalasztas valamennyi
szakaszaban megfeleld segitséget jelent a megfeleld palya kivalasztasaban, és
felhivja a figyelmet arra, hogy mindségiik javitasa és oktatési értékiik biztositasa
érdekében minimumszabalyokat kell megallapitani a szakmai gyakorlatokra,
példaul a jovedelem és a szocidlis jogok vonatkozéasaban, beleértve a szocialis
védelmet és a tarsadalombiztositasi megoldasokat;

107.ismételten hangot ad azon véleményének, hogy a szakmai gyakorlatok nem
helyettesithetik a tényleges allasokat, és hogy id6tartamukat szigorian korlatozni
kell; hangsulyozza, hogy a gyakornokok kihasznalasanak megel6zése érdekében
stirgds sziikség van a gyakornoksagra vonatkozd, az oktatas és a képzés 0ssze
formajat lefedd, jogilag kotelezd érvényli eurdpai mindségi keretrendszerre, €s
hogy a Bizottsagnak egy olyan menetrendet magaban foglald cselekvési tervet kell
benyujtania, amely ismerteti e mindségi keretrendszer megvalositasanak maodjat;

108.1idvozli a foglalkoztatasi mobilitas eldmozditasat célzo ,,Az els6 EURES-allasod”
kezdeményezést, amelyet szorosan 0ssze kell kapcsolni az Eurdpai
Allashelyfigyelével annak érdekében, hogy a munkavallalok és a munkaltatok
atfogo ¢és atlathato attekintést kapjanak az unidés munkaerdpiacrol, és hogy az
allashelyeket lehetdség szerint minél hamarabb betdltsék a megfelel6 emberekkel;
hangsulyozza ugyanakkor, hogy ez nem vezethet agyelszivashoz Eurdpa bizonyos
terliletein;

109.hangsulyozza, hogy a fiatalok korében tapasztalhaté munkanélkiiliség sikeres
csokkentésének €s az inkluziv novekedés elomozditasanak sziikséges feltétele az
unids szinten 0sszehangolt aktiv munkaerd-piaci politika, beleértve a fiatalokra
iranyulo, allami tamogatasban részesiilo foglalkoztatasi programokat, valamint az
1j, fenntarthato és megfeleld jovedelmet biztosito jo munkahelyek és 1j
vallalkozasok létrehozasa, a vallalkozasi kultura elémozditasa az iskolakban, az 1j
kezdeményezések megtételére iranyuld 6sztonzok, a vallalkozasinditashoz
nyujtott technikai segitség, az adminisztracids folyamatok egyszeriisitése a
formalitasok felgyorsitasa érdekében, a vallalatvezetés megkonnyitését célzo,
elémozditasa érdekében a felsfoktatasi intézményekkel és kutatokdzpontokkal
valo 6sszekottetések, az dnkéntes munka szakmai tapasztalatként valo elismerése,
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valamint a véllalkozoi készség eldmozditasa;

110.hangsulyozza a kotetlen és a nem formalis tanulés és oktatas, valamint az
onkéntes munka jelentdségét a fiatalok fejlesztésében; hangsulyozza, hogy a
megszerzett készségek amellett, hogy lehetdséget nyujtanak a fiatalok szamara a
munka vilagaba valo belépéshez, képessé teszik dket a tarsadalomban valé aktiv
részvételre, €s arra, hogy feleldsséget vallaljanak a sajat életiikért;

111.hangsulyozza, hogy a ,,Mozgasban az ifjusag” kezdeményezés végso célja
nemcsak az eurdpai oktatasi rendszerek javitasa és a fiatalok
foglalkoztathatosaganak ndvelése, hanem egy olyan tarsadalmi kornyezet
megteremtése is, amelyben minden egyes fiatal képes lesz a benne rejlo
lehetdségek és torekvések megvalositasara;

(0) ()

112.utasitja elndkét, hogy tovabbitsa ezt az allasfoglalést a Tandcsnak és a
Bizottsagnak.
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INDOKOLAS

A ,,Mozgasban az ifjusag” az Eurdpai Bizottsag intelligens, fenntarthat6 és inkluziv

A ,,Mozgasban az ifjusadg” kezdeményezés 28 fontos tevékenységbdl és konkrét intézkedésbal
all, amelyek célja a fiatalok oktatasanak €s képzésének javitasa a mobilitds révén, valamint az
oktatasbol a munkaerdpiacra vald dtmenet megkonnyitése. Ez mara kiilondsen fontos lett,
mivel a fiatalokat — akik a globalis pénziigyi valsag altal legsulyosabban érintett tarsadalmi
csoportok egyikét jelentik, mikézben nekik volt a legkisebb szerepiik a valsag eldidézésében —
tamogatni kell a munkaerdpiacra vald bejutasban, hogy biztosithassak sajat jovojiiket,
egyszersmind tdmaszt nyujthassanak a gazdasagnak. A fiatalok a jov6 dontéshozoi, éppen
ezért létfontossagli, hogy most kifejleszthessék azokat a kompetenciakat, készségeket €s
ismereteket, amelyek révén az elkdvetkezd években aktivan hozza tudnak jarulni az Europai
Unio6 novekedéséhez és fenntarthato jovdjehez, és megvalositjak az EU novekedési

crer

A kezdeményezés az Eurdpa 2020 stratégia kiemelt céljainak elérésére iranyul, azaz az iskolai
lemorzsolddas 15%-16l 10%-ra valo csokkentésére, valamint a felsdfokt végzettséggel
rendelkezOk aranyéanak 31%-rol 40%-ra valo emelésére 2020-ig. Az iskolai lemorzsolodas a
munkanélkiiliség és a szegénység veszélyének teszi ki a fiatalokat, ami komoly szocialis és
gazdasagi koltségeket idéz eld. Jelenleg az Eurdpai Unidban a 18-24 éves fiatalok 14,4%-a
rendelkezik kdzépfokinal alacsonyabb végzettséggel, és nem vesz részt tovabbi oktatasban
vagy képzésben. Emellett az EU-ban €16 fiatalok koriilbeliil 21%-a munkanélkiili.

A ,,Mozgasban az ifjusag” kezdeményezés kdzponti célja a tanulmanyi mobilitas, de arrol is
feltétleniil gondoskodni kell, hogy az oktatas 6sszhangban legyen a munkaerd-piaci
sziikségletekkel, és felruhdzza a fiatalokat a sziikséges készségekkel és ismeretekkel. 2020-ra
becslések szerint a munkahelyek 35%-a felsdfoku képesitést fog igényelni (ma 29% ez az
arany), ami tovabbi 15 milli6 munkahelyet jelent. A ,,Mozgasban az ifjusdg” kezdeményezés
az 1fjusagi mobilitas novelésére torekszik, azzal a céllal, hogy 2020-ra az EU-ban minden
fiatalnak legyen lehetdsége a kiilfoldi tanulméanyokra. A mobilitas fontos a mas kultirak
megismerése miatt, de egyuttal az egyén sajat kultirdjanak jobb megértéséhez is hozzajarul.
Az EU népességének kevesebb mint egyharmada rendelkezik fels6fokt végzettséggel, mig az
USA-ban 40% f6l6tt, Japanban pedig 50% f616tt van ez az ardny, Eurdpanak tehat ndvelnie
kell ezeket a szamokat, hogy versenyképesebbé valjon az egyre ndvekvo globalis
gazdasagban.

A stratégia célja, hogy minden fiatal szamara ndvelje a mobilitast, nemcsak a fels6oktatasi
tanulmanyokat folytatok szamara. A magas szinvonall szakoktatés és szakképzés, amellyel az
EU 2002-ben kozponti helyen foglalkozott a koppenhagai folyamat keretében, alapvetd
fontossagu a mai valtozd munkaerd-piaci igények kielégitése érdekében. A ,,Mozgasban az
ifjusédg” kezdeményezés javitani fogja a szakoktatasban és szakképzésben részt vevo fiatalok
tanulmanyi mobilitasi lehetdségeit, ami tovabb segiti a munkanélkiiliség csokkentését.

Az EU tagallamai az Eurdpa 2020 stratégia elfogadasaval mar bizonyitottak, hogy készek

egylitt dolgozni az intelligens, fenntarthat6 és inkluziv gazdasagi ndvekedés megvaldsitasa
érdekében. Ezt az elkotelezettséget a jovOben is feltétlentil fenn kell tartaniuk, hogy
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biztositsdk, hogy az eurdpai fiatalokat nem fosztjak meg annak lehetdségétol, hogy fejlesszék
magukat, és hozzajaruljanak az Eurdpai Unid jovébeni prosperitasanak megerdsitéséhez.

Ez a jelentés els6sorban a ,,Mozgésban az ifjisag” kezdeményezés oktatasi vonatkozésaival
foglalkozik, amely kezdeményezés célja az iskolai lemorzsolodas csokkentése, a felséfoku
végzettséggel rendelkezOk szdmanak novelése, a szakoktatés és szakképzés vonzerejének
fokozasa, valamint a kotetlen és a nem formalis oktatds nagyobb mértéki elismerése. A
»Mozgasban az ifjisag” egyedi politikai stratégia a fiatalok szdmara, a meglévd programok
eldmozditasa, valamint az elkdvetkezd években jabb alapvetd fontossagu tevékenységek
felvétele érdekében, amelyek kiegészitik a jelenlegi struktirakat és épitenek a meglévo
stratégiai keret sikerére.

Altaldnos megjegyzések

Jelenleg nincs kiilon koltségvetés a ,,Mozgasban az ifjisadg” kezdeményezés szamara. Annak
érdekében, hogy az Uj stratégia ne csak fogalom forméajaban 1étezzen, 1étfontossagu, hogy a
tagallamok vallaljanak kotelezettséget mind a pénziigyi timogatas, mind az egyes
orszagokban valo nemzeti végrehajtas tekintetében, és hogy unios koltségvetést fogadjanak
el hozza. A tagallamoknak ugy kell tekintenitik, hogy ez hossza tavi befektetés, nemcsak a
fiatalok oktatasaba, hanem az egyes orszagok ¢és az EU egészének jovObeni kilatasaiba is.
Nagyon fontos, hogy a ,,Mozgasban az ifjusag” kezdeményez¢és elvalaszthatatlanul
kapcsoldodjon az atfogd ndvekedési stratégiahoz, hogy elegendd erdforrast és politikai
elkotelezettséget vonzzon magahoz. A ,,Mozgésban az ifjisag” kezdeményezés finanszirozasa
mellett létfontossagl, hogy a meglévé programok, mint példaul az Erasmus, a Leonardo da
Vinci, a Grundtvig, a Fiatalok lendiiletben ¢és a Marie Curie program tovabbra is részesiiljon
finanszirozéasban és politikai timogatasban. Ezek a programok mar eddig is nagyon komoly
eredményeket hoztak, ezért okvetleniil sziikséges, hogy tovabbra is sikeresen miikodhessenek.

A fiatalokat — mint f0 érintetteket €s az dket érintd kérdések szakértdit — szintén be kell vonni
a ,,Mozgasban az ifjusadg” kezdeményezés teljes folyamataba, és részt kell venniiik az EU-val
folytatott strukturalt parbeszédben, ami viszont segiti az aktiv polgarsag 06sztonzését €s
eldmozditasat. Ebbe beletartoznak a konzultacios folyamatok, a stratégia és a kapcsolodo
programok végrehajtasa, a hatékonysagéanak értékelése, valamint a jovobeni fejlesztéseire
iranyuld javaslatok. Emellett a civil tarsadalom ifjusagi kérdésekben eddig meghatarozo
szerepet jatszott az EU-ban, és ez a tovabbiakban sem fog valtozni, az Unionak €s
tagallamainak pedig szorosan egyiitt kell miikddniiik ezekkel a szervezetekkel, hogy
épithessenek a tudasukra és tapasztalataikra, €s biztositsak, hogy a meglévo erdfeszitéseket
nem ismétlik meg feleslegesen.

Mobilitas

Mikozben 6rvendetes az ifjiisagi mobilitas dsztonzése a ,,Mozgasban az ifjusag”
kezdeményezés keretében, elismert tény, hogy erre alapvetd sziikség van a mobilitas
gyakorlati akadalyainak és gatjainak lekiizdéséhez, amint azt a tanulasi mobilitasrol sz616
z6ld konyv megmutatta. Ebbe beletartoznak a vizumokkal kapcsolatos nehézségek, a
kiilonboz6 nyelveken kiallitott orvosi papirok, az 6sztondijak hordozhatosaganak problémai
kiilfoldi ut esetén, valamint az, hogy koltségesebb uti célok — példaul Svédorszag és Déania —
felkeresése esetén kiegészitd pénziigyi timogatasra is sziikség lehet. Tovabb kell timogatni a
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kiilfoldon toltott ido és a mas unids orszagokbol szarmazo képesitések elismerését. Be
kell latni ezenkiviil, hogy a fogyatékossaggal él6k a mobilitas terén még tobb akadalyba
iitkoznek, mint a fogyatékossaggal nem rendelkezok, ezért kiegészité mechanizmusokat kell
bevezetni annak érdekében, hogy ugyanolyan lehetdségeket kapjanak, mint barki mas.
Emellett a csalados (pl. gyermeket neveld) diakoknak szintén kiegészitd tamogatast kell
nyujtani, hogy le tudjék kiizdeni az oktatdsi mobilitdsban valo6 részvételiik soran tapasztalhato
egyedi kihivasokat.

Mikdzben a hallgatoéi mobilitdsnak szamos kedvezd hatésa lehet az érintettekre, azt is el kell
ismerni, hogy rossz szervezés esetén valdjaban karosnak is bizonyulhat (pl. negativ
tapasztalatok az j kulturardl, a magéany €és honvagy érzése stb.): a magas szinvonalid
mobilitas ezért elsddleges fontossagu, és ezt garantalni kell az érintett fiatalok szamara. A
»Mozgasban az ifjusadg” kezdeményezés foként a felsdoktatasban tanul6 fiatalok mobilitdsaval
foglalkozik, de a kozépfoku oktatasban részt vevé didkok mobilitasinak hozzéadott
értékét is hangsulyozni kell, ezért az olyan programokra, mint példaul a Comenius, jobban fel
kell hivni a tagallamok, a fiatalok és sziileik figyelmét. A magyar elndkség hivatali ideje alatt
figyelmet fog forditani a mobilitasra, és ezt a lehetdséget ki kell hasznalni, hogy ez a téma
kdzponti helyre kertiljon.

Nem formalis oktatas és a fiatalok részvétele

Mikozben a fiatalok munkanélkiilisége pillanatnyilag vilagszerte stlyos kérdés, amellyel
szembe kell szallni, nem szabad elfelejteni, hogy a mobilitas tobbet jelent a munkaerdpiacra
vald bejutasnal; a nem formalis oktatas szempontjabol is rendkiviil fontos, amely viszont a
kulcsfontossagu kompetenciak és készségek elsajatitasaban segiti a fiatalokat. A szinvonalas
mobilitds meghatarozo tényezd a fiatalok interkulturalis tanulidsa, személyes fejlodése és
tobbnyelviisége ¢rdekében, a ,,Mozgasban az ifjusag” kezdeményezésnek pedig biztositania
kell, hogy ezek a szempontok kell6 figyelmet és timogatast kapjanak. A nyelvtanulas —
kiilonosen az ¢let korai szakaszdban — nagymértékben hozzajarul a sikeres mobilitashoz,
valamint mas fontos készségek és kompetenciak sikeres fejlesztéséhez.

A ,,Mozgasban az ifjusag” kezdeményezés végeredményként a foglalkoztatast helyezi a
kozéppontba, a foglalkoztatas pedig valéban az oktatdshoz, ugyanakkor az ifjlasagi
részvételhez ¢s az aktiv polgarsaghoz is kapcsolodo probléma. A belga elndkség teljes
mértékben tisztaban volt az ifjusdgi munka €s a nem formalis oktatas értékével, és
létfontossagu, hogy a ,,Mozgasban az ifjusdg” kezdeményezés a tovabbiakban is tAmogassa
mindkét aspektust. A fiatalok aktiv részvétele emellett noveli a mobilitas és a demokratikus
folyamatokban valé részvétel esélyeit; a legutobbi eurdpai valasztasokat tekintve az
Erasmus csereprogramban részt vett fiatalok korében a szavazok aranya kétszerese volt a
csereprogramban nem ¢érintettek korében mért ardnynak. A meglévd programoknak ezért a
tovabbiakban is hangsulyt kell helyeznitlik az aktiv polgarsagra ¢s a kulcsfontossaga
kompetenciak fejlesztésére, a nem formalis oktatasra és az eurdpai civil tarsadalom
tamogatasara.

Iskolai lemorzsolodas

A ,,Mozgasban az ifjusag” kezdeményezés kiemelt célként arra torekszik, hogy az iskolai
lemorzsolodas aranya 15%-r6l 10%-ra csokkenjen. Ez 6rvendetes 1épés, de az is fontos, hogy
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az iskolabol kimaradok lehetdséget kapjanak arra, hogy életiik késébbi szakaszaban
visszatérhessenek az oktatasba, igy biztositva, hogy a tdrsadalmi mobilitas kilatasai a
jovoben is meglegyenek az emberek szdmara.

A felséoktatas és a bolognai folyamat

A bolognai folyamat kidolgozéasaban €s végrehajtasaban tortént hibak ellenére (amelyekbdl
sok tanulsag szarmazott) a folyamat végsd soron pozitivnak bizonyult a fiatalok és oktatési
igényeik szempontjabol, ezért végrehajtasat a jovoben is folytatni kell. A munkaerdpiac a
kdézelmultban nagy véltozason ment keresztiil, emiatt 1étfontossagu, hogy az oktatési
rendszerek 0sszhangban legyenek a piaci igényekkel, és megfeleljenek a keresletnek.
Oszténdzni és timogatni kell a fels6oktatasi intézmények és az iizleti vilag kozotti
fokozott, magas szinvonalu egyiittmiikodést, hogy a fiatalok oktatasa 6sszhangban legyen
azokkal az ismeretekkel, készségekkel, kompetencidkkal és tapasztalatokkal, amelyekre az
elhelyezkedéshez sziikségiik lesz. Raadasul a felsGoktatdsban ma tal nagy szerepet kap az
elméleti tudas, amely ugyan 6nmagaban véve alapvetd, am az is létfontossagl, hogy a fiatalok
szinvonalas és kotelezo szakmai gyakorlatok révén tobb gyakorlati ismeretre és
tapasztalatra tegyenek szert (az ilyen gyakorlatoknak szilard jogallassal kell rendelkezniiik
¢s fizetettnek kell lenniiik, hogy tarsadalmi-gazdasagi hattértdl fiiggetleniil biztositsak a
fiatalok részvételét, és ne valtsak fel az dllandé munkahelyeket). Emellett tovabb kell
batoritani €s tdmogatni a vallalkozoi készséget a felsdoktatasban.

Szakoktatas és szakképzés

A munkaerdpiac igényei nemcsak az egyetemi diplomaval rendelkezd fiatalokat érintik, ezért
alapvetd fontossagu, hogy a szakoktatasrol és szakképzésrdl is el kell ismerni, hogy nagy
szerepet jatszik az oktatasbol a munka vildgaba valo atmenetben, ¢s minden fiatal esetében
0sztonozni kell a mobilitast. A szakoktatas és szakképzés gyakran nem kap elég figyelmet,
¢s valamit tenni kell, hogy novekedjen ezen oktatasi tipus presztizse és elismertsége, hogy
tobb fiatal talalja vonzonak. Emellett megfeleld tamogatasi struktarakat kell bevezetni a
szakoktatasban és szakképzésben részt vevo, kiilfoldon tanulo fiatal didkok szamara, és
erdsiteni kell a Leonardo da Vinci program népszerlisitését a nagyobb ismertség és részvétel
érdekében.

Az emberek tarsadalmi részvétele és az iskolai végzettségiik szintje kozott hatarozott
Osszefliggés van. Gyakori, hogy a politikai részvételt és az aktiv polgarsagot tekintve az
egyetemi hallgatok folényben vannak a tobbi fiatalhoz képest. A szakoktatas és szakképzés
népszeriisitése és elismertségének ndvelése ezért eldsegiti azt, hogy a kiilonféle hattérrel és
tapasztalatokkal rendelkez6 fiatalok szélesebb kore szerezze meg az aktiv polgarsaghoz
sziikséges Onbizalmat és kompetencidkat, valamint tantsitson érdeklddést az életét érintd
politikai kérdések irant.

Osszegzés

Az oktatdsi mobilitasban végsé soron a legfontosabb tényezo a magas szinvonal biztositasa és
egyidejlileg az is, hogy minden fiatal szamara hozzaférhetdvé valjon. Az EU-nak ezért
szorgalmaznia kell, hogy minél t6bb tagallam csatlakozzon a Bizottsag Mobilitasmindségi
Chartajahoz.
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VELEMENY A FOGLALKOZTATASI ES SZOCIALIS BIZOTTSAG RESZEROL

a Kulturalis és Oktatasi Bizottsag részére

a ,,Mozgésban az ifjusag” elnevezésii, Eurodpa oktatasi és képzési rendszerének javitasat
szolgald keretprogramrol
(2010/2307(INT))

A vélemény eldaddja (*): Jutta Steinruck

(*) Térsbizottsagi eljaras — az eljarasi szabalyzat 50. cikke

JAVASLATOK

A Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag felhivja a Kulturalis és Oktatasi Bizottsdgot mint
illetékes bizottsagot, hogy allasfoglalasra iranyuld inditvanyaba foglalja bele a kdvetkezd
javaslatokat:

1.

hangsulyozza, hogy valamennyi kezdeményezésnek azt kell céloznia, hogy itmutatasként
szolgaljon minden fiatal szdmara a tarsadalomba val6 sikeres beilleszkedéstik
tekintetében, és folyamatosan felkészitse dket a jové Eurdpajara, ami azt jelenti, hogy
biztositani kell szamukra a lehetdséget arra, hogy tarsadalmi tevékenységekben vegyenek
részt, és hozzajaruljanak a tarsadalom alakitdsdhoz, tovabba valamennyi fiatal szdmara
lehetdve kell tenni, hogy kihasznalja a modern, versenyképes, befogado és fenntarthatd
tarsadalom kovetelményeinek valdé megfelelésre 6sszpontositd koz- és felsdoktatast,
iskolarendszeren kiviili oktatast, szakképzést €s tovabbképzést, a munkaerdpiacra valo
konnyebb bekertilés érdekében; hangsulyozza, hogy nem keriilhet ki a munka vilagabol
egy fiatal sem, aki kiilonb6z6 okok miatt problémakkal kiizd iskolai tanulményai soran,
hanem sokkal inkdbb célzott tdmogatast kell nyujtani az ilyen fiatalok szdmara;
hangsulyozza, hogy az oktatashoz valo hozzaférés nem fligghet a fiatalok sziileinek
szocidlis hatterérdl vagy pénziigyi helyzetétdl; hangsulyozza a horizontalis mobilitas
jelentdségét az oktatas valamennyi szintjén, mind a kozoktatas, mind a szakképzés
teriiletén;

2. elismeri a helyi és a regionalis hatosagoknak a képzés és a mobilitas terén betdltott
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szerepét; ugy véli, hogy hataskoriikre és tapasztalatukra gy kell tekinteni, mint amelyek
kiegészitik az unids fellépést; hangstlyozza, hogy az EU-nak — céljai elérése érdekében —
partnerségi megkozelitést kell kialakitania, kiilondsen a helyi €s a regionalis hatosagokkal;

3. hangsulyozza, hogy a fiatalok foglalkoztatési helyzete az 4ltalanos gazdasagpolitikaktol
fligg; stirgeti a tagallamokat, hogy mozduljanak el a beruhazasok és a munkahelyteremtés
iranyéaba; ramutat, hogy a megszorito intézkedések — példaul az oktatasi rendszert és a
munkahelyteremtést érint6 kiadascsokkentések — nem segitik a fiatalokat, és hossza tdvon
akar kart is okozhatnak a tarsadalomnak és a gazdasagnak;

4. hangsulyozza, hogy csokkenteni kell a lemorzsolddast, kiilonos tekintettel a kedvezdtlen
helyzetii térségekre;

5. hangstlyozza, hogy a pénziigyi és gazdasagi valsag kovetkeztében a fiatalok korében
tapasztalhaté munkanélkiiliség (melynek okai az ILO szerint nem a jovedelem- és nem
bérjellegli koltségek szintjével, a részvételi joggal €s a szocialis védelem szintjével
magyarazhatok) EU-szerte Oriasi kihivast jelent, amelyet eddig sem az EU, sem pedig a
tagallamok nem kezeltek megfelelden; hangstlyozza, hogy a fiatalon megtapasztalt
munkanélkiiliség hosszl tdvon nagy szegénységi kockazatot jelent az egyén szamara;
hangsulyozza a mindségi munkahelyek sziikségességét, annak megeldzése érdekében,
hogy a fiatalok a dolgozé szegények csoportjaba keriiljenek; hangsulyozza, hogy a
munkaszerzddéseknek €s a gyakornoki szerzédéseknek az érvénybe 1€pésiik napjatol
kezdve biztositaniuk kell szocialis jogokat; elutasitja az ezen elvtdl valo eltérésre
vonatkoz6 javaslatokat; kiemeli, hogy nem alkalmazhatok révidebb felmondasi idok, a
kollektiv szerz8désekben ¢és torvényi rendelkezésekben eldirtakat ugyanugy kell
alkalmazni, mint a rendes munkavallalok esetében, a részvételi jognak €s az egyesiilés
szabadsaganak pedig az els6 munkanapt6l kezdve korlatlanul érvényesiilnie kell; felszolit
az atipikus €s bizonytalan allasokra vonatkozé jogokat ¢€s védintézkedéseket rogzitd unios
keret meghatarozasara, tiszteletben tartva a szubszidiarités elvét; hangsulyozza, hogy a
2000/78/EK iranyelv eredményes megvalositasa révén védelmet kell nyujtani a fiatalok
szdmara a munkahelyi megkiilonboztetés ellen, kiilonosen, ami az €letkoron és a szakmai
tapasztalaton alapul6 hatranyos megkiilonboztetést illeti; felszolitja a tagallamokat olyan
nemzeti stratégiak létrehozasara, amelyek célja a fiatalok munkanélkiiliségének
felszamolasa;

6. hangsulyozza, hogy a fiatalok szdméara az a legfontosabb, hogy fiiggetlenek legyenek,
egészsegligyi ellatasban részestiljenek €s elfogadhato aru, rendes helyen lakjanak, tovabba
tudjanak dolgozni, és tudjak képezni, fejleszteni magukat; ezért felszolitja a tagallamokat,
hogy szamoljak fel az életkorhoz kapcsolodo hatranyos megkiilonboztetést a szocialis
joléti rendszerekhez vald hozzaférés tekintetében,;

7. ismételten hangstlyozza annak fontossagat, hogy konkrét, ellendrizhetd és megfeleld
pénziigyi eszkdzokkel tdmogatott célokat hatdrozzanak meg az Eurdpa 2020 stratégia,
valamint a fiatalok korében tapasztalhaté munkanélkiiliség csokkentésére vonatkozo
integralt iranymutatasok végrehajtasa tekintetében; ezért hangstlyozza, hogy a
tagallamoknak a nemzeti reformprogramjaikban kotelezettséget kell vallalniuk arra, hogy
2014-ig 10%-kal novelik a 15-25 év kozotti fiatalok foglalkoztatasi aranyat; és 2020-ra
75%-ra novelik (az oktatason kiviili) fiatalok foglalkoztatasi aranyat; megjegyzi, hogy
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10.

11.

mivel a matél 2020-ig keletkezo €s rendelkezésre all6 munkahelyek mintegy 35%-ahoz
lesz sziikség jo alkalmazkodasi és innovacios készségekkel tarsitott magas szintli
képesitésre, erdteljesen torekedni kell arra, hogy a 30-34 éves korosztalynak legalabb
40%-a rendelkezzen felséfoku vagy azzal egyenértékii végzettséggel; elismeri, hogy az
integralt iranymutatasok végrehajtasa a tagallamok feladata, mig a Bizottsagnak a nemzeti
szintll intézkedéseket kell timogatnia és ellendriznie a nyitott koordinacids modszer
alapjan; ugy véli, hogy a Bizottsag altal a kezdeményezésben javasolt célcsoportokat és
mutatokat ellendrizni kell, és hogy a megvaldsitas soran tett [épéseket egyértelmii mutatok
segitségével kell mérni;

véleménye szerint az 0j készségek megszerzését célzo mobilitas erdteljes eszkoz a fiatalok
szamara a készségek és kompetenciak fejlesztéséhez, a személyes fejlodéshez és az aktiv
polgarsaghoz; ugy véli, hogy az oktatas, a szakképzés, a tovabbképzés vagy felsdoktatas
keretében megvaldsuld onkéntes mobilitast — pénziigyi koriilményeiktdl, szocialis vagy
etnikai hatteriiktdl, az oktatas vagy képzés tipusatol, valamint fogyatékossagaiktol vagy
egészseégi problémaiktol €és foldrajzi helyzetiiktdl fiiggetleniil — valamennyi fiatal esetében
tdmogatni kell, és szakmai irdnymutatassal, valamint az egész folyamat soran
rendelkezésre allo tandcsadassal kell 6sztondzni; hangsilyozza, hogy a mobilitds nem
vezethet a szocidlis normék gyengiiléséhez a fogadd orszagban; hangsulyozza az EU-n
beliil iskolai és szakképzések soran megszerzett képesitések, egyetemi diplomak és
tovabbképzések soran megszerzett képesitések kdlcsonds elismerésének jelentdségét a
mobilitas fokozasa szempontjabol; felszolit az eurdpai szakképzési kreditrendszer
(ECVET), az eurodpai képesitési keretrendszer (EKKR), valamint az eurdpai kreditatviteli
¢és -gytjtési rendszer (ECTS) megfelelé megvalodsitasara; hangsulyozza, hogy a képesités
bizonyitott elismerését annak megszerzését kovetd 12 honapon beliil biztositani kell;
hangsulyozza, hogy a mobilitasra vonatkozé mutatok segitségével a Parlament rendszeres
tajékoztatast kap;

hangsulyozza, hogy novelni kell a mobilitas vonzerejét, és hogy széles korti és elegendd
pénziigyi timogatast kell nytjtani, kiilon figyelmet forditva a leghatranyosabb helyzetben
1évokre; ismételten hangsulyozza, hogy ennek az alldspontnak tiikr6zddne kell a
kovetkezd pénziigyi keretben; a képzési mobilités fellenditése érdekében felszolit a
Leonardo programra elkiilonitett koltségvetés novelésére;

felszolitja a tagallamokat, hogy tdmogassak a tanulasi és a foglalkoztatasi mobilitast a
kovetkezOk altal: a) a tudatossag ndvelése és az informéciok konnyen hozzatérhetdveé
tétele minden érdeklddd fiatal szamara, b) a mobilitas hozzaadott értékének hangstlyozésa
az oktatas korai szakaszatol, c) a tagallamok kozotti mobilitasi tapasztalatokon alapuld
tanulasi eredmények hitelesitésének biztositasa, d) az adminisztrativ terhek csokkentése,
valamint az illetékes tagallami hatosagok kozotti egylittmiikodés serkentése;

felszolitja a Bizottsadgot a tanulasi és a foglalkoztatasi mobilitas elémozditasara a
kovetkezok altal: a) az EU oktatasi és ifjusagi programjainak — példaul az Erasmus, a
Leonardo, a Cselekvd Ifjusdg — megerdsitése, b) a meglévd eurdpai jogszabalyok és
eszk6zok, példaul az europai kreditatviteli és -gytijtési rendszer (ECTS) és az Europass
alkalmazésanak javitasa, c) a Bizottsag altal mar tanulmanyozott (i eszk6zok kidolgozasa,
példaul a ,,Mozgasban az ifjusag” weboldal, a ,,Mozgasban az ifjusag” kartya, az eurdpai
készségutlevél és a ,,Az els6 EURES-allasod” kisérleti projekt;
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12. hangsulyozza, hogy a fiatalok korében tapasztalhatdo munkanélkiiliség elleni kiizdelemben
jelentds szerepet jatszik az oktatasi rendszereknek és a szakképzésnek a munkaerdpiac
tényleges sziikségleteihez vald hozzaigazitasa, ezért jobban el kell késziteni az
oktatasbol, szakképzésbdl és felsdoktatasbol a keresdtevékenységet folytatok korébe
torténd, kozvetlen atmenetet; gy véli, hogy 6sztondzni kell az oktatasi intézmények, az
ifjasagi szervezetek, valamint a kiilonbdz6 munkaerd-piaci dgazatok és munkaltatok
kozotti kapcsolatok javitasat, példaul azaltal, hogy kiilonb6zo teriileteken szakemberek
eldadasokat vagy szeminariumokat tartanak, hogy megismertessék a didkokat a jovébeni
munkdjukkal; ezért hangsulyozza az ,,europai ifjusagi garancia” kezdeményezés hatékony
végrehajtasanak ¢és az aktiv munkaerd-piaci integracio eszkozéve tételének kiemelt
fontossagat; hangstlyozza, hogy a tagallamok eddig nem tettek semmilyen meggy6z6
kotelezettségvallalast az ,,eurdpai ifjusagi garancia” végrehajtasara, és felszolitja dket
ennek gyors megtételére; ezért ugy véli, hogy szoros kapcsolatot kell kialakitani a
munkanélkiiliség lekiizdésével foglalkozo kiemelt kezdeményezések, igy példaul a
. Mozgasban az ifjusag” és az ,,Uj munkahelyekhez sziikséges 0j készségek”
kezdeményezések kozott; véleménye szerint a fiatalok kdrében tapasztalhatod
munkanélkiiliség csokkentésére iranyuld fenntarthato stratégia kidolgozasaba be kell
vonni a szocialis partnereket, a vallalkozasok képviseldit, a helyi és regionalis
hatosagokat, valamint az ifjusagi szervezeteket, a stratégian beliil pedig az iskolarendszerti
¢s iskolarendszeren kiviili oktatas, valamint kdtetlen tanulas keretein beliil megszerzett, az
eurdpai képesitési keretrendszernek (EKKR-nek) megfeleld képesitéseket EU-szerte
kolcsondsen és hivatalosan el kell ismerni;

13. tgy gondolja, hogy a tagallamoknak intézkedéseket kell tenniiik, hogy a lehetd legtobb
informaciot, valasztasi lehetdséget és képzést biztositsanak a fiatalok szamara annak
érdekében, hogy segitseék dket a benniik rejld képességek kibontakoztatasdban,
ugyanakkor hatarozott véleménye, hogy ennek megvalositasat legjobb olyan személyekre
bizni, akik az egyes tagallamokban helyi szinten, helyben végzik munkajukat;

14. ugy véli, hogy a mindségi palyavalasztasi tandcsadasi szolgaltatasok tovabbfejlesztésére
van sziikség; hangstlyozza, hogy a szocialis partnereknek a tervezésbe, a szervezésbe, a
megvalositasba €s a finanszirozasba vald bevondsanak fontossagat, a munkaerd-piaci
alkalmazkodas és a hatékonysag biztositasa érdekében;

15. hangsulyozza annak jelent8ségét, hogy a vallalatok tarsadalmi feleldsségvallalasuk
keretében eldsegitsék a fiatalok megalapozott palyavalasztasat, figyelembe véve mind a
nemzeti, mind az eurdpai munkaerdpiac igényeit, és kiemeli, hogy ezeket az
intézkedéseket célzott gyakornoki munka kisérhetné;

16. gy véli, hogy a palyavalasztds még mindig erdteljesen nemek szerint megosztott, és ez a
tényez0 hozzajarul a nemek kozotti egyenlétlenséghez; hangsulyozza, hogy ez hatassal
van a n61 munkanélkiiliségre és a ndk szegénységére is; hangsulyozza, hogy a nemek
kozotti egyenldtlenség e formajat meg kell sziintetni; kiemeli, hogy — példaul az
esélyegyenldségeért felelds tanacsadok bevonasaval — olyan intézkedéseket kell hozni,
amelyek atfogo képet nyujtanak az oktatasi és a foglalkoztatasi lehetségekrol, illetve a
késdbbi karrierlehetdségekrdl, és hogy mar koran fel kell kelteni a lanyok érdeklddését a
matematikai, informatikai, természettudomanyi és muszaki foglalkozasok, és a szakmai
fejlodés szempontjabol stratégiai jelentdségli 4gazatok, a fitkk érdeklddését pedig a
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pedagogusi, apoloi €s szocidlis foglalkozasok irant, és tamogatni kell ez iranya
érdeklddésiiket; hangsulyozza, hogy mivel a jovOben nem all majd rendelkezésre elegendd
képzett munkaerd, kiilonleges intézkedéseket kell hozni a lanyok és a nék képességei
kiaknazasanak eldmozditasara, kiilonos tekintettel olyan egyedi tdimogatasi programokra,
amelyek arra 6sztonzik a lanyokat, hogy tudomanyos vagy miiszaki palyara lépjenek;

17. hangsulyozza, hogy a fiataloknak képzési lehetdségek egyre novekvd sokasaga koziil kell
valasztaniuk; ugy véli, hogy a fiatalokat folyamatosan értesiteni kell a munkaerd-piaci
fejleményekrdl, annak érdekében, hogy azon készségeiket fejlesszék, amelyekre
ténylegesen sziikség van, azért, hogy egyetlen oktatasi és szakképzési tanulmanyait
befejezo fiatal se maradjon munkahely nélkiil, valamint hogy az iskola és a munka vilaga
kozotti atmenet zokkendmentes legyen;

18. felhivja a tagallamokat, hogy a szocidlis partnerekkel egylittmiikodve hatékonyabban
integraljak a szakképzést a kozépfokt oktatasba, hiszen a tagallamok kozott ezen a
teriileten jelentds eltérések vannak a részvételi arany és a szervezettség tekintetében;
rdmutat arra, hogy mindez a lemorzsolodok ¢és a munkanélkiiliek szamanak
csokkentésével dontéen hozzéjarulhat az Eurdpa 2020 stratégidban rogzitett célkitlizések
eléréséhez; hangsulyozza, hogy a nyilt koordinaciés mddszer keretein beliil el6 kell
mozditani a bevalt gyakorlatok cseréjét;

19. hangsulyozza a rugalmas oktatdsi formak, mint példaul a szabadegyetemek
megteremtésének és az online tovabbképzési lehetdségek hasznalata fokozasanak a
jelentdségét annak érdekében, hogy valamennyi fiatal magas szinvonalu képzésben
részesiilhessen, és abbol egyikdjiik se rekesztddjon ki tdvolsag vagy kedvezdtlen drarend
kovetkeztében; ugy véli, hogy a fiataloknak a munkaerdpiacra vald kései belépése €s a
szocidlis biztonsagi rendszerek fenntarthatosagaval kapcsolatos problémak miatt rendkiviil
fontos a munka €s a tanulas Osszeegyeztethetdségéhez sziikséges feltételek megteremtése;

20. hangsulyozza, hogy a fiatalok korében tapasztalhaté munkanélkiiliség csokkentésének és
az inkluziv névekedés eldémozditasdnak sziikséges feltétele az unids szinten dsszehangolt
aktiv munkaerd-piaci politika, beleértve a fiatalokra iranyulo, allami timogatasban
részesiild foglalkoztatasi programokat; valamint 11j, fenntarthato és megtelel6 jovedelmet
biztosito j6 munkahelyek és uj vallalkozasok 1étrehozasa; a vallalkozasi kultara
eldmozditasa az iskoldkban; ) kezdeményezések megtételére iranyuld 6sztonzok; a
vallalkozasinditashoz nyujtott technikai segitség; az adminisztracios folyamatok
egyszerusitése a formalitasok felgyorsitasa érdekében; a vallalatvezetés megkonnyitését
eldmozditasa érdekében a felsdoktatasi intézményekkel és kutatokozpontokkal valo
Osszekottetések; az onkéntes munka szakmai tapasztalatként valé elismerése; valamint a
vallalkozoi készség elémozditasa; hangsulyozza, hogy hatékonyabban, fokozottabb
hozzaférés, atlathatosag és 6sszehangolas biztositsa mellett kellene felhasznalni a fiatalok
szamadra a kiilonféle eszk6zok, példaul az Eurdpai Szocialis Alap, a mobilitasi programok
(Erasmus, Leonardo) és az Ifjusag program keretében rendelkezésre allo unids
tamogatasokat, mivel ezek sokfélesége megneheziti az ifjusagi szervezetek szamara a
sziikségleteiknek megfeleld forrasokhoz valé hozzéjutast; hangstlyozza, hogy a
fiataloknak konnyen hozzaférhetd finanszirozasra van sziikségiik, amelyet — adott esetben
— Onkéntesek ¢s kis szervezetek is kezelhetnek, és amely lehetdvé teszi olyan atfogd
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21.

22.

23.

24.

25.

intézkedések finanszirozasat, amelyek tobb dimenzidt — példaul a foglalkoztatast, a
mobilitast, a tarsadalmi integraciot és a kulturalis tevékenységeket — is magukban
foglalnak;

tidvozli az EBB nagyobb szerepvallalasat a didkokra irdnyuld finanszirozasi programok
létrehozasa ¢€s a fiatalok 6nall6 vallalkozoi kezdeményezéseinek tdmogatéasa terén; ugy
véli, hogy az EBB-nek még jelentdsebb szerepet kell vallalnia annak érdekében, hogy
célzottan hajtson végre befektetéseket a tagallamok szdmdara magas hozzaadott értékkel
rendelkez6 agazatokban és kiilondsen a fiatalok foglalkoztatasa és mindségi képzése
érdekében komoly erdfeszitéseket tevd vallalkozasokban;

hangsulyozza, hogy a rossz indulasi esélyekkel rendelkez6 fiatalokat — kiilonds tekintettel
a nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem részesiild fiatalokra — tdmogatni és
vezetni kell egyéni sziikségleteik tekintetében, a munkaerd-piaci integracidjukra és a
minds€gi munkahelyekhez valo hozzaférésiikre 6sszpontositva; ugy véli, hogy az
ingyenes gyakornoki helyek allami timogatasban részesitése, valamint a képzést kisérd
tamogatasok szabvanyositott rendszere a kiilondsen hatranyos helyzetben 1€vo fiatalok
integraladsanak hatékony eszkoze; hangstlyozza ugyanakkor, hogy alapvetd fontossagu a
munkaerdpiacra valo elsd belépés, €s minden integracids intézkedésnek a szabalyozott
munkaerdpiacra valo korai bejutést kell céloznia, és ezeket az egyének sziikségleteit
eldtérbe helyez6 timogatasi intézkedéseknek kell kisérniiik; hangsulyozza a szegény
fiataloknak a kiilfoldi tapasztalatszerzéssel kapcsolatos sajatos nehézségeit, amelyeket a
pénziigyi és nyelvi korlatok, valamint egyes esetekben a tdvolsagok miatti hatrany idéz
eld; meggy6zOdése, hogy a pénziigyi tdmogatasnak kifejezetten a leghatranyosabb
helyzetben 1évdk igényeit kell szolgalnia;

hangsulyozza annak fontossagat, hogy megfeleld képzési programok létrehozésa
segitségével foglalkoztatasi lehetdségeket teremtsenek a fogyatékossaggal €16 fiatalok
szamadra, ¢s a fiatal lakossag e fontos részének nagyobb mértékii tarsadalmi integracidja és
részvétele érdekében fokozottabban tdAmogasséak a foglalkoztatasuk elémozditasat célzo
intézkedéseket; felhivja a tagallamokat és az Eurdpai Bizottsagot, hogy 6sztondzzék a
fogyatékossaggal €16 fiatalokra iranyuld oktatasi €s képzési lehetdségekre, példaul a
Fogyatékossaggal El6k Europai Foruma és az Erasmus didkhalozat keretében kidolgozott
»Exchange Ability” projektre vonatkozo tajékoztaté kampanyokat;

hangsulyozza, hogy az Eurofound 2009-2012 k&z6tti idészakra sz6l6 munkaprogramja
magaban foglalja ,,A fogyatékkal vagy egészségiigyi problémakkal €16 fiatalok aktiv
bevonasa” elnevezésii egyedi projektet, és rdmutat, hogy e tekintetben fontos szerepet kell
jatszaniuk a fogyatékkal €16 vagy intézményi gondozasban felnétt fiatalok szamara
szocidlis és szakmai készségekkel kapcsolatos képzést nyujtod képzési kozpontoknak; kéri,
hogy sziikség esetén tamogassak e képzési kozpontok kialakitasat és munkajat;

hangsulyozza, hogy mind nemzeti, mind eurdpai szinten sziikség van olyan
intézkedésekre, amelyek teljes korlien megvilagitjak a nem foglalkoztatott, oktatasban és
képzésben nem részesiild fiatalok helyzetét; felhivja a Bizottsagot, hogy a tagallamokkal
egylttmiikddve allapitsa meg ezen fiatalok marginalizaloédasanak okait, és tegyen
javaslatokat nemcsak reintegracidjukra, hanem a jelenség elleni fellépésre is, mégpedig az
europai munkavallalok foglalkoztathatdsagara és versenyképességére, valamint az iskolai

RR\865249HU.doc 31/35 PE454.698v02-00

HU



HU

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

lemorzsolddas elleni kiizdelemre iranyulo, az eljovendo évtizedre vonatkozd
célkittizéseinek eléréséért tett erofeszitéseinek keretében;

hangsulyozza, hogy a szakmai gyakorlat a palyavalasztds valamennyi szakaszaban
megfeleld segitséget jelent a megfeleld palya kivalasztasdban; emlékeztet arra, hogy
mindséglik javitasa és oktatasi értekiik biztositasa érdekében minimumszabalyokat kell
megallapitani a szakmai gyakorlatokra, példaul a jovedelem és a szocialis jogok
vonatkozasaban, beleértve a szocialis védelmet és tarsadalombiztositasi megoldéasokat;
emlékeztet arra, hogy a szakmai gyakorlatok nem helyettesithetik a valddi allasokat, és
hogy idétartamukat szigortian korlatozni kell; hangstlyozza, hogy a gyakornokok
kihasznaldsanak megeldzése érdekében siirgds sziikség van a gyakornoksagra vonatkozo,
az oktatas és a képzés 6ssze formajat lefedod, jogilag kotelezd érvényli europai mindségi
keretrendszerre, és hogy a Bizottsagnak egy olyan menetrendet magéban foglalo
cselekvési tervet kell benytjtania, amely ismerteti e mindségi keretrendszer
megvalositasat;

kéri, hogy a mobilitas eldmozditasat c€élzd oktatasi programokat hosszabbitsdk meg a
2013. utani iddszakra is, tovabba felkéri a Bizottsdgot, hogy a jovébeni keretprogramok
kidolgozasa soran jelentdésen novelje az erre a célra szant pénziigyi forrasokat;

hangsulyozza, hogy hivatasuk gyakorlasa soran a fiatalok szdmara hozzaférhetévé kell
tenni a szakképzést, lehetdveé téve szamukra kiilonféle szakképesitések 0sszegyljtését a
munkéjuk sordn, és hogy a folyamatos képzést €s az egész életen at tart6 tanulast a
munkaba allas kezdetétdl tamogatni kell, és a tagallamokat fel kell szélitani, hogy a
rendszeres tovabbképzés altalanossa valasanak biztositasa érdekében hozzanak létre
fliggetlen tovabbképzési tandcsadasi infrastruktarat;

stirgeti az akkreditalt fels6oktatasi intézmények és szakok egységes listdjanak a
létrehozasat, amely garantalja a képesitések elismerését az EU egész tertiletén,

hangsulyozza, hogy a valamennyi szakmara és hivatésra kiterjedd, magas szinvonalt
oskolarendszer(i oktatas és szakképzés noveli a fiatalok munkalehetdségeit és biztositja a
vallalkozédsok szamara a képzett munkaerd-utanpoétlast; a tagallamok ezt megfeleld
ellendrzé szervek segitségével biztositjak;

idvozli a foglalkoztatdsi mobilitds eldémozditasat célz6 ,,Az els6 EURES-éllasod”
kezdeményezést, amelyet szorosan 6ssze kell kapcsolni az Eurdpai Allashelyfigyelével
annak érdekében, hogy a munkavallalok és a munkaltatok atlathato és egész Europara
kiterjedo attekintést kapjanak a munkaerdpiacrol, és hogy a betoltetlen allasokat lehetdség
szerint minél hamarabb hozzaértd emberek t6ltsék be; hangsulyozza ugyanakkor, hogy ez
nem vezethet agyelszivashoz Eurdpa bizonyos teriiletein;

hangsulyozza a vallalkozoi készség eldémozditasanak, illetve annak fontossagat, hogy
segitsék a fiatalokat a sajat vallalkozasuk elinditdsdban, valamint hogy népszertisitsék és
kiterjesszék az ,,Erasmus — ifji vallalkozok™ programot; ezért javasolja, hogy hajtsanak
végre unios tajékoztatasi kampanyt az oktatasi intézményekben, és ennek keretében
nyUjtsanak felvildgositast olyan témakrol, mint a vallalkozéi készség, az indulé téke, az
indul6 vallalkozasok addzasa, valamint a folyamatos képzési tamogatas;
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33. hangsulyozza az iskolarendszeren kiviili oktatas és a kotetlen tanulds, valamint az
onkéntes munka fiatalok fejlédése szempontjabol fennalld jelentdségét; hangsulyozza,
hogy a megszerzett készségek amellett, hogy lehetdséget nytjtanak a fiatalok szamara a
munka vildgaba val6 belépéshez, képessé teszik dket a tarsadalomban vald aktiv
részvételre, €s arra, hogy felel0sséget vallaljanak a sajat életiikért, ugyanakkor 6sztonzik a
vallalkozoi készségliket is;

34. hangsulyozza annak fontossagat, hogy a fiatalokat a munkaerdpiac €s a gazdasag mellett
Eurdpa jovOjének alakitdsaba s iranyitasaba is bevonjak; arra kéri a Bizottsagot, hogy
dolgozzon ki z6ld konyvet az ifjusag részvételérdl;

35. felszodlitja a Bizottsagot, hogy tartson fenn egy kiilon Cselekvd Ifjusadg programot a
kovetkezd tobbéves pénziigyi keretben;

36. felszolitja a Bizottsagot, hogy ndovelje és szélesitse ki a mobilitasi programokban vald
részvételt €s javitsa azok lathatosagat, kiilonos tekintettel a fiatalokat célzo programokra,
példaul az 6sszes mobilitasi programot jeldld egyetlen név hasznalataval, az egyes
programok sajatossagainak megdrzése mellett.
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